
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO 1 
 

ANEXO 1 – FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES DO CANDIDATO 
 

1. Formação Acadêmica e de Pesquisa (sem limite de tempo) 

Pontuação máxima: 3,0 pontos 

Item de Avaliação Pontuação 

Residência concluída na área da saúde 0,5 ponto por residência (máximo 1,0 
ponto) 

Especialização concluída na área da saúde 0,4 ponto por especialização (máximo 
0,8 ponto) 

Bolsista ou voluntário de Iniciação Científica 0,5 ponto por ano completo (máximo 
0,5 ponto) 

Bolsista de apoio técnico, administrativo ou de ensino 
(monitoria) 

0,5 ponto por ano completo (máximo 
0,5 ponto) 

Bolsista de extensão, PET-MEC, PET-Saúde ou Liga Acadêmica 0,5 ponto por ano completo (máximo 
0,5 ponto) 

Participação em Grupo de Pesquisa certificado no Diretório de 
Grupos de Pesquisa do CNPq 

0,5 ponto por ano completo (máximo 
0,5 ponto) 

Participação em projeto de pesquisa 0,5 ponto por ano completo (máximo 
0,5 ponto) 

Curso na área da saúde com carga horária de 40 a 79 horas 0,2 ponto por curso (máximo 0,4 
ponto) 

Curso na área da saúde com carga horária de 80 a 119 horas 0,3 ponto por curso (máximo 0,6 
ponto) 

Curso na área da saúde com carga horária igual ou superior a 
120 horas 

0,4 ponto por curso (máximo 0,4 
ponto) 

Participação em Diretoria de Centro Acadêmico 0,2 ponto por ano completo (máximo 
0,4 ponto) 

2. Experiência de Ensino e/ou Serviço (sem limite de tempo). Pontuação máxima: 2,0 pontos 

Item de Avaliação Pontuação 

Docência no ensino médio ou técnico na área da saúde 0,5 ponto por ano completo 
(máximo 1,0 ponto) 
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Docência ou preceptoria no ensino superior na área da saúde 0,5 ponto por ano completo 
(máximo 1,0 ponto) 

Participação em banca examinadora de Trabalho de Conclusão 
de Curso (Graduação) 

0,1 ponto por banca (máximo 0,3 
ponto) 

Participação em banca examinadora de Especialização ou 
Residência 

0,2 ponto por banca (máximo 0,6 
ponto) 

Participação em comissão avaliadora de trabalhos científicos 
em eventos 

0,1 ponto por comissão (máximo 0,3 
ponto) 

Orientação de Iniciação Científica 0,2 ponto por orientação (máximo 
0,6 ponto) 

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação) ou 
Pós-Graduação lato sensu 

0,2 ponto por orientação (máximo 
0,8 ponto) 

Exercício de atividade clínica e/ou de gestão em saúde 0,5 ponto por ano completo 
(máximo 2,0 pontos) 

3. Produção Científica (de janeiro de 2024 até o término das inscrições). Pontuação máxima: 5,0 pontos 

Artigos Científicos 

Item de Avaliação Pontuação 

A. Artigo completo publicado ou no prelo (mediante carta de aceite) em 
periódico da área de Enfermagem com JCR ≥ 0,1 ou CiteScore (Scopus) ≥ 0,1, ou 
indexado na MEDLINE, SciELO ou Rev@Enf. Para periódicos de outras áreas: JCR 
≥ 2,0 ou CiteScore (Scopus) ≥ 2,0. 

2,0 pontos por 
artigo 

B. Artigo não enquadrado no item anterior, publicado em periódico da área de 
Enfermagem indexado na LILACS ou BDENF, ou periódico de outras áreas com 
JCR entre 1,0 e 1,9 ou CiteScore (Scopus) entre 0,1 e 1,9, ou indexado na 
MEDLINE. 

1,0 ponto por artigo 

C. Artigo não enquadrado nos itens anteriores, publicado em periódico 
indexado na RIC/CUIDEN (fator ≥ 1,5), ou periódico de outras áreas com JCR 
entre 0,1 e 0,9, ou indexado na SciELO. 

0,5 ponto por artigo 

D. Artigo não enquadrado nos itens anteriores, publicado em periódico 
indexado na CINAHL, na RIC/CUIDEN (fator entre 0,1 e 1,4) ou em periódico de 
outras áreas indexado na LILACS. 

0,25 ponto por 
artigo 

E. Artigo publicado em periódico indexado na Latindex, não contemplado nos 
critérios anteriores. 

0,20 ponto por 
artigo 
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Livros, Capítulos e Produção Técnica 

Item de Avaliação Pontuação 

Autoria ou organização de livro publicado com ISBN 0,5 ponto por livro (máximo 2 
livros) 

Capítulo de livro publicado com ISBN 0,25 ponto por capítulo (máximo 2 
capítulos) 

Resumo expandido publicado em anais de evento com ISSN 0,1 ponto por trabalho (máximo 5 
trabalhos) 

Participação como conferencista, palestrante, moderador de 
mesa, realizador de live ou entrevistado em rádio ou televisão 

0,1 ponto por participação 
(máximo 5 participações) 

Depósito ou registro de patente tecnológica 1,0 ponto por produto (máximo 2 
produtos) 

Registro de produto tecnológico 0,25 ponto por produto (máximo 2 
produtos) 

Premiações 

Item de Avaliação Pontuação 

Prêmio internacional na área de pesquisa 0,5 ponto por prêmio (máximo 2 
prêmios) 

Prêmio nacional na área de pesquisa 0,2 ponto por prêmio (máximo 5 
prêmios) 

Prêmio local na área de pesquisa 0,1 ponto por prêmio (máximo 2 
prêmios) 

Menção honrosa por trabalho apresentado em evento científico 0,1 ponto por premiação (máximo 
2 premiações) 

PONTUAÇÃO FINAL 

Grupo Pontuação 
Máxima 

Pontuação 
Obtida 

Formação Acadêmica e de Pesquisa 3,0  

Experiência de Ensino e/ou Serviço 2,0  

Produção Científica 5,0  

TOTAL 10,0  

 

 

Observações 
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1.​ Cada artigo será pontuado uma única vez, considerando-se o critério que lhe atribuir a maior 
pontuação. 

2.​ Para artigos no prelo, será obrigatória a apresentação de carta de aceite emitida pelo periódico. 
3.​ Os indicadores JCR e CiteScore (Scopus) considerados serão os vigentes na data de publicação do 

edital. 
4.​ Em caso de divergência entre os indicadores JCR e CiteScore, prevalecerá aquele que resultar na 

maior pontuação para o candidato. Persistindo empate, será considerado o maior número de 
citações do artigo, conforme a base de dados utilizada pela Comissão de Seleção. 

5.​ A pontuação obtida em cada grupo será limitada ao valor máximo estabelecido para o respectivo 
grupo de avaliação. 
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