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CONVOCATORIA PUBLICA N2 86 /2025

CANDIDATURAS PARA SELECCION AL CURSO
DE DOCTORADO ACADEMICO EN CUIDADOS
CLINICOS EN ENFERMERIA Y SALUD
(PPCCLIS) - PROMOCION 2026

El Rector Magnifico de la Universidad Estatal de Ceard (UECE), Prof. Me. Hidelbrando dos Santos Soares,
en el uso de sus atribuciones estatutarias y regimentales, hace publica la apertura de una Convocatoria
Plblica de candidaturas para seleccidn, en el nivel de DOCTORADO, al Programa de Postgrado en
Cuidados Clinicos en Enfermeria y Salud (PPCCLIS). Se ofertaran veinte (20) plazas para el Doctorado, de
las cuales catorce (14) seran para enfermeros, tres (3) para otros profesionales sanitarios y tres (3) para
extranjeros, distribuidas en tres lineas de investigacion:

1- Fundamentos y Practicas de la Atencion Clinica en Enfermeria y Salud;
2- Politicas y Gestidn para la Practica Clinica en Enfermeria y Salud;
3- Innovacién y Tecnologia en Cuidados Clinicos de Enfermeria y Salud;

El Programa pretende formar cientificos en Enfermeria y otras areas de la Salud capaces de liderar equipos
de investigacion de nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos y de innovacidon en el area de
Enfermeria y Salud, con vistas a mejorar la salud y la vida de la poblacién, y capacitar profesores para
trabajar en la Ensefianza Superior en el area de Enfermeria y Salud.

1. INSCRIPCION

1.1 Las solicitudes y la presentacion de la documentacion requerida se realizard a través del Formulario
Google disponible en la pagina web del PPCCLIS: .www.uece.br/ppcclis

1.2 La documentacién serd analizada por la Comisidon Examinadora, se observara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta convocatoria, incluida la recepcidon de toda la documentacién pertinente,
de acuerdo con los plazos establecidos.

1.3 Las candidaturas seran admitidas del 1 al 30 de septiembre del afio 2025.

1.4 Toda la documentacidn relativa a la convocatoria debera ser enviada en 3 (tres) archivos, cada uno
conteniendo un unico archivo PDF y adjuntada al formulario previsto.

1.5 La seleccidn se realizara por linea de investigacion. Cada candidato deberd presentarse a una de las
lineas del Programa y a uno de los campos tematicos ofertados.

1.6 La aceptacidén de la solicitud del candidato estd condicionada al envio de todos los documentos
escaneados en PDF (no pueden ser fotografiados) y guardados en archivos separados, con los siguientes
nombres:

ARCHIVO 1

a) Copia del DNI, carnet de conducir o permiso de trabajo y CPF;
b) Justificante de domicilio actualizado.


http://www.uece.br/ppcclis
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ARCHIVO 2

a) CV en formato completo de la Plataforma Lattes (http://www.cnpg.br), con copia digitalizada de
los titulos que figuran en el ANEXO 1;

b) Copia del titulo de Master, o declaracion de defensa de la tesis con fecha de defensa de no mas de
12 meses de antigliedad, o declaracidn de que se espera defender la tesis antes de la fecha de la
primera inscripcion en el PPCCLIS;

c) Copia del Registro Nacional de Extranjeros (RNE) y comprobante de dominio del portugués
(CELPE-BRAS) para los candidatos extranjeros; si el candidato lo posee;

d) Copia del comprobante de dominio de idioma extranjero expedido por instituciones publicas de
ensefianza en el territorio nacional, si el candidato lo posee;

e) Declaracién original de disponibilidad de tiempo para dedicarse al curso, proporcionada por el
empleador, o declaracién propia si no hay relacidén laboral.

ARCHIVO 3

a) Anteproyecto de tesis con los datos identificativos del anteproyecto en la portada (titulo del
anteproyecto, especificando la linea de investigacion y campo tematico), sin identificar el nombre
del candidato;

b) Plan de actividades de internacionalizacién que describa, en un maximo de tres paginas, las
actividades a realizar en instituciones de ensefianza superior de paises extranjeros, con el objetivo
de profundizar en los aspectos conceptuales y tedricos del objeto de estudio previsto, a saber: 1)
realizacién de un doctorado en alternancia; 2) visitas técnicas; 3) participacidon en eventos con
presentacion oral. La propuesta deberd especificar el lugar de realizacion del doctorado en
alternancia y el tutor que se encargara de acompafiar al doctorando.

1.7 La Secretaria confirmara la recepcion de la documentacién y notificara al candidato el numero de su
solicitud por correo electrénico en un plazo de cinco dias a partir de la fecha de presentacion. No se
aceptara ninguna documentacion adicional después del primer correo electrénico de inscripcion.

1.8 El PPCCLIS no se responsabiliza de la documentacion no recibida debido a factores técnicos operativos
0 a cualquier otro factor que impida la recepcidn del correo electrdnico.

2. ASISTENCIA ESPECIAL

2.1 Los candidatos que necesiten asistencia especial, de acuerdo con la Ley n® 7.853/1989 y el Articulo 27,
incisos | y Il del Decreto n2 3.298/1999, podran solicitar condiciones especiales para la realizacién de las
pruebas. Para ello, deberd

a) Al inscribirse en linea, indicar que solicitan asistencia especial, mediante una solicitud de asistencia
especial;

b) Adjuntar a la documentacidn solicitada en el punto 1 la solicitud de asistencia especial y un informe
médico en el que se indique el tipo de discapacidad que padecen y/o se especifiquen sus necesidades de
asistencia personalizada. En dicho informe deberd constar el nombre del médico que ha aportado el
documento, un teléfono de contacto y el nimero de colegiacidn del profesional en el Consejo Regional de
Médicos (CRM);
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2.2 Los candidatos con discapacidad que requieran asistencia especial y no adjunten el informe médico o
no cumplan con los procedimientos, plazos y horarios establecidos en los subapartados de esta
Convocatoria no podran realizar las pruebas en condiciones especiales. El informe médico original debera
contener el nombre legible del candidato y su nimero de CPF.

2.3 El cumplimiento de las condiciones solicitadas en la solicitud de asistencia especial estara sujeto al
analisis de la viabilidad y razonabilidad de la misma.

3. LAS VACANTES

En esta Convocatoria, el programa ofrece 20 (veinte) plazas de doctorado, 14 (catorce) para enfermeros, 3
(tres) para otros profesionales de la salud y 3 (tres) para extranjeros, distribuidas en 3 (tres) lineas de
investigacion y 16 (dieciséis) campos tematicos, como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1 - Distribucién de las vacantes, segtin lineas de investigacion y campo tematico.

Vaca Otros Vacantes
LINEAS DE . para
INVESTIGACION CAMPO TEMATICO nte | Prof. | iranje
Enf. Sanidad ros

Fundamentos y Practicas de los Cuidados Clinicos en
Enfermeria y Salud

Cuidados clinicos de enfermeria en salud materna,
representaciones sociales y su aplicabilidad en el contexto del - - 1
embarazo, parto y puerperio (Prof. Dra. Dafne Paiva Rodrigues)

Cuidados clinicos de enfermeria en el climaterio femenino y
sus implicaciones en la calidad de vida (Prof. Dra. Ana Virginia 1 -
de Melo Fialho)

Procesos tedricos y practicas de cuidados clinicos y educacion
cardiovascular desde la promocién de la salud a los cuidados
paliativos (Prof. Dra. Vera Mendes de Paula Pessoa y Prof. Dra.
Virna Ribeiro Feitosa Cestari)

Seguridad del paciente y tecnologias en atencién clinica y
cronicidades (Prof. Dra. Sherida Karanini Paz de Oliveira)

Tecnologias e instrumentos de medida en cuidados clinicos
cardiolégicos y paliativos y en situaciones de vulnerabilidad 1
(Prof. Dra. Virna Ribeiro Feitosa Cestari)

Atencidén clinica en la promocién de la salud sexual,
reproductiva y materna (Prof. Dr Saiwori De Jesus Silva Bezerra 1 1
Dos Anjos)

Politicas y Gestion para la Practica Clinica en Enfermeria
y Salud

Promocion de la salud, politicas, gestion del trabajo y gestion
de los cuidados (Prof. Dra. Lucilane Maria Sales da Silva)

Vulnerabilidad sanitaria y epidemiologia de las enfermedades
cronicas (Prof. Dra. Raguel Sampaio Floréncio)

Seguridad del paciente y tecnologias en la gestion de la
atencioén clinica (Prof. Dra. Rhanna Emanuela Fonetenele Lima 1 -
de Carvalho)

Tecnologia e innovacion en la gestion de la asistencia sanitaria
(Prof. Dr. Fernanda Jorge Magalhdes)

Gestion de la atencién a la salud mental en el ciclo vital,
familia y redes de apoyo social (Prof. Dra. Mardenia 1
Gomes Vasconcelos Pitombeira)
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Innovacién y tecnologia en enfermeria clinica y
asistencia sanitaria

Tecnologia y gestién para la atencidon clinica a nifos vy
adolescentes (Prof. Dra. Ana Valeska Siebra e Silva)

Produccién de tecnologias de cuidados de enfermeria en salud
infanto-juvenil (Prof. Dra. Edna Maria Camelo Chaves)

Derecho sanitario, clinica y epidemiologia de las enfermedades
cronicas (Prof. Dra. Thereza Maria Magalhdes Moreira)

Clinica y epidemiologia de las enfermedades infecciosas y
parasitarias (Prof. Dra. Maria Lucia Duarte Pereira)

TOTAL 14 3 3

Considerando el advenimiento de la Ley Estadual n? 18.825, de 3 de junio de 2024, que modificd la Ley n?
16.197/2017 (Ley de Cupos en las instituciones de ensefianza superior del Estado de Ceard), cabe destacar
que los candidatos de cupo deberan postular inicialmente a las plazas de concurso amplio y, en caso de no
alcanzar nota para el ingreso por esta modalidad, postulardn entonces a las plazas reservadas a la accion
afirmativa para el acceso a los programas de posgrado. El programa pondra a disposicion tres plazas para
candidatos negros, autodeclarados indigenas, quilombolas y discapacitados (PCD). Estos candidatos
podran postularse en cualquier facultad del programa que haya ofrecido una plaza, de acuerdo con la
Tabla 1.

Los candidatos negros e indigenas que deseen optar a las plazas reservadas deberan presentar,
en el momento de la inscripcién en el proceso de seleccién, una carta de autodeclaracién, segun el
cuestionario de color o raza utilizado por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica - IBGE (ANEXO 3).
Candidatos indigenas son aquellos que se declaran indigenas y presentan, en el momento de la
inscripcidon, copia del registro administrativo de nacimientos indigenas (RANI) o declaraciéon de
pertenencia emitida por el grupo indigena, firmada por un lider étnico local debidamente legitimado
(ANEXO 3

Los candidatos con discapacidad deberan presentar un informe médico (ANEXO 2) con el Cédigo
de Discapacidad de acuerdo con la Clasificacidon Internacional de Enfermedades - CIE. Se consideraran
personas con discapacidad aquellas que se ajusten a la tipologia descrita por los Decretos n2 3.298 de 20
de diciembre de 1999 y n2 5.296 de 02 de diciembre de 2004 de la Casa Civil de la Presidencia de la
Republica.

Los candidatos que compitan por las plazas reservadas a los titulares de cuotas también
competiran por las plazas abiertas, de acuerdo con su clasificacion general en el proceso de seleccidn. En
caso de retirada de un candidato por cuota aprobado dentro del nimero de plazas reservadas, la vacante
serd cubierta por el candidato por cuota con la clasificacion inmediatamente superior. Si no se aprueba
ningun candidato por cuota, las vacantes restantes se revertiran al concurso general.

Los candidatos de cupo tendran prioridad sobre los candidatos del concurso general en cuanto a
la distribucion de las plazas, de modo que sélo después de que todos los candidatos de cupo aprobados
hayan cubierto sus plazas se cubrirdn las plazas de cada supervisor, restando del total las plazas cubiertas
por los candidatos de cupo.

3.1 Plazas para negros

Los candidatos que opten para plazas para negros deberdn presentarse a este concurso
especifico presentando, ademds de la documentacién indicada en el punto 1.6, una copia en PDF del
formulario de autodeclaracion debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO 3). Una vez superadas las
fases de seleccion, estos candidatos deberdn pasar también por una comisidon de heteroidentificacion
(CHET) designada por la UECE para comprobar la veracidad y validacién de la autodeclaracion aportada
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por los candidatos negros autodeclarados, en los términos de la Resolucién n? 1657/2021 d\éi“tonsejo
Universitario de la UECE (CONSU), por la que se establecen las instancias y procedimientos de
heteroidentificacion en el dmbito de la Universidad del Estado de Cear3, y se dictan otras disposiciones.

- La verificacién y validacién por el tribunal de heteroidentificacion es una fase eliminatoria especifica (art.
5);

- La no comparecencia del candidato al procedimiento de heteroidentificacién implicard su eliminacién del
concurso (art. 9, § 3);

- La emisién de una declaracidon negativa en relaciéon con el proceso de verificacién y validaciéon de la
autodeclaracién supone la eliminacién del candidato, aunque haya obtenido una nota suficiente para su
aprobacién en el concurso general, independientemente de cualquier alegacién de buena fe (art. 5, §4);

- Se pueden presentar recursos contra las decisiones de declaracion negativa del grupo de
heteroidentificacidon de candidatos negros autodeclarados (art. 12);

- Los recursos seran examinados por el Comité de Recursos de Heteroidentificacidon, que estard compuesto
por tres miembros diferentes de la CHET/UECE que haya realizado la primera verificacidn y validacién (art.
12, 81);

- El Comité de Apelacién de Heteroidentificacidon publicard en la pagina web del programa los plazos y
directrices para la presentacion de recursos, y los enviard a la direccion de correo electrénico del
candidato;

- El procedimiento de validacién de la autodeclaracién verificara exclusivamente las caracteristicas
fenotipicas observadas durante el procedimiento de heteroidentificaciéon de los candidatos aprobados que
se declaren negros (negros y morenos), y no tendra en cuenta el criterio de ascendencia/descendencia, ni
los resultados de otros procedimientos de heteroidentificacion llevados a cabo en cualquier proceso de
seleccion (art.9 §§1, 2y 5);

- Se considera fenotipo el conjunto de caracteristicas visibles del individuo, predominantemente el color
de la piel, la textura del cabello y la forma del rostro, especialmente la nariz y los labios, que, combinadas
0 no, validaran o invalidardn la condicién étnico-racial afirmada por el candidato autodeclarado negro
(negra o morena), a efectos de inscripcidn, contratacion o nombramiento en la FUNECE/UECE, segun el
art.9, §2;

- Si hay candidatos aprobados en el segmento de la cuota racial/negra, la lista de candidatos para el
procedimiento de heteroidentificacion se publicara en el sitio web de la PPCCLIS
(https://www.uece.br/ppcclis/). Los candidatos deberan presentarse en el PPCCLIS, ubicado en el Edificio
del Centro de Investigacion e Innovacién en Salud Colectiva (NUPEINSC), situado en la Av. Dr. Silas
Munguba, 1700, Campus do Itaperi, En la fecha y hora que se anunciara en el sitio web.

3.2 Plazas para indigenas

Los candidatos que soliciten las plazas para indigenas deberan solicitar la inscripcién en este concurso
especifico presentando, ademds de los documentos previstos en el punto 1.6, una copia en PDF del
formulario de autodeclaracion debidamente rellenado y firmado (ANEXO 3) y una copia del Registro
Administrativo de Nacimiento de Indigenas (RANI), o una declaracién de la direccién de la Comunidad
Indigena sobre la condicion étnica de la persona que se inscribe, con nimero de identidad, CPF, direccidn
y teléfono de contacto.

3.3 Plazas para personas con discapacidad

Los candidatos que postulen a las plazas para personas con discapacidad deberan postular a este concurso
especifico presentando, ademas de los documentos previstos en el punto 1.6, copia en PDF del informe
médico/certificado de funcionalidad (ANEXO 2) y documentacién médica comprobada actualizada de los

ultimos doce meses anteriores a la fecha de su postulacién.

3.4 Plazas para extranjeros
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Teniendo en cuenta la politica de internacionalizacién del Programa de Postgrado, los candidatos
extranjeros competiran por las plazas reservadas a extranjeros en funcidn de su clasificacién global en el
proceso de seleccién. En caso de renuncia de un candidato extranjero aprobado dentro del nimero de
plazas reservadas, la vacante se asignara automaticamente al candidato extranjero clasificado en el puesto
siguiente. En ausencia de candidatos extranjeros aprobados, las plazas reservadas podran ser reasignadas
a la oposicion libre, respetando el orden de clasificacion.

4. EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos seran seleccionados por grupos de profesores denominados Comités de Seleccidn, uno por
cada linea de investigacion en cada fase de seleccién. Los Comités de Seleccidn serdn nombrados por el
Comité de Postgrado del PPCCLIS.

El proceso de seleccién comprende 03 (tres) etapas: 1) evaluacion del anteproyecto de investigacién y del
plan de actividades de internacionalizacidon (eliminatoria) 2) entrevista (eliminatoria); 3) analisis del
curriculum vitae (clasificatoria y eliminatoria).

4.1 Evaluacidn del anteproyecto de investigacion y del plan de actividades de internacionalizacion
En esta fase se evalla:

La valoracidn del anteproyecto de investigacion y del plan de actividades de internacionalizacién tendra un
valor total de 0 a 10 puntos, otorgandose hasta 9 puntos al anteproyecto de investigacion y hasta 1 punto
al plan de internacionalizacién.

a) Destaca el proyecto (3,5) - Adherencia al area temadtica del candidato (1,0), Problematica y
contextualizacion del objeto de investigacion (0,5); Justificacién del estudio (0,5); Relevancia y avances en
el conocimiento en relacion al estado del arte en el campo de la Enfermeria (1,0); Viabilidad de la
propuesta (0,5); b) Método (2,5) - Tipo de estudio coherente con el objetivo u objetivos propuestos (0,5);
Descripcion del lugar del estudio (0,3); ldentificacion de la poblacion y de la muestra o sujetos que
participaran en el estudio (0,5); Instrumento y procedimiento para la recogida de datos (0,5); Descripcion
detallada del andlisis de los datos (0,5); Aspectos éticos y legales de la investigacion, destacando la
Resolucidn 466/12 del CNS/MS (0,2); c) Coherencia entre el objeto de estudio, objetivos y método (1,0);
d) Calidad de la redaccién (1,0) - Ortografia y gramatica adecuadas (0,5); Coherencia en la descripcion del
proyecto (0,5); e) Actualizacion y exhaustividad de la bibliografia (0,5) - 70% de referencias en los dltimos
5 afios (0,1); Alcance nacional e internacional (0,1); Citas predominantes de articulos cientificos (0,2);
Referencias al trabajo del candidato (0,1); f) Plan de actividades de internacionalizacién (1,0) - Potencial
de ejecucion (0,2); Esquema de estrategias (0,2); Estimacion de recursos (0,2); Coherencia con la
propuesta de tesis (0,2); Contribucidon a la formacidon del candidato relacionada con el perfil de las
instituciones en el panorama académico internacional (0,2). (ANEXO 4).

El anteproyecto debera contener hasta 15 (quince) paginas, incluyendo los siguientes elementos: portada,
introduccién, objetivos, método y referencias. O projeto devera ser elaborado de acordo com a Guia de
Normalizacdo de trabalhos Académicos UECE 2024.

El plan de actividades de internacionalizacidon debera tener una extension maxima de 3 (tres) paginas. Se
entiende por plan de internacionalizacién la propuesta de acciones que impliquen la insercién académica
internacional del candidato, tales como: visitas técnicas de duracion superior a cinco dias y doctorados
sandwich con estancia minima de seis meses en instituciones de ensefianza o investigacion en el
extranjero. El plan debe demostrar la viabilidad, pertinencia y coherencia de las acciones propuestas en
relacion con el proyecto de investigacion y la formacion académica y cientifica del candidato, teniendo en
cuenta el fortalecimiento de la cooperacién internacional y la consolidacion de alianzas institucionales.


https://www.uece.br/biblioteca/wp-content/uploads/sites/27/2024/06/GUIA-UECE-2024-Atualizado.pdf
https://www.uece.br/biblioteca/wp-content/uploads/sites/27/2024/06/GUIA-UECE-2024-Atualizado.pdf
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Los candidatos de los que se demuestre que han cometido plagio (incluido el plagio conc‘é‘b‘t‘l\jal) y/o
autoplagio, o que hayan utilizado programas de inteligencia artificial, serdn automaticamente eliminados
del proceso de seleccidon. Para comprobar la incidencia de estas infracciones, los textos se procesaran
mediante programas de deteccién.

En una escala de 0,0 (cero coma cero) a 10,0 (diez coma cero), la nota minima para pasar a la siguiente
fase es de 7,0 (siete coma cero).

4.2 Entrevista
En esta fase se evaltua

a) Coherencia y capacidad argumentativa en la presentacion del anteproyecto (4,0) - coherencia en la
presentacion del anteproyecto (2,0); capacidad argumentativa en el anteproyecto (2,0); b) Viabilidad de la
propuesta y plan de actividades de internacionalizacidn (3,0) - viabilidad de llevar a cabo la investigacion y
plan de actividades de internacionalizacion (2,0); experiencia/vivencia con el objeto de estudio (1,0); c)
Dominio de la materia (3,0) - dominio del contenido tedrico del anteproyecto (2,0); percepcion del curso
de doctorado y del papel/responsabilidad de un Doctor en Enfermeria (1,0) (ANEXO 5).

La entrevista se realizard online, de forma colectiva, en diferentes grupos segun las lineas de investigacion
y horarios que se anunciardn de acuerdo con el cronograma. Las discusiones se centraran en el
anteproyecto de investigacion del candidato y su disponibilidad para dedicarse al curso. Sélo se
presentardn a la entrevista los candidatos que hayan superado las fases 1 y 2 de este subapartado. La
convocatoria de entrevistas estara disponible enwww.uece.br/ppcclis y en la red social @ppcclis_uece.

En una escala de 0,0 (cero) a 10,0 (diez), la nota minima para aprobar es de 7,0 (siete).
4.3 Analisis del CV

El CV se analizara por clasificacidon y eliminacién, con una puntuacion minima de 4,0 puntos y
maxima de 10,0 puntos. El candidato debera obtener una puntuacion en todas las areas de evaluacion. La
puntuacidén se otorgara en funcién de los criterios que se exponen a continuacion.

Sélo se tendrdn en cuenta los items debidamente acreditados mediante documentacién adjunta
y coherentes con la informacion declarada en el CV Lattes, numerados en orden ascendente siguiendo los
temas del ANEXO 1 y ordenados por el candidato. No se tendran en cuenta los items no acreditados.

La calificacién final del candidato en esta fase correspondera a la suma de las puntuaciones
obtenidas en los cuatro ejes de evaluacion:

a) Formacion Académica e Investigadora (Sin limite temporal) hasta 3,0 puntos - Master
académico/profesional (diplomatura o acta de defensa) (1,0 punto; maximo 1,0 punto); Becario de
postgrado (0,5 punto; maximo 0,5 punto); Residencia finalizada en el area sanitaria (1,0 punto; maximo
1,0 punto); Especializacidn finalizada en el drea sanitaria (0,5 punto; maximo 1,0 punto); Becario de
pregrado (PET-MEC/PET-MS /Extensidn/supervision/investigacion/apoyo técnico administrativo) (0,25
puntos por afio completo de beca; maximo 1,0 punto); Participacion efectiva en un grupo de investigacion
registrado en el CNPg/participacién en un proyecto de investigacion (0,25 puntos por cada afio; maximo
1,0 punto); Curso en el area de la salud con carga horaria de> 120 horas (0,25 punto; maximo 0,5 punto);
Participacion en el Consejo Académico de Centro (0,25 punto - por afio completo; maximo 0,5 punto);

b) Experiencia docente/servicio (sin limite de tiempo) hasta 2,0 puntos - Docencia o preceptoria en
educacién superior en el drea de la salud (1,0 punto por afio completo de ejercicio; maximo 2,0 puntos);
Participacidon en tribunales examinadores de trabajos de conclusidn de cursos de pregrado/especializacion
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(0,1 punto por tribunal; maximo 0,5 puntos); Supervision finalizada de iniciacidn cientifica (‘0\,‘2“‘5‘\puntos
por supervision; maximo 0,5 puntos); Supervision finalizada de trabajo de conclusién de curso lato-sensu
de pregrado/postgrado (0,25 puntos por supervision; maximo 1,0 punto); Practica clinica y/o actividad de
gestion (0,5 puntos por afio completo; maximo 2,0 puntos);

c) Produccién cientifica/articulos (enero 2022 hasta matricula) hasta 3,0 puntos - Articulo completo
publicado o en prensa (articulo aceptado) en una revista del ambito de enfermeria con Citescore/Scopus o
JCR igual o superior a 0,1, o publicado en revistas de enfermeria indexadas en Scielo, Medline o Revenf.
Para los articulos publicados en revistas de otras areas, se consideraran las revistas con un Citescore o
JCR>=2. Si los valores Citescore/JCR difieren, se considerara el factor de impacto mas alto entre las bases o
el articulo con mayor nimero de citas. Para establecer la puntuacién se tomara el Citescore/JCR vigente
durante el periodo de seleccién (2 puntos por articulo); Articulos publicados en revistas de enfermeria o
de otras areas en las bases de datos Lilacs o BDENF, MEDLINE, Scielo y LILACS (1,0 punto por articulo),
RIC/CUIDEN>=1,5, CINAHAL o RIC/CUIDEN 0,1 a 1,4 (0,5), Latindex (0,25 punto por articulo).

d) Produccidn cientifica/excepto articulo (enero 2022 hasta inscripciéon) hasta 2,0 puntos
Autoria/Organizacién de libro publicado con ISBN (0,5 puntos por libro; maximo 1 libro); Capitulo de libro
publicado con ISBN (0,25 puntos por capitulo; maximo 0,75 puntos); Resumen simple/extendido publicado
en actas de evento nacional/internacional (0,1 puntos; maximo 0,5 puntos); Participacion como:
conferenciante/ponente/moderador de mesa/transmisor en directo/entrevistado en programas de radio o
television (0,25 puntos por evento; maximo 0,5 puntos); Presentacién o registro de una patente
tecnolégica (1,0 punto por producto, maximo dos productos); Participacion como:
Conferenciante/ponente en un evento local/regional/nacional (0,25 puntos por evento, maximo 0,5
puntos); Entrevista concedida a programas de radio o TV (0,25 puntos por entrevista, maximo 0,5 puntos);
Trabajo premiado en un evento nacional/internacional (0,25 puntos por premio, maximo 1,0 punto);
Patente solicitada o concedida (0,5 puntos por patente, maximo 1,0 punto); Registro de tecnologia (0,25
puntos por registro, maximo 0,5 puntos). (ANEXO 1).

4.4 Clasificacion final

El resultado de la clasificacion final de los doctorandos serad la media ponderada de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién del CV, el andlisis del anteproyecto de tesis y la entrevista, de acuerdo con la
siguiente férmula:

NF = (2 Nota Curriculum + 3 Nota Anteproyecto de Investigacién + 2 Nota Entrevista)/7. La media final se
expresara como nota en una escala numérica de 0,0 (cero coma cero) a 10,0 (diez coma cero), siendo la
nota minima para superar el proceso selectivo de 6,0 (seis coma cero).

En caso de empate en la media final, éste se resolvera considerando la puntuacién mas alta en el analisis
del CV de Lattes. Si persiste el empate, se considerard la puntuacién mas alta en el anteproyecto de
investigacion. Si persiste el empate, se considerara la puntuacidn mas alta en la entrevista. Si aln persiste
el empate, se aprobara al candidato con mayor edad.

Los candidatos aprobados podran ser reasignados fuera de las vacantes del supervisor, siempre y cuando
existan vacantes y el candidato y el profesor disponible acepten, independientemente de la Linea de
Investigacidn elegida originalmente.
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5. Calendario

Inscripcion

desde las 00:00 del 01 de septiembre hasta las
23:59 del 30 de septiembre de 2025

Anuncio de solicitudes aceptadas

hasta las 18:00 horas del 02 de octubre de 2025

Solicitud de recurso contra la denegacién de inscripcidn

03/10/2025

Resultado de los recursos

hasta las 18.00 horas del 06/10/2025

Evaluacion del anteproyecto de investigacion

06/10/2025 a 09/10/2025

Anuncio del resultado de la evaluacion del anteproyecto de

investigacion

hasta las 18.00 horas del 10/10/2025

Solicitud de recurso

hasta las 18:00 horas del 13/10/2025

Resultado de los recursos solicitados

hasta las 18.00 horas del 16/10/2025

Anuncio del horario de las entrevistas

hasta las 18.00 horas del 17/10/2025

Entrevista de los candidatos al doctorado

20/10/2025 e 21/10/2025
De 08:00a 12:00y de 13:30 a 17:30 horas

Anuncio de los resultados de las entrevistas

22/10/2025

Solicitud de recurso

hasta las 18:00 horas del 23/10/2025

Resultado de los recursos

hasta las 18.00 horas del 27/10/2025

Analisis del CV

Del 27/10/2025 al 30/10/2025

Anuncio de los resultados del andlisis del CV

31/10/2025

Solicitud de recurso

03/11/2025

Resultado de los recursos

hasta las 18.00 horas del 05/11/2025

Resultado final de la seleccion de Doctorado

hasta las 18.00 horas del 07/11/2025

Procedimiento de heteroidentificacion

Esperar confirmacién de Ila UECE. La
informacion se publicara en la pagina web del
PPCCLIS.

6. Requisitos de acceso y permanencia en el Programa

6.1 Acreditacion de la titulacion minima exigida

Se exigira la acreditacion de la titulacién minima exigida a los candidatos seleccionados que durante el
proceso de seleccion aun fueran estudiantes de Master. Su inscripcion estard condicionada a la
presentacion del titulo de Master o de una declaracidn que acredite la fecha de defensa de la tesina, hasta

12 meses antes de su primera inscripcion en el curso.
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6.2 Acreditacién de haber superado una prueba de competencia lectora en inglés para“ candidatos
brasileros.

Se exigird competencia lectora en inglés y otra lengua extranjera a todos los candidatos aprobados en este
proceso de seleccién. Los alumnos que no hayan presentado la Declaracion de Competencia Lectora en
Inglés y en otro idioma, con nota> 7,0 (siete coma cero) en el momento de la inscripcidn en el Proceso de
Seleccion, deberan presentar prueba de esta competencia expedida por una institucién publica en el
momento de la primera inscripcién en el curso, o dentro de los 12 (doce) meses siguientes a la primera
inscripcion. El incumplimiento de esta recomendacién dara lugar a la expulsién del curso.

6.3 Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa
(CELPE-BRAS) para candidatos(as) estrangeiros(as);

Sera exigida competencia lectora en portugues para todo(a) candidato(a) aprobado(a) en este proceso de
seleccion. Los alumnos que no hayan presentado una Declaracién de Competencia Lectora en portugues,
con una puntuacion de> 7,0 (siete coma cero) en el momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
deberdn acreditar dicha competencia en el momento de su primera inscripcion en el curso, o en el plazo
de 12 (doce) meses desde su primera inscripcién. El incumplimiento de esta recomendacién supondra la
expulsién del curso.

7. Disposiciones generales:

- En el anuncio de los resultados finales de cada etapa se indicardn Gnicamente los nimeros de inscripcion
de los candidatos aprobados, enumerados por orden numérico de inscripcién;

- Las vacantes se cubrirdn por orden de clasificacién de los candidatos, dentro del limite de las vacantes
ofertadas;

- El nimero final de candidatos seleccionados podra ser inferior al nimero de vacantes establecidas en la
presente convocatoria. No habra obligacién de cubrir las plazas ofertadas;

- Los recursos administrativos deberan presentarse por escrito y firmados por el candidato, justificando la
solicitud, a la Coordinacidon del Programa a través del correo electrénico de la Secretaria del PPCCLIS
(selecao.ppcclis@uece.br ), dentro de las 24 horas siguientes al anuncio de los resultados de cada fase,
en horario de 8 a 17 horas;

- El resultado final de la seleccién es inapelable;

- La aprobacidn y clasificacion en el proceso de seleccidn no garantiza la concesidn de ningun tipo de beca
o ayuda por parte del Programa de Postgrado Cuidados Clinicos en Enfermeria y Salud;

- Cuando existan, la concesion de becas se regird por las normas y criterios de las entidades financiadoras
y de la Comisién de Becas del Programa;

- La inscripcidon del candidato implicara la aceptacién de las normas establecidas en la presente
Convocatoria Publica;

- El coste econdmico de la inscripcidn en el Proceso de Seleccién no serd reembolsado por ningiin motivo;

- En el momento de la inscripcién, el candidato recibird un numero de identificacion que se utilizara
cuando se anuncien las calificaciones en todas las fases del proceso de seleccién;

- Los candidatos aprobados en el proceso de selecciéon cuya solicitud se haya realizado mediante una
declaracién de que la tesina seria defendida, sélo serdn matriculados si presentan una declaracién del
Programa de que la tesina ha sido defendida antes del dltimo dia de la primera matricula del semestre en
2025.1;

- No se admitiran las solicitudes que no presenten la documentacion completa prevista en esta
convocatoria.

-La ausencia de un candidato en cualquiera de las fases le excluye del proceso de seleccion;

- Los resultados de las distintas fases del proceso de seleccién se haran publicos en
http://www.uece.br/ppcclis y en la red social @ppcclis_uece;
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- Los candidatos seleccionados que no se matriculen se consideraran retirados;
- Cualquier omisidon o situacién no prevista en esta Convocatoria sera resuelta por el Comité de Seleccion,
en consulta con el Comité de Programa.

Prof. Hildebrando dos Santos Soares

RECTOR

ANEXO 1

FORMULARIO - Calificacion del curriculum vitae del candidato.

PUNTOS DE EVALUACION PUNTUACION MAXIMA

Formacion académica e investigadora (Sin limite de tiempo) hasta 3,0 puntos

Master académico/profesional 1,0 punto (maximo 1,0 punto)

Becario de postgrado 0,5 puntos (maximo 0,5 puntos)

Residencia en el area de salud 1,0 punto (maximo 1,0 punto)

Especializacion en el area de la salud 0,5 puntos (maximo 1,0 punto)

Becario de pregrado (PET-MEC/PET-MS/Extension/ 0,25 punto por afio completo de beca (maximo
Seguimiento/Investigacion/Apoyo técnico administrativo) 1,0 punto)

Participaciéon efectiva en un grupo de investigaciéon | 0,25 punto por cada afio (maximo 1,0 punto)
registrado en el CNPqg / participacion en un proyecto de
investigacion

Curso en el drea de la salud con carga horaria> 120 horas 0,25 puntos por afio completo (mdaximo 0,5
puntos)
Pertenencia a la Junta de Centro Académico 0,25 puntos (maximo 0,5 puntos)

Experiencia docente/servicio (sin limite de tiempo) hasta 2,0 puntos

Docencia o preceptoria en educacion superior en el drea de | 1,0 punto por afio completo (maximo 2,0
la salud puntos)

Participacion en tribunales de examen de trabajos de | 0,1 punto por tribunal (maximo 0,5 puntos)
conclusién de cursos de pregrado/especializacion

Supervisidn de iniciacion cientifica completada 0,25 puntos por supervision (maximo 0,5
puntos)




? (GOVERNO po ‘ o .
&P Estapopo CEARA W UNIVERSIDADE -
\/ Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ‘Wﬂ e ESTADUAL DO CEARA PPRHS

e Educacdo Superior

Supervisidn finalizada de trabajos de conclusiéon de cursos | 0,25 puntos por supervisién (maximo 1,0

lato-sensu de grado/postgrado punto)
Practica clinica y/o actividad de gestion 0,5 puntos por afio completo (maximo 2,0
puntos)

Produccidn cientifica/articulos (enero 2022 hasta matriculacién) hasta 3,0 puntos

Articulo completo publicado o en prensa (articulo aceptado) | 1,0 punto por articulo
en una revista de enfermeria con un Citescore/Scopus o JCR
igual o superior a 0,1, o publicado en revistas de enfermeria
indexadas en Scielo, Medline o Revenf. Para articulos
publicados en revistas de otras areas, se consideraran
revistas con Citescore o JCR>=2.

Articulos publicados en revistas de enfermeria o de otras | 1,0 punto por articulo
areas en las bases de datos Lilacs o BDENF, MEDLINE, Scielo y
LILACS.

Articulos indexados en RIC/CUIDEN>=1,5, CINAHAL o | 0,5 puntos por articulo
RIC/CUIDENO,1a 1,4

Articulos indexados en Latindex 0,25 puntos por articulo

Produccién cientifica/excepto articulo (enero 2022 hasta registro) hasta 2,0 puntos

Autoria/Organizacién de libro publicado con ISBN 0,5 puntos por libro (maximo 1,0 punto)
Capitulo de libro publicado con ISBN 0,25 puntos por capitulo (maximo 0,75
puntos)

Resumen simple/ampliado publicado en actas de evento | 0,1 puntos por ponencia (maximo 0,5
nacional/internacional puntos)

Participacion como: conferenciante/ponente en evento | 0,25 puntos por acto (maximo 0,5 puntos)
local/regional/nacional

Entrevista concedida a programas de radio o television 0,25 puntos por entrevista (maximo 0,5
puntos)

Trabajo premiado en acto nacional/internacional 0,25 puntos por premio (maximo 1,0
punto)

Patente solicitada o concedida 0,5 puntos por patente (maximo 1,0 punto)

Registro de tecnologia 0,25 puntos por registro (maximo 0,5
puntos)

TOTAL
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ANEXO 2

Certificado de Funcionalidad

Avaliador:

Especialidade:

Certifico que
, portador del documento de
identidad , se sometié a una evaluacidn funcional en esta fecha y fue
clasificado como marcado en los dominios abajo indicados de acuerdo con la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF).
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Defina o desempenho na atividade de acordo com os qualificadores

EM RELAGAO A APRENDIZAGEM: abaixo, marcando um X sobre o quadrado:

1 - Ler (d166) - Definicdo: realizar atividades

envolvidas na compreensdo e interpretagdo da|2 . b,‘ N A d.‘ N f‘- g
linguagem escrita (Iivrgs, instrug@esoujorﬂais gm texto _NE_m ,ha. L|m|Fa(;ao L|m|ta(;ao‘ leltggao Limitagao | Nao . ) Nag_
ou em braile), com o objetivo de obter conhecimentos limitago; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
gerais ou informacdes especificas.

2 - Escrever (d170) - Definigao: Utilizar ou produzir | g, b. C. d. e. f 9.
simbolos ou linguagem para transmitir informagdes, | Ndo ha | Limitagéo | Limitagdo | Limitagéo | Limitagéo | Nao Néo
como produzir um registro escrito de eventos ou ideias | limitagéo; | leve; moderada; | grave; | completa. | especificado; | aplicavel.

ou redigir uma carta.

Defina o desempenho na atividade de acordo com os qualificadores
abaixo, marcando um X sobre o quadrado:

EM RELAGAO A COMUNICAGAOQ:

3 - Comunicagdo — recepcdo de mensagens orais

(d310) — Definigao: Compreender o significado literal e | g, b. c. d. e. f 9.
implicito das mensagens em linguagem oral, como | N&o ha | Limitaéo | Limitagéo | Limitagéo | Limitagéo | N&o Nao
distinguir se uma frase tem um significado literal ou € | limitagéo; | leve; moderada; | grave; | completa. | especificado; | aplicavel.

uma expressao idiomatica, como responder e
compreender mensagens faladas.

4 - Comunicacdo - recepcdo de mensagens nao|a, b. C. d. e. f 9.
verbais (d315) - Definigio: Compreender 0s|Nao ha | Limitacdo | Limitagdo |Limitago | Limitagdo | Nao Nao
significados literal e implicito das mensagens | limitagéo; | leve; moderada; | grave; | completa. | especificado; | aplicavel.
transmitidas por gestos, simbolos e desenhos.

5 — Fala (d330) - Definigdo: Produzir palavras, frases e | a. b. c. d. e. f 9.
passagens mais longas em mensagens faladas com|N&o ha | Limitagdo | Limitagdo | Limitagdo | Limitago | N&o Néo
significado literal e implicito, como expressar um fato ou | limitagéo; | leve; moderada; | grave; | completa. | especificado; | aplicavel.

contar uma histéria em linguagem oral.

6 - Produgdo de mensagens ndo verbais (d335) —

Definicdo: Usar gestos, simbolos e desenhos para a. . b: N d_' R f‘- 9.
transmitir mensagens, como balancar a cabega para Nap nha Limitag&o | Limitag&o | Limitag&o | Limitagao | Nao . Nag'
indicar desacordo ou fazer um desenho ou diagrama limitacéo; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.

para transmitir um fato ou uma ideia complexa.
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. ) Defina o desempenho na atividade de acordo com os qualificadores
EM RELAGAO A MOBILIDADE: abaixo, marcando um X sobre o quadrado:

7 - Andar (d450) — Definigdo: Mover-se sobre uma aNio b c d e f g
superficie a pé, passo a passo, de maneira que um |, . T N s "
pépesteja seﬁmrg nosolcf como passear c;minhar ha Limitac&o | Limitagdo | Limitagéo | Limitag&o | Nao Néo
lentamente, andar para fFente para trés,ou para 0 limitacéo; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
lado.
8 — Deslocar-se por diferentes locais (d460) - aNio b o d e f g
Definigdo: Andar ou se movimentar por vérios |, . P N TR [ "
Iugareqsesituagf)es oMo an darentrecf:r;wo dos em ha Limitagdo | Limitagdo | Limitagdo | Limitagdo | Ndo Nao
uma casa. dentro d,e um prédio ou pela rua de uma limitagéo; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
cidade.
9 - Deslocar-se utiizando algum tipo de
equipamento (d465) - Definigdo: Mover todo o <
corpo de um lugar para o outro sobre qualquer a.'Nao b.‘ T d.‘ N f'_ 9.
superficie ou espaco utiizando ~dispositivos ha Limitac&o | Limitagdo | Limitagéo | Limitag&o | Nao Nao
especificos para facilitar a movimentagdo ou criar limitag&o; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
outras maneiras de se mover com equipamentos
como andador e cadeira de rodas.
10 - Utilizagdo de transporte (d470) — Definigéo: | a. Nao | b. c. d. e. f. g.
Utilizar transporte para se deslocar como|ha Limitacdo | Limitagdo | Limitagéo | Limitag&o | Nao Nao
passageiro, como ser levado em um automével ou | limitagdo; | leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
em um dnibus.

Defina o desempenho na atividade de acordo com os qualificadores

e e abaixo, marcando um X sobre o quadrado:

11 - Educagao escolar (d820) — Definigdo: Obter
acesso a escola, educacgéo; participar de todas as
responsabilidades e privilégios relacionados 2
escola e aprender o material do curso, matéria e

outras exigéncias curriculares em um programa b c. d. e. 1 g
educacional primario e secundério, incluindo ir & mt:oaf Limitagao | Limitacéo | Limitac&o | Limitacéo | Nao Nao
escola regularmente, trabalhar em cooperagdo com Gao, leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.

outros alunos, seguir as orientagbes dos
professores, organizar, estudar e concluir as tarefas
e projetos designados e progredir para os outros
estagios de educagéo.
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. Definir o nivel de facilitagdo do fator ambiental de acordo ct‘amk 0s
EM RELAGAO AOS FATORES AMBIENTAIS: qualificadores abaixo, marcando um X sobre o quadrado:
12 - Produtos e tecnologia para mobilidade e
transporte pessoal em ambientes internos e
externos (e120) - Definigdo: Equipamentos, 2. Néo hé b. c. d. e. f. g.
produtos e tecnologia utilizados pelas pessoas nas | . . - | Limitag&o | Limitacdo | Limitag&o | Limitagdo | Ndo Néo
" limitagéo; ) . ) . . .
atividades de deslocamento dentro e fora de leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
edificios, incluindo aqueles adaptados ou
especialmente projetados, situados dentro, em
cima ou perto da pessoa que 0s utiliza.
13 - Produtos e tecnologia para comunicagéo
(e125) - DefinigAo: Equipamentos, produtos e
tecnologia utilizados pelas pessoas nas atividades a. Néio ha b. c. d. e. f. g.
de transmissdo e recepgdo de informagdes, Iirﬁita S0: Limitagdo | Limitagdo | Limitagdo | Limitagdo | Nao Nao
incluindo aqueles adaptados ou especialmente Gao; leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
projetados, situados dentro, em cima ou perto da
pessoa que os utiliza. Ex.: Dispositivos opticos e
auditivos, gravadores e receptores de audio.
14 - Produtos e tecnologia para educagéo (e130) -
Definigdo: Equipamentos, produtos, processos, b c d e f g
glé;ﬁgsl;i;;“"o'gg;i;g'l'ézggi para aqh“:;”ﬁi‘; dd: :‘m':'t:g;f Limitagéo | Limitagéo | Limitagéio | Limitagéio | Nao Nao
incluindo aqueles adaptados ou especialmente leve; moderada; | grave; completa. | especificado; | aplicavel.
projetados. Ex.: Livros, Manuais, Hardware ou
Software de computador.
Fortaleza, de de 2025.

Sello con nombre y consejo profesional

Firma del evaluador

ANEXO 3
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Autodeclaracion étnico-racial

Yo, , candidato al curso de
doctorado en el Proceso de Seleccidon para la Maestria en Gestion de la Salud (Clase 2025) de la
Universidad Estadual de Ceard vy titular del Documento de Identidad n2 , CPF:

, declaro para fines especificos de Admision en la Universidad Estadual de Ceara que
soy ( ) negro () pardo () negro ( ) indigena. Declaro también que las siguientes razones justifican mi
autodeclaracién étnico-racial:

Declaro también tener conocimiento de que el suministro de informaciones falsas, comprobadas después
de la admisién a la Maestria, en un procedimiento que me garantice el derecho a la contradiccion y a la
defensa integral, resultard en mi eliminacion del proceso de seleccidon en los términos de la resolucién
1.657/2021, asi como en la cancelacién de mi matricula en la Universidad Estadual de Ceard, sin perjuicio
de las sanciones penales a que haya lugar.

Fortaleza, de de 2025.

Firma del Solicitante
(igual al documento de identidad)
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ANEXO 4

Analisis de la Propuesta de Proyecto de Investigacion y Plan de Internacionalizacion

EL PROYECTO DESTACA: (3,5)

ADHESION AL AREA TEMATICA DE INSCRIPCION DEL CANDIDATO (1,0)

Problematica y contextualizacion del objeto de investigacion (0,5)

Justificacion del estudio (0,5)

Relevancia y avances del conocimiento en relacién con el estado del arte en el campo de la Enfermeria (1,0)

VIABILIDAD DE LA PROPUESTA (0,5)

METODO (2,5)

Tipo de estudio coherente con el objetivo u objetivos propuestos (0,5)

Descripcion del lugar del estudio (0,3)

Identificacidn de la poblacion y de la muestra o sujetos que participaran en el estudio (0,5)

Instrumento y procedimiento de recogida de datos (0,5)

Descripcion detallada del analisis de datos (0,5)

Aspectos éticos y juridicos de la investigacion, destacando la Resolucion 466/12 de la CNS/MS (0,2)

COHERENCIA ENTRE EL OBJETO DE ESTUDIO, LOS OBJETIVOS Y EL METODO: (1,0)

CALIDAD DE LA REDACCION (1,0)

Ortografia y gramatica correctas (0,5)

Coherencia en la descripcién del proyecto (0,5)

BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA Y COMPLETA: (1,0)

70 % de referencias de los ultimos 5 afios (0,1)

Alcance nacional e internacional (0,1)

Citas predominantes de articulos cientificos (0,2)

Referencias del trabajo del candidato (0,1)

PLAN DE ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION (1,0)

Potencial de aplicacion (0,2)

Esquema de las estrategias (0,2)

Estimacion de recursos (0,2)
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Coherencia con la propuesta de tesis (0,2)

Contribucidn a la formacién del candidato (0,2)
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ANEXO 5

FORMULARIO - Criterios de evaluacion de la entrevista

COHERENCIA Y CAPACIDAD ARGUMENTATIVA EN LA PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO (4,0):

Coherencia en la presentacién del anteproyecto (2,0)

Capacidad argumentativa en el anteproyecto (2,0)

VIABILIDAD DE LA PROPUESTA Y PLAN DE ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION (3.0)

Viabilidad de la realizacién de la investigacidn y plan de actividades de internacionalizacion (2,0)

Experiencia con el objeto de estudio (1,0)

DOMINIO DE LA MATERIA (3,0)

Dominio del contenido tedrico del anteproyecto (2,0)

Percepcidn del programa de doctorado y del papel/responsabilidad de un Doctor en Enfermeria (1,0)

Prof. Hildebrando dos Santos Soares

RECTOR



