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1 APRESENTAGCAO

A Comissao de Autoavaliagdo (CAA) do Programa de Pés-Graduagao cin
Linguistica Aplicada da Universidade Estadual do Ceara (PosLA/UECE), criada
a partir de uma exigéncia de regulagdo e constante aperfeicoamento dos
programas de poés-graduagcdo do Brasil (Portaria CAPES n° 148/2018),
juntamente com todo o colegiado do PosLA, vem sistematizando medidas
continuas de autoavaliagdo para assegurar parametros de qualidade ao
programa. Dentre as medidas esta o delineamento dos aspectos pertinentes a
missao e aos objetivos do programa para colocarmos em acgao a detectagcao dos
pontos forte e fracos, das potencialidades e assim prever oportunidade de
ampliagcdo e aperfeicoamento, e tragar metas alinhadas com a realidade do
PosLA.

A Comissao é composta por um representante do corpo docentes, um
representante do corpo discente, um representante discente egresso, um
representante da pré-reitoria de pés-graduacéao e pesquisa (PROPGPq/UECE),
um representante técnico-administrativo e um representante da comunidade
externa. A CAA reuniu-se em diversos momentos para discussdo do formato e
do conteudo da autoavaliagdo. Tinhamos como pretensao estabelecer quesitos
e critérios para a execugado da autoavaliagdo, considerando as exigéncias de
qualidade indicadas pela CAPES. Assim, entendendo a autoavaliagdo como um
exercicio de autonomia responsavel, atuamos — com base nos procedimentos e
nos instrumentos de autoavaliagao recomendados pela CAPES — em articulagéo
com os docentes e discentes do Programa, a fim de acolher sugestbes e propor
metas para construgao da ferramenta de autoavaliacao.

Como operacionalizagao técnica da autoavaliagcdo, seguimos o modelo de
cinco etapas estabelecido pela CAPES: preparagao, implementacgao, divulgacao,
uso dos resultados e meta-avaliacdo. Adotamos também o monitoramento da
qualidade (seu processo formativo, produgcdo de conhecimento, atuacdo e
impacto politico, educacional, econémico e social) e a formagao discente do
programa (na perspectiva da insergédo social, cientifica e profissional) como
parametros norteadores. O PosLA definiu como missao “inserir pessoas na
sociedade para (inter)agir em multiplos cenarios pela linguagem”. Tal misséo
norteia todo o processo de autoavaliagao e meta-avaliagao.

Antes de propor as questdes mais técnicas, houve um periodo de
sensibilizagdo da comunidade académica no sentido de salientar a importancia
da participagdo de toda(o)s no processo de autoavaliagdo e meta-avaliagao.
Apresentamos a comunidade os principios norteadores da autoavaliacdo que
orientam os aspectos a serem avaliados e as diretrizes representativas de
qualidade estabelecidas pela CAPES, a partir da compreensao e do contexto do
PosLA. Tragamos abordagens que focalizaram os discentes, o egresso, o corpo
docente e técnico, bem como propusemos estratégias de enfrentamento a
evasao, de ampliagao da internacionalizacdo e melhorias internas.

A atividade da autoavaliagdo, assim, tornou-se um exercicio continuo de
planejamento colaborativo e coletivo sobre os rumos, necessidades, objetivos e
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metas do PosLA. Dessa forma, nds, como CAA e como colegiado, percebemos
a autoavaliagdo como um processo de conscientizagao do papel estratégico de
cada docente, discente e egresso do PosLA; da situacéo interna; e dos rumos
que o programa almeja alcangar. A autoavaliagao €, portanto, uma agao ciclica,
responsiva e reflexiva, norteada por valores e objetivos comuns a comunidade
académica da pds-graduacao a serem colocados em pratica e sustentados por
toda(o)s ao longo do quadriénio. A seguir, detalhamos a etapa de planejamento
(preparacao) e apresentacao as etapas de implementacéo, divulgacao, uso dos
resultados e meta-avaliagdo. As etapas estdo em consonancia com
monitoramento da qualidade do programa, com o processo formativo, a
produgcdo de conhecimento, a atuacdo docente e discente, e o impacto
sociopolitico, educacional, econémico e social do PosLA.

2 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIAGAO

Trata-se da etapa de preparagao, sensibilizagcdo e planejamento no que
se refere a definicdo dos aspectos politicos da autoavaliacdo. Nesta etapa, a
coordenacado do PosLA convidou todo o colegiado para participar de um
Workshop de Planejamento Estratégico, a fim de elaborar diretrizes de
autoavaliacdo do Programa que envolvam discentes, egressos, docentes, corpo
técnico, membros da administracdo superior e comunidade externa para
estabelecer procedimentos de sistematizagdo, divulgagdo dos resultados da
autoavaliacdo e uso destes resultados com vistas a sanar deficiéncias e a
consolidar os pontos positivos do Programa.

Figura 1 — Workshop sobre planejamento estratégico do PosLA: primeiro dia

Fonte: Comissao de autoavaliagéo (2023)

No Workshop, aprendemos a usar a matriz SWOT, uma ferramenta de
planejamento estratégico usada para identificar e analisar os pontos fortes
(Strengths), pontos fracos (Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e
ameacas (Threats) de uma instituicdo de ensino ou programa de pos-graduagao.
Nosso objetivo principal tanto foi ajudar aos colegas de colegiado a desenvolver
estratégias eficazes aproveitando os pontos fortes e oportunidades do programa,



quanto foi pensar sobre estratégia para minimizar os impactos dos pontos fracos
e das ameagas (como evaséo e falta de recursos).

Neste dia, fizemos um esbogo da Matriz e refletimos sobre a missao social
do Programa. A missao do programa foi elaborada com base em um projeto de
se tornar um centro de referéncia para a Linguistica Aplicada no Brasil. Para isso,
levamos em consideragao a importancia de desenvolver pesquisas cientificas e
projetos educacionais avancgados e de alta qualidade, preparando profissionais
e pesquisadores capazes de contribuir significativamente para o avango do
conhecimento em LA no pais. Nosso compromisso € com a exceléncia
académica, a inovagao cientifica e a formagdo de profissionais éticos e
socialmente responsaveis. Com base neste pressuposto, o colegiado assim
elaborou a missdo do PosLA : “inserir pessoas na sociedade para (inter)agir em
multiplos cenarios pela linguagem”

Figura 2 — Workshop sobre planejamento estratégico do PosLA: esbogo da Matriz SWOT

Fonte: Comiss&o de autoavaliagdo (2023)

No segundo dia de Workshop, trabalhamos no refinamento da matriz SWOT,
nos principios que regam a missdao do programa, nos procedimentos
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estratégicos e no planejamento da autoavaliagdo do programa. Refletimos sobre
a compatibilidade e adequagédo da matriz SWOT com a proposta do programa,
sobre a possibilidade de alcance das metas previstas no planejamento
estratégico, sobre a formacéao discente, producéo intelectual e impacto previsto.

Como principais impactos do PoslLA, foram levando pontos como o
desenvolvimento de novas teorias e metodologias em LA, a publicacdo de
pesquisas inovadoras em periodicos cientificos, a capacitacdo de estudantes
para se tornarem pesquisadores e académicos de destaque em LA, a criagao de
redes de colaboragdo entre pesquisadores nacionais e internacionais, o
desenvolvimento de materiais didaticos e recursos pedagoégicos que influenciem
a formulacdo de politicas publicas relacionadas ao ensino de linguas, a
diversidade linguistica e a acessibilidade, além do intercambio cultural e
linguistico entre comunidades locais, nacionais e internacionais e do apoio a
programas de intercambio estudantil e cooperacdo académica na area de
Linguagem.

Figura 3 — Workshop sobre planejamento estratégico do PosLA: segundo dia

Fonte: Comissao de autoavaliagéo (2023)

Os Principios adotados pelo PosLA para sua autoavaliacdo; as Metas do
Programa a médio e a longo prazos; os Processo da autoavaliagado pautado na
contribui¢cao para o Planejamento Estratégico do Programa (PDE) a curto, médio
e longo prazos foram diretrizes norteadoras do Workshop. Outros pontos
discutidos foram a avaliagao e formacao continuada do professor, avaliagao do
desempenho do docente em sala e como orientador; as estratégias para o
desenvolvimento do Programa provenientes do processo de autoavaliacdo. Por
fim, o colegiado elaborou um planejamento detalhado, com cronograma,
meétodos, técnicas e instrumentos para a proposicdo de metas e acdes a partir
das demandas advindas do processo de autoavaliagdo. A comissdo de



autoavaliacao foi nomeada pela coordenacgao do Curso e conta com um docente,
um discente, um egresso titulado, um técnico administrativo, um membro da
comunidade externa e um membro da pro-reitoria.

Figura 4 — Workshop sobre planejamento estratégico: professores participantes

e e

Fonte: Comissao de autoavaliagéo (2023)

Assim, nos dois dias de seminario!, tratamos de questdes politicas de
preparacao para a autoavaliagdo, desenvolvemos uma que uma missao para o
programa; e procuramos envolver e sensibilizar a(o)s docentes para aspectos
politicos, técnicos e culturais da autoavaliagdo. Como acao, realizamos, de
forma colaborativa, um diagnéstico (com o diagrama de SWOT), identificando
forgas, fraquezas, oportunidade e ameacas. Também houve orientagéo sobre os
procedimentos de coleta de dados, e os detalhamentos especificos sobre
Autoavaliagao (implementacao de um plano e preparagao de uma pré-propostas
de plano).

1 O Seminario de Autoavaliagdo aconteceu nos dias 7 e 8 de outubro de 2024 na sala da
coordenacgao do PosLA e no miniauditério do Centro de Humanidades da Universidade Estadual
do Ceara.



Figura 4- Matriz SWOT do PosLA (forgas, fraqueza, oportunidades e ameacas)

e e ]
ntemacionalizagdo Poucos projetos de exfensdo
Nwitos egressos aprovados em diversas universidades do pak Pouco engajamento
Premiogdo de pasquisas desenvolidas no programa niraestrutura insuficiente
Parcerias com universidades & institvigbes do Brasi NUmero requzide de professores
Pionerisme na formagdo de radutores audiovisuais com e sem deficiéncia Pouca divuigagdo das pesguizas
novagdo em métodos na formagde de profissionais da educagdo Muitos equipamentos de pesquisa sem uma boa infraestrutura pela universidade
Participagdo em eventos nacionais & intemacionais Pouco investiments em visiciidade nas midias sociais
Agdes no sociedade parg mostrar aos produtores culturgis soore como goassiniRar seus Asgmetria entre as linhas (professores e alunos)
Brodutos
Pesquizas soore problema sociais Agdes de rofdariedade nexistentas
Wisicifdade nacional & intemacional Falta e egquipamentos para trabainos especificos
Harmonia coletiva Site sem fradugdo em LE
Didlego com diversos sefores sociais & diversas instiigBes Falta de captador de recursos
Revista guglsAd nraestrutura odsica para parte pedagdgica. N3c temos gabinetes para receber 2 orientar os
alunos
Alta demanda [procural pelo pdblico gara ingressar Baixa concoméncia em editais
Grupos de pesquisas e projetos institucionalizado; 8olas de IC Comunicagdo com discentes
nsergdo social Poucos docentes
Transversalidage das pesquias Pouco enggjomento do corpo docente na revista
mpacto social; Inclusdo Falta ge docentes; Enfraguecimento das linnas de pesquisa
@uantidade de bokas Fem varedura de oporunidades de invesfimentos & pesquisas
Produgdc académica Falta e agdes affmativas no processo seietivo [auséncia de cotas]
NUmero de crientagdes concluidas Pouco suporte administrativo
Divernsidade de oferta: de perguizas Aporentadoria

Pouca integragdc entre linhas
Pouca proficigncia em LE
Poucos acordos de cooperagdo

OFORTUNIDADES

Oportunidades de projetos em leframento digita Poucos financiomentos das pesquisas
Pomipiidade de ampiagdo das relogdes com empresas e govermaos Redugdc do nimerc de bolsas

Expansdo da diversidode discente Redugdo do ingresso de novos estudantes
Metfix Aporentadoria de docentas

Prima Wigeo Encemamento de convénios com FMF

Concomer em editais SAPES, CHPG e FUNCAR

Captar recurses peia Lei de Informatica

Corvénios com SME e SEDUC

Cdtedra Sérgic Viera de Melo

Agesdo 4 agéncia universitaria da Francofonia [AUF)
Captarrecursos na FUNCAP

Acessiviidade de mussus para pessoas com deficiéncia visual
Concorer em editals de P&

ntemacionalizagdo - Discipinas em conjunto

Elaboracao: as autoras

De modo geral, destacam-se entre as forgas do PosLA o impacto social e a
inclusdo, a quantidade de bolsas, a grande produgdo académica, o numero de
orientagdes concluidas, a diversidade de ofertas de pesquisas, o pioneirismo na
formacdo de tradutores audiovisuais com e sem deficiéncia, bem como a
inovacdo em métodos na formagao de profissionais da educagdo. Ja as
fraquezas do programa giram em torno, basicamente, do numero reduzido de
professores e da crescente escassez de recursos humanos; da ainda timida
divulgacdo das pesquisas e da infraestrutura oferecida pela universidade. As
ameacas ao plano estratégico advém, em grande parte, dos poucos recursos
para os financiamentos das pesquisas, da redu¢cdo do numero de bolsas,
reducao do ingresso de novos estudantes, da aposentadoria de docentes e do
encerramento de convénios sem uma renovagao.

Como oportunidades, percebemos ag¢des de implementagédo de projetos em
letramento digital, possibilidade de ampliagdo das relacbes com empresas e
governos, expansao da diversidade discente, prospecgédo de editais Capes,
CNPqg e Funcap, captagao de recursos pela Lei de Informatica, ampliacao de
Convénios com a Secretaria de Educacao do Municipio de Fortaleza e do Estado
do Ceara, Adesao a agéncia universitaria da Francofonia (AUF), projetos de
Acessibilidade de museus para pessoas com deficiéncia visual, promog¢ao da
Internacionalizagdo com disciplinas em conjunto, etc.

Estas acdes estdo indissociavelmente ligadas ao fortalecimento e
qualificagdo da producédo cientifica e técnica e a geragdo de impactos local,
regional, nacional e/ou internacional, no que diz respeito a Pesquisa, Formacao



dos estudantes, politicas de inovacéo e de internacionalizacédo, Solidariedade,
Insercao social, Autoavaliagdao, Acompanhamento de egressos etc. Perspectivas
como Recursos humanos, Infraestrutura, Processos internos, Financiamento,
Internacionalizacédo e Inserg¢do social também foram consideradas a partir da
analise do diagrama de SWOT.

Ao final do planejamento estratégico, o colegiado definiu propdsito, objetivos,
metas e atividades para o biénio. O propédsito do PosLA foi definido como
‘promover a insergdo de pessoas na sociedade para (inter)agir em multiplos
cenarios pela linguagem”. Os objetivos foram 1. traduzir o site para o inglés, francés
e espanhol; 2. publicar 6 artigos em parceria com parceiros estrangeiros; 3.
ampliar o quadro de docentes; 4. Ministrar disciplina conjunta (presencial e/ou
remota) com parceiros internacionais; 5. Realizar a autoavaliacdo do PosLA.

Com base nos objetivos estabelecidos, chegamos as seguintes meta e
acoes:

e Constituir trés equipes de tradugéo (inglés, francés e espanhol)

e Definir textos do site que serao traduzidos

e Traduzir e revisar os textos do site para o inglés, francés e espanhol.

¢ Inserir textos traduzidos no site do PosLA

e Selecionar membros de cada equipe de traducao

¢ Identificar e efetivar as parcerias internacionais para publicagao

e Publicar um numero tematico internacional sobre multimodalidade

e Publicar artigo na revista da rede de pesquisadores criticos em parceria

internacionais.

e Concluir o edital de credenciamento de novos docentes.

e Fazer divulgagao do edital de credenciamento.

e Constituir a comissao de credenciamento.

e Realizar a selecao de novos docentes.

e Planejar as disciplinas com os parceiros estrangeiros.

e Fazer o programa e cronograma de atividades

e Ofertar a disciplina no SISACadPG

¢ Providenciar suporte técnico para disciplina remota

e Constituir a comissao de autoavaliagao

e Elaborar os instrumentos (questionarios, formularios)

e Tabular os dados da autoavaliagao

e Apresentar resultados da autoavaliagéo ao colegiado

A partir dessa listagem, € possivel perceber que os objetivos e as metas aqui
elencados ndo se esgotam em acdes pontuais. Muitos precisam ser integrados
entre si por meio de sistemas ou atividades que até entdo n&o existam ou néo
eram realizadas de forma sistematica e monitorada no programa de poés-
graduacdo. Todos esses projetos serdo implantados e mantidos por equipes
mistas de docentes e discentes (eventualmente, egressos). Seréo, além disso,
vinculados, sempre que possivel, a agdes estruturadas e articuladas de extensao
nas quais poderao se engajar, também, alunos de graduagao dos cursos Letras
e demais areas afins.
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3 IMPLEMENTAGAO DO AUTOAVALIAGCAO

No exercicio de pensar sobre o planejamento da autoavaliagédo do PoslLA, a
CAA, estrategicamente, entendeu-se a importancia de encontrar apoio em uma
metodologia estabelecida e recomendada, razédo pela qual decidiu alinhar a
confeccdo dos instrumentos de autoavaliagdo ao Plano Institucional de
Autoavaliagao dos Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu da Universidade
Estadual do Ceara - UECE. Como a UECE possui larga experiéncia no
desenvolvimento de processos autoavaliativos, particularmente, voltados para o
ensino de graduagao, a proposta estabelecida no Plano Institucional de 2020 foi
escolhida, pois delineia parametros para um projeto de autoavaliagdo dos
programas de pos-graduacao stricto sensu da UECE, congregando aspectos
que sdo comuns a diferentes programas e distintas areas de avaliagdo da
CAPES, mas também respeitando as especificidades de cada programa da
Universidade.

No documento, a autoavaliacdo € compreendida como processo de
autoconhecimento institucional. Trata-se de um processo para verificar se os
objetivos e metas definidos para um periodo foram atingidos e em que
proporgao, permitindo-se tragar estratégias para superar os problemas
encontrados e tomar as decisdes necessarias para resolucao desses problemas.

Sao objetivos da autoavaliagdo dos programas de pds-graduacao stricto
sensu da UECE:

e |dentificar as fragilidades e potencialidades dos Programas, em
relacdo a infraestrutura, recursos didaticos, formagao de pessoal,
curriculo, estratégias formativas, produgcdo de conhecimento e
internacionalizagao

e Aperfeicoar a formacao oferecida a discentes dos cursos de Mestrado
e Doutorado

e Conhecer o impacto da formacao oferecida na vida profissional dos
egressos e na sociedade

e |dentificar estratégias para superar as fragilidades encontradas

e Fortalecer a integracdo entre o corpo docente, discente e técnico-
administrativo dos programas

e Contribuir com o aperfeicoamento das praticas docentes e de
orientagao

e Favorecer a melhoria da avaliacdo dos programas junto a CAPES,
considerando as diversas areas.

O instrumento de coleta de dados indicado pelo Plano Institucional de
autoavaliacdo da UECE de 2020 s&o questionarios com perguntas,
majoritariamente, fechadas para cada um dos segmentos. Algumas perguntas
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serdo comuns para mais de um segmento, para efeito de comparagao. Além
desses instrumentos, fica facultado, a critério de cada programa de pdés-
graduagdo, o uso de outras formas de coleta de dados que visem gerar
informacgdes especificas sobre o Programa junto a um dado segmento, como por
exemplo, o uso de grupos focais e seminarios.

Entre as vantagens oferecidas as comissdes de autoavaliagdo que o
utilizam do Plano, vemos que os questionarios buscam compreender o contexto
geral de cada programa a fim de esclarecer e facilitar o consenso em relagao as
estratégias que serdo adotadas, alinhando tanto metas institucionais como
metas individuais, criando uma diferenga clara entre o que é estratégico e o que
€ meramente operacional. Este planejamento permite, assim, o estabelecimento
de indicadores minimos, suficientes para direcionar periodicamente a execugao
da autoavaliagdo e da meta-avaliacdo (ou pelo menos para mostrar em quais
pontos ela deveria ser ajustada).

Assim, como base Plano Institucional de autoavaliacdo da UECE,
produzimos trés instrumentos de autoavaliacdo (questionarios) para os trés
principais grupos que formam a comunidade do PosLA: docentes, discente e
egressos. Optou-se em utilizar o Google Forms, um servigo gratuito e bastante
pratico para criar formularios online. Eles foram enviados aos e-mails de cada
grupo de participante. Esta ferramenta permitiu produzir uma pesquisa com uma
série de questbes de avaliagdo em escala numérica e um espaco
aberto/discursivo (para complementacao da avaliagédo e sugestdes).

Os Formularios de Autoavaliagcdo do PosLA foram compostos por um
questionario de autoavaliacdo para ser respondido pelos docentes, discentes e
egressos do Programa. Foram feitas uma média de 20 perguntas objetivas e de
4 perguntas subjetivas para cada grupo. A autoavaliagdo ocorrera bianualmente,
nos anos pares. A avaliacédo referente ao ano de 2024 avalia os dois anos
imediatamente anteriores — 2022 e 2023 (Resolugdo N° 4516/2020 - CEPE, de
3 de junho de 2020).

Para responder aos formularios, a(o)s participantes deveriam indicar seu
grau de concordancia com valores com escala de 1 a 5, sendo 1 (discordo
totalmente) a 5 (concordo totalmente). O formulario ndo foi identificado e nao
houve registro de e-mail dos participantes. A CAA elaborou e organizou os
formularios com questdes objetivas (apresentadas nos anexos 1, 2 e 3) e a
abertas (anexos 4, 5 e 6). A CAA compartilhou os links (por e-mail) com os
docentes, discentes e egressos do programa de pos-graduacao. Os formularios
foram entregues na primeira semana letiva do semestre 2024.1. Cada grupo teve
um prazo de 20-30 dias para responder o formulario de autoavaliacao.

Com este instrumento de autoavaliagdo, conseguimos compreender as
percepgdes da comunidade académica sobre alguns aspectos relativos ao
PosLA. Também se incluiu uma opgao de resposta “desconheg¢o ou ndo se
aplica”. O Programa de Pdés-graduagcao em Linguistica Aplicada possui 22
docentes e 102 discentes (numeros referentes ao ano de 2024). No total,
responderam ao formulario 15 docentes, 55 discentes e 66 egressos.
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Figura 5 — Numero total de comunidade académica do PosLA (2024)

COMUNIDADE ACADEMICA (2024) RESPOSTAS DOS FORMULARIOS

Docentes . Discentes

M Discentes Docentes [l Egressos

Docentes
22

Discentes
55

Egressos
66

40 de mestrado e
62 de doutorado

Discentes Docentes
102 15

Fonte: Google Forms.

O formulario foi feito em blocos de perguntas objetivas, estruturados a
partir de dez topicos tematicos. Os temas versaram sobre

1. Internacionalizagao

2. Producao intelectual

3. Parcerias nacionais e internacionais

4. Divulgacéo cientifica e académica

5. Projetos transdisciplinares e insercao social
6. Formacao docente e discente

7. Infraestrutura

8. Corpo docente e técnico-administrativo

9. Organizagao didatico-pedagdgica

10.Captacéao de recursos

Para as questdes avaliativas objetivas, utilizou-se a opgéo de resposta em
escala de cinco niveis, sendo 5 a maior nota (muito satisfatério) e 1 a menor nota
(insatisfatoério).

Figura 6 — Exemplo de questao objetiva: formulario discente

1. Cursar mestrado e/ou doutorado neste Programa me confere, além de maior
qualificagao profissional, maior reconhecimento para minha atuagao enquanto
professor e/ou pesquisador.

55 respostas

60
40

20

P
0 (0%) 0 (0%) 1 (1,8% 3 (55%)

1 2 3 4
Fonte: Google Forms.
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Ja para as questdes subijetivas, houve uma maior flexibilidade tematica,
uma vez que a CAA optou por abrir espaco para a opinido da comunidade. Para
ilustrar as questdes discursiva, trazemos como exemplo as ponderacgdes feitas
no formulario dos docentes. Foram elas:

1. Na sua opinido, quais s&o os principais aspectos positivos do Programa
de pos-graduacao em Linguistica Aplicada (PosLA) em que vocé atua
como docente?

2. Na sua opinido, quais sdo os principais aspectos do Programa de poés-
graduagcdo em Linguistica Aplicada (PosLA) que precisam ser
melhorados?

3. Explicite quais sao as suas maiores dificuldades no trabalho como
professor e como orientador (a) desenvolvido na pos-graduacgao.

4. Na sua opinido, quais propostas devem ser implementadas no PosLA
para que alcancemos o conceito 6 da CAPES?

5. Na sua opinido, como vocé pode colaborar com o PosLA para que
alcancemos o conceito 6 da CAPES?

Pelas questdes subjetivas, é possivel notar que ha possibilidade de tracar
reflexdes que focalizam o aluno, o evadido, o egresso, a formacgéao do professor,
o processo de avaliagao, o corpo técnico, a infraestrutura, etc. As respostas tanto
objetivas quanto subjetivas nos ajudaram a definir critérios da meta-avaliagao,
do uso dos resultados, da periodicidade da coleta de dados, e a montar novas
estratégias, objetivos, métodos e metas. Também podemos tracar outras
possibilidades de disseminacdo dos resultados e monitoramento do uso, de
forma que possam ser propostas e adotadas medidas que assegurem que,
mesmo com mudancas, a autoavaliagdo atinja seus objetivos, contribuindo para
a melhoria do PosLA. Por exemplo, pelos questionarios, vimos que 62,1% dos
egressos receberam bolsa de estudo de alguma agéncia de fomento, como
Capes ou Funcap. Este percentual pode sugerir melhorias para o aumento de
bolsas de estudo para todo o corpo discente.

Figura 7 — Exemplo de questao objetiva: formulario discente

Foi bolsista?

b6 respostas

@ Sim
@ Nio

Fonte: Google Forms

A CAA organizou todos os resultados em planilhas indicativas nas quais se
apresentam os percentuais de respostas de cada grupo de participante. As
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respostas foram compiladas através da ferramenta do Google e foram criados
graficos de setores, o que permite uma melhor visualizagdo dos resultados
obtidos neste levantamento (cf. anexos deste relatorio). Foram avaliadas
questdes sobre a coordenacao administrativa, secretaria, infraestrutura e
recursos do programa. Na secéo de perguntas subjetivas, houve os participantes
fizeram comentarios, criticas, sugestdes, além de apresentar outras informacgoes
que foram julgadas relevantes para a autoavaliacdo. Essas questdes foram
respondidas por docentes, discentes, egressos. Também foram avaliadas
questdes especificas para os discentes, incluindo: questdes sobre a orientacéo
e questdes referentes as disciplinas cursadas.

Pelas respostas presentes nos formularios, vimos que o Programa de pés-
graduagdo foi avaliado pelos participantes, majoritariamente, de forma
satisfatorio (4) a muito satisfatério (5). O ponto em comum presente nas
respostas dos participantes se refere no quesito infraestrutura. Por exemplo, a
questao referente a qualidade da infraestrutura dos laboratérios para a execugao
dos projetos de pesquisa do Programa (no que se referem a equipamentos,
espacos fisicos, acesso a internet, atualizacdo de equipamentos, apoio técnico
e manutencédo) também foi bastante discutida. Percebe-se que ainda faltam
equipamentos e espagos para o Programa ter as condi¢bes adequadas de
realizagcao de pesquisas com mais qualidade. A coordenagdao comprometeu-se
a discutir com os docentes alguns pontos que merecem maior atengao para que
haja uma melhoria nos préximos semestres.

4 DIVULGAGAO DA AUTOAVALIACAO

Depois da sistematizacdo dos dados mediante uma analise quali-quantitativa
dos formularios, estabeleceram-se as fragilidades, as potencialidades, os
desafios estratégicos, as melhorias e futuras agbes em fungdo das demandas
que surgiram nas etapas anteriores. Os pontos fortes destacados foram,
principalmente, a qualidade do corpo docente e a produgdo académica,
enquanto os pontos fracos foi a infraestrutura.

Para a apresentacgéo dos resultados da autoavaliagdo, a CAA organizou um

seminario de Autoavaliagédo nos dias 11 e 12 de junho de 2024 com toda a
comunidade docente e discente (inclusive egressos).

SEMINARIO DE

AUTOAVALIACAO

PosLA-UECE 2024
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A divulgagao dos resultados da autoavaliagdo do programa do PosLA foi feita
nas seguintes etapas: 1. Sintese dos principais resultados, conclusbes e
recomendacgdes da autoavaliagao; 2. Apresentacao de forma detalhada em trés
blocos de dados (docentes, discentes e egresso); 3. Promogao de discussdes e
trocas de ideias com a comunidade presente no seminario; 4. Planejamento de
um plano de acgao colaborativo a partir dos pontos de melhoria identificados,
incluindo prazos e responsaveis por cada agao.

Figura 7 — Seminario de autoavaliagdo do PosLA: representantes docente, discente e egresso

|

Fonte:iéomisséo de autoavaliacdo (2024)

A CAA planejou todo o Seminario de Autoavaliagdo do PosLA. Nossa
intencao era fazer a divulgacado da avaliagdo do desempenho do programa de
Linguistica Aplicada identificada nos formularios, apresentar os pontos fortes e
areas de melhoria, e apresentar para a comunidade um plano de agao para o
aprimoramento continuo do programa. Para isso, fizemos uma divisdo dos
participantes em grupos de trabalho e cada representante apresentou os dados
relativos ao seu grupo de analise. Por fim, cada grupo apresentou propostas de
melhorias. Discussao e elaboracéo de propostas de melhoria

Participaram do seminario professores e coordenadores do programa,
estudantes de mestrado e doutorado, ex-aluno(a)s, representantes da secretaria
do PoslLA, profissionais da area de Linguistica Aplicada e Membros da
administracao da universidade. A CAA fez, por meio de slides, uma compilagao
dos dados e uma sintese das repostas dos formularios estruturados a partir dos
dez tépicos tematicos selecionados.
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Figura 8 — Seminario de autoavaliagdo do PosLA: representantes do colegiado, da secretaria
e da coordenacgao do PosLA

Fonte: Comissao de autoavaliagéo (2024)

Apos cada membro da CAA explicar os processos internos, apresentar os
dados e a analise de cada formulario, houve um momento de elaboracao
colaborativa de ag¢des a serem implementadas no PosLA, com o objetivo de
permitir que a comunidade presente oferecesse suas perspectivas sobre os
resultados, de superar os problemas encontrados na autoavaliagao e aperfeicoar
a qualidade da formacgao discente e da produg¢ao de conhecimento do programa.
A partir da elaboragao de novas agdes, foram definidos novos objetivos e metas
a serem cumpridos, assim como estabelecidos indicadores para
acompanhamento do processo. O seminario de autoavaliagao teve cinco eixos
de discusséo, com base nos formularios e nas questdes abertas. Os eixos foram
1. Internacionalizagao, 2. Produgao Académica e participacao/organizacao de
evento, 3. Estrutura fisica do PosLA, 4. Organizagao curricular e 5. Orientagdes.

EIXOS DE DISCUSSAO

1.Internacionalizacao
2.Producdao académica e participacao/organizacao de eventos
3.Estrutura fisica

4.Organizacgao curricular
5.0rientagdes
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Como se pbde observar, a escolha de um seminario envolvendo todos a
comunidade do PosLA, a Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) da UECE e os
coordenadores do programa, a fim de analisarem, conjuntamente, os resultados
e aperfeicoarem a busca de solugdes e de aprimoramentos para os programas,
foi um bom modo de divulgacdo dos resultados da autoavaliagao.
Posteriormente, novos relatorios serdo gerados de cada nova agado e novamente
apresentado em outros eventos para os segmentos do PosLA (técnicos,
docentes e discentes, egressos), a fim de que haja um maior engajamento nas
acdes que precisardao ser implementadas, com o objetivo de superar os
problemas, eventualmente encontrados, e aperfeicoar a qualidade da formacao
discente e da producéo de conhecimento do PosLA.

Por fim, entende-se que a divulgacéo dos resultados de uma autoavaliagao
de um programa de poés-graduacao € fundamental para garantir a transparéncia,
obter feedback e promover melhorias continuas. Na proxima segao, refletiremos
sobre o uso dos resultados da autoavaliagao.

5 USO DOS RESUTADOS DA AUTOAVALIAGAO

Os resultados da autoavaliagdo de um programa de poés-graduagao em
Linguistica Aplicada sdo fundamentais para direcionar melhorias e garantir a
exceléncia académica do programa. Durante o periodo subsequente a
autoavaliacdo, cabera, a Coordenacdo do PosLA, juntamente a CAA, o
acompanhamento do cumprimento dos novos objetivos e metas, com base nos
indicadores definidos. Devera haver prestacdo de contas semestral desse
acompanhamento aos Colegiados do PosLA e a PROPGPq/UECE.

Na medida do possivel, sera necessario que o colegiado do PosLA reflita de
que forma os resultados alcancados se alinham aos resultados institucionais e
as metas do programa. Esta reflexdo pode gerar as seguintes agdes: a) analise
minuciosa dos resultados da autoavaliagdo para identificar padrbes, pontos
fortes e areas que necessitam de melhorias; b) realizagdo de reunides
semestrais com o corpo docente, alunos e outros atores sociais para discutir os
resultados e obter diferentes perspectivas; c) elaboracédo de um plano de acéo
detalhado, incluindo metas especificas, prazos e responsaveis por cada agao; d)
ajustes no curriculo, se necessario, para torna-lo mais relevante e alinhado com
as necessidades do mercado e os avangos na area de Linguistica Aplicada.

Além disso, o uso dos resultados da autoavaliacédo pode ser aplicado em
capacitagcdes docentes e formacao discente, por meio de workshops e cursos,
focando em areas identificadas como necessitando de aprimoramento, como
idiomas, projetos, gestao, etc.; em busca por investimentos que promovam a
melhorias na infraestrutura do programa, como laboratérios, bibliotecas e
recursos tecnologicos.
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6 META-AUTOAVALIAGAO

Como um processo de avaliagdo do proprio processo de avaliagdo, com o
objetivo de garantir a sua qualidade, eficacia e validade, a meta-avaliagcéo avalia
a qualidade e a eficacia do processo de avaliagao do PosLA, identificando pontos
fortes e areas de melhoria. Ao final de cada processo de autoavaliagdo, a CAA
se reunira com os coordenadores e professore(a)s do corpo docente para avaliar
0 préprio processo de autoavaliagao, a fim de aperfeicoa-lo.

Neste processo de meta-avaliacido, sera formada uma equipe composta por
membros do corpo docente, estudantes, ex-alunos e participantes da
comunidade. Esta tera a missdo de a) revisar os critérios de avaliagao utilizados
na autoavaliagdo do programa, garantindo que sejam claros, relevantes e
aplicaveis, b) avaliar os métodos de coleta de dados utilizados, como formularios,
questionarios, etc.; c) coletar os feedbacks dos participantes; d) organizar grupos
focais com representantes docente, discente, técnico, egresso e da comunidade
para discutir o processo de avaliagao; e €) elaborar um relatério detalhado com
os resultados da meta-avaliagdo, incluindo as principais conclusdes e
recomendacgdes para melhorias.A divulgacao do relatério da meta-avaliagao sera
feita no site do PosLA (www.uece.br/posla).
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO: DOCENTES

82

DOCENTES
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IO copiar
1. O PosLA me oferece oportunidades para gque eu tenha uma vivéncia académica
internacional.

15 respostas

2 (13,3%)

|_D Copiar

2. Faz parte da minha atuagdo académica participar de parcerias com
pesquisadores internacionais ou projeto de pesquisa com ou sem financiamento
internacional.

15 respostas

T (46,7%)

4 (26,7%)

3 (20%:)

1(6,7%)
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|D Copiar
3. Considero que tenho competéncia para ministrar disciplinas em um idioma

diferente do meu.

15 respostas

2 (13,3%)
0 (0%)

I_El Copiar
4. Faz parte da minha atuagao estimular meus orientandos a buscarem
experiéncias académicas fora do Brasil.
13 respostas
10,0 10 (566, 7%)
75
50
25
— 2 (13.3%) 2 (13.3%)
0 o) 1(8,7%)
0o
1 2 3 4 5
|_D Copilar

5. Minha produgao intelectual (artigos em periédicos, livros integrais e capitulos de
livros, etc.), no periodo avaliado, atendeu ao que eu havia planejado publicar,
conforme exigéncia do programa.

15 respostas

7 (46, T%)

0 (0%) 1 (6,7%)
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LD Copiar
6. Conhego a revista Linguagem em Foco, periédico do PosLA, trabalho artigos
publicados na revista, incentivo o(a)s aluno(a)s a lerem textos da revista.
15 respostas
100

75

50

4(26,7%)
25
2(13.3%)

0(0%) 0(0%)
00

[_g Copiar

7. A maior parte de minha producao intelectual esta em coautoria com meus
(minhas) orientandos(as) de mestrado e/ou doutorado ou com outros colegas do
PosLA.

15 respostas

10,0

10 (66,7%)
75
50
4 (26,7%)

25

(0% (0%

0(0%) 0(0%) 1 (6.7%)

00

1 2 3 4 5

[_D Copiar

8. Tenho contribuido para a qualidade do PosLA no cendrio nacional e
internacional, feito parcerias com outros pesquisadores e grupos de pesquisa e
estimulado o(a)s aluno(a)s a se engajarem em grupos de pesquisa.

15 respostas

7 (46,7%)

5(33,3%)

~

2(13,3%)

1(6,7%)
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@ Copiar
9. Tenho participagao efetiva nas agoes desenvolvidas no programa, participado
das reunides, issoes, dos pr de selecao, dos eventos promovidos pelo

programa.

15 respostas

15

@ Copiar

10. Na minha avaliagdo, o PosLA ¢ divulgado adequadamente nas midias digitais e
ndo digitais, em outros programas e demais comunidades de ensino e pesquisa, e o
site é atualizado com frequéncia.

15 respostas

o

6 (40%) 6 (40%)

2{13.3%)

1(6,7%)

@ Copiar

11. Considero que a drea de concentragdo do programa (Linguagem e interagdo)
esta adequadamente articulada com as linhas de pesquisa e promove a
transdisciplinaridade em LA.

15 respostas

15

11(73.3%)

0(0%) m 0(0%) 2(13,3%)
0

1 2 3 B 5
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LD Coplar
12. Atuo efetivamente como docente para que o programa atinja a nota 6 da
Capes.

15 respostas

10,0

10 (65,7%)
75
50
25
0(0%) 0 (%) 0 (%)
0.0
1 2 3

|_D Copiar
13. Na minha avaliago, as disciplinas ofertadas pelo Posla sdo suficientes para a
formagdo de pesquisadore(a)s em LA.

15 respostas

8(53,3%)

4 (26,7%)

2(13,3%)
1 (6,7%)

LD Copiar

14. Considero que a infraestrutura disponivel nas salas de aula quantidade, espago,
recursos didaticos, conforto e climatizagdo atenderam as minhas necessidades.

15 respostas

o

5(33.3%)

4 (26,7%) 4(26,7%)

~

2(13.3%)

0(0%)
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LD Copiar

15. Considero que a infraestrutura de biblioteca, espagos de estudo, auditérios,
laboratérios etc. atende as minhas necessidades.

15 respostas

8(53.3%)

4 (26,7%)

1(6,7%) 0(0%)

LD Copiar

16. A secretaria do programa atende adequadamente as minhas demandas e
necessidades como professor(a).

15 respostas

10,0
75
50 5(33.3%)
25

(0%) (0%

0(0%) 0(0%) 1(6.7%)

00

1 2 3 4 5

LD Copiar

17. A coordenagdo realiza o adequado acompanhamento das demandas e atendeu
as necessidades de forma efetiva.

15 respostas
10,0
75

50

4 (26,7%)

—
0(0%) 0(0%) 2{133%)

00
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LD Copiar

18. Considero que minha atuagdo como orientador(a) atende as expectativas
do(a)s orientando(a)s e promove a produgdo de pesquisas de qualidade na drea de
LA.

15 respostas

15

1 (73.3%)

4(26,7%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

[D Copiar

19. Considero que a minha atuagao nas aulas do PosLA e minha organizagao
didatico-pedagégica contribuem para um processo de ensino e aprendizagem de
qualidade.

15 respostas

10,0 10 (66,7%)

75

50

5(33,3%)

25
0(0%) 0(0%) 0(0%)

00

LD Copiar

20. Contribuo para agdes de divulgagio do programa e para a formagio das
comissoes internas.

15 respostas




|D Copiar
21. Contribuo para a captagdo de recursos por meio de editais de fomento &

pesquisa.

15 respostas

6 (407%)

3 (20%)

2(13,3%) 2(13,3%) 2 (13,3%)
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ANEXO 2

FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO: DISCENTES

O

()
DISCENTES

1. Cursar mestrado e/ou doutorado neste Programa me confere, além de maior
qualificagao profissional, maior reconhecimento para minha atuagao enquanto
professor e/ou pesquisador.

55 respostas

3(55%

2. As disciplinas oferecidas pelo PosLA de maneira geral atendem as minhas
necessidades académicas.

20 (36,4%)
10
0(0% 1(1,9% 4(7.3%)
1 2 3 ) B 7 5
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3. 0 conhecimento construido nas disciplinas colabora de forma efetiva para minha
formagdo e atuagao profissional.

55 respostas

40

40 (72,7%)
30
20
10 1 (20%)
; 0(0%) 0(0%) 4 (7.3%)
1 2 3 4 5

4. E satisfatério o grau de comprometimento dos docentes com o processo de
ensino e aprendizagem ao ministrar as aulas das disciplinas curriculares no PosLA.

55 respostas

40

40 (72,7%)
30
20
10 12 (21,8%)
0(0%) 101.8%) 2(3.6%)
0
1 2 3 4 5

5. Nas disciplinas, os professores propiciaram um ambiente favordvel a construgao
coletiva de conhecimentos, incluindo aspectos praticos dos temas abordados.

53 respostas

20
38 (69,1%)
30
20
10
0 (0%) 111,8%) 2.0
0
1 2 3 s 5
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6. E satisfatério o trabalho de orientagdo académica oferecido pelo(a) meu(minha)
orientador(a).

55 respostas

&0
40 41 (74,5%)
20
1{1,8%) 2(3,6%)
o
1 2

7. Considero que recebi orientagao adequada e qualificada para a construgio do
meu projeto de dissertagido e/ou de tese, bem como na escrita final do trabalho.

55 respostas

&0

41 (74,5%)

1 01,8%) 21(3,6%) 3 (5.5%) 8 (14,5%)

8. 0 PosLA me oferece oportunidades para que eu tenha uma vivéncia académica
internacional.

35 respostas

3n
—
20 23 (41.8%)
13 (23 5%)
10 (23,6%)
100,8%) 0 (0%)
(]
i 2 3 4 5

31



|_|j Copiar

9. 0 PosLA me oferece oportunidades @ incentivos para aumentar a minha
produgio intelectual (publicagdes, participagGes em eventos etc).

55 respostas

40

33 (60%)

14 (25,5%)

6 (10,9%)

|_[:| Copiar

10. Tenho me esforgado para aumentar a minha produgao intelectual (artigos em
periddicos, livros integrais e capitulos de livros) de impacto e de carater inovador
para a sociedade,

55 respostas

40
10 34 (61.8%)
20
15 (27.3%)
10
0(0%) 101,8%) 5 (9.1%)
]
1 2 3 4 5

LD Copiar

11. Durante o meu curso, conseguirei ter, no minimo, um produto intelectual em
peridgdicos nos estratos A1, A2, A3, A4, B1 e B2.

55 respostas

0
38 (69,1%)
0
20
L 10 (18.2%)
1({1,8%) 1(1,8%) 5 (9,1%)
0
1 2 3 4 5
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D Copiar
12. Tenho contribuido para a qualidade do PosLA quando cumpro com pontualidade

as atividades (entrega de trabalhos, projetos, dissertagbes e teses) exigidas pelo
Programa e/ou pelo grupo de pesquisa do qual fago parte.

55 respostas

&0

45 [81,8%)

40

20

0(0%) 0(0%) 0(0%) 10 (18.2%)

LD Copiar

13. Considero que a infraestrutura disponivel nas salas de aula em relagido a
quantidade, ao espago, aos recursos didaticos, ao conforto e &
climatizagdo atendem as minhas necessidades como discente.

55 respostas

30

20

@ Copiar

14. Considero que a infraestrutura da biblioteca, da biblioteca virtual, dos espagos
de estudo, dos auditérios, dos laboratérios etc. atende as minhas necessidades
como discente.

55 respostas

15 (27, 3%) 15 (27 3%)

9 (16,4%) 9 (16,4%)
7(12,7%)
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LD Coplar

15. As atividades realizadas no PosLA, bem como as pesquisas produzidas pelos
membros do Programa sdo divulgadas adequadamente nas redes sociais e no site
do Programa.

55 respostas

ki

26 (47 3%)

20

16 (28, 1%)

9 (16,4%)

2{3,6%) 2(3,8%)

LD Copiar

16. A secretaria do programa atende adequadamente as minhas demandas e
necessidades como estudante.

55 respostas

&0
40
20
0 (0%) 0 (086) 0 (086)
0
1 2 £, 4 B

|_|:| Copiar
17. A coordenacgao realiza o adequado acompanhamento das demandas e atende

as necessidades de forma efetiva.

35 respostas

40
el
& 20 (35,4%)
10
e 2(36%) 101.8%)
) ——
1 2 3 4 5
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[_D Copiar

18. O PosLA tem contribuido positivamente para meu bem-estar social e emocional
enquanto estudante de pés- graduagdo,

55 respostas

30

28 (50,9%)

20

13 (23,6%)

7(12.7%)
3 (5,5%) 4(73%)

1 2 3 4 5

@ Copiar

19. O Programa estabelece efetivas oportunidades de troca de conhecimento entre
estudantes, prof es e egr , por meio, por exemplo, de eventos.

55 respostas
40
30

20

" %
10 (25,5%)

1(1,8%) 0 (0%) 7(12,7%)

1 2

|_D Copiar

20. Tenho proficiéncia em uma lingua estrangeira/adicional (especialmente em
lingua inglesa) para participar dos programas de internacionalizagdo e pleitear as
bolsas em outras paises.

35 respostas

30

18 (32,7%)

11 (20%)

1(1.8%)
3(55%)




ANEXO 3

FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO: EGRESSOS

O

(A
EGRESSOS

1. Ter cursado mestrado e/ou doutorado neste Programa me conferiu, além de
maior qualifica¢do profissional, maior reconhecimento para minha atuagdo
engquanto professor e/ou pesquisador.

66 respostas

&0

2. 0 conhecimento construido nas disciplinas colaborou de forma efetiva para
minha formagdo e atuagio profissional.

66 respostas

60

40

20

[D Coplar

|_D Copiar
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3. O Programa contemplou efetivamente aspectos importantes da minha formagao
enquanto pesquisador(a), de forma relevante para a sociedade.

66 respostas

60
58 (87,9%)

40

20

1(1,5%) ¢ 1(1,5%)
, 0% 6(9,1%)
1 2 3 4 5

LD Copiar

4. 0 conhecimento construido com as atividades do Programa me possibilitou
atuar, de forma qualificada, como prof| or e/ou pesquisador de forma autonoma e
competente.

66 respostas

60

47 (71.2%)

40

20
16 (24,2%)

1(1.5%) 0(0%) 2(3%)

|D Copiar

5. 0 Programa ofereceu oportunidades para que eu tivesse formagio e produgdo
intelectual (publicagtes, participagdes em eventos etc.) de impacto e de cariter
inovador para a sociedade.

66 respostas

60

45 (68.2%)

40

20

1(1,5%) 010%) 314.5%)

1 2 3 4 5
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6. Nas disciplinas, os professores propiciaram um ambiente favoravel a construgdo
coletiva de conhecimentos, incluindo aspectos praticos dos temas abordados.

66 respostas

60

40 46 (69, T%)
20

5 15 (22, 7%)
4(6,1%)
1(1,5%) 0(0%)
0 —
1 2 3 4 5

|_U Copiar
7. Considero que recebi orientagio adequada e qualificada para a construgio do

meu projeto de disserta¢do e/ou de tese, bem como na escrita final do trabalho.

66 respostas

B0
55 (83,3%)
40
20
1(1,5%) 0 {0%) 2(3%) 2(12,1%)
o
1 2 3 4 5

LD Copiar
8. 0 Programa me incentivou a ampliar e fortalecer minha produgdo intelectual
(publicagbes, participa¢des em eventos etc.).

&6 respostas

80

46 (69,7%
40 (69,7%)
20

16 (24,.2%)
2(3%) 0 (0%) 2 (3%)
]
1 2 3 4 5
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9. Durante o meu curso, consegui ter, no minimo, um produto intelectual em
periédicos nos estratos A1, A2, B1 ou B2.

66 respostas

60
40 46 (69,7%)
20
2(3%) 3(45%) 8 (12.1%)
¢ 1 2 3 4 5
LD Copiar

10. O Programa me ofereceu e/ou divulgou adequadamente oportunidades para
que eu tivesse uma vivéncia académica internacional.

66 respostas

30
26 (39,4%)
20
13(19,7%)
10 12 (18.2%) 11 (16,7%)
4(6,1%)
0
1 2 3 Kl 5
|_D Copiar

11. Mesmo apds sair do Programa, continuo participando de atividades de
pesquisa e produgdo cientifica na minha drea de atuagao.

66 respostas

40

35 (53%)

12 (19,7%)

6 (13,6%)
4(6,1%)
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12. Na minha avalia¢do, o Programa realiza agées adequadas de acompanhamento
dos egressos.

66 respostas

30

23 (34,8%)

2 20 (30,3%)

13 (19,7%)

5 (7.6%) 5(7.6%)

[D Copiar

13. Na minha avaliagdo, o Programa é divulgado adequadamente nas midias
digitais, e o site é atualizado com frequéncia.
66 respostas

40

30

20 21 (31,8%)

9(13,6%)

1(1.5%) 2(3%)

l_D Copiar

14. Considero que a infraestrutura disponivel nas salas de aula quantidade, espago,
recursos didaticos, conforto e climatizagdo atenderam as minhas necessidades.

66 respostas

40

34 (51,5%)

30

20 21(31,8%)

3(4,5%)

1(1,5%) 7 (10,6%)

40
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15. Considero que a infraestrutura de biblioteca, espagos de estudo, auditérios,
laboratérios etc. atendeu as minhas necessidades.

66 respostas

30
20 22 (33.3%)

A 13 (19,7%)

. 10 (15,.2%)

4 (6,1%)
o
1 2 3 4 5
@ Copiar

16. A secretaria do programa atendeu adequadamente as minhas demandas e
necessidades como estudante.

66 respostas

80
60
4n
20
1(1,5%) 0 (0%) 0 (0%) 1(1,5%)
0
1 2 3 4 5

|_D Copiar
17. A coordenagdo realizou o adequado acompanhamento das demandas e atendeu
as necessidades de forma efetiva.

66 respostas

60
40

20

1(1,5%) 0 0%) 2 (3%) 3(4.5%)

1 2 3 4 5
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18. Na minha avaliagdo os objetivos propostos pelo Programa foram cumpridos.

66 respastas

&0
56 (84,8%)
40
20
1(1.5%) 0(0%) 1(1.5%)
o
1 2 3

LD Copiar

19. Sinto-me preparado para contribuir com a sociedade na minha area de
formagdo, especialmente, apds a formagdo oferecida pelo Programa.

66 respostas

]
54 (B1,8%)
40
20
101,5%) 0.(0%) 0 (0%) RO T
L]
1 2 3 4 5

[_D Copiar
20. O Programa estabeleceu efetivas oportunidades de troca de conhecimento
entre estudantes, professores e egressos, por meio, por exemplo, de eventos.

66 respostas

60

40 41(62,1%)

20
17 (25,8%)
2(3%) %)

0(0%) 6 (9.1%)




ANEXO 4

AUTOAVALIACAO DOS DOCENTES - RESPOSTAS SUBJETIVAS

1. Na sua opinifo, quais sfio os principais aspectos positivos do Programa de piés-graduacio
em Linguistica Aplicada (PosLA) em que voecé atua como docente?

>

=
-
-
=
=3

4

4

O trabalho em equipe.

A mteragio com a comunidade externa ao PosLA ¢ a interna entre os professores.
Contribuigio para a formacio de professores em nivel de pos.

Coletivo coeso ¢ harmdnico; organizagio nas aches; proposta transdisciplinar do Programa
[ntermacionalizagiio ¢ insergdo social

A relagdo de parceria entre os docentes ¢ a coordenagio, bem como as possibilidades de
convénios com outras instituiches nacionais ¢ internacionais.

Unido ¢ organizagdo. Além de muita ética.

A conexdo com a realidade. As pesquisas do PosLA vio todas no sentido de atuar sobre a
realidade e propor solugdes para problemas reais.

A seriedade ¢ compromisso do corpo docente; as produgdes cientificas dos docentes ¢
discentes; as atividades de internacionalizacio; a qualidade das aulas; o cumprimento dos
prazos de defiesas; a insergiio social do programa relativo ds pesquisas.

[nteragio com instituicdes estrangeiras.
Ministro aulas, participo de bancas, pesquisas, seleciono alunos p. pds

A qualidade das disciplinas ministradas ¢ das onentagdes das pesquisas desenvolvidas pelo
Programa, com repercussio social para a comunidade.

1} Ter um corpo docente comprometido com a qualidade do ensino | pesquisa ¢ formagio
de mestres e doutores; 2) Trabalhar juntos pela busca de alcance de seu objetivos: a nota 6
por meio da produgdo ¢ projetos de internacionalizagdo, apesar de algumas dificuldades; 3)
Ter um canal de divulgagio da producfo cientifica: uma revista que estd crescendo de
Qualis; 4) HA incentivo para o docente divulgar os trabalhos em eventos, embora nem
sempre por questdes burocriticas institucionais nio se consegue usar os recursos do Proap.

A transdisciplinaridade ¢ a atuagio direta com a sociedade.

A insergdo social das pesquisas desenvolvidas no Programa, além do engajamento de
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2, MNa sua opinifio, quais sdo os principais aspectos do Programa de pis-graduagio em
Linguistica Aplicada (PosLA) que precisam ser melhorados?

-

-

Fornecer mais informacoes.

A gomunicacdo e a orientagdo para publicagdo conjunta entre membros, orientandos e
orientadores.

Seguranga do processo seletivo, coeréneia entre proposites do programa e seus docentes e
combate ao assédio.

Estrutura fisica / equipamentos

a infraestrutura, a participagio dos discentes em atividades fora do PosLA, sejam nacionais
sejam internacionais.

A infraestrurura das  salas, laboratorios, auditdrios, equipamentos  (microfones,
computadores, datashows, cadeiras, espagos de leitura, espago de acolhimento entre alunos
e professores). Também acho que as disciplinas devem ser revistas e atualizadas. Outro
ponto & fazer uma relacio mais estreita entre o PosLA e a graduag@o. Praltimo, o trabalho
da secretaria deve ser mais diligente. As salas jd devem estar abertas, com o ar ligado e os
datashow nma mesa para o professor iniciar sua aula sem ter que ficar parando para pedir
auxilio quanto a tais atividades. Também os professores devem ser informados quando
houver em sua disciplina alunof{a)s que tenham necessidades especiais, o que nio acontece
amalmente. Hi pouca iniciativa dos secretirios para melhorias do posla. Eles fazem
somente o que sio solicitados,

Estrutura e internacionalizacio

A selecio. Muito demorada e afasta os candidatos. Antes desse modelo de avaliagio,
tinhamos uma grande demanda de candidatos, agora a procura diminuim. Estd sempre
sobrando vagas.

Ampliar o corpo docente e os projetos de pesguisa; dividir as linhas, criando uma mais
especifica para deseriglo da lingua, pois a formagio de professores deve ser também numa
formacio mais solida da propria estrutura da lingua) precisa haver mais integragio tanto
dos docentes gquanto dos discentes, por meio de outras atividades como semindrios,
jornadas ete.

Integragio coim o curso de graduagio.
Para mim, ¢ que preciso para ministrar aula , o curso me dar o apoio necessario

A gualidade dos laboratdrios e das salas e aonditdrios e investimento maior em politicas
internacionais.

1y Infraestrutura: salas de aulas com recursos didatices, laboratdrios com condiches de uso;
uma sala para a Revista; 2) Recursos humanos qualificados para a Secretaria, para Revista

e para as midias do programa.

Maior quantidade de docentes para que a carga de trabalho seja melhor distribuida e
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3. Explicite quais sio as suas maiores dificuldades no trabalho como professor e como
orientador(a) desenvolvido na pos-graduacio.

=

=Y

Fazer com que o5 alunos respeitem os prazos.
A publicagio conjunta
Relagio orentador - aluno - gestio

Lidar com situagdes de fragilidades emocionais dos estudantes e com a caréncia de
equipamentos.

O tempo curto para atividades de tanta natureza diferentes, publicar com parceiros
estrangeirs.

Como professor: gerir uma turma grande e muito heterogénea, com alunos que, muitas
vezes, precisam de necessidades especiais. O processo de avaliagio se torna pesado e muito
cansativo, Como orientador: elevar a qualidade dos trabalhos dos alunos, fazé-los
participarem mais dos eventos nacionais e internacionais, fazé-los publicarem mais artigos
e defender no prazo com uma pesquisa que eleve a qualidade do posla.

Equipamentos e estrutura das salas de aula.

A infraestrutura do Centro de Humanidades & a maior dificuldade. Nio ter gabinetes ou
salas disponiveis para reunides presenciais com os alunos dificulta o desenvolvimento de
projetos e a discussao com os alunos sobre os projetos.

Tenho dificuldade de espago fisico para orientagdo e encontros com os alunos; também
sinto fato de maior integragio com os colegas, percebo um afastamento de alguns. A maior
dificuldade ¢ mesmo estrutural.

Dificuldade de divulgar meu teabalho.
Gabinete de professor que ndo temos.
A falta de uma maior digitalizagdo das salas.

Minha principal dificuldade como orientador & lidar com alunos com  poucos
conhecimentos na area da pesquisa do projeto, dificuldade de escrita académica e ndo
conseguem dar conta das tarefas e prazos estabelecidos. E um desafio para o orientador
conseguir que o aluno realize um trabalho de gualidade.

Infraestrutura do campus, equipamentos escassos, s recentemente recebemos novos
projetores, falta de uma forma mais rigida de cobrar a presenca dos alunos, especialmente
bolsistas, no CH, atuando presencialmente nos laboratorios. Mas a questdo da infraestrutura
precisa ser resolvida primeiro.
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4. Na sua opinifo, quais propostas devem ser implementadas no PosLA para que alcancemos
o conceito 6 da CAPES?

=

=

=
=

4

Melhorar a nossa produgdo cientifica.

Estimular a publicagio conjunta, a participagdo de todos em eventos internacionais
Humanizagio das relaghes

Consolidacio da Internacionalizaciio;

Disciplinas em lingua estrangeira, maior participacdo dos discentes em agdes de
internacionalizagfio; site em lingua estrangeira.

Melhorar a qualidade das pesquisas do posla; aumentar a quantidade de artigos publicados
pelo corpo docente e discente; criar comissdes permanentes de captagio de recursos, de
divalgacio das atividades do posla, de parcerias académicas, de participagdo em eventos;
fazer uma melhor divulgagdo do programa (local, regional e nacional) de modo que outros
pesquisadores se interessem para serem nossos alunos. Melhorar a infraestrutura. Subir o
qualis da revista Linguagem em Foco. Ampliar o nimero de bolsistas no posla e distribuir
melhor as demandas da secretaria.

Internacionalizagdo e publicago.

Melhora da infraestrutura, que a administragio da UECE e a do CH fagam a sua parte. Ji
estamos fazendo a nossa apesar das dificuldades.

Além de fortalecimento da internacionalizagdo, (creio que isso ndo seja tudo), também hi
necessidade de mais producio cientifica e maior visibilidade do programa dentro da propria
institui¢lo e também em relagio aos demais programas.

Maior interaglo entre grupos de estudo e pesquisa, maior integrago com a graduagdo
Ambiente de professor

Propostas de internacionalizagio.

Tendo em vista as dificuldades mencionadas, penso que o PosLa deve melhorar os espagos
de uso (incluindo aparelhos de ar condicionado, mesas dos professores, quadros de pincel)
e recursos diddticos para promover um trabalho de mais qualidade e satisfatorio e
incentivar a produgio bibliogrifica e internacionalizagio. Programas para a formacdo
docente e discente para a escrita de artigos em lingua estrangeira e participagio em
congressos fora do Brasil.

Serm sugestio.

Engajar um maior nimero de docentes em atividades que envolvam internacionalizagio,
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5. Na sua opinifio, como vocé pode colaborar com o PosLA para que aleancemos o conceito 6

da CAPES?

= Publicando com colegas de universidades estrangeiras.

= Dando visibilidade aos trabalhos internos e externos que geram impactos socials positivos .

< X

= Desenvolver mais atividades em colaboraglo com parceiros nacionais e estrangeiros,
publicar mais em periddicos da drea.

= Publicando internacionalmente e recebendo alunos estrangeiros.

= Participando de editais, aumentando a produtividade de artigos, participando de eventos de
comissdes, estabelecendo parcerias com outras instituigdes nacionais e internacionais.

=< Produzindo mais e participando de todos os eventos do Programa.

= Fazendo o que sempre fiz, extensio, pesquisas desenvolvidas a partir dessa, publicando
COM 08 parceiros ¢ orientandos.

=* Nio se1 5 ¢ o problema para se alcancar a nota 6 sgja somente relacionados a
internacionalizagho. Nesse sentido, ndo tenho contribuido, mas pretendo pelo menos uma
publicaglo. Acho que podemos pensar outras atividades para internas para maior
visibilidade do programa dentro da UECE e integrar com a graduagio.

= Aumentar minha publicagio, divulgar melhor minha pesquisa.

= Jitemos o suficiente para alcangar o conceito 6

= Envolver-me mais nas propostas de intemacionalizagio do Programa,

= Minha colaboragio para a obtengdo do conceito 6 ¢ continuar a produglo bibliogrifica e
técnica em parcerias com colegas do programa, alunos e orientandos/as e colegas de outras
IES nacionas e internacionais, além de buscar parcenas internacionals em projetos de
Pesquisa.

= Sem sugestio.

= No momento, minha colaboragho estd restrita 4 manutencdo de um perfil de produgio

quadrienal condizente as exigéncias de um curso com conceito 6.
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ANEXO 5

AUTOAVALIACAO DOS DISCENTES - RESPOSTAS SUBJETIVAS

1. Na sua opinifio, quais siio os principais aspectos positivos do Programa de pos-graduacéio
em Linguistica Aplicada (PosLA) em que vocé atua como discente?

>

O programa proporciona ambientes muito bom para discussio e aprimoramento das
pesquisas.

= O acolhimento da maioria dos professores

Professores bem capacitados, otima grade curricular e destaque na drea dentro do pais.

Os tarmas abordados durante as aulas, assim como as pesquisas desenvovidas por discentes
e docentes.

= Organizagio da coordenagdo e da secretaria; comprometimento do corpo docente.

2

N T T 2

O PosLA dispoe de uma série de caracteristicas que considero positivas. A primeira delas
vincula-se s disciplinas, cujas propostas teoricas e metodologicas se situam no dmbito da
interdisciplinaridade, que contribuem bastante para que o pos-graduando adguira uma
formacio consistente. Qutro aspecto interessante relaciona-se & excelente qualidade do
corpo docente, que, além de possuirem uma ampla bagagem intelectual, auxiliam os
discentes no seu processo de conhecimento.

Professores qualificados

O corpo docente "par excellence"! Que sorte a minha em ter estudado com professores e
professoras to capacitados! Sdo minhas referéncias na esfera académica!

O suporte dado pela secretaria sobre as nossas demandas, a qualidade e comprometimento
da maioria dos docentes em relagio as disciplinas, aos textos selecionados e ao suporte

tedrico quando requisitado. Possibilidade de conversar e apoio da coordenacio.

A Transdisciplinaridade com outras dreas do conhecimento que contribui de forma efetiva
para enriquecer nossa pesquisa

A importincia de trazer a pesquisa para a pratica social.
A alta qualificagio académica dos docentes
Quadro de professores e secretaria

Um dos maiores impactos do Posla & propiciar aos alunos desenvolver novos pontos de
vista, novas priticas, que sio reconhecidas no universo académico e na esfera social e
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T 2

A

O principal aspecto positivo, na minha opinidoe, ¢ a forma acolbedora e humana com a qual
o8 docentes nos tratam.

A orientacdo do programa para contribuir efetivamente com a sociedade, com destague 4
escola de educacio bisica, & acessibilidade e 4 critica social.

Professores comprometidos, secretaria sempre diligente e responsavel ete.

Amplizgio do repertorio: material de qualidade; professores bem gualificados, que
orientam muito bem e slo muito acessiveis.

Temos o apoio da Secretaria, um grupo competente de professores e tenho uma excelente
orientacio.

Organizagio do programa e compreténeia dos professores.
A competéneia dos professores.

A oferta de disciplinas nas trés linhas de pesquisa e a autonomia discente para cursi-las,
independentemente da linha que o aluno esta vinculado.

as disciplinas oferecidas

[ncentivio a pesquisa e comprometnmento docente

Comprometimento do professor-orientador e organizagio da secretaria.
O corpo docente.

Hi professores de referéncia no que pesquisam e com ampla experiéncia profissional, além
de ser o Gnico programa em LA do Ceard.

As linhas de pesquisas e os professores orientadores

Corpo docente qualificado.

Um laboratbrio de sociolinguistica com trés bancos de dados disponivels para pesquisas.
Os professores sio excelentes, competentes e comprometidos, e a infraestrutura & boa.

O comprometimento da coordena¢io em sanar dividas e compromisso de alguns
professores com o aprendizado do discente.

As disciplinas ministradas, a variedade de pesquisas transdisciplinares
A grade curricular e os docentes do programa.

Penso g o rigor técnico exemplo exigido pelas{os) docentes em sala de anla e a forma
humanizada de sua aplicagio seja o ponto mais alte do programa. Além disso, o trabalho
das(os) servidoras(es) Técnico-Administrativos € irvetocivel e merece muitos parabéns! O
excelente trabalbo técnico vem acompanhado de uma gesto extremamente cuidadosa da
coordenagdo e da vice-coordenagiio.
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A gualidade técnica dos professores; a exigéneia técnica nas atividades de sala de aula que
potencializa a produgio de conhecimento; a secretaria e a coordenagiio sio sempre solicitos
e empenhados em atender as demandas dos discentes.

Ambiente acolhedor, professores e colegas.

Pontualidade e organizagio

Ag disciplinas ofertadas, o corpo docente e os eventos.

Oferece dreas afins!

Eu destaco o comprometimento do corpo docente ¢ da secretaria do PosLA como principais
PONLoS positivos.

Oportunidade de ingresso no programa por meio do convénio com a SME,

A qualidade dos professores.

O PosLA € um programa de pos que atende as necessidades dos discentes, ¢ composto por
urm corpo docente qualificado e apresenta uma estrutura organizacional de muita relevincia
académica.

Eu acredite que o incentive a ter um conhecimento mais amplo, gue vai além da nossa
linha de pesquisa & fenomenal. Me sinto realmente conhecedora da Linguistica Aplicada
como um todo e ndo so no que diz respeito 4 minha drea de pesquisa. Também gosto muito
de organizagio do programa. De sabermos exatamente o que devemos fazer para termos
nosso diploma, a organizacio dos professores e do pessoal da secretaria & incrivel!

O corpo docente, professores muito qualificados, ao mesmo tempo acessivels, empiticos .
A experiéncia e as pesquisas desenvolvidas por nossos docentes, sio bastante positivas e

nos incentivam.

A produgio do conhecimento na e pela linguagem em uma perspectiva horizontal, critica e
decolonial; responsabilidade social das pesquisas desenvolvidas no POSLA,

Disciplinas oferecidas proporcionam uma ampla formagldo; o programa incentiva a
internacionalizacio: viabiliza a concessio de bolsas.

Por meio das disciplinas, orientaglio e discussio dos grupos de pesquisa, pude expandir o
men horizonte de pensamento ¢ melhorar a minha como docente, O PosLA & um programa
que me qualificou para amar critica e ativamente na drea de docéneia.

Boa formagiio dos professores, boas oporunidades para o desenvolvimento intelectual.

O ambiente de coletividade construido entre boa parte dos alunos.

Didlogo entre universidade e comunidade.

A oferta de disciplinas, os professores, as oportunidades de publicagio, dentre outros
aspectos contribuiram para minha formagio académica e como professora pesguisadora,

Professores extremamente capacitados.
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2. Na sua opiniio, quais sio os principais aspectos do Programa de pos-graduacio em
Linguistica Aplicada (PosLA) que precisam ser melhorados?

=Y

=Y

Mo sei responder.

Mada a declarar.

Mais oportunidades de bolsas internacionais

Professores que prezam por seus egos em primeiro lugar e acabam por humilhar e abusar

psicologicamente de seus alunos e orientandos, além de cultivarem desavengas entre eles
mesmos que prejudicam a rede de relagbes com os estudantes.

=* A infraestriura da sala (cadeirase e lousas)

=2 Acredito que a aplicagio de notas, especialmente no semindrio de tese e nas dissertaghes e

teses. A meu ver, ndo hi necessidade de pontuagio, uma vez que a avaliaglo ¢é subjetiva.
Até o momento, considero que o programa atende plenamente ds expectativas.

Nio sei se seria uma sugestdo vilida para um mestrado académico, mas seria interessante
ter um olhar de mais empatia para o aluno trabalbador, que ndo o fizesse se sentir no lugar
errado.

Um espago de estudos e pesquisas ampliados (principalmente para os bolsistas); ajuda de
custo  para  apresentagio de trabalbos em  eventos; uma maior divulgagdes dos
trabalhos/pesquisas dos discentes (eu publiquel ¢ organizei livios de interesse para o
programa), infelizmente nio tiveram reconhecimento do PosLA (Quando a gente divulga
nas hi quem diga que & exibicionismo, mas nio! E divalgagiio das nossas pesquisas que
desenvolvemos no POSLA!) .

Oferecer mais eventos e possibilidades de realizarmos as atividades extras no proprio
programa. Costaria que houvesse uma atividade maior envolvendo todos os discentes,
grupos de pesquisa organizados, maior comprometimento e presenga de docentes nessas
atividades. Apoio na produgio de artigos e participagio em eventos.

Rever o aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituigdes que conversam com
as pesquisas dos discentes e gue sio julgadas pelo PosLA com indeferidas.

Comunicagio e transparéncia quanto s bolsas de estudo
Acervo atualizado para a biblioteca do Centro de Humanidades

Penso que a metodologia das aulas precisa ser um pouco mais dindmica, com noves
recursos e noves procedimentos de produglo académica, e ndo s concentrar as aulas em
apenas debates sobre os textos lidos e, ao final da discipling, produzir um artigo, que
algumas vezes nem serd usado para publicagio.

Sugiro melhora no aproveitamento de disciplinas no caso de ex-alunos do progeama. Além
das disciplinas jd possiveis de serem aproveitadas, seria interessanie a possibilidade de
aproveitar os estdgios anteriormente ji cursados no PosLA. Seria interessante também
haver modalidade de disciplinas online sincronas.

As metodologias de aula podem ser mais diversificadas e ativas. Os materiais de apoio,
como o8 projetores, devem ser renovados.
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O principal ponto a ser melhorado diz respeito 4 infraestrutura do Centro de Humanidades,
que deixa muite a desejar. Quanto ao programa, acredito que seja muito eficiente. Talvez
um Unice PORLe a ser revisto seja o processo seletive, pois acaba sendo muito restrite ao ser
cobrada uma taxa tho alta e ter praticamente todas as etapas ocorrendo de forma presencial.
Salas com notebooks e mais eventos no horario noturno.

Um melhor direcionamento no inicio dos cursos em torno das provas de proficiéncia e dos
doutorados sanduiche.

A infraestrutura.

A estrumira fisica da universidade e mais oportunidades de imtercimbio.

Sinto falta de integragio com os colegas e professores a cada inicio de semestre.
biblioteca e local de estudo

Sala de estudo, oferta de disciplinas da linha 3

A estrutura fisica deve ser melhorada. A divulgacdo de eventos e de chamadas de
periddicos relacionados a Linguistica, mas ocorridos fora da UECE.

A estrumira fisica e a realizagdo de mais eventos,

Ha poucos professores e poucos eventos académicos promovidos por esses professores,
principalmente de dimensdes nacionais € internacionais. E necessirio fazer vinculos com
professores de outras institnigdes e fortalecer os grupos de pesquisas, principalmente
divulgando as pesquisas, ndo apenas por meio de publicacio, mas didatizando isso em
redes sociais, eventos cientificos, criando vinculo com secretarias de educagio, entre outros
meios.

Questdes relacionadas ao aproveitamento de disciplinas de outros programas.

4

Disciplinas mais atualizadas com as demandas atuais, em especial das escolas.

0 leque de oferta de disciplinas e eventos nos guais as pesquisas possam ser divulgadas,
mas que sejam, realmente, uma troca de experiéncias, algo totalmente diferente do que &
oferecido, pois nos eventos ndo hi tempo para apresentar pesquisas € nem para trocar
informacies.

Deveria haver uma preocupagio maior em manter os alunos mais proximos dos
professores, orientadores e colegas entre o términe das disciplinas e a apresentagio final do
trabalho.

Mio notel problemas que pudessem me prejudicar.
Acompanhamento do orientador, disponibilizagdo de salas e/ou laboratirio para estudos

Como melhorias, citaria a infraestrutura fisica das salas de aola (material de projecio e
climatizacdo basicamente) que ainda carece de aperfeigoamento. No entanto, penso g o
maior desafio para o PosLA aumentar sua nota seja uma maior disponibilidade de locais de
estudo: embora, a coordenagdo coloque as salas de aulas & disposigio dos estudantes que
precisem escrever suas dissertagdes e teses (mil parabéns pela agio), ela contém alguns
inconvenientes ji que a salas tém obvia priovidade para as aolas. O destaque negativo na
questio locais de estudo &, sem dividas, a sala de estudos da biblioteca q passou muito
tempo fechada e/ou com os climatizadores quebrados.
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Local de estudo apropriado, pois a sala de leitura da biblioteca por muitas vezes ndo estd
disponivel ou estd com ar condicionado defeituoso o que impossibilita local adequado para
concentragio de leitura e produgdo escrita (atividade das disciplinas, artigos, teses,
dissertagdes... mais qualificados).

Gostaria de ter mais aulas e fazermos menos semindrios,. Todos os colepas se senterm um
POUCO INSEEUIDS COM matérias como pragmatica e teorias crificas.

Pensar melhor a disciplina Semindrio de tese, que poderia ser distribuida em dois semestres
(Semindrio [ e [I)

0 acompanhamento das orientagdes

=* Estruiura!
=» Estou muito satisfeito com o programa.

= Amalizacio das categorias (ndo tenho certeza se & esse o termo) das publicagdes CAPES

das atividades académicas {como por exemplo, incluir A3, A4).

A infraestrutura; as disciplinas ofertadas; o incentivo e a divalgagdo de publicagdes e
BVENtos.

Como aluna gostaria que o Programa apresentasse a realizaclo de mais eventos académicos
na sua area de concentracio.

Acredito que os espagos fisicos precisem de olhar mais carinhoso... um revisio nos
ar-condicionados, carteiras mais confortaveis, carteiras para grividas, pessoas obesas e
cadeirantes. A acessibilidade no prédio para pessoas cadeirantes e cegas também pode ser
revista.

A comunicaciio entre alunos e assuntos tratados com a secretaria. E em relacdo a estrutura
fisica, seria muito bom melhores condigdes dentro das salas e um espago para estudo.

A comunicagio com a Secretaria do Posla, por meio de uma telefone e WhattsApp.
Aspectos estruturais, sobretudo os equipamentos de multimidia.

E necessirio urgente que cuidem da sadde mental dos discentes. Devem compreender que
incentivo ¢ diferente de ameacas; que exemplos & diferente de exposicdes. ..

A infraestrutura e inserclo de um nimero maior de disciplinas no curriculo,

Didlogo entre a coordenaglo do Programa e os discentes.

A coordenagdo anterior foi infransigente e, em determinados momentos, até desrespeitosa.
A postura do professor que ocupou a fungdo & incompativel com a proposta do programa
que € a de resolugdo de problemas relacionados 4 lingua e & comunicagio de forma de

dialfgica e niio impositiva.

Informacdes e bolsas
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3. Explicite quais siio as suas maiores dificuldades como discente no PosLA.

= Nenhuma.

= Nio hi.

= Atualmente, tem sido acompanhar as programaches extra aulas presenciais enguanto
estudante que nio mora em FOrtaleza e precisa se deslocar semanalmente.

=» Conciliar a carga horiria como professora do ensino basico com as atividades de leitura e
producio intelectual (artigos, ensaios, capitulos de liveo, ete.)

= Mo tenho dificuldades come discente no Posla.

=*» Por enguanto, nio tenho dificuldades.

=* Ser trabalhador em um mestrado académico ndo ¢ facil, visto que as exigéncias do
programa beiram a exclusividade aos estudos, participagbes, publicagbes e produgies
académicas. Embora niio seja nenhuma surpresa, ji que & sempre enfatizado que isso foi
dito na entrevista de selegio, ainda assim vejo que o programa nio ¢ pra esse pablico. Caso
eles (trabalhadores) engressem no programa precisam violentamente se adequar a realidade
de um mestrado académico.

=» Um didlogo mais direto com a coordenacio sobre alguns problemas no percurso da
pis-graduacio. Além disso, a dificuldade de propor/ sugerir eventos para enriquecer as
NOSSA5 PEsqUIsas.

=» A disponibilidade de espagos adequados para esmdar. Existem salas que nio sio usadas e
que nio temos acesso, de prupos de pesquisa, de fdrea, essas salas podiam ser
disponibilizadas para que nds pudéssemos nos reunir e estudar.

=* Mada a opinar

=» Em virtude do contexto de pandemia,acredito que a necessidade de flexibilizacio aos
discentes no cumprimento dos prazos do programa.

=» Distincia de onde moro para a cidade de Fortaleza; falta de bolsas para custear
deslocamento, alimentagio e hospedagem

=» Encontrar referéncias atuais na biblioteca do CH, para minhas pesquisas: preciso comprar
miitos livios

= Acredito que eu precise contribuir mais com a producio acad@mica, organizar meu tempo
para estudo e trazer mais contribuigdes nas discussies em sala de aula.

=» Mo tenho tide dificuldades relevantes.

=» As reunides de orientacio sio raras e pouco produtivas. Hi uma cobranca por produgio
cientifica sem apoio para o seu desenvolvimento.

=» Minhas maiores dificuldades foram apenas de locomogio mesmo, visto que morava em
outra cidade.

=» Dificuldade para publicar artiges, pois nio tenho muita habilidade com formatagdo e ndo
sel se publico em revista temdtica ou atemdtica, além de dificuldade com o site Plataforma
Brasil.

= Minha maior dificuldade é a distincia, pois moro no interior do Ceara.

=* Salas de aulas nfio equipadas, sala de estudo com cheiro de mofo e laboratdrios sem apoio e

investimento para melhorias de infraestrutura.
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Aceitacio em uma bolsa de estudos.

As orientagdes sio muito eficientes, mas espagadas. Nio bd um acompanhamento da
coordenacio sobre 1550,

Ter men salario diminuido por estar afastada e niio receber a bolsa

Wao ter um ambiente confortivel e favordvel para estudo e eventos académicos para a linha
3

Biblioteca fisica com material insuficiente que fora o discente a comprar liveos além do
necessdrio, Pouco acesso a periddicos online.

A falta de uma biblioteca voltada 4 LA, com material adequado e atualizado para pesquisa,
como obras consagradas e revistas atualizadas.

Minha maior preccupacio neste momento sio as atividades complementares. Sobre isso,
acredito que o PosLA poderia propiciar a execuglio dela, pois, no momento, b uma
promogio apenas de atividade de orientagio de TCC, mas isso também poderia ser feito
promovendo a participagio em organizacho de eventos, propiciando a elaboragio de
minicursos e a participagio na comissio editorial da Entrepalavras, divulgando chamadas
em aberto das revistas cientificas nacionais e infernacionais, entre outras formas.

Enfrentei problemas pessoais no periodo da pandemia e esse ano.

Concessio de bolsas.

Mio tenho dificuldade.

Encontrar parceiros de escrita de artigos e de apresentagdes de trabalho.
Produzir algo na propria universidade, por exemplo evento, cursos ou oficinas.

Cumprir as atividades programadas e ter maior contato com o corpo docente e discente,
umia vez que a pandemia atrapalhou essa integracio

Mo possuo.

Tenho apenas uma: a necessidade de um local voltado apenas para estudos, com
infraestrutura e hordrios de funcionamento adequados, para a escrita da tese.

Local de eswdo apropriada. O mal funcionamento da sala de leitura da biblioteca, por
muitas vezes, me impossibilita um local adequado para que eu possa ter concentragio de
leitura & produglio escrita, dada as Obvias e dificels condigdes de nds mulheres
conseguirmos desenvolver tais atividades em ambiente doméstico.

Ser mie solo de um menininho que ainda mama e ser antbnoma, portanto ndo poder parar
de trabalhar totalmente para me dedicar ainda mais. Eu me desdobro para ler tudo. Fago
sempre de madrugada e fins de semana e cumpro os prazos. Mas & uma dificuldade.
Inclusive, acredite que precisamos falar de inclusio da mide solo nos programas de
pis-graduagio. Existem muitas limitagdes (sanduiche, por exemplo), que com algumas
politicas inclusivas poderiam ser solucionadas. Ou melhoradas.,

Ler muita coisa em pouco temypo.
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Publicar

Contato com os professores das disciplinas, pois ndo resido em Fortaleza!
Nao houve dificuldade com o programa em si.

Aré o momento ndo possuoe dificuldades.

A pandemia foi um grande prejuizo. Ter feito praticamente todas as disciplinas no modo
remoto subtrain muitas trocas com os professores e com outros alunos, bem como
desencorajou a participagiio em eventos académicos. Penso gue o programa deveria
também incentivar os alunos a crar grupos de estudos e a promover eventos; além disso,
deveriamos ter mais eventos de integragio, sobretudo apds a pandemia.

Como aluna nido tive nenhum problema com o programa. Sempre recebi muita assisténcia
em relaciio a coordenacio, aos setores administrativos e, sobretudo, em relacdo a minha
orientadora, que de forma muoito presente e responsivel acompanha todos(as) seus(as)
orientandos{as).

Mo momento estou tendo problema com relagio & minha sadde mental ¢ agradeco a Deus
minha orientadora ser to maravilhosa.. se ndo eu teria surtado. A quesiio da saiude mental
foi trabalhada durante o meu mestrado. Tinhamos wm momento pra falar sobre nossas
angistias ¢ tinhamos momentos de relaxamento e troca de experiéneias, isto me ajudow
muito. Pena que veio a pandemia e nio tivemos mais o projeto.

Em rela¢io a estrutura fisica.

Mesmo reconbecendo a eficacia da comunicacio via email, sinto falta de um contato mais
direto.

Acompanhamento mais regular do orientador no processo de producio de escrita do tese.
Os aspectos estruturais e a metodologia adotada em algumas disciplinas me trouxeram
algumas dificuldades.

l. Sentir culpa por talvez ndo corresponder as demandas e exigéneias. Sempre acho gue
fago pouco, apesar de me dedicar. Sinto que essas preocupagdes ocorrem devido ao
discurso que circula entre alguns professores. 2. As falta de disciplinas mais direcionadas a
minha linha de pesquisa. 3. Oficinas gue nos auxiliem na produgio académica (ja que ha
criticas, por parte dos docentes, que os discentes ndio sabem escrever ou que ndo produzem
a contento).

Conseguir um maior tempo de orientacio
Administrar o pouco tempo que tenho para estudo e cumprir prazos.

Até o momento, nenhuma. Mesmo quando me foram feitas exipéneias arbitririns, as
cumpri no prazo e com qualidade.

Conseguir participar mais ativamente do programa e orientagio para publicar artigos

Dificuldade em conseguir proficiéncia em lingua inglesa com o TOEFL para conseguir
fazer intercidmbio, por ser um exame caro, cobrado em délar e, também, por nido ter
condighes para pagar um curso ou professor particular voltado para o exame, tendo em
wista @ estar impossibilitada de acumular outros rendimentos.
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4. Na sua opinifo, quais propostas devem ser implementadas no PosLA para que o programa
alcance a exceléncia e o conceito 6 da CAPES?

=

=

=» Nada a opinat

Nada a declarar,
Mais oportunidades de bolsas no exterior

Fortalecimento do corpo docente com uma variedade maior e mais unida de profissionais,
maior incentivo 4 internacionalizagio e apoio aos candidatos, acompanhamento e apoio
especial para oz discentes doutorandos para que eles cumpram suas demandas em tempo
habil.

Considero que o progeama ji propde uma excelente grade curricular.

Criar oportunidades de intercambio entre discentes de outros programas; parcerias com
universidades para que o discente do Posla tenha a oportunidade de cursar disciplinas em
ni exXterion,

Penso que o estimulo ds publicagdes de discentes, principalmente na drea do ensino,
powderia contribuir com a qualidade do programa. Essas publicagdes ocorreriam em forma
de livros - impressos ou virtuais -, de modo a trazer uma aplicabilidade priticas ds
discusshes e atividades realizadas no dmbito do PosLA. Outro aspecto que considero de
igual importincia seria a criagdo de um projeto/atividade dentro do PosLA que pudesse
orientar, estimular e auxiliar os discentes a serem inseridos no mundo trabalho (isso poderia
ocorrer, por exemplo, mediante momentos formativos sobre selegdes de trabalhos para as
quats o5 estudantes estanam aptos a participar, ou tambem através do estimulo a
participagdo de selegio de concursos e processos seletivos). Certamente o sucesso
profissional do aluno - durante e depois do PosLA - serve também de pardmetro para a
exceléncia do programa.

Maior divulgacio de bolsas para o pablico trabalhador. O trabalbador gasta com materiais
de estudo (livros), combustivel, alimentagho, etc. Nio & porque ndo tem dedicagio
exclusiva que ele nio tenha gastos financeiros.

Ofertar cursos que ajudem o discente a construir bons artigos para publicagbes em
periddicos; Melhorar e ampliar os laboratorios de pesguisa que contemplem as trés linhas;
Dispor de uma biblioteca virtual com liveos da nossa area; Divulgar os trabalhos dos
discentes; Promover mais eventos que contemplem todas as linhas do programa; Incentivo
e ajuda de custo para os alunos poderem apresentar seus trabalhos em outras regides.

Talvez aumentar o nimero de professores na pos, diversificar as disciplinas para que
fiquem mais atrativas. Acho que algumas disciplinas siio importantes para a nossa pesquisa,

mas ndo sdo ofertadas. Disciplinas como: linguistica textual e andlise do discurso, por
exemplo, sdo essenciais para linhas 1 e 3, mas nio temos.

Um forum entre toda a comunidade dos PosLA ( discentes, docentes, efc) para discuti
questies pertinentes 4 vida na academia.

Incentivo 4 publicacio de artigos; oferta de bolsas

Um plano de escrita de artigos (A1-BIl} conjunta, em que os (3 ou 4) participantes se
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revezam entre producio escrita e revisio. Um produto final da equipe seria cobrado por
semestre. Também poderia haver uma parceria entre PIBID, ProfLetras e PosLA para dar
suporte ans laboratirios de redagio das escolas pablicas estaduais.

Primeiramente, gostaria de entender os critérios para alcangar o conceito 6 na CAPES; em
segundo lugar, acho que motivar mais a produgio cientifica e, como eu ji mencionel, usar
novas metodologias nas aulas para que, assim, a qualidade na formagio dos discentes
melhore.

Mae Consigo opinar.

A intersecedio entre as linhas de pesquisa deve ser incentivada. A acessibilidade em eventos
deve ser melhorada e também deve ser tema de discussdes nas disciplinas.

Maior incentivo & publicagio pelos discentes, maior incentivo 4 participacio em eventos
cientificos, ampliagio do nimero de docentes e, consequentemente, da oferta de vagas.

A discipling de Portugués como Lingua Adicional poderia ser acrescentada. Aumentar o
namero de professores para que eles conseguissem dar um bom suporte para todos os seus
arientandos.
Precisamos pensar  coletivamente, em  assembleia, em agdes mais concretas,
compreendendo como funciona o alcance dessa nota e o gque podemos fazer pama
alcangarmos.

Melhorias na infraestrutura das salas de anla, laboratorios e sala de estudo.

Investir na internacionalizagio e no aumento das bolsas para que os alunos possam de
dedicar ainda mais ao Programa.

Mo informado.

Adualizacio de curriculo

Workshops

Incentivo i participacio em congressos ¢ publicagdes internacionais.

Fomento 4 participagdo em congressos internacionais.

Estabelecer vinculos com professores de instituighes de outros estados e paises e estimular
os docentes e discentes a publicarem em revistas internacionais e a participarem de eventos
internacionais.

Acredito que o programa precisar ouvir mais os discentes.

Desconhego os critérios para um program ter conceito 6 da CAPES, entdo ¢ dificil opinar.
Talvez seja interessante incentivar a escrita colaborativa de artigos com potencial de ser
publicados em periddicos de impacto.

Melhorar as instalagdes; diversificar a grade curricular e se possivel ampliar; incentivar

publicagdes, a partir de uma lista informativa com as revistas com submissies abertas; o
proprio PosLA criar uma revista para publicagio dos discentes.
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Promover mais oportunidades para aproximar os discentes, especialmente os que estido
desenvalvendo pesquisas semelhantes.

Mais produgdes na propria Universidade.

Maior internacionalizacdo, mais incentivos para o protagonismo dos alunos pesquisadores
{eventos, espacos para compartilhar a pesquisa), maior participacio de docentes externos
ao Posla e a UFC nas bancas

Propostas relacionadas & internacionalizagio do programa.

Penso q um maior foco na disponibilizacio de locais dedicados apenas a estudo e escrita do
produto e sintese de todo o processo e agdes promovidas pelo PosLA, ou seja, a escrita
académica (artigos, dissertagdes | teses...), com infraestrutura e hordrios de funcionamento
adequados promoverd uma producio académica muito maior e mais qualificada do corpo
discente o que refletird no aumento da nota do programa.

Uma sugestio pritica de curto prazo e menos expensas seria manter um contato muito
priximo da biblioteca para evitar tempos prolongados de mal funcionamento da sua sala de
estudos e, eventualmente, aperfeigod-la na medida do possivel.

Disponibilizar locais destinados apenas para estudo, pois a sala de leitura da biblioteca por
virias wezes nio esteve disponivel ou esteve com ar condicionado defeituose o que
impossibilitou uma producio cientifica {artigos, teses, dissertaches... mais qualificados).
Acredito gque a resolugio desta questdo poderia impactar no possivel aumento da nota do
programa. Uma resolucdo de baixo custo e de curto prazo seria o POSLA em trabalho
conjunto com a Biblioteca fazer o possivel para que a sala de leiura seja mantida em
condighes apropriadas de funcionamento.

Melhor tempo de feedback dos professores, aulas estruturadas de escrita académica, de
organizagdo de fichamento e topicos importantes de como realizar o trabalho académico,

além de apenas lermos os demais. Algo como metodologia mas para a escrita.

Organizacio de eventos em parceria com revistas com Qualis nas quais sejam publicados
o8 artigos oriundos de comunicagbes apresentadas.

Atenclo com as publicagbes e acompanhamento das orientaches

Meios para incentivar e oportunizar a produgio académica!

Mo consigo pensar em uma proposta especifica.

Mais eventos com palestras e comunicacdes que nos possibilite publicagdes em e-books.

Urgente reformulacio da grade curricular; contratagio de mais professores; e maior
integracio entre o corpo discente e docente.

Sugestdes - Realizagdo de eventos; orgamzacio de publicagdes (periddicos, livros, etc)
Eu realmente ndo sei como responder esta pergunta. Me parece gque o programa ji estd se
movimentando no sentido de obter uma melhor nota e nos, discentes, agradecemos e s

temos & ganhar com as iniciativas do PosLA.

Melhores condighes de trabalho nos laboratorios, e nas instalagdes em geral. Tenho um CH,
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como um patriménio cultural da drea de humanas, merece ser revitalizado, merece uma
atengio dos nossos governantes. No mais, todo o programa merece a nota 6, por méritos
vistos nas pesquisas, por sua relevincia para nossa sociedade.

Acredito que no caminho que estamos em termos de produgdes e de um olhar voltado para
a relevincia social das nossas pesquisas, alcangaremos o conceito 6 rapidamente.

MNio sel responder.
Melhoria estrutural e desenvolvimento de mais projetos no exterior.

I- Construir uma relacfo sanddvel com os discentes (sem tom irfnico e sem ameacas); 2-
Investit em disciplinas que contemple as tés linhas; 3- Implementar uma oficina de
producio de textos académicos (produgdo de artigos, resenhas cientificas, ensaio...).

Uma ajuda efetiva aos alunos na confecegdo de artigos em peritdicos
Incentivo & publicagdo, organizagdo de eventos.

Sem sugesties.

Orientagdes para publicar de forma cooperativa (entre alunos).

I} Criagdo de Redes de Pesquisa interestadual ou nordestina de Linguistica Aplicada
poderiam contribuir para impulsionar o intercimbio de pesquisas e pesquisadores ao nivel
nacional e, com isso, conseguir uma visibilidade e até parceria internacional. 2) Acredito
que um evento conjunto com o | Semindrio de Integragio do PosLA, para estudar, analisar
profundamente os editais de intercimbios podernam auxiliar os discentes que gostariam de
ter essa experiéneia, mas que ndo tiveram oportunidade, principalmente por conta da lingua
estrangeira. Além disso, realizar uma mesa-redonda com os alunos egressos do PosLA, que
passaram pela experiéncia de um intercimbio, seria muito interessante.
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ANEXO 6
AUTOAVALIACAO DOS EGRESSOS - RESPOSTAS SUBJETIVAS

1. Na sua avaliaciio, quais siio os principais pontos positivos ¢ negativos do Programa?

= 0 acompanhamento do aluno & muito bom. A secretaria é muito presente e organizada. Os
professores sdo bons (obviamente hd excectes). A infraestrutura de salas & bem razodvel.
Cadeiras desconfortaveis e quadro branco bem velho, manchado.

= Os pontos positivos que destaco sdo as excelentes disciplinas e os professores altamente
qualificados. O ponto negativo é a infraestrutura da Universidade.

= A divulgacio de informacdes

= A amalidade do curriculo com as demandas impostas pela sociedade atual, quanto ao
ensino de linguas.

= Os pontos positivos sdo a expressividade de pesquisas na drea genuinas e com excelente
orientagio, metodologias adequadas e procedimentos éticos. Os pontos mais desafiadores
do programa, a meu ver, sdo a falta de diversidade de disciplinas que promovam diferentes
possibilidades de bases tedricas ¢ praticas para diferentes tipos € temas de pesquisa, como
por exemplo disciplinas sobre diferentes tematicas das linhas de pesquisa ofertadas. Aponto
também o didlogo com outros programas de pesquisa, por exemplo proporcionar disciplinas
em formato presencial ou hibrido com outros programas de pos-graduagio nacionais e em
parcerias com programas internacionais. Por fim, estabelecer uma cota de bolsas também
para pesquisadores que trabalham na instituigio e por alum motivo institucional ndo podem
se afastar para assumir as atividades apenas do programa, uma vez que € o do interesse da
propria instituicdo qualificar com exceléncia seu corpo docente, e, do ponto de vista dos
docentes, ¢ importante nio ser precarizado enguanto desenvolve sua pesquisa e tem que
continuar suas diversas atividades nesta instituicéo.

=» Positivos: incentivo 4 publicagdes com o orientador; qualificagio profissional dos docentes;
acompanhamento das publicagdes; reunides de alinhamento; estigio supervisionado
permeado por vivéncias; relacdo dialogica entre ensino, pesquisa e extensdo; producdo de
pesquisas simétricas; processos proficuos de qualificacdo; empenho da coordenacio...
Megativos: falta de bolsas para alguns estudantes; oportunidades internacionais restritas;
pouCos recursos para custear a participagio em eventos; financiamento restrito para as
pesquisas ¢ eventos; falta de investimento para oportunizar relagdes internacionais no
ensino, pesquisa e extensio... Negativos: ndo consigo encontrar defeito, mesmo tendo sido
hibrido. Positivos: meu orientador que me deixou muito tranquila e a secretaria também
sempre foi muito atenciosa.

= Pontos positivos: preocupacdo em formar pesquisadores qualificados e incentivo a
pesquisas de diferentes naturezas. Ponto negativo: resisténcia a pesquisas inovadoras no
dmbito tedrico.
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Os pontos positives, em mew caso, foram a disponibilidade dos professores - os que
precisel - em ajudar e fazer acontecer. Um ponto que considero negativo € a pouca oferta de
internacionalizagio de um possivel mestrando ou doutorando, pelo menos 4 época.

Como ponto negative, vejo que os egressos perdem logo o vinculo com a instituigho,
especialmente a possibilidade de orientar pesquisas de conclusido de curso, pois, aquele
egresso que ndo ji ¢ professor universitario, ndo terd oportunidade de orientar projetos de
graduagio.

Positivos: qualidade do corpo docente e atendimento da secretaria. Nio tenho pontos
negativos a relatar.

Como positivos tive a orientagio adequada de todos os professores e nio somente de minha
orientadora, como possibilidades de publicagio de trabalhos clentificos com todos eles.
Wao contemplei aspectos negativos do programa.

Positivos- organizacio, respeito pelo aluno, bom guadro de professores e boa divulgacio
dos eventos, gue participo até hoje.

(1 PosLa da Uece apresenta boa estrutura curricular e excelentes professores.

Pontos positivos: excelentes professores; possibilidade de pesquisa e de realizacio de parte
da formacio internacionalmente; pessoal da secretaria atento. Pontos negativos: a estrutura
da universidade deixa a desejar: falta mais divalgacdo nas redes sociais.

Positivos: balsa, professores qualificados, oportunidade para publicagio Negativo: precisa
divulgar mais oportunidades internacionais

Como pontos positivos considero o comprometimento, formagdo qualificada e desempenho
do corpo docente. Como pontos negativos, destaco a infragstrutura da instituigdo e os
recursos limitados para incentivo em participagio de eventos académicos,

Mao orientagio por parte de docentes gue deixam os alunos & merecer, além do alto indice
de assédio moral

Pontos positivos: Corpo docente com excelente formagio. Incentivo 4 produgio académica
nas disciplinas. Pontos negativos: nio hi o que apontar,

Ponto positive:  docentes comprometidos, preparados e competentes; pode melhorar:
biblioteca.

Positivos: s professores, a estrutura do programa e os membros da secretaria. Megativos:
A estrutura oferecida pela Universidade.

A meu ver, no geral, sho muitos pontos positives: professores{as) altamente capacitados{as)
e competentes, nas trés linhas de pesquisa: a formacio de docentes, gue tém contribuido
com o0& conbecimentos construidos no PosLA trabalhando, atualmente, no ensino basico
efou no ensino superior; a formacio de pesquisadores(as) qualificados{as), que continuam
realizando produgdes intelectuais na UECE ou em outras [ES; orientadores{as) abertos ao
difilogo, que se dispdem a ouvir seus{suas) orientandos{as); produgio de eventos diversos
tanto para 0s alunos recém INgressos como para 08 veleranos; wma coordenagiio receptiva; a
proatividade e competéncia dos funcionarios da secretaria; e a estrutura das salas.

62




=» Eu nfio classificaria como pontos nepativos, mas criticas construtivas: realizar momentos
com os{as) discentes acerca da temdtica da sadde mental, que ¢ muito pertinente e
necessiria na pods-graduaglo;, creio que seja interessante também propor a realizagio de
minicursos ou oficinas sobre a elaboragio de alguns tipos de géneros acad@micos, uma vez
que muitosias) pos-graduandosias) ndo tiveram, em suas graduagdes, muitas oportunidades
de produzirem alguns deles que sio solicitados nas atividades programadas; outra ideia
seria discutir e aprofundar sobre o tema da internacionalizaglio; oporiunizar aos(is)
alunos{as) de apresentarem trabalhos ou produzirem minicursos ¢ oficinas em eventos da
universidade; incentivo a partir da apresentagio de propostas para publicagio de trabalhos
{como artigos, resenhas, capitulos de livros, liveos etc) e participagdo em eventos
académicos.

= Positivos: a amplitude das disciplinas, que dialogam com a ciéneia moderna, com o pensar
da LA e possibilitam a multidisciplinaridade nas pesguisas. O acompanhamento por parte
da coordenagfio, que contribul para o cumprimento de prazos. A possibilidade de um bom
nimero de bolsas, que permite aos estudantes dedicaciio exclusiva 4 pesguisa. Negativos: A
cobranga por produgdes, sem necessariamente ter como foco a qualidade dos materiais
produzidos. A falta de integragio com a graduacio. A falta de integracfio entre grupos de
pesquisa, muitas vezes, da mesima linha.

= Positivos: - Organizacio - Nitidez de protocolos - Dedicagio tanto do corpo téenico quanto
do corpo académico Megativos: - Burocratizagho de processos - Impedimento, 4 &poca de
meu curso, da simultaneidade de curso de pos-graduagio com bolsa e curso de graduacio -
Impedimento inegocidvel e absoluto, 4 época de meu curse, da manutengdo de bolsa de
pesquisa e de vinculo empregaticio - Exigéneia, & época de meu curso, da participagio
compulsoria de bolsistas de pesquisa em evenios académicos do programa, sob o risco de
forte censura e insinuagio de perda do beneficio em caso de nido comparecimento

=* (0 Programa tem uma qualdade de ensino, pesgquisa e extensio realmente muito
diferenciada. Os professores, creio, representam o ponto alto do PosLA, tanto no tocante as
aulas propriamente ditas, quanto @ pesquisa. A onentagio também, na minha experiéncia,
foi um ponto positive. Penso que, como ponto a ser desenvolvido, seria interessante
promover um maior intercaimbio entre a graduagio e a pos-gradoacio para além dos
estigios supervisionados, com iniciativas que envolvam, por exemplo, a aplicagio de
projetos no curso de Letras efou em outros da Universidade de forma mais
institucionalizada.

= Pontos positives: professores altamente qualificados, ponmalidade no cumprimento dos
prazos, nimero de bolsas satisfatdria.

= O grupo de pesquisa tem muita atuagdo o que é positive. Creio que o programa pudesse ter
mais parcerias com instituigdes de fora.

= Creio gue a transdisciplinaridade do programa & o seu principal ponto forte. Sobre os
pontos negativos, posso citarr 1) a baixa preocupacio com abordagens quantitativas de
anidlise de dades, como instrumentos, andalises (estaiistica inferencial e descritiva) e
programas de andlise (R, por exemplo) no dmbito das disciplinas e nos trabalhos em si, o
que vai de encontro com o que se é feito nos maiores polos de ciéncia do mundo, mesmo
em humanidades ; 2) a internacionalizagio do programa ainda & bem baixa.

=* O programa se mostra aberfo is discussdes contemporineas da sociedade. No que diz
respeito as disciplinas, por meio de professores qualificados, apresentam temas pertinentes
para a formagho do pesquisador em Linguistica Aplicada. No entanto, hi ponrios no
programa que deixam a desejar, a baixa guantidade de vagas ofertadas nos processos
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seletivos, as vagas gue ficam ociosas e ndo sido remanejadas para outras linhas de pesquisa
e a extensio dos processos seletivos (muitos programas condensam as selegdes em projeto
+ entrevista com possibilidade de ser realizada pela net).

Pontos positivos: preparo e competéncia dos docentes Pontos negativos: falta uma maior
socializagdo dos trabalhos e produgdes dos discentes (matriculados e egressos); falta uma
maior divulgacio de oportunidades profissionais e de pesguisa para  alunos/as
matriculados/as e egressosias

Participacio dos alunos em grupos de estudos, por exemplo; integragio a eventos
académicos: orientacio para a pesquisa.

Positivos: professores Negativos: espacos fisicos das aulas e materiais disponiveis

Positive: O programa dispde de um nivel diferenciado de pesquisas, estando a frente de
muitos outros, apesar da pouca visibilidade nacional, considerando a mais valia gque tem
sido dada a programas de Universidades sulistas. Megativo: MNio hid uma politica de
continuagio com 08 egressos na pesquisa, fazendo com que, muitos deles, se soltem das
mios de seus orientadores e se dispersem em suas muitas atividades laborais, afastando-ge
da pesquisa ao ponto de perderem os vinculos & acessos,

Positive: o comprometimento dos professores Negativo: o processo seletivo devia ser mais
claro, com a divulgagio das notas de cada etapa e justificativa

- Duadro docente: - Grupos de pesquisa: - Linhas de pesquisa

Positivos: corpo docente qualificado e comprometido, atendimento dos funcionirios da
coordenagio cordial e dedicado. Negativo, apenas a infraestrutura da universidade para
arientagies |, aulas que poderia ser melhor.

Ponto positivo: E um dimo programa, com um extraordindrio corpo docente que se mostra
muito competente durante as aulas.

Pontos negativos: Professores que s vezes possuem uma visdo limitada quanto ao
potencial da tecnologia e seus avangos, muitas vezes produzindo discursos que invalidam
outras teorias.

Poderia ter algum  pesquisador{a) ou linha de pesquisa na area da Linguoistica
Computacional.

Corpo docente muito bem preparado.

Pontos positivos: abordagem de temas importantes contemporinecs; orientagio para a
producio do trabalho monogrifico

Positive @ a boa formagio dos professores. Negative: a infraesstrutura do prédio.

Positivos: professores qualificados; boa infraestrutura dos equipamentos e das salas;
assisténcia da secretaria sempre gue necessaro; pesquisas voltadas para o desenvolvimento
social. Megativos: falta de orvientago por parte de alguns professores: falta de incentivo
para publicagbes em revistas.

Posla ¢ um programa muito excelente, constituido de docentes competentes e muitos
afetivos, buscando sempre se aproximar ao maximo aos alunos, algo que acho fantistico, as
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vezes, & dificil identificar nas atividades do programa quem é o professor e guem & aluno,
porque a relacio & muito horizontal, guebrando aguela paradigma o professor estd no céu e
o aluno esta na terra. Cada disciplina que eu fazia, ficava encantado com abordagem e
discussio gue os docentes proporcionavam, com o intuite de contribuir para que os alunos
sejam profissionais criticos e independentes. Em relagho ao ponto negativo, acho que o
programa deixa a desejar no que refere a escrita académica, ndo engaja no processo de
ensino da escrita acad@mica, sobretudo a dimensio especifica do modo de funcionamento
do discursivo académico, em que um mestrando, como pesquisador jinior terd muitas
dificuldades em lidar com esse discurso. Meste sentido, ¢ fundamental que o programa
realize agbes concretas voltadas para o processo de escrita académica, por exemplo,
oficinas que visam discutir as especificidades desse modo de produgio de linguagem. Isso
ter imipacto no aumento e na qualidade de produgio dos estudantes.

Além dos conhecimentos tedricos e priticos, a oportunidade de participar dos eventos que
enriquecem nossas priticas e aprendizagens. Nio vejo pontos negativos no PROGEAM A

POSS0 DESTACAR COMO PONTO POSITIVO QUE O PROGEAMA OPORTUNLEA,
ATRAVES DE AULAS, EVENTOS. PUBLICACOES. GRUPOS DE ESTUDO,
ORIENTACAQ E ATIVIDADES DE EXTENSAO. GRANDES EXPERIENCIAS DE
APRENMDIZAGEM E DE REFLEXOES SOBRE PESQUISA E ENSING. CONFORME
TENHA ESTE PONTO SIDO SOBREMANEIRA IMPORTANTE PARA  MINHA
INSERCAQ MA PESQUISA E FORMACAO PROFISSIONAL E INTELECTUAL,
ALEM DE ASCENCAQ EM MINHA CARREIRA DE PROFESSOR NO ENSNO
BASICO E NO SUPERIOR, ACHO DIFICIL INDICAR ALGO COMO PONTO
MEGATIVO. MO ENTANTO, AFIM DE CONTRIBUIRE PARA A MELHORIA D)
PROGRAMA, POSS0 INDICAR COMO PONTO DE ATENCAO O FATO DE QUE
MUITOS ALUNOS NAQ CONSEGUEM ACOMPANHAR AS EXIGENCIAS DE
ESTUDS E DE PRAZOS E ASSIM ACABAM RECLAMANDO DE ALGUMAS
PARTICULARIDADES DO CURSO, O QUE DEMANDARLA UMA CONVERSA MAILS
PROXIMA SOBRE DIFICULDADES DOS ALUNOS

A parceria estabelecida entre o programa e a Secretaria Municipal de Foraleza. A
estruturagio das disciplinas. O compromisso dos docentes em incentivar os alunos para a
escrita de artigos, capitulos de livros e apresentagdes de trabalho. O competéncia e a
sensibilidade do meu orientador contribuindo para a escrita da minha dissertagBo.

Positivos: espago de dialogia, eventos realizados e compo docente Negativos: poucos
informes sobre a 'internacionalizacio’ de trabalhos de pesquisa

Desejaria que os ministrantes de disciplinas, como metodologia e semimario de tese, sejam
mais sensiveis, estimulando e nio pressionando a produgio cientifica. 1sso poderia diminuir
o impacto nas relagoes ¢ emocdes dos pesquisadores.

Positive: ser um programa diverso, com linhas de pesguisas que possibilitem wirios
projetos e atuagdes. negativoe: aulas po tumo da tarde, torna a situagio complicada para
quem trabalha.

s professores do programa sio excelentes. Experientes, formagio valiosa e também muito
acessiveis.

Positive: docentes qualificados Negativo: infraestrutura

Positivos: Os professores sdo envolvidos na integralidade; ndo vislumbrei pontos negativos;
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= Os principais pontos positivos sio: a qualidade e competéncia do corpo docente o ensino,

pesquisa e extensdo; e o ambiente favoravel de trabalho coletivo e de troca de ideias entre
discentes e docentes, de forma horizontal. Quanto aos pontos negativos, pontuo apenas um:
a auséncia de uma politica ou estratégia pedagdgica que oportunize o didlogo com
recém-egressos, apos deixarem o Programa ou mesmo durante, no que diz respeito ao
mundo do trabalho para esses profissionais, principalmente, egressos gue foram/sio
estudantes profissionais.

Pontos positivos: Corpo docente competente e engajado com o desenvolvimento de
pesquisas relevantes para a sociedade; proatividade da secretaria no atendimento s
demandas dos discentes; bolsas para desenvolvimento de pesquisas no Brasil e no exterior.

Como ponto negativo, cito a saida de professores, como Cleudene e Lucineudo, do
Programa. Além disso, percebo que essa saida restringiu o espago da literatura dentro do
programa, assim como a presenga da Lingua Espanhola e formagio docente. A pressio
feita por alguns professores que continuam no programa e consideram-se sobrenaturais,
causando adoecimento nos docentes, assim como desvalorizando a produgdo intelectual dos
estudantes, sendo que eles foram frutos do programa e deveriam incentivar, com empatia e
profissionalismo.

Professores altamente capacitados, competentes e, em grande parte, comprometidos com a
formagio académica, profissional e critica dos novos pesquisadores e docentes, bem com o
desenvolvimento de sua autonomia e também com a produgdo intelectual e cientifica de
qualidade e com um retormno pragmatico para a sociedade no dmbito da educagio e da
producio de conhecimentos.

A possibilidade de cursar disciplinas de linhas distintas de pesquisa & um aspecto positivo.
Esse contato de consulta avaliativa ja &, também, um aspecto positivo. A autonomia dada
ao discente também € positiva, contudo essa mesma autonomia deve ser guiada de
arientagiio, guando ndo, toma-se um aspecto negativo. Durante mew curso de mestrado,
ouvi de outros colegas a reclamaglio de auséncia de orientagio durante o processo em que
eles (as) estavam desenvolvendo as pesquisas.

Positivos: a qualificagio dos professores, a oferta de disciplinas, o trabalho da secretaria.
MNegativos: infra-estrutura, recursos diditicos digitais, apoio financeiro para participagio
eim eventos.

O principal ponto positive é a gualidade académica dos docentes que atuam no POSLA;
quanto aos aspectos negativos, destaco a pouca diversidade de disciplinas ofertadas e a falta
de acompanhamento que parece existir em relacio a professores/as orientadores/as que nio
acompanham de modo efetivo os/as discentes.

Ponto  positive - excelentes professores, ponto negativo - precisa oferecer mais
oportunidades para publicagio cientifica.

E preciso haver um acompanhamento mais rigoroso das orientagdes. Quanto a um aspecto
positivo, 0 programa tem eventos importantes relacionados com a drea de estudo.

Positivos: qualidade das discussdes nas disciplinas, professores gualificados, engajamento
dos alunos na construcdo. Negativos: Na minha época, havia pouco apoio a projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituigdes, o que hoje € valorizado: pouca clareza
sobre a distribuiciio das bolsas e falta de verificagho sobre a real situagiio dos pretensos
bolsistas; trabalho incisivo da coordenacio para que os alunos publicassem, mas pouco
apoio para essa aglo, como workshops e oficinas.
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2, Que sugesties vocé pode elencar para fortalecer o acompanhamento aos egressos?

-

Y

Mio se1 opinar no momento.

Tive e tenho wm excelente acompanhamento enquanto egressa: preocupagio real de
professoras e professores do programa com a minha insergho profissional po mundo
académico como professora do ensine superior, formadora e pesquisadora, concretizado em
parcerias de trabalhos, publicagdes, projetos de pesquisa, organizagio de eventos, bancas
etc. Nio vejo que sugestdes a mais poderia dar, a ndo ser expressar meu desejo de que todas
e todos colegas egresso(a)s tenham o mesmo acompanhamento que ew tive e tenho, com
oferta de oportunidades semelhantes.

Um gquestionirio anual sobre onde estaria ou como estaria esse egresso, no sentido
académico.

Mais atualizacio das redes sociais; maior divulgagio das possibilidades de pos-doc.

Aches conjuntas com instituighes educacionais cujo proposito seja Inserir o egresso no
mercado de tabalbo. Vejo a insercdo no mercado profissional como wm desafio para os
egressos que saem do ambiente académico. As vezes, 0 egresso tem um bom curriculo
académico, mas a experiéncia esta sendo construida e isso, por vezes, nio é compreendido
pelos "empregadores”.

s professores poderiam solicitar aos egressos mais colaboracio/participacio nas bancas e
atividades do PosLa

Convidar egressos para narrar suas experiéncias para atuais estudantes do programa;
continuar divulgando via e-mail chamadas para revistas e eventos; convidar egressos para

publicar artigos com estudantes atuais que tenham afinidade na tematica de pesquisa.

O uso do Telegram, ou outre aplicativo, para os egressos estarem por dentro das novidades
que estio acontecendo dentro do Programa.

Convites (aos egressos) para participacio em eventos promovidos pelo PosLA, envio mais

frequente de formulirios como este

Acredito que depois de um longo mestrado a gente queira descansar para depois tentar im
doutorado.

O minimo € a continuidade do e-mail institucional para que o estudante possa continuar
mantendo contatos académicos feitos durante o periodo de estudos.

Incentivar a permanéncia dos egressos nos grupos de estudo e a participagio em eventos
{palestras, foruns, jormadas).

Comunicar sobre os eventos e participagio dos grupos de estudo

Criagho de Projetos de orientaglo de pesquisas na graduacio; Parcerias com oufras
instituighes como as Secrefarias de Educagio para utilizacio de carga hordria ou cessio de
pessoas para atuar em projetos dentro da Pos-Graduagio; Eventos para egressos.

Tenho gostado de responder questdes sobre o periodo em que estive no PosLA as poderiam
oferecer mais palestras, nos convidar para serem protagonistas das atividades. Eu s
lamento que minha rotina do retorno ao trabalho possa inviabilizar certas participagies.

Minicursos que criam uma rede de alunos egressos.
Criagho do portal dos egressos, com espago para avaliar o curso e o impacto deste na vida

profissional do ex-aluno; tracar o perfil do ex aluno e acompanhar suas produches
intelectuals mass atuais.
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v

A realizagio de eventos em que tanto egressos como novatos possam compartilhar seus
conhecimentos e suas vivéncias académicas.

Semindrios, grupos de estudos, etc.
Oportunidade de inclusio oficial como pesquisador da instituigio.

MAomeu ver, o programa poderia em cada ano por meio de um guestiondrio buscar conhecer
o8 problemas dos egressos: suas conguistas e suas dificuldades que tiveram no ano anterior,
talver a partir dessa informagdo o programa possa contribuir na resolugio de alguns
problemas que estd na sua alcance.

Confesso que senti falta dos e-mails do PosLA. Quando recebi o e-mail para esta
autoavaliagio, foi uma surpresa. Um surpresa boa! Sim, ndo receber e-mails pode ser um
exemplo banal, mas, por outro lado, isso demonstra um distanciamento que ocorreu entre
mim ¢ o Programa. Entio, acho que o programa poderia chegar mais perto da gente que
saiu e perguntar "E ai, como & gue estd?, "0 gue anda fazendo?", "Como podemos te
ajudar? etc. Ja tendo iss0, seria muito bom!

Esta experiéncia de formuolario ¢ uma boa saida para acompanhar as atividades
desempenhadas pelos egressos.

manutengido da comunicacdo e a possibilidade de criacio de grupos com pesquisas
semelhantes.

Oferta de eventos académicos com foco nos egressos.

68



Uma primeira iniciativa seria, basicamente, solicitar a atualizacio periddica dos dados para
contato. No entanto, para além disso, sugiro buscar formas de fortalecer o vinculo dos
egressos Com o programa com iniciativas simples, mas importantes, como convidi-los para
participar de eventos na condigio de palestrantes, quando couber, fazer semindrios com
apresentagio das pesquisas e de oufros temas de suas expertises, convidar para participar
como organizadores de um ou outro nimero especificos da revista Linguagem em Foco etc.

Convidar os egressos mediante envio de formulirios para particpar de autoavaliagio e para
se vincularem ao programa, colaborando como convidados nos eventos cientificos, aulas,
entre OUros. ..

Pesquisas mais frequentes

Participacio de grupos de pesquisas para publicagio de trabalhos vinculados a instituicio;

Estabelecer um contato constante com oS egressos para participar de atividades do
programa.

Convidar para participagdo em eventos, dar uma palestra ou ministrar um aula especial,
Promover eventos para apresentaclo de pesquisas ji realizadas.

A manuten¢io de um didlogo proximo com egressos/as, informando sobre as atividades
que o programa oferece e convidando, sempre que possivel, para compartilhar as
experiéncias académicas vivenciadas.

Professores que queiram efetivamente orientar de verdade e nio apenas de aparéncia.
Reunido semestral para alinhamento das demandas; levantamento da produgio de artigos
nas disciplinas que estejam relacionados com as pesquisas; acompanhamento individual das
publicaghes; orientaghes para participacio em eventos; ampliagio da ajuda de custo para

participagiio em eventos. ..

Reunido com egressos apds um periodo de término das atividades. Publicagio de obras
coletivas com discentes que concluiram o curso de doutorado.

A divulgacio de eventos.

Eventos de integragio para conhecer o contexto atual do egresso, se este continua em seu
percurso formativo e de pesquisador, se precisa de amparo institucional.
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= Seria interessante que os professores, de modo geral, se dispusessem a produzir mais
conosco. MNio apenas o orlentador.

=* Estimular a participagio desses pesquisadores em eventos e bancas de avaliagio de
trabalhos.

= Oferecer oportunidades dentro da instituigio para que os egressos possam divulgar suas
pesquisas realizadas.

=» Eventos em gue 08 MEesmos possaim participar.
= Esse forms jd é um primeiro passo.

= Acredito gue convites para ministrar disciplinas/semindrios como visitantes ou convidados
e coorentagies sio um bom ponto de partida.

=% nio se

= ACREDITO QUE ESTE CONTATO VIA EMAIL COMO FORMA DE DIVUGACAO
INSTITUCIONAL  PODE  SER MANTIDO PARA  DIVUGAR  EVENTOS E
PUBLICACOES, O QUE MANTERIA UM DIALOGO AINDA ABERTO. ATIVIDADES
COM  EGRESS0OS  APRESENTANDO  SUAS  PUBLICACOES EOU O
DESENVOLVIMENTO DE SUA TESE/DISSERTACAQ PODE CONTRIBUIR NESSE
SEMNTIDC.

= E-mails com questionamentos

= Seria infteressante a corrdenaglo convidar mais vezes oS egressos para apresentar seus
trabalhos concluidos.

= Acho que ji e feito de maneira exemplar.

= Possibilitar ter bolsas e trabalhar, oferecer mais oportunidades e financiamento para
pesquisa internacional.

= Na minha humilde opinifio, creio que convidar 0s egressos para estarem presentes em
momentos do cotidiano do programa, por meio da participa¢io em uma aula de alguma
disciplina que estiver ocorrendo, palestras, mesas-redondas, cursos, minicursos, oficinas,
aulas magnas e outros tipos de eventos de modo que seja possivel discutir tematicas
pertinentes para o programa, de maneira geral, ou de uma disciplina em especifico ou até
uma data comemorativa vinculada a algum(a) pesquisador{a) consagrado(a) na drea.

= Creio que questiondrios como esse podem ser Gteis para esse fim.

- Elaboragio de informativo periddico com a divelgagdo, por e-mail, de eventos e
atividades do programa que sejam abertos a comunidade geral e aos docentes, - Realizagio
de evento especifico 4 divulgagio da produgio intelectual de egressos, com a exploragio de
géneros académicos pouco utilizados, como o relato de pesquisa; - Formulario permanente
para o informe de novas produgdes intelectuais de ingresso para divulgagio na rede de
contatos do programa; - Desenvolvimento de mecanismos de conexdo entre egressos ou
entre egressos e alunos regulares ou entre egressos e professores para eventuais
colaboragdes a partir de pontos afins de pesquisa.

=» Maior divulgacio das atividades através do e-mail.
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Formuldrios como este sdo importantes, visto que geram dados, mas uma maneira de
acompanhar os egressos ¢ propiciar encontros que lhes permitam, por meio de aulas,
oficinas, palestras etc., falar sobre o que estio fazendo apds passarem pelo Programa.
Aproveitando, no meu caso, gostaria de acompanhar o que acontece no PosLA também.
Nio poderiamos continuar a receber e-mails informativos?

Envio de informagdes sobre eventos e possivel engajamento !/ participagio.
Encontro anual para apresentacio e divulgacio das pesquisas.
Fazer mais encontros na UECE e eventos académicos envolvendo os egressos.

Sugiro que sejam pensadas politicas de integragdo com egressos, convites para que
apresentem os resultados de suas pesquisas em eventos, exposighes, revistas especificas,
inserclo de suas pesquisas em disciplinas de cursos de extensdo ou até mesmo da
graduaglo, incentivo 4 continuidade nas pesquisas ¢ na busca por novos patamares
académicos, j que se trata de um pesquisador que ndo deve ser descartado, a menos que
haja motivo para tanto.

Divulgar oporfunidades de publicagio/ educagio continuada (doutorado).

Aulas piblicas, Formaglo de grupos de estudos e alguma disciplina que propicie o trabalho
mais coletivo e ndo apenas individual e solitirio proprio da pos graduacio

Convidar alunos/as egressos/as para participar de eventos promovidos pelo programa,
divulgacdo dos trabalhos e pesquisa dos/as egressos entre alunos/as das turmas atuais

Incentivo a0 retormo ao programa para eventos, disciplinas e projetos em geral.

Poderia ter mais divulgagio, principalmente sobre possibilidade de  estudos
internacionalmente. Pouco fui notificada sobre essa possibilidade quando fiz mestrado na
instituicio.

Oferecimento de acompanhamento psicoldgico.

Sugiro a criaglo de eventos, convite para a participagdo em bancas e para a colaboragio em
diversas atividades desenvolvidas pelo programa que tenham relagio com as tematicas de

pesquisa dos egressos.

Promocdo de algum evento cientifico anual que relina os estudantes ativos e egressos.
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3. De que forma vocé avalia que o Programa pode contribuir para a manutengiio da
produgio intelectual dos egressos?

>

>

¥

I A

Eventos em geral para compartilhamento de produgtes académicas

Mantendo essa preocupacio descrita na resposta 4 pergunta dois: com convites para
parcerias e colaboragdes académicas, e mantendo uma divulgagdo mais frequente de
oportunidades de participagio em eventos ¢ de chamadas para publicagio.

De wvarias formas. Na existéncia dos grupos de estudos e na aproximagio e visibilidade das
dificuldades enfrentadas por um estudante de pas.

Proporcionando que eles continuem participando de grupos de pesquisa e possibilidades de
publicagio e atuagdo como pesquisadores.

Caberia a0 programa estabelecer proatividade com os egressos; pensar em estratégias de
manter a comunicacio e auxilia-los, uma das estratégias, por exemplo, seria convidi-los
para a participacio ativa em grupos de pesquisa, considerando, claro, a disponibilidade de
cada um e peculiaridades possiveis a cada pesquisador.

Parcerias com professores do PosLa para a escrita de artigos cientificos

Como dito acima, convidar egressos para publicar artigos com alunos atuais do programa
com dreas tematicas afins

Publicando as agdes desenvolvidas no campo de atuagio do egresso.
Acompanhamento do lattes e comunicagio com o/a professor/a que orientou
Nossa pesquisa foi baseada no nosso dia a dia e isso ajuda muito.

Dando espago para a continuidade das pesguisas, sendo necessario para i1sso, a oferta de
vagas com professores que iniciaram as pesquisas; retorno de professores que sairam do
programa; fortalecimento de.parcerias com outras universidades, além da UFC, thm
URCA, Unilab, de outros estados. ..

Eu, pessoalmente, gostaria de ter uma produgido intelectual mais produtiva, mas, de fato,
sinto que fico um pouco perdida e insegura para avancar nas produgdes. Talvez o programa
pudesse oferecer uma “cadeira™ para egressos com o objetivo de orientar produgdes
académicas, uma disciplina que reunisse um professor de cada drea de estudo, que talvez
pudesse promover producdes em parceria com os alunos do programa. Claro que & uma
ideia gue precisa de maturagio, mas nesse momento fol o que me ocorrew. Espero ter
contribuido.

Alguns orientadores precisam de comprometimento e acompanhamento da necessidade de
produgio de seus orientandos. Ainda no decurso ja ¢ bem complicado, piorando ou
inexistindo quando o aluno sai da academia

Com o fortalecimento dos Laboratorios com bolsas ou parcerias (como as Secretarias de
Educagio) para fomentar novas pesquisas ou continuagao das ja iniciadas.

Divulgando listas e prazos de peridgdicos, realizando oficinas de produgio de artigos,
palestras sobre pligio e autoplagio...

Palestras e minicursos produzidos pelos alunos egressos em lives no Instagram ou
transmissdes no YouTube.

Organizagio de coletineas em forma de e-books, as quais podem ser disponibilizadas no
proprio portal dos egressos ou no site do POSLA. Incentivar os egressos a retornarem ao
POSLA para formacido continuada.
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Mantendo um didlogo e motivando a produgio académica mesmo apos a conclusdo do
curso e promovendo eventos com a participacio dos egressos.

= Convites para aulas, cursos, mini cursos, sSimposios etc

Dando oportunidade para que os egressos sejam incluidos como membros pesquisadores.
Nio s0 de grupos de estudos especificos, mas de um departamento de pesquisa proprio da
universidade que envolva os egressos que queiram fazer pesquisas e continuar publicando.

Promover as atividades como mesas redondas convidando sempre os egressos para falarem
sobre suas atuacbes profissionais, essas apresentagdes podem virar um trabalho académico
e ser publicado.

Existem muitos egressos que ndo vio para o ensino superior, quando saem do Programa,
Muitos voltam para a escola ou vio para ela, ou viio para a autonomia... Estes egressos
podem wvoltar para o Programa e, a partir de sua experiéncia fora, produzirem com o
Programa. Portanto, o Programa pode contribuir para a manutengio da produgio intelectual
dos egressos com a existéneia de uma politica maior de aproximacgdo, de didlogo, de
parceria -- mesmo sem mediacio de ex-orientadores --, para que voltem a participar de
eventos, grupos de estudo, de pesquisa etc.

Possibilitar publicagées dentro do proprio periddico do programa, com edighes especiais
para esse plblico.

= Criando eventos que retunam pesquisadores egressos do programa.

Com a manutengdo da comunicacio e a possibilidade de criagio de grupos com pesquisas
semelhantes.

= Articulando nimeros especificos nas revistas da universidade.

Fortalecer a divulgacio de chamadas para publicacio, bem como de outras iniciativas que
possam contribuir para essa produgio, como eventos, palestras etc.

Promover incentivos financeiro 4 publicagio em revistas internacionais e convidar para
bancas

= Convidando para produgies, palestras.

Vinculando formalmente os egressos d instituigio.

= Avalio de forma muito positiva. O programa tem excelentes profissionais e tem condigdes

de expandir sempre suas atividades para atender adequadamente as demandas dos egressos.

Ajudando-os em publicagdes futuras, dando o suporte necessario para que a produgio
intelectual continue. Divulgando as pessoas realizadas.

O POSLA pode continuar enviando e-mails sobre eventos, chamadas para revistas, livros e
outras oportunidades que contribuam com a nossa producio intelectual. Esses
convites/avisos podem facilitar bastante a vida de quem voltou 4 dinimica da sala de aula
na Educagio Bésica.
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=» Com convites avulso e aceitando a proposta de trabalhos para o seu periddico. Nao ha

De forma nenhum. Nio ha nada de assisténcia

Fortalecer a oferta de disciplinas (topicos) que possibilitem o aprofundamento das
propostas de pesquisa, possibilitando a producdo e publicagdo a partir das relagbes entre as
disciplinas cursadas e as pesquisas em curso. Para isso, ¢ preciso foco em processos e
concepghes mais criticas, pautadas na transdisciplinaridade e na INdisciplinaridade,
oportunizando, de fato, fazeres decoloniais nos estudos da linguagem.

Estreitando as relagdes com os alunos que terminaram o curso, propondo nimeros da
revista do Programa com alunos egressos, como uma forma de divulgar os trabalhos

concluidos.

Proporcionando  oportunidades para que os egressos possam participar de atividades
académicas.

Integrando a todos, estimulando-os 4 participagio em grupos de estudo e eventos
académicos, o que, na verdade, vem sendo feito.

como um professor de sala de aula da escola publica ter tanta producio académica. Por que,
entio, tantos critérios para que um egresso faca parte do Programa?

Pode contribuir estimulando a aproximacio desses pesquisadores com os discentes do
programa, pois esse vinculo pode fomentar a producio de pesquisas importantes para serem

postas em debate na academia.

Criacio de eventos com foco nas pesquisas realizadas recentemente na propria instituigio
para a comunidade interna e externa.

Por meio da criagio de seminarios ou outros eventos, ou até mesmo publicagdes vinculadas
a0 programa que permitam a participacio dos egressos.

Positiva

Os constantes informes por e-mail e redes sociais de possibilidades relevantes para isso.
Ademais, investir em um periddico digital proprio do programa sobre pesquisas, relatorios,
resenha e demais producdes académicas do cotidiano dos egressos também poderia motivar
e engajar tanto as chamadas para publicagdes como manter um acompanhamento dessas
atividades.

nao sei

ACREDITO QUE A RESPOSTA ANERIOR JA CONTEMPLE ESTA QUESTAO
Divulgando oportunidades de publicagdes e eventos

Incentivando a produgio de artigos, como era feito na época em que o professor Lucineudo
era coordenador.

Acho que ja é feito de maneira exemplar.

Estimular publicagio, eventos, participagio em locais diferentes.
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Estabelecendo um link com a resposta da questio anterior, penso que wma maneira de
fortalecer a ponte entre o Programa e os(as) egressos(as) € dialogar com estes para fazerem
parte, em ocasides oportunas, de momentos que possam contribuir para a formagio dos(as)
atuais mestrandos(as) e doutorandos(as), seja a partir de relatos de suas vivéncias enquanto
alunofa) formado(a) pelo Programa, seja por meio do convite para a realizagio de
momentos de formagio entre ofa) egressofa) professor(a)/pesquisador(a) com tematicas das
trés linhas de pesquisa. Em alguns casos, os(as) alunos(as) egressos(as), ao concluirem o
mestrado e/ou doutorado, retornam aos seus trabalhos ou podem focar, por exemplo, em
concursos ¢ se afastam da academia. Ao ser proposto esse dialogo, os(as) egressos(as)
podem voltar ao Programa e, sendo oportunizadosias), terdo a chance de realizar novas
pesquisas, colaboragdes com discentes e docentes e, assim, poderdo desenvolver produgdes
intelectuais.

Creio que o contato dos laboratorios/professores com os egressos pode ser fortalecido para
que as producdes intelectuais continuem! Normalmente, ¢ necessdria uma iniciativa bem
maior do aluno egresso para continuar os trabalhos com o laboratorio/orientador. Creio que
os professores também podem tomar mais a iniciativa nesse sentido, visto que os alunos
egressos representam um corpo qualificado e que pode contribuir para a producdo do
programa.

Conferir resposta anterior.

I: sempre bom participar das aulas e formagbes que os professores oferecem, a gente
sempre aprende e troca experiéncia com outros colegas. Isso contribui de uma forma muito
positiva para nossa formagio como um todo.

Muitos egressos continuam  desenvolvendo pesquisas. Talvez, fosse interessante
convida-los a voltar & Universidade para falar aos discentes sobre seus objetos de estudo,
bem como (re)inseri-los em grupos de pesquisa, para que acompanhem as discussoes e se
atualizem em relagio aquilo sobre o que as linhas do PosLA se debrugam, isso, a meu ver,
certamente favoreceria a manutengio da produgdo intelectual do egresso dentro do escopo
das pesquisas desenvolvidas no Programa.

Envio de informagdes sobre chamadas para publicagio.

A partir do incentivo e da divulgacio (mais efetiva) dos editais de publicagio.

Avalio como um programa que busca sempre melhorar em parceria com os estudantes!

Essa resposta ja fol apresentada na pergunta anterior. No entanto, vale salientar que ndo sdo
somente bolsas que incentivam a continuidade do egresso na pesquisa, mas também o
aproveitamento pragmatico - pelo Programa e pela Universidade agregada - de uma
trajetoria de produgio que, em indmeros casos, SO0 aumentam mais um nlmero no
repositorio da biblioteca e mais um certificado no curriculo do egresso.

Divulgar oportunidades de publicagio/ educagio continuada

Divulgar revistas e proporcionar alguma disciplina ou grupo de estudos que possa auxiliar
0s estudantes.

Ampliando a divulgacdo de chamadas de revistas cientificas e de eventos na drea

Eventos de divulgagio cientifica de pesquisas dos egressos, organizagio de livros, convites
para participar das disciplinas do programa, entre outros projetos.

O programa ji faz isso muito bem.

Divulgar melhores informagoes e maneiras para publicar as dissertagtes e as redes.
Estreitando as relagdes com esses pesquisadores por meio das atividades acima descritas e
criando uma politica de participagido sistematica dos egressos nas atividades do PosLA. E

preciso também conscientizar certos pesquisadores sobre o trato com os alunos egressos.

Divulgando ou promovendo eventos para que os egressos possam expor suas produgdes
intelectuais.
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