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1. Na sua avaliacio, quais siao os principais pontos positivos e negativos do Programa?

=> O acompanhamento do aluno ¢ muito bom. A secretaria ¢ muito presente e organizada. Os
professores sdo bons (obviamente ha excecdes). A infraestrutura de salas € bem razoavel.
Cadeiras desconfortaveis e quadro branco bem velho, manchado.

=> Os pontos positivos que destaco sdo as excelentes disciplinas e os professores altamente
qualificados. O ponto negativo ¢ a infraestrutura da Universidade.

=> A divulgagdo de informagdes

A atualidade do curriculo com as demandas impostas pela sociedade atual, quanto ao
ensino de linguas.

=> Os pontos positivos sdo a expressividade de pesquisas na area genuinas e com excelente
orientacdo, metodologias adequadas e procedimentos éticos. Os pontos mais desafiadores
do programa, a meu ver, sdo a falta de diversidade de disciplinas que promovam diferentes
possibilidades de bases teodricas e praticas para diferentes tipos e temas de pesquisa, como
por exemplo disciplinas sobre diferentes tematicas das linhas de pesquisa ofertadas. Aponto
também o didlogo com outros programas de pesquisa, por exemplo proporcionar disciplinas
em formato presencial ou hibrido com outros programas de pos-graduagao nacionais € em
parcerias com programas internacionais. Por fim, estabelecer uma cota de bolsas também
para pesquisadores que trabalham na institui¢do e por alum motivo institucional ndo podem
se afastar para assumir as atividades apenas do programa, uma vez que ¢ o do interesse da
propria instituicdo qualificar com exceléncia seu corpo docente, e, do ponto de vista dos
docentes, ¢ importante ndo ser precarizado enquanto desenvolve sua pesquisa e tem que
continuar suas diversas atividades nesta instituicao.

=> Positivos: incentivo a publicagdes com o orientador; qualificacdo profissional dos docentes;
acompanhamento das publicagdes; reunides de alinhamento; estdgio supervisionado
permeado por vivéncias; relacdo dialdgica entre ensino, pesquisa e extensdo; produgdo de
pesquisas simétricas; processos proficuos de qualificagdo; empenho da coordenacdo...
Negativos: falta de bolsas para alguns estudantes; oportunidades internacionais restritas;
poucos recursos para custear a participagdo em eventos; financiamento restrito para as
pesquisas e eventos; falta de investimento para oportunizar relagdes internacionais no
ensino, pesquisa e extensao... Negativos: ndo consigo encontrar defeito, mesmo tendo sido
hibrido. Positivos: meu orientador que me deixou muito tranquila e a secretaria também
sempre foi muito atenciosa.

=> Pontos positivos: preocupacdo em formar pesquisadores qualificados e incentivo a
pesquisas de diferentes naturezas. Ponto negativo: resisténcia a pesquisas inovadoras no
ambito tedrico.




Os pontos positivos, em meu caso, foram a disponibilidade dos professores - os que
precisei - em ajudar e fazer acontecer. Um ponto que considero negativo € a pouca oferta de
internacionalizagdo de um possivel mestrando ou doutorando, pelo menos a época.

Como ponto negativo, vejo que os egressos perdem logo o vinculo com a instituigdo,
especialmente a possibilidade de orientar pesquisas de conclusido de curso, pois, aquele
egresso que ndo ja ¢ professor universitario, ndo tera oportunidade de orientar projetos de
graduacao.

Positivos: qualidade do corpo docente e atendimento da secretaria. Nao tenho pontos
negativos a relatar.

Como positivos tive a orientagdo adequada de todos os professores € ndo somente de minha
orientadora, como possibilidades de publicagdo de trabalhos cientificos com todos eles.
Nao contemplei aspectos negativos do programa.

Positivos- organizagdo, respeito pelo aluno, bom quadro de professores e boa divulgacao
dos eventos, que participo até hoje.

O PosLa da Uece apresenta boa estrutura curricular e excelentes professores.

Pontos positivos: excelentes professores; possibilidade de pesquisa e de realizagdo de parte
da formagdo internacionalmente; pessoal da secretaria atento. Pontos negativos: a estrutura
da universidade deixa a desejar; falta mais divulgagdo nas redes sociais.

Positivos: bolsa, professores qualificados, oportunidade para publicagdo Negativo: precisa
divulgar mais oportunidades internacionais

Como pontos positivos considero o comprometimento, formacao qualificada e desempenho
do corpo docente. Como pontos negativos, destaco a infraestrutura da instituigdo e os
recursos limitados para incentivo em participag¢ao de eventos académicos.

Nao orientag@o por parte de docentes que deixam os alunos a merecer, além do alto indice
de assédio moral

Pontos positivos: Corpo docente com excelente formagao. Incentivo 4 produgio académica
nas disciplinas. Pontos negativos: ndo ha o que apontar.

Ponto positivo: docentes comprometidos, preparados e competentes; pode melhorar:
biblioteca.

Positivos: Os professores, a estrutura do programa e os membros da secretaria. Negativos:
A estrutura oferecida pela Universidade.

A meu ver, no geral, sio muitos pontos positivos: professores(as) altamente capacitados(as)
e competentes, nas trés linhas de pesquisa; a formacdo de docentes, que tém contribuido
com os conhecimentos construidos no PosLA trabalhando, atualmente, no ensino basico
e/ou no ensino superior; a formacgdo de pesquisadores(as) qualificados(as), que continuam
realizando produgdes intelectuais na UECE ou em outras IES; orientadores(as) abertos ao
dialogo, que se dispdem a ouvir seus(suas) orientandos(as); produgdo de eventos diversos
tanto para os alunos recém ingressos como para os veteranos; uma coordenacao receptiva; a
proatividade e competéncia dos funcionérios da secretaria; e a estrutura das salas.




Eu ndo classificaria como pontos negativos, mas criticas construtivas: realizar momentos
com os(as) discentes acerca da tematica da saude mental, que ¢ muito pertinente e
necessaria na pos-graduacdo; creio que seja interessante também propor a realizagdo de
minicursos ou oficinas sobre a elaboragio de alguns tipos de géneros académicos, uma vez
que muitos(as) pos-graduandos(as) ndo tiveram, em suas graduagdes, muitas oportunidades
de produzirem alguns deles que sdo solicitados nas atividades programadas; outra ideia
seria discutir ¢ aprofundar sobre o tema da internacionalizacdo; oportunizar aos(as)
alunos(as) de apresentarem trabalhos ou produzirem minicursos e oficinas em eventos da
universidade; incentivo a partir da apresentacdo de propostas para publicagdo de trabalhos
(como artigos, resenhas, capitulos de livros, livros etc) e participagdo em eventos
académicos.

Positivos: a amplitude das disciplinas, que dialogam com a ciéncia moderna, com o pensar
da LA e possibilitam a multidisciplinaridade nas pesquisas. O acompanhamento por parte
da coordenagdo, que contribui para o cumprimento de prazos. A possibilidade de um bom
namero de bolsas, que permite aos estudantes dedicagdo exclusiva a pesquisa. Negativos: A
cobranga por produgdes, sem necessariamente ter como foco a qualidade dos materiais
produzidos. A falta de integracdo com a graduacdo. A falta de integragdo entre grupos de
pesquisa, muitas vezes, da mesma linha.

Positivos: - Organizagdo - Nitidez de protocolos - Dedicagdo tanto do corpo técnico quanto
do corpo académico Negativos: - Burocratiza¢do de processos - Impedimento, a época de
meu curso, da simultaneidade de curso de pds-graduacdo com bolsa e curso de graduagao -
Impedimento inegocidvel e absoluto, a época de meu curso, da manutengdo de bolsa de
pesquisa e de vinculo empregaticio - Exigéncia, a época de meu curso, da participagdo
compulsoria de bolsistas de pesquisa em eventos académicos do programa, sob o risco de
forte censura e insinuagdo de perda do beneficio em caso de ndo comparecimento

O Programa tem uma qualidade de ensino, pesquisa e extensdo realmente muito
diferenciada. Os professores, creio, representam o ponto alto do PosL A, tanto no tocante as
aulas propriamente ditas, quanto a pesquisa. A orientagdo também, na minha experiéncia,
foi um ponto positivo. Penso que, como ponto a ser desenvolvido, seria interessante
promover um maior intercimbio entre a gradua¢do e a pos-graduacdo para além dos
estagios supervisionados, com iniciativas que envolvam, por exemplo, a aplicacdo de
projetos no curso de Letras e/ou em outros da Universidade de forma mais
institucionalizada.

Pontos positivos: professores altamente qualificados, pontualidade no cumprimento dos
prazos, nimero de bolsas satisfatdria.

O grupo de pesquisa tem muita atuacdo o que € positivo. Creio que o programa pudesse ter
mais parcerias com institui¢des de fora.

Creio que a transdisciplinaridade do programa ¢ o seu principal ponto forte. Sobre os
pontos negativos, posso citar: 1) a baixa preocupagdo com abordagens quantitativas de
analise de dados, como instrumentos, andlises (estatistica inferencial e descritiva) e
programas de analise (R, por exemplo) no ambito das disciplinas e nos trabalhos em si, o
que vai de encontro com o que se ¢ feito nos maiores polos de ciéncia do mundo, mesmo
em humanidades ; 2) a internacionalizagdo do programa ainda ¢ bem baixa.

O programa se mostra aberto as discussoes contemporaneas da sociedade. No que diz
respeito as disciplinas, por meio de professores qualificados, apresentam temas pertinentes
para a formacdo do pesquisador em Linguistica Aplicada. No entanto, ha pontos no
programa que deixam a desejar, a baixa quantidade de vagas ofertadas nos processos




seletivos, as vagas que ficam ociosas € ndo sao remanejadas para outras linhas de pesquisa
e a extensdo dos processos seletivos (muitos programas condensam as selegdes em projeto
+ entrevista com possibilidade de ser realizada pela net).

Pontos positivos: preparo e competéncia dos docentes Pontos negativos: falta uma maior
socializagdo dos trabalhos e producdes dos discentes (matriculados e egressos); falta uma
maior divulgagdo de oportunidades profissionais e de pesquisa para alunos/as
matriculados/as e egressos/as

Participagdo dos alunos em grupos de estudos, por exemplo; integracdo a eventos
académicos; orientagdo para a pesquisa.

Positivos: professores Negativos: espacos fisicos das aulas e materiais disponiveis

Positivo: O programa dispde de um nivel diferenciado de pesquisas, estando a frente de
muitos outros, apesar da pouca visibilidade nacional, considerando a mais valia que tem
sido dada a programas de Universidades sulistas. Negativo: Nao ha uma politica de
continuagdo com 0s egressos na pesquisa, fazendo com que, muitos deles, se soltem das
maos de seus orientadores e se dispersem em suas muitas atividades laborais, afastando-se
da pesquisa ao ponto de perderem os vinculos e acessos.

Positivo: o comprometimento dos professores Negativo: o processo seletivo devia ser mais
claro, com a divulgacdo das notas de cada etapa e justificativa

- Quadro docente; - Grupos de pesquisa; - Linhas de pesquisa

Positivos: corpo docente qualificado e comprometido, atendimento dos funcionarios da
coordenagdo cordial e dedicado. Negativo, apenas a infraestrutura da universidade para
orientagdes , aulas que poderia ser melhor.

Ponto positivo: E um 6timo programa, com um extraordinario corpo docente que se mostra
muito competente durante as aulas.

Pontos negativos: Professores que as vezes possuem uma visdo limitada quanto ao
potencial da tecnologia e seus avancos, muitas vezes produzindo discursos que invalidam
outras teorias.

Poderia ter algum pesquisador(a) ou linha de pesquisa na éarea da Linguistica
Computacional.

Corpo docente muito bem preparado.

Pontos positivos: abordagem de temas importantes contemporaneos; orientagdo para a
produgdo do trabalho monografico

Positivo : a boa formagado dos professores. Negativo: a infraestrutura do prédio.

Positivos: professores qualificados; boa infraestrutura dos equipamentos e das salas;
assisténcia da secretaria sempre que necessario; pesquisas voltadas para o desenvolvimento
social. Negativos: falta de orientacdo por parte de alguns professores; falta de incentivo
para publicagdes em revistas.

Posla ¢ um programa muito excelente, constituido de docentes competentes e muitos
afetivos, buscando sempre se aproximar ao maximo aos alunos, algo que acho fantastico, as




vezes, € dificil identificar nas atividades do programa quem € o professor e quem ¢ aluno,
porque a relagdo ¢ muito horizontal, quebrando aquela paradigma o professor esta no céu e
o aluno esta na terra. Cada disciplina que eu fazia, ficava encantado com abordagem e
discussdo que os docentes proporcionavam, com o intuito de contribuir para que os alunos
sejam profissionais criticos e independentes. Em relacdo ao ponto negativo, acho que o
programa deixa a desejar no que refere a escrita académica, ndo engaja no processo de
ensino da escrita académica, sobretudo a dimensdo especifica do modo de funcionamento
do discursivo académico, em que um mestrando, como pesquisador junior terd muitas
dificuldades em lidar com esse discurso. Neste sentido, ¢ fundamental que o programa
realize agdes concretas voltadas para o processo de escrita académica, por exemplo,
oficinas que visam discutir as especificidades desse modo de produgdo de linguagem. Isso
ter impacto no aumento e na qualidade de produgdo dos estudantes.

Além dos conhecimentos tedricos e praticos, a oportunidade de participar dos eventos que
enriquecem nossas praticas e aprendizagens. Nao vejo pontos negativos no PROGRAMA.

POSSO DESTACAR COMO PONTO POSITIVO QUE O PROGRAMA OPORTUNIZA,
ATRAVES DE AULAS, EVENTOS, PUBLICACOES, GRUPOS DE ESTUDO,
ORIENTACAO E ATIVIDADES DE EXTENSAO, GRANDES EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAGEM E DE REFLEXOES SOBRE PESQUISA E ENSINO. CONFORME
TENHA ESTE PONTO SIDO SOBREMANEIRA IMPORTANTE PARA MINHA
INSERCAO NA PESQUISA E FORMACAO PROFISSIONAL E INTELECTUAL,
ALEM DE ASCENCAO EM MINHA CARREIRA DE PROFESSOR NO ENSNO
BASICO E NO SUPERIOR, ACHO DIFICIL INDICAR ALGO COMO PONTO
NEGATIVO. NO ENTANTO, AFIM DE CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO
PROGRAMA, POSSO INDICAR COMO PONTO DE ATENCAO O FATO DE QUE
MUITOS ALUNOS NAO CONSEGUEM ACOMPANHAR AS EXIGENCIAS DE
ESTUDS E DE PRAZOS E ASSIM ACABAM RECLAMANDO DE ALGUMAS
PARTICULARIDADES DO CURSO, O QUE DEMANDARIA UMA CONVERSA MAIS
PROXIMA SOBRE DIFICULDADES DOS ALUNOS

A parceria estabelecida entre o programa e a Secretaria Municipal de Fortaleza. A
estruturag@o das disciplinas. O compromisso dos docentes em incentivar os alunos para a
escrita de artigos, capitulos de livros e apresentacdes de trabalho. O competéncia ¢ a
sensibilidade do meu orientador contribuindo para a escrita da minha dissertagao.

Positivos: espaco de dialogia, eventos realizados e corpo docente Negativos: poucos
informes sobre a 'internacionalizag@o' de trabalhos de pesquisa

Desejaria que os ministrantes de disciplinas, como metodologia e seminario de tese, sejam
mais sensiveis, estimulando e ndo pressionando a produgao cientifica. Isso poderia diminuir
o impacto nas relagdes e emogdes dos pesquisadores.

Positivo: ser um programa diverso, com linhas de pesquisas que possibilitem varios
projetos e atuagdes. negativo: aulas no turno da tarde, torna a situacdo complicada para

quem trabalha.

Os professores do programa sdo excelentes. Experientes, formagdo valiosa e também muito
acessiveis.

Positivo: docentes qualificados Negativo: infraestrutura

Positivos: Os professores sdo envolvidos na integralidade; ndo vislumbrei pontos negativos;




=> Os principais pontos positivos sdo: a qualidade e competéncia do corpo docente no ensino,
pesquisa e extensdo; e o ambiente favoravel de trabalho coletivo e de troca de ideias entre
discentes e docentes, de forma horizontal. Quanto aos pontos negativos, pontuo apenas um:
a auséncia de uma politica ou estratégia pedagogica que oportunize o didlogo com
recém-egressos, apos deixarem o Programa ou mesmo durante, no que diz respeito ao
mundo do trabalho para esses profissionais, principalmente, egressos que foram/sdo
estudantes profissionais.

=> Pontos positivos: Corpo docente competente e engajado com o desenvolvimento de
pesquisas relevantes para a sociedade; proatividade da secretaria no atendimento as
demandas dos discentes; bolsas para desenvolvimento de pesquisas no Brasil e no exterior.

=> Como ponto negativo, cito a saida de professores, como Cleudene e Lucineudo, do
Programa. Além disso, percebo que essa saida restringiu o espago da literatura dentro do
programa, assim como a presenca da Lingua Espanhola e formagdo docente. A pressdo
feita por alguns professores que continuam no programa e consideram-se sobrenaturais,
causando adoecimento nos docentes, assim como desvalorizando a produgdo intelectual dos
estudantes, sendo que eles foram frutos do programa e deveriam incentivar, com empatia e
profissionalismo.

=> Professores altamente capacitados, competentes e, em grande parte, comprometidos com a
formacao académica, profissional e critica dos novos pesquisadores e docentes, bem com o
desenvolvimento de sua autonomia ¢ também com a produgdo intelectual e cientifica de
qualidade e com um retorno pragmatico para a sociedade no dmbito da educacdo e da
produgdo de conhecimentos.

=> A possibilidade de cursar disciplinas de linhas distintas de pesquisa é um aspecto positivo.
Esse contato de consulta avaliativa j& €, também, um aspecto positivo. A autonomia dada
ao discente também ¢é positiva, contudo essa mesma autonomia deve ser guiada de
orientacdo, quando ndo, torna-se um aspecto negativo. Durante meu curso de mestrado,
ouvi de outros colegas a reclamacdo de auséncia de orientagdo durante o processo em que
eles (as) estavam desenvolvendo as pesquisas.

=> Positivos: a qualificacdo dos professores, a oferta de disciplinas, o trabalho da secretaria.
Negativos: infra-estrutura, recursos didaticos digitais, apoio financeiro para participagdo
em eventos.

=> O principal ponto positivo ¢ a qualidade académica dos docentes que atuam no POSLA;
quanto aos aspectos negativos, destaco a pouca diversidade de disciplinas ofertadas e a falta
de acompanhamento que parece existir em relagao a professores/as orientadores/as que nao
acompanham de modo efetivo os/as discentes.

=> Ponto positivo - excelentes professores, ponto negativo - precisa oferecer mais
oportunidades para publicagdo cientifica.

=> E preciso haver um acompanhamento mais rigoroso das orientagdes. Quanto a um aspecto
positivo, o programa tem eventos importantes relacionados com a area de estudo.

=> Positivos: qualidade das discussdes nas disciplinas, professores qualificados, engajamento
dos alunos na construgdo. Negativos: Na minha época, havia pouco apoio a projetos
desenvolvidos em parceria com outras institui¢des, o que hoje € valorizado; pouca clareza
sobre a distribuicao das bolsas e falta de verificagdo sobre a real situagdo dos pretensos
bolsistas; trabalho incisivo da coordenag¢do para que os alunos publicassem, mas pouco
apoio para essa acdo, como workshops e oficinas.




=> Positivo - a contribui¢ao para formagao académica e profissional do estudante/pesquisador
Negativo - falta de empatia de alguns professores (uma pequena parcela que compdem o
corpo docente)

=> Positivo: professores muito preparados. Negativo: Senti falta, em algumas disciplinas, de
mais organizagdo quanto ao material de estudo. Estudar simplesmente por artigos nao ajuda
muito na formagdo académica.

=> Ponto positivo: compromisso com os alunos e professores.

-> Pontos positivos: grande incentivo a pesquisa e a publicagdo de artigos cientificos;
excelentes professores do programa. Pontos negativos: infraestrutura fisica que deixa a

desejar e poucas bolsas de pesquisa.

=> Pontos positivos: professores qualificados, promocao de encontros/eventos cientificos.

2. Que sugestdes vocé pode elencar para fortalecer 0 acompanhamento aos egressos?

=> Naio sei opinar no momento.

=> Tive e tenho um excelente acompanhamento enquanto egressa: preocupacdo real de
professoras e professores do programa com a minha inser¢do profissional no mundo
académico como professora do ensino superior, formadora e pesquisadora, concretizado em
parcerias de trabalhos, publicagdes, projetos de pesquisa, organizacdo de eventos, bancas
etc. Nao vejo que sugestdes a mais poderia dar, a ndo ser expressar meu desejo de que todas
e todos colegas egresso(a)s tenham o mesmo acompanhamento que eu tive e tenho, com
oferta de oportunidades semelhantes.

=> Um questionario anual sobre onde estaria ou como estaria esse egresso, no sentido
académico.

=> Mais atualizagdo das redes sociais; maior divulgacdo das possibilidades de pos-doc.

Agoes conjuntas com instituigdes educacionais cujo propdsito seja inserir o egresso no
mercado de trabalho. Vejo a inser¢do no mercado profissional como um desafio para os
egressos que saem do ambiente académico. As vezes, o egresso tem um bom curriculo
académico, mas a experiéncia esta sendo construida e isso, por vezes, ndo ¢ compreendido
pelos "empregadores".

=> Os professores poderiam solicitar aos egressos mais colaboracdo/participacao nas bancas e
atividades do PosLa

-> Convidar egressos para narrar suas experiéncias para atuais estudantes do programa;
continuar divulgando via e-mail chamadas para revistas e eventos; convidar egressos para

publicar artigos com estudantes atuais que tenham afinidade na tematica de pesquisa.

=> O uso do Telegram, ou outro aplicativo, para os egressos estarem por dentro das novidades
que estao acontecendo dentro do Programa.

=> Convites (aos egressos) para participagdo em eventos promovidos pelo PosLA, envio mais




frequente de formulérios como este

=> Acredito que depois de um longo mestrado a gente queira descansar para depois tentar im
doutorado.

=> O minimo ¢ a continuidade do e-mail institucional para que o estudante possa continuar
mantendo contatos académicos feitos durante o periodo de estudos.

=> Incentivar a permanéncia dos egressos nos grupos de estudo e a participagdo em eventos
(palestras, foruns, jornadas).

=> Comunicar sobre os eventos e participacao dos grupos de estudo

Criacdo de Projetos de orientacdo de pesquisas na graduagdo; Parcerias com outras
instituicdes como as Secretarias de Educagdo para utilizagdo de carga horaria ou cessao de
pessoas para atuar em projetos dentro da Pds-Graduagdo; Eventos para egressos.

=> Tenho gostado de responder questdes sobre o periodo em que estive no PosLLA.as poderiam
oferecer mais palestras, nos convidar para serem protagonistas das atividades. Eu so
lamento que minha rotina do retorno ao trabalho possa inviabilizar certas participagoes.

Minicursos que criam uma rede de alunos egressos.

=> Criacao do portal dos egressos, com espago para avaliar o curso e o impacto deste na vida
profissional do ex-aluno; tracar o perfil do ex aluno e acompanhar suas produgdes
intelectuais mais atuais.

=> A realizagdo de eventos em que tanto egressos como novatos possam compartilhar seus
conhecimentos e suas vivéncias académicas.

Seminarios, grupos de estudos, etc.
=> Oportunidade de inclusdo oficial como pesquisador da instituigdo.

=> A meu ver, o programa poderia em cada ano por meio de um questionario buscar conhecer
os problemas dos egressos: suas conquistas e suas dificuldades que tiveram no ano anterior,
talvez a partir dessa informagdo o programa possa contribuir na resolugdo de alguns
problemas que estd na sua alcance.

=> Confesso que senti falta dos e-mails do PosLA. Quando recebi o e-mail para esta
autoavaliagdo, foi uma surpresa. Um surpresa boa! Sim, ndo receber e-mails pode ser um
exemplo banal, mas, por outro lado, isso demonstra um distanciamento que ocorreu entre
mim e o Programa. Entdo, acho que o programa poderia chegar mais perto da gente que
saiu e perguntar "E ai, como é que esta?", "O que anda fazendo?", "Como podemos te
ajudar?" etc. Ja tendo isso, seria muito bom!

=> Esta experiéncia de formulario é uma boa saida para acompanhar as atividades
desempenhadas pelos egressos.

=> manuten¢do da comunicacdo ¢ a possibilidade de criagdo de grupos com pesquisas
semelhantes.

=> Oferta de eventos académicos com foco nos egressos.




=> Uma primeira iniciativa seria, basicamente, solicitar a atualizac¢do periddica dos dados para
contato. No entanto, para além disso, sugiro buscar formas de fortalecer o vinculo dos
egressos com o programa com iniciativas simples, mas importantes, como convida-los para
participar de eventos na condi¢do de palestrantes, quando couber, fazer seminarios com
apresentacdo das pesquisas e de outros temas de suas expertises, convidar para participar
como organizadores de um ou outro nimero especificos da revista Linguagem em Foco etc.

=> Convidar os egressos mediante envio de formularios para particpar de autoavaliacdo e para
se vincularem ao programa, colaborando como convidados nos eventos cientificos, aulas,
entre outros...

=> Pesquisas mais frequentes

Participag@o de grupos de pesquisas para publicacdo de trabalhos vinculados a instituigao;

Estabelecer um contato constante com os egressos para participar de atividades do
programa.

=> Convidar para participacdo em eventos; dar uma palestra ou ministrar um aula especial.
Promover eventos para apresentacdo de pesquisas ja realizadas.

=> A manuten¢do de um didlogo proximo com egressos/as, informando sobre as atividades
que o programa oferece e convidando, sempre que possivel, para compartilhar as
experiéncias académicas vivenciadas.

> Professores que queiram efetivamente orientar de verdade e ndo apenas de aparéncia.

=> Reunido semestral para alinhamento das demandas; levantamento da produgdo de artigos
nas disciplinas que estejam relacionados com as pesquisas; acompanhamento individual das
publicacdes; orientagdes para participagdo em eventos; ampliacdo da ajuda de custo para

participagdo em eventos...

=> Reunido com egressos apds um periodo de término das atividades. Publicacdo de obras
coletivas com discentes que concluiram o curso de doutorado.

A divulgacao de eventos.

=> Eventos de integrag@o para conhecer o contexto atual do egresso, se este continua em seu
percurso formativo e de pesquisador, se precisa de amparo institucional.

=> Seria interessante que os professores, de modo geral, se dispusessem a produzir mais
conosco. Nao apenas o orientador.

=> Estimular a participagdo desses pesquisadores em eventos e bancas de avaliagdo de
trabalhos.

=> Oferecer oportunidades dentro da instituicdo para que os egressos possam divulgar suas
pesquisas realizadas.

=> Eventos em que 0s mesmos possam participar.
Esse forms ja € um primeiro passo.

=> Acredito que convites para ministrar disciplinas/seminarios como visitantes ou convidados




e coorientagdes sdo um bom ponto de partida.
ndo sei

ACREDITO QUE ESTE CONTATO VIA EMAIL COMO FORMA DE DIVUGACAO
INSTITUCIONAL PODE SER MANTIDO PARA DIVUGAR EVENTOS E
PUBLICACOES, O QUE MANTERIA UM DIALOGO AINDA ABERTO. ATIVIDADES
COM  EGRESSOS APRESENTANDO SUAS PUBLICACOES E/OU O
DESENVOLVIMENTO DE SUA TESE/DISSERTACAO PODE CONTRIBUIR NESSE
SENTIDO.

E-mails com questionamentos

Seria interessante a corrdenacdo convidar mais vezes 0Ss egressos para apresentar seus
trabalhos concluidos.

=> Acho que ja e feito de maneira exemplar.

Possibilitar ter bolsas e trabalhar, oferecer mais oportunidades e financiamento para
pesquisa internacional.

Na minha humilde opinido, creio que convidar os egressos para estarem presentes em
momentos do cotidiano do programa, por meio da participacdo em uma aula de alguma
disciplina que estiver ocorrendo, palestras, mesas-redondas, cursos, minicursos, oficinas,
aulas magnas e outros tipos de eventos de modo que seja possivel discutir tematicas
pertinentes para o programa, de maneira geral, ou de uma disciplina em especifico ou até
uma data comemorativa vinculada a algum(a) pesquisador(a) consagrado(a) na area.

=> Creio que questionarios como esse podem ser Uteis para esse fim.
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- Elaboragdo de informativo periddico com a divulgagdo, por e-mail, de eventos e
atividades do programa que sejam abertos a comunidade geral e aos docentes; - Realizacao
de evento especifico a divulgagdo da producdo intelectual de egressos, com a exploragdo de
géneros académicos pouco utilizados, como o relato de pesquisa; - Formulario permanente
para o informe de novas produgdes intelectuais de ingresso para divulgacdo na rede de
contatos do programa; - Desenvolvimento de mecanismos de conexdo entre egressos ou
entre egressos € alunos regulares ou entre egressos e professores para eventuais
colaboragdes a partir de pontos afins de pesquisa.

Maior divulgacdo das atividades através do e-mail.

Formularios como este sdo importantes, visto que geram dados, mas uma maneira de
acompanhar os egressos € propiciar encontros que lhes permitam, por meio de aulas,
oficinas, palestras etc., falar sobre o que estdo fazendo apos passarem pelo Programa.
Aproveitando, no meu caso, gostaria de acompanhar o que acontece no PosLA também.
Nao poderiamos continuar a receber e-mails informativos?

Envio de informagdes sobre eventos e possivel engajamento / participagao.

Encontro anual para apresentacdo e divulgag@o das pesquisas.

Fazer mais encontros na UECE e eventos académicos envolvendo os egressos.

Sugiro que sejam pensadas politicas de integragdo com egressos, convites para que




apresentem os resultados de suas pesquisas em eventos, exposigoes, revistas especificas,
insercdo de suas pesquisas em disciplinas de cursos de extensdo ou até mesmo da
graduagdo, incentivo a continuidade nas pesquisas e na busca por novos patamares
académicos, ja que se trata de um pesquisador que ndo deve ser descartado, a menos que

haja motivo para tanto.
Divulgar oportunidades de publicac¢do/ educagdo continuada (doutorado).

Aulas publicas, Formagdo de grupos de estudos e alguma disciplina que propicie o trabalho
mais coletivo e ndo apenas individual e solitario préprio da pos graduacdo

Convidar alunos/as egressos/as para participar de eventos promovidos pelo programa;
divulgagdo dos trabalhos e pesquisa dos/as egressos entre alunos/as das turmas atuais

Incentivo ao retorno ao programa para eventos, disciplinas e projetos em geral.

Poderia ter mais divulgacdo, principalmente sobre possibilidade de estudos
internacionalmente. Pouco fui notificada sobre essa possibilidade quando fiz mestrado na
instituicao.

Oferecimento de acompanhamento psicologico.

Sugiro a criag@o de eventos, convite para a participagdo em bancas e para a colaboragdo em
diversas atividades desenvolvidas pelo programa que tenham relagdo com as tematicas de

pesquisa dos egressos.

Promogao de algum evento cientifico anual que retina os estudantes ativos e egressos.

3. De que forma vocé avalia que o Programa pode contribuir para a manutencio da
producio intelectual dos egressos?

>

-

Eventos em geral para compartilhamento de produgoes académicas

Mantendo essa preocupagdo descrita na resposta a pergunta dois: com convites para
parcerias e colaboragdes académicas, ¢ mantendo uma divulgagdo mais frequente de
oportunidades de participacdo em eventos e de chamadas para publicagdo.

De varias formas. Na existéncia dos grupos de estudos e na aproximagao e visibilidade das
dificuldades enfrentadas por um estudante de pos.

Proporcionando que eles continuem participando de grupos de pesquisa e possibilidades de
publicacdo e atuagdo como pesquisadores.

Caberia ao programa estabelecer proatividade com os egressos; pensar em estratégias de
manter a comunicagdo ¢ auxilia-los, uma das estratégias, por exemplo, seria convida-los
para a participacdo ativa em grupos de pesquisa, considerando, claro, a disponibilidade de
cada um e peculiaridades possiveis a cada pesquisador.

Parcerias com professores do PosLa para a escrita de artigos cientificos

Como dito acima, convidar egressos para publicar artigos com alunos atuais do programa
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com areas tematicas afins

Publicando as agdes desenvolvidas no campo de atuacdo do egresso.
Acompanhamento do lattes e comunicagdo com o/a professor/a que orientou
Nossa pesquisa foi baseada no nosso dia a dia e isso ajuda muito.

Dando espago para a continuidade das pesquisas, sendo necessario para isso, a oferta de
vagas com professores que iniciaram as pesquisas; retorno de professores que sairam do
programa; fortalecimento de.parcerias com outras universidades, além da UFC, tbm
URCA, Unilab, de outros estados...

Eu, pessoalmente, gostaria de ter uma producdo intelectual mais produtiva, mas, de fato,
sinto que fico um pouco perdida e insegura para avancar nas producdes. Talvez o programa
pudesse oferecer uma “cadeira” para egressos com o objetivo de orientar produgdes
académicas, uma disciplina que reunisse um professor de cada area de estudo, que talvez
pudesse promover produgdes em parceria com os alunos do programa. Claro que é uma
ideia que precisa de maturacdo, mas nesse momento foi o que me ocorreu. Espero ter
contribuido.

Alguns orientadores precisam de comprometimento e acompanhamento da necessidade de
producdo de seus orientandos. Ainda no decurso ja é bem complicado, piorando ou
inexistindo quando o aluno sai da academia

Com o fortalecimento dos Laboratdérios com bolsas ou parcerias (como as Secretarias de
Educacdo) para fomentar novas pesquisas ou continuagao das ja iniciadas.

Divulgando listas e prazos de periddicos, realizando oficinas de produgdo de artigos,
palestras sobre plagio e autoplagio...

Palestras e minicursos produzidos pelos alunos egressos em lives no Instagram ou
transmissoes no YouTube.

Organizagdo de coletaneas em forma de e-books, as quais podem ser disponibilizadas no
proprio portal dos egressos ou no site do POSLA. Incentivar os egressos a retornarem ao
POSLA para formagao continuada.

Mantendo um didlogo e motivando a producdo académica mesmo apos a conclusdo do
curso e promovendo eventos com a participacao dos egressos.

Convites para aulas, cursos, mini cursos, simposios etc

Dando oportunidade para que os egressos sejam incluidos como membros pesquisadores.
Nao s6 de grupos de estudos especificos, mas de um departamento de pesquisa proprio da
universidade que envolva os egressos que queiram fazer pesquisas e continuar publicando.

Promover as atividades como mesas redondas convidando sempre os egressos para falarem
sobre suas atuagdes profissionais, essas apresentagdes podem virar um trabalho académico
e ser publicado.

Existem muitos egressos que ndo vdo para o ensino superior, quando saem do Programa.
Muitos voltam para a escola ou vdo para ela, ou vio para a autonomia... Estes egressos
podem voltar para o Programa e, a partir de sua experiéncia fora, produzirem com o
Programa. Portanto, o Programa pode contribuir para a manutenc¢do da producéo intelectual




dos egressos com a existéncia de uma politica maior de aproximacdo, de dialogo, de
parceria -- mesmo sem mediagdo de ex-orientadores --, para que voltem a participar de
eventos, grupos de estudo, de pesquisa etc.

Possibilitar publicagdes dentro do préprio peridodico do programa, com edi¢des especiais
para esse publico.

Criando eventos que reinam pesquisadores egressos do programa.

Com a manutengdo da comunicacdo ¢ a possibilidade de criagdo de grupos com pesquisas
semelhantes.

Articulando nimeros especificos nas revistas da universidade.

Fortalecer a divulgacdo de chamadas para publicacdo, bem como de outras iniciativas que
possam contribuir para essa producdo, como eventos, palestras etc.

Promover incentivos financeiro a publicagdo em revistas internacionais e convidar para
bancas

Convidando para produgdes, palestras.
Vinculando formalmente os egressos a instituigao.

Avalio de forma muito positiva. O programa tem excelentes profissionais e tem condi¢des
de expandir sempre suas atividades para atender adequadamente as demandas dos egressos.

Ajudando-os em publicagdes futuras, dando o suporte necessario para que a producdo
intelectual continue. Divulgando as pessoas realizadas.

O POSLA pode continuar enviando e-mails sobre eventos, chamadas para revistas, livros e
outras oportunidades que contribuam com a nossa produgdo intelectual. Esses
convites/avisos podem facilitar bastante a vida de quem voltou a dindmica da sala de aula
na Educagdo Basica.

De forma nenhum. Ndo ha nada de assisténcia

Fortalecer a oferta de disciplinas (topicos) que possibilitem o aprofundamento das
propostas de pesquisa, possibilitando a produgdo e publicagdo a partir das relagdes entre as
disciplinas cursadas e as pesquisas em curso. Para isso, ¢ preciso foco em processos e
concepgdes mais criticas, pautadas na transdisciplinaridade e na INdisciplinaridade,
oportunizando, de fato, fazeres decoloniais nos estudos da linguagem.

Estreitando as relagdes com os alunos que terminaram o curso, propondo numeros da
revista do Programa com alunos egressos, como uma forma de divulgar os trabalhos

concluidos.

Proporcionando oportunidades para que os egressos possam participar de atividades
académicas.

Integrando a todos, estimulando-os a participacdo em grupos de estudo e eventos
académicos, o que, na verdade, vem sendo feito.

Com convites avulso e aceitando a proposta de trabalhos para o seu periddico. Nao ha




como um professor de sala de aula da escola publica ter tanta producdo académica. Por que,
entdo, tantos critérios para que um egresso faga parte do Programa?

Pode contribuir estimulando a aproximacao desses pesquisadores com os discentes do
programa, pois esse vinculo pode fomentar a producdo de pesquisas importantes para serem

postas em debate na academia.

Criagdo de eventos com foco nas pesquisas realizadas recentemente na propria institui¢ao
para a comunidade interna e externa.

Por meio da criagdo de seminarios ou outros eventos, ou até mesmo publicagdes vinculadas
ao programa que permitam a participagao dos egressos.

Positiva

=> Os constantes informes por e-mail e redes sociais de possibilidades relevantes para isso.

Ademais, investir em um periddico digital proprio do programa sobre pesquisas, relatorios,
resenha e demais produgdes académicas do cotidiano dos egressos também poderia motivar
e engajar tanto as chamadas para publicagdes como manter um acompanhamento dessas
atividades.

-> nao sei

= ACREDITO QUE A RESPOSTA ANERIOR JA CONTEMPLE ESTA QUESTAO

Divulgando oportunidades de publica¢des e eventos

Incentivando a produgdo de artigos, como era feito na época em que o professor Lucineudo
era coordenador.

Acho que ja ¢ feito de maneira exemplar.
Estimular publicaggo, eventos, participacdo em locais diferentes.

Estabelecendo um link com a resposta da questdo anterior, penso que uma maneira de
fortalecer a ponte entre o Programa e os(as) egressos(as) ¢ dialogar com estes para fazerem
parte, em ocasides oportunas, de momentos que possam contribuir para a formagao dos(as)
atuais mestrandos(as) e doutorandos(as), seja a partir de relatos de suas vivéncias enquanto
aluno(a) formado(a) pelo Programa, seja por meio do convite para a realizacdo de
momentos de formagdo entre o(a) egresso(a) professor(a)/pesquisador(a) com tematicas das
trés linhas de pesquisa. Em alguns casos, os(as) alunos(as) egressos(as), ao concluirem o
mestrado e/ou doutorado, retornam aos seus trabalhos ou podem focar, por exemplo, em
concursos ¢ se afastam da academia. Ao ser proposto esse didlogo, os(as) egressos(as)
podem voltar ao Programa e, sendo oportunizados(as), terdo a chance de realizar novas
pesquisas, colaboragdes com discentes e docentes e, assim, poderdo desenvolver produgdes
intelectuais.

Creio que o contato dos laboratdrios/professores com os egressos pode ser fortalecido para
que as produgdes intelectuais continuem! Normalmente, ¢ necessaria uma iniciativa bem
maior do aluno egresso para continuar os trabalhos com o laboratorio/orientador. Creio que
os professores também podem tomar mais a iniciativa nesse sentido, visto que os alunos
egressos representam um corpo qualificado e que pode contribuir para a produgdo do
programa.




22 28

Conferir resposta anterior.

E sempre bom participar das aulas e formagdes que os professores oferecem, a gente
sempre aprende e troca experiéncia com outros colegas. Isso contribui de uma forma muito
positiva para nossa formag¢ao como um todo.

Muitos egressos continuam desenvolvendo pesquisas. Talvez, fosse interessante
convida-los a voltar a Universidade para falar aos discentes sobre seus objetos de estudo,
bem como (re)inseri-los em grupos de pesquisa, para que acompanhem as discussoes € se
atualizem em relacdo aquilo sobre o que as linhas do PosLA se debrugam, isso, a meu ver,
certamente favoreceria a manutengdo da producao intelectual do egresso dentro do escopo
das pesquisas desenvolvidas no Programa.

Envio de informagdes sobre chamadas para publicacao.

A partir do incentivo e da divulgag@o (mais efetiva) dos editais de publicacéo.

Avalio como um programa que busca sempre melhorar em parceria com os estudantes!

Essa resposta ja foi apresentada na pergunta anterior. No entanto, vale salientar que ndo sdo
somente bolsas que incentivam a continuidade do egresso na pesquisa, mas também o
aproveitamento pragmadtico - pelo Programa e pela Universidade agregada - de uma
trajetoria de producdo que, em intimeros casos, sO aumentam mais um namero no
repositorio da biblioteca e mais um certificado no curriculo do egresso.

Divulgar oportunidades de publicagdo/ educagio continuada

Divulgar revistas e proporcionar alguma disciplina ou grupo de estudos que possa auxiliar
os estudantes.

Ampliando a divulgagdo de chamadas de revistas cientificas e de eventos na area

Eventos de divulgacdo cientifica de pesquisas dos egressos, organizagdo de livros, convites
para participar das disciplinas do programa, entre outros projetos.

O programa ja faz isso muito bem.

Divulgar melhores informagdes e maneiras para publicar as dissertagdes e as redes.
Estreitando as relagcdes com esses pesquisadores por meio das atividades acima descritas e
criando uma politica de participagdo sistematica dos egressos nas atividades do PosLA. E

preciso também conscientizar certos pesquisadores sobre o trato com os alunos egressos.

Divulgando ou promovendo eventos para que os egressos possam expor suas producdes
intelectuais.




