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PLANO DE ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO
 EM SERVIÇO SOCIAL 
 
1. IDENTIFICAÇÃO
 
	Nome do(a) estagiário(a)
	 

	Matrícula
	Supervisão de Estágio em Serviço Social I ou II?

	Disciplina
	 

	Instituição de Estágio
	 

	Supervisor(a) de campo
	
CRESS nº                    Região 3ª

	Supervisor(a) Acadêmico(a)
	
CRESS nº                    Região 3ª

	Dias e horários do estágio
	 

	Total de horas de estágio
	 238h


 
2. OBJETIVOS/ MISSÃO INSTITUCIONAL
 
	 
· Histórico: data de criação, origem, contexto;
· Natureza pública, privada, caráter misto, não governamental;
· Objetivos/missão institucional;
· A que política (ou políticas) está diretamente vinculado;
· População atendida e suas principais características;
· Serviços oferecidos a essa população, etc. 
 


 
3. EXPRESSÕES DA "QUESTÃO SOCIAL" ATENDIDAS NA INSTITUIÇÃO
 
	  
· Definir a "questão social" na perspectiva do Serviço Social e destacar suas expressões. 




 
4. ATRIBUIÇÕES DA(O) ASSISTENTE SOCIAL NA INSTITUIÇÃO 

	· Objetivos do Serviço Social na instituição
· Atribuições privativas e competências 
· Em que atividades (programas, planos, projetos, por ex.) o Serviço Social está envolvido, etc. 


5. ATRIBUIÇÕES E ATIVIDADES PROPOSTAS PARA A(O) ESTAGIÁRIA(O) NA INSTITUIÇÃO
 
	 
Descrição das atividades que serão realizadas pela estagiária conforme as atribuições/competências da estudante em formação:
Abaixo, seguem elencados exemplos de atividades mais gerais, porém o preenchimento deve considerar as especificidades da realidade de cada campo de estágio:
· Estudos sobre temáticas relativas à instituição (legislações, normativas da política setorial, prática do Serviço Social em equipamentos semelhantes, documentos específicos do campo de estágio, expressões da questão social presentes no cotidiano, instrumentais técnico-operativos, etc);
· Construir permanentemente o diário de campo;
· Conhecer a instituição e a rede assistencial;
· Observação da prática profissional;
· Acompanhamento da supervisora de campo em atividades de grupo e/ou individuais;
· Acompanhamento da supervisora de campo em reuniões;
· Orientações supervisionadas a usuários e familiares;
· Discussão de situações vividas no cotidiano sobre dúvidas, ações e resultados obtidos, além dos dilemas (unidade entre teoria e prática)
· Preenchimento supervisionado de documentos da profissão;
· Participação em eventos promovidos pelo campo de estágio e instituição de ensino (inclusive relacionados com a vivência de estágio)
· Elaboração e implementação do projeto de intervenção (Estágio II);
· Avaliação do processo de estágio, etc.



 


 
6. DE ACORDO COM A PROPOSTA DO SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO, APONTE OS ASPECTOS TEÓRICO-METODOLÓGICOS (REFERÊNCIAS TEÓRICAS E DOCUMENTAIS), TÉCNICO-OPERATIVOS E ÉTICO-POLÍTICOS QUE NORTEARÃO O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DA(O) ESTAGIÁRIA(O) EM TERMOS DA INSTRUMENTALIDADE DO TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL
 
	Para a construção desse tópico, utilizar como referência os verbetes do livro "Dicionário Crítico: Estágio Supervisionado em Serviço Social" e o Código de Ética do/a Assistente Social, buscando articular tais dimensões com a sua realidade de estágio.
· Textos científicos (artigos, teses, dissertações, TCCs, livros, capítulos de livros, etc);
· Documentos: CF/88, legislações, textos oficiais de políticas, documentos institucionais, parâmetros de atuação do Serviço Social;
· Instrumentais técnico-operativos mobilizados;
· Aspectos ético-políticos (código de ética, resoluções do CFESS, comportamento conforme a ética profissional).
 


 
7. PROPOSTA SÍNTESE DE SUPERVISÃO DE CAMPO, INDICANDO AÇÕES DE INTERFACE COM A SUPERVISÃO ACADÊMICA (PROPOSTA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO)
 
	Em síntese, a avaliação se dará a partir do diálogo direto e indireto (por meio dos relatos das estudantes) entre supervisoras considerando os seguintes critérios: assiduidade, participação, interação no contexto de estágio, compromisso com os direitos dos usuários, postura compatível com os pressupostos ético-políticos da profissão, interesse em aprofundar conhecimentos, cumprimento das atividades do plano de estágio, frequência, diário de campo e elaboração de outros documentos de estágio. Nesse sentido, o Fórum de Supervisão de Estágio, visitas coletivas e visitas institucionais são momentos de interface entre as supervisões.
 
 


 
8. REFERÊNCIAS
 
	  
 Conforme as normas da ABNT.
 
 


 
 
Fortaleza, ___ de ____________ de ______.
 
Assinatura Estagiário(a): _________________________________________________
 
Assinatura Supervisor(a) de Campo: ________________________________________
 
Assinatura Supervisor(a) Acadêmico(a): _____________________________________
 
ATENÇÃO: Este documento é imprescindível para a realização do Estágio Curricular Obrigatório e deverá ser entregue digitado.
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