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EDITAL PROCESSO SELETIVO - 2024 31

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM SERVICO SOCIAL - HGWA

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, qualificado como Organizagao Social, através do Decreto Lei n° 26.811 de
30/10/2002, responsavel pela gestdo de unidades de saude nas localidades de Fortaleza,
Juazeiro do Norte e Sobral, estado do Ceara, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo, para formagdo do quadro de Estagiarios das
suas Unidades de saude. Este processo seletivo tem suas vagas, especificacdes e requisitos
constantes do anexo | deste edital, mediante normas e condi¢cdes estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo aqui disciplinado constara de 3 (trés) fases e visa selecionar
candidatos para ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE SERVIGO SOCIAL, formacéo de cadastro
de reserva, para Unidades geridas pelo ISGH em Fortaleza-CE, além de outras unidades que o
ISGH vier a contratualizar nesta localidade.

12 Fase: De Carater Eliminatério:

Prova de conhecimentos especificos. A fase consta de prova de conhecimentos especificos
(tedricos-técnicos), constando de questbes abertas e/ou fechadas com multipla escolha,
pertinentes a natureza da area do estagio, perfazendo um total de 100 (cem) pontos. O campo
da folha resposta referente a prova (quando objetiva) néo transcrito, sera considerado como
‘resposta errada”. O candidato que entregar a prova sem a devida identificagdo ou nao
entregar a prova sera eliminado do processo seletivo. Nota inferior a 60 (sessenta) pontos
implicara também na eliminagao direta do candidato. A prova sera realizada no Bloco didatico
do Centro de Estudos do Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara, Rua Pergentino Maia,

1559 - Messejana no dia 20.712.2024 as 14:00hs. O candidato devera se apresentar 30
minutos antes do inicio da prova. O conteudo para estudo encontra-se no anexo VI —
Conteudo programatico, deste edital. Os aprovados participaram da entrevista na mesma data
ap6s a finalizagao da prova.

OBS.: Caso o numero de inscritos for inferior a 05(Cinco) candidatos a instituicdo fica
desobrigada da realizagdo da prova de conhecimentos especificos, podendo substituir essa
nota por outro critério objetivo que confira nota.

22 Fase: De Carater Classificatorio Analise curricular (Curriculo Vitae e Histérico Escolar):

Os candidatos deverao entregar Curriculum Vitae, juntamente com os documentos
comprobatérios, modelo padrao do ISGH, (anexo Il — Curriculo Vitae, deste edital) e o Historico
Escolar atualizado fornecido pela sua instituicdo de ensino. A analise curricular sera realizada
conforme modelo padrao do ISGH, constante no anexo Il deste Edital, com atribuicdo de nota
inteira na escala de 0 (zero) a 100 (cem), fazendo a média entre a nota do Curriculo Vitae e a
nota global do Histérico Escolar do candidato. A entrega destes documentos sera no Centro
de Estudos do Hospital Geral Dr. Waldemar Alcantara, Rua Pergentino Maia, 1559-

Messejana, no dia 20.12.2024 as 15:30hs. Somente serédo considerados, para efeito de
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pontuagdo, os itens do curriculo relativos a natureza do estagio. Os documentos né&o
apresentados na data e hora indicados na convocagao no site, ndo serao considerados.

32 Fase: - De Carater Classificatério:

Entrevista individual ou coletiva. A fase avaliada as caracteristicas e potencialidades dos
candidatos para o desempenho das atividades inerentes ao estagio ofertado, de acordo com o
perfil do ISGH, mediante avaliacédo situacional, podendo ser realizada por meio de entrevista
individual ou coletiva, e/ou dinamicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da instituicéo,
considerando as condi¢cdes do processo seletivo em questdo, o numero de candidatos inscritos
e as demandas institucionais. A avaliagao tera atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a
100 (cem), sendo realizada pelo ISGH. A escolha dos avaliadores é reservada a deliberagdo do
ISGH dentro do critério de competéncia do estagio da selecdo. A entrevista ocorrera no dia

20.12.2024 as 15:40hs, apés a realizacdo da prova de conhecimentos especificas e
entrega do curriculo. Participaram da entrevista todos os alunos aprovados na prova de
conhecimentos especificos.

2. DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

2.1-Estardo aptos para admissdo nos estagios Nao Obrigatorios, caso aprovados, o0s
estudantes do Curso de SERVICO SOCIAL que estejam regularmente matriculados nos
cursos de graduagao pertencentes as instituicdes conveniadas com ISGH. Sdo exemplos: UFC,
ESTACIO, UNIFOR, UECE, FAMETRO, FGF, FAECE, FAFOR, FAC, MAURICIO DE NASSAU.

2.2 - Para efetuar a inscri¢gao, o candidato devera:
a) Acessar o site www.isgh.org.br, localizar o “link” correlato a Selecao e clicar no processo

Seletivo N° 2024 - 31 - Estagio ndo obrigatorio em SERVICO SOCIAL;
b) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigao.

2.2 - No ato da inscricdo o interessado devera assinalar op¢cao expressando sua ciéncia e

concordancia com as normas do Presente Processo Seletivo e também que satisfaca as

condigdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovagodes:

a) Comprovar, quando convocado para Admissao no estagio, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitagdes e demais pré-requisitos exigidos, de acordo com a area do estagio ( anexo |);

b) gozar de boa saude fisica e mental,

c) Nao manter com o ISGH relagdo empregaticia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, mediante preenchimento e envio
da ficha-requerimento de inscricdo devidamente preenchida. A comprovagéo do pagamento da
taxa de inscricao (depdsito bancario) sera cobrada no dia da prova.

3.2 - As inscricdes ficardo abertas no periodo de 03/12/24 a 16/12/24, através do site
www.isgh.org.br; no link correspondente ao Edital do processo seletivo para estagio nao
obrigatério em SERVICO SOCIAL. A inscricdo estara disponivel a partir das 08h00Omin do

Fone: [85]2216.8300 | Fax: [85] 3216.8344
email: conselhogestor@isgh.org.br

Rua Pergentino Maia, 1559 | Messejana

Fortaleza/CE | CEP: 60.840-045 I CNPI/MF: 05.268.526/0008-47 I

EstADO po CEARA



= = ISGH #% (GOVERNO no

HOSPITAL GER&L DR. INSTTYTODE SAUDE €
HGWA WALDEMAR ALCANTARA
#

Organizacdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuigcbes sociais

primeiro dia de inscrigdo, permanecendo acessivel, de forma on line, até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigédo, considerando-se o horario oficial e seguindo a rotina descrita a seguir.

3.3 — Para concretizar sua inscricdo o candidato devera;

a) Preencher todos os campos da ficha de inscrigao e envia-la on line;

b) Gerar comprovante de inscricdo e imprimir.

c) Realizar depésito bancario referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 15,00 (Quinze
reais) - O depdsito bancario podera ser realizado via on line (transferéncia bancaria) ou
diretamente no caixa, identificando o nome do Depositante (candidato), no Banco do Brasil,
Agéncia N° 3515-7, Conta Corrente N° 16.687-1, Favorecido: INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR.

Observagoes importantes:

O comprovante original de pagamento (depdsito bancario) devera permanecer em posse
do candidato como documento oficial do Processo Seletivo, que comprova a validade de
sua inscricao, a ser apresentado posteriormente quando solicitado.

O comprovante de inscrigao so6 é valido juntamente com o comprovante de depédsito da
taxa de inscrigao. Isoladamente os dois documentos ndao comprovam a validade da
inscrigao.

3.4 - NAO havera devolucédo da taxa de inscricdo correlacionada ao processo seletivo em
hipétese alguma.

3.5 - Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que nao cumprir as exigéncias
solicitadas neste edital.

3.6 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissoes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

3.7 - A qualquer tempo, o candidato podera ser eliminado do processo, bem como dos quadros
de aprovados e de classificados para cadastro reserva, desde que verificada falsidade de
declaragdes ou irregularidades nas informagdes e documentos.

3.8 - Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado e especial,
para a realizagcdo da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscricdo, preenchendo requerimento
no campo, indicando sua necessidade especifica. A solicitagdo de condicbes especiais sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade, de razoabilidade, e prévia comunicagao.

3.9 - Informando que serao cumpridas todas as recomendagdes sanitarias durante o ato
da prova, a fim de evitar aglomeragoes. Ressaltamos também que se faz necessario e
obrigatério o uso da mascara de protecao facial para ter acesso do local de prova e
demais dependéncias onde o candidato precisar circular por ocasidao da realizagao do
processo seletivo citado neste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 - Estarao habilitados para a 12 fase os candidatos que preencherem os requisitos exigidos e
finalizarem os procedimentos de inscricao corretamente (descritos no item 3.3);

4.1.1 — Os candidatos que comparecerem a realizagao da prova deverdo observar suas
vestimentas. Nao sera permitida a entrada de candidatos trajando vestimentas que faltem com
o decoro (shorts, saias e vestidos curtos, blusas decotadas, mini blusas e ou trajes de banho).

4.1.2. — Para realizar a prova sera exigida a apresentagdo dos documentos
originais do comprovante de inscrigdo, comprovante de depésito da taxa de inscrigao e
documento oficial de identificagcdo com foto (RG, CTPS, Carteira Nacional de Habilitagao),
conforme convocacgao do evento. O candidato que nao apresentar os documentos nao
podera realizar a prova.

4.2 — Somente os candidatos aprovados na 12 fase serao convocados para a 22 fase.

4.3 - Arelacao final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera disponibilizada no site
do ISGH e divulgada em ordem de classificagdo, ndo mencionando as notas dos candidatos.
Entenda-se por aprovados todos os candidatos que alcangcarem a média final a partir de
60 pontos. No resultado final ndo sera divulgado os nomes dos candidatos que nao
alcancarem o perfil de aprovacao de 60 pontos;

4.4 - O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo, mesmo com
apresentacao de justificativas, implica na eliminacdo do candidato do processo seletivo;

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 - A nota final do candidato sera obtida mediante o calculo da média das notas das fases e,
sera considerado aprovado no Processo Seletivo, o candidato que obtiver média igual ou maior
a 60 (sessenta) pontos, conforme formula:

((Prova Conhecimento especificos) + (Analise curricular) + (2xEntrevista)) /4= pontuacgao final

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem
decrescente das notas finais.

5.3 — Na conclusao da média de cada etapa da selegcdo, bem como na composi¢cdo da media
final, sera aplicado o critério de arredondamento da nota, sendo considerado para este fim as
médias com diferenga de até 0,9 (nove décimos) do perfil estabelecido para aprovagao. Ou
seja, caso a meédia final do candidato alcance $9.1, pelo critério de arredondamento, esta nota
sera computada com 60.0 e, portanto, o candidato é considerado aprovado;

5.4 - Havendo empate na média final, o desempate sera feito usando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

a) candidato com maior nota prova objetiva;

b) candidato com maior nota de entrevista;

c) candidato com maior nota de curriculo, segundo o anexo lll;

d) candidato com maior média global do histérico geral do seu curso de graduacgao;

e) candidato matriculado em semestre mais avangado;

f) candidato com maior idade cronolégica;

g) sorteio.
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5.5 - A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver),
convocagao e resultados, relativos as informacgdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo serao publicados no site www.isgh.org.br.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado a assinar o termo de

compromisso com a Instituicdo de Ensino vinculada e o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar

— ISGH, de acordo com as necessidades de contratacdo desta instituicdo, o qual se regera

pelos preceitos da Lei 11.788/2008, sujeitando-se também as normas do Regulamento de

Pessoal do ISGH e a demais condicdes legais e institucionais, a saber;

a) ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste Edital ou dentro do cadastro de
reserva; Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados além do
numero de vagas iniciais previstas. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicbes dos primeiros aprovados, observando o prazo
de validade do resultado do processo seletivo.

b) ter atendido as normas e condigdes preestabelecidas neste Edital e em seus anexos;

c) A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

d) Atender a outras condi¢gbes e exigéncias que se fizerem necessarias para a admisséo no
estagio;

e) O ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por
ocasiao da convocagao. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos ou
declaragdes inconclusas. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original ou autenticadas em cartorio.

e) Na admissdo o ISGH solicitara outros documentos. Nao serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos ou declaragdes inconclusas. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original ou autenticadas em cartorio. Segue a lista de todos os
documentos necessarios a admissao (alguns ja entregues na selegcao): RG; CPF; Titulo
de Eleitor; Foto 3x4; Comprovante de Endereco; Curriculum Vitae; Histérico
Escolar/Académico; Declaragcao de Matricula do Curso; Certidao de reservista (sexo
masculino, maior de 18 anos); CTPS;Cartao de Vacina atualizado, e conta bancaria
banco Bradesco.Tambem descritos no Anexo .

6.1.1 — Ao se apresentar para assumir a vaga de estagio, o estagiario tambem realizara
exame ocupacional no Sesmt a unidade de estagio para cumprimento de rotina
admissional.

6.2 - A convocagdo do candidato sera divulgada pelo enderegco eletrébnico do ISGH
(www.isgh.org.br) por meio de termo de Convocagao, informando de todas as condi¢des e
datas referentes a apresentagcdo do convocado para admissado no estagio. A partir da data de
publicagdo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo de até 05
(cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia util apés a data de divulgacao da
convocagao, para manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da vaga do estagio e a entrega
de documentos para formalizagdo de sua admissao;

6.3 - Sera eliminado o candidato que convocado oficialmente faltar em qualquer uma das fases
do processo seletivo ou ndao comparecer dentro do prazo da apresentacdo, bem como
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transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo; Caso quando convocado o candidato
aprovado ja esteja cursando o ultimo semestre do seu curso de graduagao também nio podera
assumir a vaga do estagio pelo tempo tao restrito para permanecia na vaga, que nao deve ser
inferior a 06 meses.

6.4 - A aprovacgéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito ao estagio. O ISGH reserva-se o direito de proceder a admissbées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

6.5 — O candidato devera manter sempre atualizado suas informacgdes cadastrais e referéncias
para contato, sob pena de n&do sendo localizado, ser dado como eliminado do processo em
qualquer periodo;

6.6 - O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncias suas, devera
assinar "Termo de Desisténcia Temporario”, passando a ocupar o ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando 2% convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia
do Processo Seletivo; Caso seja do seu interesse o candidato tera a possibilidade de assinar a
desisténcia definitiva ja em primeira convocagao;

6.7 - No caso em que o candidato seja desistente temporario, quando convocado novamente,
nao puder assumir a fungao, o fato sera registrado como desisténcia definitiva.

6.8 — O resultado do processo seletivo de que trata este edital tera validade por 01 (um) ano, a
contar da data de divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso
seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da Instituicdo. Ao final destes prazos o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade.

6.9 - O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados, convocacoes, aditivos,
retificacdes de editais (se houver), resultados das fases do processo, periodos para recursos,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagdo dos atos
mencionados, divulgadas no site do ISGH (www.isgh.org.br).

6.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a correspondente circunstancia que sera mencionada em
Edital, aditivo ou aviso a ser publicado no site do ISGH (www.isgh.org.br).

6.11 — Os casos omissos nao previstos neste Edital ou nas Instrugdes serdo apreciados pela
Diretoria Executiva do ISGH.

Fortaleza, 03 de Dezembro de 2024.

Dr.Jefferson da Silva Oliveira
Diretor de Gestao do Cuidado e do Ensino
ISGH — Instituto de Saude e Gestao Hospitalar
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO - 2024 31
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM SERVIGO SOCIAL

BOLSA DE ESTAGIO: R$ 641,82 (Seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e dois centavos).
NUMERO DE VAGAS: 01 vaga Imediata + FORMACAO CADASTRO DE RESERVA
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS;

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO:
- Estudantes do Curso de Servigo Social que estejam regularmente matriculados nos cursos de
graduacao em Servigo Social pertencentes as instituicdes conveniadas com ISGH

Documentacao necessaria para ser entregue na entrevista:

Curriculum Vitae (conforme ANEXO lll, com xerox simples de comprovantes);

Identidade e CPF (xerox simples); Cépia do historico escolar Académico;

Declaragao de Matricula do curso ( regularidade de matricula)

01 foto 3 x 4; Comprovante de inscricdo; Comprovante de depdsito da taxa de inscrigao.
Documentos complementares para ser entreque na Convocacao:

Copia do Cartao de Vacina; Titulo de Eleitor; Comprovante de Endereco, Certificado Digital da
Vacinagdo Covid; Certiddo de reservista (para maior de 18 anos do sexo masculino); CTPS;
Dados Bancérios de Conta Banco Bradesco (E preciso ter conta no banco Bradesco, para
receber transferéncias entre contas).

ATRIBUICOES DO ESTAGIO SOB SUPERVISAO DO SERVIGO:

Entrevista admissional com pacientes e acompanhantes para preenchimento da Ficha de
Avaliacao Social; Acompanhamento de altas hospitalares;

Atendimento de demandas sociais emergenciais de pacientes internos e do ambulatoério.
Realizacdo da entrevista da pesquisa de satisfacdo na primeira e terceira fase;
Acompanhamento social nas visitas diarias aos leitos;

Identificagdo de agravos sociais que necessitem de intervengdo e /ou encaminhamento par a
rede socio assistencial; Fazer relatério Social com o acompanhamento da Assistente Social;
Orientacao junto aos acompanhantes das normas e rotinas hospitalares;

Realizar reunides com Acompanhantes junto com a assistente social.

PERFIL PROFISSIONAL.:

Conhecimento de sistema de informatica (Windows, Office, Open Office, Internet);
Trabalhar em equipe; Bom relacionamento interpessoal; Etica; Proatividade; Tomada de
decisdo; Comunicagéo; Senso de Humanizacéo; Organizacgéo ;

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVA

-Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; -Lei 8.080 - Sistema unico de Saude;

-Politica Nacional de Humanizagao 2003 - Humaniza SUS; - Cddigo de ética Profissional;
-Lei 8.742- Lei Organica da Assisténcia Social;
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO - 2024 31

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM SERVIGO SOCIAL

ANALISE CURRICULAR

A) QUALIFICACAO TECNICA

1. Cursos relacionados a area de atuagao (minimo 40 h/aulas) 60 pontos
(15 pontos por curso), maximo de 04 cursos.

Organizacdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuigcbes sociais

\ Sub Total A 60 pontos

B) PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

2. Capitulos de livros ou artigos publicados em periodicos cientificos nos ultimos 5 anos,
relacionados a area ( 05 pontos por capitulo/ artigo, até 4 Itens) maximo de 20 pontos

3. Resumos ou trabalhos apresentados em congressos nos ultimos 5 anos, relacionados a area

(05 pontos por trabalho, até 4 itens ) maximo de 20 pontos
\ Sub Total B 40 pontos
TOTAL POSSIVEL DE PONTOS: 100 pontos

OBS.: Sera concedido pontuagédo de bonificacdo a iniciativas comprovadas de monitoria em
disciplinas correlatas a farmacia clinica, extensdo e ou outros estagios também na area, para
tanto, sera o tempo comprovado dessas iniciativas pontuado da seguinte forma: para cada
més de estagio ou monitoria a pontuagao sera de 0,45 pontos. Sendo maximo de 24 meses o
periodo de pontuagdo, podendo o alunos ser bonificado de até mais 05 pontos no total da
médica de curriculo (0,45 x 24 meses periodo maximo = 10,8 pontos). A comprovagéo deve ser
feita por meio de declaragao atualizada dos 6rgaos responsaveis.

Observagoes:

- Certificados sem mengao de carga horaria sdo desconsiderados. Nao serdo considerados
congressos, jornadas, simposios sem mengao de carga horaria ou tema especifico.

— Os trabalhos apresentados em congresso e artigos com o mesmo titulo (comprovado pela
copia da primeira pagina do artigo ou certificado de apresentacdo de trabalho) sera
considerado apenas em uma categoria. Carta de aceite do artigo ndo € suficiente para conferir
pontuacdo. Somente serdo pontuados trabalhos relacionados a area a que a vaga se destina.

Fone: [85]23216.8300 | Fax: [85] 3216.8344

Rua Pergentino Maia, 1559 | Messejana
email: conselhogestor@isgh.org.br

Fortaleza/CE | CEP: 60.840-045 I CNPI/MF: 05.268.526/0008-47 I



HOSPITAL GERAL DR. INSTTYTOE SAUDE £
HGWA WALDEMAR ALCANTARA

Organizacdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuigbes sociais

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO - 2024 31

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM SERVICO SOCIAL
CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

Curso e Instituigao:

Contatos do candidato:

1. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO*
(Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicao promotora, periodo e carga horaria)

a)

(Doc.1.1) ()
b)

(Doc.1.2) ()
c)

(Doc.1.3)( )
d)

(Doc.1.4)( )

B) PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

2. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODOS CIENTIFICOS*
(Informar titulo do artigo € nome, volume, nimero, paginas e ano do perioddico)

a)

(Doc.2.1)( )
b)

(Doc.2.2)( )
c)

(Doc. 2.3)( )
d)

(Doc.2.4)( )

Fone: [85]2216.8300 | Fax: [85] 3216.8344
email: conselhogestor@isgh.org.br

Rua Pergentino Maia, 1559 | Messejana
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Organizacdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuigbes sociais

3. RESUMOS OU TRABALHOS APRESENTADOS EM CONGRESSOS*
(Informar titulo do trabalho, nome do evento, cidade e més e ano da apresentagao)

a)

(Doc. 3.1) ()
b)

(Doc. 3.2)( )
c)

(Doc. 3.3)( )
d)

(Doc.3.4)( )

4. INICIATIVAS DE MONITORIA (a), ESTAGIOS DA AREA (b) e EXTENSAO(c).

a)

(Doc.4.1)( )
b)

(Doc.4.2) ()
c)

(Doc.4.3)( )

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de
atribuicdo de pontos da prova de avaliagéo curricular do Processo Seletivo para ingresso no
estagio nao curricular ISGH, sao a expresséo fiel da verdade e que podem ser oportunamente
comprovados, mediante originais e/ou copias autenticadas.

Fortaleza, de de 2024.

Assinatura do (a) candidato ou procurador(a)

OBS.: * nos ultimos 5 anos

1. O curruculo deve ser entregue acompanhado dos comprovantes em fotocopias simples,
numerados e ordenados (Docs. 1.1, 2.1, 3.1).

Rua Pergentino Maia, 1559 | Messejana
Fortaleza/CE | CEP: 60.840-045
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