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1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

O Programa de Mestrado Profissional em Transplantes (MPTx) da Universidade
Estadual do Ceara (UECE) é um centro de exceléncia na formac&o de profissionais qualificados
para atuar na area de transplantes, enfrentando os desafios das desigualdades socioecondmicas
e da complexa realidade de saude publica do Brasil. O programa atrai estudantes de diversos
estados da regido, como Pernambuco, Paraiba, Rondénia, Roraima, Goiania, Minas Gerais e
Rio Grande do Sul refor¢cando sua importancia como polo formador.

Desde sua criagcdo em 2015, o programa tem se destacado por sua abordagem
multiprofissional e interdisciplinar, contando com um corpo docente qualificado e envolvido
diretamente com o servico de transplantes em hospitais da regido. Esta especialidade em
expansao no Brasil é impulsionada pela absorcdo de novas tecnologias, muitas das quais sao
desenvolvidas fora do pais, abrangendo técnicas cirurgicas, drogas imunossupressoras €
solucdes para preservacdo de 6rgdos. O programa busca ser um polo de formacdo e inovacao,
promovendo o desenvolvimento de técnicas e tecnologias aplicadas diretamente ao transplante.

O MPTX desempenha um papel importante tanto no cenario académico quanto no
social. Academicamente, contribui significativamente para a producdo de conhecimento e
inovacdo tecnoldgica, especialmente no desenvolvimento de bioprodutos e biofarmacos.
Socialmente, o programa esta diretamente ligado a melhoria da sadde publica, ao formar
profissionais capazes de atuar em servicos de transplante em todo o pais, reduzindo a
dependéncia de tecnologias importadas e otimizando rotinas clinicas. Além disso, o programa
tem um impacto direto na sociedade ao promover a educacdo e a informacéo sobre o processo
de transplante, beneficiando pacientes e familias envolvidas. A formacdo oferecida pelo
programa também visa preparar os alunos para lidar com as complexidades e os desafios do
setor, fortalecendo o servico de transplantes e contribuindo para a ampliacdo do acesso e da
qualidade desse servico no Brasil.

O processo de autoavaliacdo do MPTX € uma etapa fundamental para assegurar a
qualidade e a relevancia do ensino e da pesquisa desenvolvidos. A avaliagcdo continua permite
identificar pontos fortes e areas de melhoria, garantindo que o programa se mantenha alinhado
com as necessidades do mercado e com as diretrizes institucionais. O programa adota uma

abordagem sistematica para a autoavaliacdo, que inclui a analise dos processos de ensino, a




producdo intelectual dos discentes e docentes, e a infraestrutura disponivel. Este processo é
essencial para o planejamento estratégico do programa, permitindo ajustes e inovagdes que

assegurem a exceléncia na formacao oferecida.

O MPTx construiu um projeto de autoavaliagdo em consonancia com o projeto de
autoavaliacdo institucional da UECE, criado em 2020, e com as diretrizes da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Este projeto tem o intuito de
monitorar progressos e identificar areas de melhoria para manter a exceléncia académica. A
autoavaliacdo assegura que o programa se adapte as necessidades do mercado e das demandas
sociais, proporcionando aos egressos habilidades e conhecimentos essenciais para iniciativas

inovadoras.

Ao engajar todas as partes interessadas, 0 MPTx contribui significativamente para o
aprimoramento dos sistemas de salde e a promo¢do da justica social através de uma educacao
de qualidade. O programa dedica-se a propiciar um ambiente académico de exceléncia, onde 0
ensino e a pesquisa caminham lado a lado com o compromisso ético e o engajamento
comunitario. Além disso, 0 MPTx foca na formacdo de profissionais altamente qualificados
para atender as demandas do mercado, garantindo que seus egressos estejam preparados para
enfrentar os desafios reais da area de transplantes. A estratégia orientada ao mercado, garante
que os formandos estejam preparados para contribuir de maneira eficiente no campo da saude

publica brasileira.




2. OBJETIVOS

Os objetivos da autoavaliacdo atual foram elaborados de forma colaborativa, com base
no relatério de avaliagcdo mais recente do programa. Dessa maneira, o grupo decidiu segmentar
0s objetivos especificos em conformidade com o planejamento institucional da UECE, bem
como os trés dominios de avaliacdo estabelecidos pela CAPES: Programa, Formacao e Impacto

na Sociedade.

Para alinhar os objetivos do projeto de autoavaliagdo do MPTx com as propostas
apresentadas no plano institucional da Universidade Estadual do Ceara (UECE), é importante
considerar os principios e diretrizes gerais estabelecidos nesse plano. Vamos ajustar 0s
objetivos para refletir essa integracdo, mantendo o foco nos trés dominios de avaliacdo

supramencionados.

2.1 Objetivo Geral:

Conduzir um processo continuo de autoavaliacdo do Programa de Mestrado Profissional em
Transplantes (MPTX), assegurando a exceléncia académica e a relevancia social, em alinhamento com
os critérios da CAPES e as diretrizes do plano institucional da UECE, que promovem a inovagéo, a

interdisciplinaridade e o impacto social.

2.2 Objetivos Especificos

Dominio: Programa

e Verificar a articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa
e estrutura curricular, assegurando que estejam em conformidade com o0s objetivos do
programa e as diretrizes de inovacgéo e interdisciplinaridade do plano institucional.

e Examinar a adequacgdo da infraestrutura disponivel para suportar as atividades do programa,
incluindo espacos fisicos, recursos tecnologicos e administrativos, em consonancia com as
propostas de melhoria continua e sustentabilidade do plano institucional.

e Avaliar a eficacia do planejamento estratégico do programa em relacdo a gestdo de seu
desenvolvimento futuro, incluindo articulag6es com o planejamento estratégico institucional,

promovendo integracdo e colaboracdo interdepartamental.




Dominio: Formacao

Examinar a qualidade e adequacédo das dissertacdes em relacdo as areas de concentracdo e linhas
de pesquisa, garantindo que atendam aos padrbes académicos e de inovagdo, conforme
incentivado pelo plano institucional.

Avaliar a qualidade da producédo intelectual de discentes e egressos, incluindo publicagdes
cientificas e produtos técnicos/tecnoldgicos, em alinhamento com a meta institucional de
fortalecer a pesquisa aplicada e a transferéncia de conhecimento.

Monitorar o Envolvimento do Corpo Docente: Examinar a qualidade e o envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de formacdo, incluindo orientacéo, oferecimento de disciplinas
e dedicacdo ao programa, de acordo com as diretrizes para capacitacdo e desenvolvimento

profissional continuo.

Dominio: Impacto na Sociedade

Analisar o impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do
programa, considerando sua relevancia para o avanco do conhecimento e préticas na area de
transplantes, em consonancia com o compromisso institucional com a inovagéo social.

Avaliar o impacto econémico, social e cultural do programa, incluindo sua contribuicéo para o
desenvolvimento regional e nacional, em alinhamento com as metas institucionais de
responsabilidade social e desenvolvimento comunitario.

Avaliar a inser¢do do programa em contextos locais, regionais e internacionais, bem como sua
visibilidade e reconhecimento no cenario académico e profissional, promovendo a

internacionalizagdo conforme as estratégias do plano institucional.




3. ESTRATEGIAS DE REALIZAGAO DA
AUTOAVALIAGAO

O MPTx esta comprometido com um processo continuo de autoavaliacéo, seguindo as
diretrizes institucionais estabelecidas em 2020. Este processo e fundamental para avaliar o
alcance dos objetivos e metas do programa, permitindo o desenvolvimento de estratégias para
resolver problemas identificados e facilitar decisdes informadas.

A autoavaliagdo do MPTx envolve a participacdo ativa de toda a comunidade
académica, incluindo alunos, professores, técnicos administrativos e egressos. Todos sdo
incentivados a colaborar na avaliacdo e aprimoramento do programa, utilizando critérios
definidos pelo plano de avaliacdo institucional e outros estabelecidos internamente.

Diversas estratégias sdo implementadas para promover a autoavaliacdo no MPTx. A
importancia do processo € destacada junto a comunidade académica por meio de seminarios,
grupos em plataformas de comunicacdo como o WhatsApp e redes sociais, envolvendo
docentes, discentes, ex-alunos e técnicos. A Comissao de Autoavaliacdo (CAA) realizara
reunibes periddicas para revisar relatorios, desenvolver instrumentos de avaliacdo e distribuir
responsabilidades. Além disso, colaboragfes com outros programas sdo estabelecidas visando
ao intercambio de experiéncias, enriquecendo o processo avaliativo.

Para assegurar que toda a comunidade esteja informada durante o ano letivo, o
programa utiliza ativamente seus canais de comunicacdo. Durante a recep¢do de novos
integrantes e ao longo do Seminério Introdutério ao Programa de Transplantes, discute-se a
importancia e o envolvimento no processo de avaliacdo. Este seminario, implantando em 2024,
serve como uma plataforma obrigatoéria para apresentar detalhadamente o programa, incluindo
métodos de avaliacdo, disciplinas oferecidas e corpo docente envolvido, além de abordar os
mecanismos de manutencéo da qualidade exigidos pela CAPES.

ReuniBes regulares estdo planejadas para ocorrer nas quintas-feiras entre o0 grupo
gestor do programa, técnicos administrativos, com o proposito de revisar as estratégias de
engajamento e obter feedback constante das acdes empreendidas. Além disso, um espaco
dedicado no site e nas redes sociais do programa sera criado para divulgar tanto o projeto quanto
os resultados da autoavaliacdo. Os resultados e os instrumentos utilizados serdo incorporados
ao relatorio a ser submetido a CAPES, garantindo transparéncia e compartilhamento de
resultados relevantes do processo de autoavaliacdo do MPTX.




4. METODO DE AUTOAVALIACAO DO MPTX

A proposta de autoavaliagdo do MPTx englobard uma analise detalhada e descritiva,
integrando abordagens qualitativas e quantitativas. Serdo utilizados uma variedade de enfoques e fontes
de dados, permitindo uma compreensdo das dindmicas do programa. A Comissdo de Autoavaliacdo
(CAA) realizara reunides semestrais e avaliacdes anuais, com o objetivo de manter um monitoramento
continuo e eficaz. Essa reavaliacdo continua, permitira alteracbes do planejamento das acdes do
programa, sempre gue necessario, assegurando que ele permaneca alinhado com suas metas e objetivos

estratégicos.

4.1 Procedimento para Coleta de Informacoes

A autoavaliacdo no MPTx serd conduzida pela CAA que utilizara diversas abordagens
para que a concretude da coleta de informacdes. Entre as abordagens adotadas, destaca-se a
analise documental, e envolve a avaliagdo de relatérios gerados pelo MPTXx e a consulta a fontes
publicas, como a Plataforma Sucupira da CAPES e o PDI UECE 2022-2026, além de outros
documentos regulatérios institucionais.

A anélise comparativa sera conduzida para investigar sites e ferramentas de avaliacao
de programas em é&reas correlatas que receberam avaliacBes positivas pela CAPES.
Complementando essa abordagem, uma pesquisa bibliografica extensa sera realizada, revisando
literatura relevante, como livros, artigos, dissertacdes e teses, para identificar elementos
tedricos e praticos pertinentes ao programa.

As informacGes académicas de alunos e professores sera realizada através do Sistema
de Gestdo Académica para Pos-Graduacao (SisAcadPG). Alem disso, 0 acervo institucional das
producdes na biblioteca sera utilizado para analisar dados sobre projetos de pesquisa e inovacéo,
e a participacdo e coparticipacdo de estudantes, docentes e egressos nas pesquisas. Sera
necessario revisar a Portaria CAPES e os documentos relacionados para adequar o Programa
aos parametros de avaliacdo dos programas de pos-graduacéo no Brasil.

Formularios digitais foram desenvolvidos para as categorias a seguir, alinhados aos
objetivos da autoavaliagéo institucional:

e Avaliacgao discentes (https://forms.gle/DjuQ7L7kToLBAhJEA),
e Avaliacdo docentes (https://forms.qle/A6RBzMTY 25jCrgPQ6),
e Avaliacdo coordenadores (https://forms.gle/hpYsKrQKHx92ToDu9),



https://forms.gle/DjuQ7L7kToLBAhjEA
https://forms.gle/A6RBzMTY25jCrgPQ6
https://forms.gle/hpYsKrQKHx92ToDu9

10

e Auvaliagdo egressos (https://forms.qgle/rq822Q3c8f3j2g8E9) e

e Avaliacdo funcionarios técnicos
(https://forms.gle/AgMDLRtMSMWWyYyGq7),

Entrevistas semiestruturadas serdo realizadas com a coordenacdo do programa,

gestores, técnicos e discentes para obter uma visdo aprofundada do estado geral do programa
(APENDICE E). A anéalise SWOT sera utilizada para identificar e examinar as forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas percebidas pela comunidade académica extraidas a partir dos
formularios digitais e entrevistas.

Os processos de autoavaliagdo serdo promovidos através de reunides e workshops
colaborativas, coordenados pela CAA. Isso incluira a constituicio da Comissdo de
Autoavaliacdo para 0 MPTX, a revisdo da missao, visao e valores do programa, e a avaliacédo
dos resultados da ultima Avaliacdo Quadrienal da CAPES. Pontos de melhoria serdo
identificados com base nos critérios de avaliacdo da CAPES: Programa, Formacao e Impacto
na Sociedade. Um Plano de Acdo sera desenvolvido para abordar os problemas destacados no
ultimo relatorio avaliado.

Os resultados da autoavaliacdo serdo apresentados e publicados na pagina institucional
do programa, e semindrios de andlise serdo realizados para apresentar os resultados a

comunidade académica, promovendo transparéncia e engajamento continuo.

4.2 Aspectos a Serem Avaliados

A autoavaliacdo do MPTx é organizada em torno de temas centrais, abrangendo trés areas
principais: Programa, Formacéao e Impacto Social, além dos critérios definidos pelo plano de avaliacéo
institucional. No que diz respeito ao programa, o Quadro 1, 2 e 3 destacam os critérios, indicadores e

metas a serem analisados em cada area de avaliacdo da CAPES.



https://forms.gle/rq8Z2Q3c8f3j2g8E9
https://forms.gle/AgMDLRtMSMWWyyGg7
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Quadro 1 - Aspectos a serem avaliados, com seus indicadores e metas pelo dominio PROGRAMA Fortaleza-CE, 2024

PROGRAMA

Avrticulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular:
1. Coeréncia entre Areas de Concentragdo (AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP):
o Indicador 1: indice de Alinhamento Estratégico:
= Defini¢do: Percentual de projetos de pesquisa que se encaixam em pelo menos uma linha de pesquisa e area de concentracao do
programa.
= Meta: Atingir um indice de alinhamento de 95%.
= Célculo: (Numero de projetos alinhados / Numero total de projetos) * 100
o Indicador 2: Avaliacdo Qualitativa da Coeréncia:
= Defini¢do: Avaliacao por pares (docentes) da coeréncia entre LP e PP, utilizando uma escala de 1 a 5 (1 = incoerente, 5 =
totalmente coerente).
= Meta: Média de avaliacdo igual ou superior a 4.
= Calculo: Média das avaliagdes dos docentes.
2. Avaliacao das Disciplinas quanto a Titulo, Ementa, Aderéncia aos Objetivos do PPG, Bibliografia Pertinente e Atualizada, Diferenciagdes
entre Mestrado e Doutorado:
o Indicador 3: indice de Aderéncia da Ementa:
= Definig¢do: Percentual de disciplinas cujas ementas refletem claramente os objetivos do PPG.
= Meta: Atingir 90% de aderéncia.
= Célculo: (Numero de disciplinas com ementas aderentes / Ndmero total de disciplinas) * 100
o Indicador 4: Taxa de Atualizacdo da Bibliografia:
= Definigdo: Percentual de disciplinas com pelo menos 70% da bibliografia publicada nos ultimos 5 anos.
» Meta: Atingir 80% de disciplinas com bibliografia atualizada.
= Calculo: (Namero de disciplinas com bibliografia atualizada / Numero total de disciplinas) * 100
o Indicador 5: Cobertura de Tépicos Essenciais:
= Defini¢do: Percentual de tépicos essenciais para a formagdo em transplantes cobertos pelas disciplinas do programa.
= Meta: Cobertura de 95% dos topicos essenciais.
= Calculo: (Nimero de tdpicos essenciais cobertos / Nimero total de tdpicos essenciais) * 100
3. Avaliacao da Infraestrutura do PPG para Conducao de Atividades (Espagos Administrativos, Didaticos/Pedagogicos, para Pesquisa Stricto
Sensu, Biblioteca, Acesso a Rede Mundial de Computadores):
o Indicador 6: indice de Adequagio dos Espagos:
= Definigdo: Percentual de espagos (administrativos, didaticos, pesquisa) considerados adequados para suas finalidades.
= Meta: Atingir 100% de adequacdo dos espacos.
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PROGRAMA

o

o

o

Célculo: (Numero de espacgos adequados / Numero total de espacgos) * 100

Indicador 7: Taxa de Utilizacdo dos Laboratdrios:

Definicdo: Horas de uso dos laboratorios de pesquisa por discentes e docentes do programa por semana.
Meta: Média de 20 horas semanais de uso.
Célculo: Média das horas de uso por semana.

Indicador 8: Satisfacdo com a Biblioteca:

Definicdo: Nivel de satisfacdo dos usuarios com o acervo e 0s servicos da biblioteca, utilizando uma escalade 1 a5 (1 =
insatisfeito, 5 = muito satisfeito).

Meta: Média de satisfagdo igual ou superior a 4.

Calculo: Média das avaliagdes dos usuarios.

Indicador 9: Disponibilidade de Acesso a Internet:

Definicdo: Percentual de satisfacdo dos discentes com a utilizagdo da internet utilizando uma escala de 1 a 5 (1 = insatisfeito, 5 =
muito satisfeito).

Meta: Média de satisfagdo igual ou superior a 4.

Calculo: Média das avaliagdes dos usuarios.

4. Existéncia de Recursos Humanos de Apoio e Planos de Manutencéo de Areas e Equipamentos:
Indicador 10: Avaliacdo da Qualidade do Suporte quanto aos recursos humanos:

o

Definicdo: Avaliacdo por docentes e discentes da qualidade do suporte técnico e administrativo, utilizando uma escalade 1 a5 (1 =
insatisfatdrio, 5 = excelente).

Meta: Média de avaliacdo igual ou superior a 4.

Calculo: Média das avaliagdes dos usuarios.

Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacéo a proposta do programa:
1. Avaliacdo da Porcentagem de Docentes Permanentes, Colaboradores, Visitantes e Aposentados:
Indicador 11: Percentual de Docentes Permanentes (DP):

o

o

o

Definicdo: Proporgdo de docentes com vinculo permanente no programa em relacdo ao total de docentes.
Meta: Minimo de 80% de docentes permanentes.
Calculo: (Numero de docentes permanentes / Nimero total de docentes) * 100

Indicador 12: Percentual de Docentes Colaboradores (DC):

Defini¢éo: Proporcao de docentes colaboradores em relagdo ao total de docentes.
Meta: Maximo de 20% de docentes colaboradores.
Calculo: (Numero de docentes colaboradores / Numero total de docentes) * 100

Indicador 13: Percentual de Docentes Visitantes (DV):

Definicdo: Proporcao de docentes visitantes em relacéo ao total de docentes.
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Meta: A definir conforme a necessidade do programa (pode variar).
Célculo: (Numero de docentes visitantes / Numero total de docentes) * 100

o Indicador 14: Percentual de Docentes Aposentados:

Definicéo: Proporgéo de docentes aposentados em relagéo ao total de docentes.
Meta: Méaximo de 20% de docentes aposentados.
Célculo: (Numero de docentes aposentados / Numero total de docentes) * 100

2. Avaliacao do Numero de Docentes Permanentes com Participacdo em Outros PPGs:
o Indicador 15: Taxa de Dedicagdo Exclusiva:

Definicdo: Percentual de docentes permanentes que atuam exclusivamente no programa (sem participagdo em outros PPGS).
Meta: Minimo de 70% de docentes com dedicacdo exclusiva.
Calculo: (Numero de docentes com dedicagéo exclusiva / Numero total de docentes permanentes) * 100

o Indicador 16: Nimero Médio de PPGs por Docente:

Definicdo: Numero médio de programas de pés-graduacdo em que cada docente permanente participa.
Meta: Méaximo de 1,3 PPGs por docente (considerando a possibilidade de alguns atuarem em até 2 PPGs).
Célculo: (Soma do numero de PPGs em que cada docente participa / Numero total de docentes permanentes)

3. Avaliacéo da Qualificacdo dos Docentes Permanentes no Ambito Nacional e Internacional:
o Indicador 17: Percentual de Docentes com Aprimoramento Continuo:

Definicdo: Percentual de docentes que realizaram atividades de aprimoramento (sabaticos, estagios, professor visitante, pos-
doutorado) nos Gltimos 5 anos.

Meta: Minimo de 50% de docentes com aprimoramento.

Calculo: (Numero de docentes com aprimoramento / Numero total de docentes permanentes) * 100

o Indicador 18: Participacdo em Corpos Editoriais:

Definicdo: Numero de docentes que participam de corpos editoriais de revistas cientificas (editores-chefes ou associados).
Meta: Minimo de 3 docentes participando de corpos editoriais.

o Indicador 19: Atuacdo em Instituigdes e Orgaos:

Defini¢cdo: Numero de docentes que atuam em institui¢des de ensino e pesquisa, 6rgdos governamentais, associagdes, conselhos,
etc.
Meta: Minimo de 5 docentes com atuagéo relevante.

o Indicador 20: PremiacOes e Reconhecimentos:

Defini¢do: Numero de premiagdes e reconhecimentos recebidos pelos docentes nos ultimos 5 anos.
Meta: Minimo de 2 premiagdes por ano.

4. Valor do Indice h5 de Cada Docente Permanente:
o Indicador 21: Indice h5 Médio:
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» Definicdo: Média do indice h5 dos docentes permanentes do programa.
= Meta: Atingir um indice h5 médio de 10 (valor a ser ajustado conforme a area).
= Calculo: (Soma dos indices h5 de cada docente / Numero total de docentes permanentes)
o Indicador 22: Percentual de Docentes com h5 > 5:
= Definicdo: Percentual de docentes permanentes com indice h5 superior a 5.
= Meta: Minimo de 80% dos docentes com h5 > 5.
= Célculo: (Numero de docentes com h5 > 5/ Numero total de docentes permanentes) * 100
5. Avaliacao de Docentes com Bolsa (Produtividade CNPq, FAP ou Equivalente) e o Perfil Cientifico do Docente Detentor da Bolsa:
o Indicador 23: Percentual de Docentes com Bolsa de Produtividade:
= Definigdo: Percentual de docentes permanentes que possuem bolsa de produtividade (CNPg, FAP ou equivalente).
= Meta: Minimo de 30% de docentes com bolsa de produtividade.
= Calculo: (Nimero de docentes com bolsa / Nimero total de docentes permanentes) * 100
o Indicador 24: Nivel da Bolsa de Produtividade:
= Defini¢do: Distribuicdo dos niveis das bolsas de produtividade (PQ, DT) entre os docentes.
= Meta: Priorizar a obtencéo de bolsas de nivel mais elevado (PQ1, PQ2).

Planejamento estratégico do programa:
1. Definicao da Vocagéo e Missé@o do PPG, Pensamento de Futuro e Metas:
o Indicador 25: Existéncia de Metas Mensuraveis:
= Definicdo: Numero de metas estabelecidas para o PPG que sdo mensuraveis e com prazos definidos.
= Meta: Minimo de 5 metas mensuraveis.
o Indicador 2: Divulgacéo da Vocagdo, Missao e Metas:
= Definicdo: Existéncia de canais de comunicacdo que divulgam a vocagdo, misséo e metas do PPG para a comunidade académica e a
sociedade.
= Meta: Presenca da vocagdo, missao e metas no site do programa, em materiais de divulgacdo e em eventos.
2. Ac0es e Procedimentos de Gestdo Futura do PPG:
o Indicador 3: Plano de Melhoria da Infraestrutura:
= Defini¢do: Existéncia de um plano detalhado para a adequagéo e melhoria da infraestrutura do PPG, com cronograma e orgamento
definidos.
» Meta: Elaboragdo e implementacéo do plano.
o Indicador 4: Captacdo de Recursos Financeiros:
= Defini¢do: Valor total de recursos financeiros captados pelo PPG para projetos de pesquisa, bolsas e outras atividades.
= Meta: Aumentar em 10% a captacdo de recursos a cada ano.
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o Indicador 5: Aprimoramento dos Docentes:
= Definicdo: Percentual de docentes que participam de programas de capacitacao e aprimoramento profissional.
= Meta: Minimo de 60% de docentes participando de programas de capacitacao.
= Calculo: (Namero de docentes em capacitacdao / Numero total de docentes) * 100
o Indicador 6: Melhoria da Formacéo dos Discentes:
» Definicdo: Avaliacdo da qualidade da formacdo dos discentes, medida pelo desempenho em exames, publicacGes e insercao no
mercado de trabalho.
= Meta: Aumentar em 15% o namero de publicacdes dos discentes e melhorar em 10% a taxa de empregabilidade.
3. Existéncia de Articulacdo do Planejamento Estratégico do PPG com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):
o Indicador 7: Alinhamento com o PDI:
= Defini¢cdo: Percentual de agcdes e metas do planejamento estratégico do PPG que estdo alinhadas com as diretrizes e prioridades do
PDI.
= Meta: Atingir 90% de alinhamento com o PDI.
= Célculo: (Numero de agdes alinhadas / Numero total de agdes) * 100
o Indicador 8: Participagdo em Iniciativas Institucionais:
= Definigdo: Numero de projetos e iniciativas do PPG que séo desenvolvidos em parceria com outras unidades da instituicéo,
conforme previsto no PDI.
= Meta: Minimo de 3 projetos em parceria com outras unidades.

Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa:
1. Identificagdo dos Principios, Procedimentos e Instrumentos de Autoavaliagao:
o Indicador 1: Formalizacéo dos Principios e Procedimentos:
= Defini¢do: Existéncia de um documento formal que descreve os principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliacdo
utilizados pelo PPG.
= Meta: Elaboragdo e aprovacdo do documento.
o Indicador 2: Variedade de Instrumentos:
= Definicdo: Numero de diferentes instrumentos utilizados para a autoavaliacdo (questionarios, entrevistas, analise de documentos,
etc.).
= Meta: Utilizacdo de pelo menos 3 instrumentos diferentes.
o Indicador 3: Abrangéncia da Participagéo:
= Definicdo: Percentual de membros da comunidade académica (docentes, discentes, técnicos administrativos, egressos) que
participam do processo de autoavaliagdo.
= Meta: Participacdo de pelo menos 70% da comunidade académica.
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= Calculo: (Namero de participantes / Nimero total de membros da comunidade académica) * 100
2. Resultados ou Resultados Esperados da Autoavaliacao:
o Indicador 4: Monitoramento da Qualidade do PPG:
= Defini¢do: Existéncia de um sistema de monitoramento continuo da qualidade do PPG, com indicadores de desempenho e metas
estabelecidas.
= Meta: Implementacdo do sistema de monitoramento.
o Indicador 5: Melhoria do Processo Formativo:
= Defini¢do: Numero de a¢des implementadas para melhorar o processo formativo (curriculo, metodologias de ensino, avaliagdo dos
discentes) com base nos resultados da autoavaliacéo.
» Meta: Implementacéo de pelo menos 2 agOes de melhoria a cada ano.
o Indicador 6: Aumento da Producéo de Conhecimento:
= Defini¢do: Aumento da producdo cientifica (publicacdes, teses, dissertagdes) e técnica/tecnoldgica do PPG, medida por indicadores
como numero de publicaces em periddicos de alto impacto e nimero de patentes depositadas.
= Meta: Aumento de 10% na producdo cientifica e técnica/tecnolégica a cada ano.
o Indicador 7: Avaliagdo dos Impactos:
= Defini¢do: Realizacdo de estudos para avaliar os impactos econdmicos, sociais, ambientais e culturais do PPG.
= Meta: Realizagdo de pelo menos um estudo de impacto a cada 2 anos.
3. Listar as Estratégias que os Resultados ou Possiveis Resultados da Autoavaliagdo Permitiram:
o Indicador 8: Implementagdo de Estratégias:
= Definicdo: Numero de estratégias implementadas com base nos resultados da autoavaliacdo para melhorar o desempenho do PPG.
= Meta: Implementacdo de pelo menos 3 estratégias a cada ano.
o Indicador 9: Efetividade das Estratégias:
= Definicdo: Avaliacdo da efetividade das estratégias implementadas, medida por indicadores de desempenho especificos para cada
estratégia.
= Meta: Atingir as metas estabelecidas para cada estratégia.
o Indicador 10: Divulgacao das Estratégias:
= Defini¢do: Existéncia de canais de comunicacao que divulgam as estratégias implementadas e os resultados alcangados para a
comunidade académica e a sociedade.
= Meta: Divulgacéo das estratégias e resultados no site do programa, em relatérios e em eventos.

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Autoavaliacdo (CAA)
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Qualidade e adequacéo das teses, dissertagdes ou equivalente:
1. Aderéncia das Dissertactes e Teses com as Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa do PPG:
o Indicador 1: indice de Aderéncia Tematica:
= Defini¢do: Percentual de dissertacdes cujos temas estdo diretamente relacionados as linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do
PPG.
= Meta: Atingir um indice de aderéncia de 95%.
= Célculo: (Numero de dissertacBes aderentes / NUmero total de dissertagdes) * 100
o Indicador 2: Avaliagéo por Bancas Examinadoras:
= Defini¢do: Avaliacdo das bancas examinadoras sobre a aderéncia das dissertagOes as linhas de pesquisa e projetos de pesquisa,
utilizando uma escala de 1 a 5 (1 = pouco aderente, 5 = totalmente aderente).
= Meta: Média de avaliacdo igual ou superior a 4.
= Calculo: Média das avaliagdes das bancas examinadoras.
o Indicador 3: Utilizacdo de Metodologias e Referenciais Teoricos:
= Defini¢do: Percentual de dissertages que utilizam metodologias e referenciais tedricos alinhados com as linhas de pesquisa do
PPG.
= Meta: Atingir 90% de utilizacdo de metodologias e referenciais alinhados.
= Célculo: (Numero de dissertacBes alinhadas / Numero total de dissertagdes) * 100
2. Razédo de Dissertacdes que Estdo Sendo Publicadas:
o Indicador 4: Taxa de Publicacdo:
= Definigdo: Percentual de dissertacbes que resultaram em publicac@es cientificas (artigos, capitulos de livros, etc.) em até 2 anos
apos a defesa.
= Meta: Atingir uma taxa de publicacdo de 50%.
= Calculo: (Namero de dissertacBes publicadas / Numero total de dissertagdes defendidas) * 100
o Indicador 5: Qualidade das Publicaces:
= Defini¢do: Distribuicdo das publicacdes resultantes de dissertacdes em periddicos de alto impacto
= Meta: Aumentar o nimero de publicacdes em periddicos de alto impacto.
o Indicador 6: Citagéo das Publicacdes:
= Definicdo: Numero médio de citacdes recebidas pelas publicacfes resultantes de dissertacoes.
= Meta: Aumentar o nimero médio de citagdes em 15% a cada ano.
3. Avaliacao das 05 Melhores Teses ou Dissertacfes Indicadas pelo Programa no Quadriénio:
o Indicador 7: Avaliacdo por Comissdo Externa:
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= Definicdo: Avaliacdo das 05 melhores dissertacdes por uma comissdo externa, utilizando critérios como originalidade, relevancia,
impacto e qualidade metodoldgica.
= Meta: Média de avaliacao igual ou superior a 4 (em escala de 1 a 5).
= Calculo: Média das avaliagfes da comissdo externa.
o Indicador 8: Reconhecimento em Prémios:
= Definicdo: NUmero de dissertacBes que receberam prémios ou meng@es honrosas em eventos cientificos.
= Meta: Minimo de 2 dissertacfes premiadas a cada quadriénio.
o Indicador 9: Impacto das Dissertagoes:
= Definigdo: Avaliacdo do impacto das dissertagdes na area de transplantes, considerando a contribui¢do para o avango do
conhecimento, a inovagdo tecnoldgica e a resolucéo de problemas praticos.
» Meta: Demonstracéo de impacto relevante em pelo menos 3 das 05 melhores dissertagdes.
Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos:
1. Auvaliar Quanto os Discentes Estdo Publicando (Distribui¢do das Publica¢des Cientificas nos Diferentes Estratos do Qualis Periddicos
Referéncia):
o Indicador 1: Taxa de Publicacdo por Discente:
= Defini¢do: Numero médio de publicacdes cientificas por discente (considerando discentes e egressos até 5 anos apos a titulagdo).
= Meta: Atingir uma taxa de publicacdo de 0,8 publicacdo por discente.
= Calculo: (Namero total de publicagfes com participacdo de discentes / Numero total de discentes e egressos)
o Indicador 2: indice de Impacto das Publicacdes:
= Definicdo: Mediana do fator de impacto das revistas onde os discentes publicam seus trabalhos.
= Meta: Aumentar a mediana do fator de impacto em 10% a cada ano.
2. Avaliar Quanto da Producéao Total do Bindmio DP + Discentes S&o Producgtes Qualificadas:
o Indicador 3: Percentual de Produgédo Qualificada (DP + Discentes):
= Defini¢do: Proporcédo da producdo total do programa (DP + Discentes) que é considerada qualificada (publicacfes nos estratos
superiores do Qualis).
= Meta: Atingir 70% de producéo qualificada.
= Calculo: (Namero de publicagdes qualificadas com participacdo de DP e discentes / Numero total de publicacdes com participacdo
de DP e discentes) * 100
o Indicador 4: indice de Qualidade das Publicactes (DP + Discentes):
= Definicdo: Média ponderada dos estratos do Qualis das publicacbes com participacdo de DP e discentes (A1 =5, A2=4,B1 =3,
etc.).
= Meta: Atingir um indice de qualidade de 3,5.
= Calculo: (Soma dos valores ponderados dos estratos / Nimero total de publicacdes com participacdo de DP e discentes)
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3. Avaliar o Quanto das Produc¢6es Qualificadas Totais do Programa Vem do Binémio DP + Discentes:
o Indicador 5: Contribuicdo Discente para a Producdo Qualificada:
= Definigdo: Percentual da producgdo qualificada total do programa que é resultado da colaboragéo entre docentes permanentes e
discentes.
= Meta: Atingir 50% de contribuicéo discente para a producéo qualificada.
= Calculo: (Numero de publicacdes qualificadas com participacdo de DP e discentes / Numero total de publicac6es qualificadas do
programa) * 100
o Indicador 6: indice de Colaboraco:
= Defini¢do: Numero médio de autores (DPs e discentes) por publicagéo qualificada.
= Meta: Atingir um indice de colaboracdo de 3 autores por publicacao.
4. Avaliacéo de Produgdes Técnicas/Tecnoldgicas:
o Indicador 7: Numero de Produc@es Técnicas/Tecnologicas:
= Definicdo: Numero de producdes técnicas/tecnolégicas (patentes, softwares, protétipos, etc.) desenvolvidas por discentes e
egressos.
= Meta: Aumentar o nimero de produg6es técnicas/tecnoldgicas em 20% a cada ano.
o Indicador 8: Qualidade das Producdes Técnicas/Tecnologicas:
= Defini¢do: Avaliacdo da qualidade e do impacto das produgdes técnicas/tecnolégicas, utilizando critérios como originalidade,
relevancia, aplicabilidade e potencial de mercado.
= Meta: Obter avaliagdes positivas em pelo menos 80% das produgdes técnicas/tecnologicas.
o Indicador 10: Transferéncia de Tecnologia:
= Defini¢do: Numero de produgdes técnicas/tecnolégicas que foram transferidas para o setor produtivo ou para a sociedade.
= Meta: Atingir uma taxa de transferéncia de tecnologia de 30%.
Destino, atuacéo e avaliagdo dos egressos do programa:
1. Awvaliar a Indicacdo de 02 Egressos de Destaque Titulados em Cada um dos Trés Periodos Pré-Determinados (2010-2014, 2015-2019, 2020-
2024):
o Indicador 1: Qualidade das Indicacdes:
= Defini¢do: Avaliacdo da qualidade das justificativas apresentadas para a indicacdo dos egressos de destaque, considerando critérios
como relevancia das atividades desenvolvidas, impacto na area de atuagdo e reconhecimento profissional.
= Meta: Justificativas claras e bem fundamentadas para todos 0s egressos indicados.
o Indicador 2: Diversidade das Areas de Atuacéo:
= Defini¢do: Variedade das areas de atuagdo dos egressos de destaque (pesquisa, ensino, gestao, setor privado, etc.).
= Meta: Egressos de destaque atuando em pelo menos 3 éreas diferentes.
o _Indicador 3: Reconhecimento dos Egressos:




20

FORMACAO

= Definicdo: Numero de prémios, bolsas, convites para eventos e outras formas de reconhecimento recebidas pelos egressos de
destaque.
= Meta: Minimo de 2 reconhecimentos por egresso de destaque.
2. Avaliar o Namero (%) de Mestres e Doutores Empregados em Relagdo ao NUumero de Mestres e Doutores Titulados, Também nos Trés
Periodos Pré-Determinados:

o Indicador 4: Taxa de Empregabilidade:
= Defini¢do: Percentual de mestres e doutores titulados que estdo empregados em até 1 ano apds a titulacéo.
= Meta: Atingir uma taxa de empregabilidade de 70%.
= Calculo: (Numero de egressos empregados / Namero total de egressos titulados) * 100

o Indicador 5: Nivel de Emprego:
= Defini¢do: Distribuicdo dos egressos empregados em diferentes niveis de emprego (cargos de lideranca, pesquisa, ensino, etc.).
= Meta: Aumentar a proporcéo de egressos em cargos de lideranga e pesquisa.

o Indicador 6: Satisfacdo com a Formagé&o:
= Defini¢do: Nivel de satisfacdo dos egressos com a formacao recebida no PPG, utilizando uma escala de 1 a 5 (1 = insatisfeito, 5 =

muito satisfeito).

= Meta: Média de satisfacdo igual ou superior a 4.
= Célculo: Média das avaliacOes dos egressos.

o Indicador 7: Renda Média dos Egressos:
= Defini¢do: Renda média dos egressos empregados, ajustada por tempo de titulacdo e &rea de atuacéo.
= Meta: Aumentar a renda média dos egressos em 10% a cada ano.

Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no programa:
1. Awvaliar as Publicacdes Cientificas, Total do Programa e Individual dos DP (Distribuicio das Publica¢des Cientificas nos Diferentes Estratos
do Quialis Periddicos Referéncia):

o Indicador 1: Numero Total de Publicagdes:
= Definigdo: Numero total de publicagdes cientificas do programa no quadriénio (artigos, revisoes, capitulos de livros, etc.).
= Meta: Aumentar o nimero total de publicacdes em 15% em relacdo ao quadriénio anterior.

o Indicador 2: Distribuig&o no Qualis:
= Definigdo: Percentual de publicagGes distribuidas nos diferentes estratos do Qualis Periodicos (Al, A2, B1, etc.).
= Meta: Aumentar a propor¢do de publicacBes nos estratos superiores (Al e A2).
= Calculo: (Nimero de publicacdes em cada estrato / NUmero total de publicacdes) * 100

o Indicador 3: PublicacGes por Docente:
= Definigdo: Numero médio de publicacdes por docente permanente no quadriénio.
= Meta: Atingir uma média de 3 publicacdes por docente.
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= Calculo: (Numero total de publicacdes / Nimero de docentes permanentes)
2. Avaliacdo da Soma da Pontuacédo Total das Publicacdes Cientificas do Programa, Normalizada para o Nimero de DP:
o Indicador 4: Pontuacdo Normalizada:
= Defini¢do: Soma da pontuacdo das publicagdes do programa, ponderada pelos estratos do Qualis, dividida pelo nimero de docentes
permanentes.
= Meta: Atingir uma pontuacao normalizada de 15 pontos por docente.
= Calculo: (Soma da pontuagdo das publicagdes / NUmero de docentes permanentes)
= Observacao: A pontuacao das publicacdes pode ser definida da seguinte forma: A1 = 5 pontos, A2 = 4 pontos, B1 = 3 pontos, etc.
3. Avaliacao da Média da Soma da Pontuacéo Total das Publicagdes Cientificas de Cada DP:
o Indicador 5: Média Individual de Pontuac&o:
= Defini¢do: Média da soma da pontuacédo das publicacGes de cada docente permanente, ponderada pelos estratos do Qualis.
= Meta: Atingir uma média individual de pontuacao de 15 pontos por docente.
= Calculo: (Soma da pontuagdo de cada docente / Nimero de docentes permanentes)
4. Avaliar a Indicacdo por Cada DP de Até 04 PublicacGes Cientificas de Destaque, Dependendo do NUmero de Anos de Atuagdo como DP no
Periodo do Quadriénio, com Respectivas Justificativas:
o Indicador 6: Qualidade das Justificativas:
= Defini¢do: Avaliacdo da qualidade das justificativas apresentadas pelos docentes para a indicacdo das publicaces de destaque,
considerando critérios como originalidade, relevancia, impacto e contribui¢do para a area.
= Meta: Justificativas claras e bem fundamentadas para todas as publica¢fes indicadas.
o Indicador 7: Percentual de Indicagdes:
= Defini¢do: Percentual de docentes que indicaram o nimero maximo de publicacBes de destaque permitidas.
= Meta: Atingir 80% de docentes indicando o nimero méximo de publicagdes.
= Célculo: (Numero de docentes que indicaram o méximo / Namero total de docentes permanentes) * 100
5. Auvaliar a Indicacdo pelo PPG de 05 Publica¢des Cientificas de Destaque no Periodo do Quadriénio com Respectivas Justificativas:
o Indicador 8: Consisténcia das Indicacoes:
= Defini¢do: Avaliacao da consisténcia das indica¢Ges do PPG com as indicacfes individuais dos docentes, considerando a relevancia
e 0 impacto das publicacdes.
= Meta: Concordancia em pelo menos 3 das 5 publica¢des indicadas pelo PPG e pelos docentes.
o Indicador 9: Impacto das Publicagdes Indicadas:
= Definicdo: Numero de citacdes recebidas pelas publicacdes indicadas pelo PPG.
= Meta: Atingir uma média de 20 citacdes por publicacdo indicada.
Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacao no programa:
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1. Avaliar a Distribuicdo entre os DP da Atuacdo em Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa, Disciplinas, Aulas para Graduacao e
Orientacdo de Alunos de Iniciacdo Cientifica:
o Indicador 1: Taxa de Envolvimento Multidisciplinar:
= Definigdo: Percentual de docentes permanentes que participam de pelo menos duas atividades diferentes (LP, PP, disciplinas,
graduacdo, IC).
= Meta: Atingir 80% de docentes com envolvimento multidisciplinar.
= Célculo: (Numero de docentes envolvidos em > 2 atividades / Namero total de docentes permanentes) * 100
o Indicador 2: Distribuigdo Equitativa:
= Definigdo: Desvio padréo da participagdo dos docentes nas diferentes atividades.
= Meta: Reduzir o desvio padréo da participacao para garantir uma distribuicdo mais equitativa.
o Indicador 3: Participacdo na Graduacao:
= Defini¢do: Percentual de docentes permanentes que ministram aulas na graduacao.
= Meta: Minimo de 50% de docentes com participacao na graduacao.
= Calculo: (Namero de docentes ministrando aulas na graduacdo / NUmero total de docentes permanentes) * 100
o Indicador 4: Orientag&o de IC:
= Definigdo: Numero de alunos de Iniciagdo Cientifica orientados por docentes permanentes.
= Meta: Aumentar o nimero de alunos de IC orientados em 10% a cada ano.
2. Avaliar o Namero de Disserta¢fes em Orientacdo e Titulados no Quadriénio, em Rela¢do ao Numero de DP:
o Indicador 5: Taxa de Orientacéo:
= Definicdo: Numero médio de dissertacdes orientadas (em andamento e concluidas) por docente permanente.
= Meta: Atingir uma taxa de orientacdo de 4 teses/dissertacGes por docente.
= Calculo: (Namero total de dissertagGes orientadas / Numero total de docentes permanentes)
o Indicador 6: Taxa de Titulag&o:
= Definicdo: Numero médio de dissertagdes tituladas por docente permanente no quadriénio.
= Meta: Atingir uma taxa de titulagdo de 2 teses/dissertacfes por docente.
= Calculo: (Namero total de dissertacGes tituladas / Nimero total de docentes permanentes)
3. Avaliar a Capacidade de Captac&o de Financiamento para Pesquisa dos DP, no Ambito Nacional e Internacional, Pdblica ou Privada:
o Indicador 7: Valor Total Captado:
= Defini¢do: Valor total de recursos financeiros captados pelos docentes permanentes para projetos de pesquisa.
= Meta: Aumentar o valor total captado em 20% em rela¢do ao quadriénio anterior.
o Indicador 8: Captacdo por Docente:
= Defini¢do: Valor médio de recursos financeiros captados por docente permanente.
= Meta: Atingir uma captacdo média de R$ 50.000 por docente.
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= Calculo: (Valor total captado / Numero total de docentes permanentes)
o Indicador 9: Fontes de Financiamento:
= Definicdo: Distribuicdo das fontes de financiamento (publica nacional, publica internacional, privada nacional, privada
internacional).
= Meta: Diversificar as fontes de financiamento, aumentando a participacao do setor privado.

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo (CAA)

Quadro 3 - Aspectos a serem avaliados, com seus indicadores e metas pelo dominio IMPACTO NA SOCIEDADE Fortaleza-CE, 2024

IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto e Carater Inovador da Producéo Intelectual
1. Descrever os Aspectos Mais Relevantes do Impacto e Carater Inovador do Programa, no que Tange ao Avang¢o do Conhecimento nas
Ciéncias Basicas e Clinico-Cirurgicas da Area:

o Indicador 1: Avaliacdo Qualitativa do Impacto:

= Defini¢do: Avaliacdo por uma comisséo externa do impacto e do carater inovador da produgdo intelectual do programa,
considerando critérios como originalidade, relevancia, aplicabilidade e contribuicdo para a area de transplantes.

= Meta: Obter avaliagdes positivas em pelo menos 80% dos itens avaliados.

o Indicador 2: Reconhecimento da Comunidade Cientifica:
= Definicdo: Nimero de convites para apresentacdo em eventos, participacdo em comissoes e outras formas de reconhecimento

recebidas pelos docentes do programa.
= Meta: Aumentar o numero de convites e participacdes em 15% a cada ano.
2. Avaliacdo das Citacées da Producéo Cientifica do Programa por "'Citation Count", **Scopus Views Count" e ""Average CiteScore" e Indice
h5 do Programa:

o Indicador 3: Citation Count:
= Defini¢do: Numero total de citacBes recebidas pelas publica¢fes do programa.
= Meta: Aumentar o Citation Count em 25% em relagédo ao quadriénio anterior.

o Indicador 4: Scopus Views Count:
= Definigdo: Numero total de visualizagbes das publicacGes do programa no Scopus.
= Meta: Aumentar o Scopus Views Count em 30% em relacdo ao quadriénio anterior.

o Indicador 5: Average CiteScore:
= Definigdo: Média do CiteScore das publica¢bes do programa.
» Meta: Aumentar o Average CiteScore em 10% em relacdo ao quadriénio anterior.

o Indicador 6: indice h5 do Programa:
= Definicdo: indice h5 do programa, que mede o nimero de publicagdes com pelo menos h citacdes.
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= Meta: Aumentar o indice h5 do programa em 5 pontos em relacdo ao quadriénio anterior.
Impacto Econémico, Social e Cultural do Programa
1. Descrever os Impactos Econdmico (Produtos e Servicos do Programa que Geraram Vantagem Competitiva ao Pais) e Social (Beneficios que
0 Programa Trouxe para a Sociedade) do Programa:
o Indicador 1: Impacto Econémico:
= Definicdo: Valor total gerado por produtos e servigos desenvolvidos no programa que resultaram em vantagem competitiva para o
pais (ex: economia de custos, aumento de receita, criacdo de empregos).
= Meta: Atingir um impacto econémico de R$ 500 mil no quadriénio.
= Calculo: Soma dos valores gerados por cada produto/servigo.
o Indicador 2: Impacto Social:
= Definicdo: Numero de pessoas beneficiadas por acoes e projetos desenvolvidos no programa (ex: pacientes, profissionais de saude,
comunidades).
» Meta: Beneficiar diretamente 500 pessoas no quadriénio.
= Célculo: Soma do nimero de beneficiados por cada a¢éo/projeto.
o Indicador 3: Avaliacdo Qualitativa do Impacto:
= Defini¢do: Avaliacdo por uma comisséo externa do impacto econdémico e social do programa, considerando critérios como
relevancia, abrangéncia, sustentabilidade e transformagéo social.
= Meta: Obter avaliagdes positivas em pelo menos 80% dos itens avaliados.
2. Sera Avaliada a Existéncia de Projetos de Pesquisa Stricto Sensu Baseados na Agenda de Prioridades de Pesquisa do Ministério da Salde
(APPMS) ou a Participacdo em Editais Indutores para Atender Demandas Especificas:
o Indicador 4: Projetos Alinhados com a APPMS:
= Definigdo: Percentual de projetos de pesquisa do programa que estdo alinhados com as prioridades da APPMS.
= Meta: Atingir 60% de projetos alinhados com a APPMS.
= Célculo: (Numero de projetos alinhados com a APPMS / Numero total de projetos) * 100
o Indicador 5: Participa¢do em Editais Indutores:
= Defini¢do: Numero de projetos do programa que foram aprovados em editais indutores (ex: PPSUS).
» Meta: Aprovar pelo menos 3 projetos em editais indutores.
3. Seré Avaliado o Envolvimento do Programa em Atividades de Popularizagéo da Ciéncia:
o Indicador 6: Atividades de Popularizacdo:
= Definicdo: Numero de atividades de popularizacdo da ciéncia realizadas pelo programa (ex: palestras, oficinas, eventos,
publicacGes em midias sociais).
= Meta: Realizar pelo menos 10 atividades de popularizagdo no quadriénio.
o Indicador 7: Alcance das Atividades:
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= Definicdo: NUmero de pessoas alcancadas pelas atividades de popularizacdo da ciéncia.
= Meta: Alcancar 1000 pessoas com as atividades de popularizacao.
o Indicador 8: Avaliacdo do Publico:
= Defini¢do: Nivel de satisfacdo do publico com as atividades de popularizacdo da ciéncia, utilizando uma escalade 1 a5 (1 =
insatisfeito, 5 = muito satisfeito).
= Meta: Média de satisfacdo igual ou superior a 4.
= Célculo: Média das avaliacdes do publico.
Insercdo (Local, Regional e Nacional), Internacionalizagéo e Visibilidade do Programa
1. Descrever a Internacionalizacédo do Programa no Quadriénio:
o Indicador 1: Projetos Internacionais:
= Defini¢do: Numero de projetos de pesquisa com financiamento internacional ou com participacdo de pesquisadores estrangeiros.
= Meta: Desenvolver pelo menos 2 projetos internacionais.
o Indicador 2: Mobilidade Internacional:
= Definicdo: Numero de docentes e discentes que realizaram mobilidade internacional (estagios, visitas técnicas, participacdo em
eventos).
= Meta: Enviar e receber pelo menos 5 docentes/discentes para mobilidade internacional.
o Indicador 3: PublicacGes Internacionais:
= Definigdo: Numero de publicacGes em revistas internacionais ou em coautoria com pesquisadores estrangeiros.
= Meta: Publicar pelo menos 10 artigos em revistas internacionais.
2. Descrever a Insercéo do Programa (Local, Regional e Nacional):
o Indicador 12: Projetos com Instituigdes Locais:
= Definigdo: Numero de projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com institui¢cbes locais (hospitais, universidades, empresas).
= Meta: Desenvolver pelo menos 3 projetos com instituigcdes locais.
o Indicador 13: Participacdo em Redes:
= Definigdo: Numero de redes de pesquisa ou de assisténcia em que o programa participa.
= Meta: Participar de pelo menos 2 redes de pesquisa/assisténcia.
o Indicador 14: Impacto Regional:
= Defini¢do: Avaliacdo qualitativa do impacto do programa na regido, considerando a contribui¢do para o desenvolvimento local, a
melhoria da saude da populacéo e a formacdo de profissionais qualificados.
» Meta: Obter avaliagdes positivas sobre o impacto regional do programa.
3. Sera Avaliada a Visibilidade do Programa Através do Contetdo do Seu Sitio Eletronico:
o Indicador 15: Presenca Online:
= Defini¢do: Existéncia de um site do programa com informagdes atualizadas e relevantes.
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= Meta: Manter um site atualizado e completo.
o Indicador 16: Acessibilidade:
= Defini¢do: Numero de acessos ao site do programa.
» Meta: Atingir 500 acessos por més.
o Indicador 17: Conteudo Bilingue:
» Definicdo: Disponibilidade de informacGes em pelo menos dois idiomas (portugués e inglés).
= Meta: Traduzir as principais informagdes do site para o inglés.

Fonte: Elaborado pela Comisséo de Autoavaliagdo (CAA)
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Apos a consolidacdo dos dados coletados para o diagnostico estratégico do MPTX, serad
realizada a Analise SWOT, também conhecida como FOFA, que abrange Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas. As forcas destacam o0s aspectos positivos e os pontos fortes do programa. As
fraguezas indicardo as areas que precisam de melhorias para otimizar os resultados. As oportunidades,
compostas por fatores externos favoraveis, tém o potencial de enriquecer o programa. Em contrapartida,
as ameacas representam fatores externos que podem prejudicar o progresso do programa e exigem
atencdo cuidadosa.

O mapeamento dos aspectos positivos e negativos do programa seré feito diferenciando os
componentes internos (forcas e fraquezas) dos externos (oportunidades e ameacas), 0 que auxiliara na
atualizacdo da Matriz SWOT desenvolvida anteriormente no planejamento estratégico. Esse processo
de reavaliagdo permitira categorizar os elementos fundamentais e, em seguida, correlaciona-los,
alinhando as forcas e oportunidades as fraquezas e ameacas. O objetivo é fornecer um direcionamento
claro para decisbes estratégicas, possibilitando também melhorias continuas no programa. A
metodologia busca aproveitar as oportunidades e mitigar os impactos negativos. Para cada interrelacdo
identificada, serdo formulados objetivos especificos e estratégias direcionadas, culminando em um plano
de acdo estruturado para o préximo quadriénio.

Destaca-se que, além do diagnostico a ser compilado, o plano de acdo desenvolvido no
planejamento estratégico sera monitorado (APENDICE A) e estd sob monitoramento continuo,
garantindo a persisténcia e eficacia dessa avaliagdo. Com isso, serd assegurada a continuidade uniforme
dessa analise critica e construtiva. Os demais indicadores que serdo dispostos em uma matriz de

monitoramento, foram descritos nos Quadros 1, 2 e 3 no capitulo anterior.
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5 RECURSOS DISPENSADOS

Os recursos necessarios para a execuc¢do da autoavaliacdo do MPTx seréo assegurados
pela UECE, abrangendo uma variedade de meios. Inicialmente, estdo previstos recursos
humanos, que incluem servidores técnico-administrativos, professores, estudantes e assessoria
pedagogica e técnica externa ao programa. Além disso, recursos materiais, como computadores,
softwares, materiais de escritorio e instalacdes adequadas, serdo disponibilizados para apoiar 0
processo. Recursos financeiros também serdo alocados para cobrir custos de impressao,

deslocamento e outras despesas relacionadas a autoavaliagéo.

A comissdo de autoavaliacdo desempenha um importante papel na coordenagédo da
equipe responsavel pelo processo, assegurando a distribuicdo equitativa de tarefas entre todos
0os membros do conselho do programa. Este processo envolve contribuicbes ativas de
professores, alunos e técnicos administrativos, cada um desempenhando funcdes especificas no
Projeto de Autoavaliagdo do MPTx, de acordo com suas competéncias e atribuigdes.
Atualmente, o programa conta com a participacdo de XX Docentes Permanentes, XX Docentes
Colaboradores, XX Estudantes de Mestrado, além de XX Egressos de Mestrado e o0 apoio de
03 Técnicos-administrativos. Esta estrutura integrada é essencial para a realizacdo eficiente da
autoavaliacdo, garantindo um exame adequado e contributivo para o progresso continuo do

programa.
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6 DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

O relatério que abrange os resultados coletados e analisados da autoavaliacdo do
MPTx serd amplamente divulgado, tanto para a comunidade académica quanto para o publico
em geral. Essa distribuicdo ocorrerd por meio do site oficial e das redes sociais do programa,
além de reunibes publicas voltadas a comunidade académica. Em paralelo, um Seminario
Interno de Autoavaliacdo serd promovido em data a ser definida pela Coordenacéo do Programa,
reunindo participantes internos e envolvidos externos. Apds a elaboracgdo final do Relatério
Técnico de Autoavaliacdo, o documento serd disponibilizado no site do Programa e no
Repositorio Institucional da UECE, servindo como base fundamental para o desenvolvimento

do Planejamento Estratégico do MPTx para o proximo quadriénio.
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7 MONITORAMENTO DOS RESULTADOS E PLANO
DE ACAO

A Comissdo de Autoavaliagcdo serd responsavel por supervisionar a execucdo do Plano de
Acdo, baseando-se nos indicadores definidos em uma Matriz de Monitoramento desenvolvida
especificamente para este fim. Esta secdo integrard o Plano de Acdo previamente estabelecido,
detalhando as iniciativas que serdo implementadas para alcancar as metas propostas.

A Matriz de Monitoramento serd construida e inclui indicadores-chave para acompanhar o
progresso do MPTX, considerando os trés dominios de avaliagdo (Quadros 1, 2 e 3). O monitoramento
sera realizado através da comparacédo entre o que foi planejado e o desempenho real, especialmente ao
término do ciclo avaliativo. No entanto, ajustes na estrutura do Projeto de Autoavaliagdo poderdo ser
feitos sempre que necessario. Além disso, no inicio de cada ciclo avaliativo e conforme a RESOLUCAO
N° 4516/2020 - CEPE, de 3 de junho de 2020, o programa procedera ao monitoramento do Projeto de
Autoavaliacdo por meio de: meta-avaliacdo, analise reflexiva sobre a metodologia utilizada para a
autoavaliacdo, enfatizando o aprimoramento do processo de autoavaliacdo; e revisdo da estrutura do

Projeto de Autoavalia¢do, com o objetivo de iniciar um novo ciclo avaliativo.
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8 COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO MPTX (CAA-
MPTX)

A Comisséo de Autoavaliacdo do Programa de Mestrado Profissional em Transplantes
(MPTX) sera formalizada atraves de Portaria do Reitor. De acordo com as diretrizes do Grupo
de Trabalho de Autoavaliagdo da CAPES, a comisséo deve incluir professores, alunos e
técnicos administrativos, que sdo responsaveis por coordenar o processo de autoavaliacéo.
Além disso, contamos com a revisao e perspectiva externa de um consultor convidado, que ndo
faz parte do programa nem da area especifica de conhecimento.

A comissdo de autoavaliacdo do programa incorporou a experiéncia de um avaliador
externo, com o objetivo de integrar as praticas de Programas de Pds-Graduagdo (PPGS)
consolidados a realidade do MPTx. A formacdo da comissdo seguiu a RESOLUCAO N°
4516/2020 - CEPE, de 3 de junho de 2020, que trata do Plano Institucional de Autoavaliacdo
dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da Universidade Estadual do Ceard — UECE. Os
nomes dos membros da comissdo sdo divulgados neste Projeto de Autoavaliacdo e nos
documentos subsequentes, como o Relatério Técnico de Autoavaliacdo e o Planejamento

Estratégico.

PORTARIA N°




9 CRONOGRAMA

O processo de autoavaliacdo do MPTX serd realizado em etapas, conforme cronograma a seguir:
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com base na auto-avaliacdo

quadriénio

Etapa | Descricdo Periodo Responsavel
1. Elaboragéo e Implementacédo do Maio-dezembro de 2024 | Coordenagdo e corpo
Plano de Acdo com base no relatorio técnico-
da SUCUPIRA quadriénio 2017- administrativo
2020
2. Construgéo do planejamento Agosto de 2024 Coordenagdo e corpo
estratégico para o quadriénio 2025- técnico-
2028) administrativo
3. Criacao da Comisséo de Novembro de 2024 Coordenacao
Autoavalia¢do do programa
4, Planejamento da Autoavaliagéo Novembro de 2024 Comissdo de
Autoavaliacdo do
MPTX
5. Coleta de Dados Dados do quadriénio Comisséo de
2021-2024 jan-mar 2025 | Autoavaliacdo do
Janeiro e agosto dos anos | MPTX
2025-2028
(semestralmente)
6. Anélise e Interpretacdo dos Dados Janeiro e agosto dos anos | Comissao de
2025-2028 Autoavaliacdo do
(semestralmente) MPTX
7. Elaboracdo do Relatério de Janeiro de cada ano Comissdo de
Autoavaliacéo (2025-2028) Autoavaliacdo do
MPTX
8. Divulgacéo dos Resultados Fevereiro de cada Comisséo de
ano )2025-2028) Autoavaliacdo do
MPTX
0. Implementacédo do plano de agéo No decorrer do Todos
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10 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo € essencial para o aprimoramento e desenvolvimento continuo dos
programas de pos-graduacdo. Nesse sentido, a participacdo ativa de diversos atores, tanto
internos quanto externos a academia, possibilita a construcdo de um cenario mais realista e
democratico, ao integrar as expectativas de todas as partes interessadas.

Este projeto, ao incorporar um Plano de Ac¢édo juntamente e indicadores bem definidos
para a construcdo de uma Matriz de Monitoramento detalhada, tem como objetivo consolidar o
MPTX como um programa de exceléncia na formacdo de profissionais e na geracdo de
conhecimento na éarea de transplantes. A aplicacdo sisteméatica de indicadores e o
acompanhamento continuo das acdes realizadas permitirdao identificar pontos fortes, reconhecer
fragilidades e definir estratégias para superar desafios, sempre com o intuito de alcancar a

exceléncia académica na pds-graduacao.




