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PREAMBULO

Art. 1° - Este Regimento estabelece as normas gerais e a organizagdo bdsica do
Mestrado Académico Interdisciplinar em Historia e Letras - MIHL da Faculdade de
Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central — FECLESC da Universidade Estadual
do Ceara (UECE), na modalidade de Mestrado Académico.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° — Este regimento segue as seguintes normas:
a. Estatuto e Regimento da UECE;

b. Resolucdo n® 933/2013 — CONSU, de 18 de fevereiro de 2013, que estabelece
normas para os cursos e programas de Pos-Graduagao stricto sensu da UECE;

c. Resolugdo n° 821/2011 — CONSU, de 19 de dezembro de 2011, que estabelece
normas para o estdgio de docéncia dos cursos e programas de Pds-Graduagao
stricto sensu da UECE;

d. Documento de area de Letras e Historia vigente, da Diretoria de Avaliagdo da
CAPES;

e. Portaria n® 2/2012 — CAPES que define, para efeitos de enquadramento nos
programas e cursos de pos-graduacdo, as categorias de docentes dos programas
desse nivel de ensino.

CAPITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 3° - O Mestrado Académico Interdisciplinar em Historia e Letras - MIHL visa a
formar pesquisadores e docentes — mestres — aptos a atuarem em nivel superior,
qualificando-os para a pesquisa interdisciplinar nos diferentes campos de estudo da
linguagem e da histéria para o ensino de linguas, de literatura e de historia,
principalmente na interface promovida pela interdisciplinaridade entre essas areas.

Art. 4° - Tendo como foco a interdisciplinaridade e as diferentes perspectivas —
linguistica, literaria, socio-cultural, historica, educacional e politica —, o MIHL
concentra-se na interdisciplinaridade para formar profissionais que atuem de forma
competente e critica nos diversos campos da educacdo e da cultura e na elaboragao de
proposta em politicas publicas nas areas envolvidas.



§ 1° - Em relagdo aos alunos, o Curso objetiva oferecer condi¢cdes para o
aprofundamento de conhecimentos sobre Linguagem, cultura e historia para o
desenvolvimento de habilidades de pesquisa e ensino nas areas de ciéncias humanas,
bem como para a elaboracao da dissertagdo de Mestrado.

§ 2° - Em relacdo aos professores, o Curso tem como objetivo oferecer condigdes para a
realizagdo de atividades de ensino e pesquisa para a consolidacdo e o desenvolvimento
das linhas e grupos de pesquisa em que atuam, bem como uma maior articulagdo de
suas pesquisas com a realidade social da regido do sertdo central cearense.

§ 3° - Em relagdo a institui¢do, o Curso visa contribuir para a formagao de um centro de
exceléncia em Linguagem, historia e cultura, respondendo aos desafios da educacdo
para a pluralidade das demandas sociais. Desta forma, pretende realizar um trabalho
cientifico de qualidade, ampliando a oferta de P6s-Graduacao na UECE, diversificando
e aprofundando os conhecimentos linguistico, histérico e cultural que embasam as
praticas sociais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO MESTRADO E DO REGIME DIDATICO

Art. 5° - O Mestrado tem uma 4rea de concentragio denominada Cultura, Meméria,
Ensino e Linguagens com 03 (trés) linhas de pesquisa:

Linha 01: Memorias e Historicidade
Linha 02: Género, Raga e Identidades
Linha 03: Ensino e Linguagens
Art.6° - A estrutura curricular do Curso compreende
a. Disciplinas obrigatorias;
b. Disciplinas eletivas;
c. Leituras Orientadas (para o Mestrado);
d. Estagio de Docéncia;
e. Qualificagao;
f. Dissertacdo (para o Mestrado).

Art.7® - Consideram-se Disciplinas Obrigatérias aquelas que representam o suporte
académico interdisciplinar, indispensavel ao desenvolvimento do Curso e aos estudos
em nivel de Mestrado.



Paragrafo tnico - As disciplinas obrigatorias para o Mestrado sdo: Semindrios de
pesquisa; Letras e Historia: didlogos interdisciplinares e Estudos da Cultura Brasileira.

Art. 8° - Consideram-se Disciplinas Eletivas aquelas que objetivam aprofundar
conhecimento dos pds-graduandos em temas especializados referentes a cada linha de
pesquisa do Curso.

Paragrafo tinico - Dentro de um elenco de opgdes ofertadas — da linha de pesquisa do

aluno e de outras linhas do Curso -, os pds-graduandos elegem, com o aval do
orientador, um conjunto de disciplinas pertinentes as pesquisas que estdo realizando
e/ou que enriquecam sua formagdo académica, incluindo uma disciplina de outra linha
que os possibilitem a imersdo na interdisciplinaridade proposta.

Art. 9° - O Estagio de Docéncia constitui atividade de carater obrigatorio para todos os
alunos regularmente matriculados e consta da preparacdo e ministragdo de aulas em
disciplinas de cursos de graduagdo em area afim, com a supervisdo do orientador e do
professor da respectiva disciplina.

§ 1° - O Estagio de Docéncia:
a. nao podera ser remunerado;
b. tera carga horaria minima de 30 horas/aula (uma disciplina) para o mestrando;
c. valera dois créditos para alunos de Mestrado;

d. podera ser realizado em disciplinas ofertadas sob a forma extensiva, ao longo do
semestre, ou intensiva, com carga horaria concentrada em periodo curto.

e. deverd ser solicitado pelo aluno a Coordenagdo do Curso, por ocasido da
matricula, com o aval do orientador;

f. podera ser dispensado no caso de o aluno comprovar experiéncia minima de um
ano no ensino superior, atribuindo-se 1 crédito para o mestrando.

§ 2° - Ao final do estagio, o professor supervisor devera encaminhar a Coordenagao do
MIHL um parecer avaliativo com a frequéncia e o conceito do aluno. O professor
supervisor podera interromper o estadgio, caso o pos-graduando ndo demonstre
capacidade técnica e/ou didatica suficiente para o desempenho da funcao.

Paragrafo unico: o mestrando deve fazer um relatério final para a obtencdo dos
créditos, que deve ser avaliado e aprovado pelo orientador.



§ 3° - Ao concluir o Estagio de Docéncia, o aluno tera direito a uma declaracao emitida
pela Coordenacdo do MIHL.

Art. 10° - A Qualificagao constitui defesa do Projeto de Dissertagdo perante uma banca
constituida pelo Professor Orientador e por outros 02 (dois) Professores Doutores.

§ 1° - A Qualificacdo ¢ obrigatoria, mas ndo ¢ considerada para o computo de
créditos.

§ 2°. - Para a submissdo da qualificacdo do projeto, o aluno devera ter publicado um
artigo cientifico ou apresentar carta de aceite de revista qualificada pela CAPES, para
submeter-se a banca avaliadora, aprovada pelo colegiado do curso.

Art. 11 -A integralizag¢do dos estudos, relativos a Disciplinas Obrigatorias, Disciplinas
Eletivas, Atividades Programadas, a Dissertacdo se expressa em unidades de crédito,
cada crédito equivalente a 15 (quinze) horas, devendo o aluno de Mestrado completar
um minimo de 30 (trinta) créditos:

§ 1° - O aluno precisa cursar 25 (vinte e cinco) créditos de disciplinas, incluindo o
estagio.

§ 2° - As Disciplinas Obrigatorias devem perfazer um total de 09 (nove) créditos. As
disciplinas obrigatérias sdo “Semindrios de pesquisa, Letras e Historia: didlogos
interdisciplinares, Estudos da Cultura Brasileira”.

§ 3° - As Disciplinas Eletivas devem totalizar um minimo de 15 (quinze) créditos.

§ 4° - As Leituras Orientadas, para os alunos, correspondem a 03 (trés) créditos, nao
contabilizados na creditacdo minima de 25 (vinte e cinco) créditos a serem cursados em
disciplinas obrigatorias e eletivas, incluindo o estagio de docéncia.

§ 5° - O Estagio de Docéncia corresponde a 02 (dois) créditos para os alunos
§ 6° — A Dissertacao de Mestrado corresponde a 05 (cinco) créditos.

Art. 12 - Cabe a Coordenacdo a preparacdo de oferta de disciplinas e atividades do
Mestrado, devendo ser semestral e aprovada pela Comissao do MIHL.

§ 1° - A oferta serda proposta, ao fim de cada semestre, para vigorar no semestre
seguinte, de forma a possibilitar melhor programacio por parte de professores, pos-
graduandos e orientadores.

§ 2° - O programa de cada disciplina ¢ submetido previamente pelo professor
responsavel, para a apreciacdo da Coordenacao do Mestrado.

§ 3° - Do programa das disciplinas deve constar:
a. titulo da disciplina;

b. nome e titulacdo do(s) professor(es) responsavel(is);



c. cddigo, de acordo com o critério de codificagdo de disciplinas da UECE;
d. numero de créditos;

€. ementa;

f. conteudo programatico com distribui¢do da carga horaria;

g. formas de avaliagao;

h. bibliografias basica e complementar.

CAPITULO IV
DA DURACAO DO MESTRADO

Art. 13 — O Mestrado tem dura¢do minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 1° - Em caso de necessidade, poderdo ser prorrogados os limites maximos de duracao
do curso, desde que formalmente justificado pelo discente ao orientador e aprovado pela
Comissdo do MIHL. O Mestrado podera ser estendido para 30 (trinta) meses. Tais
prazos sao improrrogaveis, exceto nos casos previstos no Art. 55, § 2° deste regimento.

§ 2° - O ano académico no MIHL tem 200 (duzentos) dias letivos, dividido em dois
periodos (ou semestres) de 100 (cem) dias de trabalho.

§ 3° - Admite-se a oferta de disciplinas em periodos especiais, sobretudo quando
lecionadas por professores de outros Estados do Brasil ou do exterior.

CAPITULOV
DA CLIENTELA, ADMISSAO E VAGAS

Art. 14 - Os candidatos ao Mestrado deverdo ser licenciados ou bacharéis em qualquer
area do conhecimento, ou graduandos do ultimo semestre em curso de graduacao plena.

§ 1% - O Curso de Graduagdo referido neste Artigo deve ter sido realizado em instituigao
nacional reconhecida pelo MEC ou alunos estrangeiros que obedecam a regulamentagao
de registro de suas graduacgoes pelo MEC .

§ 2° — Para ingresso no Mestrado, pode ser aceito candidato no ultimo semestre da
graduacdo, ficando sua matricula condicionada a conclusdo do curso, mediante
apresentacao do diploma de Graduacao ou certidao que ateste a colagao de grau.

Art. 15 - Pode ser aceito candidato estrangeiro que demonstre proficiéncia em
portugués oral e escrito, e que apresente um dos seguintes documentos:



a. diploma de graduagdo licenciatura ou bacharelado em area afin, obtido e/ou
reconhecido em universidade brasileira;

b. certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-
BRAS).

Art. 16 — Nao serdo admitidos alunos com matricula especial .
Art. 17 — Nao serdo admitidos ainda alunos ouvintes.

Art. 18 - O ntimero de vagas para selecao ao Mestrado € estipulado anualmente, em
fun¢do da disponibilidade dos professores orientadores, segundo critérios recomendados
pela CAPES.

Paragrafo dnico - O nimero de vagas para o Mestrado serd fixado em Chamada
Publica divulgada em prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias da data da seleg@o.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 19 - Apds aprovagdo em processo seletivo regular, podem ser aproveitados 06
(seis) créditos para o Mestrado. Tais créditos referem-se a: disciplinas e seminarios
cursados em outras institui¢oes, ou em outro Programa da UECE, como aluno regular.

§ 1° - Para o aproveitamento de créditos sdo requeridos os seguintes documentos:
a. requerimento do mestrando a Coordenagao solicitando o aproveitamento;

b. programa da disciplina ou semindrio, contendo titulo, nome e titulacdo do(s)
docente(s), nimero de créditos, ementa, conteudo programatico, critérios de
avaliagdo e bibliografia;

c. declaragdo de frequéncia e aprovagao.

§ 2° - SO serdo reconhecidos, para aproveitamento de créditos de que trata este Artigo,
as disciplinas e seminarios cursados até 03 (trés) anos, contados da data da solicitacao.

CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE

Art. 20- O corpo docente do MIHL ¢ constituido por professores doutores em trés
categorias docentes (permanentes, colaboradores e visitantes), compreendidos conforme
o documento vigente das areas de Letras, Linguistica e Artes e Ciéncias Humanas da
CAPES.



§ 1° - A constituicdo do corpo docente deve seguir a propor¢do recomendada pela
CAPES, ou seja, ter 70% ou mais de docentes permanentes.

§ 2° - O professor permanente deve ter produgdo na area em que atua, bem como
formagao compativel com as areas de concentrag¢do e as linhas de pesquisa do MIHL.
Deve realizar atividades de pesquisa, docéncia, orientagao e publicacao.

§ 3° - O professor colaborador pode desenvolver atividades de ensino, ou entdo orientar
e desenvolver projeto de pesquisa (conforme Portaria CAPES n°2, de 4 de janeiro de
2012).

§ 4° - O professor visitante deve colaborar, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicag¢do integral, em projetos de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Curso, permitindo-se que atue como orientador e em atividades de extensao.

§ 5° - A produgdo intelectual do Curso refere-se a producdo dos professores
permanentes, englobando suas atividades de pesquisa, na forma de publicagdes de
textos qualificados, em periddicos, livros e capitulos de livro, observando-se os
indicadores das areas de Letras, Linguistica e Artes e Ciéncias Humanas da CAPES.

§ 6° - O Curso realizard, ao final de cada quadriénio de avaliagdo da CAPES, o
credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes para o quadriénio
seguinte.

§ 7° - As normas vigentes e periodos de credenciamento e recredenciamento de
docentes permanentes serdo divulgadas ao final de cada quadriénio de avaliacdo da
CAPES, conforme critérios expostos no Anexo B deste Regimento.

§ 8° - Os docentes permanentes que ndo atinjam o minimo esperado de produgdo
bibliografica, ou que ndo estejam cumprindo as demais exigéncias para permanecer na
condi¢do de permanentes serdo descredenciados do Curso, ou poderdo vir a integrar o
quadro de colaboradores no préximo quadriénio de avaliagdo da CAPES, respeitado o
percentual de docentes colaboradores permitido pela CAPES.

Art. 21 — S3o atribui¢des do corpo docente:

a) No caso dos professores permanentes e visitantes, ministrar pelo menos UMA
DISCIPLINA anualmente; orientar dissertacdes e desenvolver projetos de pesquisa;
participar de bancas examinadoras; desenvolver agdes cooperativas; publicar resultados
da produgdo cientifica e participar regularmente de comissdes e reunides;

b) No caso dos professores colaboradores, ministrar pelo menos UMA DISCIPLINA
anualmente OU entdo orientar dissertacdes e desenvolver projetos de pesquisa, sendo as
demais atribui¢des iguais as dos permanentes e visitantes.

Art. 22 — O MIHL oferece dois tipos de orientacdo aos alunos: orientacdo académica e
orientacdo de pesquisa (Dissertago).



§ 1° - As fungdes de orientagio académica e de pesquisa podem ser exercidas pelo
mesmo professor ou nao.

§ 2° - O orientador de Dissertacio emerge do processo seletivo, uma vez que 0s
candidatos deverdo se inscrever para a vaga disponibilizada por cada orientador.

§ 3° - O professor escolhido deve ser credenciado pela Coordenacio do MIHL e ter seu
credenciamento aprovado pela Comissao do MIHL.

§ 4° - Admite-se a mudanga de orientador de Dissertagdo, em casos devidamente
analisados pela Coordenagao do MIHL.

§ 5° - O ntimero de orientandos para cada orientador deve atender as recomendagdes da
CAPES.

§ 6° - Desde que aprovado pelo orientador e pela Comissdo do MIHL, o aluno podera
ter um co-orientador de Dissertacao.

Art. 23 - As funcdes de orientagcdo académica sao:

a. orientar o mestrando no planejamento geral de seus estudos e na escolha das
disciplinas no Curso, podendo solicitar que curse disciplinas adicionais, sem
direito a crédito;

b. opinar sobre complementacdes de créditos fora do Curso, aproveitamentos de
créditos, trancamentos ou substitui¢cdes de disciplinas;

c. estar informado acerca dos requerimentos de seus orientandos dirigidos aos
orgdos competentes;

d. acompanhar o cumprimento do cronograma para a elaboragao da Dissertagao;

e. verificar o cumprimento dos prazos para a Qualificacdo e a Defesa da

Dissertacao.

Art. 24 - As fung¢des de orientagdo de pesquisa sdo:

&

orientar a Dissertacao em todas as suas fases de elaboragao;

b. sugerir, em concordancia com a Coordenagdo, as bancas de Qualificacdo e de
Defesa;

13

presidir as bancas examinadoras de Qualificagdo e de Defesa da Dissertagdo e de
seus orientandos;

d. autorizar o mestrando a entregar , a Coordenagdo, os textos definitivos do
Projeto de Dissertacdo ja finalizado;

€. manter contato permanente com o aluno, levando-o a cumprir os prazos fixados
para a conclusdo do Curso.



CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MESTRADO

Art. 25 — O MIHL, em sua organizacao administrativa, segue as normas da poés-
graduagdo stricto sensu (Resolugdo 933 — CONSU, Arts. 17 a 23).

Art. 26 — O MIHL ¢ administrado pela Coordena¢do do Curso, comissdo do Curso e
comissao de bolsas, respaldando-se, do ponto de vista académico, nas decisdes do
Colegiado do Curso.

§ 1° — A Coordenagao, a comissao do Curso, a comissao de bolsas e a Representagao
Discente nestas comissdes constituem fungdes a serem preenchidas por elei¢do, com
mandatos de dois anos, exceto no que diz respeito a representacdo discente, cujo
mandato ¢ de um ano.

§ 2° — Para todos os casos eletivos, ¢ permitida apenas uma reconducdo sucessiva para a
mesma fungao.

§ 3° — Os docentes membros da Coordenagdo e da comissdo do Curso serdo eleitos
pelos corpos docente e discente, com peso eleitoral estabelecido pelo Estatuto e
Regimento vigentes na UECE.

§ 4° — A Coordenagdo e a comissdo do Curso, uma vez eleitas, serdo designadas por
meio de portaria do Magnifico Reitor da UECE.

§ 5° — O representante discente nas comissdes serd eleito por seus pares regularmente
matriculados.

§ 6° — As fungdes de representante discente na comissdo do Curso € na comissdo de
bolsas poderao ser exercidas pelo mesmo aluno.

Art. 27 — A Coordenagdo do Cursoé composta por coordenador e vice-coordenador.

§ 1° — Obrigatoriamente, o coordenador e o vice-coordenador devem ser docentes
permanentes do Curso, ser professores efetivos do quadro da UECE e atuantes no
Curso.

§ 2° — A Coordenagao do Curso tem apoio de uma secretaria especifica, advinda do
quadro funcional e/ou programas da UECE.

§ 3° - Cabe a Secretaria:

a) exercer tarefas proprias da rotina administrativa e académica, bem como outras que
lhes sejam atribuidas pela Coordenacao;

b) secretariar as reunioes da Coordenacao ¢ da comissao do MIHL;



¢) pesquisar e gerenciar informacdes de interesse do MIHL;
d) assumir a responsabilidade pela comunicagdo com o corpo docente e discente.

Art. 28 — A comissao do Curso é composta pelo coordenador, vice-coordenador, dois
representantes docentes permanentes do Curso € um representante discente.

Paragrafo unico — A comissao do Curso retne-se ordinariamente, pelo menos trés
vezes por semestre letivo e, extraordinariamente, quando solicitado por, no minimo, 1/3
do numero de seus participantes, sob justificativa e pauta especifica.

Art. 29 — A comissao de bolsas ¢ composta pelo coordenador, um representante docente
permanente e um representante discente.

§ 1° — O representante docente ¢ eleito pelo corpo docente do Curso.

§ 2° — A comissdo de bolsas ¢ nomeada pela coordenacdo do Curso ap6s o periodo do
processo de eleigdo.

Art. 30 - O Colegiado do Curso ¢ orgao deliberativo-consultivo do MIHL, sendo
constituido pelos docentes permanentes, docentes colaboradores, docentes visitantes e
representacdo discente, conforme estabelecido pelo Estatuto e Regimento vigentes na
UECE.

Art. 31 — A Coordenagdo do Curso tem as seguintes atribuigdes:

a) Realizar, semestralmente, o planejamento administrativo, didatico e cientifico do
Curso;

b) Supervisionar as atividades do Curso, exercendo as atribuicdes dai decorrentes;

¢) Propor aos o6rgdos competentes providéncias para melhoria de todas as atividades
realizadas no ambito do Curso;

d) Aprovar, por proposta dos docentes interessados, ementas das disciplinas do Curso;

e) Aprovar, por proposta dos docentes interessados, os nomes dos membros de
comissoes especificas e bancas;

f) Decidir com a comissao do Mestrado sobre casos de desligamento de alunos, apds
consulta aos respectivos orientadores;

g) Decidir com a comissdo sobre credenciamento, recredenciamento
descredenciamento de docentes;

h) Encaminhar propostas para selecdo e contratagdo de professor visitante;

1) Aprovar ou desaprovar com a comissdo do curso e anuéncia do orientador do
requerente o pedido de aproveitamento de disciplinas ou créditos;

€



j) Aprovar mudanca de orientador de dissertagao;

k) Homologar a distribui¢do, remanejamento ou cancelamento de bolsas conforme
decidido pela comissao de bolsas;

1) Gerenciar os processos de editais de bolsas das agéncias de fomento a pesquisa;

m) Aprovar, juntamente com a comissao, planos de aplicagao de recursos € orcamentos
destinados ao Curso;

n) Aprovar, ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do Colegiado do Curso, submetendo seu ato a ratificagdo na
primeira reunido subsequente dessa instancia.

0) Preparar relatorios, atendendo aos prazos exigidos pelas instituicdes requerentes;
p) Deliberar sobre requerimentos de alunos dirigidos a Coordenagao;

q) Formalizar decisdes académicas tomadas coletivamente no Colegiado por maioria de
votos.

Art. 32 — A comissdo do Curso atua de forma integrada a Coordenacdo, podendo
substituir a instancia consultivo-deliberativa do Colegiado, em decisdes que nao
requeiram forum maior de discussdo. Sao atribui¢cdes da Comissdo (conforme Art. 22 da
Resolugdo n° 933/2013 - CONSU):

a) Estabelecer e aprovar os critérios para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docente;

b) Aprovar a composi¢do do corpo docente;
c¢) Aprovar o planejamento semestral de atividades;
d) Aprovar o credenciamento dos orientadores de dissertagao;

e) Aprovar aproveitamento de disciplinas ou créditos com a coordenagd@o sob a anuéncia
do orientador;

f) Aprovar as normas internas de funcionamento do curso;
g) Decidir o numero anual de vagas a ser oferecido no processo seletivo;
h) Decidir pela abertura ou suspensao de areas de concentragdo ou linhas de pesquisa;

1) Deliberar sobre proposi¢des para a expansdo de areas, credenciamentos, convénios €
contratagoes de Professor Visitante;

j) Discutir e deliberar sobre qualquer assunto de interesse do curso.

Paragrafo unico: As decisdes da comissdo do Curso devem ser formalmente
comunicadas ao colegiado do Curso.



Art. 33 — A comissdo de bolsas tem as seguintes atribuigdes:
a) Estabelecer os critérios internos para a concessao, o cancelamento e a substituicao de
bolsas;

b) Analisar a documentacao para a solicitagdo de bolsas e distribui-las aos candidatos a
bolsistas, atendendo aos critérios estabelecidos;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios de bolsa;
d) Acompanhar, discutir e deliberar sobre assuntos referentes a bolsas.

Paragrafo tnico: As decisdes da comissdo de Bolsas devem constar em ata e serem
formalmente comunicadas ao colegiado do Curso.

Art. 34 - As atribui¢des do Colegiado do Curso definem-se conforme os Arts. 55 ¢ 56
do Regimento Geral da UECE, conforme prevé o Art. 15, § 6° da Resolugdo n°
933/2013-CONSU.

CAPITULO IX
DA INSCRICAO, SELECAO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 35 - Os candidatos ao Mestrado devem apresentar a Coordenag¢do, no momento da
inscri¢do, em época fixada por calendério publicado em Chamada Publica, os seguintes
documentos:

a. formulario de inscrigao, preenchido completamente;

b. copias dos dados de identificacdo: Identidade e CPF, para candidatos brasileiros
e estrangeiros naturalizados;

c. Passaporte e Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), para candidatos
estrangeiros nao naturalizados;

d. copia do comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa para os candidatos
estrangeiros, nos termos do Art. 20;

e. copia do comprovante de proficiéncia para aqueles que irdo desenvolver projeto
em lingua estrangeira moderna, nos termos do Art. 21;

f. termo de compromisso de disponibilidade de tempo;
g. Curriculum Vitae, no modelo Lattes, devidamente comprovado;
h. 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes;

1. comprovante de pagamento de taxa de inscrigao.



Art. 36 - O candidato ao Mestrado deve apresentar também os seguintes documentos
para efetivacdo de sua inscrigdo no processo seletivo do MIHL:

a. copia do Diploma ou do Certificado de Conclusdo de Curso Superior, ou
comprovante oficial de que estd cursando o ultimo semestre da graduacao plena,
com previsdo de conclusdao até a data da primeira matricula no MIHL, nos
termos do Art. 17;

b. copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagao;
c. pré-projeto de dissertacao.

Art. 37 - Podem ser aceitos candidatos estrangeiros, os quais deverdo apresentar o
reconhecimento e/ou a revalidagao do diploma e a autorizacao de permanéncia e estudo
no pais, quando requerida pela legislagdo brasileira de imigragao.

Art. 38 — A revalidacdo de diploma de graduagdo de estrangeiro podera ser dispensada
em decorréncia de acordos internacionais vigentes.

Art. 39 - A andlise do pedido de inscricdo dos candidatos ¢ feita pela Secretaria,
conferida pela Comissao de Selecdo do MIHL.

Art. 40 - A Comissdo do MIHL, para avaliacdo dos candidatos, designara Comissdes de
Selegdo, em cada etapa da selegdo, uma para cada Linha de Pesquisa do Curso.

Art. 41 - A selecao de novos alunos, para o Mestrado, realiza-se nas seguintes etapas:
a. prova escrita, em lingua portuguesa (eliminatoria);
b. avaliagdo do pré-projeto de pesquisa (eliminatdria);

c. prova de compreensdo leitora de textos académicos/cientificos, em inglés,
francés ou espanhol, na area de Linguistica Aplicada (classificatoria);

d. entrevista individual, em lingua portuguesa (classificatoria);

Art. 42 - As notas para aprovag¢do nas etapas eliminatorias serdo determinadas na
Chamada Publica de cada selegao.

Art. 43 - Os candidatos serdo comunicados sobre os resultados, ao término de cada
etapa prevista, em paginas da UECE e afixados na sede do Curso.

Art. 44 - Observado o nlimero de vagas, os candidatos aprovados serdo indicados pela
Comissao de Selegao a Comissao do MIHL, para a homologacao dos resultados.

Art. 45 - A Coordenacao do Mestrado tornara publicos os resultados da selecdo depois
da homologagao.

Art. 46 - A oferta do processo seletivo devera ser feita, pelo menos, uma vez por ano.



Art. 47 - Cada processo seletivo para o MIHL ¢ realizado nos termos e nas condigdes
estabelecidas pela Chamada Publica correspondente.

Art. 48 - No inicio de cada semestre letivo, segundo calendario pré-estabelecido, os
mestrandos devem efetuar sua matricula e entregar relatorio de atividades do semestre
anterior.

Art. 49 - A matricula semestral distingue-se em: institucional, que assegura ao aluno a
condi¢cao de membro do corpo discente da UECE, e curricular, em disciplina e/ou
atividade e/ou Dissertagdo, que assegura ao aluno regular o direito de cumprir o
curriculo para a obtengdo do grau de Mestre.

§ 1° - As matriculas institucional e curricular far-se-d0 na Coordenagdo do Curso.

§ 2° - A matricula institucional compulséria ndo obriga a matricula curricular, pelo
periodo maximo de 06 (seis) meses, 0os quais nao serdo computados, no prazo maximo
para a conclusdo do Curso, somente quando comprovado um dos seguintes motivos:

a. doenga grave ou gestacgdo, atestada por Servico Médico Publico;
b. mudanga de domicilio;
c. obrigacdo imposta pelo servigo militar.

§ 3° - A matricula de um aluno pode ser recusada pela Coordenagdo e comissdo, apds
ouvido o orientador, caso o mestrando tenha perdido, por motivos graves, a regularidade
de frequéncia no curso e obtido parecer desfavoravel no relatorio semestral de
atividades, de tal maneira que prejudique a conclusao do Curso em tempo habil.

Art. 50 - Os alunos do MIHL sao classificados, segundo situa¢do formal e desempenho
escolar, em uma das categorias seguintes, conforme Art. 40 da Res. 933/2013-CONSU:

a. Aluno regular — O aluno aprovado no processo de sele¢do do Curso,
regularmente matriculado, que se encontra cumprindo regularmente o calendario
de atividades proposto pela Coordenacdo, sem significativas alteragdes de
tempo, créditos e/ou notas.

b. Aluno irregular - O aluno aprovado no processo de selecdo do Curso,
regularmente matriculado, que apresenta prejuizos no cumprimento do
calendario de atividades proposto pela Coordenacao, com alteracdes de tempo,
créditos e/ou notas, podendo vir a ser desligado do Stricto Sensu nos termos do
Art. 33 da Res 933/2013 — CONSU.

Art. 51 - Admite-se o trancamento de disciplina pelo mestrando, mediante
requerimento a Coordenacdo, antes de decorrida a metade do semestre letivo e desde
que essas disciplinas sejam cursadas na primeira oportunidade em que forem ofertadas.



Art. 52 - Trancamento de matricula, trancamento do Curso, reabertura de matricula e
tudo o mais que se refira & matricula seguem as disposi¢des definidas pelas normas
gerais da UECE, ouvidos os orientadores, a comissao e a coordenagao do Curso.

Art. 53 - O MIHL admite a transferéncia de seus alunos para outras instituigdes,
comprometendo-se a fornecer, mediante requerimento, a documentagdo necessaria.

Art. 54 - A requerimento de interessados e desde que haja vaga, o MIHL pode aceitar
pedido de transferéncia de alunos procedentes de outro(s) Curso(s) ou Programa (s).

Art. 55 - A transferéncia de alunos procedentes de outro(s) Curso(s) ou Programa (s)
deve respeitar os seguintes critérios:

a. o0 Mestrado de origem deve ser de area equivalente;

b. o Mestrado de origem deve estar recomendado pela CAPES/MEC e ter
classificagdo, pelo menos, igual a classificagdo do MIHL;

c. o candidato ter assegurado um orientador dentre os docentes do MIHL;

d. o candidato deve comprometer-se a cursar, no MIHL, no minimo 9 (nove)
créditos de disciplinas no Mestrado, a submeter-se a Qualificagdo e a defender
sua Dissertagao ;

e. o tempo para a defesa da Dissertagao deve ser de, no minimo, 12 (doze) meses e,
no maximo, de 18 (dezoito) meses, a partir da data da transferéncia;

f. a Comissdao do MIHL deve emitir parecer favoravel a admissao do candidato.

Paragrafo unico - Por ocasido da solicitagdo de transferéncia, o candidato deve
apresentar justificativa, Pré-Projeto de Dissertacdo , Diploma de Graduagdo para os
mestrandos, Historico Escolar e carta de recomendagdo da Coordenagdo de seu Curso
ou Programa a Coordenagao do MIHL.

CAPITULO X
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 56 - A avaliacdo de rendimento escolar no MIHL serd feita por disciplina e/ou
atividade e na perspectiva de todo o Curso, abrangendo sempre os aspectos de
assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatdrios por si mesmos.

Art. 57 - A critério do professor, a avaliagdo do rendimento em cada disciplina e/ou
atividade far-se-4 por um ou mais dos seguintes meios de aferi¢do: avaliagdes escritas,
artigos, ensaios, monografias, seminarios, resenhas criticas, relatorios etc., assim como
pela participagdo geral do aluno no curso.



Art. 58 - A avaliacdo nas atividades de disciplina serd expressa em resultado final,
através de notas em escala numérica variando de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero).

Art. 59 - Considerar-se-a aprovado em cada disciplina o aluno que apresentar nota final
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e tiver frequentado no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria.

Art. 60 - A avaliacdo das atividades correspondentes a Qualificagdo e a Dissertagdo sera
expressa em resultado final através de notas em escala numérica variando de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

§1° - A aferigcdo de notas da Dissertacao deve atender aos seguintes critérios:

a.

10,0 “com louvor” (nota atribuida por todos os membros da banca) - o trabalho
apresenta rigor cientifico, originalidade, escrita muito bem elaborada e ndo
necessita de corregdes de carater teorico e defendida antes ou dentro do prazo de
24 (vinte e quatro meses);

9,0 a 10,0 — o trabalho apresenta rigor cientifico, originalidade, escrita bem
elaborada, mas necessita de pequenas corregdes de carater tedrico e/ou textual,
como as sugeridas pela banca.

8,0 a 8,9 — o trabalho apresenta rigor cientifico, originalidade, mas necessita de
corregdes de carater tedrico e/ou textual que devem ser observadas quando da
entrega da versao final do trabalho.

7,5 a 7,9 — o trabalho necessita de cuidadosas correcdes de carater tedrico e/ou
textual e os comentarios e sugestdes da banca devem ser observados na
elaboracdo da versao final, que devera ser novamente avaliada pelo orientador.

7,0 (com ressalvas) — o trabalho necessita de rigorosas correcdes de carater
teorico e/ou textual e s serd aprovado definitivamente apds serem efetuadas as
correcdes exigidas pela banca e a versao final ser novamente avaliada tanto pelo
orientador como pelos demais membros da banca examinadora.

§ 2 ° - Para atribuigdo da nota 10,0 (dez virgula zero) “com louvor”, os seguintes
critérios adicionais devem ser cumpridos:

a.

a defesa deve ocorrer no prazo inferior ou igual a 24(vinte e quatro) meses para
0 Mestrado;

o0 aluno ndo pode ter tido reprovagoes;
o aluno deve ter média global igual ou superior a 8,0 nas disciplinas;

a recomendagdo da banca para publicacao total ou parcial da dissertacao.



Art. 61 - Considerar-se-a4 aprovado no MIHL o aluno que satisfizer as seguintes
condig¢des:

a. tenha concluido todos os créditos necessarios previstos no Projeto do Curso;

b. tenha obtido, nas disciplinas, nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

c. tenha obtido, na Qualificacao de Dissertacdao notas em escala numérica variando
de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

d. tenha defendido a Dissertacdo dentro do prazo maximo permitido, contado a
partir do més da primeira matricula institucional;

e. tenha obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero)” na defesa de
Dissertagao;

f. tenha realizado todas as matriculas semestrais.
Art. 62 - Sera desligado do MIHL o aluno que:
a. for reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina;
b. for reprovado uma vez em duas disciplinas distintas;
c. deixe de efetuar a matricula semestral, sem justificativa comprovada;

d. estiver em prejuizo de desempenho, conforme o § 3° do Art. 57;

e. ultrapassar o prazo de 24 meses de duracdo do Curso, previsto no Art. 16 deste
Regimento, exceto quando a prorrogacdao do prazo for aprovada pela Comissao
do MIHL.

f. ultrapassar o limite maximo de 30 meses, conforme expresso no Art. 16, § 1°,
exceto nos casos previstos no Art. 55, § 2°.

CAPITULO XI

DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 63 - Apos aprovacao do Projeto de Dissertacdo, o orientador deve requerer Banca
de Qualificagdo, composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

Art. 64 - A Qualificacdo deve ocorrer em até 18 (dezoito) meses, contados a partir do
inicio do primeiro semestre letivo do aluno no curso.

Art. 65 - Requerida a Banca de Qualificagdo, o aluno encaminhara ao Coordenador do
Curso, 04 (quatro) copias do Projeto de Dissertagdo, para leitura dos membros efetivos e



suplente da Banca de Qualificagdo. O prazo minimo para o Mestrado sera de 15
(quinze) dias antes da sessdo de qualificacao.

§ 1° - Quanto a titulagio, a Banca de Qualificagdo do Mestrado é composta por (03)
professores com o titulo de Doutor, sendo presidida pelo orientador.

§ 2° - Quanto a origem institucional, a Banca de Qualificagdo do Mestrado ¢ composta
pelo orientador, 02 (dois) membros internos ao Curso € 01 (um) membro suplente,
admitindo-se a participagao de 01 (um) membro externo como membro titular da banca
em substitui¢cao a um dos membros do Curso.

Art. 66 - A Banca de Qualificagdo ¢ indicada pelo orientador e designada, através de
Portaria, pelo Coordenador do Curso.

Art. 67 - A designagdo da Banca de Qualificagdo pelo Coordenador sera feita apds
homologacdo da Banca pela Comissdo do MIHL.

Art. 68 - Na Sessao de Qualificagdo, o aluno tera até 30 (trinta) minutos para expor seu
Projeto de Dissertacdo, apds os quais cada examinador disporda do tempo necessario
para analise, questionamentos e sugestdes.

CAPITULO XII
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 69 - A obtencdo do grau de Mestre exigird do aluno a permanéncia no Curso,
conforme estabelecido no Art. 16; o cumprimento de créditos, conforme o Art. 12; o
rendimento escolar, conforme o Capitulo XI deste Regimento.

Art. 70 - Apos a aprovagdo da Dissertagdo pelo orientador e, verificado o cumprimento
dos créditos de disciplinas e/ou atividades, do Estdgio de Docéncia e da aprovagao no
Exame de Qualificagdo, o orientador deve requerer banca de defesa de dissertagdo,
composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

§ 1° - Quanto a titulagdo, a Banca de Defesa de Dissertagdo é composta por professores
doutores, sendo presidida pelo orientador.

§ 2° - Quanto a origem institucional, a Banca de Defesa de Dissertagio de Mestrado é
composta pelo orientador, por 01 (um) membro do Curso e 01 (um) membro externo ao
Curso/Programa, vinculado a um Programa de Pos-Graduacdo de 4reas ou afins.

§ 3% - As Bancas de Defesa de Mestrado sdo indicadas pelo orientador e designadas,
através de Portaria, pelo Coordenador do Curso, apds homologacao pela Comissao do
Curso.



CAPITULO XIII
DA DISSERTACAO

Art. 71 - A Dissertagdo sera elaborada com acompanhamento do professor orientador,
com base no projeto aprovado na Qualificagdo.

Art. 72 - Ap6s a conclusdo da Dissertagao, o mestrando devera depositar na Secretaria
do Curso 04 (quatro) copias para serem encaminhadas aos Membros efetivos da Banca
Examinadora.

Paragrafo tinico - As copias da Dissertagdo devem ser encaminhadas aos membros da
Banca, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data de defesa da dissertacdo de Mestrado.

Art. 73 - A sessdo de defesa e julgamento da Dissertagdo sera publica, em local, data e
hora divulgados previamente em documento escrito apds sua homologacdo e com
registro em ata.

§ 1° - Na Sessdo de Defesa da Dissertagdo, o aluno tera até 40 (quarenta) minutos para
apresentacdo de seu trabalho, apds os quais cada examinador tera 30 (trinta) minutos
para arguicdo e sugestdes, tendo o candidato direito a igual tempo para a réplica,
durante ou apds a intervencao de cada examinador, a critério da Banca e/ou do
examinando.

§ 2° - O orientador, Presidente da Banca de Defesa, ndo é examinador, mas também
julga o trabalho, atribuindo-lhe nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 74 - Serd considerado aprovado na Dissertagdo o aluno que obtiver, por
unanimidade, igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) pela Banca Examinadora.

Art. 75 - Apo6s a defesa da Dissertacao e, uma vez aprovado, o aluno terd um prazo de
até 60 (sessenta) dias para entregar a Coordenacao do Curso a versao final do trabalho,
em forma digital (em CD), sendo 06 (seis) exemplares, assinados pelos membros
efetivos da Banca Examinadora.

§ 1° - A entrega da versdo definitiva do trabalho habilita o candidato ao recebimento do
Grau de Mestre.

§ 2° - A versdo definitiva da Dissertacdo deve contemplar as alteragdes sugeridas por
ocasido da Defesa, com aprovacdo do orientador, obedecendo as normas da UECE
(segundo o Manual de Normalizagdo em vigor). As dissertagdes com nota 7,0 (sete
virgula zero) devem constar da aprovacao final do orientador, por escrito.

§ 3% - Os exemplares da versdo definitiva serdo entregues aos membros efetivos da
Banca Examinadora, a Biblioteca do Curso, a Biblioteca da FECLESC ¢ a Biblioteca
Central da UECE.

Art. 76 - O Diploma conferindo o Grau de Mestre , a ser expedido pela UECE, fara
mengio ao Curso e a Area de Concentragdo, sendo assinado pelo Reitor da



Universidade, pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa, pelo Diretor da FECLESC,
pelo Diretor de Ensino de P6s-Graduacao Stricto sensu e pelo diplomado.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - A Coordenagdo do Curso podera propor modificagcdes ao Regimento, neste
caso, submetendo-as a Comissao do Curso, a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa
e aos Orgios Colegiados Superiores da UECE, nos termos do Estatuto ¢ Regimento
Geral da Universidade e da legislagdo estadual e federal pertinentes.

Art. 78 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao do Curso e os que
extrapolam sua esfera de competéncia serdo encaminhados para decisdo da Pro-Reitoria
de Pos-Graduagdo e Pesquisa da UECE, em primeira instancia, e para os Orgios
Colegiados Superiores da UECE, em segunda instancia, nos termos do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade e da legislacdo estadual e federal pertinentes.

Art. 79 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelos Orgdos
Colegiados Superiores, nos termos do Estatuto e Regimento Geral da UECE.



ANEXO A - ATIVIDADES PROGRAMADAS

Limite
maximo
Atividade . - de
Programada Tipo Crédito créditos
por
atividade
Artigo publicado em periddico com 3 9
Indicador 1 (A1, A2, Bl e B2 do QUALIS
CAPES)
Artigo publicado em periodico com 2 4
Indicador 1 (B3, B4 e BS do QUALIS
CAPES)
2 4
Capitulo de livro publicado por editora
. com corpo editorial
PUBLICACOES
Trabalho completo em anais de congresso 2 2
internacional
Trabalho completo em anais de congresso | 1
nacional, regional ou local
Resenha critica publicada em periddico
com avaliacao de parecerista 1 1
Poster 1 1
ATIVIDADES | Comunicagio 1 1
ACADEMICAS
Minicurso 1 1




Workshop/Oficina
Mesa-redonda

Palestra

Participacdo em minicursos reconhecidos
pela Coordenagao do Curso (12h, no

ATIVIDADES minimo)
DISCENTES
Participa¢do em Comissdo organizadora
de eventos académicos
Orientagdo de atividades desenvolvidas
por alunos de graduacao e/ou de
especializagdo
OUTRAS
ATIVIDADES | Estdgios em institui¢des no exterior

Participagdo em comissdo editorial de
revista

Participagdo na docéncia de cursos




ANEXO B - CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO
DE DOCENTES PERMANENTES

I. O docente deve ter Doutorado em Letras/Linguistica/Linguistica Aplicada/
Literaturas/ Historia/ Educacdo em institui¢do reconhecida pela CAPES, com a devida
validacao quando obtida em institui¢ao estrangeira.

1.1 Poderda ser credenciado docente com titulo de Doutor em outra area de
conhecimento, desde que sua tese esteja relacionada a area tematica e a linha de
pesquisa pretendidas.

1.2 O docente deve ter no minimo um ano de titulagdo de Doutorado.

2. Apresentar projeto de pesquisa que pretenda desenvolver (ou estd desenvolvendo,
como coordenador ou colaborador) em consonancia com uma das areas tematicas da
linha de pesquisa em foco, devidamente aprovado pela Comissao do Curso;

2.1 A Comissdo do Curso podera solicitar aos professores da linha pretendida pelo
docente parecer acerca da adequag@o do projeto do candidato a linha de pesquisa;

3. O docente deve orientar bolsistas de Iniciagdo Cientifica (IC/UECE, ICT/FUNCAP,
PIBIC/CNPq; PIBITI/CNPq; PROVIC/UECE).

4. O docente deve apresentar producao bibliografica compativel com a area de interesse
e com a linha de pesquisa, nos ultimos quatro anos (correspondente ao quadriénio de
avaliagdao da CAPES).

4.1 A producdo bibliografica deve ocorrer em publicagdes qualificadas no QUALIS
CAPES: artigos publicados em periodicos Al, A2, B1, B2, B3, B4 e BS; livros e
capitulos publicados classificados com L2 a L4.

4.2 O docente permanente deve apresentar no minimo 08 (oito) produgdes no
quadriénio anterior de avaliagdo da CAPES, sendo pelo menos 02 (dois) destas
produgdes publicadas em periddicos Al, A2, B1 e/ou B2.

5. O docente deve ter proposta de trabalho, para o quadriénio, aprovado pela Comissao
do MIHL.

* Na proposta de trabalho, o docente deve especificar linha de pesquisa, area tematica,
disciplinas em que pretende atuar, a quantidade de alunos que pretende orientar (em
consonancia com as orientagcdes do documento de area) e outras atividades a serem
desenvolvidas no ambito do Curso.



