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Comentarios ao Codigo de Etica de Enfermagem

A partir do documento original (ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N°
0564/2017, Cédigo de Etica em Enfermagem, foi tecido comentéarios para alargar
a concepcdo dos principais pontos deste escrito de condutas profissionais.
Quanto a estrutura, tem-se 119 artigos divididos em cinco, capitulos estes
precedidos de Preambulo e Principios Fundamentais.

Para uma compreensao adequada importante que se entenda o conceito
e a razao de existir do Preambulo. O preambulo tem por finalidade retratar os
principais objetivos dos textos que o seguem, atuando como uma mensagem
inicial que, a0 mesmo tempo que prepara o leitor, deixa transparecer as reais
intencdes do texto. N&o € uma simples introducéo, caracteriza-se também como
fonte de pesquisa e intencdo do escrito. Entre tantos conceitos, podemos dizer
gue o preambulo € uma declaracéo inicial de intencées, como bem cita Alves Jr
(2008):

“Predmbulo é o conjunto de enunciados formulado pelo legislador, situado na
parte preliminar do texto, que veicula, a origem, as justificativas, os objetivos, 0os
valores e o0s ideais de uma norma, servindo de vetor interpretativo para a
compreenséo do significado das suas prescricdes normativas e solucdo dos
problemas de sua natureza”.

Para nao restar davida, o preambulo € parte integrante do escrito, dele

nao se distinguindo nem pela origem, sentido ou conteudo, tendo em vista que



derivou da mesma manifestacdo originaria. Entdo, o preambulo servira para
efeitos de interpretacao, pois, por meio dele, sentimos a influéncia de principios
sobre o restante das disposicdes que se seguem.

No Preambulo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
CEPE reiteram-se alguns pontos-chaves, como principios fundamentais, tais
como: a Enfermagem enquanto ciéncia, arte e pratica social indispensavel a
organizacdo e ao funcionamento dos servicos de saude. Na dicotomia entre
ciéncia e arte na profissdo, pode-se citar desde o carater cientifico que é dado,
em especial baseado em pesquisas e evidéncias que baseiam a tomada de
decisdo do profissional, imprimindo racionalidade, ao componente humanistico
implicito no termo arte, do fazer cotidiano, termos que inicialmente parecem
dispares, mas que funcionam como completude para o exercicio da profisséo.

O estudo dos termos arte e ciéncia foi bem construido por Joy Johnson
Joy (1994), quando realizou um estudo filoséfico no qual examinou a
conceituacao de arte de enfermagem nos discursos de 43 estudiosas desde
1860 até 1992. Entende-se como pratica social a agdo que se desenvolve em
resposta a um interesse e/ou necessidade da pessoa e da sociedade, exercida
por seus praticantes sobre o objeto do seu fazer, pela qual estabelecem
relagbes, aplicam o seu saber como forma de transformar uma realidade
concreta. Esses praticantes, ao participar desse processo de transformacéo,

transformam-se também. Segundo Lima (2004):

“Entender a Enfermagem como uma pratica social ndo significa desprestigia-la,
mas, ao contrario, visualiza-la “ombro a ombro” com as demais profissbes que
dividem o trabalho de produzir servicos de salde. Acreditamos mesmo que
entender Enfermagem como prética social é admitir a possibilidade de leva-la a
sair de sua confortavel capsula de assepsia e neutralidade académica, de
poucas trocas e poucas problematizacfes em relacdo ao presente, para se dirigir
a todos. ... sair das salas de aula e dos ambientes terapéuticos e se ocupar
também dos meios de comunicagao, se obrigando a negociar, articular, brigar,
para se fazer compreender e ser aceita por toda a populagéao”



A indispensavel participagcdo da Enfermagem na organizacdo e no
funcionamento dos servicos de saude, pois esta em contato direto e indireto com
o consumidor final da prestacdo de servico da saude. Elenca como
responsabilidades o viés curativo e preventivo da profissdo com atuacdo na
promocdo e restauracdo, prevencdo de agravos e doencas e o alivio do
sofrimento, uma clara alusdo ao ramo dos cuidados paliativos, mira como alvos
de atencdo a pessoa, familia e coletividade e a necessidade de autonomia no
desenvolvimento de atividades e a colaboragcdo com outros profissionais. Estas
responsabilidades precisam ser exercidas diante de um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo e alvo de concorréncia por lugares e espacos ainda
carentes de normatizacao.

Um rol de direitos deve ser pontuado, tais como remuneracao justa,
condicbes adequadas de trabalho, que possibilitem um cuidado profissional
seguro e livre de danos. Estas condi¢cbes sdo resguardas normas, Como piso
salarial das categorias, 0 uso de Equipamentos de Protecéo Individual-EPIs e
outros equipamentos de seguranca, o direito a adicionais, como insalubridade, e
Normas Regulamentaras (NR), como a NR-32, que dispde sobre ambientes
laborais seguros.

Reafirma-se no preambulo o respeito aos direitos humanos como inerente
ao exercicio da profisséo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser
tratada sem distincdo de classe social, etnia, cor, crenca religiosa, cultura,
incapacidade, deficiéncia, doenca, identidade de género, orientacdo sexual,

nacionalidade, conviccdo politica, raca ou condicdo social. Todos estes



claramente insculpidos nos Direitos e Garantias fundamentais propostos no
Artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Pais.

No Ultimo paragrafo, resgata a normativa juridica que embasa a
atualizacao do documento, sua inspiracdo nos principios anteriormente citados
e exorta os profissionais ao seu fiel cumprimento e observancia.

Seguindo, no segundo tépico relacionado aos Principios Fundamentais
alarga conceitos relacionados aos campos de atuagéo da profissao, citando o
comprometimento da Enfermagem com a producdo e gestdao do cuidado
prestado nos diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as
necessidades da pessoa, familia e coletividade.

No segundo paragrafo dos principios fundamentais traz consigo regras de
comportamento, em especial com énfase na autonomia e cumprimento dos
deveres legais e éticos, o profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com 0s preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e tedrico-
filosofico; exerce suas atividades com competéncia para promocdo do ser
humano na sua integralidade, de acordo com os Principios da Etica e da Bioética,
e participa como integrante da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das
Politicas Publicas, com énfase nas politicas de salde que garantam a
universalidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservacdo da autonomia das pessoas, participagdo da comunidade,
hierarquizacao e descentralizacao politico-administrativa dos servigcos de saude.

Finaliza o topico dos principios fundamentais trazendo a necessidade do
conhecimento da profissdo, conhecimento este emanado em grande parte das
autarquias fiscalizatorias e de 6rgaos de fomento da profissdo (COFEN, COREN,

ABEN e outros) e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas que



instrumentalizam para atuar nos campos de saude coletiva e publica, além de
ajudar na leitura de disciplinas hibridas, como epidemiologia, estatistica e clinica
ampliada. Determina também as quatro principais competéncias da

Enfermagem: assistir, gerenciar, ensinar e pesquisar.

Vejamos agora o CEPE em cada um dos seus capitulos.

CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e

ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminacao de qualquer natureza,

segundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Comporta-se como um dispositivo de salvaguarda do exercicio
profissional. Em sentido amplo, cita a liberdade para exercer o oficio, sem
intervencdes externas e em ambiente favoravel. No tocante ao aspecto
garantidor destes direitos, temos os conselhos de classe, em cada circunscricao,
gue garantem ao profissional seguranca juridica para exercer o oficio e ser
amparado quando algo dificulta/obstaculiza seu exercicio profissional. Os
conselhos profissionais sao classificados como autarquias de fiscalizacdo
profissional, ndo subordinam uns aos outros e tem prerrogativas publicas que

visam organizar e disciplinar a atuacao profissional em todo territério nacional.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e
violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em respeito a dignidade

humana e a protecéo dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Nesse sentido cita-se a NR-32 que tem por finalidade estabelecer as
diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e
a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que

exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em geral. No tocante as




formas de violéncia psicologica que podem ser impressas ao profissionais da
enfermagem por superiores ou por outras categorias € util reforcar que o
chamado Terrorismo Psicoldgico ou Assédio Moral no Trabalho é definido como
‘qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que
atente, por sua repeticdo ou sistematizacéo, contra a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o
clima de trabalho”. Sublinha também o respeito a dignidade humana como

principio fundamental a ser observado e internacionalmente tutelado.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional,
do exercicio da cidadania e das reivindicacdes por melhores condigbes de
assisténcia, trabalho e remuneracéo, observados os parametros e limites da

legislacéo vigente.

O Direito de Associacdo e Greve ficam subentendidos neste artigo. Tal
liberdade é um importante principio constitucional em praticamente todo o
mundo. Ele decorre do principio geral do direito “liberdade” e se refere a
chamada “liberdade econémica” ou “de iniciativa econémica” previstas no artigo
1°, inciso 1V, da CF/88. Como um dos principios gerais da ordem econémica no
Brasil, trata-se da possibilidade de exercer qualquer atividade econémica com a
menor restricdo possivel por parte do Estado, respeitados os limites
constitucional ou legalmente previstos. Esta prevé também, em seu art. 9°:"E
assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender". E dado aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercer
o direito de greve, contudo como caracteriza-se como servico inadiavel, devem
ser mantidos percentuais minimos de atendimentos, em especial nas unidades
de urgéncia, sob pena de descontinuidade no servico publico. Tem se
consolidado o entendimento de um minimo entre 30 a 50% de manutencdo dos

servicos essenciais durante a greve.

Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar
com responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e

legais da profisséo.




Alude-se a conceitos importantes e modernos no trabalho coletivo em
saude, tais como: multidisciplinaridade interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, em respeito ao exercicio profissional de cada categoria.
Multidisciplinaridade € o exame, avaliacdo e definicAo de um Unico objeto sob
diversos olhares de diferentes disciplinas. Cada especialista, neste caso, faz
suas proprias observacdes considerando seus saberes, sem estabelecer contato
com os saberes diferentes do seu. Interdisciplinaridade se caracteriza pela
intensidade das trocas entre os especialistas e pelo grau de integragao real entre
eles. Por fim a transdisciplinaridade € uma abordagem cientifica que visa a
unidade do conhecimento. Desta forma, procura estimular uma nova
compreensao da realidade articulando elementos que passam entre, além e

através das disciplinas, numa busca de compreensao da complexidade

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza¢cdes da Categoria e
Orgéos de Fiscalizag&do do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

O acesso aos cargos e aos Orgdos de classe deve ser livre a todos 0s
gue se enquadram nos critérios pré-estabelecidos, sem pretericdo e/ou
pessoalidade nas escolhas, resguardando principios publicos relevantes tais
como a moralidade, e a impessoalidade. Externalizacdo do direito de expresséo
coletiva e econdmica, tem ampla defesa no ambito nacional e internacional.
Dentro desse aspecto de liberdade h4d a de manter-se e de desvincular-se a
gualquer momento, inclusive de criar e extinguir associa¢des, resguardados os

direitos por ventura adquiridos. Vedada a interferéncia Estatal.

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, eético-politicos,

socioeducativos, historicos e culturais que déo sustentacdo a pratica profissional.

Direito ainda carente de legislacfes que assegurem de fato a acesso ao
estudo e qualificacédo do trabalhador, em especial quando séo dependentes da
CLT ou de Estatutos diversos que nem sempre s&o claros nesse sentido. E fato
gue o trabalhador tem direito a qualificag@o profissional, em regra ndo devera
haver compensacdo de horas em aperfeicoamento, esta liberacdo tende a ser
concedida pelo empregador, sendo vedada a profissionais em periodo

probatério.




Art. 7° Ter acesso as informacdes relacionadas a pessoa, familia e coletividade,

necessarias ao exercicio profissional.

O acesso as informacgdes dos objetos de cuidado da enfermagem devem
ser totais e plenas, tais como condi¢des clinicas e psicolégicas do usuario do
servico de saude que condicionem a assisténcia e a seguranca do profissional,
o conhecimento das condi¢des sociodemogréficas em que vai atuar, e 0S riscos
diretos ou indiretos da assisténcia. As fontes dessas informacdes podem ser
diversas, o proprio usuério, familiares e profissionais que tem conhecimento do

quadro.

Art. 8° Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma
fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de desagravo publico em

decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional ou que atinja a profissao.

O instituto do desagravo publico assegura o direito ao Profissional da
Enfermagem de ser publicamente desagravado, quando este for ofendido no
exercicio de sua funcdo ou em razdo dela. Tal prerrogativa € garantida para
resguardar a dignidade do profissional, protegendo desta forma ndo somente o
profissional ofendido em si, mas abrangendo também toda a classe. Desta
forma, estando no exercicio da profisséo e na hipétese de ser ofendido em razao
desta, tendo prerrogativa violada, de forma que atinja a reputacao do profissional
e/ou da classe, a medida justa e necessaria sera o desagravo publico. Trata-se
de uma garantia de que, quando seja hipétese de sua necessidade, a mesma
deverd ser realizada, devendo o processo ser promovido pelo préprio ofendido,
pelo Conselho competente de oficio ou ainda a pedido de qualquer pessoa. A
proporcionalidade entre a ofensa e o desagravo deve ser obedecida, com

relacdo aos meios, ao alcance da ofensa e as consequéncias desta.

Art. 9° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma
fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Cadigo, a Legislacéo do
Exercicio Profissional e as Resolucdes, Decisbes e Pareceres Normativos

emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.




Faz referéncia ao Direito de acdo, de ampla defesa e de acesso a
autarquia que fiscaliza a profissdo, por via administrativa, frisa-se de forma
fundamentada, ou seja, com motivacdes claras e amparadas em fatos robustos,
seja ela escrita ou oral quando da desobediéncia ao Cédigo e outras legislagcbes

pertinentes.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as diretrizes
politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua

elaboracdo.

Principios constitucionais explicitos como a publicidade e legalidade de
atos publicos que devem ser divulgados tanto entre usuarios quanto a
profissionais, em especial aos que desempenham atividades no referido érgéo.
No tocante ao acesso a Informacédo a lei n°® 12.527/2011 regulamenta o direito
constitucional de acesso as informagdes publicas. Essa norma entrou em vigor
em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos gue possibilitam, a qualquer pessoa,
fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de
informacdes publicas dos 6rgéos e entidades. A Lei vale para os trés Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de
Conta e Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também séo
obrigadas a dar publicidade a informacdes referentes ao recebimento e a
destinacdo dos recursos publicos por elas recebidos. E nesta andlise que as
autarquias profissionais estéo obrigadas a disponibilizar informagdes relativas a
dados pessoais, financeiros e de importancia coletiva.

Art. 11 Formar e participar da Comisséo de Etica de Enfermagem, bem como
de comissdes interdisciplinares da instituicdo em que trabalha.

As Comissdes de Etica sdo 6rgdos que tem como funcdo levar ao
conhecimento das instituicdes de saude os dilemas éticos enfrentados para uma
atuacao compartilhada e respaldada em principios que respeitem a dignidade da
pessoa humana e sua seguranca, além do que as decisfes devem ser paritarias
e justas. A Comissdo de Etica de Enfermagem das Instituicbes de Satde tem
funcdo educativa, consultiva e de averiguacao do exercicio ético-profissional nas

areas de assisténcia, ensino, administracao e pesquisa em Enfermagem, Sao




criadas para dar suporte aos gestores na questdo ética, incentivando o
cumprimento e a interpretacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem

Art. 12 Abster-se de revelar informacdes confidenciais de que tenha

conhecimento em raz&o de seu exercicio profissional.

A protecéo constitucional a privacidade e a intimidade da pessoa estende-
se, ainda, ao sigilo profissional, uma vez que ha profisses que sao fortemente
marcadas pela confianga social, entre elas a Enfermagem. Disso decorre a
necessidade de se fixar o especial encargo de reserva obrigatoria para
preservacdo de valores legitimos. Assim, em decorréncia desta confiancga,
essencial ao exercicio da profisséo, o profissional assenhora-se de informacgdes
gue compde a vida intima da pessoa, sem que, contudo, tal fato configure
invasdo de privacidade, pois possuem relevancia para o desempenho do oficio
e sao protegidos pela garantia constitucional da inviolabilidade de sigilo. Em
razdo das confidéncias feitas pelos cidadéos, impde-se o dever de discricdo a
respeito das informacdes prestadas como forma de zelar pela profissdo, de
maneira que a base do segredo profissional esta ligada a razdes de ordem ética.
Neste sentido, o Cddigo de Processo Penal, em seu artigo 207, veda o
depoimento de pessoas que em razdo de sua funcdo, ministério, oficio ou
profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte
interessada, quiserem dar o seu testemunho. E, ainda, o Cddigo Penal, tipifica
como crime a revelagdo feita sem justa causa, no art. 154, justamente em

atencdo as consequéncias que o desrespeito ao sigilo profissional pode gerar.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de
trabalho ndo oferecer condicbes seguras para o exercicio profissional e/ou
desrespeitar a legislacdo vigente, ressalvadas as situacfes de urgéncia e
emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por

meio de correio eletrdnico & instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

O Principio que norteia e da embasamento a protecdo e saude do
trabalhador no seu ambiente de trabalho é direito fundamental que contribui para

gue este possa laborar em um ambiente seguro, higiénico e saudavel. A nossa




Constituicdo cuida de tal direito em seu texto (CF, art.7°, XXII) a fim de que seja
resguardado o principio constitucional da dignidade humana. De uma maneira
geral, o sistema juridico tem se preocupado com a figura humana do trabalhador,
priorizando a aten¢ao dada a ele de forma que seja assegurado o valor maior do
Estado Brasileiro: a protecdo a dignidade humana para um desempenho
adequado de suas atividades. Frisa-se a importancia da comunicacao a todos
os envolvidos direta e indiretamente, para que medidas cabiveis possam ser

implementas.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodoldgico para
planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e

coletividade.

Caracteriza-se como Direito do profissional de Enfermagem utilizar e atuar
com plenitude em sua profisséo, utilizando todos os preceitos técnico-cientificos
da profissdo, sua Sistematizacdo e etapas de planejamento do trabalho sem
interferéncias externas. A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
€ uma metodologia cientifica utilizada pelo enfermeiro para sustentar a gestéo
do cuidado de enfermagem. A SAE € composta por varias fases para fortalecer
o julgamento e tomada de deciséo clinica assistencial do enfermeiro quanto a
priorizacdo, delegacédo, gestao do tempo e contextualizacdo do ambiente cultural

do cuidado prestado.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenacdo, no ambito da saude
ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional

da Enfermagem.

A indicacao para cargos de gestao no servigo publico ocorre através de
cargos comissionados ou funcdes de confianga, o primeiro de livre nomeacéo e
exoneracao preenchidos por individuos sem vinculo efetivo com o servigo
publico, ja as funcbes de confianca sao destinadas a funcionarios efetivos, que
podem se afastar de suas fungbes originarias ou desempenha-las de forma
concomitante. Os cargos de direcdo, gestdo e coordenagcdo destinam-se a

atividades de natureza gerencial, para as quais deve haver qualificacdo




necessaria, em especial através de cursos de aperfeicoamento e pos-

graduacéo.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensao que envolvam

pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional.

O acesso amplo as atividades que tragam melhoria no desempenho e
na qualificacéo profissionais sao diretrizes que devem ser defendidas por todos
gue compde a Enfermagem. As acdes desenvolvidas no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo nas instituicbes de saude devem estar conforme as
resolucdes que definem regras éticas na pesquisa, em especial aquelas que
envolvem seres vivos e seres humanos, é indispensavel o conhecimento do
profissional responsavel pelo servico acerca dos assuntos da pesquisa como
também o conhecimento das resolucdes do Conselho Nacional de Saude(CNS),
tais como a 466/2012 que estabelece as normas de pesquisa com ser humano
e mais recentemente a 580/2018 que define termos e definicbes como dirigentes,

instituicdes e pesquisador.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao,

respeitando a legislacao vigente.

Como no artigo anterior o respeito a legislacdo que normatiza o ensino,
pesquisa e extensao € evidenciada. Enquanto conceito de extensdo universitaria
ou extensdo académica é uma acao de uma universidade junto a comunidade,
disponibilizando, ao publico externo a universidade, o conhecimento adquirido
com o ensino e a pesquisa desenvolvidos dentro da universidade. Essa agéo

produz um novo conhecimento a ser trabalhado e articulado.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em pesquisa, extensao e

producéo técnico-cientifica.

Direito autoral e propriedade intelectual sdo garantidos pela legislacéo
com o objetivo de tutelar a participacdo de autores em pesquisas e producoes
cientificas. A area do direito denominada Propriedade Intelectual garante a
inventores ou responsaveis por quaisquer producdes do intelecto o direito a

recompensa pela propria criacdo, e se divide em dois campos: os direitos do




autor e a propriedade industrial. Enquanto o primeiro conceito faz parte do direito
civil e € regulado principalmente pela Lei n. 9.610/1998, o ultimo pertence ao
direito comercial e é orientado pela Lei n. 9.279/1996 (Lei da Propriedade

Industrial).

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios
eletrGnicos para conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias,
sobre assuntos de sua competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade

educativa e de interesse social.

A utilizacdo da tecnologia na comunicagdo vem tornando possivel
relacdes que antes eram improvaveis, em especial as rela¢cdes de aprendizado
e consumo. Contudo os negocios e a utilizacdo das tecnologias, notadamente, a
internet requer atencao. A oferta de servicos utilizando a internet como veiculo &
algo dindmico, mas que precisa de clareza e de meios adequados a prestacdo

do servigo a que se propoe.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servi¢cos para os quais detenha habilidades e

competéncias técnico-cientificas e legais.

Atencdo especial para o anuncio de servicos com promessas de
resultados extravagantes de dificil obtencdo, citamos por exemplo o ramo da
Enfermagem estética, ramo de grande expansao no Pais. O Cddigo de Defesa
do Consumidor (CDC) veda e traz dois conceitos Uteis, Propaganda ou
Publicidade enganosa e abusiva. De acordo com o artigo 37 do CDC, uma
publicidade é considerada enganosa quando induz o consumidor ao erro. Ou
seja, quando traz uma informacgao falsa capaz de dar uma ideia diferente da
realidade do produto ou do servico ofertado. E o caso, por exemplo, de um
servico anunciado gratuito, mas que na verdade € pago, mesmo gue isso so se
perceba na hora em que é contratado ou apds certo tempo de uso. No artigo 37,
paragrafo segundo, também é descrita a publicidade abusiva, esta que é
considera impropria por incitar a violéncia, desrespeitar o meio ambiente e se
aproveitar da deficiéncia de julgamento e experiéncia de criancas. A ideia da
publicidade abusiva esta ligada a valores morais e atuais acontecimentos da

sociedade. Em geral, € a publicidade que contém objetiva ou subjetivamente um




discurso discriminat6rio ou preconceituoso, ou que incita pratica imorais ou a
violacdo de direitos humanos. Assim como nas demais hipoteses, a abusividade
constatada em uma propaganda pode ser denunciada ao Procon. Na
possibilidade da publicidade ser considerada abusiva, o 6rgdo tomara as
medidas necessarias para que ela deixe de ser exibida ou veiculada, além da

aplicacao de sancdes pelas infragcbes cometidas.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante

0 desempenho de suas atividades profissionais.

Em referéncia ao Direito de imagem e a intimidade protegidos pela
Constituicao Federal de 1988, o profissional pode negar-se a ter sua imagem
exposta e caso o seja de forma indevida caberé reparacéo por danos, ndo € o
fato de ser servidor publico que derrogara seu direito a intimidade. Essa situagéo
tende a ser muito comum em servicos cadticos em que 0s usuarios utilizam

smartphones para gravar eventuais descasos no atendimento

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional,
a pessoa, a familia e a coletividade.

Atuar com prudéncia e pericia sdo deveres do profissional e caso haja
inseguranca na realizagcdo os nas condi¢des do procedimento deve ser levado
em consideracao o principio da Bioética chamado de ndo-maledicéncia, principio
este que visa primordialmente evitar danos, iatrogenias. Ha, contudo, a
salvaguarda das situacfes criticas de Urgéncia e risco iminente de morte que

podem justificar a atuacdo em casos extremos.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relacéo
profissional/usuéarios quando houver risco a sua integridade fisica e moral,
comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da assisténcia de

Enfermagem.

A saude, seguranca e bem-estar do profissional deve ser assegurado,
em caso de risco, seja ele de qualquer natureza o profissional tem o respaldo do
conselho para negar-se a executar a tarefa e expor-se. Importante lembrar que

0S riscos e exposi¢des sdo inerentes a atuacdo no campo da saude, contudo




esses riscos tem um limite prudencial, um limite da qual a partir disso se
inviabiliza a atuacdo. Os adicionais de Insalubridade e periculosidade fazem
referencia justamente a compensacéao financeira a riscos a qual o profissional

esta exposto.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissao com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Atributos necessarios a atuacao profissional seja ela no servi¢o publico
ou privado, em geral os deveres dos servidores estdo registrados em seus
estatutos. As regras as quais os servidores estdo sujeitos refletem os deveres
gue o servico publico devem ter e ser, emanados especialmente do art. 37 da
CF/88 como Eficiéncia, Moralidade, Impessoalidade, Legalidade, Publicidade,
além destes existem uma infinidade de caracteristicas que condicionam o
comportamento do individuo que exerce uma atividade de natureza

eminentemente publica, mesmo que em um servico privado.

Art. 25 Fundamentar suas relagbes no direito, na prudéncia, no respeito, na

solidariedade e na diversidade de opinido e posigao ideoldgica.

A atuacao do profissional deve ser pautada no principio da legalidade,
respeitando as normas que diretrizam a funcdo, além das normas do
estabelecimento de salde a qual esté inserido. O profissional tem o dever de ser
além de eficiente urbano com os que dele necessitem, colegas de trabalho e
outros profissionais. O respeito as posi¢des ideologicas é esséncia do estado
democrético de direito e do pluralismo que vigora no Pais, reflexo da Constituicao
cidada.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem.




O realce do art. 26 é para condutas omissivas, dos préprios profissionais
da categoria, para que realizem o controle e fiscalizacado de praticas, atuando
como fiscais da atuacao profissional dos pares e instituicdes. Dependendo do
caso em tela o profissional podera ser punido por omissao ou conivéncia e por
negligenciar atitudes que condenem infracbes e desvios na atuacdo da

enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagao dos profissionais de Enfermagem no

desempenho de atividades em organizagcdes da categoria.

Cita-se entre as mais notérias organizacdes da categoria: Sistema
COFEN/ Conselhos Regionais de Enfermagem que tem como responsabilidade
normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, zelando pela qualidade dos servi¢os prestados e pelo
cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Os Conselhos
sdo entidades de Direito Publico, com destinacdo especifica de zelar pelo
interesse social, fiscalizando o exercicio profissional das categorias que lhe sao
vinculadas. A acdo dos Conselhos dos profissionais tem como objetivo principal
a protecao dos interesses sociais, da legalidade e o resguardo dos principios
éticos. Os Sindicatos de enfermagem sdo associacdes que reunem pessoas de
um mesmo segmento econdmico ou trabalhista. Tem como objetivo a defesa dos
interesses econdmicos, profissionais, sociais e politicos dos seus associados e
sédo também dedicados aos estudos da area onde atuam e realizam atividades
(palestras, reunides, cursos) voltadas para o aperfeicoamento profissional de
seu pessoal. S8o responsaveis ainda pela organizacdo de greves e
manifestacdes voltadas para a melhoria salarial e das condi¢des de trabalho da
categoria. E por fim a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEnN) que dentre
seus principais objetivos o primeiro € representar as Associadas e 0s
Associados, no ambito nacional e internacional e defender seus direitos em
assuntos relacionados as politicas de saude, de educagédo em geral, de ciéncia,
inovacdo e tecnologia, inserindo nesse contexto, a pratica profissional de

Enfermagem, a educacédo em Enfermagem e a Ciéncia Enfermagem.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos

orgaos competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam




prejudicar o exercicio profissional e a seguranca a saude da pessoa, familia e

coletividade.

Novamente tem-se o0 incentivo a atuacéo fiscalizatoria e de protecéo as
normas da profissdo, o carater diligente com as regras e zelo a pessoa, familia

e coletividade que séo foco do cuidado da Enfermagem.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos
gue envolvam recusa e/ou demisséo de cargo, fungdo ou emprego, motivado
pela necessidade do profissional em cumprir o presente Codigo e a legislacao

do exercicio profissional.

A comunicagéo acerca de comportamentos inadequados que interfiram
no fazer ético da Enfermagem devem ser comunicados por meio formal,
notadamente escrito e com identificagcdo de quem noticia o fato, esta medida é
importante para averiguagao dos fatos e para evitar notificagdes infundadas e

caluniosas.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notificacdes, citacdes,
convocacdes e intimacdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem.

Dever de cunho instrumental e organizativo. As atuacdes devem ser
pautadas em prazos e datados conforme um tramite previamente conhecido, o
desrespeito aos prazos causa inconformidade ao tempo adequado dos
processos e decisbes. Tornando muitas vezes os despachos morosos e

inadequados.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio profissional e
prestar informacgdes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area

fisica institucional.

Os Conselhos de Classe Profissional sdo pessoas juridicas de direito
publico, criadas por lei e pertencentes a Administracdo Publica Indireta.
Possuem como funcéo zelar pela qualidade dos servigos profissionais prestados
pela categoria bem como o cumprimento da legislacdo pertinente. Essas
entidades sdo dotadas de poder de policia. O poder de policia é o poder de
fiscalizagé@o que essas entidades tém sobre os profissionais nelas inscritos, este
€, essencialmente, preventivo. Entre as a¢des do poder de policia exercido pelos

Orgéos de Classe, esta a fiscalizacdo e apuracdo de condutas contrarias a




legislacéo e a aplicacdo de penalidades previstas no Codigo de Etica dessas
entidades. Entretanto, o Poder de Policia exercido pelos orgaos de classe
profissional ndo é amplo e irrestrito. Embora gozem de discricionariedade, isto
€, embora os atos fiscalizatorios dos Conselhos de Classe tenham liberdade de
atuacao na escolha de sua conveniéncia, oportunidade e conteudo, eles vao de
encontro aos limites impostos pela Constituicdo Federal, em seu artigo 37,

conhecidos como principios da Administracao Publica.

Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicéo

na area onde ocorrer o exercicio profissional.

Entende-se  por  jurisdi¢ao, para este caso, o0 limite
da competéncia administrativa de um 6rgéo publico, ou seja, os limites territoriais
de atuacao de certo conselho. Os Conselhos de Enfermagem tém jurisdicdes
estaduais, referentes as vinte e sete unidades da federacgao. E possivel inscrigdo
secundaria que € a concedida para o exercicio permanente e cumulativo em area
ndo abrangida pela jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem da

Inscricado Definitiva Principal.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de

Enfermagem de sua jurisdicao.

A obrigatoriedade de manutencdo dos dados e das taxas atualizados
passa pela saude financeira e gerencial da autarquia, a medida que profissionais
atuam sem estarem regularizados gera obrigacdo de comunicacao pelo superior

ou pelo profissional que tenha conhecimento desse descumprimento.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho

Regional de Enfermagem de sua jurisdicao.

A fonte de renda dos CORENS e sua destinacéo sao decorrentes das
taxas de expedi¢cdo de carteiras e cédulas profissionais, taxas de emolumentos,
anuidades e multas aplicadas. Da receita dos CORENSs, 25% ¢é destinado ao
COFEN, sendo que os 75% restantes séo destinados integralmente as despesas
com servicos administrativos e fiscalizatorios. O controle e a avaliacdo dos

gastos efetuados pelos CORENSs sé&o feitos por uma Comissdo de Tomada de




Contas, composta por membros do Plenério, sendo que a aprovacéo das contas

e efetuada pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nimero e
categoria de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou

rubrica nos documentos, quando no exercicio profissional.

§ 1° E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero e categoria de

inscricdo no Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

8§ 2° Quando se tratar de prontuario eletrbnico, a assinatura devera ser

certificada, conforme legislagéo vigente.

O Conselho Federal de Medicina (CFM), pela Resolucao n.° 1.638/02,
define prontuario como “documento unico, constituido de um conjunto de
informacdes, sinais e imagens registrados, gerados a partir de fatos,
acontecimentos e situacdes sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele
prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicacéo
entre membros da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia
prestada ao individuo”, € o conjunto de documentos relativos a assisténcia
prestada a um paciente. O prontuario € o principal documento constituinte de
provas judiciais. Vale insistir, que tem valor decisivo, no qual se podem colher as
provas sobre fatos. Observa-se também acerca da obrigatoriedade do uso do
carimbo pelo profissional de enfermagem em sua atividade, o CEE neste sentido
foi derrogado pela Resolugéo 545/2017 do COFEN.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as informacdes inerentes
e indispenséaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronolégica,

legivel, completa e sem rasuras.

O registro das acdes de enfermagem € de extrema relevancia para a
continuidade do cuidado e para o resguardo ético-juridico do profissional. O
Prontuario € documento importante que serve como prova em possiveis

processos judiciais e erros na assisténcia a saude.




Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em

consonancia com sua competéncia legal.

Este item faz relacdo a assisténcia de Enfermagem, o zelo as etapas do
processo de Enfermagem. Hoje ha um processo de informatizacédo dos servigos
de saude onde os registros tendem a serem mais dindmicos o que facilita o

registro e buscas futuras nos dados dos usuarios.

Art. 38 Prestar informacbes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas,

necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca do paciente.

No tocante ao artigo faz bem informar o conceito de peculato eletrénico,
trata-se do crime tipificado no art. 313-A do Cddigo Penal, pune-se a conduta de
inserir (introduzir, implantar) ou facilitar, mediante acdo ou omisséo, a insercao
de dados falsos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
Administracdo Publica. Ja na segunda parte, € incriminada a alteragcdo ou
exclusao indevida de dados corretos, ou seja, a desfiguracdo dos arquivos, de
modo a alterar os registros originais. Nas duas hipoteses pune-se 0 agente que
agir prevalecendo-se do acesso privilegiado inerente ao seu cargo, emprego ou

funcao publica.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos,

beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Verifica-se que o direito a informacao é principio norteador da prestacao
de servico e relacdo de consumo. Este direito compde a boa-fé nas relacdes,
como premissa no dever de lealdade do profissional perante o usuario do servi¢co
de saude. Ademais, deve apresentar adequacdo, suficiéncia e veracidade,
requisitos indispensaveis para garantia da informacao nas relacdes de prestacao
de servico. Identifica-se uma mudanca nas relacbes com o usuario, em especial
na ultima década, rompendo-se, enfim, a subordinacdo antes existente,
buscando dar mais autonomia ao usuario. Neste sentido, como relagdo, este
vinculo passou a ser visto como prestador de servico diferenciado e cliente,
aplicando-se, por conseguinte, o Cdédigo de Defesa do Consumidor. N&o
obstante, o direito a informacdo do paciente-consumidor € consubstanciado
essencialmente no termo de consentimento livre e esclarecido, e outros

congéneres. Este documento deve ser obtido junto ao paciente, livre de qualquer




vicio, sendo em linguagem acessivel, relatando pormenorizadamente todos os
tratamentos e riscos que compdem a terapéutica a ser empregada, para que o
paciente possa decidir se quer ou ndo se submeter ao procedimento informado,
garantindo-lhe o exercicio de sua autonomia privada. Por outro lado, caso haja

falha no dever de informar ou na sua falta, o profissional sera responsabilizado.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e
consequéncias decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando

o direito de recusa da pessoa ou de seu representante legal.

Trata-se de mais um principio orientador da Bioética, autonomia.
Valoriza-se a autonomia do usuario enquanto sujeito de direitos em que a
terapéutica sera partihado com o mesmo apds devidamente orientado e

informado acerca de sua condicdo de saude e as opcdes possiveis.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer

natureza.

A Lei 7.716/89 define os crimes resultantes de preconceito, que podem
ser cometidos por intoleréncia racial, étnica, religiosa ou de nacionalidade.
Dentre as condutas delituosas previstas na lei estdo as praticas de impedimento
de acesso a cargos, empregos, meios de transporte, estabelecimentos publicos
ou privados, e negativa de atendimento em restaurantes, bares, confeitarias,
hospitais ou locais semelhantes abertos ao publico em geral. Inicialmente, a lei
foi elaborada para a punicao de crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor, e ficou conhecida como lei do racismo, mas a lei n°® 9.459, de 13 de maio de
1997, acrescentou os termos etnia, religido e procedéncia nacional, e ampliou a
protecdo da lei para varios tipos de intolerancia. As penas previstas podem
chegar até 5 anos de reclusédo e variam de acordo com o tipo de conduta. O
intuito da norma € de preservar 0s objetivos fundamentais descritos na
Constituicdo Federal, mais especificamente de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
preconceito e discriminacdo. Importante ressaltar que o publico € negro e pardo

€ 0 principal grupo que acessa 0s servicos de saude publicos.




Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de deciséo, livre e esclarecida, sobre sua saude,
seguranca, tratamento, conforto, bem-estar, realizando a¢des necessarias, de

acordo com os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerne
as decisbes sobre cuidados e tratamentos que deseja ou nao receber no
momento em que estiver incapacitado de expressar, livre e autonomamente,

suas vontades.

O Cadigo Civil Brasileiro em seu artigo 15 menciona que “Ninguém pode
ser constrangido a submeter-se, com risco de vida, a tratamento médico ou a
intervencdo cirdrgica. A autorizacdo e antes de tudo o esclarecimento do
procedimento deve ser realizado em um nivel adequado pelo profissional, em
seus aspectos gerais relacionados a compreensdo geral do estado de saude e
os beneficios que o procedimento buscara. O conhecimento acerca de temas
como eutanasia, distanasia, ortotandsia, iatrogenias e de preceitos religiosos
como testemunhas de jeova se fazem importantes como respeito a autonomia
do individuo. Outro ponto relevante e ainda muito sensivel € a possibilidade de
doacao de 6rgéos de pacientes com morte encefalica.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu

ciclo vital e nas situag6es de morte e pds-morte.

No tocante a filmagens ou registros fotograficos de procedimentos
cirtrgicos € permitido desde que seja com fins de acompanhamento de evolucao
do quadro e para fins cientificos da medicina, a guarda das imagens deve ser no
prontuério de responsabilidade da instituicdo de satde por um prazo de 20 anos
e de acesso livre ao paciente para copias e visualizacdo. O direito de imagem
encontra previsao legal em nossa Constituicao Federal no
artigo 5°, X e XXVIIl, a, tratado, portanto, dentre os Direitos e Garantias
Fundamentais e como um Direito de Personalidade. Da mesma forma, em 2002,
0 Cadigo Civil nacional albergou a matéria em seus artigos 11 e seguintes. O
direito de imagem, de acordo com os citados dispositivos, € irrenunciavel,

inalienavel, intransmissivel, porém disponivel. Significa dizer que a imagem da




pessoa ou sua personalidade fisica jamais podera ser vendida, renunciada ou
cedida em definitivo, porém, podera, sim, ser licenciada por seu titular a terceiros.
Segundo a legislacao péatria - artigo 12, paragrafo tunico do Caédigo Civil, 0 morto
podera sofrer violagdo aos direitos inerentes a sua personalidade - direito a
honra, a privacidade, a imagem. Isto posto, a familia do morto tera legitimidade
para pleitear que cesse a ameaca e/ou lesdo inerente a violacdo da
personalidade, tendo em vista que o cédigo civil protege os direitos post-mortem

inerentes a personalidade juridica.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condicdes que oferecam
seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais

decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria.

Paragrafo unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos
reivindicatérios da categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que

garantam uma assisténcia segura, conforme a complexidade do paciente.

A greve é um dispositivo democratico expressamente assegurado pelo
artigo 9° da Constituicdo federal Brasileira de 1988. A lei n° 7.783, de 28.6.89,
dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias. O artigo 10, II, define expressamente como sendo servico ou
atividade essencial a assisténcia médica ou hospitalar. Alias, o TST ja decidiu
ser greve abusiva aquela exercida por servicos considerados essenciais e que
deixe a populagcdo sem atendimento: "Impbe-se a manutengdo do
reconhecimento da abusividade da greve quando verificado que esta foi
realmente deflagrada sem a observancia do atendimento minimo a populacao,
providéncia imposta pelo artigo 11 da Lei n® 7783/89". Em regra, para servi¢cos
ndo essenciais como ambulatérios e servicos diagndsticos externos
convencionou-se 30% de atividades como critério minimo para preservar o
principio da continuidade do servigo publico. Para setores criticos como UTI,
Centro Cirurgico e Urgéncia o judiciario tem se posicionado contra a paralisacéo,

mesmo que parcial.




Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de

impericia, negligéncia ou imprudéncia.

A responsabilidade civil do profissional depende da demonstracéo de dolo
ou culpa, nas trés citadas, impericia, negligencia ou imprudéncia. Assim
entende-se se da acdo ou omissdao do profissional advir um dano,
comprovadamente correlacionado com a agédo ou omisséo do professional. N&o

havendo dano, ndo ha responsabilidade.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica na qual ndo
constem assinatura e numero de registro do profissional prescritor, exceto em

situacdo de urgéncia e emergéncia.

Segundo o Protocolo de Seguranca na Prescricdo, Uso e Administracao
de Medicamentos, publicado pelo Ministério da Saude e aprovado pela Portaria
MS n.° 2.095/2013, as prescri¢cdes verbais devem ser restritas as situacdes de
urgéncia/emergéncia, devendo ser imediatamente escritas no formulario da
prescricdo apos a administragdo do medicamento, bem como validadas pelo
prescritor assim que possivel.

Também de acordo com o documento, quando a ordem verbal for
absolutamente necesséria, o prescritor deve falar o nome, a dose e a via de
administracdo do medicamento de forma clara. Quem recebeu a ordem verbal
deve repetir o que foi dito e ser confirmado pelo prescritor antes de administrar
a medicacao.

Nessas situacdes, a prescricdo deve ser entregue na farméacia
imediatamente apds a normalizacdo da situacdo que gerou a ordem. O
profissional da farmacia que ouviu a ordem deve repetir o que escutou para
certificar-se da informacéo, proceder a dispensacéao e registrar a ocorréncia em

formulario especifico.

§ 1° O profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar prescricao de
Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da
mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou outro profissional, registrando

no prontuario.




§ 2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescri¢éo a
distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia e regulacdo, conforme

Resolugéo vigente.

Vide artigo 46. Sobre prescricao verbal.

O CDC ja regulamenta a obrigatoriedade de protecdo do consumidor
sobre eventuais riscos que produtos ou servicos possam oferecer e sobre a
obrigatoriedade de serem prestadas informacdes adequadas e claras sobre
produtos e servigos a ele destinados, tais como receituarios ou prescrigdes
inelegiveis. Sob risco do Profissional que participa incorrer em perigo sanitario
seja ele Médico, Farmacéutico ou profissional da Enfermagem visto o grande

risco a saude das pessoas, em especial das menos instruidas.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgdos competentes, acdes e
procedimentos de membros da equipe de saude, quando houver risco de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a

protecdo da pessoa, familia e coletividade.

Por analogia e aplicada a funcionarios publicos temos o instituto da
condescendéncia criminosa que esta prevista no Codigo Penal Brasileiro, mais
especificamente no art. 320, que prevé como conduta delitiva “deixar o
funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu
infrac@o no exercicio do cargo ou, quando Ihe falte competéncia, ndo levar o fato
ao conhecimento da autoridade competente”. A sancido penal prevista € a
detencdo, de quinze dias a um més, alternativamente com multa. Numa analise
preliminar, nota-se que o tipo penal em tela € uma espécie de prevaricacao
privilegiada, pois a principal justificativa da conduta delitiva é o sentimento de
comiseracdo do autor, bem como a omissdo no que se refere a
responsabilizacéo de subalternos. Nao é sem motivo, que o dispositivo penal em
mote tem por finalidade a manutencdo da moralidade e regularidade

administrativa.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a

pessoa e familia no processo do nascer, viver, morrer e luto.




Paragrafo Unico. Nos casos de doencas graves incuraveis e terminais com risco
iminente de morte, em consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer
todos os cuidados paliativos disponiveis para assegurar o conforto fisico,
psiquico, social e espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu

representante legal.

Busca do melhor estado possivel ao usuério, evitando-se intervengdes
de custo-beneficio controversas e repetidas. No campo dos cuidados paliativos
impde-se dispor de medidas de conforto ao usuério como analgesia e visita de

lideres religiosos ou que tragam conforto psicologico para o0 mesmo.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de
emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais,

guando convocado.

Para um entendimento maior do dever de dispor da Assisténcia de
Enfermagem mesmo nao remunerada nota-se situacdo semelhante ao crime de
omissao de socorro individual ou coletivo que tem como funcao obrigar a todos,
gue vivem em comunidade, a prestar assisténcia a qualquer pessoa que esta em
perigo de vida, invalida, ou, na impossibilidade de fazé-la pessoalmente, que
avise a autoridade competente. Nesse sentido, Rogério Sanches, ao citar
Noronha, preleciona que: O art. 135 traduz uma norma de solidariedade humana,
sob o imperativo legal. Ja ndo se trata de simples dever moral, mas de imposi¢ao
de lei. E uma ordem, ndo uma proibicdo, como ocorre com a generalidade das
prescrigcdes penais. Cogita-se aqui de um dever geral, dirigido a todos, visando
a multua assisténcia que deve existir numa sociedade civilizada. (SANCHES,
2016, p. 151e 152).

O referido crime esta elencado no art. 135 do Cadigo Penal Brasileiro,
0 qual estatui que: Omisséao de socorro Art. 135 - Deixar de prestar assisténcia,
guando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a crianca abandonada ou extraviada,
ou a pessoa invalida ou ferida, ao desamparo ou em grave e iminente perigo; ou
nado pedir, nesses casos, 0 socorro da autoridade publica: Pena - detencao, de
um a seis meses, ou multa.

Paragrafo Unico - A pena € aumentada de metade, se da omisséo

resulta lesdo corporal de natureza grave, e triplicada, se resulta a morte. Como




ndo bastasse a redacdo do dispositivo retro mencionado, devido a importancia
dada ao tema e a ocorréncia constante de casos deste tipo em unidade particular
de internacéo coletiva, foi acrescido ao Cédigo Penal o art. 135 A, em 28 de maio
de 2012 pela Lei 12.653, que, assim, nos diz: Condicionamento de atendimento
médico-hospitalar emergencial Art. 135-A.  Exigir cheque-cau¢do, nota
promisséria ou qualquer garantia, bem como o preenchimento prévio de
formularios administrativos, como condicdo para o atendimento médico-
hospitalar emergencial: Pena - detencéo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa
Paragrafo Gnico. A pena é aumentada até o dobro se da negativa de
atendimento resulta lesdo corporal de natureza grave, e até o triplo se resulta a
morte. Assim, justamente para evitar ou prevenir as constantes ocorréncias da
omissdo de socorro de forma indireta, foi que criaram este dispositivo. Desta

forma, ndo ha que se olvidar da tamanha relevancia da natureza deste crime.

Art. 50 Assegurar a prética profissional mediante consentimento prévio do

paciente, representante ou responsavel legal, ou decisao judicial.

Paragrafo unico. Ficam resguardados 0s casos em que ndo haja capacidade de
decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do representante ou responsavel

legal.

Respeito ao principio da dignidade humana que explicitam-se
principalmente pela liberdade e autonomia em participar e escolher o tratamento
gue lhe convém, desde que, devidamente orientados e esclarecidos. As
convicgbes pessoais e religiosas devem ser respeitadas para que o inteiro
respeito a vida seja assegurado. Como exemplo emblematico temos a decisao
de transfusdo sanguinea para individuos que da religido Testemunhas de Jeova.

Em risco iminente de morte a preservacao da vida deve ser priorizada.

Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia,
imprudéncia ou negligéncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento
prévio do fato.




Paragrafo unico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade sera

atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

A equipe de Enfermagem caracteriza-se como como um todo
uniforme e coordenado que visa cuidar do usuario com o maximo de eficiéncia
possivel, sendo solidaria a participacdo e contato destes. A responsabilidade
técnica de todos os envolvidos no processo deverd ser apurada individualmente,
na medida de suas culpabilidades e de suas obriga¢gbes funcionais para que as

sancdes sejam pessoais e justas.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razdo da
atividade profissional, exceto nos casos previstos na legislacdo ou por
determinacao judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou

de seu representante ou responsavel legal.

8 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e

em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° O fato sigiloso devera ser revelado em situacdes de ameaca a vida e a
dignidade, na defesa prépria ou em atividade multiprofissional, quando

necessario a prestacdo da assisténcia.

8§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar suas razfes éticas

para manutencéao do sigilo profissional.

§ 4° E obrigatdria a comunicacgio externa, para os 6rgaos de responsabilizacio
criminal, independentemente de autorizacdo, de casos de violéncia contra:
criancas e adolescentes; idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condicfes de

firmar consentimento.

8 5° A comunicacgdo externa para os 6rgaos de responsabilizagdo criminal em

casos de violéncia doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz sera devida,




independentemente de autorizacdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima,
a juizo do profissional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu

responsavel.

O artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal estabelece que séo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas. A
violacdo de segredo profissional pode caracterizar crime, previsto no
artigo 154 do Caodigo Penal e com pena de detencdo de trés meses a um ano,
ou multa. Até mesmo quando intimado para prestar depoimento na condicao de
testemunha, o profissional ndo é obrigado a depor sobre fatos que tomou
conhecimento através do exercicio de sua profissdo (artigo 448, 1, do Cddigo de
Processo Civil e artigo 207 do Cédigo de Processo Penal).

A proibicdo também permanece mesmo que o paciente tenha falecido
e na investigacao de suspeita de crime, quando o médico estara impedido de
revelar segredo que possa expor o paciente a processo penal. No ambito
trabalhista, a quebra do sigilo pode ensejar demissdo por justa causa. O
artigo 482 da CLT traz entre as possiblidades de rescisao o contrato de trabalho
por justa causa a violacao de segredo da empresa (no caso o hospital ou clinica),
assim como o ato de indisciplina ou ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
no servigo contra qualquer pessoa. As excecdes ao dever de sigilo estdo nas
situacbes em que haja dever legal (notificacdo compulséria de determinadas
doencas, por exemplo), ou consentimento, por escrito, do paciente.

Também é permitida a quebra do sigilo quando houver motivo
justo. O sigilo abrange qualquer informacéao obtida durante a atencao prestada
ao paciente, incluindo o prontuario com todos 0s seus exames, relatoérios, fichas
de evolucdo, etc. A liberacdo do prontuario s6 € permitida quando houver
autorizacdo escrita do paciente, para atender ordem judicial ou para defesa do
profissional ou da instituicdo. Nos casos envolvendo pacientes de alta
notoriedade, € comum gue haja conflito entre o dever de sigilo e o interesse da
sociedade e dos profissionais de imprensa. A respeito destas situacdes, o dever

de sigilo permanece mesmo que o fato seja de conhecimento publico.



Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao contetdo

e imagem veiculados nos diferentes meios de comunicacéo e publicidade.

Atentar-se para que nao haja supervalorizacdo de tratamentos ou da
profissdo, e que a propaganda e o marketing, em especial relacionada aos
resultados seja factivel, sob o risco de incorrer em propaganda enganosa e ou
abusiva, além da necessidade de indenizar, em especial ao consumidor
vulneravel (para o direito do consumidor, esta associada a debilidade de um dos

agentes da relacédo de mercado).

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico,
etico-politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua

supervisao e coordenagao.

O estimulo a melhoria das condi¢cfes de trabalho e de qualificacdo deve
ser a mais abrangente e democratico possivel. Deve alcancar 0 maior nimero
de funcionérios, sem discriminacdes ou preferéncias pessoais e institucionais

levando em consideragéo a necessidade do servico.

Art. 55 Aprimorar o0s conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do

desenvolvimento da profissao.

O foco principal do cuidado da Enfermagem é a familia e a coletividade.
Este cuidado impacta diretamente nas construgcdes sociais e manutencédo do
estado de satde da coletividade. E no seio familiar que as relacdes sao firmadas
para um convivio social, caso haja deformacdes nos padrbes familiares € muito

provavel que o adoecimento se instale.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovados nas instancias

deliberativas.

O fomento as atividades que promovam o desenvolvimento social e
cientifico da profissdo devem ser estimuladas, em especial pelos participes. As

atividades de ensino, pesquisa e extensao exercem papel de aprimoramento




cientifico, formacao de novos profissionais e apoio a comunidade, fortalecendo

assim o senso coletivo e o exercicio da profissao.

Art. 57 Cumprir a legislacéo vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.

A pesquisa com seres humanos deve obedecer a uma série de
normativos pré-estabelecidos, em especial a resolucdo do CNS 466/12, as
regras emanadas pelos Comités de Etica em Pesquisa e as regras internacionais

de Etica e Bioética.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de

pesquisa, em todas as etapas.

O marco legal que trata dos Direitos autorais esta no Art. 20 do Cédigo
Civil, salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracao da justica ou a
manutencdo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da
palavra, ou a publicacédo, a exposicao ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa
poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que
couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou caso se

destinarem a fins comerciais.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica,

cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

A negacao ao aceite de cargo ou funcdo sem a adequada capacitacao
visa em Ultima instancia a protecdo dos clientes e profissionais envolvidos na

assisténcia com o intuito de evitar iatrogenias.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislacdo vigente relativa a
preservacdo do meio ambiente no gerenciamento de residuos de servigcos de

saulde.

A geracgdo de residuos pelas mdltiplas atividades humanas em saude
constitui-se no contexto atual um grande desafio a ser enfrentado,
especialmente, nos grandes centros urbanos. Isto porque, a cada dia, aumenta
a diversidade de produtos com componentes e materiais de dificil degradacéo e

de maior toxidade. O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de




Saude visa gerenciar adequadamente estes residuos. Os objetivos deste séo:
proteger a saude e o meio ambiente dos riscos gerados pelos residuos de
servicos de saude, diminuir a quantidade de residuos gerados, atender as
legislacdes, em especial a RDC n° 306/2004 — Anvisa e Resolugdo CONAMA n°

358/2005, para assim melhorar a condi¢cdo de seguranca e higiene no trabalho.

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de Etica e a

legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

E vedado comportamentos que direta ou indiretamente incentivem a
categoria a atos de desordem, descumprimento de preceitos legais, displicéncia
e que acarretem prejuizos ao desempenho da profissdo, ou ao andamento dos
servicos autarquicos. Contudo ha que se apreciar o artigo com cautela para que,
atos reivindicatdrios ndo sejam tratados como indisciplina e que a liberdade

democratica seja sempre resguardada.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que nao oferecam seguranca ao profissional, a pessoa,

a familia e a coletividade.

Ha uma clara preocupacdo a defesa das prerrogativas profissionais,
através das Leis de Exercicio Profissionais de cada profissao a liberdade técnica
de agir € limitada, para que haja harmonia e organizacdo entre as categorias,
sem que uma esteja adentrando o campo de atuacéo da outra. Em um mercado
cada vez mais competitivo e dinamico vez e outra temos disputas por espacos,
citamos o campo da estética, da obstetricia, da nutricdo, da terapia intensiva

como exemplos em que alguns procedimentos carecem de normatizacao clara.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que
desrespeitem a legislacdo e principios que disciplinam o exercicio profissional

de Enfermagem.




Proibicdo de participacdo de atos que infrinjam a legislacdo que rege a
profissdo, seja ela a pequenos ou grandes grupos. Muito se tem discutido sobre
a punicdo a pessoas juridicas, apesar do entendimento controverso dos
estudiosos, hoje € possivel a puni¢do a pessoas juridicas desde que em conjunto

com pessoas fisicas.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou
tipo de violéncia contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da

profissao.

Sao crimes por omissao, aqueles praticados pela falta de agir do individuo. Estes
crimes sao considerados mais gravosos quando o individuo tem o dever de agir,
caso do profissional de saude, que emprega e assume o dever do zelo na
assisténcia ao cliente. A violéncia pode estar sendo infligida pelo profissional ou

por terceiros.

Art. 65 Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que
envolvam recusa ou demissao motivada pela necessidade do profissional em
cumprir o presente codigo e a legislacdo do exercicio profissional; bem como
pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de

concorréncia desleal.

A Concorréncia Desleal é configurada como uma concorréncia indireta,
ilicita, na qual os atos praticados por uma das partes, ndo possui outro objetivo,
gue nao atingir os interesses de outrem, ou seja, € a agressao a atividade
concorrente em violacdo aos preceitos éticos da correcao profissional. Esta
concorréncia possui em seu amago atos de desonestidade, deslealdade,
incidindo, portanto, o ponto relativo a ordem moral, desvio de clientela, violacao

do segredo, entre outros.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de qualquer
instituicdo ou estabelecimento congénere, quando, nestas, ndo exercer funcées

de enfermagem estabelecidas na legislacao.




Aquele gue, na condicdo de servidor publico, recebe remuneracdo sem,
efetivamente, exercer as respectivas atividades, incide no crime de peculato,
capitulado no art. 312 do Cdédigo Penal. Trata-se de delito funcional, que se
consuma nho momento em que o funcionario publico se apropria do dinheiro, valor
ou outro bem movel, publico ou particular, de que tem a posse em razdo do
cargo. Salienta-se, ainda, que atingird ndo somente o funcionario “fantasma”,

mas também aquele que o nomear (desde que ciente da situacao).

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e
coletividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir assisténcia de
Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si ou para

outrem.

Pratica comum em servicos de saude, em especial naqueles em que o
contato é prolongado, o que acaba por aproximar profissionais e usuarios. O
artigo condena praticas que condicionem as a¢des dos profissionais, criando
discriminacfes, mesmo que sutis, entre 0s usuarios, preferéncias. Conduta esta
prevista como crime no exercicio da fungcdo publica. A corrupcao passiva esta
caracterizada quando o funcionério publico solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo, ou antes de assumi-

la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coacao,
omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer

tipo de vantagem.

Proibicdo de meios escusos para obtengdo de vantagens por coacgéo
moral ou fisica, omissdo ou suborno para obtencdo de vantagens de qualquer

natureza, com puni¢cdes nas esferas civis, administrativas ou criminais.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posicéo ou cargo, para impor ou induzir
ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito
gue atentem contra a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o

exercicio profissional.




As regras expostas trazem conceitos importantes como o de urbanidade,
impessoalidade e o trabalho livre de assédios. O necessario principio da
Urbanidade como um fator ético disciplinador nas relacdes entre as pessoas,
como limitador a pessoalidade a luz do principio da impessoalidade, trazendo
uma questdo de responsabilidade laboral. O assédio moral é conhecido como
violéncia moral no trabalho, sendo qualquer conduta abusiva, por meio de
palavras, atos ou comportamentos, que possam danificar a integridade fisica ou

psiquica do trabalhador.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados
como crime ou contravencgao penal, tanto em ambientes onde exerca a profisséo,
guanto naqueles em que nao a exerga, ou qualquer ato que infrinja os postulados

éticos e legais.

Dever de comportamento probo e ético ndo s6 durante o exercicio formal
da profissao, mas fora deste. Como exemplo de tal conduta temos o auxilio ao
aborto ou a eutanasia. Condutas punidas nao sé pelo cédigo de ética, mas

também pelo cédigo penal.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injUria, caltnia e difamacéo de pessoa e
familia, membros das equipes de Enfermagem e de salde, organizacdes da
Enfermagem, trabalhadores de outras areas e instituicbes em que exerce sua

atividade profissional.

Importante diferenciar os trés tipos penais citados: Callnia (art. 138) é
acusar alguém publicamente de um crime. Difamacéo (art. 139) € dizer que a
pessoa foi autora de um ato desonroso. Ja a injuria (art. 140) é basicamente uma
difamacé&o que os outros ndo ouviram: € chegar e dizer para um sujeito algo que
esse sujeito considere prejudicial. E possivel cometer os 3 delitos de uma vez
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Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravengao penal ou qualquer

outro ato que infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

O Cddigo visa tutelar ndo s6 os atos mais gravosos, considerados

crimes, mas alcanga infragcdes de menor potencial ofensivo como as




contravencbes penais e as infracdes éticas e administrativas punidas pelo
sistema COFEN/COREN.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a

gestacao, exceto nos casos permitidos pela legislacao vigente.

Paragrafo unico. Nos casos permitidos pela legislagdo, o profissional devera
decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua participacdo, desde que seja

garantida a continuidade da assisténcia.

No Brasil, o aborto é legal quando a gravidez é decorrente de estupro,
guando ha risco de morte para a mée ou se o feto é anencéfalo (ndo possui
cérebro). No caso de ter sido estuprada, se a vitima optar por abortar ndo é
preciso apresentar boletim de ocorréncia. Se o feto for anencéfalo, ndo € preciso
apresentar autorizacao judicial. Nestas condi¢des, a mulher pode exigir os seus
direitos e ser atendida pelo SUS.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da
pessoa.

As praticas que visam abreviar a vida dos individuos sdo vedadas,
conceitos como eutanasia, distanasia e correlatos sdo importantes, o intuito da
Enfermagem é a manutencdo da vida. Condutas destinadas a antecipar a morte
do individuo podem ser ativas ou passivas, tais como deixar de ofertar agua,
alimentos, medicamentos necessarios, ou ativas como expor O usuario a

situacdes de desequilibrio o estresse.

Art. 75 Praticar ato cirargico, exceto nas situacdes de emergéncia ou naquelas
expressamente autorizadas na legislacdo, desde que possua competéncia

técnica-cientifica necessaria.

A atuacao do profissional de Enfermagem em sala cirdrgica é restrita as
acOes de enfermagem, exceto quando haja iminente e grave risco a vida do
paciente, ndo podendo, contudo, ser feito de forma rotineira. A atuagao enquanto
instrumentador € regulada pela resolucdo COFEN-280/2003, sendo vedada a

atuacao como assistente de Cirurgia.




Art. 76 Negar assisténcia de enfermagem em situagcbes de urgéncia,
emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo ofereca risco a

integridade fisica do profissional.

O artigo cita como dever de agir do profissional em situagbes de
calamidade, aquele que tem a capacidade técnica para fazé-lo ou pode fazer
sem que isso incorra em riscos. E mesmo ndo podendo tem o dever de avisar
as autoridades competentes para prestar o socorro devido. Faz bem observar o
Art. 135 do Cdédigo Penal - Deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-
lo sem risco pessoal, a crianga abandonada ou extraviada, ou a pessoa invalida
ou ferida, ao desamparo ou em grave e iminente perigo; ou nao pedir, nesses
casos, 0 socorro da autoridade publica. Contudo o artigo tem um alcance para

situacOes de aspecto mais coletivo e abrangente.

Art. 77 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a saude sem o
consentimento formal da pessoa ou de seu representante ou responsavel legal,

exceto em iminente risco de morte.

Um dos pilares da relacdo do cuidado € o dever de informacao, que se
traduz na obrigacao de prestar ao paciente (ou a quem por ele responda) todas
as informacfes possiveis para que este possa exercer o seu direito de
autodeterminag&o/autonomia, isto é, o direito de dispor de seu proprio destino,
decidindo a que tratamentos ird ou ndo se submeter embasado em informacdes
claras e precisas sobre 0s riscos e beneficios existentes. Para assegurar esse
direito existe 0 consentimento informado ou consentimento livremente
esclarecido. A excecédo a conduta configura-se nas situacdes claramente criticas

em que hé risco de morte do individuo.

Art. 78 Administrar medicamentos sem conhecer indica¢éo, acdo da droga, via
de administracdo e potenciais riscos, respeitados os graus de formacédo do

profissional.

O conhecimento farmacolégico do Profissional de Enfermagem é
necessario para sua atuagcdo, ha no artigo exigéncia de conhecimento acerca

das acdes do medicamento no organismo do usuério. E necessario ponderar que




h& exigéncia quanto a conhecimentos que sejam relevantes e criticos ao quadro
do paciente e nao da totalidade dos detalhes da droga. Em especial o artigo traz
uma necessidade de zelo, cuidado e atencdo nas etapas até a administracdo da

droga para que se evite iatrogenias e prejuizos ao usuario.

Art. 79 Prescrever medicamentos que néo estejam estabelecidos em programas
de saude publica e/ou em rotina aprovada em instituicdo de salude, exceto em

situacdes de emergéncia.

O enfermeiro sé pode atuar como prescritor de medicamentos quando
fizer parte de uma equipe de saude, seguindo orienta¢cdes de um Programa de
Saude Publica, ou regimento interno de instituicdo de saude. Isso quer dizer que
0 medicamento sO pode ser prescrito pelo enfermeiro quando diagnéstico

médico prévio.

Art. 80 Executar prescricbes e procedimentos de qualquer natureza que

comprometam a seguranca da pessoa.

As prescri¢cdes devem ser pautadas na racionalidade e ciéncia seguindo
protocolos definidos pela instituicdo a qual o Enfermeiro esta inserido. Importante
frisar o conceito de seguranca do paciente: sdo todos os estudos e praticas para
a diminuicdo ou eliminacédo de riscos na assisténcia em saude que podem causar
danos ao paciente. A Seguranga do Paciente envolve agdes promovidas pelas
instituicdes de salde e ensino para reduzir a um minimo aceitavel, o risco de

dano desnecessario associado ao cuidado de saude.

Art. 81 Prestar servicos que, por sua natureza, competem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados

na legislacao vigente.

Os protocolos dos servicos de saude devem definir através de suas
normatizacdes e fluxos internos o espaco de atuacdo de cada categoria

profissional, aumentando assim a eficiéncia nas rotinas de servico.

Art. 82 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de saude ou

areas vinculadas, no descumprimento da legislacao referente aos transplantes




de 6rgaos, tecidos, esterilizacdo humana, reproducédo assistida ou manipulacao

genética.

No tocante a comercializacdo de érgdos e tecidos a vedacédo aplica-se a
todos brasileiros e estrangeiros residentes no pais, em face do principio
constitucional de igualdade (CF, art.5.°), e proibe a comercializacéo de tecidos,
orgdos ou partes do corpo humano, assim como a promoc¢ao, intermediacgéo,

facilitacdo ou auferimento de vantagens na compra e venda.

Art. 83 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional,
assédio moral, sexual ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia,
coletividade ou qualquer membro da equipe de saude, seja por meio de atos ou
expressodes que tenham por consequéncia atingir a dignidade ou criar condi¢des

humilhantes e constrangedoras.

Para um entendimento mais claro de assédio moral entende-se a
exposicao do individuo a situacées humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio de funcgdes.
Caracterizado por agdo ou omissdo, por dolo ou culpa, causados pelo
empregador ou por seus prepostos (representantes da empresa), ofendendo a

dignidade, personalidade e integridade do trabalhador.

Art. 84 Anunciar formacao profissional, qualificacdo e titulo que ndo possa

comprovar.

A inverdade nas informagdes curriculares, pode ter duas implicacdes
legais. No ambito da relacao trabalhista, caracteriza a hip6tese da dispensa por
justa causa - quando se comprova 0 ato de ma-fé contra o patriménio do
empregador, de fraude com o intuito de obter um proveito proprio. Na questéo
criminal, o ato pode ser enquadrado como crime de falsidade ideoldgica ou como
uso de documento falso, a depender do caso. Inserir informagdes falsas no

Curriculo Lattes ndo configura crime.

Art. 85 Realizar ou facilitar acbes que causem prejuizo ao patriménio das

organizacoes da categoria.




O prejuizo pode ser tanto material/patrimonial quanto relacionado a
imagem das organiza¢des da categoria marcas, simbolos ou acbes com o0 nome
ou que fazem referéncia aos 6rgdos de fomento da profissdo deve ser
devidamente autorizado. O uso indevido, como a citagcdo de fatos nao

relacionados a acdes oficiais do conselho € proibida.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacdo inveridica ou de conteudo

duvidoso sobre assunto de sua area profissional.

Paragrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos, e inserir imagens
gue possam identificar pessoas ou instituicbes sem prévia autorizacdo, em

gualquer meio de comunicacgéao.

Sobre este assunto o Cédigo de Defesa do Consumidor conceitua
ambas as modalidades de propaganda que sao taxativamente proibidas. O
conceito € encontrado nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 37, de acordo
com os quais: E enganosa qualquer modalidade de informac&o ou comunicag&o
de carater publicitario, inteira ou parcialmente falsa, ou, por qualquer outro modo,
mesmo por omissdo, capaz de induzir em erro o consumidor a respeito da
natureza, caracteristicas, qualidade, quantidade, propriedades, origem, preco e
quaisquer outros dados sobre produtos e servicos. E abusiva , dentre outras a
publicidade discriminatdria de qualquer natureza, a que incite a violéncia, explore
0 medo ou a supersticao, se aproveite da deficiéncia de julgamento e experiéncia
da crianca, desrespeita valores ambientais, ou que seja capaz de induzir o
consumidor a se comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua saude ou

seguranga.

Art. 87 Registrar informacges incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a

assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Dependendo da intenc&o do profissional com a omissao ou inverdade da
informacdo poderd ser penalizado criminalmente. As informacdes devem ter
clareza e serem destinadas a entendimento amplo ja que séo fontes de consulta

publica.




Art. 88 Registrar e assinar as a¢cdes de Enfermagem que ndo executou, bem

como permitir que suas agdes sejam assinadas por outro profissional.

Os registros nos prontuarios e documentos que estdo envolvidos na
assisténcia a saude tem funcdo de amparo legal e verificacdo das condutas e
procedimentos para analises posteriores, inclusive auditorias, pesquisas,
estatisticas e outros. O registro deve ser veridico e espelhar as nuances que
caracterizam a assisténcia a saude, estando sujeito a verificacdo por inumeros
atores internos ou externos a instituicdo. Os profissionais que registram acoes
ndo realizadas estdo susceptiveis a punigdes administrativas, civis e penais

dependendo do caso objetivo e dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informacdes e documentos a terceiros que néao
estdo diretamente envolvidos na prestacdo da assisténcia de saude ao paciente,
exceto quando autorizado pelo paciente, representante legal ou responsavel

legal, por determinacéo judicial.

O sigilo profissional trata da manutencdo de dados referentes a
assisténcia do usuario do servi¢o, sendo um direito a intimidade e um dever do
profissional, inclusive o0 acesso ao prontuario deve ser cauteloso. O acesso e a
comunicacao devem ser claros, mas sempre pautada na discricao e sigilo que

preserve o natural pudor, a dignidade e a privacidade do usuario.

Art. 90 Negar, omitir informacgdes ou emitir falsas declaracdes sobre o exercicio
profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou

Comisséo de Etica de Enfermagem.

Proibicdo e dever de prestar declaracbes e informacfes verdadeiras
frente aos 6rgaos de fiscalizacdo da profissdo, em especial na manutencéo e
vigilia de preceitos éticos e comunicar as instancias atos que infrinjam as regras

postas.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da

equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.




Paragrafo Unico. Fica proibido delegar atividades privativas a outros membros

da equipe de saude.

A lei do exercicio profissional, as resolu¢des do sistema COFEN/COREN
e as normas de saude publica definem as atribuicbes comuns, privativas,
exclusivas e concorrentes de cada categoria profissional. Os profissionais de
enfermagem devem manter-se atualizados sobre suas competéncias, em

especial as privativas, para que nao atuem fora de suas atribuices legais.

Art. 92 Delegar atribuicdes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na

legislacdo, para acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.

Paragrafo Unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos da atencao

domiciliar para o autocuidado apoiado.

A proibicdo faz referéncia a cuidados de enfermagem negligenciados,
em especial durante a rotina/horéario de trabalho. A vedagéo é a ndo prestacéo
da assisténcia a contento, o que ndo exclui o incentivo a autonomia do usuario

e o0 estimulo ao autocuidado apoiado a familia.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos
pacientes sob seus cuidados realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua

supervisao e/ou orientagao.

A lei que regulamenta o estagio € 11.788/2008 que dispde em seu
primeiro artigo que estagio é ato educativo supervisionado e para tanto deve
haver um responsavel formal pelas condutas e orientacbes dos que delas
necessitem, inclusive em horério exclusivo para acompanhamento e orientacao,

vedado aos supervisores exercerem supervisdo em horério de trabalho.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imovel, publico ou
particular, que esteja sob sua responsabilidade em razdo do cargo ou do

exercicio profissional, bem como desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

Apropriagdo indébita é crime previsto no artigo 168 do Cédigo Penal
Brasileiro que consiste no apoderamento de coisa alheia mével, sem o

consentimento do proprietario. Diferencia-se do furto porque, no furto, a intencéo




do agente de apropriar-se da coisa € anterior a sua obtencdo, enquanto que, na
apropriacao indébita, o objeto chega legitimamente as maos do agente, e este,
posteriormente, resolve apoderar-se do objeto ilicitamente, ou seja, a
apropriagdo indébita ocorre quando o agente deixa de entregar ou devolver ao
seu legitimo dono um bem maével ao qual tem acesso - seja por empréstimo ou
por depdsito em confianga. Isso costuma ocorrer em condi¢cdes de atendimento

de Urgéncia ou situacdes do usuéario desacompanhado de familiares.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
gue os direitos inalienaveis da pessoa, familia e coletividade sejam
desrespeitados ou oferegcam quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos

envolvidos.

O comportamento ético envolvendo pesquisa com seres humanos deve
estar respaudado em parametros legais normatizados em especial pela
resolucdo CNS 466/2012 e pelos Comités de Etica em Pesquisa, como citado
anteriormente. Serve como filtro para detectar praticas inadequadas que

eventualmente possam por em risco a integridade dos participantes

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,

familia e coletividade.

A ciéncia deve ter um caminhar ético e conforme valores sociais, ndo
justifica-se o desenvolvimento tecnolégico sob bases desumanas, ambiciosas e
desprovidas de solidariedade como ocorreu, por exemplo, em periodos de
guerra com experiéncias nefastas com povos subjugadas. Por esse motivo a
partir da segunda guerra mundial criou-se um sistema de protecdo humanitario

gue envolveu também a preocupac¢do com a pesquisa em seres humanos.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como uséa-los para

fins diferentes dos objetivos previamente estabelecidos.

As pesquisas devem seguir o fim a qual foram propostas inicialmente, e
ndo devem ter um viés diferente do que foi proposto inicialmente aos

participantes, sob pena de se descaracterizar a pesquisa.




Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o participante do

estudo e/ou instituicdo envolvida, sem a autoriza¢ao prévia.

Reforco ao direito de imagem e privacidade dos participantes na
pesquisa cientifica, a divulgacdo deve ser apos prévia autorizacao e respeito a

autonomia dos participes.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producdo técnico-cientifica ou
instrumento de organizacdo formal do qual ndo tenha participado ou omitir

nomes de coautores e colaboradores.

Proibicdo ao desrespeito a Propriedade intelectual que abarca entre
outras coisas os Direitos autorais e outros direitos imateriais. Com a velocidade
nas relagdes de internet as consequéncias desses atos tomaram-se de grande
alcance, lembrar por exemplo do plagio, muito combatido em meios editoriais e

académicos.

Art. 100 Utilizar dados, informacgdes, ou opinides ainda ndo publicadas, sem

referéncia do autor ou sem a sua autorizagao.

Importante reforcar o conceito de Plagio, o plagio € o ato de assinar ou
apresentar uma obra intelectual de qualquer natureza (texto, musica, obra
pictérica, fotografia, obra audiovisual e outros) contendo partes de uma obra que

pertenca a outra pessoa sem colocar os créditos para o autor original.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar producdes técnico-cientificas, das quais tenha
ou nao participado como autor, sem concordancia ou concessdo dos demais

participes.

O campo da ética tem se preocupado a cada dia com o fenbmeno da
fraude académica. Fraude académica é todo tipo de pratica antiética relativa a
trabalho académico. Como tal compreendemos a apropriacdo de texto, compra
ou venda de trabalhos, violagdo de direitos autorais, terceirizacdo de tarefas,
falsificacao de titulos, declaragdes e documentos de qualquer natureza. A fraude
académica inclui fraude artistica, fraude cientifica, fraude textual (plagio), fraude
intelectual, fraudes em concursos e processos eletivos, charlatanismo - mas ndo

se limita a estes.




Art. 102 Aproveitar-se de posicao hierarquica para fazer constar seu nome como

autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

As atividades dos profissionais de Enfermagem devem ser pautadas no
respeito a valores quistos a sociedade e ao zelo aos principios da Bioética. O
interesse da ciéncia nunca deve sobrepujar valores sociais e humanos. A
veracidade nos estudos e pesquisas deve ser uma regra intransponivel, assim
como a seguranca dos participes. A divulgacéo e participacdo dos envolvidos
deve corresponder a realidade fatica, sem omissdes ou inverdades. Os
profissionais de Enfermagem lidam com relacdes hierarquicas, sejam elas
institucionais, de classe ou na prépria formacéo, e os que dela participam devem

ter suas obras e criacfes respeitadas, e nunca usurpadas.

CAPITULO IV — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizacao das infracdes éticas e disciplinares, bem como a
aplicacdo das respectivas penalidades regem-se por este Cédigo, sem prejuizo
das sang¢des previstas em outros dispositivos legais.

O presente Codigo nao exclui a andlise pelas esferas administrativa, civil
e penal. Importante frisar que este documento, pela leitura mais proxima, torna-
se mais acessivel aos profissionais de Enfermagem. A maioria das condutas
citadas, dependendo do grau de lesédo, podem ser alcancadas por outras esferas
e os infratores podem ser penalizados de maneira mais severa para que o dano

causado possa ser sanado ou ao menos compensado.

Art. 104 Considera-se infracao ética e disciplinar a acdo, omissao ou conivéncia
gue implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢des do Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia das normas

do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Como em todo o corpo do texto hd uma preocupacédo normativa de coibir
acOes que maculem o exercicio profissional, ndo so6 dos infratores, mas dos que

tem conhecimento das infracdes e a estes e impingida uma atuagao positiva no




enfrentamento dessas questdes. Frisa-se que a punic¢des serdo dirigidas aos que

infringem e aos que em podendo impedir ou notificar calam-se.

Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde pela infracdo ética e/ou
disciplinar, que cometer ou contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por

outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Apesar das penas serem aplicadas de forma pessoal e individualizada e
gue cada um sera punido na medida de sua culpabilidade, ha no artigo
solidariedade entre os que se acumpliciam e tomam parte, além de auferirem

beneficios mutuos em infragdes. A puni¢do os alcanca no todo e em partes.

Art. 106 A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da analise do(s)

fato(s), do(s) ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s), e do(s) resultado(s).

Para a avaliacdo da gravidade das infracdes cometidas ha uma analise
multifatorial, dos envolvidos, do fato e suas agravantes e atenuantes, do grau de
contribuicdo de cada acao e do resultado alcancado pela infracdo para que apés
essa ponderagcdo possa aplicar-se uma punicdo adequada a infragao,

respeitando a proporcionalidade e a razoabilidade nas acoes.

Art. 107 A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos
do Cddigo de Processo Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Conselho

Federal de Enfermagem.

Pela Resolucdo COFEN 370/2010 o codigo de processo ético dos
conselhos de enfermagem estabelece as normas procedimentais para serem
aplicadas nos processos éticos em toda jurisdicdo de todos os Conselhos de
Enfermagem. E o documento que orienta o tramite de acusatorio nas infracées

perante o conselho.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905,

de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes: | — Adverténcia verbal, -




Multa; Il — Censura; IV — Suspenséo do Exercicio Profissional; V — Cassacéo do

direito ao Exercicio Profissional.

8§ 1° A adverténcia verbal consiste na admoestacdo ao infrator, de forma
reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo, na presenca de duas

testemunhas.

8 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez)
vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator,

em vigor no ato do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas publicacdes
oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de

grande circulagao.

§ 4° A suspensao consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem
por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera divulgada nas publica¢gdes oficiais
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, jornais de grande

circulacdo e comunicada aos 6rgados empregadores.

§ 5° A cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem por
um periodo de até 30 anos e sera divulgada nas publicacbes do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.

8 6° As penalidades aplicadas deverao ser registradas no prontudrio do infrator.

8 7° Nas penalidades de suspenséo e cassacao, o profissional tera sua carteira
retida no ato da notificacdo, em todas as categorias em que for inscrito, sendo
devolvida apds o cumprimento da pena e, no caso da cassacao, apos 0 processo
de reabilitagao.

Nota-se uma gradacéao entre as penalidades que devem ser ponderadas
e respeitadas quando da punicdo do infrator. A penalidades podem ser
cumuladas em situacdes em que um Unico tipo de penalidade nédo alcanca todo

o resultado almejado. Observe que as penalidades evoluem da esfera pessoal,




para a esfera coletiva e por fim recaem na retirada do infrator seja
temporariamente o quase que definitivamente. Reitera-se que ndo ha punicéo
perpétua e o finda-se no limite maximo de 30 anos, podendo de tempos em

tempos o infrator ser reavaliado para retorno as atividades profissionais.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e
suspensao do exercicio profissional, sdo da responsabilidade do Conselho
Regional de Enfermagem, serdo registradas no prontuario do profissional de
Enfermagem; a pena de cassacdo do direito ao exercicio profissional é de
competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art.

18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.

Paragrafo dnico. Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho
Federal de Enfermagem e nos casos de cassacao do exercicio profissional, tera
como instancia superior a Assembleia de Presidentes dos Conselhos de

Enfermagem.

O artigo toca em dois pontos relevantes, o primeiro relacionado a
competéncia exclusiva para cassacao do exercicio profissional pelo COFEN e o
paragrafo Unico refere-se ao duplo grau de jurisdi¢cdo, ao direito que todo cidadao
tem em ter suas demandas revistas, seja por um grau superior ou por 0rgao

colegiado como € o caso da assembleia citada.

Art. 110 Para a graduacéo da penalidade e respectiva imposi¢cédo consideram-se:
| — A gravidade da infracdo; Il — As circunstancias agravantes e atenuantes da

infragéo; Ill — O dano causado e o resultado; IV — Os antecedentes do infrator.

A graduacdo da penalidade leva em consideracdo a infracdo e as
caracteristicas do infrator. A partir da interacdo entre circunstancias,
caracteristicas pessoais e profissionais e infracéo o julgador da infracdo podera

ter a sua frente maiores probabilidades de aplicacéo justa da penalidade.

Art. 111 As infragcbes serdo consideradas leves, moderadas, graves ou

gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.




8 1° Séo consideradas infracfes leves as que ofendam a integridade fisica,
mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que
venham a difamar organizagdes da categoria ou instituicbes ou ainda que

causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 2° S&o consideradas infragdes moderadas as que provoquem debilidade
temporaria de membro, sentido ou funcdo na pessoa ou ainda as que causem

danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 3° S&o consideradas infracdes graves as que provoquem perigo de morte,
debilidade permanente de membro, sentido ou funcéo, dano moral irremediavel
na pessoa ou ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou

financeiros.

§ 4° S&do consideradas infragdes gravissimas as que provoguem a morte,
debilidade permanente de membro, sentido ou fung&o, dano moral irremediavel

na pessoa.

As infracbes sdo moduladas em leves, moderadas, graves e
gravissimas. Note o grau de reparabilidade decrescente em que as leves séo

plenamente reparaveis e as gravissimas ocasionam situacgdes irreversiveis.

Art. 112 S&o consideradas circunstancias atenuantes:

| — Ter o infrator procurado, logo apés a infragdo, por sua espontanea vontade e
com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il — Ter bons antecedentes profissionais;

[Il — Realizar atos sob coacao e/ou intimidacdo ou grave ameaca;

IV — Realizar atos sob emprego real de forcga fisica;

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao;

VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucidacao dos fatos.

Os atenuantes tem um rol taxativo, ou seja, condicbes que se
encontradas abonaram a conduta do individuo, ndo trazendo exclusdo da pena,

mas a abrandando, tornando-a menos gravosa.




Art. 113 Sao consideradas circunstancias agravantes:

| — Ser reincidente;

Il — Causar danos irreparaveis;

[l — Cometer infracdo dolosamente;

IV — Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execuc¢ao, a ocultacao, a impunidade ou a vantagem
de outra infragéo;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl — Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violacédo do dever inerente
ao cargo ou fungéo ou exercicio profissional;

VIII — Ter maus antecedentes profissionais;

IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstrugao de fato que se

relacione com o apurado na denuncia durante a conducéo do processo ético.

Os agravantes tornam a conduta do individuo mais pesada, por
condi¢des préprias do autor, vitima ou circunstancias que poderiam ser evitadas

com atitudes mais benéficas e prudentes.

CAPITULO V — DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Codigo somente poderéo ser aplicadas,

cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo.

Define-se um tipo de penalidade para cada artigo base infringido.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infra¢cfes ao que
estd estabelecido nos artigos:, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 46, 48, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 65,
66, 67, 69, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragbes ao que esta
estabelecido nos artigos: 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45,
50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,




76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97, 98, 99, 100, 101 e 102.

Art. 117 A pena de Censura é aplicavel nos casos de infracfes ao que esta
estabelecido nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensédo do Exercicio Profissional é aplicavel nos casos
de infracBes ao que esta estabelecido nos artigos: 32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51,
52, 59, 61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, 82,
83, 85, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassacédo do Direito ao Exercicio Profissional € aplicavel nos
casos de infracBes ao que esta estabelecido nos artigos: 45, 64, 70, 72, 73, 74,
80, 82, 83, 94, 96 e 97.

O Jdultimo capitulo orienta e taxa quais infracbes sédo dignas de
adverténcia, multa, censura, suspensdo, cassacao. Aplicam-se a estas 0s

agravantes e/ou atenuantes para a perfeita e justa aplicacédo aos infratores.




