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apresentação

um planejamento estratégico reúne
ferramentas do planejamento com a 

estratégia garantindo mudanças
significativas na gestão dos cerests.

os cerests compartilham o desafio de garantir 
a viabilidade e a sustentabilidade  social,  

política e econômica da saúde do trabalhador. 
depende das políticas públicas e da sua 

atuação estratégica.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

MISSÃO
PRESTAR SUPORTE TÉCNICO-CIENTÍFICO PARA O PLENO 

FUNCIONAMENTO DA REDE ESTADUAL DE ATENÇÃO À SAÚDE DO 
TRABALHADOR NO SUS E ASSIM, CONTRIBUIR PARA A PROMOÇÃO, 

PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE DOS TRABALHADORES.

VISÃO
SER CENTRO DE EXCELÊNCIA E REFERÊNCIA TÉCNICA-CIENTÍFICA

EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO ESTADO.

VALORES
UNIVERSALIDADE, EQUIDADE, INTEGRALIDADE, DESCENTRALIZAÇÃO,

HIERARQUIZAÇÃO, PRECAUÇÃO.

DIMENSÕES
GESTÃO, PESSOAL, INFRAESTRUTURA, RELAÇÕES EXTERNAS 

E EDUCAÇÃO
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considerações finais

implementar ações a curto, médio e 
longo prazos, constitui-se  uma 

alternativa para indicar um norte
delineado e inovar as práticas de gestão 

dos  cerests.

o sucesso do planejamento 
estratégico dependerá da motivação e 

integração  de toda a equipe, 
realimentando os princípios 

colaborativos.


