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1. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PROFISSIONAL EM GESTAO E SAUDE
DA UECE

O Curso de Mestrado Profissional em Gestdo em Saude — MEPGES, instituido pela
Portaria 1165/2015 CONSU - Criagao do Curso MEPGES de 07 de julho de 2015, retoma
a aproximacgao entre academia e gestores de saude do Ceara e do Nordeste brasileiro.
Ao enfrentar a dicotomia entre producao e aplicacdo do conhecimento, busca superar as
dificuldades no direcionamento das acdes em saude para o enfrentamento sensivel e
emancipador das desigualdades, respeitando a diversidade e a subjetividade. De 2017 a

2024 foram realizadas 193 defesas de dissertagdes.

Os objetivos do curso incluem: i) Formar mestres capacitados para gestdo de
servigos e redes de saude, com incorporagao de conhecimento e praticas nos servigos,
nos trés niveis de atengdo em saude; ii) Instrumentalizar os profissionais para a produgéo
de conhecimento cientifico e tecnoldgico voltados ao desempenho de qualificagao
profissional na area de Gestdo em Saude; iii) Instrumentalizar os profissionais para a
pesquisa aplicada, proposicdo de inovagdes tecnoldgicas e implementagdo do
conhecimento produzido no campo da gestao relacionado a vigilancia, ao planejamento,
a tecnologia e a gestédo do cuidado e a assisténcia, no campo da saude coletiva e areas
afins; iv) Construir e validar ferramentas tecnoldgicas e modelos organizacionais, que
fortalecam praticas eficientes e eficazes de gestdo, na perspectiva emancipatéria; v)
Transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de
arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local; vi)
Contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em organizacdes
publicas e privadas, fortalecendo a educagdo permanente como em programas de

residéncia médica ou multiprofissional devidamente credenciados.

A area de concentragdo do MEPGES é a Gestdo em Saude Coletiva e contempla

duas linhas para compor os projetos.
Linha 1 - Gestdo das organizagdes de saude, Tecnologias e Inovagéo.

Linha 2 — Produgédo de tecnologia de politicas, de gestdo e Avaliagao de servigos,
programas de saude, validagao de produtos tecnoldgicos e de inovagao.



O curriculo do Curso de Mestrado Profissional em Gestao em Saude é estruturado
em disciplinas obrigatdrias (21 créditos), atividades obrigatérias (14 créditos), disciplinas
optativas (8 créditos) e dissertagao (9 créditos), perfazendo um total de 52 créditos (780
horas) com duragdo minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo o primeiro ano destinado as disciplinas. As disciplinas serdo ministradas
as quintas-feiras (8h as 17h), as sextas-feiras (8h as 17h) e aos sabados (8h as 17h), em

quinzenas intercaladas, com atividades presenciais.

O Perfil do Egresso contempla: Profissionais qualificados para realizar analise e
reflex&do critica sobre o campo da gestdo em saude e para aplicar esse conhecimento na
melhoria das condigbes de saude da populagdo brasileira, considerando a gestéao,
coordenacao, direcao, controle e avaliagao da producao de bens e prestacao de servigos
de saude na perspectiva das organizacgdes, redes, sistemas e politicas de saude no
campo da gestdo; rofissionais capazes de ressignificar o conhecimento cientifico,
tecnoldgico e politico, tornando-se protagonistas em suas praticas de gestado, pautadas
na ética e na corresponsabilizacdo; Profissionais, que desenvolvam pesquisas
tecnoldgicas e discutam problemas sociais e culturais e que fagam interface com a saude
publica; Profissionais que desenvolvam pesquisa na gestdo do trabalho do SUS e no
cuidado em saude na perspectiva de transformacéo do modelo de gestao e na atengao
a saude integral, Profissionais capazes de avaliar a situagcédo de saude da populagao em
seus aspectos sanitarios, nutricionais, epidemioldgicos, culturais e sociais; Profissionais
capacitados para exercer a gestdo em saude, com énfase nos principios de aplicabilidade
técnica, flexibilidade operacional e organicidade do conhecimento técnico; Construgao

de produtos tecnoldgicos e de inovagao.

Os docentes permanentes vinculados ao Programa coordenam projetos aprovados
em processos competitivos dos Editais das agéncias de fomento (BNB, CAPES, CNPq,
FUNCAP, FINEP) e participam em atividades cientificas, tecnoldgicas de intercambio e
consultoria junto as instituicdes nacionais e internacionais e érgaos do governo do estado
do Ceara. Ressalta-se 0 apoi a participagao de docentes em comissdes especiais e
missdes. Na formacao de recursos humanos, o Programa apoia a participacdo dos
professores e mestrandos, para apresentacdo de trabalhos cientificos, em eventos
nacionais e internacionais. O corpo docente tem reconhecimento local, regional, nacional

e internacional em premiacoes.

O Corpo discente e egressos do MEPGES é formado em sua imensa maioria por

gestores em saude com forte interagdo com as instancias locais, regionais e nacionais do
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SUS, incluindo secretarios municipais de saude, superintendentes de saude, diretores
administrativos e financeiros de hospitais, auditores, ouvidores, assessores e consultores
em gestdo em saude publica, dentre outros, provenientes além da capital cearense,

outros municipios, estados e regides.

Em 2023, foi realizada a inauguracédo da WebRadio LAGIS e o Observatorio, com o
objetivo de divulgar produtos académicos e promover a capacitagao de profissionais de
saude.A Web Radio Lagis € um canal de comunicagao digital que visa disseminar
conhecimento sobre saude, gestdo, inovagdo e praticas educativas. Esta tecnologia
possibilita a disseminagao dos conteudos e facilita 0 acesso a informagé&o pelos gestores,
profissionais e usuarios do SUS. Em 2024, o MEPGES financiou a aquisicdo de materiais
para otimizar as transmissdes e no dia 3 de junho de 2024, foi reinaugurado o Laboratério
de Avaliagdo e Anadlise Estatistica em Salude Coletiva (PESQSAUDE). Os 22 novos
computadores foram financiados pelo MEPGES para a utilizagdo do Nucleo de Pesquisa
e Inovagdo em Saude Coletiva (NUPEINSC).

O MEPGES/UECE tem uma politica de visibilidade em disseminar as atividades
desempenhadas em seu sitio eletronico, redes sociais e demais midias com a divulgagéo
das principais realizagdes, seja nos ambitos local, regional, nacional ou internacional em

que os docentes e discentes estejam envolvidos.
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2. MISSAO/ VISAO/ VALORES

Antes de formular o estratégia, o Programa teve de chegar a um acordo sobre o
propdésito (miss&o), sobre a bussola interna que norteara suas agdes (valores) e sobre
suas apirag¢des quanto aos resultados futuros (visao) (KAPLAN; NORTON, 2008).

A missao do MEPGES além de refletir o propésito fundamental de entrega a sociedade,

também declara o objetivo geral da sua existéncia.

MISSAO:
Formar profissionais de exceléncia na gestdo
em salde comprometidos com a inovagdo
'~ cientifica, tecnologica e transformagdo social.

A visado define os objetivos de médio e longo prazo do MEPGES, bem como expressa

como deseja ser visto pela sociedade.

VISAO:

O . %
%‘;}\ Tornar-se referéncia  na formagdo de
profissionais de exceléncia na gestdo em
saude no Nordeste do Brasil até 2030.

Os valores prescrevem as atitudes, os comportamentos e o carater do MEPGES. Sao
0s principios a serem seguidos em todas as a¢des da organizagao, devendo ser visiveis
tanto interna quanto externamente

VALORES:

Compromisso com o desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldégico; Inovagdo com

' impacto ambiental e social nos sistemas de
sadde; Formacdo com qualidade e ética;

Inser¢gdo social, Exceléncia nas prdaticas
pedagdgicas.

12



3. OBJETIVOS DO PROJETO DE AA

OBJETIVO GERAL

Identificar as potencialidades e as fragilidades do MEPGES, a fim de estabelecer uma
rotina de autoavaliacdo, com o envolvimento da comunidade académica, que lastreie a

promogé&o do Planejamento Estratégico do Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coletar informagdes sobre potencialidades (forgas e oportunidades) e fragilidades
(fraquezas e ameacgas) do MEPGES, de forma regular, estruturada, participativa e

segmentada, subsidiando planos de agao para tomada de decisé&o;

e Analisar as informagdes a partir de um processo de autocritica, visando aprimorar a
realidade da instituicdo e do MEGPES;

e Utilizar processos e instrumentos que permitam monitorar, acompanhar e agir sobre

resultados, considerando os indicadores referentes a comunidade interna e externa;
e Assegurar o processo de tomada de decisdo baseado em evidencias;

e Promover seminarios com ampla participagcao da comunidade interna e externa para

subsidiar o processo de autoavaliagao;
e Articular o planejamento estratégico do MEPGES com o PDI da UECE;

e Produzir resultados consistentes em um processo de autoavaliacdo que possibilite
relacionamentos de curto, médio e longo prazo e suporte ao planejamento estratégico do
PPG;

e Promover autoavaliacdo e metaavaliacdo do PPG a diretrizes da CAPES;

e Assegurar a disponibilizagdo dos resultados em dominio publico provenientes do

programa.
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4. ESTRATEGIAS PARA A REALIZACAO
DA AUTOAVALIACAO

Para a realizagcdo de um processo exitoso, inicialmente, o MEPGES devera definir quais

serao os aspectos politicos e estratégicos adotados durante a AA.

O Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliaggdo da CAPES (2019) sugere a
operacionalizagao técnica da AA ocorra em cinco etapas: i) preparagao, ii) implementacao,
iii) divulgacao dos resultados, iv) uso dos resultados e v) metaavaliagéo.

Abaixo serdo apresentadas as etapas sugeridas pelo GT AA-CAPES associadas as

estratégias adotadas pelo MEPGES para a realizagédo da AA:
PREPARAQAO DA AA

1) Constituicao da equipe de coordenagao da AA e das equipes de apoio

A fim de conjugar esforgos para realizagédo das atividades inerentes a AA, diferentes
atores pertencentes a comunidade do MEPGES serdo designados para comporem,

voluntariamente, as seguintes equipes:

e Comisséo de Autoavaliagcdo do MEPGES (CAA-MEPGES);

e Grupo de Trabalho Programa (GT-PROGRAMA);

e Grupo de Trabalho Formagéo (GT-FORMACAOQ); e

e Grupo de Trabalho Impacto na Sociedade (GT-IMPACTO NA SOCIEDADE).

Apos a constituicdo das equipes serao expedidos e publicizados nos meios de

comunicacgao do Programa, os seguintes documentos:

e Portaria que designa os membros da CAA-MEPGES e

e Portaria Interna que designa os membros dos GTs PROGRAMA, FORMACAO e
IMPACTO NA SOCIEDADE.

2) Sensibilizacao da comunidade interna e externa ao MEPGES, com vistas na

adesao massiva de diferentes categorias de atores ao processo de Autoavaliagao

No processo de Autoavaliagdo, o protagonismo de distintos atores (pertencentes a
academia e externos a ela) permite a construgdo de um cenario democraticamente mais
realistico, uma vez que agrega os anseios de todas as categorias participes da comunidade.

Neste sentido, o MEPGES promovera:

14



e a oferta de Workshop sobre Autoavaliagdo, Projeto de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico para compreenséo do papel e da importancia da comunidade, bem como
para envolvé-la em todo o processo de autoavaliagdo do Programa;

e adivulgacéo diversificada sobre a realizagdo do Workshop, a partir da:

o Produgao de Banners para divulgacao (antes e depois) junto a comunidade interna

e externa do Programa;

o Publicacdo de matérias sobre a realizacao do Workshop no site do MEPGES e da
UECE;

o Publicagcédo do evento nos canais de comunicagao do MEPGES, tais como: Grupos
de WhatsApp, Instagram e Facebook;

e reunides individuais e coletivas docentes;

e reunides coletivas com discentes e egressos; e

e visitas em sala de aula para explicar a importancia da participagao dos alunos.
3) Planejamento (definigdo dos aspectos “politicos da autoavaliagao”)

Os aspectos politicos da AA estdo associados as relagdes de poder, interesses,
influéncias e negociag¢des que circundam o processo de avaliagao interna do Programa. Em
teoria, a AA é a estratégia adotada para identificar os pontos fortes e fracos, visando a
promog¢ao de melhorias continuas, contudo, na pratica, pode ser afetada pelos aspectos

politicos.

Neste sentido, esta etapa apresentara os pontos fracos identificados e, considerando
0s aspectos politicos, segmentados pelos atores envolvidos e seus respectivos interesses,
definira quais pontos fracos serao enfatizados na AA-MEPGES:

CAPES

Segundo o Resultado da Avaliagdo Quadrienal 2021 realizada pela CAPES e dos
itens da ficha de avaliagéo da Area 22 — Satude Coletiva, foram identificados os pontos fracos

que devem ser autoavaliados, a saber:

e Quesito Programa

o Reformulagdo das ementas e bibliografia desatualizadas e com melhor
aderéncia da SC;

o Existéncia de disciplinas sobre inovagao (tedrico -metodologicos);

o A descrigcdo das estratégias pedagodgicas nas ementas;

15



O

O

A clareza na descricdo das Linhas de pesquisa;
Existéncia de projetos com temas similares e sobreposic¢ao;
Acdes que demonstrem a sustentabilidade financeira (convénios, fomentos);

Auséncia de detalhes sobre a atuacdo e producdo que os diferenciem nas
linhas;

Detalhamento sobre o reconhecimento do corpo docente na proposi¢cao de
politicas;

Detalhamento sobre a atuagdo docente (bolsas, prémios, corpo editorial,
destaque na ciéncia, saude etc.), inclusive, no SUS, que é parte importante da
SC;

Estratégias para obtengao de novos docentes no quadro e qualificagdo do
corpo docente;

Relagéo do Planejamento Estratégico do MEPGES e PDI da UECE;

Detalhamento do processo de autoavaliagao (etapas e estratégias) e utilizagcao
de instrumentos de avaliacéo;

Percentual de participacdo de egressos, docentes, funcionarios, entre outros
no processo de autoavaliacao;

Detalhamento das fragilidades e potencialidades no processo de autoavaliagao
€ 0S mecanismos de avaliagao na formacao;

Acodes de melhoria na infraestrutura;
Acodes de melhoria da formacgao discente;

Acdes para a absorcéo de novos quadros e qualificagao do corpo docente.

e Quesito Formaciao

(@)

Clareza na descricao da aplicabilidade e inovacdo dos produtos técnicos
destacados néo estdo claras, visto que n&do parecem responder demandas

especificas e apresentam solu¢des que muitas vezes ja existem;
Construgao dos referenciais teoricos e redagao textual dos trabalhos frageis;

Quantidade expressiva de estudos com a mesma proposta metodoldgica de

validagao de cartilhas, planilhas, softwares;

Fragilidade no acompanhamento e na indicagdo clara sobre o destino e a

atuacao do egresso na gestdo em saude;

Qualidade das atividades de pesquisa do Corpo Docente mostrou um
desempenho regular no conjunto dos subitens quantitativos, apds identificagao

dos respectivos pontos de corte comparativos da area de saude coletiva;

16



©)

A produgcdo bibliografica em coautoria com egressos, a aderéncia e
aplicabilidade de produtos séao fracas, justificada pelo insuficiente percentual

de producao qualificada em periddicos de livros;

Produtos técnicos indicados como destaque na produgdo docente nédo se

enquadram como aderentes para avaliagao;

*Proporgdo de docentes permanentes e projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimentos tecnoldgico em colaboragdo com outros docentes e/ou

discentes do PPG considerado "Regular";
Acumulo de orientagdes pelos DP considerado "Regular”; e

Especificagao de metas de qualificagdo da produgéo cientifica e tecnoldgica e

das atividades de pesquisa aplicada, inovacao e desenvolvimento tecnolégico.

e Quesito Impacto na Sociedade

(@)

O

Indicacdo de apenas 01 Produgao Técnica como produgao mais relevante,
sendo que o exigido séo 05 PTT;

Indicagcdo de 03 artigos como produgdes mais relevantes, porém, nenhuma
tinha aderéncia aos temas de Gestdo em saude;

Indicacao de 04 Livros como produgdes mais relevantes, porém, 02 ndo foram
classificados e 02 tiveram baixa classificacao;

Os 04 Livros indicados como produc¢des mais relevantes, sdo de autoria de 01
unico docente;

Justificativas para indicacdo dos livros NAO FORAM CLARAS E FORAM
INSUFICIENTES;

Auséncia de argumentos que indiquem a APLICABILIDADE, o GRAU DE
INOVACAO e o IMPACTO;

N&o foram indicados os casos de sucesso;

Investigar os mecanismos formais de interagdo com as instancias locais,

regionais e/ou nacionais do SUS utilizados pelo MEPGES;

Metas de insercéo e impacto social.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE

De acordo com o relatério que apresenta a sistematica de autoavaliacdo nos

Programas de Pdés-graduacdo (CAPES, 2019), para estruturagdo do planejamento

estratégico do PPG, necessariamente devera ocorrer o dialogo com o Planejamento
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Institucional, assim como a relagdo com os quesitos e itens de avaliagado externa da CAPES.
Neste sentido, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos tragados pela UECE para a

pos-graduacao, sera autoavaliado se:

e Quesito Programa

o Os objetivos estratégicos do MEPGES dialogam com os objetivos estratégicos
tragados para a Pés-Graduacdo no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UECE (PDI-UECE 2022-2026).

COORDENAGAO DO MEPGES

De acordo com os interesses da coordenacao do PPG, serdao autoavaliados os itens

abaixo relacionados:

e Quesito Programa

o As Diretrizes Estratégicas tragadas pelo MEPGES: misséo, visdo e valores.

4) Elaboracao de Projeto de Autoavaliagao do MEPGES
Ap0s a definicdo dos aspectos politicos/estratégicos da AA, o MEPGES delineara as
questdes mais técnicas, a partir da concepc¢éao do Projeto de Autoavaliagdo do Programa.

IMPLEMENTAGCAO DA AA

Em conformidade com o Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliacdo da CAPES
(2019), a implementagao acontece de acordo com o projeto e deve ser monitorada de forma
gue possam ser propostas e adotadas medidas que assegurem que, mesmo com mudangas,
a autoavaliagcdo atinja seus objetivos, contribuindo para a melhoria do Programa. Nesta
etapa serdo realizados os seguintes procedimentos:

e Publicizac&o do Projeto de AA nos canais de comunicagédo do PPG;

e Recepcado das demandas designadas aos membros do GTs, para consolidacdo do
Relatorio de AA;

e Realizagao de ajustes do Projeto de AA, caso necessario.
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AA

1) Tornar os resultados conhecidos a tempo de informar as tomadas de decisao

(perecibilidade) e de serem utilizados:
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Os resultados coletados, apods tratados e analisados, deverdo ser apresentados:

e em Seminario Interno de Autoavaliagdo, aos GTs e ao Membro Externo;
e ao colegiado do MEPGES; e posteriormente,

e em Seminario Aberto, a comunidade, com a participagdo do membro externo.

Os objetivos de submeter os achados nestas instancias séo: i) a realizagdo da
autoanalise critica a partir das informagdes qualitativas e quantitativas; e, ii) a colaboragao
do grupo na producdo da redacao final do Relatério Técnico de Autoavaliagcdo e do

Planejamento Estratégico.

Nesta etapa, também devera ser definida a agenda de Seminarios de AA do MEPGES.

2) A divulgacao dos resultados em linguagem clara, objetiva e de forma a acessivel

toda a comunidade:

e Producao de Relatério de AA do MEPGES contendo os resultados da avaliagao interna.
Apods finalizado, o documento serd a base para a formulagdo do Planejamento
Estratégico do Programa;

e Publicizacédo do Relatério de AA nos canais de comunicagao do Programa;
e Publicizacdo do Relatorio de AA a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UECE;
e Publicizacdo do Relatério de AA no Repositério Institucional da UECE;

e Publicizacéo do Plano de A¢ao do MEPGES nos canais de comunicag¢ao do Programa;

e,

e Publicizacado das conquistas da Comissao e GTs de AA nos canais de comunicagao do

Programa.
USO DOS RESULTADOS DA AA

O Relatério do Grupo Trabalho de Autoavaliagcdo da CAPES (2019) sugere que a
efetiva apropriacdo dos resultados se origina da ativa participacdo e da titularidade da
comunidade no processo de avaliagao interna. Contudo, para que esta apropriacdo seja
materializada, agcdes continuas e permanentes dirigidas a melhoria do Programa devem ser

incentivadas, promovidas e monitoradas.

Neste sentido, apds analisados e interpretados, os resultados da AA-MEPGES serao

utilizados para subsidiar a producao dos documentos abaixo relacionados:
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e Relatdrio de Autoavaliagdo do Quadriénio 2021-2024;

e Planejamento Estratégico para o Quadriénio 2025-2028;

¢ Plano de Acao 2025-2028;

e Relatério CAPES com a Proposta do Programa para o Quadriénio 2025-2028.

META AVALIAGAO

Ap0s a conclusédo e entrega do Relatério Coleta 2024 e do Relatorio Quadrienal 2025,
sera reservado um momento para avaliar a sistematica adotada pelo MEPGES na
Autoavaliagao do Quadriénio 2021-2024, para considerar o conteudo cobrado na Ficha de
AA da Area de Saude Coletiva e o contetdo que foi autoavaliado pelo Programa. Para tanto,

serao averiguados os seguintes descritores:
e Politicas e preparagao
e Implementacao

e Disseminagéo dos Resultados.

Para tanto, sera estabelecida agenda de reunido para debate do item retromencionados,

na seguinte ordem:

e Comissao de AA-MEPGES e GTs
e Colegiado

e Seminario com a Comunidade
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5. METODOLOGIA

Define-se a Autoavaliagado do MEPGES/UECE como um estudo de caso; de carater
exploratério descritivo, com abordagem qualitativa e quantitativa, alicercada por multiplos
subsidios.

Para o segmento docente, o universo da amostra contempla 24 professores, sendo
15 (quinze) docentes permanentes e 04 (quatro) docentes colaboradores.

Para o segmento discente, o universo da amostra contempla 65 (sessenta e cinco) alunos
com matricula ativa no sistema académico até 26/05/2024.

Para o segmento egresso, o universo da amostra contempla 175 ex-alunos do
Mestrado Profissional em Gestao e Saude, que titularam entre 2017 e 2024.

Para o segmento técnico-administrativo, o universo da amostra contempla 02
colaboradoras.

As técnicas de pesquisa sdo o conjunto metodoldgico de instrumentos ao dispor do
pesquisador para realizar toda e qualquer coleta de dados necessarios para se alcancar os
objetivos da pesquisa e explicar o fato/fenbmeno estudado.

Assim, para subsidiar a Autoavaliagdo do MEPGES a investigagdo dar-se-a nos
seguintes procedimentos:

1) Pesquisa documental

Seréao coletados dados a partir da leitura dos documentos abaixo mencionados:

e Relatério que dispde o Resultado do ciclo avaliativo 2017-2020, do MEPGES (Ficha
de Avaliagdo Quadrienal 2021 do MEPGES).

e Ficha de Avaliacdo da Area 22 CAPES - Salde Coletiva. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/Ficha Avaliacao SaudeColetiva 1342021.pdf

¢ Relatérios finais dos Grupos de Trabalho (GTs) CAPES de: Autoavaliagdo; Produgéo
Técnica, de Qualis Livro, Qualis Artistico, Impacto e Relevancia Social,

Internacionalizagdo, Inovagao e Transferéncia de Conhecimento. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-
de-trabalho;

e Relatério Final de Avaliagdo do Quadriénio 2017-2020 — Area Saude Coletiva.
Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/19122022 RELATORIOAVALIAOQUADRIENALSAUDECOLETIVA

FINAL.pdf.
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2)

Documento APCN da Area de Saude Coletiva (2023). Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-da-
vida/ciencias-da-saude/Saude Coletiva Documento Orientador APCN 2023.pdf;

Relatério do Seminario do Meio Termo — Area Saude Coletiva. Disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-
avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-da-
vida/ciencias-da-saude/Saude Coletiva Relatorio SMT 2023 22.pdf

Portaria CAPES n° 122, de 09 de agosto de 2021, que dispde sobre os parametros

da avaliacdo dos Programas de Po6s-Graduagdo no Brasil. Disponivel em:
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=6742;

Portaria CAPES n° 81, de 3 de junho de 2016, que define as categorias de docentes
que compdéem os Programas de Pdés-Graduacédo Stricto Sensu. Disponivel em:
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=327;

Resolugao N° 1894/2023 - CONSU, de 22 de setembro de 2023, que estabelece
normas para os Programas de Pds-Graduagao da Universidade Estadual do Ceara.
Stricto Sensu. Disponivel em: https://www.uece.br/wp-content/uploads/2023/11/RES-1894-CONSU.pdf;

Resolugao N°1592/2020-CONSU, que institui o Plano Institucional de Autoavaliagao
dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UECE. Disponivel em:
https://www.uece.br/wp-content/uploads/2021/01/RES-1592-CONSU.pdf;

Resolugdo 1503/2019 - CONSU/UECE, de 19 de agosto de 2019, que regimenta a
carga horaria das atividades que poderao ser contabilizadas no Plano de Atividade
Docente (PAD). Disponivel em: https://www.uece.br/wp-content/uploads/2019/08/RES-1503-CONSU .pdf;

PDI-UECE  2022-2026, paginas 152 a 158. Disponivel em: https:/www.uece.br/wp-
content/uploads/2023/01/PDI-PPI-como-anexo-1.pdf; e,

Regimento Interno do MEPGES.

Pesquisa Eletronica

Serao coletados dados a partir da pesquisa em sites de procedéncia publica e privada,
tais como:

Plataforma Lattes e QLattes - extensao para o navegador Chrome (dominio publico)

A Plataforma Lattes possibilita busca dos Curriculos Vitae dos docentes, discentes, egressos

e demais pesquisadores vinculados ao PPG, garantindo o acesso as informacgdes sobre a

sua experiéncia profissional, produgao cientifica (bibliografica, técnica e artistica),

participagdes em eventos, prémios, projetos de pesquisa/ extensao/ inovagao, orientacoes

@ Curriculo Lattes

de IC, extensao, monitoria, entre outras informagdes.
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Ja QLattes é a extensao do navegador Chrome que classifica automaticamente os artigos
em periédicos registrados nos Curriculos Vitae hospedados na pagina da Plataforma Lattes
do CNPq.

Adicionalmente, o QLattes mantém a conexao com a base de dados oficial da

Plataforma Lattes, garantindo que as informagdes visualizadas sejam sempre atualizadas.

Neste sentido, o acesso ao Curriculo Vitae do docente/ discente/ egresso pela
Plataforma Lattes com a extensao para o navegador Chrome permitira conhecer o Qualis
das producdes desenvolvidas no quadriénio e mensurar a participacdo do ator na

composicao conceito de alguns quesitos da Ficha de avaliagdo da CAPES.

e SisAcadPG (dominio publico)

o Qlattes

de Gestao

SisAcadPG | Semecnisi=n

Versao 3.4.19

Académica para a P6s-Graduagéao (SisAcadPG) o
sistema permite organizar, gerenciar e manter de forma segura e eficaz os dados cadastrais

e académicos dos discentes da Pds-Graduacgao da UECE.

e SIGAD (dominio publico)

O Sistema de Gestdao de Atividades

SiGAD

Docentes (SiGAD) permite o acompanhamento e
controle do Plano de Atividade Docente (PAD).

Sistema de Gestao de Atividades Docentes

O PAD é um instrumento que detalha as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo académica e administrativa, planejadas pelo docente para o periodo de um semestre,
de modo a preencher a carga horaria estabelecida em seu regime de trabalho, conforme
Resolugao n° 1503/2019.

A partir da consulta ao PAD do docente do MEPGES sera possivel mensurar o seu

envolvimento:

e na graduagao (carga horaria em regéncia de aulas/orientagées TCC-monitoria);

e na poés-graduacdo (carga horaria em regéncia de aulas em cursos stricto
sensulorientacdes e/ou coorientagdes tanto de alunos do MEPGES e quanto alunos
vinculados a outros MEPGES),
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e com as atividades de extensdo na UECE (lider e/ou membros de projetos de
extensédo; orientacdo de bolsista de extensao)

e com as atividades de pesquisa na UECE (lider e/ou membros de Grupos de Pesquisa
(GP), Coordenacao de projetos de IC, orientagao de Bolsistas IC, tutoria de bolsista
de pds-doutorado);

e com atividades administrativas internas (coordenacgao ou vice coordenador de curso,
diretoria de Centro, membro de cédmara/ conselhos/ nucleos internos e externos a
UECE).

O SIGAD esta em aberto para consulta publica através do endereco eletrénico:
https://sigad.uece.br/. A Figura 1 apresenta a consulta ao PAD de docente do MEPGES.

Figura 1 - Dados primarios do Sistema de Gestao de Atividades Docentes (SIGAD), utilizado pela
UECE, para gestao dos Planos de Atividade Docente.

| PaD

¥ FuTRe. (ESIIIED uess im0

zzzzzz

TURNO - HORARIO oFERTA n créprTos HORAS GRUPO

ARIANE DE ANDRADE LIMA

Fonte: https://sigad.uece.br/pad/01701517/08-2023

Plataforma Sucupira (dominio publico)

[ J
J— Além da consulta as informagdes do MEPGES na
‘ PLATAEORMA Plataforma Sucupira, também serdo consultados os
5]
’ resultados da Quadrienal 2021 dos PPGs vinculados a
ucupira |

)

as melhores praticas dos Programas coirm&os.

Area 22 — Saude Coletiva, a fim de agregar ao MEPGES

A Figura 2 apresenta os campos para insergdo de dados com filtro da pesquisa pela Area
de avaliacdo Saude Coletiva. A consulta devera ser realizada através do link:

https://sucupira-
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legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/avaliacao/consultaFichaAvaliacao.jsf;jsessio
nid=H75qdDvIZzHtfyncxtTS5IzT.sucupira-208.

Figura 2 — Consulta aos relatorios que dispéem o resultado do ciclo avaliativo 2017-2020 dos
PPGs da Area de Saude Coletiva

e~ =
Siiciipira
zucupira

31 Consultade Resuitados

Dados para Consulta
P

o Plataforma Stella Experta (acesso privado)

De acordo com as informagdes dispostas na Plataforma
SteIaExperta Stela Experta (2024), a solucdo integra diversas fontes

de informagao nacionais e internacionais em CT&l, tais
como CVs Lattes, Grupos de Pesquisa e bolsistas do CNPq, Qualis Periddicos e fatores de
impacto de periddicos (JCR, SJR, Scopus h-index e SNIP), possibilitando que o gestor
responda de forma agil e assertiva a questdes sobre a produgao intelectual, projetos de P&D,
perfil e expertises dos docentes, discentes e grupos de pesquisa da instituicdo, bem com

sobre sua infraestrutura laboratorial. Veja a tela com a Figura 3.

Figura 3 - Dados extraidos da plataforma privada Stella Experta

Fonte: https://login.stelaexperta.com.br/#/login?client=0&qualis=0&bn=v1.10.0-0&sig=-79vIrxp3yskhdi7526zmy78wx
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3) Entrevistas individuais docentes

Serao realizadas entrevistas individuais com os docentes do Programa, a fim de
identificar gargalos que nao sao evidentes por outros métodos de avaliagdo, bem como
evidenciar as areas que precisam ser melhoradas no PPG, a exemplo: do curriculo do curso,
da ementa da disciplina que esta sob sua responsabilidade, do alinhamento do seu projeto

de pesquisa aos interesses do Programa.

As entrevistas ocorrerdo no formato presencial e virtual.

4) Aplicagao de questionario eletronico a comunidade

Serao coletados dados a partir da aplicagéo de questionarios com perguntas fechadas
e abertas direcionado aos alunos regulares e aos egressos do MEPGES, pois poderao
oferecer insights mais profundos sobre as percepgdes e experiéncias de cada um.

No que tange ao questionario dos alunos regulares (ANEXO I), ao final de cada
semestre sdo aplicados questionarios avaliativos sobre as disciplinas ofertadas no periodo.
O objetivo da aplicada do questionario é coletar feedback dos alunos sobre diversos
aspectos da disciplina. Este processo visa principalmente: melhorar a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, avaliar o desempenho docente, aprimorar o planejamento das
disciplinas, verificar a relevancia do conteudo, e sobretudo, fortalecer o didlogo entre a

coordenacao e os discentes.

Ja o questionario dos egressos (ANEXO Il) possui perguntas que dialogam com itens
subitens da Ficha da Avaliacdo da Area Saude Coletiva da CAPES. O objetivo de aplicagdo
de questionario aos egressos € acompanhar a trajetoria profissional e académica dos ex-
alunos, além de avaliar os resultados do programa na carreira e no desenvolvimento pessoal
deles. Adicionalmente, com as informacgdes coletadas € possivel subsidiar o aprimoramento
do conteudo das disciplinas, a estrutura curricular, as oportunidades de pesquisa e os

servigos oferecidos pelo programa.

Os instrumentos antes mencionados, que foram validados pelos respectivos pares, a
fim de identificar fragilidades, erros de portugués e/ou coeréncia nas perguntas, estdo

disponiveis nos links:

e Questionario de Avaliagdo de disciplinas realizada pelos Discentes (Anexo I);
disponivel em: https://forms.gle/7bK68xpeVy7VR{V|8; e
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e Questionario de Acompanhamento de Egressos MEPGES (Anexo Il), disponivel
em: https://forms.gle/MzHK[1HE|Sv1qZ2i7;

5) Analise de conteudo do resultado da avaliagdao quadrienal 2021 do MEPGES e
dos pontos fracos indicados pela Coordenagao

A analise do conteudo sera técnica de coleta de dados utilizada para interpretar e
compreender os pontos criticos destacados no resultado da Avaliagao Quadrienal 2021 do
MEPGES e pela Coordenacao do PPG, com vistas ao alcance dos padrdes de qualidade do

Programa, segundo as exigéncias da Area 22 — Saude Coletiva da CAPES.
ANALISE DOS DADOS COLETADOS

A interpretacdo dos conteudos indicados como pontos fracos pela CAPES e pela
coordenagdo somadas as diretrizes da Area 22 — Saude Coletiva subsidiardo a compreensao
do resultado alcangado na Quadrienal 2021, bem como fundamentara as decisdes
estratégicas do PPG para o préoximo Quadriénio. Abaixo, seguem os temas que serao
analisados, com a descrigdo do possivel desafio e o item da Ficha de Avaliagdo da Area que
sera respondido.

1) Quesito Programa

a) Reformulacdo das ementas e bibliografias desatualizadas e com melhor aderéncia da

Saude Coletiva

Levantar as ementas e bibliografias atuais dos componentes curriculares
relacionados a Saude Coletiva. identificar os conteudos desatualizados, lacunas e
sobreposi¢des. Realizar analise comparativa com diretrizes curriculares nacionais
(DCNSs), recomendacbes da Associagao Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO), e

experiéncias exitosas de outras instituicoes.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancgado: 1.1.1

b) Existéncia de disciplinas sobre inovacéo

Averiguar a estrutura curricular do curso.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.1.1

c) Descricdo das estratégias pedagogicas nas ementas das disciplinas

Averiguar se os Planos de Aula apresentam informagdes sobre as estratégias

pedagodgicas utilizadas.
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d)

e)

f)

¢)]

h)

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancgado: 1.1.1

Clareza na descricdo das Linhas de Pesquisa

A partir da descricdo das Linhas de Pesquisa apresentadas a CAPES na Quadrienal
2021, sera verificada a existéncia de sobreposi¢ao tematica ou auséncia de clareza.
E, em caso afirmativo, as respectivas descri¢des serdo ajustadas.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.1.1

Existéncia de projetos com temas similares e sobreposicio

Devera ser realizada a triagem nas descri¢des dos projetos do MEPGES, registrados
na Plataforma Sucupira, para identificagdo de temas similares e sobreposicao.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.1.1

Acodes que demonstrem a sustentabilidade financeira (convénios, fomentos)

Verificar os convénios firmados entre a UECE e outras IES nos quais o MEPGES esta

inserido

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 1.1.1

Perfil do Corpo Docente

Deverao ser analisados os seguintes aspectos: i) formacédo e/ou qualificacdo e/ou
atuacdo do corpo docente; ii) Detalhamento sobre o reconhecimento do corpo
docente na proposi¢cao de politicas; e iii) Detalhamento sobre a atuagdo docente
(bolsas, prémios, corpo editorial, destaque na ciéncia, saude etc.), inclusive, no SUS,

que é parte importante da SC.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 1.2.1e 1.2.2

Estratégias para obtencdo de novos docentes no quadro e qualificacdo do corpo

docente
Identificagdo dos credenciamentos e dos credenciamentos ao longo do quadriénio.
Descricao da qualificagao dos docentes do MEPGES

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 1.2.2

Relacdo entre as acdes desenvolvidas pelo MEPGES e os Obijetivos Estratégicos

para a Pds-Graduacéao tracados no PDI UECE 2022-2026
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Sera realizado o confronto das agdes e atividades estratégicas do MEPGES com os
Objetivos, as Diretrizes e as Linhas de Agao Estratégicas da UECE, com vistas a
confirmacéao da adequacao dos objetivos e da missdo do Programa ao PDI-UECE
2022-2026. Devera ser organizado um quadro demonstrando articulagdo entre
planejamento estratégico do Programa e planejamento estratégico da UECE, a partir

dos seguintes elementos e perguntas:

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI-UECE 2022 — 2026, voltados para o tema
estratégico P6s-Graduagao, dos eixos:

o Eixo 1 - Investimentos na formacgao de recursos humanos de alto nivel, no

Pais e no exterior
o Eixo 2 - Acesso e divulgacdo da produgao cientifica
o Eixo 3 - Promocéao da cooperacgao cientifica internacional

o Eixo 4 - Acompanhamento e auxilio no desenvolvimento e avaliagao dos

Programas stricto sensu da UECE
e PPG promoveu iniciativas para alcangar o objetivo estratégico?
e Quais iniciativa(s) foram promovidas? Fazer um breve relato de cada iniciativa.
¢ Quais resultados foram obtidos com estas iniciativas?

A observancia de auséncia de iniciativas relacionadas a certos objetivos estratégicos
destacados no quadro, permitira que o PPG reconheca pontos fracos ou areas de

oportunidade que podem ser trabalhadas no planejamento.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 1.3.2

Diretrizes Estratégicas MEPGES: misséo, vissdo e valores

Os GTs PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA SOCIEDADE, respectivamente,
analisardo a descrigdo das diretrizes estratégicas — missdo, visdo e valores,
praticadas pelo o MEPGES e, em caso de necessidade de ajustes, submeterdo nova

proposta de Diretrizes Estratégias ao Colegiado.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 1.1 e 3.3

Infraestrutura disponivel do Programa

A infraestrutura devera ser condizente com as necessidades do curso. Para

evidenciamento, sera gerado um relatério com descricdes e ilustracbes das
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instalagdes fisicas disponiveis do MEPGES, incluindo: coordenagéao, secretaria, sala
de aula, equipamentos, biblioteca, laboratérios e softwares de analises de dados

quantitativos e qualitativos.

Item da ficha de avaliagcdo que sera alcangado: 1.1.2

k) Acbes de melhoria da formacéo discente

Sera realizada a descricao das acdes de melhorias na formacao discente durante o

quadriénio.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 1.1

Caso algum dos itens destacados acima destacados seja considerado como
ponto fraco, devera ser adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento

Estratégico do Programa previsto para o préoximo Quadriénio.
2) Quesito Formagao

b) Descricdo da aplicabilidade e inovacdo dos produtos técnicos destacados n&o estdo

claras visto que ndo parecem responder demandas especificas e apresentam

solucdes que muitas vezes ja existem

Realizar um levantamento aprofundado das necessidades reais do mercado.
Item da ficha de avaliacdo que sera alcancgado: 2.1.1

c) Construcdo dos referenciais tedricos e redacao textual dos trabalhos frageis

A adequacdo dos Trabalhos Finais dos cursos as definicdes das LPs, alinhando o

referencial tedrico aos conceitos e teorias predominantes das LPs.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 2.1.1

d) Quantidade expressiva de estudos com a mesma proposta metodolégica de validacéo

de cartilhas, planilhas, softwares

Averiguar a metodologia empregada em todos os trabalhos finais e quantificar os que

tem similaridade.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 2.1.1

e) Fragilidade no acompanhamento e na indicagéo clara sobre o destino e a atuagao do
egresso na gestdao em saude (2016-2024)
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Através da consulta ao banco de dados da Plataforma Curriculo Lattes sera possivel

identificar a atual situagao profissional dos egressos de mestrado e doutorado.

Considerando que o Curriculo Lattes nao esteja atualizado, o PPG devera buscar

informagdes junto ao egresso por e-mail ou telefone.

f)

¢)]

h)

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 2.3.1

Qualidade das atividades de pesquisa do Corpo Docente mostrou um desempenho

reqular, no quadriénio 2021, no conjunto dos subitens quantitativos, apos

identificacdo dos respectivos pontos de corte comparativos da area de saude coletiva

Deverdo ser mapeadas e analisadas a qualidade das producoes dos docentes

Item da ficha de avaliacdo que sera alcancado: 2.4

A producéao bibliografica em coautoria com eqgressos, a aderéncia e aplicabilidade de

produtos sao fracas, justificada pelo insuficiente percentual de producido qualificada

em periddicos de livros

Deverao ser mapeados o numero de egressos coautores em producdes
desenvolvidas no ambito do MEPGES durante o quadriénio. Para filtrar as producdes

deveréo ser utilizados os relatorios da Plataforma Sucupira.

Averiguar o quantitativo de produgdes em coautoria com egressos, especialmente em

periddicos de livros.

Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado: 2.2.1e 2.4.3

Produtos técnicos indicados como destaque na producdo docente ndo se enquadram

como aderentes para avaliacdo

Para destacar os produtos técnicos devera ser considerado o Relatorio do GT
Producao Técnica da CAPES, disponivel em chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaij/https://www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf

Examinar a qualidade das produgdes técnicas dos DP indicadas pelos programas
como mais relevantes considerando: a) aderéncia a area de Saude Coletiva, areas
de concentragdo e linhas de pesquisa; b) potencial de impacto ou impacto; c)

aplicabilidade; d) grau de inovagéao; e) complexidade.

Item da ficha de avaliagdo que sera alcangado: 2.4.5
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i) Proporcdo de docentes permanentes e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimentos

tecnoldgico em colaboracdo com outros docentes e/ou discentes do PPG considerado

'Reqgular”

Para que os projetos sejam considerados integradores, necessariamente, devem

compor equipes com membros das seguintes contegorias:

Coordenador (docente permanente do MEPGES)
Docentes do MEPGES (membros)

Discentes do MEPGES que estdo sob a orientagcdo do docente coordenador
do Projeto (membros)

o Mestrandos
o Doutorando

Egressos do MEPGES (membros)

o Ex-alunos de mestrado
o Ex-alunos doutorados

Discentes de graduagao que estao sob a orientacdo do docente coordenador

do Projeto (membros)

o Alunos bolsistas de Iniciacao cientifica
o Alunos Bolsista de Extensao
o Alunos de graduacgéo voluntarios

Participantes Externos (membros)

o Docentes de outros MEPGES da UECE;
o Docentes de MEPGES de outras IES;

o Discentes (mestrando e doutorandos) vinculados a outros MEPGES da
UECE; e

o Discentes (mestrando e doutorandos) de outras IES.

Itens da ficha de avaliacdo que serao alcangados: 2.5.4 e 3.3.1

j) Acumulo de orientacdes pelos DP considerado "Regular”

Averiguar se durante os anos de Coleta os DPs orientaram simultaneamente mais

de 10 pesquisas.

Itens da ficha de avaliacdo que serao alcangados com a agao: 2.5.3 € 2.5.4.

k) Especificacdo de metas de qualificacdo da producédo cientifica e tecnoldgica e das

atividades de pesquisa aplicada, inovacido e desenvolvimento tecnoldgico
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Itens da ficha de avaliacdo que serao alcancados: 2.4.

Caso algum dos itens destacados acima destacados seja considerado como ponto

fraco,

devera ser adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico

do Programa previsto para o proximo Quadriénio.

3) Quesito Impacto na Sociedade

a)

b)

d)

Indicacdo de apenas 01 Producdo Técnica como producdo mais relevante, sendo que
0 exigido sdo 05 PTT

Identificar, pelo menos, 5 produgdes técnicas que tenham relevancia para indicagao

do quesito 3.1.1.

As justificativas para a indicagado devem ser claras e objetivas. Buscar fundamentos
no Relatério do GT PRODUCAO TECNICA.

Analisar a APLICABILIDADE, o GRAU DE INOVACAO e o IMPACTO das producdes.
Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcangados com a agao: 3.3.1.

Indicacdo de 03 artigos como producdes mais relevantes, porém, nenhuma tinha

aderéncia aos temas de Gestdo em saude

Identificar artigos que tenham relevancia para area da Gestao em saude.

As justificativas para a indicagado devem ser claras e objetivas. Buscar fundamentos
na CLASSIFICACAO DA PRODUCAO INTELECTUAL E QUALIS PERIODICOS.

Analisar a APLICABILIDADE, o GRAU DE INOVACAO e o IMPACTO das produgdes.
Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcangados com a agao: 3.3.1.

Indicacdo de 04 Livros como producdoes mais relevantes, porém, 02 ndo foram

classificados e 02 tiveram baixa classificacdo:; e

Os 04 Livros indicados como producdes mais relevantes, sdo de autoria de 01 Unico
docente

As justificativas para a indicagado devem ser claras e objetivas. Buscar fundamentos
na PROPOSTA DE CLASSIFICACAO DE LIVROS - GT - QUALIS LIVRO.

Analisar a APLICABILIDADE, o GRAU DE INOVAGAO e o IMPACTO das produgdes.

33



f)

g)

Itens da ficha de avaliacdo que serao alcangados com a agao: 3.3.1.

N&o foram indicados os casos de sucesso

Analisar o potencial de impacto da produgédo do programa na area de saude coletiva

a partir de casos de sucesso do quadriénio.
Itens da ficha de avaliacdo que serdo alcangados com a agao: 3.3.1.

Investigar os mecanismos formais de interacdo com as instdncias locais, regionais
e/ou nacionais do SUS utilizados pelo MEPGES

Deverao ser mapeadas as parcerias formais e informais consolidadas pelo MEPGES
com outros orgaos e instituicdes, através dos Contratos e convénios firmados,
registros dos Grupos de Pesquisa do DGP do CNPq, dos registros do Projetos de

pesquisa e das informagdes repassadas pelos docentes do Programa.
Item da ficha de avaliacdo que sera alcangado com a agao: 3.3.3

Metas de insercdo e impacto social

Através da identificagdo das iniciativas dos docentes por meio dos projetos e grupos
de pesquisa, podera ser indicado o grau de insergao regional e nacional do PPG e, a
partir de entdo, estabelecer metas.

Itens da ficha de avaliacdo que serao alcangados com a agao: 3.3

Caso algum dos itens destacados acima destacados seja considerado como ponto

fraco,

devera ser adequado aos objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico

do Programa previsto para o proximo Quadriénio.

ANALISE DOS DADOS COLETADOS A PARTIR DE OUTROS SUBSIDIOS

Com auxilio do Programa Microsoft Excel serdo recalculados os indicadores
direcionados a producao intelectual dos Docentes Permanentes, Discentes e
Egressos do MEPGES, e sera realizada a comparagao entre estes achados e os
parametros estabelecidos no Relatdrio Final de Avaliagao do Quadriénio 2017-2020
— Area Saude Coletiva, a fim de compreendermos quais os gargalos neste subitem
de avaliagao.

Nesta mesma etapa, sera utilizado o programa da Plataforma Stella Experta, para
avaliar e acompanhar a performance do MEPGES no decorrer da quadrienal,
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baseado em critérios utilizados pela Areas de Avaliacdo da CAPES. A partir da
combinacgao de filtros inerentes a Plataforma o gestor realizara benchmarkings entre
os MEPGES e os programas pares, bem como identificar os docentes que estéao

acima/abaixo da média em cada indicador monitorado.

e A partir do Documento APCN da Area Saude Coletiva (2023), a Portaria CAPES n°
81, de 3 de junho de 2016 e a Resolugdo N° 1894/2023 - CONSU, que estabelece
normas para os Programas de Pos-Graduagdo da Universidade Estadual do Ceara.
Stricto Sensu sera realizada a analise comparativa do que € praticado no MEPGES e
o que é exigido pela CAPES, no que tange: i) ao perfil do docente, ii) aos critérios de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de docentes, e iii) aos

itens necessarios para reformulagdo do Regimento Interno do MEPGES.

e A Resolugdo N° 1894/2023 — CONSU, a Portaria CAPES n° 81, de 3 de junho de
2016, a Portaria CAPES n° 122, de 09 de agosto de 2021 subsidiarao a reformulagéo
do Regimento Interno do MEPGES.

ANALISE SwWoT

Apoés a reunido de todos os achados, para realizagdo do diagnostico estratégico,
serao avaliadas as FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADE ¢ AMEACAS do MEPGES

através da analise SWOT (sigla em inglés Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats).

A andlise SWOT converge ao estudo da ambiéncia interna (onde serdo identificados
os pontos fortes e as fraquezas) e externa (onde serdo evidenciadas as ameacgas e as
oportunidades) do MEPGES, que permite:

v identificar os pontos chaves para a gestdo da organizagdo - implicando no
estabelecimento de prioridades de atuacgao;

v’ integrar e padronizar dos processos — permitindo a eliminagao da redundancia e o foco
na atividade principal;

v/ assegurar a confiabilidade dos dados que apoiardo, estrategicamente, a tomada de
decisdo da Coordenacéo do Programa.

Ambiente Interno

As Forgas representam as qualidades internas, que podem ser controladas pelo

Programa.

As Fraquezas representam os atributos negativos internos, que podem ser

controlados pelo Programa.
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Ambiente Externo

Representadas por fatores externos, as Oportunidades sdo elementos que fogem

ao controle do Programa, mas que, se bem aproveitadas, podem agregar beneficios.

As Ameacas sao fatores externos ao PPG, que também estao fora do seu controle,
no entnato, podem prejudicar o andamento do Programa e, portanto, devem ser observadas

com mais atengéo.

Apods a realizagao do levantamento dos fatores internos e dos fatores externos, sera
criada a Matriz SWOT com a distribuicao dos fatores nos quadrantes respectivos, conforme

apresenta a Figura 4.

Figura 4 - Matriz SWOT

AMBIENTE INTERNO

FORGCAS

Quais s30 0s pontos Quais séo os pontos

fortes do seu
produto/negdcio?

de melhoria do seu
produto/negdcio?

OPORTUNIDADES AMEAQAS

Quais sao as Quais séo as

oportunidades do ameagas do
mercado? mercado?

AMBIENTE EXTERNO

Fonte: https://blog.danielatiemi.com.br/matriz-swot/

O segundo passo sera o cruzamento da Matriz SWOT, relacionando as informacgdes
das fraquezas e ameagas com as oportunidades e forgas, com o objetivo de nortear a
tomada de decisdo e basear melhorias na administragdo da organizagdo do Porgrama. O
grande beneficio € a possibilidade de potencializar oportunidades e minimizar efeitos

negativos. Para cada cruzamento sera(&ao) criado(s) objetivos e/ou estratégias.
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6. CRONOGRAMA

A partir do escopo do Projeto de Autoavaliagdo do MEPGES, foi estimado o tempo necessario ao desenvolvimento de cada atividade designada
a Comissao de AA e aos membros dos GTs Programa (n°® da meta na cor verde), Formacgao (n° da meta na cor azul) e Impacto na Sociedade

Constituigdo da Comisséo de Autoavaliagdo MEPGES

Revisdo da Missao, Visdo e definicao dos Valores praticados pelo MEPGES

se do relatorio que dispde o resultado do ciclo avaliativo 2017-2020, do
MEPGES|

Analise da Ficha de Avaliagéo da Area CAPES — SAUDE COLETIVA|

Analise dos Relatorios dos Grupos de Trabalho da CAPES]

se do Relatdrio Final de Avaliagdo do Quadriénio 2017-2020 da Area
SAUDE COLETIVA

Identificagdo e analise do contetdo indicado pela CAPES como ponto fraco no
quesito PROGRAMA]

Identificagdo e analise do contetdo indicado pela CAPES como ponto fraco no
quesito FORMAGAO

Identificagdo e andlise do contetido indicado pela CAPES como ponto fraco no
quesito IMPACTO NA SOCIEDADE

Elaboracéo do Projeto de Autoavaliagdo MEPGES|
Elaboragéo do questionario EGRESSOS|
Revis&o e validagao dos questionarios para aplicagdo aos EGRESSOS|

Aplicagéo dos questionarios avaliativos - EGRESSOS]

Apresentagdo do Projeto de AA MEPGES 2021-2024 ao Colegiado do Programal

OK

OK

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

(n° da meta na cor laranja), conforme cronograma abaixo:

Coordenagéo
PPG

Comissdo de AA
eGTs

Comisso de AA
eGTs

Comissao de AA
eGTs

Comissao de AA
eGTs

Comisso de AA
eGTs

Comissao de AA
eGTs

GT1

GT2

GT3

Comissao de AA

Coordenagéo
PPG

Coordenagéo
PPG

Coordenagéo
PPG

Comissao de AA

CRONOGRAMA PROJETO AA MEPGES

vérios meses

Vvérios meses

Vvarios meses

vérios meses

vérios meses

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

mail24

jun/24

ago/24

set/24

out/24

nov/24

mai/24

mai/24

mail24

dez/24

dez/24

dez/24

dez/24

mai/24

mai/24

mail24

juli24

ago/24

seti24

out/24

nov/24

2024 2025

Continua...
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CRONOGRAMA PROJETO AA MEPGES

GES 2021-2024 na pagina ins :
Publicagdo do Projeto de AA MEPGES 2021-2024 na pagina institucional do dezi24 dez/24
Programa
[l i aria signa a Comissé GES na Pagina
Publicacdo da Portaria que designa a Comisséo da AA MEPGES na Pagina noulod eiod
Institucional do Programa -
Emandamenio  Comissdo de AA 4 nov/24 fevi25
] s
Emandamenin  Comisséo de AA 5 novi24 few/25
|| ||
Apresentacdo do Relatorio Técnico com os Resultados da AA ao Colegiado do i e i fovid foui24
Programal .
Apresentagio do Planejamento Estratégico do MEPGES ao Colegiado do — e : oui2d fouf24 .
Programa| .
| SEMINARIO DE AUTQAVALIACAQ DO MEPGES - Apresentagdo do Relatério
Técnicos com 0s Resuliados da AA e do Plangjamento Estratégico 2021-2024 2 [ET=-E R 2 RS 1 fev24 fevi24
comunidade| .
Revisao do Planejamento Esfratégico, conforme resultado do I;Eﬂ!:i;;? :f N mm:;;:e AR ; foul24 foui24 .
ama
Néo iniciada secrelana 1 mar/24 mar/24 -
Néo iniciada 1 abri25 abr/25
; PRG
||
Al Comissio de AA : ,
Nioiniciada GTs 1 maii2s mai/25
Néo iniciada cw“:;‘aﬁ" 1 mar/25 mar/24
e |k :epﬁ"ag_m 1 mar/25 mar/25
||
alizadas e corn. pouca aderéncia A - —— jun/24 I
aos interesses do PPG .-.-
Sl mmen?mplar‘a Em andamento Virna 03 mesas juni24 seti24
inovacao| ...-
Reconhecer como as estrategias pedagogicas podem ser contempladas nas -
- Emandament  Jane Eyre 03 mesas juni24 seti24
ementas. .-.-
Identificar quais tfrechos d.'-i descrigdo das. linhas de pesquisa por_j_em ser A — —— jun/24 I
maodificados para adicionar clareza e especificidade. .-.-
Correlacionar os projetos com temas similares, para evitar a sobreposicio EEiEE =] Valer 03 meses juni24 seti24 .-.-
Continua...
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Mapear os convénios e fomentos individuais e do PPG, visando descrevé-los
adequadamente

Mapear a atuacdo e producio docente para diferencia-los nas duas lihnas do
MEPGES

Identificar a participacio dos docentes do MEPGES: formulagdo de politicas,
envolvimento no SUS, prémios, corpo editorial, bolsas. efc.)

Formular o relatorio do seminario de autoavaliagio e planejamento estratégico
para conternplar estes itens

Indicar com clareza a aplicabilidade, impacto e regisiros dos produtos tecnicos

Analisar as dissertacbes do ultimo quadriénio, identificando as fragilidades dos
referenciais te6ricos e redacao textual dos trabalhos

Localizar os produtos finais com diferentes propostas metodologicas

Analisar todos os produtos realizados no quadriénio, identificando 10% dos
produtos que merecem destaque

Realizar uma pesquisa sobre a atuacdo profissional com os alunos egressos

Realizar uma pesquisa sobre a conlinuidade da formagdo académica com os
alunos egressos

Realizar uma pesquisa sobre a atuagdo profissional com os alunos egressos

Averiguar.

- Producdo média por docente no ano|

- % de DP com producéo acima da média

- % da produgao de DP em periodicos A4 ou superior ou em Livros nos dois
estratos superiores

- Producao bibliogréfica de DP em coautoria com discentes e egressos

- % de produgdo de DP em coautoria com discentes e egressos, em periodicoa
A4 ou superior ou em livros nos dois estratos superiores

Apurar quais os livros ja foram publicados na quadrienal 2021-2024]

Identificar quais os produtos t&cnicos foram indicados na quadrienal 2017-2020
e Analisar os principais produtos tecnicos dos docentes com aderéncia as linhas
de pesquisa do PPG desenvolvidos entre 2021-2024

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Friedrich

Jnior

Cybele

Salele/Manana

Cybele

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

03 meses

jun/24

jun/24

jun/24

Jun/24

Juni24

jun/24

jun/24

jun/24

Jun/24

jun/24

jun/24

julrz4

Jun/24

Jun/24

sel/24

set/24

set/24

setf24

set24

set/24

set/24

set/24

set24

sel/24

set/24

set/24

set24

set24

202

ot

2025

Continua...
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Identificar a equipe de membros dos projetos vinculados ao PPG e indicar
agueles que te a auséncia de membros docentes, discentes de Pés-Graduacio
e Graduagio, egressos e participantes externos

Mapear a quantidade de orientagtes por DP e identificar quais os DP possuem
acimulo de orientagbes

Identificar as cinco producdes técnicas mais relevantes do PPG.

Realizar levantamento dos arfigos alinhados aos femas de Gestao em Saude.

Averiguar quas livros foram produzidos durante o quadriénio 2021-2024 e
classifica-los de acordo com o relatdrio do GT Livros, da CAPES

e do MEPGES produziram e ndo produziram de livros no
quadriénio 2021-2024

Apresentar justificativas para indicacao dos livros de forma clara e relevantg|

Descrever os agumentos que indiquem a aplicabilidade, o grau de inovacao e o
impacio]

Identificar os casos de sucesso do MEPGES]

Descrever os agumentos que indiquem a aplicabilidade, o grau de inovacéo e o
impacto]

Descrever o impacto a partir dos projetos dos docentes e discentes

Apresentar as politicas afirmatiivas na selecdo do MEPGES]

Apresentar agtes de paliticas afirmativas voltadas para a permanéncia dos
discentes,

Descrever as parcerias de docentes

Indicar cursos realizados por docentes por meio de parceria ou Cooperagao
institucional

Explicitar os projetos que estao ligados a insergao social no ambito local, no que
tange a gestao e aos servicos de saude municipal

Apresentar as forma de como as pesquisas e trabalhos finais dos alunos sao
absorvidos pelos sistemas/servicos de salde

CRONOGRAMA PROJETO

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenin

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

Em andamenio

MEPGES

Andrea/Clarice 03 meses

Andrea/Clarice 03 meses

ADRIANG 03 mesas
INDARA 03 meses
INDARA 03 meses
KARINE 03 meses

MARDENIA 03 meses

ADRIANC 03 meses
MARDENIA 03 meses
MARCIO 03 meses
MARCIC 03 meses

ANA PAULA 03 meses

KARINE 03 mesas
ELIANA 03 mesas
ELIANA 03 meses

ANAPAULA 03 meses

ANA PAULA 03 meses

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

juni24

seti24

sel/24

sel/24

set24

seti24

seti24

setf24

setf24

set/24

set/24

set/24

sel/24

set/24

set24

seti24

seti24

setf24

2023

2024

Destacamos que até a publicacao desta produgédo as atividades apresentadas no cronograma estavam em desenvolvimento.
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7. RECURSOS

Segundo Branco (2019) conceitua dois tipos de recursos para o desenvolvimento de
projetos: os recursos de equipe, que sdo os Recursos Humanos envolvidos no projeto e que
assimilam papeis e responsabilidades definidas; e os Recursos Fisicos, que sdo definidos
pelos: materiais, suprimentos, instalacbes e equipamentos necessarios a execu¢ao do

projeto.

No que tange aos RECURSOS HUMANOS, o MEPGES entende que o envolvimento
de docentes, discentes, egressos, técnicos administrativos e membros externos no processo
de autoavaliagdo do Programa é essencial para garantir um processo coletivo completo,
inclusivo e efetivo. Pois, a partir das perspectivas individuais sera possivel o enriquecimento
dos trabalhos, bem como a ampliagdo de entendimento dos atores sobre: i) o nivel de
complexidade do Programa, ii) a performace do Programa entre 2021 e 2024, iii) o papel de
cada ator neste processo e, sobretudo, iv) a contribuicdo dada por cada um destes atores
proporcionou para que o PPG alcancasse o resultado na Quadrienal 2021-2024 que sera

conhecido em 2025.

O MEPGES entende que participagao de todos cria um senso de pertencimento e
responsabilidade sobre os resultados e a evolugao do Programa, fortalecendo a comunidade
académica e suas relacdes institucionais. E, que com a contribuicdo de diferentes atores, o
Programa pode construir um plano de agdo mais fundamentado, com metas realistas e

alinhadas as necessidades internas e externas.

Neste sentido, considerando o volume de atividades destacadas no cronograma deste
Projeto, para o alcance de resultados exitosos na AA-MEPGES, foi designado um conjunto
de atividades para cada Coordenador dos Grupos de Trabalho PROGRAMA, FORMACAO
e IMPACTO NA SOCIEDADE que, por conseguinte, devera distribuir entre os seus
membros, que deverdo produzir e entregar um relatério com os achados dos temas
investigados. Os relatérios deverao ser consolidados pelos Coordenadores que, por sua vez,
encaminhardo a Comissdo de AA-MEPGES para composi¢cdo do Relatério de AA do

Programa.

Os atores designados durante o Workshop Projeto de Autoavaliagdo e Planejamento
Estratégico, estdo associados as respectivas responsabilidades no cronograma de

atividades.
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8. DISSEMINACAO DOS RESULTADOS

Os resultados coletados pelos GTs, apos tratados e analisados pela Comisao de AA-
MEPGES, deveréo ser apresentados em Seminario Interno de Autoavaliagdo (GTs e
Membro Externo). Na sequéncia deverdao ser apresentados ao Colegiado, e
posteriormente, apresentados em Seminario Aberto a comunidade, com a participagao
do membro externo. O objetivo de submeter os achados nestas instancias é angariar
colaboragéo para redacéo final do Relatério Técnico de Autoavaliagéo e do Planejamento

Estratégico.

Apos finalizado, o documento devera disponibilizado a CPA (Comissao Prorpia de
Avaliagao) da IES, no site do Programa e no Repositorio Institucional da IES e sera a base

para a formulagdo do Planejamento Estratégico PPG.
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9. MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

O monitoramento e o controle das atividades do Projeto AA ajudarao a medir 0 seu
desempenho. A partir da comparacédo entre as metas previstas e as metas realizadas,
destacadas no Quadro 1, sera indicado o percentual de conclusdo alcangado durante o ciclo
de vida do Projeto de AA. No entanto, ajustes pontuais na estrutura do Projeto de AA em

curso poderao ser realizados a qualquer momento.

Por fim, o MEPGES realizara, no inicio de cada ciclo avaliativo, o monitoramento do

Projeto de AA da seguinte forma:

1. Meta-avaliagao: reflexdo acerca da sistematica adotada para a AA, com foco
no aperfeicoamento do Processo de AA do MEPGES;

2. A revisdo da estrutura do Projeto de AA com vistas ao inicio de um novo ciclo

avaliativo.
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Quadro 1 - Monitoramento e controle das ativiades do Projeto de AA MEPGES

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE AA MEPGES

GRUPO DE
TRABALHO

FORMAGAO

estratégico para contemplar estes itens.

OBJETIVO RESPONSAVEL
I Investigar as ementas e bibliografias desatualizadas e com pouca i
\ ok ; Virna
aderéncia aos interesses do PPG
Identificar quais disciplinas optativas e/ou obrigatorias possam Vima
contemmplar a inovagéo
Reconhecer como as estratégias pedagogicas podem ser Jane Eyre
|conternpladas nas ementas.
Identificar quais frechos da descrig8o das inhas de pesquisa podem
3 i Valter
ser modificados para adicionar clareza e especificidade.
Correlacionar os projetos com temas similares, para evitar a
. Valter
sobreposigio.
Mapear os convénios e fomentos individuais e do PPG, visando o
, Friedrich
descrevé-los adequadamente.
Mapear a atuacdo e produgdo docente para diferencia-los nas duas Badtiel
lihnas do MEPGES 4
Identificar a participagdo dos docentes do MEPGES: formulagéo de
politicas, envolvimento no SUS, prémios, corpo editorial, bolsas, Raquel
efc)
Formular o relatorio do seminario de autoavaliagio e planejamento ;
Junior

Indicar com clareza a aplicabilidade, impacto e registros dos
produtos técnicos

Salete/Mariana

Analisar as dissertagtes do ulimo quadriénio, identificando as

egressos

2 B fragilidades dos referenciais tedricos e redagéo textual dos trabalhos PRISIEHEREES
3 |FORMAGAD |Localizar os produtos finais com diferentes propostas metodologicas| Salete/Mariana
% = |Analisar todos os produtos realizades no quadriénio, identficando ’

4 10% dos produtos que merecem destaque e

5 |FORMAGAO Realizar uma pesquisa sobre a atuagéo profissional com os alunos il
eqressos

5 |FORMAGAO Reah:zar. uma pesquisa sobre a continuidade da formag&o Julio
académica com os alunos egressos

7 |FORMAGAO Realizar uma pesquisa sobre a atuagdo profissional com os alunos julio

INicIO

PREVISTO

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

TERMINO

PREVISTO

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

% DE
ENTREGA
PREVISTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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INicIO

TERMINO

REALIZADO REALIZADO

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

% DE
ENTREGA
EFETUADO

0,00%

PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

Continua...



MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE AA MEPGES

[QUANT.

GRUPO DE
TRABALHO

OBIETIVO

RESPONSAVEL

FORMAGAO

Averiguar:

- Produgdo média por docente no ano

- % de DP com produgéo acima da média

- % da producéo de DP em penddicos A4 ou superior ou em Livros
nos dois esfratos superiores

- Producéo bibliografica de DP em coautoria com discentes e
egressos

- % de produgéo de DP em coautoria com discentes e egressos,
em periodicoa A4 ou superior ou em livros nos dois estratos

superiores

Cybelle

FORMAGAQ

Apurar quais os livros ja foram publicados na quadrienal 2021-2024

Salete/Mariana

FORMAGAO

ldentificar quais os produtos técnicos foram indicados na quadrienal
2017-2020 e Analisar os principais produtos técnicos dos docentes
com aderéncia as linhas de pesquisa do PPG desenvolvidos entre
2021-2024

Cybelle

FORMAGAO

Identificar a equipe de membros dos projetos vinculados ao PPG e
indicar aqueles que tem a auséncia de membros docentes,
discentes de Pos-Graduacéo e Graduagéo, egressos e
parficipantes externos

Andrea

FORMAGAO

Mapear a quantdade de orientacdes por DP e identificar quais os
DP possuem acimulo de orientages

Andrea/Clarice

IMPACTO

Identificar as cinco producdes técnicas mais relevantes do PPG.

ADRIANO

IMPACTO

Realizar levantamento dos artigos alinhados aos temas de Gestio
em Satde.

INDARA

IMPACTO

Averiguar quais livros foram produzidos durante o quadriénio 2021-
2024 e classifica-los de acordo com o relatorio do GT Livros, da
CAPES

INDARA

IMPACTO

identificar quais docente do MEPGES produziram e ndo
produziram de livros no quadniénio 2021-2024

KARINE

IMPACTO

Apresentar justificativas para indicagdo dos livros de forma clara e
relevants

MARDENIA

IMPACTO

Descrever os agumentos que indiquem a aplicabilidade, o grau de
inovag#o e o impacto

ADRIANO

IMPACTO

Identificar os casos de sucesso do MEPGES

MARDENIA

INiclo

PREVISTO

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

TERMINO

PREVISTO

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/08/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/09/2024

09/08/2024

09/08/2024

91

91

91

91

91

9N

91

91

91

91

91

91

ENTREGA
PREVISTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

% DE
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INicIO

TERMINO

REALIZADO REALIZADO

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

10/06/2024

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDQ

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

AGUARDANDO

DIAS

% DE
ENTREGA
EFETUADO

0,00%

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE

PENDENTE
PENDENTE

Continua...



MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE AA MEPGES

0,00%
X . % DE . 2 % DE
! mpaato el ] revisto erevisto ENTREGA | ReALiZADO REALIZADO e
8 | IMPACTO Eiﬁ;g‘f;‘flfng:;;;”m Cpio indiuonm Agpicablidado, ng 5 | Loy 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARCANDO 0 0 PENDENTE
9 | IMPACTO |Descrever oimpacto a partir dos projstos dos docentes e discentes MARCIO 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE
10 | IMPACTO |Apresentar as poliicas afirmativas na selecdo do MEPGES ANA PAULA 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE
19 [ 7 o= e 008 o pollicas alimelves volladas para o KARINE 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE

permanéncia dos discentes
12 | IMPACTO |Descrever as parcerias de docentes ELIANA 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE

Indicar cursos realizados por docentes por meio de parceria ou

13 | IMPACTO b ELIANA 10/06/2024 09/09/2024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE
Cooperagéo insfitucional

14 | IMPACTO |E*Pictar os projelos que estio ligados  insergéo social no dmbio |\ s oA A | | 10/08/2024 0810812024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE
local, no que tange & gestdo e aos servigos de saide municipal

15 | IMPACTO | \Presentar asforma de como as pesquisas e rabalhos inaisdos |\ 4 pauLA | | 10/06/2024 0910972024 91 100% 10/06/2024 AGUARDANDO 0 0 PENDENTE

alunos sdo absorvidos pelos sistemas/servigos de satde

Destacamos que até a publicacédo desta producéao as atividades apresentadas no quadro de monitoramento estavam em desenvolvimento.
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10. METAAVALIACAO

Sera reservado um momento para avaliar a sistematica adotada pelo PPG na
Autoavaliagdo do Quadriénio 2021-2024, para considerar se o conteudo cobrado na Ficha
de AA da Area Saude Coletiva e o contetdo que foi avaliado pelo Programa esta em
consonancia.

Para tanto, serao averiguados os seguintes descritores:

Politicas e preparacao

v" O envolvimento e sensibilizacdo da comunidade para os aspectos politicos, técnicos e
culturais da AA;

v' Arealizagdo de diagnéstico identificando os pontos forte e pontos fracos do MEPGESP
a partir da avaliagdo CAPES do quadriénio anterior; e

v' A formulagdo de um pré-plano de AA.

Implementacao

v" O uso de métodos e instrumentos especificos de acordo com a concepcgao adotada pelo
PPG;

v" O uso de critérios e indicadores para o monitoramento da qualidade da formacao
discente;

v' A consolidacao, a sistematizagdo e a anadlise de dados que gerem informagdes
qualitativas e quantitativas sobre o PPG;

Disseminacao dos resultados

v' A realizagdo da autoandlise critica a partir das informacgdes qualitativas e quantitativas
angariadas nas etapas anteriores

v' Arealizacdo de debates e problematizacdo das informacgdes para identificar o rol de
mudangas e inovagdes a serem implementadas e que subsidiem o Planejamento
Estratégico;

v' A elaboracgdo de relato descritivo (Relatério de AA) contendo a sintese de todo o
processo de AA do PPG;

v' A divulgacao do Relatério de AA no site do PPG;

v' A postagem das informagdes a serem solicitadas pela CAPES.
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11. SOBRE O “WORKSHOP:
AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO MEPGES”

Para garantir que o processo de Autoavaliacdo (AA) do MEPGES se caracterizasse
como coletivo, inclusivo e efetivo, em 2024, o Colegiado do Programa determinou a
realizacdgo do WORKSHOP "Projeto de Autoavaliagcdo e Planejamento Estratégico”,

direcionado a toda sua comunidade académica.

O Workshop "Projeto de Autoavaliacédo e Planejamento Estratégico do MEPGES”
pode ser considerado um mecanismo institucional interno de autoavaliacdo. Isso porque se
trata de uma iniciativa organizada dentro do proprio Programa para refletir sobre seu
desempenho, identificar pontos fortes e desafios, além de estabelecer diretrizes estratégicas

para o futuro.

Para condugao dos trabalhos foi convidada a servidora da Universidade do Estado do
Amazonas (UEA), Shirlei Regina Vilar da Costa Pifieiro, que entre os anos de 2022 e 2024
esteve em colaboracdo com a UECE para desenvolvimento do Plano de Trabalho n°
002/2019, intitulado “A Construgao do Processo de Autoavaliacdo dos MEPGES da
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e da Universidade do Estado do Ceara (UECE)
— Dirigida a analise das forgas, fraquezas, oportunidades e metas”, vinculado ao Termo de
Cooperacéao Técnico-Cientifica n® 002/2019, firmado entre ambas as instituicdes, em 2019.
Todos os documentos institucionais que validaram a cooperagao encontram-se disponiveis

no link: https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/categoria.php?area=COIl. Adicionalmente,

destacamos que, atualmente, a convidada esta em doutoramento no Programa de Pos-
Graduagdo em Politicas Publicas da Universidade Estadual do Ceara (PPGPP/UECE)
desenvolvendo projeto de tese intitulado “A POLITICA DE AUTOAVALIACAO DA POS-
GRADUACAO E A CERTIFICACAO DE QUALIDADE DA CAPES”.

Considerando o perfil e a experiéncia consolidada da convidada em diagnosticar as
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas, o MEPGES apostou em oportunizar
abordagens metodolégicas mais eficazes para identificar e alcangar metas institucionais, na
expectativa de elevar o seu desempenho nos quesitos avaliados pela CAPES. Neste sentido,
para realizacdo do Workshop, foram propostos os seguintes objetivos:
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Sensibilizagdo da comunidade interna e externa ao MEPGES, com vistas na adeséao
massiva de diferentes categorias de atores ao processo de Autoavaliagao;
Constituicdo democratica da Comissdo de AA-MEPGES e das equipes de apoio
(Grupos de Trabalho — GTs);

Planejamento (definicdo dos aspectos “politicos da autoavaliagao”) da AA,
Capacitacao para a elaboracao de Projeto de Autoavaliagdo do MEPGES;
Capacitagao para elaboragdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Ag¢ao do

Programa.

Dia 15/05/2024 (tarde) - AVALIAGAO EXTERNA E INTERNA

1.

N o oA LN

Neste primeiro encontro foram abordados temas relativos a avaliagdo externa da
CAPES e a avaliagao interna do PPG, a saber:

A Avaliacao da CAPES e a complexidade do processo avaliativo.

Os aspectos relativos a Autoavaliagao.

Série histérica e as alteragdes da Ficha de Avaliagdo da CAPES.

Resultado consolidado e Detalhado da Avaliacido Quadrienal 2021 do MEPGES.
Constituicdo da Comisséo de Autoavaliagcdo do MEPGES.

Composicédo dos Grupos de Trabalho PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA
SOCIEDADE.

Atividade pratica: Produgao dos textos relativos a Missao, a Visao e aos Valores
praticados pelo MEPGES.

Identificagdo dos pontos fortes e fracos do MEPGES, a partir do Relatério com o

Resultado da Avaliacdo Quadrienal 2021.

10.Debate sobre os pontos fortes e fracos do MEPGES.

¥

Dias 27/05/2024 (tarde) e 10/06/2024 (tarde) - PROJETO DE AUTOAVALIAGAO
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A fim de possibilitar o protagonismo da comunidade académica na AA-MEPGES, este
encontro teve por objetivo a estruturacéo e elaboragdo do Projeto de Autoavaliagdo, em
colaboragdo com os membros docentes, discentes, egressos, técnicos administrativos e

membro externo. Para tanto, foram destacados os seguintes pontos:

1. Apresentacdo da Comissao de AA Programa e dos GTs, designados na reunido
anterior.

2. Definigao do Objetivo Geral do Projeto de AA do PPG.

3. Atividade Pratica — Definicdo dos Objetivos Especificos do Projeto de AA do
MEPGES.

4. Apresentacao das Estratégias propostas para a realizagao da AA.

5. Metodologia proposta para realizar a AA.

6. ldentificagdo dos pontos fortes e fracos do MEPGES, a partir do resultado da
Quadrienal 2021

7. Atividade Pratica — converter os Pontos Fracos do MEPGES em objetos de
investigacao.

8. Atividade Pratica — distribuicdo das responsabilidades aos membros dos GTs.

9. Construgdo do Cronograma das atividades.

10. Apresentacéo das formas de disseminagao dos resultados.

11.Sugestao de como realizar o monitoramento dos resultados.

12. Apresentagdo do conceito de Metaavaliagéo.

13.Encaminhamentos para o préximo encontro.

e WORKSHOP

AUTOA Glok

Dia 17/06/2024 (tarde) - MATRIZ SWOT e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Neste ultimo encontro foram apresentados os pontos fortes, fracos, oportunidade e

ameacas ao MEPGES e foi construida a Matriz SWOT do Programa com vistas a construgao
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do Planejamento Estratégico 2025-2028. Adicionalmente, foram abordados os seguintes

pontos:

Conceito de Forgas, Fraquezas, Oportunidade e Ameacas.
Conceito da ferramenta gerencial MATRIZ SWOT e Matriz SWOT Cruzada.
Concluséo da Matriz SWOT MEPGES.

Apresentagao de Planejamento Estratégico inicial.

o b~ 0N =

Apresentacao de Plano de Acéo inicial

A participacdo dos membros (docentes, discentes, técnicos e egressos) garantiu que
a construgcdo do Planejamento Estratégico estivesse alinhada as reais necessidades,
expectativas e desafios enfrentados pelo PPG como um todo, aumentando desta forma a

legitimidade e a relevancia das metas estabelecidas.

AVALIAGAO DO “WORKSHOP: AUTOAVALIAGCAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO MEPGES”

Para avaliagao do nivel de conhecimento do participante foi utilizada a Escala Linear
do Google Forms de 10 pontos. A escala Linear € um tipo de sistema avaliativo que utiliza

numeros para quantificar sentimentos, niveis de satisfacao, atitudes e percepcdes.

No ato da inscricdo do Workshop foi perguntado ao interessado em participar do

Curso:

Hoje, como vocé considera o seu nivel de conhecimento sobre como realizar a
i) Autoavaliagéo; ii) o Projeto de Autoavaliagdo; iii) o Matriz SWOT; e iv) o
Planejamento Estratégico do Programa de Pds-Graduagcdo no qual esta

vinculado(a)?
No ato da avaliacdo do Workshop foi perguntado ao participante:

Apbs sua participaggo no WORKSHOP “Projeto de Autoavaliagdo e
Planejamento Estratégico MEPGES — UECE”, como vocé considera o seu nivel
de conhecimento sobre a i) Autoavaliag&o; ii) o Projeto de Autoavaliagéo; iii) o
Matriz SWOT; e iv) o Planejamento Estratégico do Programa de Pds-

Graduacgéo no qual esta vinculado(a)?

A avaliagdo do WORKSHOP "Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico
MEPGES - UECE" indicou que houve um crescimento no NiVEL DE CONHECIMENTO DO
PARTICIPANTE:

v sobre a tematica AUTOAVALIACAO DO PPG, em 16%;
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v sobre a tematica PROJETO DE AUTOVALIACAO, em 65%;
v' sobre a tematica MATRIZ SWOT, 26%; e,
v sobre a tematica PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, em 65%.

A evolugéo em termos de NIVEL DE CONHECIMENTO DO PARTICIPANTE sobre as
tematicas abordadas, indicou que o conteudo foi relevante e bem recebido. Os dados
apresentados também confirmam o impacto positivo do evento para os participantes.
Observou-se ainda, que a metodologia utilizada foi eficaz para identificar tendéncias de
aprendizado, embora haja espacgo para melhorias. Contudo, o MEPGES entende que o
evento foi um sucesso em termos de engajamento e aprendizado, com potencial para ser

ainda mais impactante em edigdes futuras.

Divulgacéo nas redes sociais, grupos de whatsapp e site do Programa

WORKSHOP WORKSHOP
z 4 ™, PROJETO DE AUTOAVALIACAO &

Pﬁ&:g;ﬁﬁ%ﬁgﬂ%ﬁgo& / - } PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

',L'

1° ENCONTRO o 2° ENCONTRO

Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Gestéo em Saude

1° PARTE
Programa de Pés-Graduag@o Profissional em Gestéo em Saude

Realizagdo

PALESTRANTE
SHIRLEI PINEIRO
DOUTORANDA PPGPP-UECE

f—] DATA
E 27 de maio de 2024

Realizagdo PALESTRANTE
SHIRLEI PINEIRO
DOUTORANDA PPGPP-UECE

DATA
MEPGES 15 de maio de 2024 MEPGES

Mestrado~ Proﬂsslqnal em HORARIO Mestrado Proﬁssiqnal em HORARIO
Gestdo em Saude 14hs Gestdo em Salde 14hs
LINK INSCRIGAO LOCAL LINK INSCRICAO LOCAL
NUPEINSC NUPEINSC
SALA3 SALA3
https://forms.gle/AMEQJBEXSEY1ZpYrS & ? https://forms.gle/aiPJYzM6mjR2vs6c8 y Q
Apoio k) H"’*"‘"‘ Apoio \) ﬂm
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WORKSHOP

PROJETO DE AUTOAVALIAGAO &
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3°ENCONTRO

Programa de Pés Graduagao Profissional em Gestao em Saide

Realizagao

PALESTRANTE
SHIRLEI PINEIRO
DOUTORANDA PPGPP-UECE

f— DATA
10 de junho de 2024
MEPGES ;

Mestrado Profissional em HORARIO
Gestdo em Saude 13h30

LOCAL
NUPEINSC
Sala 6

Apoio (‘I"‘) oout Gy

WORKSHOP

PROJETO DE AUTOAVALIA(;AO &
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3 E
Programa de Pés-Graduag@a Profissianal em Gestio em Saude

Realizagdo

PALESTRANTE
SHIRLEI PINEIRO
DOUTORANDA PPGPP-UECE

f— DATA
ﬂ 17 de junho de 2024
MEPGES
Mestrado Profissional em HORARIO
Gestdo em Salide 13h30
LINK INSCRICAO LOCAL
NUPEINSC
SALA 3

hitps:/iforms. gle/gLWphsPTQtp6Ys1r9

Apoio @ oour e

Imagem 1 - 1° dia do Workshop

% ) mepges.uece

mepges.uece O Mestrado Profissional em Gestédo em Saude deu
inicic ac Workshop Projeto de Autoavaliacdo e Planejamento
Estratégico.

Com a orientac&o de Shirlei Pifieiro, doutoranda do
@doutoradoppuece a coordenagao e o corpo docente estdo
juntos na missdo de aprimorar o curso.

Editado - 39 sem Ver traducdo

lidialourinho_fononeuropsicop © © ©

39sem Responder

0 adlene faustino

39sem Responder

Qv

m Curtido por doutoradoppuece e outras pessoas
16 de maio de 2024

@ Adicione um comentario...

53



Imagem 2 - 2° dia do Workshop

@ mepges.uece
=7} UECE - Universidade Estadual do Ceara

@ mepges.uece O MEPGES , sob a orientagao de Shirley Pifiero do
==/ @doutoradoppuece, deu prosseguimento esta semana ao
Workshop Projeto de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico.

37 sem Ver tradugdo

Qv W

@B Curtido por profadratherezamagalhaes e outras pessoas
29 de maio de 2024

@ Adicione um comentério...

@ \ mepges.uece
UECE - Universidade Estadual do Ceara

@ ) mepges.uece O 3° encontro do Workshop Projeto de Auto
~/ avaliagdo e Planejamento Estratégico do MEPGES foi tdo bom,
que acontecera o 4° encontro!

i

Convidamos docentes, discentes e egressos a participar desse
projeto para aperfeigoar o nosso curso.

#mepges #mestrado #uece
@shirlei4650 @doutoradoppuece

Editado - 35 sem  Ver tradugédo

. lidialourinho_fononeuropsicop @ @ @ ¢ Q

35sem Responder

Qv A

m Curtido por profadratherezamagalhaes e outras pessoas
13 de junho de 2024

@ Adicione um comentério...
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Imagem 4 - 4° dia e encerramento do Workshop

mepges.uece e

mepges.uece O Workshop Projeto de Autoavaliagéo e
Planejamento Estratégico do Mestrado Profissional em Gestéo
em Satde, teve seu ultimo encontro dia 18 de junho.

Mas os trabalhos estéo apenas comegando!

Desde ja agradecemos aos docentes, egressos e alunos que
juntamente a coordenagdo, aceitaram a miss&o de trabalhar para
a melhoria do MEPGES.

Um agradecimento especial a @shirlei4650 , Shirlei Pifiero que
conduziu brilhantemente esses quatro encontros.

#mepges #posgraduacao #planejamento

34 sem Ver tradugdo

’ lidialourinho_fononeuropsicop @ @ @ ¢ V)
34sem Responder
”’ luizajaneeyredes.vieira Muito bom e grata pela oportunidade ¢

de aprender com @shirlei4650 que conduziu esse Workshop
com muita maestria. «i @ «1 @

v Qv W

m Curtido por profadratherezamagalhaes e outras pessoas

19 de junho de 2024

@ Adicione um comentério..
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Imagem 5 - 1° dia do Workshop: GT3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

Imagem 6 - 2° dia do Workshop: GT3 — IMPACTO NA SOCIEDADE
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Imagem 7 - 3° dia do Workshop: GT3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

[
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Imagem 9 - 2° dia do Workshop: GT2 - FORMACAO

Imagem 10 - 3° dia do Workshop: GT2 — FORMACAO
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Imagem 11 - 1° dia Workshop: GT1 - PROGRAMA

Imagem 12 - 2° dia Workshop: GT1 - PROGRAMA
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Imagem 13 - Apresentacao das Diretrizes Estratégicas a Profa. Thereza Magalhaes

maenbhnicis g graiiy
o com g Invvars
4 o Franatormigtn
amciat

Tarmm-an pefarine o oG o de

prufivaionals e ascsibnehg na st mew
SaUde o Hordests do Broal g8 Jo5s

Imagem 14 - GTs PROGRAMA, FORMACAO e IMPACTO NA SOCIEDADE em atividade préatica

“‘“Momento excelente de discussao, reflexao e motivagao para seguir.”. (Participante 1)
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“Nos proximos encontros que mantenhamos as dindmicas com coopera¢gdao mutua
entre o corpo docente nas tomadas de decisées sobre a escrita do planejamento
estratégico.”. (Participante 2)

“Excelente os encontros, em especial devido o dominio da professora e a utilizagdo de
metodologias ativas. Inovadora, contribuindo com integracao e participacao de
todos.”. (Participante 3)

“Consegui assistir a distancia, o resultado foi muito bom.”. (Participante 4)

“Extremamente produtivo e enriquecedor em relagdo a avaliagdo da Capes.”. (Participante
5)

“Parabéns pela qualidade do material didatico, na seguranga da palestrante, exemplos
utilizados. Encontro que promoveu a sensibilizacao dos docentes com o
planejamento e autoavaliagao do MEPGES, trabalho participativo e coletivo.”.
(Participante 6)

“Todos os encontros foram excelentes, discussoes importantes e necessarias,
integrando os participantes, com reflexées para seguirmos no objetivo de melhorar
os resultados do programa, com necessidade de realizagdo do planejamento estratégico
para esse semestre e sequir para os demais anos. Planejamento esse, trocando metas,
indicadores e avaliagao dos resultados, revisitando o que foi feito de forma permanente,
assim propor agées para o enfretamento do que precisa melhorar.”. (Participante 7)

“Aulas esclarecedoras, com material didatico perfeitos sempre trazendo exemplos do
proprio objeto de estudo.”. (Participante 8)

“Foi excelente. Parabéns a coordenagcdao do MEPGES.”. (Participante 10)
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TURMA 9 - Seminario Il - Construcao
e Validacao de Projetos -
Aplicabilidade e monitoramento de
produtos tecnologicos para gestao
em saude

Caro(a) Mestrando(a):

Este formulario contém questdes avaliativas da disciplina que vocé concluiu.

A intencao é melhoria continua das disciplinas do curso. Para tanto, fique ciente do sigilo
conferido as suas respostas. Os dados coletados somente serdo divulgados de forma
agrupada, ndo permitindo sua identificagao. Eles serdo utilizados apenas com finalidade
de aprimoramento das disciplinas e do curso e, em hipdtese alguma, subsidiardo
qualquer agcao com carater punitivo em relagao a sua pessoa. Portanto, fique bem a
vontade em suas avaliagoes e comentarios.

Neste formulario, as notas vao de 1 a 5, sendo 5 a melhor nota.

No final do formulario, hd um espacgo para comentarios, onde vocé pode trazer suas
contribui¢cdes e questionamentos.

De antemao, agradecemos por participar do processo avaliativo do MEPGES!

* Indica uma pergunta obrigatéria

2cr./30h - Obrigatdria

Maerdénia Gomes Vasconcelos Pitombeira (

29,30 e 31 de agosto)

https://docs.google.com/forms/d/1ZE5ZSAGHrB-yAfrLr5PH6tfiLGsYy5R3kqgcwaVxvygl/edit?ts=67b5f2a9 116
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Ao final da disciplina, a partir dos conteudos ministrados em sala de aula, sobre *
o Mestrando, é possivel afirmar que:

Conseguiu
assimilar o
conteado da
disciplina

Conseguiu
articular o
conteddo da
disciplina com a
pratica de gestao

Refletiu sobre
como resolver
problemas de
gestao no seu
trabalho

Resolveu
problemas de
gestao no seu
trabalho

Melhorou sua
aprendizagem
com os métodos
utilizados na
disciplina

Esteve presente
nas aulas

Esteve
pontualmente
nas aulas

Cumpriu as
atividades
propostas no
prazo previsto

Auxiliou seus
colegas, quando
requisitado

[]

[]

[]

[]

Manteve boa
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B%cfjl% I oﬂode
MBRRES do L] [l [l L] L]

MEPGES
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Sobre o professor, € possivel afirmar que: *

Apresentou o
programa da
disciplina

Apresentou o
método adotado
na disciplina

Apresentou a
forma de
avaliagdo da
disciplina

A forma de

avaliacgao foi
apresentada
com clareza

A forma de
avaliacgao foi
cumprida como
proposta

A carga horaria
da disciplina foi
adequada ao
seu conteudo

Apresentou a
bibliografia
adotada

Cumpriu o plano
de disciplina
apresentado

Esteve presente
em todas as
aulas

Esteve
pontualmente
nas aulas

[]

[]

[]

[]

Cumpriu as
aulas dentro do

[]

[]

[]

[]
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prazo previsto
RO eronograma
do eurso

Manteve bea
eomunicacgéo
em sala de aula

Acompanhou o
desenvelvimento
das tarefas da
diseiplina

Despertou 0
interesse dos
alunos pela
aprendizagem
na drea da
disciplina

Propés
mudangas
durante a
diseiplina

As mudanc¢as
propostas
propiciaram
melhor
aprendizagem

Estimulou os
mestrandos a
fazerem
perguntas

Apresentou o
eonteudo da
disciplina eom
eriatividade

Apresentou o
eonteudo da
diseiplina
atualizade eom
as ultimas
inovacées

Tem dominio de
sala de aula

[]

[]

[]

[]

Tem dominio do
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Pr]iedjoﬁlnlo do
minigtade
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[

[
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Estimulou o
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de aula
Estimulou a
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AYAdRScs0
difoygages em
RSB em

sala de aula
Estimulou

'E&H’rﬁ?&ou

Wieladas ao
PIRdIPBas' 30
HIRPARA da

disciplina
Estimulou que

fosremdatar.
f%gérear% feitas
FOMR gmentares
BSI,% lementares

Mﬁg andos

Mestrandos
Estimulou a

eaRAsiBdG de
(dRR6 Hoge
MESIRRS %o

Mestrandos
Estimulou a

E%Eﬂﬁl%ﬁao dos
LA %Soe&Bs
EISI8R 4% em

MRTR%%0

Mestrado
Estimulou a

E%ﬂr%lﬂ%%ao dos
er?*é?&agaoe&*&s
4605l em

%?388538 do

MESHASR do

Mestrado
Estimulou o

2RUMeIsMsnte
dBRhsistos 48
RESBIRE0SE da
B?sss%"r%&%‘é‘éj"s
%(.%megﬁandos

disciplina
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A2 pu |
Mo

digeiplina
adequadamente

téiihizeas

addimvisiaarente ] ] ] ] ]

Beivivisulaigio
dateoriacoma
peticaculagao

. — — — — —
JowTThno T | — | 1 |
pdidtoa bom
retacionamento
prabdéss deraluno

L . — — — — —
ORISR 1 [ 1 ] L
profesteaoaluno
ministrado pelo
professoidem
apiidcstrddtageloa
predadsgestfo
aplisabdiglade na L L L] L] L]
Sroodogoilic
em saude

3. Comentarios opcionais

2cr./30h - Obrigatoria

André Lima Sousa e Natdlia Lima (12, 13 e 14 de setembro)
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Ao final da disciplina, a partir dos conteudos ministrados em sala de aula, sobre *
o Mestrando, é possivel afirmar que:

Conseguiu
assimilar o
contedado da
disciplina

Conseguiu
articular o
contetdo da
disciplina com a
pratica de gestao

Refletiu sobre
como resolver
problemas de
gestao no seu
trabalho

Resolveu
problemas de
gestao no seu
trabalho

Melhorou sua
aprendizagem
com os métodos
utilizados na
disciplina

Esteve presente
nas aulas

Esteve
pontualmente
nas aulas

Cumpriu as
atividades
propostas no
prazo previsto

Auxiliou seus
colegas, quando
requisitado

[]

[]

[]

[]

Manteve boa
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Sobre o professor, € possivel afirmar que: *

Apresentou o
programa da
disciplina

Apresentou o
método adotado
na disciplina

Apresentou a
forma de
avaliacao da
disciplina

A forma de

avaliacgao foi
apresentada
com clareza

A forma de
avaliacgao foi
cumprida como
proposta

A carga horaria
da disciplina foi
adequada ao
seu conteudo

Apresentou a
bibliografia
adotada

Cumpriu o plano
de disciplina
apresentado

Esteve presente
em todas as
aulas

Esteve
pontualmente
nas aulas

[]

[]

[]

[]

Cumpriu as
aulas dentro do

[]

[]

[]

[]
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prazo previsto
RO eronograma
do eurso

Manteve bea
eomunicacgéo
em sala de aula

Acompanhou o
desenvelvimento
das tarefas da
diseiplina

Despertou 0
interesse dos
alunos pela
aprendizagem
na drea da
disciplina

Propés
mudangas
durante a
diseiplina

As mudanc¢as
propostas
propiciaram
melhor
aprendizagem

Estimulou os
mestrandos a
fazerem
perguntas

Apresentou o
eonteudo da
disciplina eom
eriatividade

Apresentou o
eonteudo da
diseiplina
atualizade eom
as ultimas
inovacdes

Tem dominio de
sala de aula

[]

[]

[]

[]

Tem dominio do
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6. Comentarios opcionais

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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19/02/2025, 12:11 Acompanhamento de egressos MEPGES

Acompanhamento de egressos MEPGES

Solicitamos a gentil e valiosa colaboragdo de todos os egressos do Mestrado
Profissional em Gestao em Satide preenchendo o questionario a seguir que sera
fundamental para o éxito na avaliagao quadrienal junto a CAPES.

* Indica um

D

neraunta ohrinatdria
r="9 - T =TT

1. E-mail *

2. Nome completo: *

3. Nome do orientador quando estava vinculado ao MEPGES: *

4. Ano deingresso: *

5. Ano de titulagao: *

6. E-mail alternativo: *

7. Endereco Instagram: *

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 114
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8. 1. Vocé esta exercendo atividade profissional atualmente? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, na area de formagao do MEPGES.

Sim, fora da area de formagédo do MEPGES.

N&o.

Sim, na minha area de formacgao académica de graduacao.

Sim, fora da minha area de formagao académica de graduacgao.

9. 2. Em qual setor na sociedade esta inserida a organizacao que vocé *
atualmente exerce sua atividade profissional:

Marcar apenas uma oval.

Primeiro Setor - prefeitura, escolas, governo estadual e federal, hospitais, forgas
armadas, saneamento, entre outras instituicdes que atendam as necessidades de
carater publico, tendo a sua gestao, pelo menos em parte, sob o controle do governo.

Segundo Setor - Exemplo: industrias, comércio, prestagao de servigos, empresas
de qualquer ramo, entre outras organizagdes que visem lucros

Terceiro Setor - Exemplo: ONGs, Fundacgdes, Associagoes, entidades de
assisténcia Social, educacao, saude, esporte, meio ambiente, cultura, ciéncia e
tecnologia, entre outras organizagdes da sociedade civil.

10. 3. Indique qual atividade profissional vocé exerce e em qual local. *

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 2/14
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11. 4. No que tange o aspecto financeiro, qual o seu nivel de satisfagdo sobre a *
sua situagao profissional atual?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfeito
Satisfeito
Neutro
Insatisfeito

Muito insatisfeito

12. 5. No que tange o aspecto profissional, qual o seu nivel de satisfagao sobre *
a sua situacao profissional atual?

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfeito
Satisfeito
Neutro
Insatisfeito

Muito insatisfeito

13. 6. Caso NAO esteja exercendo atividade profissional na sua area de
formacao, indique o principal motivo:

Marcar apenas uma oval.

mercado de trabalho esta saturado
melhor oportunidade em outra area
motivos particulares

estudando

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 314
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14. 7. Caso esteja estudando, indique o curso que esta realizando e a *
instituicao:
15. 1. Adefinicdo da Area de Concentragao "Satide Coletiva" do MEPGES *

envolve adequadamente as duas Linhas de Pesquisa.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

16. 2. As descri¢des das Linhas de Pesquisa do MEPGES apresentam *
interdisciplinaridade.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 4/14
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17. 3. 0(s) Projeto(s) do Mestrado que eu participo ou participei tem (tém) *

conexao as Linhas de Pesquisa.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

18. 4. 0(s) projeto(s) de pesquisa que eu participo ou participei, no &mbito do *
MEPGES, caracteriza(m)-se como integrador(es) (com membros discentes,
docentes, egressos, alunos de IC, membros externos).

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

19. 5. A Area de Concentracéo, as Linhas de Pesquisa e os projetos contribuiram *
para o perfil do egresso.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 5/14
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20.

21.

22.
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Acompanhamento de egressos MEPGES

6. O curso Mestrado Profissional em Gestdo e Saude atende as demandas de
mercado.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

8. 0 conjunto de disciplinas obrigatérias ofertadas pelo MEPGES, que eu
cursei, sustenta a Area de Concentracdo e o perfil do egresso e se apresentam
de forma equilibrada com a quantidades de disciplinas eletivas.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

*

7. 0 MEPGES atende as demandas sociais (melhoria das condi¢des de vida da *
populacéo e na resolugdo dos mais importantes problemas sociais).

*

6/14
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23. 9. A atual infraestrutura fisica exclusiva do MEPGES proporciona um bom *
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

24. 10. 0O MEPGES tem acesso a rede mundial de computadores que propiciaum *
bom desenvolvimento de suas a¢des/projetos.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

25.  11. 0 espacgo destinado aos docentes do MEPGES é adequado. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 714
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26. O espago destinado aos discentes do MEPGES é adequado. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

27. 13. 0 espacgo destinado aos técnicos do MEPGES ¢ adequado. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

28. 14. A dissertacao produzida por mim demonstrou vinculagao a alguma das *
linhas de pesquisa do MEPGES.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 8/14
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29.

30.

31.
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Acompanhamento de egressos MEPGES

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

16. A dissertacao produzida por mim apresentou alinhamento aos objetivos
do MEPGES.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

17. A dissertacao produzida por mim apresentou alinhamento ao perfil de
egresso.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

15. A dissertagao produzida por mim demonstrou vinculagao a algum projeto  *
de pesquisa/inovagao do MEPGES.

*
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32. 18. A dissertagao produzida por mim teve coorientagao. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

33. 19. Vocé ainda participa de algum Projeto que esta em andamento no *
MEPGES? Se sim, informe qual .

34. 20. Os procedimentos adotados pelo MEPGES para o acompanhamento de *
egressos sao adequados as caracteristicas e dimensao do programa e dao
evidéncias de continuidade.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente
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35. 21. A Pagina Institucional do MEPGES apresenta de forma adequada as *
informacgdes sobre o Programa para a sociedade em geral.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

36. 22.0s meios de comunicagao do Programa apresentam adequadamente a *
estrutura, dinamica e producao do MEPGES.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente
Discordo

Nao concordo, nem discordo
Concordo

Concordo totalmente

37. 23. Na sua perspectiva, quais sdo os PONTOS FORTES do MEPGES? (as
FORCAS sao os fatores que estdo sob o controle da gestao, podendo manté-los
ou ndo. Exemplo: localizagao, corpo docente altamente produtivo, equipe
técnica qualificada).
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38. 24. Na sua perspectiva, quais sdo os PONTOS FRACOS do MEPGES? (as
FRAQUEZAS sao os fatores que podem inferir negativamente sob o PPG.
Exemplo: Bibliografia desatualizada, infraestrutura antiga e/ou precaria, etc).

39. 25. Na sua perspectiva, quais sdo as OPORTUNIDADES do MEPGES? (as *
OPORTUNIDADES sao os fatores externos que podem impactam
positivamente no PPG, no entanto nao podem ser controladas. Exemplo:
Aumento na oferta de Editais da FAP estadual).

40. 26. Na sua perspectiva, quais sdo as AMEAGCAS ao MEPGES? (Ao contrério das
oportunidades as ameacas sao elementos externos que influenciam
negativamente no Programa. Exemplo: crises econémicas, clima, desastres
naturais).

https://docs.google.com/forms/d/1KsEhHDLdSIehB8rs6BsWutl2qgCquanR_m8MpdYivODw/edit?ts=67b5f290 12/14



19/02/2025, 12:11 Acompanhamento de egressos MEPGES

41. 27.Em termos gerais, como vocé avalia a IMPORTANCIA do Mestrado
Profissional em Gestdo em saude para a regiao Nordeste do pais?

42. 28. Por fim, na sua opinidao, o MEPGES tem desenvolvido a¢des voltadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Social -ODS? Qual? Justifique a sua
resposta.

Este conteuddo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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