Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE

CHAMADA PUBLICA N° 01/2013 - SELECAO DE BOLSISTA AO PROGRAMA
NACIONAL DE POS-DOUTORADO (PNPD)/CAPES

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE, com base na Portaria n°
86/CAPES, de 03/07/2013, e no Oficio Circular n° 5/2013 DPB/CAPES, de 09/08/2013, torna
publica a presente Chamada Publica que estabelece a abertura de inscricbes para selecéo
de bolsista para realizacdo de estagio pds-doutoral no Mestrado em Servico Social,
Trabalho e Questdo Social, com bolsa custeada pela Coordenacéo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, por meio do Programa Nacional de Pés-Doutorado —
PNPD.

1 DO OBJETIVO DO PNPD

1.1 O PNPD tem por objetivo: promover a realizacéo de estudos de alto nivel; reforcar os
grupos de pesquisa nacionais; renovar os quadros nos Programas de Pés-Graduacado nas
instituicbes de ensino superior € de pesquisa e promover a insercao de pesquisadores
brasileiros e estrangeiros em estagio pés-doutoral, estimulando sua integracédo com projetos
de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pds-Graduacdo no pais.

2 DAVAGA

2.1 Sera disponibilizada 1 (uma) vaga para estagio pés-doutoral, a ser desenvolvido no
Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questdo Social.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 Para se inscrever, o candidato devera atender os seguintes critérios.

| — Possuir titulo de doutor, quando da implementacdo da bolsa, obtido em curso avaliado
pela CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC. Em caso de diploma obtido em instituicéo
estrangeira, este devera ser analisado pelo Mestrado em Servigo Social, Trabalho e
Questdo Social.

Il — Nao ser aposentado ou estar em situacéo equiparada.

[Il - Ter um dos seguintes perfis:

a) ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem vinculo
empregaticio;

b) ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

c) ser docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdo de ensino
superior ou instituicdo publica de pesquisa, desde que comprove seu afastamento da
instituicdo de origem, no periodo compativel com a vigéncia da bolsa.

3.2 Néao poderao se inscrever candidatos com vinculo empregaticio com a Universidade
Estadual do Ceara, mesmo que oficialmente afastados da institui¢éo.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar os documentos abaixo listados:
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| — Copia da carteira de identidade;

Il - Carta dirigida @ Coordenagao do Mestrado em Servico Social, Trabalho e Questio
Social contendo solicitagéo de sua inscrigdo no processo seletivo e a indicacéo da linha de
pesquisa de interesse, dentre as mencionadas no item 3.4;

Il - Copia autenticada de diploma de doutorado em Servico Social ou area afim;

IV - Curriculo Lattes atualizado, para candidatos brasileiros, e Curriculum Vitae conforme
Anexo lll, da Portaria n® 86/CAPES, para candidatos estrangeiros;

V - Plano de Atividades a ser desenvolvido, contendo as atividades de docéncia e pesquisa
que o candidato intenciona desenvolver durante a vigéncia da bolsa, sendo este direcionado
a linha de pesquisa de interesse do candidato.

3.4 A(s) linha(s) de pesquisa do Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questdo Social
para as quais os candidatos poderao concorrer estdo indicadas a seguir:

| - Estado, Questao Social e Servigo Social;

Il - Servigo Social, Trabalho e Politicas Sociais.

3.5 A inscrigdo ocorrera entre os dias [11 de novembro] e [25 de novembro de 2013].

3.6 A inscricéo sera feita por meio da entrega da documentac&o via e-mail, pelos Correios
ou diretamente na Secretaria do Mestrado em Servico Social, Trabalho e Questio
Social.

3.7 No caso de envio por meio digital, a documentacéo deve ser encaminhada, em formato
PDF, para o e-mail mass.cesa@uece.br. A confirmag&o da inscricdo realizada pela Internet
ocorrera mediante e-mail de resposta do Mestrado em Servico Social, Trabalho e
Questao Social, indicando o recebimento de toda a documentaco. Arquivos defeituosos ou
incompletos somente poderéo ser substituidos durante o periodo de inscrigdes.

3.8 As inscricbes realizadas por e-mail poderéo ocorrer até as 23h e 59min do altimo dia de
inscricao; as inscricbes solicitadas diretamente na secretaria do Mestrado em Servigo
Social, Trabalho e Questdo Social deverdo ser realizadas nos dias Uteis do periodo de
inscricéo, das 8h as 12h e das 13h as 17h; para as inscricbes realizadas pelos Correios, a
documentacéo devera ser postada via SEDEX até o tltimo dia do periodo de inscricoes.

3.9 O endereco para as inscricbes presenciais dos candidatos e para envio das inscricées
via Correios é: Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questio Social.

3.10 E de responsabilidade do candidato a documentacdo por ele apresentada para a
inscrigdo, a qual ndo podera ser alterada ou complementada apés o periodo de inscri¢éo.

3.11 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicard no indeferimento da
inscricdo do candidato.

4 DA SELECAO

4.1 O processo de selecdo sera conduzido por uma Comisséo de Selecdo, a ser constituida
pela Coordenacéo do Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questdo Social, formada
por trés docentes de seu quadro permanente.

4.2 A selecdo compreendera uma avaliagdo qualitativa dos Curriculos e Planos de
Atividades dos candidatos com base nos critérios de: a) adequagéo formal dos documentos
as exigéncias do processo; b) producéo cientifica do candidato na area; c) abrangéncia e
adequacao do Plano de Atividades com a linha de pesquisa de interesse do candidato,
indicada na Carta entregue no ato da inscricéo.
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4.3 Sera atribuida nota em escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, para cada
um dos seguintes documentos:

| — Curriculo Vitae;

Il = Plano de Atividades.

4.4 A nota final de cada candidato, com arredondamento para duas casas decimais, sera
obtida pela média aritmética ponderada de suas notas nas duas fases do processo seletivo,
devendo-se para fins do célculo atribuir peso 2 (dois) & nota resultante da analise de
Curriculo Vitae e peso 1 (um) a avaliagédo do Plano de Atividades.

4.5 Ficarao desclassificados e consequentemente eliminados da selecdo os candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) em qualquer uma das duas fases do processo seletivo.

4.6 Em caso de empate na classificacdo serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| - maior nota na analise do Curriculo Vitae;

Il - maior nota na avaliagdo do Plano de Atividades:

[Il - maior idade.

4.7 O resultado final sera divulgado no quadro de avisos e no site do Mestrado em Servigo
Social, Trabalho e Questédo Social no dia [29 de novembro de 2013].

4.8 O docente que ird supervisionar o estagio pés-doutoral do candidato selecionado sera

definido em reunido de Colegiado do Mestrado em Servico Social, Trabalho e Questio
Social. ;~

5 DO ACUMULO DE BOLSA

5.1 E vedado o acumulo da percepcéo da bolsa PNPD/CAPES com qualquer modalidade de
bolsa de outro programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou
internacional, empresa publica ou privada, ou mesmo com a remuneragao proveniente de
exercicio profissional, sob pena de |he ser imputada a obrigacdo de restituir & CAPES os
valores recebidos acrescidos de multa e juros, ressalvadas as excecoes previstas no artigo
5° da Portaria n® 86/CAPES, de 03/07/2013, ou expressa permiss&o em norma especifica
baixada pela CAPES. ! G v

6 DO VALOR DA BOLSA

6.1 A bolsa PNPD/CAPES engloba dois aportes financeiros distintos: a bolsa mensal e o
pagamento de recursos de custeio anual.

6.2 A bolsa consiste no pagamento, pela CAPES, de mensalidades no valor de R$ 4.100,00
(quatro mil e cem reais), repassado diretamente ao bolsista.

6.3 O aporte anual de recursos de custeio sera iniciado no ano de 2014, em data a ser
posteriormente divulgada pela CAPES. Essa verba destina-se a subsidiar atividades de
pesquisa do bolsista, tais como a sua participagéo em eventos como congressos, encontros
e simpdsios. O repasse dos recursos de custeio serd por meio do programa de fomento ao
qual o Programa de Pés-Graduacéo esta vinculado (exemplos: PROAP e PROEX) e seguira
as suas normas de utilizacdo. - -




7 DA DURACAO DA BOLSA
7.1 A duragéo da bolsa PNPD/CAPES dependera de sua modalidade.

7.2 As trés modalidades de bolsa PNPD/CAPES séo as seguintes:

| - Bolsa para brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil portador de visto temporario, sem
vinculo empregaticio;

Il - Bolsa para estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;

Il - Bolsa para docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicoes de

ensino superior ou instituicdes publicas de pesquisa, desde que oficialmente afastamento da
instituicao de origem.

7.3 Para os candidatos aprovados nas modalidades “I* e “II”, o periodo-de:duracdo da bolsa
sera de 12 (doze) meses, podendo esta ser renovada anualmente até atmglr o limite maximo
de 60 (sessenta) meses.

7.4 Para os candidatos aprovados na modalidade “/II”, o periodo de‘d'uerQéo da bolsa sera
de ate 12 (doze) meses, sem possibilidade de renovagao. '

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricgo do candidato implicara o conhecijm'ent'o g aceitacdo das normas
estabelecidas nesta Chamada Publica e na Portaria n®:86/CAPES, de 03/07/2013, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

8.2 Recursos contra a decisdo da Comissédo de Selegao deverdo ser entregues na
secretaria do Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questdo Soctal no prazo de 2
(dois) dias uteis apos a data da divulgacéo do resultadm fma!

8.3 Os candidatos nao classificados poderao sohcutar a devolucéo de seus documentos
entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias apos a dlvulgagao do resultado ﬂnal depois deste
periodo os documentos serdo inutilizados. .

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Selegéo-ﬁe: p'eib.CbIegiado do
Mestrado em Servigo Social, Trabalho e Questido Social.

Fortaleza =+ de 6Wlub 8 de 2013,
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I?ﬂzof. Dr. %ée Jacksont‘o/ho Sampaio

eitor da Wniversidade Estadual do Ceara




