


 

 1973 – Criação da Fundação Educacional do 

Estado do Ceara – FUNEDUCE. 

 1975 – Criação da Universidade Estadual do 

Ceará – UECE.  

 1979 – A FUNEDUCE passa a ser Fundação 

Universidade Estadual do  Ceará – FUNECE. 

 



 

A UECE integrou: 

 Escola de Enfermagem São Vicente de Paula (1943),  

 Faculdade de Filosofia do Ceará (1950), 

 Escola de Serviço Social de Fortaleza (1953),  

 Escola de Administração do Ceará (1961),  

 Faculdade de Veterinária do Ceará (1963),  

 Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos (1968) e  

 Televisão Educativa do Ceará - Canal 5 (retirada  

posterior).  

 



 

1975 - 1979 – A UECE organizou-se em: 

 04 campi (25 de Março, Fátima, Itaperi  e Limoeiro do Norte),  

 06 unidades intermediárias (CESA, CCS, CCT, CH, FAVET e 

FAFIDAM) e 

 04 pró-reitorias, 

 01 curso técnico de nível médio, 

 21 cursos de graduação (16 em Fortaleza e 05 em Limoeiro do 

Norte), 

 1.841 alunos  

 324 servidores docentes,  

 141 servidores técnico-administrativos. 



 

 1983 – Instalação dos campi de Quixadá (FECLESC), 

Iguatu (FECLI), Itapipoca (FACEDI) e Crateús (FAEC). 

 1992 – Instalação do campus de Tauá (CECITEC). 

 1998 – Instalação do Instituto Superior de Ciências 

Biomédicas (ISCB). 

 2002 – Instalação do campus de Pacoti (Educação 

Ambiental e Ecológica). 

 2013 – Instalação do campus de Guaiuba 

(Experimentação Agropecuária). 



 

1975 - 2014 – A UECE teve 11 reitorados e 10 reitores:  
 Antônio Martins Filho (1975-1977) 

 Danísio Dalton da Rocha (1977-1981) 

 Padre Luiz Moreira (1981-1984) 

 Cláudio Régis de Lima Quixadá (1984-1988) 

 Perípedes Franklin Maia Chaves (1988-1992) 

 Paulo de Melo Jorge Filho (Petrola) (1992-1996) 

 Manassés Claudino Fonteles (1996-2000) 

 Manassés Claudino Fonteles (2000-2004) 

 Jáder Onofre de Moraes (2004-2008) 

 Francisco de Assis Moura Araripe (2008-2012) 

 José Jackson Coelho Sampaio (2012-2016) 



 
1975 - 2013 – A UECE organizou-se em: 

 11 campi (25 de Março, Fátima, Itaperi, Limoeiro do Norte, Quixadá, 
Iguatu, Itapipoca, Crateús, Tauá, Pacoti e Guaiuba),  

 13 unidades intermediárias (CESA, CCS, CCT, CH, CED, FAVET, 
ISCB, FAFIDAM, FECLESC, FECLI, FACEDI, FAEC, CECITEC),  

 06 pró-reitorias, 

 03 cursos técnicos de nível médio, 

 77 cursos de graduação. 

 57 cursos de pós-graduação lato sensu, 

 35 cursos de pós-graduação stricto sensu, 

 22.098 alunos matriculados, 

 1.078 servidores docentes, 

 358 servidores técnico-administrativos (chegaram a 970, em 1992), 

 502 terceirizados.  
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HISTÓRICO E PERFIL: 

 1975 – Início. 

 2007 – Criação da Unidade de Educação 

Profissional-UNEP e regulamentação pelo CEE/CE. 

 03 cursos (Técnico de Enfermagem, Técnico de 

Enfermagem do Trabalho e Técnico de Higiene e 

Segurança do Trabalho) 

 04 polos (Fortaleza, Jaguaretama, Jaguaribara e 

Pereiro) 

 445 alunos matriculados 

 



 

PERFIL (77 cursos): 
 45 Licenciaturas Presenciais Regulares  

 15 Bacharelados Presenciais Regulares 

 08 Licenciaturas a Distância (UAB/MEC) 

 07 Licenciaturas Presenciais Especiais  (Intercultural Indígena-
PROLIND, Pedagogia para Professores da Educação Básica em 
Atividade-PARFOR, Programa de Formação Pedagógica para 
Bacharéis em Química, em Física, em Matemática e em 
Ciências Biológicas/CED, Educação para o Campo-
PROCAMPO/FAFIDAM). 

 01 Bacharelado Presencial Especial  (Serviço Social do Campo-
PRONERA/CESA). 

 01 Bacharelado a Distância  (UAB/MEC) (Administração 
Pública/CESA). 

 18.138 alunos matriculados 
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2000 – 2004:  Licenciatura em Ciências Sociais/CH, em Química/FECLESC, em     

Química/FAEC, em Química/FACEDI, em Educação Física/CCS, Medicina/CCS.  

2004 – 2008: Licenciatura em Ciências Biológicas/FECLESC, Bacharelado em 

Música/CH, Psicologia/CH.  



 
AVALIAÇÃO PELO ENADE – 60 cursos 
(Bacharelados e Licenciaturas Presenciais Regulares): 
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HISTÓRICO E PERFIL DA PG LATO SENSU: 
 1984 - Início 

 Portfólio total de 358 cursos 

 57 cursos em atividade  (05 EaD) 

 2.049 alunos matriculados 

 

HISTÓRICO E PERFIL DA PG STRICTO SENSU: 
 1992 – Início. 

 09 Mestrados Profissionais (MP) 

 17 Mestrados Acadêmicos (MA) 

 09 Doutorados (DO) 

 1.466 alunos matriculados 



 

LINHA DO TEMPO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU: 

 1988 – 1992: 02 MA (Ciências Veterinárias, Administração). 

 1992 – 1996: 02 MA (Saúde Coletiva, Geografia). 

 1996 – 2000: 04 MA (Filosofia, Linguística Aplicada, Ciências 

Fisiológicas) e 01 DO (Ciências Veterinárias) 

 2000 – 2004: 01 MP (Computação Aplicada) e 03 MA (Cuidados 

Clínicos em Enfermagem, Políticas Públicas e Sociedade, 

Educação). 

 2004 – 2008: 02 MP (Planejamento de Políticas Públicas, Saúde 

da Criança e do Adolescente), 03 MA (História e Culturas, 

Ciências Físicas Aplicadas, Ciência da Computação) e 02 DO 

(Biotecnologia, Saúde Coletiva AA).  



 

 2008 – 2012: 04 MP (Saúde da Família, Ensino na Saúde, 

Matemática, Gestão de Negócios Turísticos), 01 MA (Nutrição 

em Saúde) e 03 DO (Geografia, Cuidados Clínicos em 

Enfermagem, Educação). 

 2012 – 2013: 02 MP (Letras, Biotecnologia em Saúde Humana e 

Animal), 03 MA (Serviço Social Trabalho e Questão Social, 

Recursos Naturais, Educação e Ensino) e 03 DO (Ciências 

Fisiológicas, Saúde Coletiva próprio, Linguística Aplicada).  
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134 LABORATÓRIOS (Pesquisa, Ensino, Extensão ou Misto) 

157 GRUPOS DE PESQUISA (cadastrados no CNPq): 

 Ciências Humanas - 51 

 Ciências da Saúde - 26 

 Ciências Exatas e da Terra - 17 

 Ciências Biológicas - 14 

 Ciências Agrárias - 16 

 Ciências Sociais Aplicadas - 13 

 Linguística, Letras e Artes - 11 

 Engenharias - 9 



 

416 PROJETOS DE PESQUISA (em atividade):  
 Fisiopatologia do Diabetes. 

 Farinha de tamarindo como adjuvante no controle 
metabólico de diabéticos. 

 Caprinos transgênicos para produção de leite com 
proteína HG-CSF. 

 Desenvolvimento de ovário artificial caprino.  

 Água de coco em pó em processos biotecnológicos. 

 Produtos biotecnológicos em plataformas vegetais. 



 

416 PROJETOS DE PESQUISA (em atividade):  
 Investigação da adesão ao tratamento da 

hipertensão. 

 Humanização da atenção e da gestão em 
saúde. 

 Avaliação da gestão do cuidado clínico em 
enfermagem e saúde. 

 Práticas etnomédicas e educação 
permanente intercultural dos profissionais 
de saúde. 

 Segurança eletrônica de urnas eleitorais. 
 



 

416 PROJETOS DE PESQUISA (em atividade):  
 Autocuidado de pacientes em condições crônicas na 

atenção primária. 

 Gestão do cuidado e atenção clínica em saúde e 
enfermagem  em saúde da família e atenção 
psicossocial. 

 Uso e consumo de crack por adolescentes. 

 Mapeamento da plataforma litorânea do Ceará 

 Definição dos limites da poligonal do Parque do 
Cocó. 

 Diagnóstico da indústria alimentícia do Ceará. 



 

416 PROJETOS DE PESQUISA (em atividade):  

 Áreas de expansão do agronegócio no Ceará. 

 Análise dos brejos de altitude do Ceará para 
preservação dos mananciais hídricos. 

 Observatório da Educação Básica no Ceará. 

 Uso das tecnologias de informação e comunicação 
na rede cearense de ensino. 

 A segmentação na legendagem para surdos e 
ensurdecidos.  

 A locução na audiodescrição para pessoas com 
deficiência visual. 

 



 

95 PROJETOS DE EXTENSÃO  

 Laboratório de Processamento de Alimentos: 

produção de pães e de doces de frutas secas, 

treinamento de merendeiras de escolas municipais. 

 Laboratório de Práticas Coletivas de Saúde: saúde 

mental, planejamento familiar, HIV/AIDS. 

 Web Rádio AJIR: 31 programas anuais de saúde, 

para escolas públicas e associações comunitárias, 

2.170 participantes ao vivo média/ano, 8.866 acessos 

média/ano.  

 Unidade Hospitalar Veterinária-UHV: 07 mil 

atendimentos/ ano e 12 mil exames 

complementares/ano. 

 



 

95 PROJETOS DE EXTENSÃO  

 Serviço de Psicologia Aplicada-SPA:  psicoterapia para 

crianças, adolescentes, adultos e idosos; projeto contra a 

violência em escolas públicas municipais. 

 Observatório da Violência contra a Mulher-OBSERVEM: 

 Núcleo de Línguas/CH :  

Portfólio: Inglês, Francês, Italiano, Espanhol, Galego, 

Catalão, Japonês, Mandarim, Coreano,  Árabe, 

Hebraico.  

Oferta atual = Inglês, Francês, Italiano, Espanhol, 

Japonês. 

 UECEVest - de 2.366 matriculados, em 2007, para 2.726, 

em 2013 (aumento de 15,2%). Em 2013, aprovou 35% de 

egressos  candidatos à UECE.   
 

 



 

PARCERIAS DA EXTENSÃO: 

 

 329 Empresas que recebem estagiários da UECE. 

 45 Prefeituras Municipais. 

 UNESCO, COELCE, BNB. 

 Fundação Deusmar Queiroz e Demócrito Rocha. 

 05 Ministérios (Educação, Saúde, Justiça, Interior, 

Integração). 



 

PARCERIAS DA EXTENSÃO: 

 Secretaria de Direitos Humanos/Presidência da 
República. 

 Comitê dos Direitos Humanos do Governo do Ceará. 

 05 Secretarias Estaduais (SEDUC, SESA, STDS, 
SEJUS, CGE). 

 03 Secretarias Municipais (SME, SMS, SEUMA). 

 Centro de Apoio Operacional da Infância e Juventude 
do Ministério Público do Ceará. 

 02 Universidades brasileiras (UnB, UCB). 

 03 Universidades estrangeiras (Catolica Boliviana, 
Los Andes, Castilla La Mancha). 

 ONG Gaia Education. 
 



 

PARCERIAS DA EXTENSÃO: 

 Institutos: Camargo Correia, Aliança da Fundação Odebrecht, 

Olhar, Irmã Giuliana Galli, de Desenvolvimento do Trabalho–IDT, 

Nordeste de Cidadania-INEC. 

 Movimento de Saúde Mental Comunitária do Bom Jardim. 

 Caravana de Mobilização Popular. 

 Associação Cearense de Orquidófilos. 

 Universidade Aberta do Nordeste. 

 Associação Brasileira de Recursos Humanos-ABRH/CE. 

 



 
HISTÓRICO E PERFIL DO NIT: 

 2007 – Início. 

 2010 - Regulamentação, Aprovação da Norma da Política de 
Propriedade Intelectual da UECE e Implantação da Rede 
NIT/Ceará. 

 2013 – Boletim de Oportunidades, on line, para 2.300 
pesquisadores. 

 18 depósitos de patentes de tecnologias inovadoras (13 licenciadas 
e 05 em negociação). 

 06 patentes de tecnologias inovadoras em finalização para 
depósito. 

 02 depósitos de patentes de modelos de utilidade - Equipamento 
para avaliar liberação de sistema controlado in vitro, Recipiente 
para biópsia. 

 04 registros de software - Hemoção, Phylo Tree, Avalere (utilizado 
pela SEDUC e pelo Núcleo de Mediação do MPE), Gerenciador de 
Demandas e Ofertas (utilizado pela SECITECE, para interação 
academia/indústria). 

 01 registro de marca – RedenitCE. 
 



 

HISTÓRICO E PERFIL DA INCUBAUECE: 

 1997 - Início 

 2010 – Regulamentação. 

 Afiliada à ANPROTEC, apoiada por CERNE e SEBRAE. 

 Foco em micro, pequena e média empresa 

 Portfólio de demanda – 31 empresas 

 PRÉ-INCUBAÇÃO - 01 (Mapolis Engenharia) 

 INCUBAÇÃO – 04 (Oncells Biotechnology, Green Bean, 

BiotechCell, ACP Biotecnologia) 

 ASSOCIAÇÃO – 02 (BCU Brasil, WTA fertilização in Vitro) 

 



 

HISTÓRICO E PERFIL DO TECPARQUE: 

 2013 - Início e Regulamentação. 

 Integra INCUBAUECE, Instituto Tecnológico de 
Energias Renováveis (SENAI/CENEA), Centro de 
Pesquisas e Ensino sobre Desastres Naturais-
CEPED (Defesa Civil, CEMADEN/MI) e Escola de 
Negócios (SENAI, SEBRAE, SENAC e as 04 
Empresas Juniores/UECE). 

 Associa-se ao Parque Tecnológico de Fortaleza e ao 
Parque FIOCRUZ/CE. 

 Ferramentas – Leis e Editais de Parque Tecnológico 
e Leis de Renúncia Fiscal. 

 



 

DE GRADUAÇÃO (815 FUNECE + 1019 Outras Fontes = 1.834): 

 Iniciação Científica: FUNECE – 150, FUNCAP – 180, CNPq – 

177 

 Iniciação Artística (FUNECE) - 25 

 Orquestra Sinfônica (FUNECE) - 25 

 Extensão (FUNECE) - 100 

 Monitoria (FUNECE) – 250 

 Assistência Estudantil (FUNECE) - 262  

 Iniciação à Docência (PIBID/CAPES) - 308 

 Licenciatura Internacional (PLI/CAPES) - 12 

 PET/SESU (MEC) - 84 

 PET Saúde (MS) - 108 

 



 

DE MESTRADO (343 – 58,2% de cobertura): 

 FUNCAP - 129 

 CAPES – 200 

 CNPq – 14 

 

DE DOUTORADO (135 – 25,5% de cobertura): 

 FUNCAP - 50 

 CAPES - 61 

 CNPq – 24 

 



 

 Restaurante Universitário do Campus do Itaperi 
(inaugurado em 2012). 

 Refeitório Descentralizado do campus de Fátima 
(reforma em 2014). 

 Restaurante Universitário do Campus de Limoeiro do 
Norte (inauguração em 2014). 

 Residência Universitária do Campus de Quixadá 
(ampliação em 2014). 

 Apoio à participação em eventos. 

 Bolsas (vide quadro anterior). 

 Apoio psicossocial e apoio psicopedagógico. 

 
 



 

 1º lugar entre as 22 IEES das regiões Norte, Nordeste e Centro-

Oeste do Brasil.  

 8º lugar entre as 38 IEES brasileiras. 

 39º lugar no total das 192 IES brasileiras avaliadas. 

 2º lugar entre as das 07 IES cearenses avaliadas. 

 

Entre as 192 IES brasileiras, a UECE é precedida por:  

 04 particulares (PUC/RJ, PUC/RS, Mackenzie, PUC/PR),  

 07 públicas estaduais (USP, UNICAMP, UNESP, UERJ, UENF, 

UEM, UEL) e  

 27 públicas federais. 

Posição da UECE no último Ranking Universitário Folha-RUF 
(2013): 



 

No último International Ranking Webometrics (visibilidade 
eletrônica)(jul2013): 

 1.974º lugar entre as 21.451 IES mundiais avaliadas 

(10% superior) 

 120º lugar entre as 3.741 IES latino-americanas 

avaliadas (5% superior) 

 50º lugar entre as 192 IES brasileiras avaliadas 

 10º lugar entre as 38 IEES brasileiras avaliadas 

 2ª entre as 07 IES cearenses avaliadas 
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704 

impressos + 

08 e-book 



 

 O livro “Didática e Docência” foi premiado pelo MEC, 

distribuído em todas as escolas públicas do país e 

traduzido para o Braile. 

 

 O livro “Direitos Humanos e Geração da Paz”, 

disponibilizado on line para 67.319 inscritos brasileiros 

no curso de mesmo nome, dos quais 32.756 cearenses, 

por meio da SEDUC. 
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 AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO NA EXTENSÃO (2007/2013): 

370,5%. 
  

AMPLIAÇÃO DE VAGAS NA GRADUAÇÃO (2007/2013): 

Capital – 2.290 para 2.400 = 13,5% 

Interior – 1.115 para 1.445 = 29,6% 
  

AMPLIAÇÃO DE VAGAS NA PÓS-GRADUAÇÃO (2007/2013):  

Lato Sensu - 12,7% 

Stricto Sensu - 115,9% 
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Maiores Concorrências:  Medicina (84,7), Psicologia (59,1), Nutrição 

(56,9), Computação (35,4), Veterinária (33,4). 



 TAXA DE DESEMPENHO OFERTA DE 

VAGAS/MATRÍCULAS (2007/2013): 

 

 Até 2006 - não disponível 

 De 2007.1 a 2011.2 - 3% de vagas ociosas.  

 De 2012.1 a 2014.1 - Alterações no Vestibular (triplicar a 

passagem da 1ª para a 2ª fase + reduzir o peso sobre 

questões erradas) + reopção = 100% de sucesso. 

 

 



TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (ingresso x conclusão): 

 2007.1 – 2014.1 taxa de 66% para o interior e de 61% 

para a capital. 

 

 PRADIS - identificados 2.134 alunos em atraso (mais de 

50% do tempo mínimo de conclusão do curso): 1.815 

assinaram Termo de Ajuste de Conduta-TAC, dos quais 

315 concluíram, 199 foram desligados, 402 estão em 

processo desligamento e 899 estão realizando o TAC. 

 

 



 

EVOLUÇÃO DO ORÇAMENTO DA FUNECE (executado): 

Total em 2013: R$ 193.400.839,00 
Pessoal 

 Soma no Período – R$ 784.652.013,00. 

 Variação no Período - de R$ 62.694.113,00, em 2007, para 

R$161.628.098,00, em 2013. 

 Incremento no Período – 257,8%. 

Custeio de Manutenção 

 Soma no Período – R$ 51.515.093,00. 

 Variação no Período - de R$ 5.527.827,00, em 2007, para R$ 

7.678.765,00, em 2013. 

 Incremento no Período = 38,9%. 

 



 

Custeio Finalístico 

 Soma no Período – R$ 44.533.872,00.  

 Variação no Período - de R$ 847.935,00, em 2007, 
para R$13.646.060,00, em 2013. 

 Incremento no Período = 1.609%. 

 

Investimento 

 Soma no período 2007/13 – R$ 42.233.001,00. 

 

MAPP Gestão 

 Valor em 2013 – R$ 750.163,00. 

 



 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS PÚBLICOS EXTERNOS (2007/2013): 

Recursos Federais Captados pela Pós Graduação e 

Pesquisa 

 Agências – CAPES/MEC, CNPq/MCT e FINEP/MCT. 

 Soma no Período – R$ 53.017.264,00 

 Variação no Período - de R$ 2.515.755,00, em 2007, 

para R$ 14.537.189,00, em 2013. 

 Incremento no Período = 577%. 

 



 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS PÚBLICOS EXTERNOS (2007/2013): 

Recursos Federais Captados pela Graduação:  

 Programas – CAPES/MEC, SESU/MEC e MS. 

 Soma no Período – R$ 7.070.430,00.  

 Variação no Período - de R$ 347.260,00, em 2007, 

para R$2.934.390,00, em 2013. 

 Incremento no Período = 845%. 

 



 

MATRIZ DE CUSTO POR ALUNO (aluno/ano):  

 UECE: Despesa efetiva 2013 (sem 

investimento)/alunos de graduação = R$10.128,00.  

 UECE: Despesa efetiva 2013 (geral)/ alunos de 

graduação e pós-graduação = R$ 9.865,00. 

 IEES do Paraná = R$ 17.900,00  

 IFES em geral = R$ 20.330,00 

 IEES de São Paulo = R$ 43.000,00. 

 



 

DE SERVIDORES DOCENTES: 
 Leis de Criação de Cargo (1990, 2002) – 1.133. (1.133 – 811 = 

déficit de 322) 
 

 Alunos de Graduação/Professores Efetivos – 18.138/811= 22,4 
Média Nacional (documento INEP/MEC) = 17,9:1 – para atingir este 
índice, com nosso número de alunos, precisaríamos 1.013 – déficit de  
202. 

 

 Índices Aluno de Graduação/Docente Efetivo: duas propostas: 
OCDE (2012) -  15,1:1, para este índice, com nosso No de alunos, 
precisaríamos 1.201 – déficit de 390. 

 

REUNI (2007) – 18:1 - para este índice, com nosso No de alunos, 
precisaríamos 1.007 – déficit de 196. 

 



 Carga Horária Docente Necessária (CHDN) = 38.044 h/semana 

Ensino de graduação – 14.477 h/s 

Ensino de pós-graduação SS – 3.417 h/s  

Pesquisa (incluindo orientação) – 7.154 h/s 

Extensão – 3.052 h/s 

Gestão acadêmica – 9.744 h/s 

 

Carga Horária Contratada Atual (CHCA) – 759 docentes 40h/semana 

+ 52 docentes 20h/semana = 30.360 + 1.040 = 31.400 h/semana. 

Déficit de Carga Horária Docente (DCHD = CHED – CHCA) – 6.644 

h/semana. 

Déficit de CH transformado em número de docentes 40h/semana = 

déficit de 166 

 



 Proporção da carga horária de ensino sobre a carga horária 

efetiva docente – 17.894/38.044 = 47,1%. 

 Proporção da carga horária de ensino sobre a carga horária 

contratada atual – 17.894/31.400 = 56,9%. 

 

 Carências Permanentes Atuais (CPA) – 03 vagas não 

preenchidas do concurso de 2012 + 04 vagas resultantes de 

exoneração posterior ao concurso de 2012 + 163 vagas 

resultantes de aposentadoria entre 01/01/07 e 30/06/13 + 08 

vagas resultantes de aposentadoria após 01/07/13 + 58 vagas 

resultantes de novas exigências legais do MEC aos projetos 

pedagógicos dos cursos = déficit de 236 vagas. 

 



 Professores Substitutos e Visitantes – 267 contratados + 117 

vagas no processo de seleção de substituto em andamento + 07 

vagas no processo de seleção de visitante em andamento = 

391. 

 Carências Temporárias (Licença Saúde Prolongada, Licença 

Gestante, Licença Interesse Particular, Afastamento para 

Cargos Conforme a Lei, Afastamento para Pós-Graduação, 

Afastamento para Pós-Doutorado) – 233.  

 Carência decorrente de substituição não justificada por 

afastamento temporário:  professores substitutos e visitantes – 

carências temporárias = déficit de 158. 

 



 Solicitação Total de Vagas para Concurso de Professor Efetivo – 

pela OCDE = 390; pelas Leis de Cargos = 322; Carência 

Permanente Atual = 236; pela Média Nacional INEP = 202; pelo 

REUNI = 196; pelo déficit de CH = 166; vagas não preenchidas 

decorrentes de aposentadoria = 163; e temporários contratados 

além da carência não justificada pela modalidade = 158.  

 

Solicitação Emergencial de Vagas para Concurso de 

Professor Efetivo = 163. 

 



DE SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS (pactuado 
com o Sindicato dos Servidores Técnico-
Administrativos): 

 Reestruturação da Tabela Salarial, com reajuste de 

102%. 

 Gratificação de Titulação Acadêmica (graduação, 

especialização, mestrado, doutorado e  pós-

doutorado). 

 Ampliação da carga horária de 30 para 40h/semana 

dos servidores de nível superior (atualmente, são 07 

casos). 

 Concurso para reposição de falecidos, exonerados e 

aposentados entre 01/01/2007 e 31/12/2013 (são 

107). 

 Reestruturação do PCCV. 

 



DE POLÍTICA ESTUDANTIL (pactuado com o movimento 
estudantil): 
 Bolsas de Graduação (custeio FUNECE) – meta de 10% de 

cobertura da população estudantil = 1.800 bolsas (900 para 

assistência estudantil, 900 para os demais programas: 

extensão 200 + iniciação artística 60 + orquestra sinfônica 65 + 

monitoria 325 + iniciação científica  234 + competição 

acadêmica 16). 

Obs.: com as bolsas financiadas por outras fontes, 

esperadas para 2014, que são 1.657, a cobertura atingirá 

19,6% da população estudantil. 

 Ampliação do apoio à participação em eventos. 

 Ampliação da rede de restaurantes universitários. 

 Aquisição de novos ônibus para aula de campo. 

 

 



NOVOS BACHARELADOS NA CAPITAL: 
• Terapia Ocupacional, Engenharia da Computação, Meteorologia, 

Administração Pública, Turismo. 

NOVAS LICENCIATURAS NO INTERIOR (prioridades do Fórum de Educação 
Superior da  sede de campus da UECE e região, após diagnóstico de 
necessidades da  CREDE/SEDUC e levantamento da oferta possível  das 
IES instaladas): 

 Limoeiro do Norte – Artes, Filosofia, Sociologia, Letras/Língua 
Espanhola, Letras/Língua Francesa.  

 Quixadá – Geografia, Artes, Filosofia, Sociologia, Letras/Língua 
Espanhola. 

 Itapipoca – Geografia, Letras/Língua Inglesa, Letras/Língua 
Espanhola, Letras/Língua Portuguesa. 

 Crateús – História, Geografia, Filosofia, Sociologia, Educação Física. 

 Iguatu – Letras/Língua Espanhola, Letras/Língua Francesa, Libras, 
Artes, História. 

 Tauá – História, Geografia, Letras/Língua Portuguesa, Física, 
Matemática. 

 

NOVOS CAMPI: Itarema e Canidé 
 

 

 

 



 

INFRAESTRUTURA FÍSICA (Investimento do Tesouro Estadual, 
Investimento da FINEP/MCT, Emendas Parlamentares): 

 Reforma e ampliação do campus de Itapipoca - Relatório de 
composição de preços e orçamento para reforma e ampliação do 
Campus da FACEDI – 1.600 m2 área a reformar + 3.600 m2 área a 
ampliar = R$ 12.225.000,00.   

 Conclusão do campus de Tauá,  

 Construção do campus de Crateús (doação de terreno de 20 
hectares, por particular), 

 Funcionamento do campus multinstitucional de Iguatu,  

 Reforma e ampliação do campus de Limoeiro do Norte,  

 Reforma e ampliação do campus de Quixadá (doação de terreno 
de 03 hectares, pelo DNOCS),  

 Reconstrução do campus 25 de Março, 

 Reforma e modernização do campus de Fátima,  

 Reforma e modernização do campus do Itaperi,  

 



 

 Inauguração e Funcionamento do Hospital Veterinário-HVet, 

 Instalação da Unidade Integrada de Ciências Morfológicas-

UICMorfo, 

 Reestruturação da rede elétrica dos campi-ILPE 

 Reestruturação da rede lógica dos campi-NETCAMP 

 Conclusão do Núcleo de Pesquisa e Inovação em Saúde 

Coletiva-NUPEINSC 

 Conclusão do Núcleo de Educação Ambiental-NEA 

 Implantação do Complexo Urbanístico Sustentável do Itaperi-

CURSI 

 Inauguração e Funcionamento do Hospital Veterinário-HVet. 

 Construção do Núcleo de Computação Científica e Aplicada-

NC2A. 

Construção da Unidade de Pesquisa do Vale do Jaguaribe-

UPVALE. 

 



 

EXTENSÃO: 
 Integração da UNEP/UECE ao PRONATEC 

(proposta de início: 162 cursos/64.800 alunos, 
para 2014, envolvendo o turno tarde de 10 campi 
da UECE, os CVTs vinculados a Tauá, Iguatu e 
Quixadá, e, havendo concordância, os Centros 
de Inclusão Tecnológica-CITS/STDS). 

 UECEVeste on line com a SEJUS (para 
Presidiários). 

 UECEVest on line com a SEDUC (para os 
estudantes do Ensino Médio – a SEDUC já usa 
para treinamento ao ENEM o material produzido 
pelo UECEVest).  

 



 

ENSINO DE GRADUAÇÃO: 

 Transformação das Unidades no Interior em 

Centros de Excelência para a Formação de 

Professores (expandindo a oferta de 

Licenciaturas, em articulação com as 

carências detectadas pela SEDUC e de 

modo complementar à oferta das demais 

IES, pois a Licenciatura mantém-se como 

grande e necessária missão da UECE) 

 



 

INOVAÇÃO: 

 Unidade de Empreendedorismo e Inovação 

Tecnológica (campus 25 de Março, parceria com a 

Faculdade CDL) 

 Ampliação da parceria com DELL e construção de 

parceria com SAMSUNG e APPLE, por meio da Lei 

do Bem e da Lei de informática. 

 Consórcio de uso acadêmico e gestão do Avião 

Laboratório de Pesquisa Atmosférica-ALPA. 

 Instalação do CEPED/CEMADEN. 

 



 

POLÍTICA ESTUDANTIL: 
Expansão do número de bolsas FUNECE para 10% da população de 
alunos de graduação: 

 Iniciação Científica - 234 

 Preparação para Competições Acadêmicas – 16 

 Extensão – 200 

 Iniciação Artística – 60 

 Orquestra Sinfônica – 65 

 Monitoria – 325 

 Assistência Estudantil – 900 

 Integração da UECE na Política Nacional de Acesso (ENEM e 
SISU) e Cotas (Sociais e Étnicas). 

 

Obs.: 1.800 bolsas FUNECE + 1.657 bolsas de outras fontes (o 
PIBID/CAPES já passou de 308 para 1.041bolsas, as demais têm 
aumento esperado de 10%) = 3.457 bolsas (19% dos estudantes de 
graduação). 

 



 

OBJETIVOS-SÍNTESE: 

 Garantia de aplicação de 5% da receita resultante de 

impostos, conforme Constituição federal (Art. 212) e 

Constituição estadual (Art. 224). 

 Lei de Regulamentação da Autonomia das 

Universidades Estaduais Cearenses.  

 



 

Obrigado 
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