
Comunicado da Reitoria à Comunidade Ueceana sobre as 

Principais Realizações da Gestão em 2013  

Visando apresentar um balanço sintético das principais realizações da gestão, 

em 2013, para a comunidade universitária, - servidores docentes, servidores 

técnico-administrativos e corpo discente, - optamos por fazê-lo, inicialmente, 

em torno dos eixos representados pela atuação das Pró-Reitorias.  

Posteriormente, serão publicados os resultados em torno dos eixos 

representados pelos órgãos vinculados à Reitoria: Sistema de Bibliotecas, 

Procuradoria Educacional Institucional-PI, Escritório de Cooperação 

Internacional-ECint, Editora da UECE-EdUECE, Comissão Permanente de 

Pessoal Docente-CPPD, Comissão Permanente de Concursos e Exame 

Vestibular-CEV, Secretaria de Apoio às Tecnologias da Educação-SATE e 

Serviço de Informação ao Cidadão-SIC/Ouvidoria. 

Diretamente, pela Reitoria, foram realizados os Fóruns de Educação Superior, 

municipais e regionais, de Itapipoca, Crateús, Tauá, Iguatu, Quixadá e Limoeiro 

do Norte. Também foi formulada proposta de profunda revisão dos Estatutos da 

FUNECE e da UECE, entregue em reunião para conhecimento dos demais 

componentes da administração superior e intermediária, contando com a 

presença de representantes do SINDUECE, do SINSESC e do Movimento 

Estudantil. Os Fóruns resultaram em relatórios que indicam as possibilidades 

de ofertas novas de cursos pelos respectivos campi.  A revisão dos Estatutos 

deverá ser submetida a debate, pela comunidade ueceana, em 2014. 

 

1. Graduação 

Entre as ações associadas ao ensino de graduação, destacaram-se, em 2013, 

três grandes eixos: a) a ampliação de oportunidades de formação para os 

alunos das licenciaturas e dos bacharelados; b) o Programa de 

Acompanhamento Discente–PRADIS; e c) o Programa PROGRAD Verde. 

Os programas próprios de monitoria foram mantidos e qualificados, tanto 

quanto os grupos PET/SISU/MEC. O PET Saúde/MS passou de 96 para 132 

bolsas, o PIBID/CAPES passou de 308 para 1.041 bolsas, o PLI/CAPES 



passou de 07 para 20 bolsas e o PCsF, de experiência sanduiche no exterior, 

contemplou 112 da UECE, passando de 47, em 2012, para 75, em 2013. Pela 

participação nos editais LIFE e Novos Talentos, de apoio às atividades 

extracurriculares e à criação de laboratórios interdisciplinares de formação de 

licenciandos, a UECE obteve R$ 525.000,00 de financiamento federal.  

O PRADIS, visando oferecer apoio institucional aos estudantes que excederam 

o tempo máximo de integralização curricular, consolidou-se. Foram atendidos 

2.152 estudantes, dos quais 270 já colaram grau, 145 foram legalmente 

desligados e 1.737 estão sendo acompanhados pelas coordenações de curso. 

O PROGRAD Verde, visando aperfeiçoar o sistema de graduação, pela maior 

agilidade no julgamento de processos e na prestação de informações, também 

contribuiu para a sustentabilidade: na graduação, em 2013, a UECE 

economizou em torno de 150 mil folhas de papel: 54 mil pela certificação digital 

de históricos e declarações, 78 mil pela implantação da caderneta eletrônica e 

16 mil pela criação do sistema SABE de gestão das bolsas de monitoria. 

O ano de 2013 também constitui marco na educação a distância, pois colaram 

grau os primeiros 347 alunos dos cursos de licenciatura, na modalidade EaD, 

da nossa parceria com a Universidade Aberta do Brasil/MEC. 

 

2. Pós Graduação e Pesquisa 

Em 2013, a UECE qualificou seu sistema de bolsas de iniciação científica para 

alunos de graduação e fortaleceu, significantemente, sua pós-graduação stricto 

sensu, ampliando a verticalização de seus cursos, com início da 1ª turma do 

DO em Educação (CED) e a aprovação dos DOs em Ciências Fisiológicas 

(ISCB) e em Saúde Coletiva (CCS). Também houve expansão da oferta de 

mestrados em áreas e regiões estratégicas, como o início das atividades do 

MP em Letras (CH), do MA em Recursos Naturais (CCT) e do MA em 

Educação e Ensino, o 1º a ser ofertado pela UECE no interior do estado, 

articulando FAFIDAM (Limoeiro do Norte) e FECLESC (Quixadá), e a 

aprovação do MP em Biotecnologia na Saúde Humana e Animal (PROPGPq). 

O processo de consolidação dos programas stricto sensu fortaleceu-se pelo 

incremento das notas de quatro cursos na avaliação 2010-1012 da CAPES (os 

MAs em Ciências Fisiológicas, em Políticas Públicas e Sociedade e em 



Administração, receberam nota “4”, e o MP em Planejamento e Políticas 

Públicas, recebeu nota “5”). Esta nota “5” representa a maior que pode ser 

atribuída a um curso de mestrado isolado, apenas 20 mestrados profissionais 

já alcançaram esta nota no país e o nosso curso compõe o pequeno grupo de 

três nordestinos (UECE, UFC e UFBA, um em cada). Basicamente, apenas os 

mestrados novos estão com a nota mínima (“3”), em nossa universidade.   

Outra significativa conquista da UECE se deu pela aprovação de dois 

subprojetos do Edital de Apoio da FINEP às Universidades Públicas Estaduais: 

o Núcleo de Computação Científica e Aplicada (CCT) e a Unidade de Pesquisa 

do Vale do Jaguaribe (FAFIDAM), envolvendo, juntos, seis milhões de reais. 

Na captação de recursos, a pós-graduação e a pesquisa da UECE atraíram R$ 

15,6 milhões em fontes federais e estaduais, o que representa aumento de 

50% em comparação a 2012. Os recursos destinaram-se à ampliação e 

qualificação da infraestrutura física e do custeio da pós-graduação stricto 

sensu, aquisição de equipamentos de pesquisa e oferta de bolsas de 

estudo/pesquisa, para alunos de graduação e pós-graduação. 

  

3. Extensão 

A PROEX regulamentou, em 2013, o Estágio Extracurricular, conveniando 31 

agentes de integração para contatar 329 instituições, das quais 15 possuem 

convênio formal com a UECE. Também possibilitou, por meio do Balcão de 

Estágio, 860 colocações, das quais 613 contemplados pela 1ª vez e 247 

beneficiados com renovação de contrato. Além disso, 23 novos projetos, 

acrescidos a 33 pré-existentes, beneficiaram 100 alunos selecionados para 

Bolsa de Extensão. 

Deu-se continuidade ao processo de qualificação do desempenho dos vários 

Projetos e Grupos de Extensão da UECE, porém o ano de 2013 caracterizou-

se, fundamentalmente, pela marca do trabalho de grandes parcerias. 

Participação em eventos acadêmicos e sociais, cursos para a comunidade e 

articulação com os Agentes Comunitários de Saúde, para proporcionar 

prevenção, recuperação e reabilitação da saúde ocular caracterizaram a 

parceria com o Instituto Olhar, foco na defesa do direito de ver. 



Com SEDUC, Universidade Aberta do Nordeste e Fundação Demócrito Rocha, 

a PROEX coordenou a produção do curso “Direitos Humanos e Geração da 

Paz, na modalidade a distância, com apostilas impressas distribuídas aos 

sábados pelo Jornal O POVO. Participaram do curso a distância 67.319 

inscritos e, dos que se submeteram a avaliação, 30.966 foram certificados. 

Com SEDUC, UNESCO e Universidade Católica de Brasília (UCB) foi realizado 

um curso do Programa Geração da Paz, junto à Escola Estadual Anísio 

Teixeira, e, por demanda das CREDES, 604 diretores foram engajados no 

curso. Também foi implantado um projeto piloto municipal, em Horizonte/Ce, 

pela formação de rede de 800 Agentes da Cidadania e de rede de Escolas 

Geradoras de Paz, com 45 agentes escolares e 40 diretores escolares para a 

prática de 27 projetos de vivência dos direitos humanos e gestão democrática.  

Com o Movimento Saúde Mental Comunitária do Bom Jardim (MSMCBJ), por 

meio de convênio com a Universidad Católica Boliviana, a UECE ofereceu 

curso de formação em Abordagem Sistêmica Comunitária, uma tecnologia 

socioterapêutica, desenvolvida com comunidades do Grande Bom Jardim, na 

periferia de Fortaleza, e certificou em La Paz, Bolívia, 26 participantes.  

Com o Instituto Aliança, da Fundação Odebrecht, a parceria consolidou-se em 

10 estados brasileiros, envolvendo ações de certificação dos beneficiários e de 

profissionais envolvidos em formações para inserção socioprodutiva de jovens 

oriundos de escolas públicas. A parceria expandiu-se para apoio a projetos de 

erradicação do trabalho de criança (Projeto Catavento), educação para saúde e 

cidadania (Projeto Barra do Ceará), disseminação da metodologia do PAIR e 

metodologia de atendimento integrado a crianças e adolescentes vítimas de 

tráfico para fins de exploração sexual.  

Com a Fundação Deusmar Queirós, tradicional parceira no campus de 

Educação Ambiental e Ecológica de Pacoti/UECE, e o apoio da Defensoria 

Pública do Ceará, da Associação Cearense dos Magistrados, da Associação 

Cearense do Ministério Público e do Ministério Público do Ceará, foi instalado o 

programa de responsabilidade social “Fábrica Escola – Teoria e Prática para a 

Vida”, visando a ressocialização de detentos em regime semiaberto, 

capacitando-os para o mercado de trabalho. 



A parceria com o Banco do Nordeste permitiu o atendimento a 343 

participantes, oriundos de 21 comunidades distribuídas por 11 municípios, da 

área do Maciço de Baturité, um grande curso de melhoramento genético de 

aves nativas, destaque para galinha caipira e galinha d`Angola. 

A convite da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República 

(SDH/PR), a UECE fez parte do Comitê Organizador do Fórum Mundial de 

Direitos Humanos, realizado em Brasília, de 10 a 13 de dezembro de 2013, 

visando ampliar o espaço público de debates sobre Direitos Humanos. A UECE 

atuou no Fórum por meio de estande no qual expôs suas ações neste campo, 

destacando-se pela qualidade dos projetos e pelo compromisso social. 

 

4. Políticas Estudantis 

A PRAE coordenou, em junho de 2013, o I e o II Seminários de Políticas de 

Ingresso e Inclusão na UECE, com o objetivo de discutir as formas de 

participação/adesão da Universidade ao Exame Nacional do Ensino Médio–

ENEM como processo de seleção, bem como refletir sobre o Sistema Unificado 

de Ingresso no Ensino Superior-SISU e o sistema de cotas sociais e raciais. 

A PRAE, em colaboração com a Procuradoria Educacional Institucional-PI, 

implantou e implementou o Censo Discente com o intuito de obter informações 

sobre o perfil social, econômico e cultural dos estudantes, bem como para 

subsidiar as políticas estudantis da universidade. Na sequência, visando 

divulgar os resultados do Censo Discente e manter diálogo com os estudantes 

das Unidades do Interior, visitou os campi de Tauá, Limoeiro do Norte, Iguatu, 

Crateús e Quixadá. 

A PRAE iniciou debate sobre o perfil da Bolsa de Assistência Estudantil, 

articulou as Pró-reitorias de Graduação, de Extensão e de Pós-Graduação e 

Pesquisa na avaliação de critérios de inclusão social a serem colocados nos 

editais dos respectivos programas de bolsas estudantis, e assessorou o projeto 

de construção do Restaurante Universitário de Limoeiro do Norte. 

Elaborou, para aprovação pelo Conselho Universitário em 2014, os seguintes 

documentos: Regimento Interno da PRAE; Regimento do Sistema de 



Restaurantes, Refeitórios e Residências Universitárias; e o Manual de 

Realização de Eventos. 

Durante a XVIII Semana Universitária, a I Feira das Profissões, que teve como 

público alvo os alunos do Ensino Médio das Escolas Públicas e Particulares e 

dos cursinhos pré-vestibulares, na qual foram envolvidos 19 cursos da UECE 

que receberam 720 visitantes, ao longo de quatro dias. Apoiando iniciativa da 

10ª Região Militar, foi viabilizada a participação de 40 estudantes da UECE, 

matriculados no 1º semestre, no I Estágio de Liderança Universitária. 

 

5. Administração 

Em 2013, após seis anos sem concurso público para professor efetivo, deu-se 

o processo de nomeação e posse de 67 novos professores efetivos, 

decorrentes do concurso para 76 vagas de reposição de falecidos e 

exonerados, realizado no 2º semestre de 2012, por meio do Departamento de 

Pessoal-DEPES e da Comissão Central de Concurso Docente-CCCD. Além 

disso, visando gerenciar contratação, lotação e devolução de funcionários 

terceirizados, foi criado e implantado o Comitê Gestor de Terceirizados (CGT). 

Elaboração e implantação do Formulário e do Manual de Solicitação de 

Compras concentram as licitações de materiais de consumo e de permanentes, 

por trimestre, minimizando custos e agilizando a relação técnica com o 

Governo Estadual. A implantação do Sistema Helpdesk na Prefeitura do 

Campus do Itaperi permitiu às unidades universitárias solicitarem serviços de 

manutenção pela intranet e acompanharem o andamento dos 

pedidos. Também foi implantado o módulo gerencial do Sistema de Controle de 

Transporte e atualizados todos os itens do acervo no Sistema de Bibliotecas. 

Mais três unidades da UECE no interior do Estado (Quixadá, Iguatu e Crateús) 

foram interligadas ao Cinturão Digital do Ceará. 

Foram preparados cinco MAPP Gestão, dos quais dois já foram aprovados e 

três se encontram em análise, para aprovação em 2014, assim ampliando o 

custeio da UECE e viabilizando, para 2014, o funcionamento pleno do 

Restaurante Universitário do Itaperi, da Fazenda de Experimentação 



Agropecuária de Guaiuba, do Complexo Poliesportivo, do Hospital Veterinário e 

das Bolsas destinadas a estudantes de graduação.  

 

6. Planejamento 

A PROPLAN, em 2013, visando coordenar, acompanhar e avaliar a 

implementação do Plano de Gestão 2012/6, realizou a 1ª oficina de 

implementação do Plano de Gestão com objetivo de definir os coordenadores 

de cada projeto do biênio 2013/4 e disponibilizou no site da universidade o 

Plano de Gestão 2012/6 e o Plano de Ação Bianual 2013/4. 

No que diz respeito ao plano de investimentos 2013/4, com recursos do 

Tesouro Estadual, coordenou a elaboração de 15 projetos estruturantes: 

construção do campus de Crateús; reforma e ampliação dos campi de Tauá, 

Iguatu, Quixadá, Limoeiro do Norte e Itapipoca; reforma dos blocos de sala de 

aula dos campi de Fortaleza (Itaperi e Fátima), incluindo banheiros, cobertas e 

adequação de acessibilidade e refeitório do campus de Fátima; restaurante 

universitário de Limoeiro do Norte; urbanização do Complexo Poliesportivo e do 

Hospital Veterinário; reforma e ampliação do Departamento de Informática e da 

Quadra Poliesportiva do campus de Fátima; construção do prédio da Secretaria 

de Apoio às Tecnologias da Educação e do muro perimetral do campus do 

Itaperi. 

Na política de propriedade intelectual, o Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) 

fortaleceu-se e se manteve na liderança do processo de reestruturação da 

RedeNIT Ceará. Mais de 2.600 pessoas foram influenciadas pelo Boletim de 

Oportunidades, foi realizado o depósito de duas novas patentes, o atendimento 

direto de seis potenciais inventores, além de análise, busca de anterioridade e 

escrituração de cinco pedidos de patentes, em parceria com o Banco do 

Nordeste. A Incubadora da UECE (Incubauece) lançou seu 2º edital de 

seleção, resultando no desenvolvimento de seis modelos de negócios 

inovadores para empresas pré-incubadas e incubadas e quatro planos de 

negócios inovadores para empresas pré-incubadas, além da realização do I 

Workshop sobre Inovação e Empreendedorismo. 



A PROPLAN, em 2013, teve sob sua responsabilidade três outras grandes 

ações iniciadas, para conclusão em 2014: a elaboração da proposta de 

modernização da estrutura organizacional do sistema FUNECE/UECE, a 

revisão do PDI adequando-o às novas diretrizes do Plano de Gestão 2012/6 e 

a revisão do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Técnico-

Administrativos. 


