ESCLARECIMENTOS DA REITORIA DA UECE SOBRE A PAUTA DE ACORDOS COM O
GOVERNO ESTADUAL

O acordo para suspensédo da greve de 2013, nas trés universidades estaduais cearenses,
resultou numa pauta de compromissos assumida pelo Governo. Os pontos ainda néo
cumpridos dependem de decisdo do governador e se encontram vinculados ao periodo de

proibi¢coes eleitorais.

Em nome dos pontos ndo cumpridos, paira de novo um clima de inquietacdo nos Nossos
campi, com indicativos de nova greve. E responsabilidade da gestdo da universidade
oferecer todas as informacdes necessarias, com o objetivo de subsidiar decisdes
conscientes, e é o que faremos a seguir, no que diz respeito a UECE.

1- Investimento.

Proveniente de negociacdo anterior a atual gestdo, recebemos 4,5 milhdes de
investimento do tesouro estadual e conquistamos, em dois anos, mais 36,2 milhdes. Deste
investimento conquistado, 2,6 milhdes o foram como produto do compromisso assumido
pelo governador em relacdo as reivindicacdes do movimento estudantil, objetivando a
construcdo do restaurante universitario da FECLESC (Quixada) e a aquisi¢do de 2 dnibus e
1 minidnibus para ampliar a oferta de aulas de campo da universidade.

O projeto preliminar de engenharia e arquitetura do restaurante esta concluido e
encaminhado ao DAE para o0s projetos complementares, a partir dai daremos inicio ao
processo licitatorio. A obra seguira por 2015, mas o recurso ja esta garantido. O processo
licitatério dos veiculos encontra-se iniciado e é viavel a aquisicdo dos mesmos ainda em
2014.

Quanto a reforma e ampliagdo da FACEDI (ltapipoca), o governador reafirma o
compromisso de executa-las, mas ha indecisdo sobre a magnitude do procedimento,
portanto do tamanho do recurso. O governador estabeleceu, como meétodo, a reforma do
equipamento existente e ampliacdo na razdo 3 vezes o numero exato de salas de aula e
equipamentos existentes. A comunidade ueceana de Itapipoca entende que a oportunidade
deve permitir a construcdo de residéncia e restaurante universitario, por exemplo. A questéo
de método coloca o volume de recursos numa faixa que vai de 8 a 11 milhdes. Ja foi
disponibilizado para o Governador o plano de necessidades com orgamento provisorio. Apos
a decisdo sobre o montante autorizado, seguir-se-a4 para projeto basico, projetos

complementares, processo licitatorio e para o inicio das obras.



2- Custeio.

Assumimos a gestado da UECE com limite financeiro liberado de, inicialmente, 16 milhdes
para 2012, mas terminamos o ano executando 19,2 milhdes. O valor era, evidentemente,
para uma instituicdo com 11 campi, distribuidos em 8 cidades, matriculando mais de 21 mil

estudantes, em todos os niveis académicos, do ensino técnico de nivel médio ao doutorado.

Iniciaremos 2015 com orgamento previsto de 36 milhdes de custeio. Sdo 20 milhdes,
entre aqueles 16 milhdes do inicio de 2012 e a previsao orcamentéria de 2015, conquistados
pela universidade, ao negociar com o0 governo estadual acréscimos necessarios a cobertura
do custeio das novas unidades criadas, como o novo Restaurante Universitario, o Complexo
Poliesportivo, a Fazenda Guaiuba e o Hospital Veterinario, temos que 7,4 milhdes o foram
como produto do compromisso assumido pelo Governador em relagdo as reivindicacdes do
movimento estudantil, objetivando a criacdo de rubrica propria de assisténcia para auxilio
estudantil, apoio financeiro a eventos estudantis e ampliacdo do nimero de bolsas. Por volta
de 60% de nossos estudantes de graduacdo sao oriundos de familias com renda inferior a 3
salarios minimos/més, entre os quais 16% com oriundos de familia com renda inferior a 1
salario minimo/més. Sem bolsa, eles ndo podem permanecer com qualidade nos campi e

nao concluem 0s cursos.

O auxilio estudantil para aula de campo e deslocamento a congressos ja se encontra
implantado e normatizado. O apoio financeiro a realizacdo de eventos estudantis encontra-
se em processo de normatizacdo. A implantacdo plena do novo programa de bolsas garantiu
a passagem de 815 para 1.800 bolsas estudantis pagas pelo tesouro estadual, das quais as
de assisténcia e permanéncia académica passaram de 260 para 900 bolsas e de R$ 200,00
para R$ 400,00/més. O esforco da gestdo da UECE de captar bolsas oriundas de projetos
do governo federal nos levou, no geral, a passagem de 1.600 para 3.600 bolsas. A

cobertura, portanto, evoluiu de 9 para 20% da populacao estudantil de graduacéo.

3- Pessoal Técnico-Administrativo.

Assumimos a UECE com o quadro de funcionarios em situacdo dramatica. Ha 20 anos
eram 970 servidores publicos e, em 2012 eram 500 terceirizados e 370 servidores publicos,
dos quais mais de 100 com tempo de aposentadoria nos seguintes 24 meses, 0 que vem se
concretizando. Além disso, todos com salarios muito defasados, sem carreira ou cargo
publico, pois, em 39 anos de historia, a UECE néo realizara concurso para servidor publico.

O acordo resultante da greve de 2013 afirmou-se sobre trés itens:



a) plano de cargos, carreiras e vencimentos — O governador deixou clara a
Impossibilidade de aprovar um plano desses faltando 10 meses de governo, seis dos quais
incluidos em restrigBes legais de vérias ordens, e propds a SECITECE a organizacdo de um
grupo de trabalho que elaborasse o plano, a ser oferecido ao novo governo. O Sindicato dos
Servidores Técnico-Administrativos concordou, o grupo de trabalho foi constituido e o plano
ja foi concluido, para negociagdo com o novo governador.

b) aumento salarial — o violento rebaixamento salarial precisava ser corrigido e o
governador aceitou o compromisso, enfatizando o sentimento de injustica que estes
servidores deveriam realmente sentir. O movimento sindical propés um aumento real,
parcelado em trés anos, na propor¢cdo do aumento de 102% concedido aos docentes
quando da aprovacdo de seu PCCV sete anos atras. O governador argumentou com
dificuldades do erario e a lei de responsabilidade fiscal, propondo que o aumento fosse
partilhado com autorizac&do de concurso: metade iria para aumento e metade para criacdo de
cargos e realizacdo do 1° concurso publico de servidores técnico-administrativos da UECE.
O Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos concordou, a 12 parcela ja foi honrada,
mas o sindicato descobriu um erro de célculo, pois 0 aumento nao foi sobre a base salarial
atual de cada servidor, e sim sobre a base do inicio de cada referéncia, e esta negociando
sua corregao.

c) lei de cargos e concurso — As trés universidades ja apresentaram suas propostas
para a lei de cargos e os respectivos editais de concurso, que foram unificados na PGE,
onde se encontram, aguardando o final do periodo de proibicdo eleitoral, quando entéo
podera ser encaminhada proposta de lei ao Poder Legislativo. Apds a necessaria aprovacao,
os editais de concurso serao lancados. No caso da UECE, o governador aprovou a criagéo
de 135 cargos. Se o edital de concurso for publicado ainda em novembro de 2014, e
considerando que um concurso desta natureza e magnitude leva, no minimo, seis meses, a
UECE estard dando posse aos seus 135 primeiros servidores técnico-administrativos
concursados por volta de abril/maio de 2014.

4- Pessoal Docente.

A atual gestdo assumiu a UECE com uma necessidade profunda de revisdo de seu
quadro docente, pois ndo estavamos sequer repondo as vagas de professores falecidos,
exonerados e aposentados. O ganho do PCCV Docente, naquele momento completando
cinco anos, havia tornado digno o salario, equiparando-o ao das instituicdes federais, e havia
criado uma nova classe, a de Professor Associado, para aperfeicoar carreira. Mas havia a
necessidade de aprovar cinco leis para regulamentacéo de dispositivos do proprio PCCV.



Articulacdo da gestdo obteve do governador autorizacdo para realizar concurso de
reposicao de exonerados e falecidos. Levantadas as 76 vagas, o concurso foi autorizado em
2012 e 73 tomaram posse entre junho/agosto de 2013. As trés vagas que ficaram sem
candidato aprovado somam-se a seis novos falecimentos, até o momento. Mas, a grande
pendéncia ficou sendo a reposicdo das vagas deixadas por aposentadoria, em grande
namero, que pressionam inclusive, pelo crescimento das contratacdes temporarias de
professores substitutos, para além das caréncias advindas de afastamentos temporarios
(licencas, afastamentos para pos etc).

A negociacdo com o movimento sindical docente, resultante da suspenséo da greve de
2013, afirmou-se sobre seis itens:

a) lei de mudanca de regime de trabalho — concluida, encaminhada pelo Executivo ao
Legislativo, aprovada e publicada no DOE, norma de cada universidade concluida, aprovada
e publicada no DOE. Esta implantada.

b) lei de mudanca de gratificacdo de dedicacdo exclusiva — concluida, encaminhada
pelo Executivo ao Legislativo, aprovada e publicada no DOE, norma de cada universidade
concluida, aprovada e publicada no DOE. Esta implantada.

c) lei de afastamento para pos-graduacéo e pés-doutorado — concluida, encaminhada
pelo Executivo ao Legislativo, aprovada e publicada no DOE, norma de cada universidade
concluida, aprovada e publicada no DOE. Esta implantada. Neste caso, destaque-se outra
grande vitéria, dada a simplificacdo burocratica garantiu-se agilidade, pois todos os
afastamentos nacionais ndo precisam mais da assinatura do governador, bastando a do
reitor, homologada pela SECITECE.

d) lei de regulamentacéo da classe de professor associado — esta lei apresenta maior
impacto financeiro, sobretudo nos casos de retroatividade, o que levou o governador a ndo
envia-la ao Legislativo junto com as trés anteriores, solicitando diligéncias a PGE e podera
ser encaminhada ao Poder Legislativo apos o fim do periodo de proibicéo eleitoral.

e) lei de insalubridade/periculosidade — o governador autorizou a SECITECE a
organizacdo de grupo de trabalho para fechar este assunto, o grupo foi constituido de modo
paritario entre movimentos sindicais, reitorias e SECITECE, o texto ja foi concluido e
encaminhado a PGE para analise e negocia¢cdo com o novo governador.

f) concurso docente — o numero global de caréncias da UECE, para atender a lei geral
de cargos, aprovada em 2002, é de 326 vagas. Contudo, o numero emergencial
apresentado pela Reitoria foi de 163 vagas de concurso para repor as perdas de
aposentadorias ocorridas entre janeiro de 2007 e junho de 2013, quando assinamos TAC



com o Ministério Publico, mas, nos casos de UVA e URCA, além da reposicéo citada, ha
necessidade de resolver outras situacdes particularmente precarias. O governador requer
um numero que seja considerado emergencial, para planejamento do restante em
negociacdo com 0 novo governador, e exige maior presenca docente em sala de aula,
relativizando tempo de planejamento e tempo para pesquisa, extensdo, inovacao tecnoldgica
e gestdo académica.

Visando chegar ao numero emergencial solicitado pelo Governador e considerando a
complexidade da UECE, a reitoria propfe calculo que considere a caréncia como resultado
da seguinte operacdo: carga horaria de sala de aula e de orientagcdo de monografia de
graduacéo e de pés-graduacéo stricto sensu dividida pelo padrdo de 16h/professor nestas
atribuicbes, este célculo resulta em numero de professores necessarios, o que, subtraidos
os 807 professores existentes, resulta em numero de professores bastante superior a
reivindicacdo original. Por isso, a UECE mantém, em carater emergencial, a demanda de
concurso para 163 vagas.

Os reitores estdo produzindo indmeros calculos, visando encontrar método
compartilhavel pelas trés universidades, e levando estes célculos a SECITECE. Tudo indica
gue teremos um padrdo que respeite a diversidade das condi¢cdes de UVA, URCA e UECE e
que atenda ao carater emergencial solicitado pelo governador. Visando reduzir a carga
horaria dedicada a gestdo académica, os reitores solicitam ao governador a implantacao de
cargo comissionado para coordenadores e vice-coordenadores de curso de graduacédo e de
pés-graduacédo stricto sensu, que, na UECE, sdo respectivamente 60 e 17 coordenacdes,
resultando em impacto financeiro na ordem de 1,4 milhdo/ano. Em sendo o numero
emergencial aceito pelo governador, serd possivel publicacdo de edital de concurso logo
apos o fim do periodo de proibi¢cdes eleitorais. A natureza e a complexidade de um concurso
desses exigirA um tempo meédio de 10 meses de realizacdo, até a posse dos novos

professores efetivos.

5- Pauta de luta conjunta.

O balango demonstra que as pendéncias se encontram em ativa negociagcao e a reitoria da
UECE entende que devemos permanecer juntos, comunidade estudantil, comunidade dos
servidores técnico-administrativos, comunidade docente e administragcdo universitaria, para

uma luta que tem pauta estratégica:

a) implantacéo do que ainda nao foi resolvido do acordo anterior;



b) implantacdo de um programa de 10 eixos para a integracdo das trés universidades
estaduais cearenses, visando, por exemplo, mobilidade estudantil, mobilidade docente e

l6gica das estruturas organizacionais;

c) enfrentamento do debate de reforma dos estatutos da FUNECE e da UECE, que incluem,
por exemplo, a eleicdo direta de reitor/vice-reitor, a eleicdo direta de diretor/vice-diretor de
Centro/Faculdade/Instituto, e um equilibrio academicamente justo do peso eleitoral entre os
segmentos universitario nos processos eleitorais e na composicao de colegiados/conselhos;

d) enfrentamento do debate com o novo governo estadual e a nova legislatura parlamentar
para a aprovacao da lei de regulamentacdo da autonomia do sistema universitario publico
cearense, acao sintese que permitird a superacdo de inimeros dos problemas vividos pelas

nossas universidades.
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