
2º Comunicado da Reitoria à Comunidade Ueceana sobre as 

Principais Realizações da Gestão em 2013  

 

Com o objetivo de apresentar um balanço sintético das principais realizações da 

gestão, em 2013, para a comunidade universitária, apresentamos este segundo 

comunicado, desta vez focando os eixos representados pelos órgãos vinculados 

diretamente à Reitoria. 

Estes órgãos são:  

- Sistema de Bibliotecas,  

- Procuradoria Educacional Institucional - PI/Comissão Permanente de Avaliação-

CPA, 

- Escritório de Cooperação Internacional - ECint,  

- Editora da UECE - EdUECE/Gráfica Universitária,  

- Comissão Permanente de Concursos e Exame Vestibular - CEV,  

- Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD,  

- Comissão Coordenadora de Concurso Docente - CCCD,  

- Secretaria de Apoio às Tecnologias da Educação - SATE,  

- Ouvidoria Geral,  

- Serviço de Informação ao Cidadão - SIC,  

- Pré-Vestibular da UECE - UECEVest, 

- Campus de Educação Ambiental e Ecologia de Pacoti. 

- Procuradoria Jurídica - PROJUR, e  

- Secretaria dos Órgãos de Deliberação Coletiva - SODC. 

 

1. Sistema de Bibliotecas - SBUECE 

O ano de 2013 reservou um momento realmente memorável para o SBUECE: a 

abertura do Acervo Bibliográfico do Professor Djacir Menezes, a apresentação do 

Vídeo Documentário intitulado “Djacir Menezes – o homem e seus livros” e o 

lançamento dos Catálogos de Obras Raras e Valiosas da Coleção do Professor 



Djacir Menezes (vol. I, Acervo Nacional; vol. II, Acervo Internacional), organização, 

documentário e catálogos patrocinados pelo Banco do Nordeste - BNB. 

O SBUECE, composto pela Biblioteca Central Prof. Antônio Martins Filho e pelas 

Bibliotecas Setoriais do CH, CECITEC, FECLESC, FAFIDAM, FECLI, FAEC e 

FACEDI, desenvolveu outras ações muito significativas em 2013, como a revisão 

completa do Sistema de Informação e Documentação da UECE, incluindo um 

formulário on line de pedido de aquisições, a reorganização do acervo bibliográfico 

da Biblioteca Setorial do CH e o levantamento do acervo da antiga Biblioteca da 

Faculdade de Filosofia do Ceará, no qual foram identificadas obras raras, valiosas e 

especiais. 

Os Mestrados Acadêmicos em História e Culturas e em Ciência da Computação e o 

Mestrado Profissional em Computação Aplicada transferiram para a Biblioteca 

Central seus acervos bibiográficos, adicionando 2.338 novos títulos. 

Uma comissão de discussão realizou a revisão do Manual de Normalização de 

Trabalhos Acadêmicos da UECE, o que contribuiu para a desfragmentação dos 

acervos e deve estimular outras ações como estas. 

 

2. Procuradoria Educacional Institucional - PI/Comissão Permanente de 

Avaliação - CPA 

A PI aperfeiçoou a coordenação do levantamento das informações e o trabalho de 

consolidação do Censo da Educação Superior de 2012, a orientação do processo de 

participação dos cursos contemplados pelo ENADE 2013 e a revisão completa do 

PDI da UECE. Também participou da comissão técnica de estudos e avaliação de 

adesão da UECE ao ENEM/SISU/COTAS, tanto quanto apoiou realização do I 

Seminário sobre a Política de Ingresso e Inclusão na Universidade. 

Colaborou com a Pró-Reitoria de Políticas Estudantis - PRAE na realização da 

pesquisa sobre o perfil dos alunos ingressantes em 2013.1 e na consolidação dos 

dados do Censo Discente. Também assessorou a Secretaria de Educação do 

Estado do Ceará - SEDUC na pesquisa “Jovem do Futuro”, desenvolvendo trabalho 

técnico-avaliativo com a utilização do software AVALERE, cedido pela UECE para 

uso da SEDUC. 

Como responsável pela coordenação da Comissão Permanente de Avaliação - CPA, 

a PI foi responsável pela promoção do Curso de Formação em Avaliação 



Institucional para os membros da CPA, executado pelo Laboratório de 

Assessoramento de Avaliação - LAAV e com apoio da Secretaria de Apoio às 

Tecnologias Educacionais - SATE; pela realização de oficinas para análise dos 

instrumentos e resultados do último processo de autoavaliação e definição das 

próximas etapas da avaliação institucional da UECE; e pela aprovação do novo 

Regimento da CPA. 

 

3. Escritório de Cooperação Institucional - ECInt 

O ECInt articulou a realização de dois novos convênios internacionais (Universidade 

Nacional de Villa María, Argentina, e Universidade de Boros, Suécia) e participou da 

homologação das inscrições de alunos no Programa Ciência sem Fronteiras (CsF), 

inclusive providenciando tradução de currículos para o inglês, deste modo 

garantindo, até ao final de 2013, a presença de 120 alunos da UECE no programa. 

Os alunos da UECE inscritos no CsF escolheram Espanha, Estados unidos, 

Canadá, França, Inglaterra, Nova Zelândia, Coréia do Sul e Hungria, em ordem 

decrescente. As áreas de atuação, também em ordem descrescente, foram Biologia, 

Medicina, Computação, Geografia, Veterinária, Nutrição, Psicologia, Química, 

Educação Física, Administração, Ciências Sociais e Letras/Língua Espanhola. 

Pela quarta vez, modificando critérios de seleção e perfil dos candidatos, organizou 

turma de 52 alunos para participar do Programa Español en Toledo – ESTO, pela 

parceria da UECE com a Universidade de Castilla La Mancha, Espanha.  

 

4. Editora da UECE - EdUECE/Gráfica Universitária 

A EdUECE ampliou a divulgação de seus títulos e parcerias, criando endereço nas 

redes sociais Facebook e Instagram, e participando de eventos acadêmicos de 

cursos da UECE, como Geografia, Psicologia, Filosofia, Letras e Ciências Sociais. 

Na livraria física, no campus Itaperi, o acervo foi ampliado e diversificado por meio 

de parcerias com a Editora da Universidade Federal de São Carlos - UFSCar e as 

Edições Demócrito Rocha.  

A EdUECE saltou dos 37 lançamentos realizados em 2012 para os 59 títulos em 

2013, entre eles a produção dos primeiros sete e-books da história da UECE. 



Por meio da Editora, a UECE participou ativamente da Conferência Municipal de 

Educação de Fortaleza (CE), da Bienal Internacional do Rio de Janeiro (RJ), do 

Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura, em Salvador (BA), do Fórum 

Mundial de Direitos Humanos, em Brasília (DF), da Feira Mundial da Palavra, em 

Praia, no Cabo Verde, e da Feira do Livro de Frankfurt, na Alemanha. 

Por meio da Gráfica Universitária, a UECE obteve do Banco do Nordeste - BNB uma 

doação de modernos e importantes equipamentos gráficos, no valor de 

aproximadamente R$ 300 mil, que mudará ritmo de produção e qualidade dos 

futuros lançamentos da EdUECE, tanto quanto do material gráfico que a UECE 

necessita produzir, cotidianamente. 

 

5. Comissão Permanente de Concursos e Exame Vestibular - CEV 

A CEV apoiou operacionalmente as atividades da CCCD, publicou o resultado final 

do Vestibular 2013.1, realizou o vestibular 2013.2, iniciou o vestibular 2014.1. 

Também realizou o exame de seleção para mudança de curso, transferência 

facultativa interna e externa e ingresso como graduado. 

Colocou-se a expertise da CEV a serviço da vida político-democrática da UECE, 

executando a eleição para Coordenador e Vice-Coordenador dos Cursos de 

Graduação e a eleição para complementar Conselho Universitário - CONSU. 

Mas o ano de 2013 foi marcado por atividades excepcionais, pois a CEV aplicou a 

prova final do curso de formação profissional do concurso público para o cargo de 

Agente Penitenciário, da Secretaria de Justiça do Estado do Ceará - SEJUS, 

realizou plenamente o concurso público de provas e títulos para Auditor do Controle 

Interno da Secretaria de Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE e o 

concurso público para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de 

Segurança Institucional, da Prefeitura de Fortaleza. Estes concursos caracterizaram-

se pela complexidade, pela importância social e pela magnitude, como o da Guarda 

Municipal exemplifica: 54 mil candidatos para as mil vagas oferecidas. 

Outra grande cooperação social foi a realização da seleção pública específica e 

especial destinada a selecionar candidatos para ingressarem no Bacharelado em 

Serviço Social do Campo, oferecido pela UECE em convênio com o 

INCRA/PRONERA. 

 



6. Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD 

A CPPD, em 2013, destacou-se em três grandes realizações cujos impactos 

acadêmicos e administrativos são significativos.  

A mudança na composição, que passou a contar com a participação efetiva de todas 

as unidades do interior, qualificou mais ainda a CPPD e também permitiu a todos os 

membros entender melhor as dificuldades de aproximar o legal (as inúmeras 

Resoluções) do real (as dificuldades apresentadas no cotidiano de cada professor 

solicitante), nas análises de processos. A discussão reflexiva sobre as nuances de 

seu próprio trabalho fez da CPPD  um órgão democrático de assessoria da Reitoria. 

A ampliação do quadro de professores pareceristas na CPPD, segundo destaque de 

2013, permitiu uma agilização maior nas devoluções dos processos. Atualmente, os 

processos não demoram além de quinze dias para análise e despacho. 

Também foi elaborada nova resolução que regulamenta as normas do programa de 

avaliação de desempenho para fins de desenvolvimento funcional dos docentes. A 

principal modificação proposta no novo documento foi a substituição do memorial, 

nos casos ascensão por progressão, pelo relatório.  

  

7. Comissão Coordenadora de Concurso Docente - CCCD 

A CCCD enfrentou um ano difícil, aparentemente de transição, entre a conclusão do 

concurso iniciado em 2012 (76 vagas), para reposição das perdas decorrentes de 

exonerações e falecimentos, e a realização de um concurso para repor as perdas 

decorrentes de aposentadorias (163 ocorrências), ainda não autorizado.  

No ínterim, aliviando a carência docente, providenciou a XVIII e a XIX seleções para 

professores substitutos, 25 e 119 vagas, respectivamente, além de iniciar a XX 

seleção, para 115 vagas. Também concluiu e preparou o encaminhamento para a 

SECITECE da XVII seleção de professor visitante, com sete vagas. 

Articulando-se ao Departamento de Pessoal - DEPES e à Pró-Reitoria de 

Graduação - PROGRAD, concluiu levantamento pormenorizado dos setores de 

estudos e distribuição interna de vagas para o concurso que reporá as perdas 

decorrentes de aposentadorias, além de efetuar a revisão e a atualização das 

resoluções normativas internas que tratam de concursos e seleções públicas para 

professores da FUNECE: a resolução que estabelece as normas de concurso 



público de provas e títulos para provimento do cargo de professor adjunto, de 

professor assistente e de professor auxiliar da carreira de docência superior; a 

resolução que estabelece normas para a realização de seleção pública de professor 

visitante; e a resolução que estabelece normas para a realização de seleção pública 

de professor substituto/temporário. 

 

8. Secretaria de Apoio às Tecnologias Educacionais - SATE 

A SATE/UECE, por meio de parceria com a UAB/MEC, manteve e qualificou a oferta 

dos três cursos de especialização, um bacharelado e sete licenciaturas iniciados em 

2012. A oferta de novas vagas e cursos não foi possível em decorrência de 

problemas técnicos que inabilitavam os polos municipais de educação a distância. 

Mas, para 2014, já foram aprovadas 1.689 vagas novas: pelo acréscimo da 

licenciatura em Geografia às sete anteriores e pelo acréscimo da especialização em 

Gestão Pedagógica às três anteriores.  

Em 2013 a UECE atingiu o recorde de captação de recursos federais, para esta 

modalidade de projetos, alcançando o valor de R$ 2.976.609,46, pela soma do que 

foi concedido pela CAPES/MEC em bolsas e custeio (90%), com a contrapartida do 

Governo Estadual (10%). 

Os dois planos anuais de capacitação, em elaboração de questões para a 

plataforma Moodle e em recursos hipermídia e objetos de aprendizagem tiveram 

continuidade, recebendo, respectivamente, 26 e 40 cursistas.  

A SATE também ofereceu, para a SEDUC, duas turmas de Prepuece Professor, 

somando 607 alunos, uma turma de Prepuece Gestores Escolares, com 135 alunos, 

além de uma turma, com 23 alunos, de formação em Educação a Distância, para a 

Faculdade Ateneu. 

 

9. Ouvidoria da UECE 

Em 2013, o Sistema de Ouvidoria – SOU respondeu um total de 968 manifestações 

encaminhadas pelos públicos interno e externo. Destas, 446 eram constituídas por 

demandas de informação, não adequados às funções de ouvidoria, e 522 a críticas, 

denúncias, elogios, reclamações, solicitações de serviço e sugestões.  

A Ouvidoria FUNECE/UECE participou do Comitê Setorial de Acesso à Informação–

CSAI e dos Órgãos de Deliberação Coletiva da FUNECE/UECE (Conselho Diretor, 



CONSU e CEPE). Também participou de reuniões da Secretaria de Controladoria e 

Ouvidoria Geral do Estado – CGE, de encontros internos e externos para os quais 

foi convidada e de entrevistas para a mídia, divulgando nova imagem da 

Universidade. 

Finalmente, apoiou a criação do Serviço de Informação ao Cidadão - SIC/UECE e do 

Comitê Setorial de Acesso à Informação - CSAI/UECE, órgãos fundamentais para o 

esforço de transparência das ações públicas, dispositivos fundamentais para a 

democratização do Estado brasileiro. 

 

10. Serviço de Informação ao Cidadão - SIC 

Em decorrência das legislações federal e estadual que operacionalizam a política 

nacional de transparência do poder público, a UECE implantou, em 2013, o seu SIC, 

agregando canal ao Portal da Transparência, ao Catálogo Eletrônico de Serviços -

CESEC e aos sítios eletrônicos institucionais. 

Imediatamente pode receber a demanda de 446 pedidos de informação, destinados 

à Ouvidoria, e implantou, no site da Ouvidoria, um link para o fluxo desta natureza 

de demanda. Como desdobramento necessário, e em parceria com Ouvidoria, 

Chefia de Gabinete da Reitoria e Pró-reitoria de Planejamento, foi implantado o 

CSAI/UECE.  

A implantação do CSAI/UECE já resultou, em 2013, na sistematização e 

classificação das informações consideradas sigilosas, devidamente albergadas pela 

FUNECE/UECE no cadastro do Comitê Gestor de Acesso à Informação - CGAI do 

Estado do Ceará. 

 

11. UECEVest 

O Pré-Vestibular da UECE disponibilizou seu material didático para a SEDUC 

preparar seus estudantes de Ensino Médio a ter sucesso no ENEM. Foram 

concluídos dois projetos de UECEVest on line, um para atender presidiários, por 

meio de parceria com a SEJUS, e outro para atender alunos da SEDUC, ambos 

para negociação e eventual aplicação em 2014. 



Em 2013 atendeu e certificou 2.726 alunos, ampliou a carga horária para oferecer 

aulas aos sábados e aprovou 35% de seus egressos que prestaram o Vestibular da 

UECE, um recorde de aprovação. 

 

12. Campus de Educação Ambiental e Ecologia de Pacoti. 

Este campus, fruto de parceria com a Fundação Deusmar Queirós, realizou em 2013 

importantes atividades socioculturais e ambientais, além de manter funcionando os 

internatos rurais dos cursos de Medicina e de Enfermagem. 

O Projeto Música é Para a Vida, promovido pela SEDUC e pela Sociedade 

Cearense de Produção Cultural e Científica (SCPCC), foi realizado com ampla 

participação da comunidade, aliando educação e formação musical. A Faculdade de 

Educação de Itapipoca (FACEDI) promoveu o Encontro Internacional de Teatro do 

Conhecimento, por meio do VII Ciência em Cena, quando alunos e professores de 

química, física e biologia, de várias universidades do Brasil e de Portugal 

demonstraram como a ciência pode ser didática e ludicamente teatralizada. 

Juntamente com o SENAC e a Prefeitura Municipal de Pacoti, foi oferecido um curso 

para a formação e qualificação de chefes de cozinhas da região do Maciço do 

Baturité, destacando o uso de frutos da serra para a confecção de pratos e 

sobremesas. Em parceria com o Instituto Nordeste Cidadania – INEC, do BNB, 

durante o ano, foram preparadas exposições de pintura, escultura, artesanato com 

resíduos sólidos reaproveitados e cinema.   

O Programa Com.Domínio Digital, antiga parceria com o Instituto Aliança, da 

Fundação Odebrecht, preparou mais uma turma de 30 jovens estudantes do Ensino 

Médio estadual para enfrentar os desafios constantes do mundo do trabalho. 

 

13. Procuradoria Jurídica - PROJUR  

A PROJUR consolidou o núcleo de convênios, contratos e editais, que encaminhou 

solução para 240 processos, em 2013. Visando superar obstáculos para o bom 

funcionamento da FUNECE, houve a necessidade de participação em 56 

audiências. 

Em apoio à Presidência da FUNECE, foram emitidos 4.551 pareceres: 1.721 

administrativos, 1.020 de convênios, 636 sobre diárias e passagens, 597 sobre 



processos judiciais, 490 sobre processos de licitação, 74 despachos e 13 sobre 

procedimentos criminais.  

 

14. Secretaria dos Órgãos de Deliberação Coletiva - SODC 

O Conselho Diretor - CD da FUNECE realizou duas sessões ordinárias e 28 

resoluções: 13 referendos a atos do Presidente da FUNECE e 12 homologações de 

concursos públicos de professor efetivo, de processos seletivos de professor 

substituto e de prorrogações de validade de concursos e seleções de professores.  

Entre as matérias apreciadas no CD/FUNECE destacam-se: o convênio e a cessão 

de terreno, no Campus do Itaperi, à Prefeitura Municipal de Fortaleza, para 

construção de uma Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas; o convênio e a 

permissão de uso compartilhado de terreno, no Campus do Itaperi, ao Serviço 

Nacional da Indústria - SENAI, para criação do Instituto de Tecnologia em Energias 

Renováveis; e o convênio e a permissão de uso compartilhado de terreno, no 

Campus 25 de Março, à Faculdade CDL, para construção da Unidade de Excelência 

em Empreendedorismo e Inovação. 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE da UECE realizou seis 

sessões ordinárias, nas quais apreciou e aprovou 116 resoluções: 30 para projetos 

de pesquisa, 07 para institucionalização de grupos de pesquisa, 04 para projetos de 

extensão, 07 para projetos pedagógicos de Cursos de Especialização, 02 para 

projetos pedagógicos de Cursos de Mestrado Profissional, 01 para projeto 

pedagógico de Curso de Mestrado Acadêmico, 03 para projetos pedagógicos de 

Cursos de Doutorado, 04 para lotações temporárias de professor, 02 para projetos 

pedagógicos de Licenciaturas Especiais Presenciais, 01 para projeto pedagógico de 

Licenciatura Especial a Distância, 02 para revalidação nacional de Títulos de Doutor 

obtidos no estrangeiro (dois países) e 31 para revalidação de Títulos de Médico 

obtidos no exterior (quatro países). 

O Conselho Universitário - CONSU da UECE realizou seis sessões ordinárias, nas 

quais apreciou e aprovou 109 resoluções: 10 para estágio probatório docente, 20 

para criação de laboratórios (pesquisa, extensão, ensino, misto), 13 de criação de 

cursos de pós-graduação (07 especializações, 02 mestrados profissionais, 01 

mestrado acadêmico e 03 doutorados), 11 atualizações de normas (do plano de 

atividade docente, de cessão e remoção de professores, do fluxo de processo de 



interesses dos professores, das comissões permanentes setoriais, da organização e 

oferta de pós-graduação lato sensu presencial, da organização e oferta de pós-

graduação para lato sensu a distância, de revalidação nacional de diplomas de 

graduação obtidos no exterior, de revalidação nacional de diplomas de pós-

graduação obtidos no exterior, de afastamento para pós-graduação, de afastamento 

para pós-doutorado, normas para concurso público de efetivo), a homologação do 

resultado da eleição de coordenadores de cursos de graduação e o regimento do 

mestrado acadêmico em Serviço Social, Trabalho e Questão Social - CMASS. 

Entre as matérias apreciadas no CEPE/UECE, destacam-se: o plano de gestão 

2012/16, o plano bienal 2013/14, a criação das novas normas (afastamento para 

MINTER/DINTER, estágio probatório, prazo máximo de integralização dos cursos de 

graduação, adesão da UECE ao Programa REVALIDA/MEC), a criação de três 

Doutorados (em Ciências Fisiológicas, em Ciência da Computação e em Saúde 

Coletiva), a outorga de Títulos de Doutor Honoris Causa aos Prof. Drs. Adib 

Domingos Jatene e Raysildo Barbosa Lobo, a criação do Parque Tecnológico da 

UECE – TecParque e a criação da Câmara de Arte e Cultura da UECE - ArteCult. 

 

 


