ESTATUTO SOCIAL DA VETTING SOLUCOES E CONSULTORIA

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - A Vetting Solugdes e Consultoria, denominada Vetting, ¢ uma associagao
civil sem fins economicos, com fins educativos, do curso de Medicina Veterinaria da
Universidade Estadual do Ceard (UECE) e com prazo de duracdo indeterminado, com sede
nesta Universidade, a Avenida Doutor Silas Munguba, N° 1700, Bairro taperi, CEP 60714-
242 e foro nesta cidade de Fortaleza, que se regera pelo presente Estatuto e pelas
disposigoes legais aplicaveis.

Paragrafo unico - A organizacdo e funcionamento da Vetting Solugdes e Consultoria
serdo fixados em Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 2° — Vetting Solugdes e Consultoria tem por finalidade:

I - Proporcionar a seus membros efetivos as condigdes necessarias a aplicagao pratica de
seus conhecimentos tedricos relativos a area de Medicina Veterinaria;

II - Dar a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituicdes Publicas de
Ensino, por meio de servigos de alta qualidade, realizados por graduandos do curso de
Medicina Veterinaria da Universidade Estadual do Cearé supervisionados por docentes
do mesmo;

III - Incentivar a capacidade empreendedora dos alunos, dando a eles uma visao
profissional ainda no &mbito académico;

IV - Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuagao;

V - Valorizar alunos e professores da UECE no mercado de trabalho e no ambito
académico, bem como a referida instituicao;

CAPITULO II - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES
Artigo 3°- Os membros da Vetting Solug¢des e Consultoria serdo da categoria de:

I - MEMBRO EFETIVO: estudantes do curso de graduacao de Medicina Veterinaria,
admitidos através de processo seletivo. Paragrafo Unico - Os membros da Vetting
Solugdes e Consultoria ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais.

Artigo 4° - Sao direitos dos Membros Efetivos:

I - Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

IT - Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Vetting Solugdes
¢ Consultoria;

III - Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢do pela Vetting Solucdes e
Consultoria;

IV - Ser eleito membro da Diretoria Executiva;

V -Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.
Artigo 5° - Sdo deveres de todos os Membros Efetivos:



I - Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, bem como as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

IT - Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando
de Membros Efetivos;

IIT - Comparecer assiduamente as reunides e as Assembleias Gerais;

IV - Nao tomar posigao publica de carater politico, partidario ou religioso em nome da
Vetting Solu¢des e Consultoria;

V - Prestigiar a Vetting Solu¢des e Consultoria por todos os meios ao seu alcance.

Artigo 6° - Perde-se a condi¢do de Membro Efetivo da Vetting Solugdes e Consultoria:
I - Pela sua rentncia;

IT - Pela conclusado, abandono ou jubilamento do curso de Medicina Veterinaria da
UECE;

III - Pelo falecimento;

IV - Por decisdao de 6/8 dos membros da Assembleia Geral, fundada na violagao de
qualquer das disposi¢des do presente Estatuto ou ao Regimento Interno, bem como por
condutas incompativeis com a moral e os bons costumes essenciais ao bom
funcionamento dessa Empresa Junior.

§ 1° - Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas a fiscalizacdo e controle dos casos
previstos nos incisos I, II, Il e IV.

§ 2° - E assegurado ao Membro Efetivo o Contraditério e a Ampla Defesa, bem como
recurso por escrito a Comissao Especial Recursal, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da decisdo, a Assembleia Geral.

CAPITULO III - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA
SUA )
MANUTENCAO

Artigo 7° - O patrimoénio e as fontes de recurso para a manutengdo da Vetting Solugdes
e Consultoria constituem-se:

I - Pelas contribuic¢des sociais dos membros efetivos, a serem fixadas pela Diretoria
Executiva e aprovadas em Assembleia Geral;

IT - Pelo produto de contribuigdes recebidas por servigos prestados a terceiros;

III - Pelas contribui¢des voluntarias e doagdes recebidas, desde que comprovada a
licitude de sua origem.

IV - Por subvengoes e legados oferecidos a Vetting Solugdes e Consultoria e aceitos
pela Diretoria Executiva.

Artigo 8° - Em caso de extingao da Vetting Solugdes e Consultoria o seu patrimoénio
sera destinado a Universidade Estadual do Ceara.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS
Artigo 9° - Sdo orgaos da Vettings Solucdes e Consultoria:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 10 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo de deliberag@o soberano da Vetting Solugdes
e Consultoria que podera ser Ordinaria ou Extraordinéria.

Artigo 11 - Somente os Membros Efetivos terdo direito a voto nas Assembleias Gerais,
correspondendo 01 (um) voto a cada Membro Efetivo, sendo vedada a representacgao,
ainda que por procuracao.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva;

II - Decidir sobre reformas ou alteragdes do Estatuto, na forma do art. 40 deste Estatuto;
IIT - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IV - Decidir sobre a extingdo da Instituicao, nos termos do art. 39 deste Estatuto;

V - Destituir qualquer membro da Diretora Executiva em caso de ma conduta
comprovada nos ou por infracao deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos
termos do Art. 6°, IV;

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VII - Aprovar o Cédigo de Etica;

VIII - Analisar e aprovar as demonstragdes financeiras e contabeis previamente
elaborados pela Diretoria Executiva,;

IX - Aprovar o Plano de Gestao da instituicao para o periodo seguinte;

X - Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou pelo
Conselho Fiscal, a depender de quem a solicitar, ¢ as func¢des de secretario da
Assembleia Geral serdo desempenhadas pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer membro da Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal, com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia a sua
realizagdo, mediante divulgacdo pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, dirigida a todos os
membros efetivos.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas, pelo Diretor
Presidente ou pelo Conselho Fiscal, a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto)
dos Membros Efetivos da Vetting Solucdes e Consultoria. No caso de recusa de
convocacao da Diretoria Executiva mediante requerimento, podera ser convocada
diretamente pelos membros interessados, com as assinaturas de todos no edital de
convocacao, desde que atinjam o referido quérum minimo de 1/5 (um quinto).

Artigo 14 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 02 (duas) vezes por semestre.

Artigo 15 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos
na Ordem do Dia, a ndo ser que nesta se encontrem 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos e ndo haja oposicao de qualquer deles.

Artigo 16 - O quorum para a instauracdo da Assembleia Geral ¢ de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos e suas decisdes comuns serdo sempre tomadas mediante aprovagdo de
no minimo metade de votos dos presentes.

Paragrafo nico - Se, a hora marcada para a Assembleia Geral, ndo houver quérum de
2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, sera dado um prazo de 30 (trinta) minutos para



que seja atingido este quérum; ndo atingido os 2/3 (dois tergos), a Assembleia realizar-
se-a com a presenca de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros efetivos, sendo suas
decisdes comuns tomadas mediante aprovagdo de metade dos votos dos presentes.

Artigo 17 - A decisdo de destitui¢do dos administradores, conforme artigo 12, inciso V;
e a decisdo sobre alteracdo ou reforma do estatuto, conforme artigo 12, inciso II, serdo
tidas como decisdes especiais, que se dardo em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, com quérum para a instauracdo da Assembleia Geral em
primeira chamada de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos, ou 30 (trinta) minutos
apos, em segunda chamada, com a presenca de 1/3 (um terco) dos membros efetivos,
sendo as decisoes tomadas mediante aprovacao de no minimo 3/4 de voto dos presentes.

§ 1° - Na destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva, conforme artigo 12,
inciso V, sera assegurado o direito a Ampla Defesa e ao Contraditorio.

§ 2° - Cabera recurso por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser apresentado a
Comissao Especial Recursal formada na mesma Assembleia Geral.

§ 3° - A Comissao Especial Recursal sera formada por 3 (tr€s) Membros Efetivos
sorteados na Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva ¢ investida dos poderes de administracdo e
representacdo da Vetting Solug¢des e Consultoria, de forma a assegurar a consecugao de
seus objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberacdes da
Assembleia Geral.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva serd composta por 05 (cinco) membros efetivos,
distribuidos nas areas de Presidéncia, Diretoria de Projetos, Diretoria Administrativo-
Financeiro, Diretoria de Gestdo de pessoas e Diretoria de Marketing, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria da Vetting Solu¢des e Consultoria, a ocorrer sempre na
primeira semana de dezembro, com exce¢do a esse ano de sua fundacdo, permitida a

reelei¢do apenas uma vez a0 mesmo cargo.

Artigo 20 - Em caso de vacancia de membro da Diretoria Executiva, esta elegerd um

substituto para ocupar o cargo vago até a realizacao da proxima Assembleia Geral.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente 01(uma) vez por més, e
extraordinariamente quantas vezes se julgar necessario, mediante convocagdo de seu
Diretor Presidente ou de no minimo 03 membros dessa, por meio eletronico, com

antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Regulamentar e executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

II - Elaborar as demonstragdes financeiras, relatorios de atividades e orcamento
semestral e apresentd-los a Assembleia Geral,

III - Estabelecer as diretrizes fundamentais da Vetting Solucdes e Consultoria;

IV - Aprovar a admissdo de membros da Vetting Solu¢des e Consultoria por meio de
processo seletivo;

V - Aceitar subvengoes e legados;

VI - Aprovar as propostas de projetos a serem executados pela Vetting Solugdes e
Consultoria e os respectivos contratos;



VII - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencao de
imunidade e isengoes fiscais;

VIII - Requerer os pedidos de projetos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da Vetting Solugdes e Consultoria para assumi-los, bem como seus
interesses e objetivos fundamentais;

IX - Eleger substitutos para os cargos vagos de Diretores, no caso de vacancia ou
impedimento temporario dos mesmos, obedecendo ao disposto no artigo 20;

Artigo 23 - Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento, e na constituicdo de procuradores,
a Vetting Solugdes e Consultoria sera representada por dois membros em conjunto,
sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente ¢ o outro a ser definido em
Regimento Interno.

Paragrafo tinico - Enquanto da auséncia de defini¢do em Regimento Interno, serd o
outro membro o Diretor Administrativo Financeiro.

SECAO I - DA PRESIDENCIA

Artigo 24 - Ao Diretor-Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Vetting Solucdes e Consultoria, no
que se refere a sua politica de planejamento, gestdo de pessoas, relagdes institucionais,
projetos, administracdo e financas;

II - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

IIT - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre as atividades da Vetting
Solu¢des e Consultoria.

V - Assinar os documentos que gerem obriga¢des de qualquer natureza para a Vetting
Solug¢des e Consultoria, bem como assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos que envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a
Vetting Solucdes e Consultoria a obrigacao de prestar servigos;

VII - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a
consecug¢do, com exceléncia, dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboracdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;
IX - Representar a Vetting Solugdes e Consultoria perante 6rgaos, institutos, faculdades
e entidades estudantis ou nomear, entre 0s membros, pessoa para esta representacao.

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela
qualidade maxima da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros da
Vetting Solucdes e Consultoria.

XI—Representar a Vetting Solugdes e Consultoria ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente.

SECAO II - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Artigo 25 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais € manutencao de
equipamentos da entidade;



IT - Proceder a guarda e conservagdo de todos os documentos da entidade de forma
segura e ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa Junior;

IIT - Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a
organizacao ¢ administragcdo dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade;

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a
realizacao dos projetos;

VII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periodicos, a demonstragao de recibo
de despesas e a demonstragao dos saldos existentes, bem como examinar os livros de
escrituracao da institui¢ao;

VIII - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a
captagdo de recursos necessarios a realizacdo do objetivo social.

SECAO III - DA DIRETORIA DE PROJETOS

Artigo 26 - Ao Diretor de Projetos compete:

I- Receber os pedidos de prestacao de servicos a terceiros, levando em conta a
capacidade da Vetting Solucdes e Consultoria de assumi-los, bem como seus interesses
e objetivos fundamentais;

IT - Mediar o contato da Vetting Solugdes e Consultoria, com aqueles interessados em
contratar projetos de consultoria junto a entidade;

IIT - Realizar o pré-diagnostico nas empresas contratantes, identificando as suas
necessidades ou deficiéncias;

IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacgao referente
aos projetos executados ou ainda em execug¢do, para a sua guarda e conservagao;

V - Acompanhar diretamente a execucdo dos projetos de consultoria em andamento
através de reunides periodicas e da elaboragao de relatérios verificando a qualidade dos
servicos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestacao dos servicos e de seus resultados;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a Vetting
Solugdes e Consultoria se obriga a prestar servigos.

SECAOTV - DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Artigo 27 - Ao Diretor de Gestao de pessoas compete:

I - Coordenar processo de admissao de associados, a ocorrer via processo seletivo que
sera especificado em edital;

IT - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de
consultoria, quanto nos internos da entidade;

IIT - Orientar e atender os associados nas questoes relativas a entidade;

IV - Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade e
promové-las;

V - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e
professores

orientadores;

VI - Coordenar o processo de avaliagao de desempenho e elaborar relatorios periodicos;



VII - Zelar pela consecucao de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano
e profissional dos associados.

SECAO YV - DA DIRETORIA DE MARKETING

Artigo 28 - Ao Diretor de Marketing compete:

I - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer € manter a imagem
institucional da Vetting Solugdes e Consultoria perante os académicos e docentes da
Universidade, assim como em todos os seus ambitos de atuacdo, os parceiros € os
clientes da associagao;

IT - Propagar as finalidades sociais da Vetting Solugdes e Consultoria;

III - Criar e desenvolver o contetido visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizagao dos objetivos da Vetting
Solugdes e Consultoria;

V - Elaborar estratégias de atuagcdo mercadoldgica;

VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizacao das praticas do Marketing, de
forma ética e eficaz;

VII - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Vetting
Solugdes e Consultoria.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal serd composto por 2 (dois) membros eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria da Vetting Solugdes e Consultoria, a ocorrer sempre na
primeira semana de dezembro, com exce¢do a esse ano de sua fundacdo, permitida a
reeleicdo apenas uma vez ao mesmo cargo. O mandato do Conselheiro Fiscal sera
coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 30 - Ao Conselho Fiscal compete:

I- Examinar demonstracdes financeiras e contabeis da Vetting Soluc¢des e Consultoria,
emitir parecer a respeito e solicitar reunido da Diretoria, em caso de irregularidades;
IT - Opinar sobre a destina¢do do resultado liquido de operagdes e a constituicdo de
reserva de lucros;

IIT - Examinar e emitir pareceres sobre alienagdo ou oneragao de bens imoveis.

IV - Verificar se as reclamagdes dos associados tém procedéncia se tomar as medidas
cabivelis;

V - Convocar Assembleia Geral nos termos do Estatuto, sempre que houver
necessidade;

VI- Examinar as atas da Vetting Solucdes e Consultoria e verificar seu cumprimento;
VII - Pronunciar-se guando uma deliberacdo por contraria as disposi¢des contidas no
Estatuto;

VIII - Contratar e acompanhar em casos necessarios o trabalho de eventuais auditores
externos independentes, correndo a respectiva despesa por conta da Vetting Solugdes e
Consultoria;

IX- Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Vetting Solugdes e
Consultoria;

X- Denunciar aos 6rgaos de administracdo os erros, fraudes ou outras irregularidades
que descobrir, e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;



XI - Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia coma lei, o Estatuto, o
Regimento Interno e as demais normas institucionais;

XII - Vetar os atos da Diretoria;

XIII - Exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao;

XIV - Emitir relatério trimestral sobre as atividades da Vetting Solugdes e Consultoria.

§1°-Sera considerada vacancia a ndo apresentagao do relatorio trimestral.

§2° - Em caso de vacancia, o substituto sera indicado pela Diretoria e homologado pela
primeira Assembleia Geral que se realizar.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Artigo 31 - Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelos membros efetivos da
Vetting Solucdes e Consultoria em elei¢des realizadas em Assembleia Geral convocada
para este fim, a se realizar na primeira semana do més de dezembro de cada ano.

Artigo 32 - O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral de Elei¢cdes deve ser
publicado com prazo excepcional minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da
elei¢ao.

Artigo 33 - Todo o membro efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria
Executiva sendo a eleigdo realizada por voto direto e secreto, mediante cédula eleitoral.

§ 1° - A reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva € permitida uma tinica
vez.

§ 2° - A primeira diretoria, e apenas ela, tera um mandato de 2 (dois) anos a partir da
data de posse, e as diretorias subsequentes, terdo um mandato de 1 (um) ano, a partir da
data de posse.

Artigo 34 - A diretoria antiga sera responsavel por auxiliar a nova diretoria em todas as
etapas da transi¢do, fornecendo suporte e orientagdo para garantir a continuidade das
atividades da empresa.

Artigo 35 - A quantidade minima de votos necessaria para eleger um Diretor serd de
50% dos votos + 1 (um).

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 37 - Os resultados financeiros da Vetting Solugdes e Consultoria. que se
verificarem ao final de cada exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos na
mesma.

Artigo 38 - E vedada a remuneracdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo

exercicio de tais fung¢des, bem como a distribuicao de bonificagdes ou vantagens a
dirigentes ou demais membros efetivos da Vetting Soluc¢des e Consultoria.



Paragrafo unico - Todos os membros efetivos da Vetting Solucdes e Consultoria, terdo
direito a certificacao de horas extracurriculares, por parte dessa Empresa Junior, desde
que tenham cumprido diligentemente a carga horaria estabelecida pelo Regimento

Interno.

Artigo 39 - A Vetting Solugdes e Consultoria sera extinta a qualquer tempo, mediante
deliberagdo, em Assembleia Geral, convocada para este fim, com quérum de
instauracao de 100% dos membros efetivos, por decisao unanime dos mesmos.

Artigo 40 - O presente Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante deliberagcdo de 3/4 dos presentes, conforme artigo

17.
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