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RESUMO: Neste artigo abordaremos os reflexos da era flexivel do capital na satde mental
do trabalhador fabril, onde apresentamos os resultados de uma pesquisa realizada com
trabalhadores fabris de uma empresa do ramo de cal¢ados instalada no municipio de Iguatu-
CE. Estes desencadearam transtornos mentais e iniciaram tratamento no CAPS Il do
municipio entre os anos de 2012 e 2014, apresentando como principal queixa as condi¢des de
trabalho na fabrica, principalmente relacionadas as novas configura¢bes do trabalho no
capitalismo contemporaneo, pds-reestruturacdo produtiva, tais como: o medo do desemprego,
a pressdo dos supervisores, a exigéncia da polivaléncia, trabalho precarizado, ritmo de
trabalho acelerado, etc. Nesse sentido, inicialmente contextualizamos a defini¢do da categoria
trabalho em seu sentido ontoldgico e as modificacdes deste no decorrer do tempo, passando
ao momento onde os trabalhadores sdo apartados dos meios de producdo e passam a vender
sua forca de trabalho nas industrias capitalistas, finalizando o percurso tratando das
transformacdes advindas com a reestruturacdo produtiva do capital e seus impactos para a
vida do trabalhador fabril na contemporaneidade, enfatizando também as novas configuracdes
da questdo social na era flexivel. Apresentamos em seguida, os interlocutores e o campo da
pesquisa e por fim os resultados obtidos com a anélise dos dados coletados.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho, reestruturacdo produtiva e satde mental.

1  INTRODUCAO

A sociedade contemporanea tem sido marcada por profundas transformacgdes no
mundo do trabalho, essas sdo caracterizadas pelo processo de desestruturacdo econdmica de
alcance mundial, tendo estimulado sociabilidades cada vez mais perversas sobre as relactes
sociais, econdmicas e politicas, trazendo grandes consequéncias para a classe trabalhadora. A
manipulacdo e a dominagdo aliada as pressfes sofridas pelos trabalhadores, bem como o
medo do desemprego acarretam doencas tanto fisicas como psiquicas afetando a subjetividade
do trabalhador podendo levar ao desencadeamento dos transtornos mentais.
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Diante da superacumulacdo de mercadorias que acaba por gerar a crise do capital, os
paises capitalistas vdo buscar medidas que visam a superagdo da crise econdémica em escala
mundial, substituindo os modelos até entdo vigentes tayloristas/fordistas pelo modelo de
producdo toyotista, a estrutura produtiva vai sendo modificada gerando um novo processo de
organizacdo do trabalho. Assim, como estratégias de superagdo da crise, foram tomadas
algumas medidas, como: a reestruturacdo produtiva e o neoliberalismo. Nesse contexto, a
classe trabalhadora passa a sofrer os rebatimentos dessas medidas, como o aumento do
desemprego, a precarizacdo das relagcdes de trabalho, trabalho temporério, trabalho informal,
subemprego, e a consequente perda de direitos sociais. Além das novas exigéncias para
aqueles que continuam no mercado de trabalho, como a polivaléncia.

O modo de producéo flexivel tem levado os trabalhadores ao aumento de angustia e
sofrimento mental, ao invés de prazer e satisfacdo pessoal, pois no trabalho na
contemporaneidade tem predominado a alienagéo e exploragéo.

Mediante as exigéncias do capitalismo monopolista, conforme Alves (2010) a classe
trabalhadora tornou-se vulneravel aos estressores, como as péssimas condi¢des de trabalho,
jornadas prolongadas, desvalorizacao do trabalhador, medo do desemprego entre outros, com
as exigéncias do mercado que busca capturar a subjetividade do trabalhador, e mesmo que o
individuo ndo tenha desenvolvido algum transtorno, convive ou conhece alguém com
sofrimento psiquico em decorréncia das atividades laborais.

Com o processo da reestruturacdo produtiva, as novas demandas e modalidades
postas para o trabalhador, os transtornos mentais tém crescido a cada ano, segundo Teixeira
(2007), os dados da Previdéncia Social evidenciam que a causa da concessdo de beneficios
causados por transtornos mentais ocupa o terceiro lugar. Deste modo a autora relata que “(...)
tem-se que a organizacao Mundial de Saude aponta a depressdo como a quinta maior questdo
de Saude Publica do mundo, liderando as doencas mentais dos trabalhadores, alertando que
até 2020 sera a doenca mais incapacitante para o trabalho, perdendo apenas para as doencas
cardiacas” (TEXEIRA, 2007, p.32).

Estando na era da globalizagdo, tais alteracbes no mundo do trabalho vem sendo
atingindo gradativamente as cidades interioranas, como a cidade de Iguatu que fica localizada
na regido Centro-Sul do estado do Ceard com aproximadamente 100.000 habitantes, e que
ocupa o segundo polo econémico da regido. Sua economia € baseada na agricultura, algodao,
herbaceo e arboreo, arroz, banana, feijao, milho, pecuaria, bovino, suino e avicola, possuindo
também 72 inddstrias (IBGE, [s.d]).
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Né&o diferente da conjuntura das demais cidades do mundo globalizado, em Iguatu
também se faz sentir os impactos da instabilidade dos vinculos empregaticios, intensidade da
jornada de trabalho, ao tempo em que exigem do trabalhador qualificacdo, criatividade,
dedicacdo e esforgos, situacOes que provocam desgaste fisico e mental, comprometendo
principalmente a saude do trabalhador.

Frente a essa realidade constatada ndo apenas em embasamento tedrico de nivel
mundial e nacional, mas também no nosso campo de atuacdo profissional, no CAPS Il de
Iguatu, foi possivel perceber as altas demandas de trabalhadores que chegam a esta unidade de
salde em busca de tratamento para 0s transtornos mentais que apontam como algo
desenvolvido diante das condicdes de trabalho no setor fabril.

Assim, para compreender melhor esse fendmeno, foi realizada uma pesquisa
qualitativa na referida unidade de saude, a fim de compreender como as condigdes de trabalho
contemporaneo tém colaborado para o desenvolvimento de transtornos mentais nos
trabalhadores fabris.

A pesquisa em questdo foi apoiada no método marxista, sendo de natureza
qualitativa, muito embora tenhamos utilizados, também, de técnicas quantitativas para
subsidiar a compreensdo do fendémeno estudado. Os dados foram coletados através de

questionarios e entrevista semiestruturada.

2 TRABALHO E QUESTAO SOCIAL: DO SENTIDO ONTOLOGICO DO
TRABALHO AS TRANSFORMACOES CONTEMPORANEAS E OS
REBATIMENTOS NA QUESTAO SOCIAL

Nas palavras de Marx “o trabalho ¢ um processo entre 0 homem e a Natureza, um
processo em que 0 homem, por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a Natureza”. (MARX, 1996, p. 297). Sendo essa uma relacdo dialética que permite a
transformacdo de ambos, onde o homem transforma a natureza para alcancgar suas
necessidades desde as mais elementares as mais complexas, num constante intercambio que
possibilita a reproducao do proprio homem.

Assim o trabalho em sentido ontoldgico € o que € inerente a todos 0s seres humanos,
tendo uma finalidade racionalmente pré-idealizada, sendo a categoria trabalho eliminavel na
vida do homem. Portanto, o trabalho é uma acdo teleoldgica e consciente que busca uma

finalidade, sendo a categoria fundante da reproducéo social.
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Segundo Mustafa e Benatti (2010, p. 402) “(...) o trabalho ndo ¢ circunstancial, e sim
essencial ao ser humano; de outro modo, € a condi¢do ontoldgica do ser social e constitutivo
do mesmo”. O trabalho representa todas as condigdes, sejam objetivas ou subjetivas para a
sobrevivéncia do ser humano, pois € a partir dele que o homem se realiza e supre as suas
necessidades bésicas quais sejam: a alimentacdo, a moradia, a saude, o lazer, o vestuério, etc.,
necessarios a sua condigdo humana.

Sendo fruto das proprias condi¢cdes naturais, 0 homem necessita aprimorar 0s
elementos da natureza, produzir os meios de trabalho® para a realizacio das suas atividades.
Esse processo envolve a capacidade de pensar e planejar o objeto antes de sua fabricacéo.

Nesse sentido, identificamos a partir dos escritos de Marx (1996), que o elemento
que diferenciard o que diferenciara o trabalho humano, do trabalho de qualquer outro animal,
¢ a possibilidade da prévia ideacdo. Assim, toda atividade de trabalho humana parte
inicialmente do processo de planejamento, sendo uma acao teleologicamente direcionada, ou
seja, com um objetivo pré-estabelecido no plano das ideias para enfim se materializar.

Uma aranha executa opera¢cdes semelhantes as do teceldo, e a abelha envergonha
mais de um arquiteto humano com a construcdo dos favos de suas colmeias. Mas o
que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha é que ele construiu o
favo em sua cabega, antes de construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho

obtém-se um resultado que ja no inicio deste existiu na imaginagdo do trabalhador, e
portanto idealmente (MARX, 1996, p. 298).

Sendo previamente idealizado, ao atingir os seus objetivos no final do processo
produtivo, 0 homem se reconhece naquilo que produziu, o que gera satisfacdo e prazer. No
entanto, na sociedade capitalista o trabalho é explorado e alienado, onde o trabalhador é
desumanizado através das relac6es sociais de producdo, sendo necessaria a venda da forca de
trabalho em troca do salario para garantir a sua sobrevivéncia. (MONTANO; DURIGUETTO,
2011).

Este processo de dominacdo e exploracdo do homem tem inicio no contexto do
século XVIII com a Revolugdo Industrial que muda todo carater econémico, politico e social
a nivel mundial (LESSA, 1996; NOGUEIRA, 2011). Desta forma, inicia-se 0 processo de
exploragdo do capital sobre o trabalho, onde a transformagéo da natureza n&o visa apenas a
satisfacdo das necessidades do homem, mas também para acimulo de capital. Assim, o

trabalho que € elemento central na vida do homem, no decorrer da histéria e do

3 De acordo com Marx “o meio de trabalho é uma coisa ou um complexo de coisas que o trabalhador coloca
entre si mesmo e o objeto de trabalho e que Ihe serve como condutor de sua atividade sobre esse objeto. Ele
utiliza as propriedades mecanicas, fisicas, quimicas das coisas para fazé-las atuar como meios de poder sobre
outras coisas, conforme o seu objetivo” (MARX, 1996, p. 298).
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desenvolvimento das sociedades, transforma-se pautado ndo mais na realizagdo do homem,
mas nas relacdes de exploragéo pela relagdo entre capital e trabalho, onde a alienagdo aparece
como fator determinante desse novo processo de trabalho, onde o trabalhador deixa de se
reconhecer do objeto produzido.

Essa perca de identidade do/a trabalhador/a com o objeto que produziu se apresenta
como um “estranhamento”, onde o resultado do trabalho se expressa como alheio e sem
intimidade com seu produtor, enquanto este se torna inferior e adversario. Aqui se manifesta
uma das expressdes da alienacdo, que € a sua relacdo com os produtos do trabalho (MARX,
2001, p. 114).

Como argumenta Tavares (2009), ao longo da histdria, a exploracdo do homem pelo
0 homem passa por processos de dominio e peculiaridades, que em cada época é constituido
de aspectos marcantes tendo como ponto fixo a exploracdo, desta forma surgem as classes
distintas onde de um lado estdo os donos dos meios de producédo e do outro os donos da forca
de trabalho.

Compreende-se desta forma, que em relacdo a exploracdo do homem pelo homem se
muda apenas o contexto historico, ja que cada periodo tem suas peculiaridades no modo de se
realizar o trabalho, emergindo dessa exploragdo a desigualdade e a divisao social da sociedade
em classes.

Sendo assim, é a partir do aumento da produtividade, do aperfeicoamento dos
equipamentos de trabalho, e do surgimento de novos meios, que 0 homem através da venda da
forca do seu trabalho torna-se a principal fonte de riqueza para os que detém os meios de
produgéo.

Diante deste processo de exploracao situa-se o advento do mercantilismo, com apice
na Revolugdo Industrial, no século XVIII, tendo como ber¢o a Inglaterra que provoca
profundos impactos sociais com a nascente industria, onde o processo agricola deixa de ser o
centro da economia, assim as pessoas rumam para as cidades comecando uma nova forma de
fazer o trabalho gerando as desigualdades e os desequilibrios que ainda hoje enfrentamos
(NOGUEIRA, 2011).

Com a valorizagio do preco da 4% os camponeses passam a ser expropriados das

terras, e estas se tornam espaco para a criacdo de ovelhas, surgindo nesse contexto 0s

4 Segundo Josiane Santos (2012), por volta do século XV e XVI o preco da |3 subiu por volta do século XV e
XVI, sendo uma oportunidade dos senhores ganharem mais dinheiro. Assim, surgem os cercamentos das terras
cultivadas pelos camponeses para criagdo das ovelhas. Nesse periodo houve uma verdadeira varredura dos
camponeses das propriedades, afastando ndo apenas o trabalhador da terra, mas destruindo sua moradia e todas
as possibilidades de subsisténcia fora do capitalismo.
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chamados cercamentos. Ao passo que esta substituicdo ocorre, 0os camponeses tornam-se
livres. Surgindo o trabalhador livre e afastado dos meios de trabalho, a burguesia encontra
terreno fértil para captacdo de mdo de obra para o nascente sistema capitalista. Sendo
necessario um numero reduzido de homens para criacdo das ovelhas, sobra um contingente
enorme de desempregados adequados & necessidade do capital de exploragdo do capital.

Conforme o sistema capitalista se expandia, aumentava-se a incorporagéo
tecnoldgica e em consequéncia a reducdo dos postos de trabalho, surgindo uma camada de
trabalhadores excluidos do processo produtivo — o exército industrial de reserva. Este por sua
vez, torna-se determinante para o rebaixamento do trabalho e intensificagdo da pressao sob o
trabalhador empregado.

Neste contexto a classe trabalhadora enfrenta o fendmeno da pauperizacdo,
caracterizada pelo carater contraditorio do sistema capitalista onde a pobreza passa a crescer
nas mesmas propor¢des que aumenta a sua capacidade de produzir riqueza®. Sendo este
fendmeno o primeiro impacto da instauracdo do capital em seu estagio industrial para a classe
trabalhadora (NETTO, 2004).

Expostos a péssimas condi¢des de vida - casas superlotadas e insalubres, alimentacéo
insuficiente, etc. - e de trabalho com extensas jornadas diarias, ambientes escuros, ruidosos e
quentes, salarios infimos, os trabalhadores passam a reconhecer que a situacdo geral de
pobreza e exploracdo era generalizada e ndo fatos individuais, assim, estes passam da
condicdo de classe em si a classe para si. Com o despertar da consciéncia politica, inicia-se 0
processo de luta de classe. Assim, a partir do pauperismo e da luta de classes, surge a questdo
social, entendida como o conjunto das desigualdades produzidas pelo sistema capitalista.

A questdo social tem seu nucleo fundante na lei geral da acumulacdo capitalista,
sendo ineliminavel sem a eliminacdo do modo de producdo em vigor. Esta apresenta novas
configuracBes em cada novo estagio do capital, mas ainda assim como desdobramentos desta
lei geral. Uma vez que diante da légica de ferro do capital é mais provavel a sua total
destruicdo, do que as modificacOes de sua base (NETTO, 2004).

As formas de intervencdo do Estado na questé@o social passam por transformagdes de
acordo com o momento do capital. Historicamente, o0 que observamos é que tempos de crise
para o capital, se configuram como temos de crises para as politicas sociais.

Passando por trés décadas de expansdo, iniciada no final do pos-guerra e perdurando

até o final da década de 1960, quando o capital enfrenta a crise da superproducéo, as politicas

> Enquanto nas sociedades anteriores ao capital, a pobreza estava relaciona a um quadro geral de escassez, a
partir de entdo a mesma estava relacionada as condicoes de superagdo da escassez (NETTO, 2004).
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sociais tiveram seu periodo de gldria, foi o chamado Welfare state. No entanto, com crise
instaurada sdo tomadas novas estratégias de producdo e é declarada a “guerra contra as
politicas sociais”. Surge entdo o Estado neoliberal que reduz o seu papel intervencionista no
social e volta seus esfor¢os para conter a crise econémica.

Com a revolugéo tecnolodgica, conhecida como a terceira Revolucdo Industrial, ha o
favorecimento na dindmica da reestruturacdo produtiva® que promove alteracdes no mundo do
trabalho, causando impactos na mao de obra, com a substituicdo do trabalho vivo pelo morto,
ocasionando o desemprego estrutural (NETO, 1996).

Diante deste contexto surge o modelo de produgdo toyotista onde o processo
produtivo é efetuado conforme a demanda, o sistema é flexivel, heterogéneo, é baseado na
empresa enxuta que procura diminuir os gastos e desperdicios, produzindo apenas o
necessario de acordo com a demanda e também na reengenharia modificando toda a estrutura
da producéo com inovacdes tecnoldgicas. (NOGUEIRA, 2004).

Assim, a classe trabalhadora vem sofrendo mudangas, submetendo-se a trabalhos
precarios, temporarios, subcontratados e terceirizados, etc. Essas novas modalidades de
trabalho representam uma desregulamentacdo dos direitos legais dos trabalhadores com a
regressdo dos direitos sociais, fragilizando os sindicatos e as organizagdes, tornando as
relagOes individualizadas. (ANTUNES, 2010).

Através da captura da subjetividade do homem que trabalha alienado com os
métodos de organizacdo do toyotismo, ha o estranhamento do individuo pelo trabalho diante
do controle exercido pelo capital, que determina suas préprias condicdes, sejam objetivas ou
subjetivas.

Tais transformagbes no mundo do trabalho afetaram toda a sociabilidade
contemporanea. Como coloca lamamoto (2009) que ainda em resposta a crise dos anos 1970,
no intuito de internacionalizar a producdo e os mercados, o capitalismo aprofunda o
desenvolvimento desigual tanto entre as nacdes (imperialistasXdependentes), como entre as
classes sociais. Tendo ainda repercussdes nas politicas sociais que passam a ser ainda mais
focalizadas.

Nesse contexto, o trabalho deixa de ser fonte de realizagdo do homem e passa a gerar
sérios prejuizos a saude do trabalhador, que ndo se limita apenas aos sofrimentos fisicos, mas

também os de ordem psiquica. (Navarro e Prazeres, 2010). Devido as precérias condi¢des de

® Nas palavras de Alves “a crise estrutural coloca a necessidade sistémica da reestruturagdo da produgdo do
capital como producdo de sobretrabalho alienado. A producdo do capital se coloca como totalidade social cujo
trago essencial ¢ a “captura” da subjetividade do homem que trabalha” (ALVES, 2010, p.44).
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trabalho e as pressdes exercidas pelo processo produtivo, o operario tem a diminuicdo no seu
rendimento, aumento do absenteismo, bem como o adoecimento tanto fisico como mental,
que sdo respostas geradas pelas préprias condigdes do processo produtivo de flexibilizag&o.

(Navarro e Prazeres, 2010)

3 OS REFLEXOS DA REESTRUTURACAO PRODUTIVA NA SAUDE MENTAL
DO TRABALHADOR FABRIL: O CASO DE IGUATU-CE

Inserida no cotidiano de trabalho do CAPS Il de Iguatu, fica facil observar a
quantidade de usuérios que procuram o servico desta unidade em decorréncia do
desenvolvimento de transtorno mental relacionado as condicBGes de trabalho no ambiente
fabril de uma determinada fabrica do ramo de calcados instalada na cidade. Tal fato sempre
foi de conhecimento de todos os profissionais da unidade, onde profissionais de varios niveis
de escolaridade j& conseguiam associar a procura do servigo por esses trabalhadores devido as
insalubres condicGes de trabalho na referida industria, afirmando que este era o principal
motivo gerador dos primeiros sintomas de transtorno mental desses usuarios.

Tal fato nos levou a investigar com mais profundidade a tematica, onde iniciamos
uma pesquisa entre 0s usudrios desta unidade de satde para compreender melhor o fenbmeno
em questdo. Tendo como objetivo geral: analisar os fatores que incidem diretamente no
desencadeamento dos transtornos mentais que afetam os trabalhadores fabris atendidos no
Centro de Atencdo Psicossocial 111, do municipio de Iguatu-Ce.

Durante o processo de coleta de dados, foi identificado que diante das vérias
informacgBes necessarias para abertura de prontudrio na unidade, muitos profissionais
acabavam ndo registrando questdes relacionadas ao trabalho dos usuarios, fato que aparece
como um elemento dificultador da pesquisa. Mesmo com este desafio, juntamente com a
equipe dos referido CAPS, foi possivel identificar vinte e dois prontuarios abertos entre 2012
e 2014 de usuarios que relatavam que as condicdes de trabalho fabril na empresa em questao
foram determinantes para o desencadeamento do quadro de transtorno mental apresentado.
Estes foram submetidos a entrevista e questionario que tornasse possivel compreender a
relacdo entre o trabalho fabril no capitalismo contemporéaneo e a satide mental do trabalhador.

Foi identificado que grande parte das queixas dos trabalhadores fabris que adentram
ao CAPS Ill sdo a angustia, insbnia, ansiedade, agitacdo, desanimo, medo, agressividade,

sufocamento, isolamento social, embotamento afetivo, onde foi relatado pelos interlocutores
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que tais sintomas apareceram apés o inicio das atividades produtivas nessa empresa, levando
muitos desses trabalhadores a pedirem demissdo do emprego nesta fabrica, ou levando a
afastamento das atividades através de licencas médicas.

Como resultado da coleta de dados do questionario socioecondmico que foi aplica
com esses usuarios, foi possivel identificar que todos pertencem a classe mais baixa da
populacdo, possuem baixo nivel de escolaridade e desenvolvem multiplas fungdes no
ambiente fabril, muitos acabam sendo contratados com a funcdo de Auxiliar de Servicos
Gerais para justificar a polivaléncia. Assim, foi possivel concluir que os segmentos mais
empobrecidos da classe trabalhadora, que vivenciam cotidianamente as varias expressdes da
questdo social apresentam maior indice de transtorno mental.

Diante das condicbes postas pelo sistema capitalista, principalmente na
contemporaneidade, o alto indice de desemprego leva o trabalhador a aceitar as condi¢des de
trabalho alienado e precarizado, onde os trabalhadores nédo se reconhecem no produto do seu
trabalho e acabam trabalhando insatisfeitos, fato que foi amplamente relatado pelos
trabalhadores entrevistados. Muitos afirmam que “iam para a fabrica a forca, porque era o
unico emprego que tinha”.

Assim, como afirma lasi (2010), ndo sdo apenas 0s ambientes toxicos,
desconfortaveis e ruidosos que contribuem para o adoecimento do trabalhador, mas também a
insatisfacdo no trabalho gera adoecimentos psiquicos.

Os mesmos relataram que a insatisfacdo no trabalho acabava atingindo outros
campos da vida, como as relacdes familiares. Essa € gerada por varios fatores dentre eles a
pressdo dos supervisores que cobram incessantemente o0 aumento da produtividade e
cumprimento das metas, o desenvolvimento de mdaltiplas fun¢fes sem nenhum tipo de
reconhecimento, o ritmo acelerado de trabalho, falta de tempo para repouso, bem como o
ambiente fisico insalubre.

Quanto a relacdo entre os trabalhadores e seus supervisores e gerentes, 0S
entrevistados reconhecem ser de muita cobranga para 0 cumprimento das metas, pois o
processo de supervisdo € de muita pressdo psicolégica, onde os mesmos relataram que esta é
fonte geradora do sofrimento psiquico. Parte dessa pressdo € justificada pelo exercito
industrial de reserva que acaba sendo utilizado pelos supervisores para intensificar a cobranca,

como afirma um dos entrevistados, quando relata as palavras de um dos supervisores da
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fabrica: “se ndo quiser, tem dez mil pessoas na fila do SINE’ esperando a sua vaga”. Assim,
diante deste quadro, os trabalhadores acabam aceitando as condi¢des de trabalho que sdo
postas, dentre essas a polivaléncia. Onde alguns dos entrevistados destacaram que séo
contratados como Auxiliar de Servigos Gerais e por isso sdo cobrados a desempenhar
maltiplas fungdes, desde a limpeza da fabrica a operacdo de maquinas.

Ficou claro nas entrevistas que os trabalhadores acreditam na relagédo entre o trabalho
fabril e o desenvolvimento dos transtornos mentais que os levaram a procurar o servico de
salude mental do municipio de Iguatu. Todos 0s entrevistados reconhecem que ndo sentiam 0s
sintomas dos transtornos mentais antes do trabalho fabril.

Desta forma, com as transformag¢6es no mundo do trabalho, tem-se observado que na
atualidade ha um ndmero crescente de queixas e sintomas relacionados ao trabalho e as
precarias condicdes ao qual se apresenta, onde também gravemente se intensifica o
adoecimento, resultando em um enorme numero de trabalhadores que desenvolvem varias
doencas de ordem psiquica. (CARLOTO apud NAVARO e PRAZERES, 2010).

4 CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos que ndo € apenas o trabalho na era flexivel que vem gerando o
adoecimento mental, uma vez que este é multifatorial, no entanto, ficou claro que essas novas
configurac@es do trabalho tém colaborado diretamente para isso.

Concluimos esse trabalho considerando que o processo produtivo no modo de
producdo capitalista € desumano e degradante, intensificado pela reestruturagdo produtiva,
tornando-se responsavel pela transformacdo no mundo do trabalho que vem comprometendo
tanto a salde fisica como mental do trabalhador fabril, sendo comprovado tanto pela pesquisa
bibliografica como de campo.

Vale ressaltar que o modo de producdo capitalista em suas fazes, vem trazendo
rebatimentos ndo apenas para a esfera econdmica e produtiva, mas envolve as relagdes
sociais, politicas e culturais da sociedade, que vem se expressando em sociabilidades cada vez
mais perversas, pautadas no consumismo, individualismo e competi¢cdo, que chegam a classe

trabalhadora de uma forma mais agressiva.

" O SINE - Sistema Nacional de Emprego é o 6rgéo vinculado ao Ministério do Trabalho criado com o objetivo
de intermediacdo de  mao-de-obra  (Fonte:  Ministério do  Trabalho.  Disponivel  em:
http://www3.mte.gov.br/sine/oquee.asp).
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Cada periodo do capital gera novas expressdes da questdo social, e no momento
atual, além de todas as mudanc¢as no mundo do trabalho que j& apontamos, ainda vivenciamos
0 neoliberalismo que redireciona 0 modelo de intervencdo do Estado no social. Assim, 0
trabalhador € vitimizado duplamente: pelo trabalho ou auséncia deste e pelo desmonte de
direitos.

Todos esses fatores vém agravando a questdo social que passa a a aparecer com nova
roupagem, mas ainda como desdobramento da velha e sempre nova lei geral da acumulacéo
capitalista. Dentre essas novas expressoes, identificamos o alto indice de adoecimento mental
da classe trabalhadora. E nas palavras de Ribeiro, “a exteriorizacdo da doenca ¢ uma palida
amostra do que se passa e do que o individuo racionalmente consegue dizer e mostrar”
(RIBEIRO, 2010, p.308).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES G. Trabalho, capitalismo global e “captura” da subjetividade: uma perspectiva critica.
In: SANT’ NA, Raquel [et al] (Org.). O avesso do trabalho I1: Trabalho e precarizagéo e
salde do trabalhador. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2010. p. 41-59.

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo
do trabalho, 15 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

. Producao Liofilizada e a Precarizagao estrutural do trabalho. In: SANT’ NA,
Raquel (org.) et al. O avesso do trabalho Il : Trabalho e precarizacdo e satde do trabalhador.
1 ed. Séo Paulo: Expressao Popular. 2010.p 22a 40.

CARLOTO, C.M. Adoecimento no trabalho, as mulheres na categoria de asseio e
limpeza. Disponivel em: <:http://www.uel.br/revistas/ssrevista/c_vénl_cassia.htm>. Acesso
em: 13 de dez de 2014,

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na cena contemporanea. In: CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM
SERVICO SOCIAL. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE Divulga
dados oficiais do censo 2010 em Iguatu. Disponivel
em:<http://www.bing.com/search?q=DADOS+DO+IGUATU+IBGE&gs=n&form=QBLH&p

118


http://www.bing.com/search?q=DADOS+DO+IGUATU+IBGE&qs=n&form=QBLH&pc=MANM&pq=dados+do+iguatu+ibge&sc=0-11&sp=-1&sk=&cvid=0aad022d73e046c980ae335a0fc3cfe1

V Seminario Cetros
Imperialismo, Dependéncia e Lutas sociais

— 19 a 21 de agosto de 2015 — Fortaleza — CE — UECE - Itaperi

c=MANM&pqg=dados+do+iguatu+ibge&sc=0-
11&sp=1&sk=&cvid=0aad022d73e046c980ae335a0fc3cfel>. Acesso em: 18 de ago de 2014.

IASI, M. Trabalho: Emancipacédo e Estranhamento. In: SANT’ NA, Raquel [et al] (Org.). O
avesso do trabalho I1: trabalho e precarizagdo e satde do trabalhador. Sdo Paulo: Expressao
Popular. 2010.p 61-83.

LESSA, S. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. 2 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica - Tomo I. S&o Paulo: Editora Nova
Cultural, 1996. Disponivel em:
<http://www.histedbr.fae.unicamp.br/acer_fontes/acer_marx/ocapital-1.pdf.>. Acesso em: jun
de 2015.

MONTANO, C; DURIGUETO, M.L. Estado, Classe e Movimento Social. 3 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2011.

MUSTAFA, P; BENATTI, I. Trabalho e Necessidades Humanas na Era do Capital. In:
SANT’ NA, Raquel [et al] (Org.). O avesso do trabalho I1: trabalho e precarizacédo e saude
do trabalhador. So Paulo: Expressdo Popular. 2010. P. 398-417.

NAVARO, V; PRAZERES, T. Reestruturacdo produtiva, precarizacdo e satde do trabalhador
na industria de calcados de Franca (SP). SANT’ NA, Raquel [et al] (Org.). O avesso do
trabalho I1: trabalho e precarizacéo e saude do trabalhador. Sdo Paulo: Expressdo Popular.
2010. P. 179-196.

NETTO, J. P. Introducéo ao Estudo do Método de Marx. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2011.

. Transformac0®es Societarias e Servigo Social - notas para uma analise
prospectivo da profissdo no Brasil. Servigo Social e Sociedade. Séo Paulo, n. 50, Abr, 1996.
p. 87-132.

. Cinco notas a proposito da “questdo social”. Revista Temporalis. Brasilia, n.
03, 2004.

NOGEIRA, C.M. O trabalho Duplicado: a diviséo sexual do trabalho e na reprodugédo: um
estudo das trabalhadoras do telemarketing. 2%ed. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2011.

119


http://www.bing.com/search?q=DADOS+DO+IGUATU+IBGE&qs=n&form=QBLH&pc=MANM&pq=dados+do+iguatu+ibge&sc=0-11&sp=-1&sk=&cvid=0aad022d73e046c980ae335a0fc3cfe1
http://www.bing.com/search?q=DADOS+DO+IGUATU+IBGE&qs=n&form=QBLH&pc=MANM&pq=dados+do+iguatu+ibge&sc=0-11&sp=-1&sk=&cvid=0aad022d73e046c980ae335a0fc3cfe1

V Seminério Cetros
Imperialismo, Dependéncia e Lutas sociais
19 a 21 de agosto de 2015 — Fortaleza — CE — UECE - Itaperi

. A feminizacdo no mundo do trabalho: entre a emancipacéo e a precarizacao.
Campinas: Autores Associados, 2004.

RIBEIRO. H.P. O publico e o privado das politicas contemporaneas do estado moderno.:
ascensdo e queda dos direitos de cidadania e a emergéncia do individualismo e
neocorporativismo em satde. ANT’ NA, Raquel [et al] (Org.). O avesso do trabalho II:
trabalho e precarizacgéo e salde do trabalhador. S&o Paulo: Expressdo Popular. 2010. p. 307-
316.

SANTOS, J.S. “Questao Social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
(Colecdo biblioteca basica de servigo social; v.6)

TAVARES, M.A. Acumulacéo, trabalho e desigualdades sociais. In: CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL,; ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

TEXEIRA, S. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizacdo como doenca
do trabalho. Revista Tribunal Regional. Belo Horizonte, n.76. v. 46, p. 27-44, jul-dez, 2007.

120



