
GESTÃO EM SAÚDE: a assistente social gestora.

RESUMO 
INTRODUÇÃO: Esse trabalho é fruto dos resultados e discussões da Dissertação: ‘Processos de Trabalho do Assistente Social na Gestão em Saúde: uma análise no município de Fortaleza’. OBJETIVO: Seu objetivo é analisar os processos de trabalho dos assistentes sociais gestores em saúde. PERCURSO METODOLÓGICO: O estudo tem natureza qualitativa, a busca pelos sujeitos se deu a partir de amostra intencional por bola de neve (Snownball Sample). Utilizamos a técnica da entrevista semiestruturada e a análise do discurso do sujeito fonte, no caso, as Assistentes Sociais Gestoras em Saúde, vinculadas a Secretaria de Saúde de Fortaleza (que se descobriu serem todas mulheres). O trabalho passou pelo Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Estadual do Ceará (UECE) obtendo parecer favorável de número: 984686. RESULTADOS e DISCUSSÕES: A pesquisa revelou que por ser a Gestão em Saúde um campo historicamente masculino e do profissional médico, a abertura para o Serviço Social, profissão historicamente feminina, veio tencionar esse campo. CONSIDERAÇÕES FINAIS: Notou-se que por tencionar o campo da Gestão em Saúde, o feminino representado pelas assistentes sociais sujeitos dessa pesquisa, estão contribuindo para não somente a ampliação do campo da saúde enquanto produtor de saberes multidisciplinares, mas contribuem para a fortificação da luta de gênero e caracteriza esse campo vasto com mais uma marca expressiva. 
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