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Resumo: O presente trabalho € resultado de uma pesquisa de natureza qualitativa, por meio
de uma revisdo de literatura, realizamos um levantamento bibliografico de autores que tecem
a tematica em questdo no modo de producdo capitalista e os rebatimentos da reestruturacéo
produtiva na classe trabalhadora. Como reflexo desse processo, utilizamos como aporte
tedrico metodoldgico baseado no materialismo histdrico dialético, visto que 0 mesmo é capaz
de cingir os fendmenos em sua totalidade a partir da infraestrutura e da superestrutura. Nesse
sentido, a reestruturagdo produtiva tem como reflexo a perda de direitos sociais e do aumento
da exploracdo da forca de trabalho, através do alto grau de extracdo de sobre trabalho de
contingentes operarios e empregados da producédo social, gerando o acumulo exponencial de
mais-valia para o numulario. Assim, o que tem ocorrido é a restricao e reducao de direitos sob
o0 argumento da crise fiscal do Estado, transformando as politicas sociais em a¢fes pontuais e
compensatdrias direcionadas aos efeitos mais perversos da crise. Contudo, faz-se necessario o
fortalecimento dos movimentos sociais e sindicalistas na luta pela garantia dos direitos sociais
e por uma nova sociabilidade emancipada afim de atender as necessidades humano genéricas.

Palavras-chave: Modo de producdo capitalista. Reestruturacdo Produtiva. Neoliberalismo.

1 Introducéo

De antemdo, realizamos um levantamento bibliografico de autores que tecem o
assunto a partir da catalogacdo em bibliotecas como Biblioteca Central da Universidade
Estadual do Ceara (UECE) e a Biblioteca de Ciéncias Humanas (BCH) da Universidade
Federal do Ceara (UFC) e bases de dados referenciais online, como SciELO? e o Google
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Scholar. Nesse sentido, baseamo-nos no método materialista historico dialético®, visto que o
mesmo é capaz de cingir os fendbmenos a partir de um viés critico e histérico da concretude a
qual se incide.

Nossa andlise sobressai, acerca da centralidade do trabalho e das diversas
manifestaces do modo de producdo capitalista. Contudo, é a partir dos anos 1970, com a
insercdo da reestruturacdo produtiva com o toyotismo* que este materializa-se como uma
resposta a crise do fordismo nos anos setenta. O trabalhador desqualificado, submetido a
repeticdo, € substituido pelo operario polivalente. Para que ocorra a flexibilizacdo da
producéo, é necessario o desmonte dos direitos dos trabalhadores. O toyotismo® ¢ estruturado
partindo de um ndmero minimo de trabalhadores, ampliando-os através de horas extras,
trabalhadores temporarios ou subcontratados, dependentes das condi¢fes de mercado,
terceirizados que se submeterem a condigdes precarizadas de trabalho pressionados pelo
exército industrial de reserva, pelo desemprego estrutural.

A reestruturacdo produtiva demonstra-se ndo apenas por meio da perda de direitos e
do aumento da exploracdo da forca de trabalho, através do alto grau de extracdo de
sobretrabalho de contingentes operéarios e empregados da producéo social. A precarizacdo do
trabalho também se explicita através do crescente contingente de trabalhadores
desempregados supérfluos a producéo do capital.

No Brasil, essa realidade intensifica-se na decada de 1990, ocorrendo o trindbmio do
liberalismo para as politicas sociais com a privatizacdo, a focalizacdo/seletividade e a
descentralizacdo. Assim, o que tem ocorrido é a restricdo e reducdo de direitos sob o
argumento da crise fiscal do Estado, transformando as politicas sociais em a¢fes pontuais e

compensatdrias direcionadas aos efeitos mais perversos da crise.

3 Cf. COSTA, Frederico. O marxismo enquanto referencial tedrico para o conhecimento do ser social.
JIMENEZ, Susana Vasconcelos; FURTADO, Elizabeth Bezerra (Org.). Trabalho e Educacdo: uma intervencéao
critica no campo da formacdo docente. Fortaleza, CE: Edigdes Demadcrito Rocha, 2001.

4 Cf. ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo manipulatério.
Boitempo Editorial, 2015.
5 “Q espirito do toyotismo permeia o novo complexo de reestruturagdo produtiva do capital [...] o nexo essencial
do novo modelo de producao do capital € a ‘captura’ da subjetividade [...] da Quarta Idade da Maquina, a base
técnica das revolugBes tecnoldgicas do capital que incorporam as sinergias da sociedade em rede [...].” (ALVES,
2015, p. 8)
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O modelo neoliberal também influenciou a estrutura dos sindicatos, desmantelando e
enfraquecendo a organizacdo da classe trabalhadora. Nesse cenério de desmonte de direitos,
torna-se bastante recorrente nas empresas a terceirizagdo. Nessa realidade, os trabalhadores
terceirizados sdo mais explorados que os demais, muitas vezes, exercendo atividades além das
que foram contratados. Exploracdo tdo intensificada que ocasiona um maior ndmero de
acidentes de trabalho e adoecimento fisico e mental desses trabalhadores.

Diante do antagonismo estrutural das relagdes entre as classes sociais fundamentais (a
burguesia e o proletariado) e da barbarie causada pelo modo de producdo capitalista, faz-se
muito importante a problematizacdo dos prejuizos causados a classe trabalhadora pelo capital
e a reflexdo acerca da necessidade de sua superagéo.

Portanto, o presente trabalho objetiva problematizar acerca da reestruturacdo produtiva
como estratégia do capitalismo em sua incessante busca por lucros, causando o desmonte de
direitos dos trabalhadores. Na sociedade do capital, diante desse cenario de superexploracao, a
classe trabalhadora é exposta a condi¢6es de trabalho insalubres, baixos salarios, precarizacdo
das relacdes contratuais, desmantelamento dos sindicatos e diminuicdo da capacidade de
barganha, realidade que vem sendo aprofundada em tempos de reestruturacdo produtiva e

neoliberalismo.

2 Reestruturacgdo produtiva: os impactos na classe trabalhadora

O trabalho é uma relacdo entre o ser humano e a natureza. O ser humano por sua
propria acdo media, regula e controla seu metabolismo com o0 meio ambiente. Ele mesmo se
defronta com a matéria a ser transformada como uma forga natural. A humanidade pde em
movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade, (bracos e pernas; cabeca e
mdo), com a finalidade de apropriar-se da matéria natural e, assim, gerar utilidade para sua
propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza externa a ele e ao
modifica-la, ele transforma, ao mesmo tempo, a si mesmo. Ele desenvolve as poténcias nele
adormecidas e sujeitas ao jogo de suas forcas sob seu proprio dominio. Nao se trata aqui das
primeiras formas instintivas, animais, mas do surgimento do trabalho enquanto fruto da
teleologia humana (MARX, 1996).
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Logo, o que predomina ¢é a relacdo do homem com a natureza por intermédio do
trabalho e a humanizacdo a partir do aspecto de autocriagdo do homem no processo de
transformacdo da natureza pelo trabalho. As mudancas nas formas de criar os produtos
necessarios a sobrevivéncia humana constituem os indicadores basicos da transformacédo das
relages de producdo e das formas sociais em geral do intercurso humano. O trabalho é, dessa
forma, o fundamento antropoldgico das relagGes econdmicas e sociais em geral (id., 1996).

Segundo Lessa e Tonet (2011), o trabalho é criador de valores de uso, trabalho util,
necessario em todas as formas de sociedade para a sobrevivéncia e o desenvolvimento
humano. Por isso, uma condicdo de existéncia do ser humano. Independentemente da forma
como se produz, o trabalho é a eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre
homem e natureza e, portanto, da vida humana.

Assim, op. cit. (1996) em relacdo a sociedade capitalista, o capital apenas existe por
causa do trabalho alienado, porém ocorrendo a superacdo desse modo de producdo, a
atividade humana geradora de valor (trabalho) continuara necessaria em qualquer forma de
sociedade. O trabalho é imprescindivel para o capitalismo, no entanto, o trabalho sempre
existira independentemente do modo de producao.

No capitalismo as mercadorias ndo sdo apenas valores de uso, sdo grandezas ou
magnitudes sociais que tem em comum o fato de serem produtos de trabalho humano geral
indiferenciado (trabalho abstrato). Sdo valores enquanto materializacdo de forca humana de
trabalho. Enquanto grandezas sociais, ndo se distinguem por sua qualidade, mas pela
guantidade de trabalho que tem incorporado. Sdo valores que se medem pelo tempo de
trabalho socialmente necessario, incorporado na sua producdo. No modo de producdo
capitalista, o valor de uso é submetido ao valor de troca. A producdo de mercadorias objetiva
ndo apenas a satisfacdo das necessidades, mas, principalmente, a busca do lucro que se da
pela troca dos produtos que ocorre a partir do equivalente geral: o dinheiro IAMAMOTO,
2014).

Antunes (2015) diante da busca incessante do capitalismo por lucros cada vez maiores,
tem-se que o valor de uso esta subsumido ao valor de troca. O fordismo e o taylorismo foram
a forma que a industria e o processo de trabalho consolidaram-se ao longo desse século, cujos

elementos constitutivos basicos eram dados pela producdo em massa, através da linha de
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montagem e de produtos mais homogéneos; do controle do tempo e dos movimentos pelo
crondmetro taylorista e da producdo em série fordista; pela separacdo entre elabora¢do no
processo de trabalho; pela existéncia de unidades fabris concentradas e verticalizadas e pela
constituicdo/consolidacdo do operario em massa, do trabalhador coletivo fabril, entre outras
dimensdes.

O toyotismo adentra como novo modelo produtivo, misturando-se ou mesmo
substituindo o padréo fordista predominante em diversas partes do capitalismo globalizado.
Nesse contexto, sdo vivenciadas formas transitorias de produzir, cujos desdobramentos séo
também agudos no que tange as relacbes entre capitalistas e proletarios, principalmente, em
relagdo aos direitos do trabalho (id., 2015).

Segundo Antunes (2015), o toyotismo solidifica-se como uma resposta a crise do
fordismo nos anos setenta. O trabalhador desqualificado, submetido a repeticéo, € substituido
pelo operario polivalente. Para a efetiva flexibilizacdo do aparato produtivo, é também
indispensavel a flexibilizagdo dos trabalhadores. Direitos flexiveis, de maneira a dispor desta
forca de trabalho em funcdo direta das necessidades do consumidor. O toyotismo é
estruturado partindo de um numero minimo de trabalhadores, ampliando-os através de horas
extras, trabalhadores temporarios ou subcontratados, dependentes das condi¢fes de mercado.

De acordo com Alves (2007), nas Ultimas décadas, por causa da crise estrutural e da
nova configuracdo da luta de classes, expressa pela ofensiva do capital na producdo e
reproducdo social por intermédio das ideologias do neoliberalismo e do p6s-modernismo,
torna-se evidente a condicdo de precariedade ontologica da forca de trabalho como
mercadoria. Dessa forma, a precarizacdo do trabalho expde a realidade de precariedade
latente.

O processo de precarizagdo do trabalho, que aparece sob a nomenclatura da
flexibilizacdo do trabalho, impde-se ndo apenas por meio da perda de direitos e do aumento
da exploracdo da forca de trabalho, por meio do alto grau de extracdo de sobretrabalho de
contingentes operarios e empregados da producdo social. A precarizacdo do trabalho tambéem
se explicita através do crescente contingente de trabalhadores desempregados supérfluos a

produgéo do capital (id., 2007).
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O mais brutal resultado dessas transformacfes é a expansdo, sem precedentes na era
moderna, do desemprego estrutural, que atinge o0 mundo em escala global. Pode-se dizer, de
maneira sintética, que ha uma processualidade contraditoria. De um lado, reduz o operario
industrial e fabril. De outro, aumenta o subproletariado, o trabalho precério e o assalariamento
no setor de servigos. Incorpora-se o trabalho feminino e exclui os mais jovens e 0s mais
velhos (op. cit., 2015).

Segundo Felipe (2015) precarizagdo do trabalho gera as terceirizagcbes da forca de
trabalho, empregos mal remunerados, instaveis e de baixa qualificacdo, além do forte aumento
da informalidade no mercado de trabalho. Portanto, essas formas degradantes de trabalho tém
rebatido mais fortemente em segmentos historicamente vulnerabilizados, aprofundados a
partir das determinacfes de género, raca/etnia, as demarcacOes de classe e as relagOes
inerentes ao processo produtivo, com as transformacdes em curso no capitalismo em varias
esferas.

Por fim, Behring e Boschetti (2007) afirmam que a reestruturagdo produtiva, as
mudangas na organizagdo do trabalho e a hegemonia neoliberal tem causado grandes
prejuizos nas configuracbes nas politicas sociais. As consequéncias sdo o aumento do
desemprego estrutural, a precarizacdo das relacBes de trabalho, a ampliacdo de oferta de
empregos intermitentes, em tempo parcial, temporarios, instaveis e sem acesso aos direitos

provenientes dos empregos estaveis.

3 Reestruturacao produtiva no brasil: precarizacdo e desmonte de direitos

Behring e Boschetti (2007), descrevem que no Brasil, as conquistas democréticas dos
trabalhadores e do movimento popular nos anos 1980 apresentavam a perspectiva de uma
ampla e profunda reforma democrética do Estado brasileiro. Porém, a transformacéo desse
projeto em processo aos direitos ndo pode ser plenamente realizada, pois veio se deparando
com obstaculos econdmicos, politicos e culturais a partir, principalmente, da década de 1990
quando o Brasil comeca a abragar o ideario neoliberal.

Contudo, durante os anos 1990 ocorreu uma avassaladora campanha em torno de
reformas. A era Fernando Henrique Cardoso (FHC) foi marcada por esse mote, que ja vinha

de Collor. Nesse pais, ocorre o trindmio do liberalismo para as politicas sociais- privatizagéo,
6
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focalizacao/seletividade e descentralizacdo. Assim, o que tem ocorrido € a restri¢do e reducao
de direitos sob o argumento da crise fiscal do Estado, transformando as politicas sociais em
acOes pontuais, emergenciais e compensatorias direcionadas aos efeitos mais perversos da
crise (Id., 2007).

Nessa realidade, Pedroso (2007) descreve que o desmonte de direitos, o capitalismo
compreendeu que, ao invés de se limitar a explorar apenas a forca de trabalho muscular dos
trabalhadores, restringindo-os de qualquer iniciativa e mantendo-os enclausurados nos moldes
estritos do taylorismo e do fordismo, podiam multiplicar seu lucro explorando-lhes a
imaginacdo, a capacidade de cooperacdo, os dotes organizativos e todas as virtualidades de
sua inteligéncia. Esse fendmeno pode ser verificado concretamente em uma analise sobre o
caso brasileiro. A reestruturacdo produtiva que ocorre no Brasil nos anos 1990 adquire um
novo e mais potente controle da subjetividade operaria se comparado aos anos 1980. O novo
controle capitalista da producdo, que surge nesse contexto vinculado a légica do toyotismo,
passa pelo processo de constituicdo de novas qualificacdes operarias.

O novo paradigma produtivo que se estabelece é sustentado no crescimento
tecnoldgico, no modo de acumulacdo flexivel e pelo uso da forca de trabalho polivalente, &gil,
multifuncional com fins de dar consisténcia a esse modelo que se baseia na economia de
escopo, sustentada na demanda (PEDROSO, 2007).

Nesse sentido, os trabalhadores deixam de ser profissionais especializados para se
transformarem em especialistas multifuncionais, qualificados, dotados de uma maior
realizacdo no espaco de trabalho, 0 que vem a ser a caracteristica dessa nova fase mais
apropriada a uma interacdo entre o capital e o trabalho, e desse modo, superadora das
contradicbes constitutivas da sociedade capitalista. Assim, considero a flexibilidade e a
polivaléncia como elementos condicionantes desse padrdo de produgdo, o qual processa uma
ruptura com o modelo fordista que caracterizava a forga de trabalho pela sua especialidade. A
rigidez do fordismo é substituida pela ideia de flexibilidade e pela polivaléncia que o
trabalhador deve desempenhar no uso de suas funcdes (Id., 2007).

No Brasil, este fendmeno ganha propor¢des maiores considerando as caréncias sociais,
fazendo com que a economia cresga mais do que o ingresso da populagdo economicamente

ativa (PEA) no mercado de trabalho e a marginalizacdo da populacdo menos escolarizada. A
7
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desregulacdo de um mercado, que ja era precariamente regulado, em funcdo das mudancgas na
economia mundial e da globalizacdo ganha espaco no cenério brasileiro a partir da década de
80 (MARTINS; MOLINARO, 2013).

No tocante a conjuntura brasileira, enquanto um pais em desenvolvimento e
industrializacdo retardatéaria, é valido destacar que 0 mesmo ndo seguiu a mesma trajetoria de
desenvolvimento industrial dos paises da Europa e dos EUA. No periodo em que estes paises
iniciavam um processo de regulacdo do mercado de trabalho, estdvamos saindo de uma
sociedade escravocrata, com uma economia ainda fortemente agricola até a década de 1950
(1d., 2013).

Honorato (2009) ressalta que soma-se, também, a ldgica do mercado e a
culpabilizacéo do individuo, duas faces que se misturam, diante da desresponsabilizacéo, cada
vez maior, do Estado. Os individuos tornam-se o0s responsaveis pela garantia de seu bem-estar
e do atendimento de suas necessidades, como se todas as pessoas tivessem as mesmas
oportunidades. Assim, direitos e necessidades — antes considerados assuntos publicos — sdo
transformados em mercadorias que devem ser adquiridas livremente no mercado, vale
ressaltar, por aqueles que podem pagar.

Muito embora, essa l6gica de mercado exclua inumeraveis pessoas do acesso a bens e
servicos, € ela que tem sido amplamente difundida, levando os individuos a se culpabilizarem
por sua situacdo de miséria. Nessa busca cotidiana por suas garantias individuais, diversos
sujeitos naturalizam suas condi¢cdes subalternizadas e consideram perda de tempo as
reivindicacdes, ou mesmo nado acreditam que elas possam modificar a atual situacdo, gerando
um verdadeiro imobilismo (Id., 2009).

Como exposto anteriormente, 0 modelo econémico que prevalece até os dias atuais € o
neoliberal, que influenciou na estrutura dos sindicatos, desmantelando a organizacéo da classe
trabalhadora, fazendo com que essa ndo tivesse a mesma forga, pois o neoliberalismo traz
como consequéncias uma maior desregulamentacédo das leis trabalhistas, desemprego macico,
precariedade nos contratos de trabalho (REIS; NASCIMENTO; TEIXEIRA, 2013).

Alves (2009) destaca que na década de 1990, ocorre uma mudanga substantiva na
dindmica (e forma de ser) das greves no Brasil que apontam para tendéncias novas, em

contraste com a década anterior, indicando, deste modo, uma nova dindmica da pratica
8
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sindical-corporativa ou préatica sindical propriamente dita. Na verdade, as dificuldades de
“greves gerais” por categoria e a disseminagdo de greves por empresas no decorrer da “década
neoliberal”, expressam condi¢des objetivas adversas de precarizacdo do mercado de trabalho
e de ofensiva do capital na producdo.

A partir de 1990, ocorre uma inflexao significativa no total de greves no Brasil (em
contraste com o periodo de ascensdo do sindicalismo, de 1985 a 1989). H& uma conjuntura
historico-politica, marcada pela politica neoliberal que articula controle social de mercado (a
recessdo da economia brasileira do governo Collor, que ampliou o desemprego total nas
regibes metropolitanas, colocou sérias dificuldades para o movimento sindical classista) e
dispositivos autocratico-estatais de controle do sindicalismo publico, um dos polos
combativos contra o neoliberalismo na década de 1990 (ALVES, 2009).

Apdbs o descenso de 1991 e 1992, o total de greves tende a crescer relativamente, a
partir de 1993, embora ndo consiga retomar a dindmica ascendente da década passada. Na
verdade, ocorre, nesse periodo, uma alteragio significativa na morfologia social das greves. E
importante ressaltar que o Plano Real, de 1994, que extinguira a politica salarial, coloca novos
parametros para a negociacao coletiva no pais (1d., 2009).

Nesse cenario de desmonte de direitos, torna-se bastante recorrente nas empresas a
terceirizacdo. Esta é uma estratégia empresarial que transfere algumas atividades que
anteriormente eram feitas no interior das empresas para fora das mesmas, eximindo-se a
empresa dos salérios e encargos trabalhistas antes pagos a funcionérios internos (TORREAO,
2009). Nessa realidade, os trabalhadores terceirizados sdo mais explorados que os demais,
muitas vezes, exercendo atividades além das que foram contratados. Exploragdo tdo grande
que ocasiona um maior nimero de acidentes de trabalho e adoecimento fisico e mental desses
trabalhadores.

O autor continua reiterando que além do avanco da precarizacdo e dos riscos de
trabalho ampliados pelo processo de terceirizacdo, os trabalhadores contam ainda com a
desintegracdo e dispersdo da classe trabalhadora. O que torna ainda mais dificil a
sindicalizacdo desses trabalhadores, devido aos mais heterogéneos contratos de trabalho, entre

estaveis, precarizados, sem carteira assinada, etc.
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E a desconcentragio da mao-de-obra que adentra no processo produtivo e desmobiliza
a organizacdo sindical pela diminuicéo, estratificacédo e hierarquizacdo dos trabalhadores. Esta
ultima tem se apresentado, no interior da fabrica a partir de duas categorias de trabalhadores:
os efetivos e os temporarios (Id., 2009).

Essa divisdo traz novos problemas aos sindicatos, colocando em questdo o seu papel
enquanto instituicdo mobilizadora da unidade dos trabalhadores. O resultado tem sido o
enfraquecimento da representatividade dos sindicatos, que em linhas gerais, vem se
restringindo na luta pela defesa dos salarios e manutencdo do emprego, através de uma
postura defensiva nas negociagdes com o empresariado (TORREAO, 2009).

Nesse contexto de Estado maximo para o capital e minimo para o social, observa-se o
desmoronamento dos direitos duramente conquistados da classe trabalhadora. As opressoes de
classe, género, raca/etnia e orientacdo sexual tornam-se ainda mais aprofundadas devido aos
parcos investimentos nas politicas pablicas.

Diante do exposto, Tumulo (2001) destaca que a reestruturacdo produtiva no Brasil
ocorreu sob a égide do capital, com base nas inimeras pesquisas realizadas, apresenta indicios
claros de recrudescimento da degradacdo do trabalho no Brasil no final do século XX, como
resultado necessario do processo de intensificacdo da exploracdo sobre a forca de trabalho,
que, conforme procurei demonstrar, se configura como caracteristica determinante do novo
padréo de acumulacdo de capital. Isso significa uma tendencial redugdo nas possibilidades de
implementacdo de propostas alternativas por dentro da ordem capitalista e implica, para a
classe trabalhadora e para aqueles que com ela se identificam, a necessidade urgente da

retomada da luta pela superagéo desta ordem.
4 Consideracdes finais

A sociedade capitalista é atravessada pela busca incessante do lucro a partir da
exploracdo e da subalternizacdo de diversos segmentos da classe trabalhadora, gerando as
desigualdades advindas da contradicdo capital x trabalho. As classes fundamentais (burguesia

e proletariado) sdo antagdnicas, ou seja, tem interesses opostos. Dessa forma, em tempos de
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crise com um Estado ainda mais méximo para o capital, a classe trabalhadora sofre terriveis
rebatimentos.

Essas consequéncias internacionais das crises ciclicas do capitalismo se tornam, em
tempos neoliberais e de reestruturacdo produtiva, aprofundadas, havendo uma radicalizagédo
das condigBes aviltantes a que estd submetida a classe trabalhadora rebatendo também sob
outros moldes no contexto nacional. Os parcos recursos direcionados a materializacdo dos
direitos sociais ocasionam o0 crescimento da vulnerabilizacdo de diversos segmentos
populacionais com a realidade de Estado minimo para o social e maximo para o capital.

Portanto, é no trabalho e pelo trabalho que conseguiremos lutar pela emancipacdo
humana, para a superacdo da sociabilidade do capital, pois o trabalho é categoria fundante do
ser social. Assim, concordamos que a sociedade capitalista ndo é homogénia, e tdo pouco o
capital é uma entidade, na verdade, as relacfes sociais sdo contraditdrias e antag6nicas. No
modo de producdo capitalista o fetichismo torna-se palco e os sujeitos se reificam gerando o
estranhamento. Na verdade, o capitalismo ndo possui €tica, ele baseia-se na mercantilizacdo
da vida, da natureza e das necessidades mais fundamentais da existéncia humana.

Portanto, para a real libertacdo da humanidade, deve ocorrer a superacdo do modo de
producdo capitalista, pois esse sistema tem como pilares a exploracdo, a opressdo e a
dominacdo de diversos segmentos. Nesse sentido, a postura deve ser claramente
revolucionaria de ruptura com o capital visando uma nova ordem societaria e de sociabilidade

que atenda as necessidades humano genéricas.
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