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RESUMO:

O presente artigo tem por objetivo apresentar expressdes do desemprego, da informalidade e
da precarizacdo do trabalho no capitalismo contemporaneo, marcado pela crise estrutural e
pela reestruturacdo do capital nas ultimas décadas e seus impactos destrutivos sobre as
condigdes de trabalho da classe trabalhadora, compreendida como totalidade daqueles que
dependem do trabalho para sobreviver. Trata-se de um estudo bibliogréfico, ancorado em
referenciais como Antunes (2013), Alves (1999), Cacciamali (2000) e Tavares (2002), que
proporcionam a compreensdo da voracidade desses impactos, principalmente sob as formas
do desemprego e reducdo do trabalho formal, novas formas contratuais de precarizacdo e a
expansdo do trabalho informal.

PALAVRAS-CHAVE: Precarizacdo do trabalho. Desemprego. Informalidade.

1 Introducao

A reorganizagdo do mundo do trabalho é uma condicdo que se instaura no
capitalismo contemporéaneo, tendo como pano de fundo o processo de reestruturacao

produtiva. Estabelece inovacdes sociais, organizacionais e tecnoldgicas a produgdo capitalista
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(ALVES, 2007), na tendéncia da acumulacéo flexivel, que também flexibiliza os mercados e
processos de trabalho.

O mercado de trabalho é envolto pelo que Cacciamali (2000) chama de processo de
informalidade, caracterizado por esse reordenamento de todos os lados. Tem como principais
elementos o desemprego, a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, formas de subcontratacéo,
reformas juridicas que desmontam a legislacdo trabalhistas e o crescimento das ocupacdes
informais.

Assim, 0 presente artigo apresenta as principais consequéncias do processo de
reestruturacdo produtiva e as transformagcbes no mercado de trabalho, atentando para o
desemprego e as consequentes formas de precarizacdo do trabalho, que nas Gltimas décadas

tem se expressado pelo trabalho flexivel, instavel e, principalmente, informal.

2 Crise do capital, reestruturacdo produtiva e precarizacdo do trabalho

O final do século XX é marcado por profundas transformacdes na sociedade
capitalista, principalmente a partir da década de 1970, quando tem inicio uma crise estrutural
de valorizagdo e um processo de restauracdo econdmica, politica e ideologica do “‘sistema
sociometabdlico do capital” (MESZAROS, 2002). Uma das principais expressdes da referida
crise é o esgotamento do modelo de producédo fordista, fundado na producdo de mercadorias
em série voltada para o consumo de massa, e da politica keynesiana, que articula geracédo de
emprego a politicas sociais para a classe trabalhadora, tendo em vista a garantia de renda e o
aumento do consumo. O bindmio fordismo-keynesianismo representa, assim, o pilar de
sustentagéo do capital no periodo conhecido como “anos gloriosos”, ocorrido no p6s-Segunda
Guerra Mundial.

As contradicbes do sistema capitalista, todavia, ndo cessam; pelo contrério,
aprofundam-se cada vez mais com a crescente substituicdo de trabalho vivo por trabalho
morto em busca de mais-valia, gerando, ao mesmo tempo, superproducgédo, desemprego e
precarizacdo do trabalho, compreendida por Alves (2013, p. 29) como “condigdo historico-

estrutural de desenvolvimento do proprio capitalismo global™.
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Em um complexo processo de reestruturacdo produtiva, 0 modelo de acumulacéo
flexivel ganha espaco e ritmo avancado nos paises capitalistas, substituindo a rigidez do
fordismo pela “flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos
produtos e padrdes de consumo” (HARVEY, 1992, P. 140), com a incorporacao de inovagoes
sociais, organizacionais, tecnoldgicas e sociometabolicas a producdo capitalista (ALVES,
2007).

Conforme assinala Harvey (1992, p. 153),

Havia problemas com a rigidez dos investimentos de capital fixo de larga
escala e de longo prazo em sistemas de producdo em massa que impediam
muita flexibilidade de planejamento e presumiam crescimento estavel em
mercados de consumo invariantes. Havia problemas de rigidez nos
mercados, na alocagdo e nos contratos e trabalho.

Desse modo, a flexibilidade surge para aumentar o carater desigual do

desenvolvimento econdémico e a mobilidade que favorece a circulacéo de capital, fazendo com
que este exerca forte poder sobre o trabalho (HARVEY, 1992, p. 141).

Diante da tendéncia a queda da taxa de lucros que caracteriza a crise capitalista nos
anos 1970, o capital utiliza estratégias contratendenciais que configuram o que Alves (2013,
p. 30) denomina de “fenomenologia do mundo do capital no plano histérico-mundial”, quais

(133

sejam: “‘globalizagdo’ como mundializagdo do capital, reestruturacdo produtiva do capital
como precarizagao estrutural do trabalho e financeirizagdo da riqueza capitalista”.

Tendo em vista que a economia ndo é uma esfera isolada e autbnoma, tais
contratendéncias também se expressam no plano politico e ideoldgico, por meio do
neoliberalismo, colocando-se em pratica “politicas cada vez mais exploradoras e repressivas
ditadas pela grosseira rotacdo autoritaria do capital e por sua cinica justificacdo ideologica”
(MESZAROS, 2011, p. 10).

A nova dinamica capitalista, ao remontar a producdo, remonta também a classe
trabalhadora, com a imposicdo de dindmicas flexiveis de trabalho, exigéncias de
especializacdo da mao-de-obra operaria, bem como a reducdo dos postos de trabalho.
Instaura-se, assim, uma instabilidade do emprego, com poucas garantias e subformas de

contratacdo (ALVES, 1999).
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Nesse contexto, conforme assinala Antunes (2000), a classe trabalhadora se torna
cada vez mais diversificada, heterogénea e fragmentada, compreendendo ndo apenas o0s
trabalhadores produtivos, que produzem diretamente a mais-valia e participam diretamente do
processo de valorizagdo do capital, mas também os trabalhadores improdutivos, “aqueles
cujas formas de trabalho séo utilizadas como servigo, seja para uso publico o para o
capitalista, e que ndo se constituem como elemento diretamente produtivo, como elemento
vivo do processo de valorizagdo do capital e de criagdo de mais-valia” (ANTUNES, 2000, p.
102). A nocdo ampliada de classe trabalhadora apresentada pelo autor

inclui, entdo, todos aqueles e aquelas que ‘, incorporando, além do
proletariado industrial, dos assalariados do setor de servigos, também o
proletariado rural, que vende sua forca de trabalho para o capital. Essa nogéo
incorpora o proletariado precarizado, o subproletariado moderno, part time,
[...] os trabalhadores terceirizados [...] os trabalhadores assalariados da
chamada “economia informal”, que muitas vezes s3o indiretamente
subordinados ao capital, além dos trabalhadores desempregados, expulsos do
processo produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturacéo do capital e
gue hipertrofiam o exército industrial de reserva, na fase de expansdo do
desemprego estrutural. (ANTUNES, 2000, p. 103-104, grifos do autor).

Em sintese, a totalidade daqueles que dependem do trabalho para sobreviver constitui
a classe trabalhadora dos dias atuais, quer estejam direta ou indiretamente subordinados ao
capital, inseridos no mercado de trabalho formal ou informal, tendo acesso ou nédo a direitos
trabalhistas, empregados ou desempregados, mas sujeitos, de qualquer forma, as condicdes
impostas pelo capitalismo global e suas consequéncias destrutivas sobre o conjunto dos

trabalhadores.

3 Transformacgdes no mundo do trabalho e o aumento do desemprego

Entre as principais transformag6es ocorridas no mundo do trabalho, em decorréncia
da crise e da reestruturagdo do capital nas Ultimas décadas, tem-se a instabilidade do trabalho
na industria, a reducdo das garantias trabalhistas, o desemprego e o crescimento das formas
precérias de contratacdo. A desigualdade entre trabalhadores se faz presente neste contexto,
expressando a disparidade entre salarios, condi¢des de trabalho e divisdo sexual de tarefas
(ALVES, 1999).
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Além das transformac@es no trabalho fabril, Antunes (2007) aponta a reducdo dos
postos nesse espaco, que se segue desde a década de 1980. Em paises como a Franca houve
uma consideravel reducdo do numero de operéarios; de 8,118 milhGes em 1975, passou para
7,121 milhdes em 1989, representando 29,6% da populacdo ativa; na Italia, em 1990, os
operarios representavam 30% dos trabalhadores; no Canadd, essa reducdo também era
esperada, com estimativas de 25% nos anos 2000. A retracdo dos trabalhadores da indUstria
permanece crescente nos ultimos anos. Dados do Banco Mundial (2014) mostram que, em
2014, os paises citados empregam, respectivamente, 20,5%, 27,1% e 19,8% nesse setor. Os
Estados Unidos, um dos paises de capitalismo desenvolvido, apresentam a taxa de 17,2 % e o
Brasil 22,9% de trabalhadores na inddstria.

Nos anos 1970 o Brasil teve um crescimento no nimero de empregos na industria
por, tardiamente, estar consolidando a inddstria nessa década, porém, tendo como base
“relagdes de trabalho autoritarias ¢ mercado de trabalho heterogéneo e desigual, com intensa
concentracdo de renda, na propriedade e do poder, e consideraveis desigualdades regionais”
(MATTOSO e POCHMANN, 1998, p. 220). O certo dinamismo adquirido logo se desmontou
na década seguinte. Mas a estrutura da industria ainda se sustentou até a década de 1990, que
vestiu o pais com os trajes neoliberais.

Mattoso e Pochmann (1998) consideram a década de 1990 um periodo de agressiva
desestruturacdo na producao e na distribuicdo econdmica, em que se desarticula a economia
nacional em nome do capital estrangeiro. A desregulamentacéo financeira quebra ou fragiliza
bancos e empresas no pais, dada a limitagdo competitiva; reduz-se a produgdo nacional, com a
entrada de produtos importados no pais; e, junto a isso, o Brasil passa por um processo de
privatizacao do parque produtivo estatal, a exemplo da Petrobras.

Como consequéncia da desindustrializacdo do trabalho, tem-se a chamada
subproletarizacdo, com o aumento de formas de trabalho precério, parcial, temporario,
subcontratado, terceirizado e informal. Segundo Antunes (2007, p. 50),

Essas diversas categorias de trabalhadores tém em comum a precariedade do
emprego e da remuneracédo; a desregulamentacéo das condigdes de trabalho
em relacdo as normas legais vigentes ou acordadas e consequente regressdo
dos direitos sociais, bem como a auséncia de protecdo e expressao sindicais,
configurando uma tendéncia a individualizacdo extrema da relagdo salarial.

5
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Os assalariados da industria tém se polarizado. De um lado os assalariados com certa
estabilidade — trabalhadores com especializacdo e 0s que possuem vinculo permanente na
unidade produtiva, como diretores, gerentes e encarregados. O segundo grupo Sao 0s
assalariados subcontratados (ALVES, 1999), mediados por empresas que terceirizam mao-de-
obra, oferecem contratos flexiveis e a baixo custo para outras empresas e para o setor publico.

Com a reducdo dos postos de trabalho na industria e a alta rotatividade da forca de
trabalho, tem-se o crescimento do desemprego, 0 qual surge como “a consequéncia necessaria
da crise em aprofundamento nos ramos produtivos da ‘economia real’”, crescendo “por toda
parte numa escala assustadora, ¢ a miséria humana a ele associada” (MESZAROS, 2011, p.
88).

Druck (2013) apresenta 0 desemprego como a condi¢cdo mais precéria e vulneravel
do trabalhador, pois é no bojo desta que ocorre sua dominacdo pelo empregador.

A condicdo de desempregado e a ameaga permanente da perda do emprego
tém se constituido numa eficiente estratégia de dominacdo do ambito do
trabalho. O isolamento e a perda de enraizamento, inser¢do, vinculos e
perspectivas de identidade coletiva, decorrentes da descartabilidade, da
desvalorizacdo e da exclusdo, sdo condicGes que afetam decisivamente a
solidariedade de classe. Esta ¢ minada pela brutal concorréncia que é
desencadeada entre os proprios trabalhadores e estimulada conscientemente
pelo capital por meio da gestio do medo e da chantagem. Uma
vulnerabilidade social cujos traumas ainda estdo por compreender e analisar
no contexto atual, especialmente entre as novas geragdes, que né&o
conseguem se inserir no mercado de trabalho (Druck, 2013, p. 64).

A autora sinaliza a vulnerabilidade do emprego no Brasil no momento de crise
mundial, cuja maior expressdo ocorre em 20083, com uma taxa de desocupacido de 9,0%.
Tendo como referéncia 0 més de janeiro, a taxa de desocupacdo em 2010 ficou em 7,2%,

chegando a 7,6% em marco; em 2011, 6%; em 2012, 5,5%; em 2014 se apresentou a menor

3 A crise que sacudiu o mundo em 2008 teve inicio nos Estados Unidos da América (EUA) com a crise
imobiliaria e o esgotamento do sistema de hipotecas, o que desestabilizou o sistema financeiro e,
consequentemente, os bancos de investimento. Grandes bancos vieram a falir e com isso “os mercados globais
de crédito congelaram, assim como a maioria dos empréstimos no mundo.” (Harvey, 2011, p.10). A economia
dos EUA como um todo estava fragilizada, reduzindo em muito as exportagdes de paises como a Alemanha e o
Brasil, gerando dificuldades também nestes paises, dentre elas o desemprego (Harvey, 2011).

6
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taxa de desocupacdo em quase todos os meses; em janeiro foi de 4,8%, chegando no maximo
a 5,1%, considerando que foi 0 ano em que o Brasil recebeu a Copa do Mundo de Futebol,
aumentando a quantidade de empregos temporérios; 2015 comegou com a taxa de
desocupacédo em 5,3%, chegando a 7,8% em outubro (IBGE, 2016).

Pode-se verificar que as menores taxas de desocupacao sdo observadas nos meses de
dezembro, periodo em que o comércio abre um nimero de vagas temporérias, aquecido pelas
festividades de fim de ano. Dos anos citados, o Unico que ndo manteve baixa taxa de
desocupacdo no més de dezembro foi 2015, com 6,9%; em 2016, o Brasil chegou a 7,6%
(IBGE, 2016).

O contingente de desocupados ou desempregados representou, em 2016, 1,9 milhdes
de pessoas das 24,9 milhGes consideradas economicamente ativas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). A maioria dessa populacdo é composta por mulheres, 50,8%,
e 49,2% por homens; em idade de 25 a 49 anos (52,9%), seguida por jovens de 18 a 24 anos
(30,2%); a maioria ja teve emprego anterior e fica a procura de uma colocagdo no mercado de
31 dias a 6 meses (IBGE, 2016).

Segundo Druck (2013, p. 65), os desempregados e os trabalhadores informais estéo
num mesmo patamar, pois “a fronteira entre desemprego e trabalho informal ¢ muito ténue”
(DRUCK, 2013, p. 65). O trabalho informal se insere no limiar do desemprego, por ser
instavel e vulneravel. Mas também se apresenta como uma maneira de flexibilizar as relagdes
de trabalho a priori formais, na perspectiva de redugéo de direitos e de maior sujeicdo da

classe trabalhadora.

4 Precarizacao do trabalho e o crescimento da economia informal

Com o solapamento do emprego estavel e regulamentado, o crescimento do
desemprego e o incentivo ideoldgico a autonomia do trabalho na década de 1990, tem-se um
crescimento significativo do trabalho informal.

Para Cacciamali (2001), além do desemprego, o processo de informalizacdo €
demonstrado pela

Maior intermiténcia entre inatividade e participacdo no mercado de trabalho;
maior participacdo das mulheres e adaptacdo e surgimentos de ocupacdes

7
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gue Ihes sdo adequadas; novas modalidades de contrato coletivo e individual
para a mao-de-obra assalariada; praticas de subcontratacdo ou de
terceirizagdo realizadas por meio de contratos comerciais; contratos nédo
registrados - verbais acordados a margem das leis trabalhistas; maior
expansdo de trabalhos por conta prdpria ou de pequenos estabelecimentos
sem delimitac&o da relagdo capital-trabalho (CACCIAMALLI, 2001, p. 79).

Essas expressdes se manifestam de maneiras diferentes, variando com o contexto
nacional. Nos paises da América Latina, a tendéncia é de expansdo grosseira do setor informal
e das relagbes informais de trabalho & margem das legislacfes trabalhistas, enquanto nos
paises europeus ha uma flexibilizacdo por meio da alteracéo das leis, e ndo na auséncia delas.

No Brasil, o processo em curso desde os anos 1980 e que se arrasta nos anos 2000 se
caracteriza pelo ajustamento das legislacBes laborais, com vistas ao rebaixamento salarial e
demais custos com o trabalho; expansdo do emprego sem registro; crescimento do
desemprego e da inatividade; e a expansdo do setor informal, tendo como categoria
ocupacional tipica o trabalho autdbnomo, que supera numericamente 0 emprego registrado
(CACCIAMALLI, 2001).

De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),

A expressédo “economia informal” refere-se a todas as atividades econdmicas
de trabalhadores e unidades econdmicas que ndo séo abrangidas, em virtude
da legislacdo ou da pratica, por disposi¢cGes formais. Estas atividades ndo
entram no ambito de aplicacdo da legislacdo, o que significa que estes
trabalhadores e unidades operam a margem da lei; ou entdo ndo sdo
abrangidos na pratica, o que significa que a legislagdo ndo lhes é aplicada,
embora operem no ambito da lei; ou, ainda, a legislacdo ndo é respeitada por
ser inadequada, gravosa ou por impor encargos excessivos (OIT, 2005, p. 7).

Embora identifique os tragos negativos do trabalho informal, a OIT ndo prevé a
superacao deste mas aponta sua tendéncia de assumir caracteristicas de trabalho digno e até de
ser formalizado. Na concepgdo do organismo internacional, trata-se de uma atividade de
carater empreendedor, considerando que

Muitos dos que trabalham na economia informal tém um sentido apurado do
negécio, espirito criativo, dinamismo e capacidade de inovacdo, potencial
que pode prosperar se se conseguir eliminar determinados obstaculos. A
economia informal pode igualmente servir de viveiro de empresas e permitir
a aquisicao de qualificacdes no local de trabalho. Neste aspecto, pode servir
de rampa de lancamento para um acesso gradual a economia formal, se
forem implementadas estratégias eficazes (OIT, 2005, p. 8).

8
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Desse modo, o trabalho informal é considerado um tipo de insercdo que absorve os
trabalhadores que ndo tém outra maneira de trabalhar, nem de proverem seu sustento.
Segundo Tavares (2002), no entanto, esta concepcdo € limitada e deve ser recusada, pois, no
capitalismo, as relacbes de compra e venda da forca de trabalho sdo descaracterizadas da
relacdo formal de assalariamento, aproximando-se do trabalho informal. Para a autora, as
referéncias que regulam o emprego estdo perdendo a pertinéncia, tirando a sustentacdo da
denominacdo formal/informal. Portanto, a informalidade nédo se restringe as atividades menos
especializadas, mas se dissemina em diversas ocupagcdes como uma tendéncia da
flexibilizacéo.

As formas de trabalho se reordenam a medida em que a flexibilizacdo combina
praticas modernas com antigas. Assim, recoloca-se a ordem ideoldgica dominante falseando
as contradicdes, dando a aparéncia de formal a atividades cada vez mais informais. Ainda de
acordo com Tavares (2002, p. 55),

Gragas aos mecanismos oferecidos pela flexibilizagdo, o capital tem
transformado relagbes formais em informais, o que, por consequéncia,
embota outras relagdes. [...] torna-se evidente que pela deslocalizagdo do
trabalho nega-se a categoria tempo de trabalho e, por conseguinte, a
subordinacdo do trabalho ao capital. Contudo, essa deslocalizagdo, que 0s
neoliberais traduzem como “independéncia”, apenas cria a ilusdo de que o
trabalhador adquiriu autonomia.

A finalidade do capital, portanto, ndo deixa de ser a acumulacdo; embora a dindmica
se modifique, a ldgica continua a mesma. Para Antunes (2013) o mercado informal se mostra
como um mecanismo do capital para ampliar o0 movimento do trabalho e a geracdo de valor,
pois essa forma de economia contribui para a circulacdo e o consumo de mercadorias. O autor
partilha das concepcdes de Alves e Tavares (2006) sobre as maneiras como a informalidade se
expressa.

Uma primeira construgdo de informalidade se da pelos trabalhadores informais
tradicionais, que sdo aqueles que desenvolvem atividades com a finalidade de obter renda

para si e para sua familia; vivem da sua propria forca de trabalho e de familiares e,
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esporadicamente, de ajudantes. E nitida a instabilidade da informalidade, mas neste espaco
existem trabalhadores menos e mais instaveis. Os primeiros sao aqueles

Que possuem minimo de conhecimento profissional e os meios de trabalho
e, na grande maioria dos casos, desenvolvem suas atividades no setor de
prestacdo de servicos, de que sdo exemplos as costureiras, pedreiros,
jardineiros, vendedores ambulantes de artigos de consumo mais imediato
como alimentos, vestuario, calcados e de consumo pessoal, camel6s
[vendedores informais de rua], empregados domésticos, sapateiros e oficinas
de reparos (ALVES E TAVARES, apud ANTUNES, 2013, p. 15).
Esses trabalhadores dispem de certa autonomia, trabalhando de forma individual ou
com poucas pessoas e a especializacdo também € um fator que os caracteriza.
Outro seguimento da informalidade é composto pelos trabalhadores informais
assalariados sem registro. Conforme assinala Cacciamali (2000, p. 166),

A maior parte dos assalariados sem registro tem como caracteristica comum
o fato de ter sido contratada & margem da regulamentacdo do mercado de
trabalho, a margem das regras dos contratos por tempo indeterminado e em
tempo integral e da organizacéo sindical.

Esses trabalhadores se encontram em um nivel de precarizacdo maior do que 0s
assalariados com carteira assinada, por estarem a margem da legislacdo trabalhista, 0 que 0s
exclui das garantias de direitos.

Uma terceira forma de informalidade apontada por Antunes (2013) sdo o0s
trabalhadores por conta prépria, que se valem de sua propria forca de trabalho, de familiares
ou de terceiros. Segundo Cacciamali (2000, p. 167),

O que caracteriza esse grupo, especialmente aqueles que operam com baixo
nivel de produtividade com relacdo as empresas capitalistas, é que
compreende individuos com pouco nivel de capital fisico ou humano, que
sdo simultaneamente patrbes e empregados de si mesmos. Trabalham
diretamente na produgdo ou na prestacdo de um servico e podem engajar
familiares ou ajudantes-assalariados nesse processo como extensdo de seu
préprio trabalho, ou seja, prescindem de méo-de-obra assalariada
permanente para seu funcionamento.

O crescimento dessas formas de ocupacéo, se da a medida da retengdo do mercado de
trabalho formal. As pesquisas mostram que em 2008 havia um contingente de 4,1 milhdes de

trabalhadores por conta prépria (IBGE, 2008). Em 2017 esse numero saltou para 22,9 milhdes
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de pessoas distribuidas entre o comércio, pequenos consertos, servicos mecanicos, Comercio
de combustiveis e construcdo civil. Soma-se a isso o atual nimero de desempregados no
Brasil que chega a 13 milhdes (IBGE, 2017).

Os numeros da informalidade podem destoar da realidade, como coloca Cacciamali
(2000), pela auséncia de uma leitura da reestruturacdo nos diferentes setores do mercado de
trabalho; pela necessidade de maior atencdo ou reformulacdo das denominagdes, para que
contemplem as novas e variadas formas de ocupacdo; e pela desagregacdo da denominagéo
por “conta propria”, por seu conteido ser muito diverso e envolver tanto ocupagdes formais
como informais.

Os trabalhadores informais tradicionais e por conta propria sdo as manifestacGes
mais presentes da informalidade, principalmente no comércio de rua, a exemplo das feiras
livres de frutas e verduras e feiras de vestuario. Formas que se disseminam pelos centros
urbanos. No entanto, descaracterizadas ou generalizadas pelos institutos estatisticos que

mensuram a informalidade.

Consideracoes finais

Como apresenta Tavares (2002) ndo € pretensdo do capitalismo gerar empregos,
muito menos que estes oferecam algum nivel de estabilidade ou “vantagens” para o
trabalhador.

Como em sua propria estrutura o capitalismo apresenta inconsisténcias, 0s ajustes
sd30 necessarios para que continue se reproduzindo. Desta forma, os ajustes solapam as
condigdes de trabalho da classe trabalhadora, bem como limitam suas formas de organizacgéo
e até a vida social, com seu forte carater ideologico ancorado nos ditames neoliberais.

O desemprego coage a classe trabalhadora, e a logica por trés dele condiciona as
formas de subproletarizacdo. Congregando relacbes precarias, flexiveis e informais de
trabalho. Sdo os trabalhadores terceirizados e assalariados sem registro das fabricas e lojas; 0s
trabalhadores informais tradicionais: pedreiros, vendedores, prestadores de servico, que
desempenham atividades mais simplificadas; o trabalhador autbnomo que tem como objetivo

garantir a sua sobrevivéncia e de sua familia. Os camelds, feirantes e demais trabalhadores de
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rua que compdem um contingente de mao de obra invisivel e socialmente desprotegida, mas

que sdo extremamente necessarios ao capital.
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