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RESUMO

INTRODUCAO: O periodo pés-parto é caracterizado pelo retorno do organismo materno as
condigdes pré-gravidicas, quando ocorrem mudangas biologicas e também psicoldgicas e
emocionais. A depressdo pos-parto (DPP) materna, tem consequéncias negativas tanto para
as maes que sofrem desta patologia como para os seus filhos. Nesse sentido, o objetivo deste
estudo ¢ descrever uma experiéncia relacionada ao processo de sele¢do da Liga Académica de
Enfermagem em Satde da Mulher e Obstetricia (LAESMO), analisando sua contribui¢ao para
a qualificagdo académica e profissional dos participantes acerca da Depressdo Pos-Parto.
METODO: Trata-se de um relato de experiéncia destacando um dos quatro grupos que
apresentaram o tema Depressdo Pds-parto para os participantes da LAESMO no periodo de
Novembro de 2024. RESULTADOS E DISCUSSAO: Durante o processo seletivo para
LAESMO, uma das equipes manteve enfoque no tema DPP. A equipe evidenciou o
aconselhamento e uma rede de apoio da familia, parceiro(a) e amigos como fundamental, pois
ajuda a tratar e a prevenir DPP. CONSIDERACOES FINAIS: Destaca-se o
desenvolvimento de competéncias, como trabalho em equipe, lideranca e pensamento critico e
a Depressao Pds-Parto como um desafio significativo de satide publica, que demanda maior
atencao por meio de pesquisas aprofundadas e intervengdes efetivas.
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INTRODUCAO

O periodo pos-parto € caracterizado pelo retorno do organismo materno as condi¢cdes
pré-gravidicas, quando ocorrem mudangas biologicas e também psicoldgicas e emocionais. A
depressao pos-parto (DPP) materna, tem consequéncias negativas tanto para as maes que
sofrem desta patologia como para os seus filhos. Muitas circunstancias tipicas do puerpério
podem levar a mulher a sentir-se angustiada e ansiosa, tornando-a mais suscetivel ao risco
para o desenvolvimento da tristeza materna, melancolia pds-parto ou baby blues, podendo
levar a quadros depressivos mais graves, implicando na diminui¢do do autocuidado e no
cuidado com os filhos. (Alcantara et al., 2023; Caldeira et al., 2024; Lima et al., 2022).

Além disso, a universidade desempenha um papel fundamental na formagdo dos
discentes, especialmente na area da saude, onde a integragcdo entre teoria e pratica ¢ essencial
para uma atuacdo qualificada. Nesse sentido, as ligas académicas surgem como espagos
complementares de aprendizagem, promovendo atividades de ensino, pesquisa e extensao que
ampliam o conhecimento técnico-cientifico € a humanizacdo do cuidado (Golsalves et al.,
2024).

Nesse contexto, a Liga Académica de Enfermagem em Satde da Mulher e Obstetricia
(LAESMO) desenvolve acdes de ensino, pesquisa e extensao para a formagao dos discentes.
Enfatizando sua relevancia no ambito universitario e social, o objetivo deste estudo ¢
descrever uma experiéncia relacionada ao processo de selecio da LAESMO, analisando sua
contribuicdo para a qualificacdo académica e profissional dos participantes, além de seu papel

na preparacao para o cuidado integral a saude materna (Sousa et al., 2021).

METODO

Trata-se de um relato de experiéncia que consiste em uma produgdo de conhecimento,
cujo texto se refere a uma vivéncia académica ou profissional. Sua principal caracteristica ¢ a

descri¢do aprofundada da intervencao (Mussi et. al, 2021).

O enfoque deste trabalho é destacar um dos quatro grupos que apresentaram o tema
Depressao Pos-parto para as participantes da LAESMO. O processo seletivo ocorreu durante
o periodo de novembro de 2024. O processo foi organizado por meio de 4 etapas, o grupo era

formado por 4 integrantes: Uma do 1° semestre, duas no 3° semestre € uma no 4°semestre,
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onde foi possivel observar o interesse das graduandas em fazer parte da Liga Académica de

Saude da Mulher e Obstetricia (LAESMO).

1- Inscri¢ao Online
A primeira etapa consistiu na inscri¢ao online por meio do preenchimento do formulario
(Formulérios Google), que solicitava uma carta de inten¢do, confeccionada seguindo o
modelo disponibilizado no edital, salvo em documento formato word, contendo nome
completo, semestre atual, atividades desenvolvidas na universidade como: iniciagdo cientifica,
participacdo de monitoria, grupos de pesquisas ou extensdo, horarios disponiveis para
atividades da Liga Académica (LA) e motivos pelos quais deseja fazer parte da LAESMO. O
preenchimento da carta de inteng@o nao foi utilizado como critério de exclusdo, apenas a titulo
de informacdo do discente e colocacdo de pontuagdo. Essa fase ndo configurou carater
eliminatorio, somente se o aluno nao preenchesse as informagdes adequadamente.
2- Apresentacio dos ligantes e divisao dos candidatos para o seminario
A segunda etapa aconteceu de forma presencial no Centro Tecnoldgico de Enfermagem
(CT) localizado na UECE. Os ligantes apresentaram a LAESMO e suas respectivas atividades
realizadas, como também, conhecer um pouco os candidatos da selecdo. Explicaram e tiraram
davidas acerca das fases e critérios do processo seletivo. Nesta fase, ocorreu a divisao dos
candidatos em grupos, os quais deveriam produzir um semindrio sobre o tema que foi
sorteado por uma das discentes que fazia parte de cada grupo. Com isso, as graduandas foram
sorteadas com o tema Depressao Pos-parto.
3- Processo e realizacio dos seminarios em grupo
A terceira etapa contou com o processo para elabora¢do de uma estratégia de educagado
em satde com a tematica Depressdo Pds-parto, em que um ou mais ligantes da comissao de
selecdo ficaram responsaveis por supervisionar essa etapa de modo a analisar o
desenvolvimento geral do trabalho em conjunto entre os participantes. Nesse sentido, foi feito
um grupo de Whatsapp que ficou exclusivo para falar sobre o trabalho e sobre a tecnologia
que seria utilizada durante a apresentagdo, contou com reunides online via Google Meet € uma
reunido no dia anterior a apresentacdo para treinarmos a questdo da fala e se estava dentro do
tempo. Cada grupo teve 20 minutos para realizar sua apresentagdo. Essa foi uma fase de
carater eliminatorio, ou seja, se o candidato no dia faltasse era automaticamente eliminado.
4- Entrevista individual
A quarta e ultima etapa foi composta por entrevistas individuais aos graduandos que

passaram na fase do semindario, ocorreu no Auditério do CT com as ligantes que faziam parte
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da banca. Os resultados foram apresentados de forma descritiva, destacando as atividades

realizadas durante a etapa do processo seletivo da LAESMO referente ao seminario.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o processo seletivo para LAESMO, uma das equipes manteve enfoque no
tema DPP, abordando topicos principais: Conceito, sinais e sintomas, diferenca entre baby
blues, Depressao Pos-Parto, Psicose Pods-Parto (PPP), fatores de risco, diagnéstico e

tratamento.

O grupo participante do processo seletivo foi sorteado com o tema proposto pela banca
organizadora que destacou pontos importantes sobre o que seria, a importancia da prevengao
da DPP para que ndo evoluisse para uma PPP. Durante a apresentacdo, foram ressaltadas que a
ocorréncia da DPP ¢ um fator de risco para futuros episddios depressivos, sendo
recomendado um tratamento adequado para que haja o controle da doenca entre as mulheres
(Silva et. al, 2021). Além disso, as graduandas destacaram uma prevaléncia de que sao
acometidas com essa patologia em maes adolescentes, podendo variar de 14 a 53%, enquanto
que nas maes adultas, a prevaléncia observada varia em torno de 6,9 a 16,7%. Isso pode ser
explicado devido a propensdo em que maes adolescentes tém de terem feito uso de drogas
ilicitas e praticado o tabagismo durante a gestacao, negligenciando, assim, as recomendagdes
de satde do pré-natal (DINWIDDIE KJ, 2017). Ademais, a equipe evidenciou o
aconselhamento e uma rede de apoio da familia, parceiro(a) e amigos como fundamental, pois
ajuda a tratar e a prevenir DPP (Ministério da Saude, 2025).

O grupo em questdo elaborou um folder, contendo informacdes claras e objetivas
sobre o que estava sendo dito pelas graduandas. Esses folders foram apresentados como uma
ferramenta interativa e educativa, para melhor compreensao sobre o assunto que estava sendo
apresentado. As ligantes avaliadoras estavam avaliando a apresentacao e a tecnologia que foi
utilizada para complementar a educagdo em saude. Ao final da apresentacdo, a equipe foi
parabenizada pela apresentagdo, ressaltando a importancia do uso das tecnologias para melhor
entendimento do publico.

Por fim, os participantes da equipe sugeriram a inclusdo dos materiais apresentados
nos semindrios em rodas de conversas com mulheres gestantes. A proposta visa promover
uma estratégia mais acolhedora e ludica sobre a conscientizacdo da Depressdo Pds-Parto e que

se pode contar com o apoio das palestrantes sobre o assunto.
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CONSIDERACOES FINAIS OU CONCLUSAO

O processo seletivo da Liga Académica de Enfermagem em Saude da Mulher e
Obstetricia (LAESMO) evidenciou a relevancia de integrar ensino, pesquisa € extensao no
contexto académico, refor¢ando a consolidagdo da enfermagem como uma ciéncia que alia
conhecimento técnico e sensibilidade humana. Além disso, destacou a Depressdo Pos-Parto
como um desafio significativo de saude publica, que demanda maior atengdo por meio de

pesquisas aprofundadas e intervengdes efetivas.

Nesse sentido, a experiéncia proporcionada pelo processo seletivo da LAESMO
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias essenciais, como trabalho em equipe,
lideranga e pensamento critico, preparando os participantes para atuar de forma reflexiva e

colaborativa na promog¢ao da satide da mulher e na area obstétrica.
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