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RESUMO

INTRODUCAO: O Programa de Educagio Tutorial (PET) do curso de Enfermagem da
Universidade Estadual do Ceard (UECE) originou-se em 1994. Os processos seletivos foram
realizados a fim de manter a quantidade de bolsistas. Portanto, o presente trabalho tem como
objetivo relatar a experiéncia do processo seletivo do PET Enfermagem da UECE.
METODO: Trata-se de um relato de experiéncia acerca do processo seletivo do PET
Enfermagem da UECE, ocorrido ao final do ano de 2024, e vivenciado por uma candidata,
atualmente, bolsista do programa. RESULTADOS E DISCUSSAO: A primeira etapa,
Semindrio de Apresentagcdo, de carater eliminatorio, possibilitou o primeiro contato com os
petianos e com orientagdes gerais. Na segunda, Periodo de Convivéncia, houve a fase
individual, em grupo e envio de um relatério sobre o periodo. A terceira etapa, Prova de
Titulos, consistia no somatério da média do historico académico e pontuacdes do Curriculo
Lattes, dividido por dois. Na quarta fase, de Entrevista Individual, a candidata foi entrevistada
por uma banca de avaliagio. CONCLUSAO: Pode-se concluir que a selecdo de novos
bolsistas para o PET Enfermagem UECE possibilitou a candidata entender mais sobre o
programa, relacionar-se com graduandos de outros semestres e estimular o desenvolvimento
de habilidades interpessoais e integragdo de conhecimentos.
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INTRODUCAO
O processo seletivo envolve estratégias para a escolha de um individuo apto e

adequado para ingressar em um determinado grupo. Nesse contexto, a selecdo promove o
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primeiro contato com os candidatos e, por isso, faz-se necessario a formulacao de etapas que
proporcionem maior conhecimento acerca das habilidades pessoais e interpessoais,
identificando aquele que esteja de acordo com a qualificagdo e caracteristicas exigidas (Silva;
Valdevino, 2020).

Nesse sentido, o Programa de Educagdo Tutorial (PET) é composto por
estudantes de graduag¢do e por um docente, sendo necessaria a realizagdo de processos
seletivos para o ingresso no programa. Existem 842 grupos PET em 121 Instituigdes de
Ensino Superior (IES) ao longo de todo o territdrio brasileiro, portanto as formas de selegdo
de novos integrantes variam, mas sempre em conformidade com a saida de membros do grupo
para a entrada de novos, devido ao limite de, no maximo, 12 bolsistas remunerados (Baratelli,
2021; Martins et al., 2019).

Diante desse cenario, o PET do curso de Enfermagem da Universidade Estadual
do Ceara (UECE) foi instituido em 1994, inicialmente apenas com quatro bolsistas. Ao longo
dos anos, inumeros processos seletivos foram realizados a fim de manter a formagdo de
bolsistas, que realizam atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assim, a dindmica do grupo
¢ fundamentada na coletividade, capacidade de iniciativa e espirito de lideranga, sendo
essenciais para o desenvolvimento e formagao de futuros profissionais de exceléncia (Martins
etal., 2019).

Nessa conjuntura, algumas estratégias podem ser adotadas com o objetivo de
selecionar um integrante que cumpre todos os requisitos estabelecidos para conquistar a vaga.
Assim, podemos citar a entrevista como uma ferramenta importante que proporciona
conhecimento sobre o perfil e propdsitos do candidato, bem como as dinamicas de grupo que
permitem avaliar a capacidade de trabalho em equipe e interacional do individuo (Silva;
Valdevino, 2020).

Dessa forma, o presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia do
processo seletivo do Programa de Educacao Tutorial, do curso de graduagdo em Enfermagem,

da Universidade Estadual do Ceard, sob a visao de uma das participantes aprovadas.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, acerca do processo
seletivo ocorrido no segundo semestre do ano de 2024 do PET Enfermagem da UECE,
vivenciado por uma candidata, atualmente, bolsista do Programa. O processo seletivo ocorreu

entre os meses de outubro a dezembro de 2024, na UECE.
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A selecao contou com 19 inscritos, sendo trés do 1° semestre, sete do 2° semestre,
sete do 4° semestre e dois do 5° semestre de enfermagem da UECE. Ressalta-se que
ocorreram duas desisténcias.

A avalia¢do deu-se em quatro etapas: a primeira foi nomeada como o “Semindrio
de apresentagdo do PET Enfermagem UECE”, e realizada pelos bolsistas mais antigos do
grupo, versando sobre as atividades desenvolvidas pelos integrantes e as responsabilidades
atribuidas aos petianos no Programa. Também foi realizada a divisdo dos grupos para a
proxima etapa do processo seletivo através de sorteio.

A segunda etapa consistiu no periodo de convivéncia em que foi dividido em trés
momentos: 1) Apresentagdo individual; 2) Apresentagdo em grupo; 3) Relatorio do periodo de
convivéncia. No momento individual e coletivo foi solicitado a produgao de material de livre
escolha aos participantes. Durante as atividades eram analisados os seguintes critérios:
trabalho em equipe, criatividade, lideranca, relacdo interpessoal e compromisso.

Na terceira etapa, ocorreu a prova de titulos, e na quarta etapa, a entrevista
individual com perguntas previamente definidas e um caso-problema, para que os candidatos
descrevessem a solugdo dos conflitos € a percepc¢ao individual. Nesta etapa houve a presenca
de uma professora convidada para contribuir nas avaliagdes.

Todos os bolsistas, junto com a tutora, do PET Enfermagem UECE participaram
avaliando os candidatos em cada fase de acordo com os critérios que constavam no edital

publicado.

RESULTADOS E DISCUSSAO
A primeira etapa, o Semindrio de Apresentacdo, teve carater eliminatorio, foi
realizado de modo presencial e possibilitou o primeiro contato com os membros do PET e
com as informacdes gerais do decorrer da selecdo. Participaram os 19 candidatos elegiveis
apods a manifestagdo de inteng¢do por meio da inscri¢do online. Durante esse dia, realizaram-se
dindmicas de apresentagdo do projeto e das pessoas, que permitiram aos participantes
momentos de descontragdo, além do sorteio dos grupos para a proxima fase.
Segundo Cabral (2010), a metodologia de apresentacdo e a posterior, em grupo,
possibilita a observacdo da relagdo individuo/grupo, grupo/grupo e grupos/PET, além da
analise dos processos de tomada de decisdo, socializagdo, lideranca e iniciativa dos candidatos

que mais se encaixem no perfil desejado.
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A segunda etapa, Periodo de Convivéncia, durou dez dias e dividiu-se em fase
individual e outra em grupo. Na fase individual, o candidato era estimulado a refletir sobre o
ambito politico, a partir da perspectiva de um candidato a vereador em eleicao, sendo um
enfermeiro que formularia propostas para melhorar o ensino, a pesquisa e a extensdao nas
universidades. Em uma data estabelecida todos os candidatos apresentaram suas propostas.
Nesse sentido, a candidata realizou uma exibi¢do das propostas em forma de uma
apresentacao multimidia e distribuiu seu material de campanha, composto por um folder, e um
“santinho” politico como forma alternativa de mostrar suas ideias.

Entretanto, durante a elaboragdo dos designs das tecnologias, a participante enfrentou
dificuldades em manusear as plataformas para produzi-los, em virtude de ndo possuir
experiéncia prévia. Desse modo, essa fase, embora desafiadora, possibilitou o
desenvolvimento de habilidades pessoais voltadas para criagdo de materiais audiovisuais,
comunicagdo e negociacdo na hora de apresenta-los, uma vez que se tratava de um candidato
politico, enquanto participante do processo seletivo.

Por sua vez, a fase em grupo na etapa 2, objetivava o desenvolvimento de um projeto
de extensdo para o tema “Saude das populacdes vulneraveis”, com o publico-alvo delimitado
a Populacdo em Situacdo de Rua (PSR). O grupo, previamente estabelecido por sorteio, foi
composto por quatro candidatos e a comunicagao entre estes se dava por meio de um grupo no
aplicativo de mensagens Whatsapp. Ademais, ¢ valido ressaltar que os petianos também
foram adicionados ao grupo do Whatsapp, com o objetivo de realizar a supervisao da relagao,
participagdo e organizagdo dos integrantes.

O grupo da candidata reuniu-se cinco vezes, via Google Meet, para desenvolver os
materiais da apresentacdo e alinhar ideias. Foram desenvolvidos um folder, relatorio e
apresentacao em slides. A comunicagdo do grupo deu-se de forma amistosa e proativa, com
todos os integrantes envolvidos na elaboracdo dos materiais, sendo uma experiéncia
satisfatoria para a participante.

O ultimo momento do periodo de convivéncia refere-se ao envio do relatorio do
periodo individual e em grupo, na qual os candidatos deveriam enviar para o email do PET
dentro do prazo estabelecido. Esse momento permitiu uma auto-avaliagdo, momento onde a
candidata reflete e analisa sobre seu proprio processo de aprendizagem, reconhece seu esfor¢o
pessoal e interpreta as suas atitudes e habilidades (Da Silva; Bartholomeu; Claus, 2007).

A terceira fase, Prova de Titulos, consistia no somatorio da avaliacdo da média de

Nota Parcial de Conhecimento (NPC) e nota do Curriculo Latfes, dividido por dois, para a
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elaboracdo da pontuacdo da fase. Essa etapa foi realizada apenas pelos petianos e os
candidatos tinham acesso a nota final de cada um, que foi divulgada na rede social /nstagram
do PET Enfermagem UECE.

Na quarta etapa, de Entrevista Individual, a candidata foi entrevistada por todos os
petianos juntamente com a tutora e uma professora externa ao grupo, compondo a banca de
avaliagdo. As perguntas abordavam situagdes problema, conflitos interpessoais,
conhecimentos sobre a disponibilidade e personalidade dos participantes a fim de encontrar
aqueles que atendiam aos pré-requisitos. Nesse viés, a participante enfrentou dificuldades
inerentes a uma entrevista, mas conseguiu expressar suas experiéncias da selecdo e
caracteristicas pessoais de forma pertinente.

Desse modo, o processo como um todo possibilitou a candidata o desenvolvimento
de habilidades multiplas como proatividade, comunicacao eficaz, gestdo do tempo e trabalho
em equipe. Ao fim, a divisdo do processo seletivo em quatro fases objetivou selecionar os trés

participantes que atuaram de forma mais eficaz diante dos desafios apresentados.

CONCLUSAO

Portanto, pode-se concluir que a realizagdo da sele¢do de novos bolsistas para o PET
Enfermagem UECE possibilitou entender mais sobre o Programa, conhecer e se relacionar
com graduandos do mesmo curso, estimular a criatividade e as habilidades interpessoais.
Além disso, caracteristicas essenciais para a constru¢ao de um profissional de Enfermagem,
como lideranga, organiza¢do e trabalho em equipe sdo instigadas ao longo do processo
seletivo, contribuindo para a formagao dos futuros enfermeiros.

No que tange as fases da selecdo, sua estruturagdo permitiu que os petianos
conhecessem mais acerca da candidata, assim como viabilizou o desenvolvimento de
atividades de ensino e extensdo. Dessa forma, o processo seletivo incentiva os graduandos a
aprimorarem as ideias e colocéd-las em pratica, favorecendo a populagdo em situacio de rua e
a sociedade por meio da realizagdo de atividades de promogao a saude.

Ademais, o processo seletivo viabilizou que a candidata alcangasse o objetivo final de
ingressar no PET Enfermagem da UECE. Mas, para além disso, foi um momento que
possibilitou o aprimoramento de habilidades individuais e a troca de conhecimento com os

outros candidatos ao decorrer das fases.
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