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Vivemos um momento de profunda crise politica na UECE. Essa é isea cr
que acerta em cheio as pilastras fundamentais da universidade:miblitanomia e a
democracia. Quando esses dois elementos se encontram ameacaddgsri® cgrater
publico da universidade que € atingido.

Por um lado, em particular a UECE, essa crise é de respateadilio Poder
Publico estadual que historicamente imp8e o colapso as suas univexsgiamtetudo
por meio do estrangulamento provocado pela falta de professores, derssertédnico-
administrativos e do reduzido investimentos em infraestrutura.

Os Governos tentam impor entre n0s uma concepc¢ao de servico publico e de
universidade. Caminhamos, a depender do governo, para uma universidade que
continue com uma administracdo subserviente, uma academia fund@deena&acao
dos servidores e na instituicdo do professor substituto e temporaaregime normal
de contratagao.

Tivemos recentemente prova desses descasos, quando em outubro de 2011 foi
publicada a Lei 15.012 que modifica Lei 13.104, colocando nas méaos do governador a
nomeacdo do Conselho Executivo da FUNCAP por tempo indeterminado, em
detrimento da participacdo das universidades nesta decisao.

Outro fato foi a edicdo da Lei Complementar105/2011, que modifica a Lei
Complementar n° 14/1999. A nova Lei publicada em dezembro ultimo iresffitgura
do professor temporario, que podera ser contratado para deprandas de urgéncia
quando néo se tiverem criado os cargos efetivos ou até que se provédesalieacao
de concurso publico. Ou seja, a prescricao legal, que ja ndo eradajmpermite agora
que se realize selecdo e contratagdo de professores teogpos@rn nenhum
condicionante a ndo ser a "demanda de urgéncia”. Isto representasonfirpas rumo
a consolidacdo do trabalho precario como forma regular de coétratas estaduais
cearenses.



Esses casos sdo exemplos concretos de ataque a autonomia dasladeger
estaduais do Ceara, mas mesmo assim, tanto a atual adnméoistieaginiversidade
quanto a alternativa de renovacdao eleitoral ficaram totalmaeteiadas, quando nao
divulgaram, muito menos abriram o debate no ambito da instituicAcspeiedizar a
comunidade.

Este € o outro lado da responsabilidade sobre essa crise, ou s&jdglo
histérico de administracdo da UECE vem se adequando a essas ¢@@posi
governamentais. Mais que isso, tem criado ente de carater privagonda propria
universidade publica, como o IEPRO, que capta recursos financdieosaesuprir o
papel e a omissao do Estado. Esta organizacao é defendida parasaulegal, mas é
indefensavel do ponto de vista moral e ético, quando nédo € transparesuaseagdes,
mas, sobretudo, porque proporciona a privatizacdo das atividades dentrcCe#a UE
utilizando seu patriménio fisico e humano. Anuncia-se, portanto, um reggme
autofinanciamento cuja base € a venda de servicos universitarioscenEnios
publico-privados por meio de institutos privatizantes como esse.

Nossos docentes se veem quase que obrigados a se submeteremanteumi
situacdo de contrairem recursos financeiros por meio do IEPR® vpabilizar
condicdes objetivas para a realizagcdo de suas pesquisas, quando oegtégddae que
deveria cumprir sua obrigacéo constitucional de financiamento da universidade. publica

Esse quadro tem nos empurrado para o limiar da "universidade dos sliputore
sustentada pelos projetos individuais de cada um e pela captag@éoudss nao
orcamentarios, baseada na competicdo extrema entre 0s pares produtivismo
irracional. Tudo isso representa a crise de autonomia da UECE.

A grave situacao financeira da UECE é acentuada por uma dgfakiesigual
de recursos publicos entre diferentes centros da universidade ajlgamsnte, entre
interior e capital, como a expressar a ideia de uma insbtaigé privilegia "centros de
exceléncia" em detrimento de um desenvolvimento igualitario de todos asaeguis

A auséncia de democracia na UECE é ainda perceptivel quando reizse r
um amplo debate em torno do estatuto e do regimento da universidade. N max
organizam-se pequenas comissfes, que temporariamente efetuanagefprennao
proporcionam um ambiente democratico no ambito da UECE. Esse modelo de
administragcdo vem sempre reforcado por atitudes de arrogancsgngesmo e
clientelismo.

O quadro é sombrio e as composicdes eleitorais que se anuncianiicatadas
com o poder atual na UECE ora com clara posicdo de subalternidatde dos
governos de plantdo, se propdem a realizar apenas pequenos ajusiendracao,
ou seja, ndo enfrentardo a problematica central que vem causaralize na
universidade.

Diante de toda essa situacdo pela qual atravessa a UEQ&s exaustiva
reflexdo realizada por um grupo de pessoas ligadas aos movimentos docentenl estuda
decidimos construir um novo movimento: lancar a chaBpa DEFESA DA UECE
para concorrer a consulta para a Reitoria, administracdo 2012 £C200& chap&M



DEFESA DA UECE nasce uma esperanca concreta de administracdo universitaria
pautada sobre as pilastras da universidade publica, autbnoma e democratica.

Precisamos de uma no\Reitoria que seja capaz de liderar a comunidade
universitaria na resisténcia a politicas que atacam a autor@raiademocracia da
UECE. Uma nova reitoria com préatica de administracdo que se coetprantolocar
democraticamente nas maos da comunidade as reformas estatutégasentais, por
meio de uma Estatuinte livremente eleita e que seja arr@ada reconquistar o
financiamento publico, fazendo face a disseminacdo de cursos pagowarelo a
implementagédo e/ou o aperfeicoamento de instrumentos de privatizagéo, o
IEPRO.

Decidimos tomar este compromisso de defesa da UECE como um ajever
assim, apresentar uma chapa expressiva das lutas, conquistapeetipass dos que
guerem uma UECE efetivamente publica, gratuita, autbnoma e democratica.

Profa. Dra. Lia Matos Brito de Albuquerque, candidata &Reitora, e Prof.
Dr. José Eudes Baima Bezerragandidato &/ice-Reitor, sdo docentes de reconhecido
compromisso com a defesa da UECE e com as recentes conquiXias (@ncursos
de professor efetivo e investimento em infraestrutura), expetados em varios niveis
da administracdo académica, reconhecida producao cientifica eodenta€o com os
movimentos sociais.

Para colocar a ideia de uma nova forma de administrar a | fDiEdefendida
pela chap&M DEFESA DA UECE, sera consolidado udlano de Trabalhocom os
diversos segmentos da comunidade (professores, estudantes e semddoiEs
administrativos), logo no inicio da administracdo, por meio de metodqadieipativa
no formato de Seminérios e Oficinas realizadas em todearopi interior e capital,
num amplo exercicio de democracia.

Nesses encontros, a metodologia abrangera as etapas do diagnostic
problematizagéo, construcédo de alternativas de solucdo para soslipeoblemas da
UECE e consolidacao d@ano de Trabalhoque norteara as acdes Raitoria parao
quadriénio 2012-2016. Os trabalhos que tem como meta a consolidagdo do Plano de
Trabalho partirdo do conjunto dBgetrizes abaixo relacionadas:

1. Politica de financiamento publico exclusivo das universidades eistaditn
previsdo de verbas para expansao e interiorizacdo. Cobranca pelagé@aalg verbas
orcamentéarias do erario estadual a altura das necessidadsafiesdde expanséo e
melhoria da qualidade das IEES cearenses.

2. Plano de Infraestrutura abrangendocampido interior e da capital e que dé conta
da demanda atual e da expansao da universidade.

3. Politica de interiorizacdo que garanta a expansdo dos cursos dieacggia
implantacdo da pos-graduacdo que atenda a demanda da microrregi@me das
Faculdades, assisténcia estudantil e implementacao de infraestjue proporcione as
condicOes de formacgéao no interior.



4. Convocacédo imediata do Congresso Estatuinte que elabore novos estatutos
e regimento geral, com destaque para a extin¢gao da listeetyppra a escolha de reitor

e vice-reitor, para o0 estabelecimento do peso paritario do votosegsmentos
universitarios e da paridade nos 6rgdos colegiados. Administracdo aut@@oma
Universidade, consagrando o autogoverno da instituicao.

5. Concurso para professor efetivo e servidores técnico-administrativios. d&
precarizacao do trabalho docente.

6. Implantacdo do plano de cargos e carreiras para servidores técnicosteatinoss

7. Auditoria imediata do IEPRO com ampla divulgacdo no meio académico
empreendimento de meios para sua extingdo progressiva. Pelo fimrslos gagos na
UECE.

8. Politica de pés-graduacdo dos docentes que assegure 0 pleno direigicanesifi,
superando 0s varios constrangimentos impostos atualmente aos que y@ergan Fa
formacdo. Incentivo a pos-graduacdo dos docentes da capital e do iRtienar.de
apoio a constituicdo de grupos de pesquisa em todos os campi da UECE.

9. Plano abrangente de universidade, vinculando a pesquisa, 0 ensino e a extensao.

10. Politica de assisténcia estudantil que assegure o direitoud@regiromovendo as
condi¢cdes materiais basicas para isso, com medidas emergeBfidivacdo de uma
politica de Estagios Universitarios na UECE.

11. Criacdo de mecanismos publicos, democréticos de planejamento daidaders
tendo em vista sua vinculacdo com as necessidades mais prementes da sociedade.



