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PODER EXECUTIVO

LEI N°14.116, de 26 de maio de 2008.
APROVA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS —
PCCV, DO GRUPO OCUPACIO-
NAL MAGISTERIO SUPERIOR —
MAS, DA FUNDAGCAO UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DO CEARA —
FUNECE, DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE REGIONAL DO CARIRI —
URCA, E DA FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - UVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢6es Preliminares

Art.1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimg
do Grupo Ocupacional Magistério Superior — MAS, da Funda
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundagéo Universi
Regional do Cariri - URCA, e da Fundacado Universidade Estadual Val
Acaraul - UVA, obedecendo as disposi¢c6es contidas nesta L
subsidiariamente, na Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatut
Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara).

Art.2° A carreira integrante do Grupo Ocupacional Magisté
Superior - MAS, da lotacdo de pessoal da Fundagao Universidade Es
do Ceard - FUNECE, da Fundagéo Universidade Regional do Ca
URCA, e da Fundacgdo Universidade Estadual Vale do Acarad - UV]

SERIE 2 ANO XI N°

Caderno 1/2 Preco: R$ 3,00

CAPITULO I
Das Diretrizes

Art.4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, de
que trata esta Lei, observa as seguintes diretrizes:

| - investimento nos profissionais do servi¢co publico na
perspectiva do desenvolvimento de suas competéncias, académica,
técnica, operacional e de gestéo, considerando a participacdo de todos
no processo de ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com a
politica de valorizagdo do servidor;

Il - padrées de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratoério fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridade da carreira, e compativeis com os riscos e
encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho
do servidor;

Il - formacgé&o, educacao e qualificagdo continuadas, como

a'equisito para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - organizacdo da carreira, de modo a contemplar formacéo
multiprofissional e/ou multidisciplinar, asseguradas as mobilidades
horizontal e vertical de seus integrantes;

V - gestdo sintonizada com o plano de desenvolvimento
ntgstitucional definido de forma participativa no ambito das trés Fundacées
zyniversidades Estaduais PUblicas do Ceara componentes desta Lei,
Lpnsiderando:

b do a) natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do
L Sistema Estadual de Ensino;

dos b) atividade-fim desenvolvimento, aperfeicoamento e articulacéo
do ensino, da pesquisa e extensao, razao de ser da instituicao;

o ¢) dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao,
lad§apdministracdo e as competéncias especificas decorrentes;

d) qualidade no processo de trabalho;

e) reconhecimento do saber n&o instituido resultante da atuagéo

iri -
N, é

composta pelo cargo/funcéo de professor cujos ocupantes tém suas flinBgfissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extenséo;

e atividades especificas de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolviny
execuc¢ao, articulagdo, orientacdo, coordenacdo, avalia
acompanhamento, assessoramento, planejamento, de aprimoram
melhoramento das praticas de ensino, pesquisa e extensao superi
cumprimento as politicas e diretrizes tracadas pelo Sistema Estady
Ensino e pelas universidades publicas estaduais para Educacédo Sup
luz do que define a legislagdo da Educacéo Superior.

Art.3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCC
Fundacado Universidade Estadual do Cearda - FUNECE, da Fund
Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundag&o Universid
Estadual Vale do Acaral - UVA, contém o0s seguintes elementos ba

| - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pes|
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carr
remunerado pelos cofres publicos estaduais, providos por cond
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicd
responsabilidades que lhe s&o cometidas;

Il - Funcédo Publica — de forma analoga ao cargo publicg
funcdo puablica é também um conjunto de atribuigdes e responsabilig
cometido ou cometivel ao servidor, com denominagéo propria, nur
certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nao providos atrav
concurso publico e extinta quando vagar;

Il - Classe — divisdo bésica da carreira integrada por car
funcdes de idéntica denominacgéo, atribuicbes, grau de complexid
nivel de responsabilidade e requisitos de capacitacéo e experiéncia ex
para o desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e funcd
a integram;

IV - Carreira — conjunto de classes da mesma natureza func
e hierarquizada segundo a titulacdo académica, o grau de escolar
responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o desenvolvi
do servidor nas classes dos cargos/funcdes;

V - Referéncia — posicao do servidor na escala de progre
dentro da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos ¢
atividades tenham natureza correlata ou afim;

VII - Qualificacéo — conjunto de requisitos exigidos para ingre

ento e f) investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
L gneurso publico;

bnto e 9) desenvolvimento do servidor efetivo aos objetivos
bringfjfucionais e ao seu crescimento profissional.

al de P
rior, & CAPITULO 1l
Da Estrutura do Plano
da Secao |
hcdo Da Organizacao
ade Art.5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCYV,

icdisciplinado por esta Lei fica assim organizado:
| - provimento do cargo;
Il - desenvolvimento na carreira;
Il - tabela de vencimentos;
IV - qualificacdo exigida para o provimento.
Art.6° O Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, fica
i grganizado na carreira docéncia superior estabelecida e integrada pelo
afggo/funcdo de professor, classes auxiliar, assistente, adjunto, associado
hefdtitular, referéncias e qualificagé@o exigidas para ingresso, de acordo
LsCQan 0s contelidos, atributos e denominagdes que corresponderdo aos

niveis de competéncias, natureza das atribuicdes e requisitos diretamente
lo\émculados a qualificacao exigida para ingresso, em carater exclusivo,
agg!a Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, pela Fundagao
igHByersidade Regional do Cariri - URCA, e pela Fundagao Universidade
ESEﬁ%@dual Vale do Acarau - UVA, na forma do anexo | desta Lei.

Art.7° O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de

oygncimentos, as linhas de promogdo e a descricdo dos cargos e fungbes
dgledecerédo ao disposto nos anexos I, II, Ill, IV e V desta Lei.

Imento

soal,
Bira,
urso
bS e

Secao I
Das Competéncias e Atribuicdes
Art.8° As competéncias e atribuicdes do cargo de professor
j&gtegrante do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, serdo
identificadas pelo perfil profissiografico por meio da descricdo sumaria,
Lsgtribuicbes, principais responsabilidades e perfil de competéncia

5580

e desenvolvimento na carreira;

profissional, na forma do anexo V desta Lei.
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CAPITULO IV
Do Provimento

Art.9° O ingresso na carreira constante do anexo | destg
dar-se-&4 por nomeacao para cargo efetivo, nas referéncias inicig
cada classe, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
apos ter sido comprovado, pelo candidato, o atendimento dos reqy
exigidos.

Paragrafo Gnico. O concurso publico para o provimento
cargos da carreira docéncia superior estabelecida no anexo | deg
selecionara candidatos aos cargos que a compdem de acordo
areas de integracdo de diferentes formacdes profissionais.

CAPITULO V
Dos regimes de trabalho, da carreira e do enquadramento
Secéo |
Dos regimes de trabalho

Art.10. O Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS,
Fundacd@o Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, Fund
Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundag&o Universig
Estadual Vale do Acaral - UVA, sera submetido aos seguintes regim
trabalho:

| - 12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo, distribu
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em extin¢ao;

Il - 20 (vinte) horas semanais de trabalho efetivo, distribui
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e, eventual
gestdo académica;

Il - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo, distribu
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e, eventual
gestdo académica.

81° Os critérios para a alteracéo dos regimes de trabalho preyis

neste artigo serdo estabelecidos por Lei, no prazo de 60 (sessents
contados da publicacdo desta Lei.

§2° A carga didatica semanal dos professores em cada un
regimes previstos no caput sera regulamentada pelo regimento
resolugdes de cada uma das Fundagbes Universidades Estaduais H
do Ceara, observando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Edu
Nacional.

Art.11. S&o consideradas, para efeito de regime de trab

atividades proprias dos professores nas Universidades Estaduais P{iblicas

do Cearé:
| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao, resp
0 principio constitucional da indissociabilidade dessas atividades;
Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, participacdo em 6
colegiados, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
instituicdo e outras previstas em lei.

Secao Il
Da Lotacao
Lei Art.12. A lotacdo de pessoal da Fundacao Universidade Estadual
isdeeCeara - FUNECE, da Fundag&o Universidade Regional do Cariri -
itWERCA, e da Fundacdo Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA, fica
isitogstituida de cargos de provimento efetivo, fungbes publicas e cargos
de provimento em comisséo.

dos
ta Lei Secao Il
bom as Do enquadramento

Art.13. O enquadramento no PCCV sera automatico, sendo
facultada ao professor sua exclusao, que devera ser expressamente
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

81° O professor que se encontrar afastado na data da publicacéo
desta Lei tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do retorno ao
exercicio de suas funcdes, para optar pela sua exclusao.

Ha §2° Fica assegurada ao professor que optar pela exclusao do

LcBGCV, de que trata esta Lei, a revisdo geral de seus vencimentos, no

adiaesmo indice aplicado aos demais servidores publicos civis.

s de 83° O professor que optar por sua exclusdo do PCCV nao fara
Jus as vantagens dele decorrentes, inclusive ao abono de antecipagéo

da%)ncedido pela Lei n°13.934, de 26 de julho de 2007.

Art.14. O PCCV previsto nesta Lei é extensivo aos aposentados
dana forma do grt.3° da Emenda Constitucional Federal n°4_7, d_e 5 de julho
nerft 2005, assim como dos arts.3° e 6° da Emenda Constitucional Federal

n AFI, de 19 de Dezembro de 2003, e as pensfes cujo instituidor tenha
I,dgalecido até 31 de dezembro de 2003, desde que ndo exercida a opg¢éo
é)%evista no art.13 desta Lei.
nente, Art.15. A inclus@o do professor aposentado e dos pensionistas
~no PCCV sera automatica, sendo facultada sua exclusdo, que devera ser
%ressamente formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
) B¥icacao desta Lei.

81° O professor aposentado e o pensionista que optar por sua

' d28lusdo do PCCV, de que trata esta Lei, perdera o direito ao abono concedido,
ePtihulo de antecipacio do PCCV, pela Lei n°13.934, de 26 de julho de 2007.
ubll::as §2° Fica assegurada aos aposentados e pensionistas que optarem
apef exclusdo, de que trata este artigo, a revisdo geral de seus vencimentos,

Ihno mesmo indice aplicado aos demais servidores publicos civis.
o,

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
eitado Secdo |
Das Disposi¢bes Gerais
gaos Art.16. O desenvolvimento funcional dos cargos dos Grupos

prépiidacionais Magistério Superior - MAS, dar-se-a por meio de promoc&o

e de progressao.
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§1° Promocado consiste na elevacdo do professor a cl
imediatamente superior a que pertence.

§2° Progressao consiste na movimentacao do professd
referéncia em que se encontra para outra, imediatamente superior,
da respectiva classe.

Art.17. O ato do desenvolvimento funcional sera consider
nulo quando nao observar as disposi¢cdes legais ou regulamer
pertinentes.

Art.18. O presente PCCV ndo interrompe o intersticio d
(dois) anos para efeito de progresséo estabelecido no Decreto n°2
de 8 de agosto de 2002.

Secao I
Da Promocéo

Art.19. O desenvolvimento funcional por promoc¢ao d
integrantes das carreiras do Grupo Ocupacional Magistério Supe
MAS, terd como requisito a obtenc&o de titulo de mestre ou do
conforme o caso, segundo o anexo Il desta Lei.

§1° O acesso a classe de Associado dependera dos seg
requisitos:

| - ser portador do titulo de doutor;

Il - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessen
cinco) dias na ultima referéncia da classe de Adjunto, a partir da daj
publicagdo desta Lei.

Il - ser aprovado numa avaliacdo de desempenho acadé
conforme critérios estabelecidos nas resolugées especificas dos cole|
superiores.

§2° O acesso a classe de Titular se dara, unicamente, mediante

aprovagcdo em concurso publico de provas e titulos.

Secao Il
Da Progresséo
Art.20. A evolucdo na carreira ocorre por progressao quandg
professor passa de uma referéncia para outra mais elevada den
mesma classe.
Paragrafo Unico. A progressao dar-se-a quando o professdg
submetido a avaliacdo de desempenho, nos termos do art.21 dest

Secao IV

Da Avaliacdo de Desempenho
Art.21. A metodologia, os critérios, os procedimentog
indicadores de avaliagdo de desempenho dos professores da Fur
Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, da Fundacao Universi
Regional do Cariri - URCA, e da Fundacgao Universidade Estadual Val
Acaral - UVA, serao estabelecidos em Programa de Avaliaca
Desempenho, proposto pelas respectivas universidades e de acord
a legislagd@o vigente, regulamentada por meio de Resolug¢édo dos
respectivos Conselhos Superiores, com prazo de publicagdo de 180

e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Secao V
Da Formagéo do Professor
Art.22. As atividades de formacao serdo deliberadas p
Colegiados Superiores das fundac@es e planejadas, organizadas, exe
e avaliadas pelas Pro-Reitorias de Pés-Graduagao e Pesquisa, tend

h<Sargo/Funcéo, previsto na Tabela de Vencimento do anexo IV desta Lei;
Il - Gratificagdo de Efetivo Exercicio, no percentual de 1% (um

r plar cento) sobre o vencimento- base;

lentro Il - Gratificacdo de Dedicag¢do Exclusiva, no percentual de

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida

hdexclusivamente nas condi¢des previstas no art.25 desta Lei;

tares IV - Gratificag8do de Incentivo Profissional.

Art.25. A Dedicacdo Exclusiva € a obrigagdo de prestar 40

e Quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios, completos,

5.680edido o exercicio em qualquer atividade remunerada em instituicdo

publica ou privada.
§1° A Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva, de que trata o inciso

Il do art.24 desta Lei, correspondera ao percentual de 40% (quarenta

por cento) sobre o vencimento-base do professor com regime de trabalho

pgle 40 (quarenta) horas semanais.

ior - §2° A Gratificagc@o de Dedicag@o Exclusiva serd concedida em

tduncdo das necessidades da Instituicdo, observado o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional — LDB.

uintes  83° Os requisitos para concessdo da Gratificacdo de Dedicacao

Exclusiva serdo estabelecidos em Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da publicacao desta Lei.

ta e Art.26. O abono concedido aos professores do Grupo

aQeupacional Magistério Superior — MAS, pela Lei n°13.934, de 26 julho
de 2007, fica absorvido integralmente pela nova composi¢éo salarial do

NIGCCV ora instituido.

piados  Art.27. Ficam estabelecidos os seguintes reajustes para 0s

professores do Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS:

| - 21,2% (vinte e um virgula dois por cento), com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2008, ja incluido nesse indice o percentual
relativo a revisdo geral dos servidores publicos estaduais em 2008;

Il -18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2009, sem prejuizo da revisao geral dos servidores
opuiblicos estaduais;

roda Il - 18,6% (dezoito virgula seis por cento), com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2010, sem prejuizo da revisdo geral dos

r gmrvidores publicos estaduais.

a Lei.  Art.28. A gratificacdo de incentivo profissional, prevista no
art.24 desta Lei, sera conferida aos ocupantes dos cargos/fun¢gbes do
Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS, fixadas nos percentuais
de 40% (quarenta por cento) para o titulo de Especialista, 60% (sessenta
@or cento) para o titulo de Mestre, 80% (oitenta por cento) para o

déitdlo de Doutor e 100% (cem por cento) para pds-doutorado.

dade

e do CAPITULO VI

de Das Disposicdes Gerais e Finais
D com  Art.29. Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:
seus | - anexo | — Estruturagdo e Composicao da Carreira do Grupo

c@tapacional Magistério Superior - MAS, Cargos/Func¢des, Classes,
Referéncias e Qualificacdo exigida para Ingresso;

Il - anexo Il — Requisitos para Promog&o;
Il - anexo Ill — Enquadramento Funcional previsto nesta Lei;
IV - anexo IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional

| DSAS;

cutadas V- anexo V — Descrigdo dos Cargos/Funcdes.

como Art.30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

linha norteadora as diretrizes e politicas estabelecidas para a ges{adaatacdes orcamentarias da Fundagé@o Universidade Estadual do Ceara —

ensino, pesquisa e extensao superior, 0os levantamentos das neces
de treinamento de programas regulares e demandas do contexto p
e econdmico, seguindo 0s eixos:

| - Educacado Continuada/Permanente;

Il - Educacao Profissional;

Il - Pesquisa de Praticas Inovadoras;

IV - Avaliag@o de Programas.

Art.23. Os critérios de afastamento para cursar pés-gradu
(especializacao, mestrado e doutorado) e pd6s-doutorado dar-
conforme normas estabelecidas para os demais servidores do
Executivo Estadual conforme disposto no Estatuto dos Servid
Publicos Civis do Estado e Decreto do Governador do Estado, &
editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacéo deg

Paragrafo unico. Resolu¢cdes dos Conselhos Universitd
estabelecerdo as regras para a operacionalizacdo do afastamento (
neste artigo, em consonancia com o Decreto regulamentador.

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneracgao
Art.24. O sistema de remunera¢do do professor ocupant
Grupo Ocupacional do Magistério Superior - MAS, compreendg
seguintes vantagens financeiras:

SidRMECE, da Fundacéo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da
pliticodacdo Universidade Estadual Vale do Acarall - UVA.

Art.31. Sera criada uma comissdo formada por professores e
representantes dos sindicatos profissionais das Instituicdes de Ensino
Superior - IES publicas estaduais, com a finalidade de acompanhar a
implantacdo do Plano de Cargos, Func¢@es, Carreiras e Vencimentos,
instituido por esta Lei.
hcao Paragrafo Gnico. Compete ao Orgdo Gestor de Recursos
eHionanos da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, da
Pdelerdacdo Universidade Regional do Cariri - URCA, e da Fundagéo
brelsiversidade Estadual Vale do Acarau - UVA, a elaboracdo do termo de
PCA0 e seu respectivo arquivamento, na pasta do professor, para o
tarésguardo legal.
ios Art.32. O enquadramento do professor sera funcional e por
rewiétdo, e dar-se-a na forma do anexo Ill, com base no cargo e referéncia

do professor na data de publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito a progressédo e a
promocao aos professores que até a data da publicacdo desta Lei
implementarem as condi¢fes exigidas no art.72 do Decreto n°25.966,

b de 24 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n°26.690, de 8 de agosto
atke 2002.
Art.33. Em caréater excepcional, e por mérito, o professor

| - vencimento-base, de acordo com a Classe e Referénci

A adjunto que estiver, na data da publicagdo desta Lei, ha mais de 3 (trés)
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anos na Referéncia 12, sera enquadrado na referéncia M deste Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos.

Art.34. Os professores que se encontrarem na situacdo prevista no art.33 desta Lei terdo seu enquadramento efetivadosapde o dec
prazo previsto no art.13 desta Lei.

Art.35. Fica instituida a Gratificagdo de Trabalho em Condi¢6es Especiais - GTCE, aos professores da Fundacao Univedsidhde Esta
Cearad - FUNECE, da Fundacéo Universidade Regional do Cariri — URCA, e da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acaras tetiwds n
do art.136, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, a ser regulamentada por Decreto do Governador do Estado.

Art.36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de maio de 2008.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | A QUE SE REFEREM OS ARTS.6°, 7°, 9° E 29 DA LEI N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008

ESTRUTURA A COMPOSIGAO DAS CARREIRAS QUE COMPOEM O GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS,
CARGOS/FUNGOES, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO/FUN(;AO CLASSE. REF. QUALIFICA(;/:\O EXIGIDA PARA
INGRESSO
MAGISTERIO SUPERIOR — MAS DOCENCIA SUPERIOR PROFESSOR AUXILIAR AUXILIAR A Grau Superior em Nivel de
B Especializacédo
C
PROFESSOR ASSISTENTE ASSISTENTE D Grau Superior em Nivel de Mestrado
E
F
G
H
PROFESSOR ADJUNTO ADJUNTO | Grau Superior em Nivel de Doutorado
J
K
L
M
PROFESSOR ASSOCIADO ASSOCIADO N Grau Superior em Nivel de Doutorado
(e}
PROFESSOR TITULAR TITULAR P Grau Superior em Nivel de Doutorado
ANEXO II A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 19 E 29 DA LEI ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 24 E 29 DA LEI
N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008 N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR |- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR — MAS
MAS

TABELA DE VENCIMENTO DE 2008

REQUISITOS PARA PROMOGAO

Classe Assistente: CLASSE REF. 12H 20H 40H
ser portador do titulo de mestre.
Classe Adjunto: Auxiliar
ser portador do titulo de doutor. (c/3 ref.) A 417,68 835,36 1.670,72
B 434,39 868,77 1.737,55
Classe Associado: C 451,76 903,53 1.807,05
Assistente
ser portador do titulo de doutor; (c/5 ref.) D 496,94 993,88 1.987,76
cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dlas na E 516,82 1.033,63 2.067,27
ultima referéncia da classe de adjunto. F 537,49 1.074,98 2.149,96
G 558,99 1.117,98 2.235,95
ANEXO Il A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 29 E 32 DA LEI H 581,35 1.162,70 2.325,39
N°14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008 Adjunto
(c/5 ref.) | 639,48 1.278,97 2.557,93
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR |- J 665,06 1.330,12 2.660,25
MAS K 691,66 1.383,33 2.766,66
L 719,33 1.438,66 2.877,33
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL M 748,10 1.496,21 2.992,42

Associado

REFERENCIA (c/2 ref.) N 822,92 1.645,83 3.291,66
CARGO/FUN(;AO CLASSE DE PARA (6] 855,83 1.711,66 3.423,33
P

Titular 941,42 1.882,83 3.765,66
PROFESSOR AUXILIAR AUXILIAR 1 A
2 B ANEXO V A QUE SE REFEREM OS ARTS.7°, 8° E 29 DA LEI
3 C N°14.116,DE 26 DE MAIO DE 2008
4 C
PROFESSOR ASSISTENTE ASSISTENTE 5 D FUNECE/URCA/ DESCRICAO DO CARGO/FUNGAO
6 E UVA
7 F
8 G DENOMINAGCAO DO CARGO/FUNGCAO
PROFESSOR ADJUNTO ADJUNTO 9 | Professor Auxiliar
10 J 02. Classificagdo
11 K
12 L 2.1. Grupo Ocupacional 2.2. Carreira 2.3. Qualificacéo 2.4. Classe
Magistério Superior — MAS.  Docéncia Superior. Grau Superior em Auxiliar.
PROFESSOR TITULAR TITULAR 13 P Nivel de Especializag&o.
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03. Descricdo do Cargo/Funcao.
Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao, em ¢
coletivo ou individual, selecdo e orientagdo de monitores e orient
de monografia de graduacéo; Participar do planejamento, execu
avaliacdo das atividades académicas/administrativas relativas ao ¢
coordenacdo respectivamente; Participar dos seminarios, simpg

de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e
hrates-graduacéo; Representar a Instituicdo em eventos de natureza
hcéientifica sempre que designado; Coordenar e executar estudos com
dvigas a implantacdo de novos cursos e/ou programas de pos-graduagao
rsmdnstituicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar demais
siaByidades correlatas.

semanas e encontros universitarios de interesse da Instituicdo; Bus
forma efetiva e continuada a melhoria da qualificagdo do curso
Faculdade/Centro e do sistema da UECE, URCA e UVA, Exercer de
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO
Professor Assistente
02. Classificacao

2.4. Classe
Assister]

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualificagé@o
Grau Superior em
Nivel de Mestrado.

03. Descricdo do Cargo/Funcao.
Participar e executar todas as tarefas funcionais da classe ant
Exercer atividades de ensino em curso de pés-graduacao Lato S
Elaborar, coordenar e/ou colaborar em projetos de pesquisa e de ext
Orientar alunos de pés-graduacgéo Lato Sensu e/ou bolsista de inig
cientifica, aperfeicoamento; Participar da elaboracao de provas e g
instrumentos de avaliagao nos processos de sele¢ao discen
Instituicdo; Ter disponibilidade para prestar apoio como parecerista
publicagcbes e avaliagGes de projetos de pesquisa e extensao; Pa
de colegiados, de bancas examinadoras e outras, presidindo-as 9
que convocado; Executar outras atividades correlatas.

Car e
FUNECE/URCA/
MalvA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
Professor Titular
02. Classificacao

2.4. Classe
Titular.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualificagcéo
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descricdo do Cargo/Funcéao
Lo Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes anteriores;
Exercer atividades de ensino em cursos de pés-graduacao Lato e Strito
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e extenséo
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a extensao
brigriversitaria; Orientar alunos no tocante a elaboracdo e apresentacao
enlkudissertacdes e teses; Exercer atividades relativas a presidéncia de
briBaoras examinadoras em concursos publicos de provas e titulos para
iagélecdo de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sugestbes
utdesmelhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesquisa e
tepds-graduacdo; Representar a Instituicdo em eventos de natureza
ementifica sempre que designado; Coordenar e executar estudos com
ticizas a implantacdo de novos cursos e/ou programas de pés-graduagéo
emarinstituicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar demais
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO
Professor Adjunto
02. Classificagcao

2.4. Classe
Adjunto.

2.2. Carreira
Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior — MAS.

2.3. Qualificagé@o
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descrigdo do Cargo/Funcéao
Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes ante
Exercer atividades de ensino em cursos de pés-graduacao Lato e
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e ex
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a ex
universitaria; Orientar alunos no tocante a elaboracdo e apresen
de dissertacBes e teses; Exercer atividades relativas a presidén
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos
selecado de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sug
de melhoria dos documentos académicos de ambito geral da pesq
pos-graduacao; Representar a Instituicdo em eventos de nat

cientifica sempre que designado; Coordenar e executar estudog com

vistas a implantacao de novos cursos e/ou programas de pés-grad
na Instituicdo; Liderar grupos de pesquisas do CNPq; Executar de
atividades correlatas.

FUNECE/URCA/
UVA

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNGAO
Professor Associado
02. Classificagcao

2.2. Carreira 2.4. Classe

Docéncia Superior.

2.1. Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS

2.3. Qualificagé@o
Grau Superior em
Nivel de Doutorado.

03. Descricdo do Cargo/Funcéao
Participar e executar todas as tarefas funcionais das classes ante
Exercer atividades de ensino em cursos de pés-graduacao Lato e
Sensu; Orientar, coordenar e tutorar programas de pesquisa e ex
institucionais e/ou de grupos de pesquisa; Fomentar a pesquisa e a e

Associafl
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GOVERNADORIA

CASACIVIL

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 26/2008
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Casa Civil
CONTRATADA: VIVIANE BRASIL APOLINARIO - ME . OBJETO:
AQUISI(;AO DE UM PROJETOR MULTIMIDIA , CONFORME
i ESP_ECIFIC%(}C)ES CONTIDAS NO ANEXO~ | DO TERMO DE
s tﬁTICIPA(;AO N°003/2008. FUNDAMENTACAO LEGAL: Cotagéao
N |Eeﬁr6nica n°003/2008, no Decreto Estadual n°28.397 de 21 de Setembro
ted%ﬁoos, na Lei Federal n°8.666/93 publicada no Diario Oficial da Uniédo
[a(qeg?2/06/93, e suas alteragdes posteriores e Decreto Federal n°5.450, de
. gi de maio de 2005, além das demais disposi¢bes legais aplicaveis.
"%8?&0: Cidade de Fortaleza. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste
para . i .
e{ﬁntrﬁtto é de 12 (doze) meses e _tera_lnlcm na data de sua assmgtura.
J'saﬁ)R GLOBAL: R$2.790,00 (Dois mil, setecentos e noventa reais)
ggos em prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
(afpresentagéo na Nota Fiscal/Fatura ou documento equivalente, com o
uaeexl/(ino atestado de recebimento do objeto, ou da data da entrega efetiva
e Socorrer atraso, mediante crédito em conta corrente do fornecedor,
(%rigatoriamente no Banco BRADESCO, indicada na ocasido do envio
da primeira proposta, desde que cumpridas as disposi¢cfes estabelecidas
para recebimento do objeto DOTACAO ORCAMENTARIA:
30100003.04.126.888.20193.22.339039.00.0. DATA DA ASSINATURA:
21 de Maio de 2008. SIGNATARIOS: Arialdo de Mello Pinho - Secretario
de Estado Chefe da Casa Civil e Jodo Apolinario da Silva Neto - representante
legal da VIVIANE BRASIL APOLINARIO - ME.
Sabrine Gondim
ASSESSORA JURIDICA

D
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EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
N° DO DOCUMENTO 24/2008
rioCr(%l\ITRATANTE: O'ESTADO DO CEARA, atre}vés da CASA CIVIL,
S %Jg; sede na Avenida Dr. José Martins Rodrigues, r1_°1503 no _Centro
e inistrativo Barbara de Alencar, Bairro Edson Queiroz, inscrita no

o S%%-MF, sob 0 n°09.469.891/0001-02 CONTRATADBVENT'S

°

universitaria; Orientar alunos no tocante a elaboragdo e aprese

aﬁg%ODUCOES LTDA, representante exclusiva da Banda “Marajazz”,

de dissertacBes e teses; Exercer atividades relativas a presidén
Bancas examinadoras em concursos publicos de provas e titulos

‘i_nacrita no CNPJ sob o n°09348812/0001-05. OBJECGntratacao
Al

da Banda musical “ Marajazz” em virtude da solenidade de posse

selecdo de novos docentes, sempre que convocado; Elaborar sug

efiég médicos e profissionais do nivel médio da secretaria de salde.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°16/2008,



