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LEGISLACAO MILITAR ESTADUAL

LEI n°. 13.729, de 11 de janeiro de 2006, publicado no DOE n°. 80, de 28 de abril de 2006,
alterada pela lei n°. 13.768, de 04 de maio de 2006, DOE n°. 85, de 08 de maio de 2006 e pela
lei n°. 14.113, 12 de maio de 2008, DOE n°. 088, de 13 de maio de 2008.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
MILITARES ESTADUAIS DO CEARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
GENERALIDADES

Art.1° Esta Lei ¢ o Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara e regula a situacdo, direitos, prerrogativas, deveres e
obrigagdes dos militares estaduais.

Art.2° Sao militares estaduais do Ceara os membros das Corporacdes Militares do Estado, instituigdes organizadas com
base na hierarquia e disciplina, forgas auxiliares ¢ reserva do Exército, subordinadas ao Governador do Estado e
vinculadas operacionalmente a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, tendo as seguintes missdes
fundamentais:

I - Policia Militar do Ceara: exercer a policia ostensiva, preservar a ordem publica, proteger a incolumidade da pessoa ¢
do patriménio e garantir os Poderes constituidos no regular desempenho de suas competéncias, cumprindo as
requisi¢des emanadas de qualquer destes, bem como exercer a atividade de policia judiciaria militar estadual, relativa
aos crimes militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

IT - Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: a protecdo da pessoa e do patrimdnio, visando a incolumidade em situagdes
de risco, infortinio ou de calamidade, a execugdo de atividades de defesa civil, devendo cumprimento as requisi¢oes
emanadas dos Poderes estaduais, bem como exercer a atividade de policia judiciaria militar estadual, relativa aos crimes
militares definidos em lei, inerentes a seus integrantes;

Paragrafo unico. A vinculagio ¢ ato ou efeito de ficarem as Corporagdes Militares do Estado sob a dire¢do operacional
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social.

Art.3° Os militares estaduais somente poderdo estar em uma das seguintes situagoes:

I - na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;

b) os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes e Alunos-Soldados de 6rgdos de formagdo de militares estaduais;

¢) os alunos dos cursos especificos de Satide, Capelania e Complementar, na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
Militar, conforme dispuser esta Lei e regulamento especifico;

» Letra “c” com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

d) os componentes da reserva remunerada, quando convocados;
II - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, pertencentes a reserva da respectiva Corporacdo, da qual percebam
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remunerag¢ao, sujeitos, ainda, a prestacio de servico na ativa, mediante convocagao;

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situa¢des anteriores, estejam dispensados, definitivamente, da
prestacdo de servigo na ativa, mas continuem a perceber remuneracédo pela respectiva Corporagao.

Art.4° O servigo militar estadual ativo consiste no exercicio de atividades inerentes & Policia Militar ¢ ao Corpo de
Bombeiros Militar, compreendendo todos os encargos previstos na legislacdo especifica e relacionados com as missdes
fundamentais da Corporagéo.

Art.5° A carreira militar estadual é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e
missdes fundamentais das Corporagdes Militares estaduais, denominada atividade militar estadual.

Paragrafo unico. A carreira militar estadual ¢ privativa do pessoal da ativa das Corporagdes Militares do Estado,
iniciando-se com o ingresso ¢ obedecendo-se a seqiiéncia de graus hierarquicos.

Art.6° Os militares estaduais da reserva remunerada poderdo ser convocados para o servigo ativo ¢ poderdo também ser
para este designados, em carater transitorio e mediante aceitagdo voluntaria, por ato do Governador do Estado, quando:

I - se fizer necessario o aproveitamento dos conhecimentos técnicos e especializados do militar estadual;
IT - ndo houver, no momento, no servigo ativo, militar estadual habilitado a exercer a fungdo vaga existente na
Corporacdo Militar estadual.

§1° O militar estadual designado tera os direitos ¢ deveres dos da ativa, em igual situagdo hierarquica, exceto quanto a
promogao, a qual ndo concorrera, contando esse tempo como de efetivo servigo.

§2° Para a designacdo de que trata o caput deste artigo, serdo ouvidas a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
¢ a Secretaria da Administragao.

9 EEINNT3 9

Art.7° Sdo equivalentes as expressdes “na ativa”, “da ativa”, “em servigo ativo”, “em servi¢o na ativa”, “em servi¢o”,
“em atividade” ou “em atividade militar”, conferida aos militares estaduais no desempenho de cargo, comissdo,
encargo, incumbéncia ou missdo militar, servigo ou atividade militar ou considerada de natureza ou interesse militar,
nas respectivas Corporagdes Militares estaduais, bem como em outros 6rgaos do Estado, da Unido ou dos Municipios,
quando previsto em lei ou regulamento.

Art.8° A condi¢do juridica dos militares estaduais ¢ definida pelos dispositivos constitucionais que lhes forem
aplicaveis, por este Estatuto e pela legislagdo estadual que lhes outorguem direitos e prerrogativas e lhes imponham
deveres e obrigagoes.

Paragrafo unico. Os atos administrativos do Comandante Geral, com reflexos exclusivamente internos, serdo publicados
em Boletim Interno da respectiva Corporagdo Militar. (NR)

% Paragrafo unico com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

Art.9° O disposto neste Estatuto aplica-se, no que couber, aos militares estaduais da reserva remunerada ¢ aos
reformados.

Paragrafo tnico. O voluntario incluido com base na Lei n°13.326, de 15 de julho de 2003, estara sujeito a normas
proprias, a serem regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, na conformidade do art.2° da citada Lei.

TITULO 11
DO INGRESSO NA CORPORACAO MILITAR ESTADUAL
CAPITULO 1

DOS REQUISITOS ESSENCIAIS
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Art.10. O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dar-se-a4 para o preenchimento de
cargos vagos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, promovido pela
Secretaria da Seguranca Publica ¢ Defesa Social em conjunto com a Secretaria do Planejamento ¢ Gestao, na forma que
dispuser o Edital do concurso, atendidos os seguintes requisitos cumulativos, além dos previstos no Edital:

s Art. 10 com redagdo dada pela Lein’14.113 de 12 de maio de 2008.

I - ser brasileiro;

II - ter, na data da matricula no Curso de Formagéo Profissional:

a) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 30 (trinta) anos, para as carreiras de praca e oficial do Quadro
de Oficiais Policiais Militares - QOPM, ou Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM,;

b) idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para a carreira de oficial do Quadro de
Oficiais de Saude da Policia Militar - QOSPM, Quadro de Oficiais Complementar Policial Militar e Bombeiro Militar -
QOCPM/BM, Quadro de Oficiais Capelaes - QOCplPM/BM,;

s Inciso I, letras “a” e “b” com redagdo dada pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

¢) 30 (trinta) anos, quando militar, para as carreiras de Praga e Oficial.

IIT - possuir honorabilidade compativel com a situa¢do de futuro militar estadual, tendo, para tanto, boa reputagéo social
e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial;

IV - nio ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa;

V - estar em situagdo regular com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - néo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade definitiva;

VII - ter concluido, na data da inscri¢do, no minimo, o Ensino Médio para Pragas e Superior de Graduagdo Plena para
os Oficiais, ambos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

VIII - ndo ter sido licenciado de Corporagao Militar ou das For¢as Armadas no comportamento inferior ao “bom”;

IX - ndo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da disciplina”, “a bem do servigo publico” ou por
decisao judicial de qualquer 6rgdo publico, da administragdo direta ou indireta, de Corporacdo Militar ou das Forcas
Armadas;

X - ter, no minimo, 1,62 m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidato do sexo feminino;

XI - se do sexo feminino, ndo estar gravida, por ocasido da realizagdo do Curso de Formagdo Profissional, devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos;

s Inciso XI com reda¢do dada pela Lein®14.113 de 12 de maio de 2008.

XII - ter conhecimento desta Lei e do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara;
XIII - ter obtido aprovag@o em todas as fases do concurso publico, que constara de 3 (trés) etapas:

¢ Inciso XIII com redagdo dada pela Lein®14.113 de 12 de maio de 2008.

a) a primeira etapa constara dos exames intelectuais (provas), de carater classificatorio e eliminatorio, e titulos, quando
estabelecido nesta Lei, esse ultimo de carater classificatorio;

b) a segunda etapa constara de exames médico-odontologico, biométrico e toxicologico, de carater eliminatorio;

c) a terceira etapa constara do Curso de Formagdo Profissional de carater classificatorio e eliminatorio, durante o qual
serdo realizadas a avaliagdo psicologica, de capacidade fisica e a investigagdo social, todos de carater eliminatério;

s Letras “a”, “b” e “c” incluidas pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

XIV - atender a outras condigdes previstas nesta Lei, que tratam de ingresso especifico, conforme cada Quadro ou
Qualificagao.

§1° O Edital do concurso publico estabelecera os assuntos a serem abordados, as notas e as condigdes minimas a serem
atingidas para obteng@o de aprovagdo nas diferentes etapas do concurso e, quando for o caso, disciplinara os titulos a
serem considerados, os quais terdo apenas carater classificatorio.

s § 1°com redagdo dada pela Lei n° 14.113 de 12 de maio de 2008.

§2° Somente sera aprovado o candidato que atender a todas exigéncias de que trata o paragrafo anterior, caso em que
figurara entre os classificados e classificaveis.

§3° Revogado pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

Art.11. O ingresso de que trata o artigo anterior, dar-se-a, exclusivamente:

I - para a carreira de Praga, como Aluno-Soldado do Curso de Formagao de Soldados;

II - para a carreira de Oficial combatente, como Cadete do Curso de Formagdo de Oficiais;

III - para as carreiras de Oficial de Saude Oficial Capeldo e Oficial Complementar, na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar, como aluno.

¢ Inciso Il com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.
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§1° As nomeacdes decorrentes dos Concursos Publicos das Corporacdes Militares serdo processadas através da
Secretaria da Administragdo do Estado.
§2° E vedada a mudanga de quadro, salvo no caso de aprovag@o em novo concurso publico.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art.29. A hierarquia e a disciplina s@o a base institucional das Corporagdes Militares do Estado, nas quais a autoridade e
a responsabilidade crescem com o grau hierarquico do militar estadual.

§1° A hierarquia militar estadual é a ordenag@o da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da Corporacao,
obrigando os niveis inferiores em relagdo aos superiores.

§2° A ordenacgdo ¢ realizada por postos ou graduacdes dentro de um mesmo posto ou de uma mesma graduacao e se faz
pela antigiiidade ou precedéncia funcional no posto ou na graduagao.

§3° O respeito a hierarquia ¢ consubstanciado no espirito de acatamento a seqiiéncia crescente de autoridade.

§4° A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral as leis, regulamentos, normas e disposi¢des que
fundamentam a Corporagdo Militar Estadual e coordenam seu funcionamento regular ¢ harmoénico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos, com o correto cumprimento, pelos subordinados, das ordens
emanadas dos superiores.

§5° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstincias entre os militares.

§6° A subordinagdo ndo afeta, de nenhum modo, a dignidade do militar estadual e decorre, exclusivamente, da estrutura
hierarquizada e disciplinada da Corporagao Militar.

Art.30. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica nas Corporac¢des Militares Estaduais sdo fixados nos esquemas e
paragrafos seguintes:

Esquema I

OFICIAIS CIRCULOS POSTOS ESCALA HIERARQUICA
Superiores: Coronel, Tenente-Coronel e Major PM ou BM.
Intermediarios Capitdo PM ou BM.

Subalternos. Primeiro — Tenente PM ou BM.

Esquema I1

PRACAS CIRCULOS GRADUACOES ESCALA HIERARQUICA
Subtenentes e Sargentos: Subtenente e Primeiro-Sargento PM ou BM
Cabos e Soldados: Cabo e Soldado PM ou BM.

Esquema III

PRACAS ESPECIAIS

Excepcionalmente ou em reunides sociais tém Aspirante-a-Oficial e Cadete acesso ao Circulo de Oficiais Subalternos.
do Curso de Formagéo de Oficiais PM ou BM.

Excepcionalmente ou em reunides sociais t€ém Aluno-Soldado do Curso de Formagéo de Soldados PM ou BM acesso ao
Circulo de Cabos e Soldados.

§1° Posto ¢ o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo Governador do Estado, correspondendo cada posto a um
cargo.

§2° Graduagao ¢ o grau hierarquico da Praca, conferido pelo Comandante-Geral, correspondendo cada graduagdo a um
cargo.

§3° Os Aspirantes-a-Oficial, Cadetes do Curso de Formagdo de Oficiais e Alunos-Soldados do Curso de Formagao de
Soldados sdo denominados pragas especiais, ndo ocupando cargo na Corporagao.

§4° Os graus hierarquicos dos diversos Quadros e Qualificacdes s@o fixados separadamente para cada caso, de acordo
com a Lei de Fixagdo de Efetivo da respectiva Corporagéo.

§5° Sempre que o militar estadual da reserva remunerada ou reformado fizer uso do posto ou graduacio, devera fazé-lo
mencionando essa situagao.

Art.31. A precedéncia entre militares estaduais da ativa, do mesmo grau hierarquico, ¢ assegurada pela antigiiidade no
posto ou na graduagdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida neste artigo, em lei ou regulamento.

§1° A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduagdo, sera definida, sucessivamente,
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pelas seguintes condicdes:

I - data da ultima promogao;

II - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

III - classificagdo no curso de formagdo ou habilitagdo;

IV - data de nomeagdo ou admissio;

V - maior idade.

§2° Nos casos de promogdo a Primeiro-Tenente, de nomeagdo de oficiais, declaracdo de Aspirante-a-Oficial ou
admissdo de Cadetes ou Alunos-Soldados prevalecera, para efeito de antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos
respectivos cursos ou concursos.

§3° Entre os alunos de um mesmo o6rgdo de formagdo policial militar ou bombeiro militar, a antiguidade sera
estabelecida de acordo com o regulamento do respectivo 6rgao.

§4° Em igualdade de posto ou graduagao, os militares estaduais da ativa tém precedéncia sobre os da inatividade.

§5° Em igualdade de posto, as precedéncias entre os Quadros se estabelecerdo na seguinte ordem:

I - na Policia Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;
b) Quadro de Oficiais de Saude - QOSPM,;

¢) Quadro de Oficiais Complementar - QOCPM

d) Quadro de Oficiais Capelaes — QOCplPM,;

¢) Quadro de Oficiais de Administragdo - QOAPM;
f) Quadro de Oficiais Especialistas - QOEPM,;

s Inciso I com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

II - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares - QOBM;

b) Quadro de Oficiais Complementar Bombeiro Militar - QOCBM;

¢) Quadro de Oficiais de Administragao - QOABM.

§6° Em igualdade de graduacdo, as pragas combatentes tém precedéncia sobre as pragas especialistas.

§7° Em igualdade de postos ou graduagdes, entre os integrantes da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceard, aqueles militares terdo precedéncias hierarquicas sobre estes.

§8° A precedéncia funcional ocorrera quando, em igualdade de posto ou graduacdo, o oficial ou praga ocupar cargo ou
fungdo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes do 6rgdo ou servigo que dirige, comanda ou chefia.
Art.32. A precedéncia entre as pracas especiais e as demais pragas ¢ assim regulada:

I - os Aspirantes-a-Oficial sdo hierarquicamente superiores as demais pragas;

IT - os Cadetes sdo hierarquicamente superiores aos Subtenentes, Primeiros-Sargentos, Cabos, Soldados e Alunos-
Soldados.

Art.33. Na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar sera organizado o registro de todos os Oficiais e Graduados,
em atividade, cujos resumos constardo dos Almanaques de cada Corporagao.

§1° Os Almanaques, um para Oficiais e outro para Subtenentes e Primeiros-Sargentos, conterdo configuracdes
curriculares, complementadas com fotos do tamanho 3 x 4, de frente e com farda, de todos os militares em atividade,
distribuidos por seus Quadros e Qualifica¢des, de acordo com seus postos, graduagdes e antigiiidades, observando-se a
precedéncia funcional.

§2° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo um registro de todos os dados referentes ao pessoal da
reserva remunerada, dentro das respectivas escalas numéricas, segundo instrugdes baixadas pelo respectivo
Comandante-Geral.

Art.34. Os Cadetes, concluido o Curso de Formacao de Oficiais e obtida aprovagdo, sdo declarados Aspirantes-a-Oficial
por antiguidade, apds o cumprimento de estdgio supervisionado a ser regulado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, por periodo nunca inferior a 6 (seis) meses, sendo promovidos, por antiguidade, ao posto de Primeiro-
Tenente, através de ato governamental.

Paragrafo tinico. O Aspirante-a-Oficial que ndo obtiver conceito favoravel no estagio supervisionado referido no caput
deste artigo assinalard o final da turma e sera submetido a Conselho de Disciplina, conforme estabelecido em Lei.

CAPITULO VII
DO CARGO, DA FUNCAO E DO COMANDO
Art.35. Os cargos de provimento efetivo dos militares estaduais sdo os postos e graduagdes previstos na Lei de Fixagéo

de Efetivo de cada Corporagdo Militar, compondo as carreiras dos militares estaduais dentro de seus Quadros e
Qualificagdes, somente podendo ser ocupados por militar em servigo ativo.
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Paragrafo tnico. O provimento do cargo de Oficial é realizado por ato governamental e o da Praca, por ato
administrativo do Comandante-Geral.

Art.36. Os cargos de provimento em comissdo, inerentes a comando, direcdo, chefia e coordenacdo de militares
estaduais, previstos na Lei de Organiza¢do Basica da Corporagdo Militar, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, somente podendo ser providos por militares do servigo ativo da Corporagao.

§1° O Comandante-Geral podera, provisoriamente, por necessidade institucional urgente devidamente motivada,
designar o oficial para o cargo em comissdo ou dispensa-lo, devendo regularizar a situagdo na conformidade do caput,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar do ato, sob pena de restabelecer-se a situagdo anterior.

§2° A designagdo ou dispensa mencionada no paragrafo anterior tem natureza meramente acautelatoria, ndo constituindo
sangao disciplinar.

§3° O militar estadual que ocupar cargo em comissdo, de forma interina, fara jus, apos 30 (trinta) dias, as vantagens e
outros direitos a ele inerentes.

Art.37. A cada cargo militar estadual corresponde um conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que se
constituem em obrigagdes do respectivo titular.

Paragrafo tnico. As atribui¢des ¢ obriga¢des inerentes a cargo militar estadual devem ser, preferencialmente,
compativeis com o correspondente grau hierarquico, e no caso do militar estadual do sexo feminino, preferencialmente,
levando-se em conta as diferenciagdes fisicas proprias, tudo definido em legislagdo ou regulamentagdo especificas.
Art.38. O cargo militar estadual ¢ considerado vago:

I - a partir de sua criagdo e até que um militar estadual dele tome posse;

II - desde 0 momento em que o militar estadual for exonerado, demitido ou expulso;

§1° Consideram-se também vagos os cargos militares estaduais cujos ocupantes:

I - tenham falecido;

II - tenham sido considerados extraviados;

IITI - tenham sido considerados desertores.

§2° E considerado ocupado para todos os efeitos o cargo preenchido cumulativamente, mesmo que de forma provisoria,
por detentor de outro cargo militar.

Art.39. Fungdo militar estadual € o exercicio das obrigagdes inerentes a cargo militar estadual.

Art.40. Dentro de uma mesma Organiza¢do Militar Estadual, a seqiiéncia de substituigdes para assumir cargos ou
responder por fungdes, bem como as normas, atribui¢cdes e responsabilidades relativas, sdo as estabelecidas em lei ou
regulamento, respeitada a qualificag@o exigida para o cargo ou exercicio da fung¢ao.

Art.41. As obrigagdes que, pelas generalidades, peculiaridades, duragdo, vulto ou natureza, ndo sdo catalogadas em
Quadro de Organizagdo ou dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia, comissdo, servi¢o, ou
atividade militar estadual ou de natureza militar estadual.

Paragrafo tnico. Aplica-se, no que couber, ao encargo, incumbéncia, comissao, servi¢o ou atividade militar estadual ou
de natureza militar estadual, o disposto neste capitulo para cargo militar estadual.

Art.42. Comando ¢ a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o militar estadual estd investido
legalmente, quando conduz subordinados ou dirige uma Organizagdo Militar Estadual, sendo vinculado ao grau
hierarquico e constituindo uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o militar estadual se define e se caracteriza
como chefe.

Art.43. O Oficial ¢ preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do comando, da chefia e da direcdo das
Organizacdes Militares Estaduais.

Art.44. Os Subtenentes e Primeiros-Sargentos auxiliam e complementam as atividades dos oficiais na capacitagdo de
pessoal e no emprego dos meios, na instrugdo, na administracdo ¢ no comando de fragdes de tropa, mesmo agindo
isoladamente nas diversas atividades inerentes a cada Corporagéo.

Paragrafo unico. No exercicio das atividades mencionadas neste artigo € no comando de elementos subordinados, os
Subtenentes e os Primeiros-Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela capacidade profissional e
técnica, incumbindo-lhes assegurar a observancia minuciosa ¢ ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das
normas operativas pelas pragas que lhes estiverem diretamente subordinadas, e a manutenc¢ao da coesdo e do moral das
mesmas pracas em todas as circunstancias.

Art.45. Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, os responsaveis pela execugao.

Art.46. As Pragas Especiais, cabe a rigorosa observancia das prescri¢des dos regulamentos que lhes sdo pertinentes,
exigindo-se-lhes inteira dedicag@o ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

Art.47. Cabe ao militar estadual a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens que emitir ¢ pelos
atos que praticar.

CAPITULO VIII

DO COMPROMISSO, DO COMPORTAMENTO ETICO E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E PENAL MILITAR
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Art.48. O cidadao que ingressar na Corporagdo Militar Estadual, prestard compromisso de honra, no qual afirmara
aceitag@o consciente das obrigacdes ¢ dos deveres militares ¢ manifestara a sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

Art.49. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e serd prestado na presenga de tropa ou
guarnicdo formada, tdo logo o militar estadual tenha adquirido um grau de instru¢do compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante da respectiva Corporagdo Militar Estadual, na forma seguinte:

I - quando se tratar de praga:

a) da Policia Militar do Ceara: “Ao ingressar na Policia Militar do Ceara, prometo regular a minha conduta pelos
preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me
inteiramente ao servico policial-militar, a policia ostensiva, a preservacdo da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

b) do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: “Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, prometo regular
minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado,
dedicar-me inteiramente ao servigo de bombeiro militar e a protecdo da pessoa, visando a sua incolumidade em situagéo
de risco, infortunio ou de calamidade, mesmo com o risco da propria vida”.

II — quando for declarado Aspirante-a-Oficial: “Prometo cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado, dedicar-me inteiramente ao servigo militar estadual e a preservagdo da ordem publica, mesmo com o risco
da propria vida”.

I — quando for promovido ao primeiro posto: “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os
deveres de Oficial da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar do Ceara e dedicar-me inteiramente ao servigo”.
Art.50. O Coédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara dispde sobre o
comportamento ¢€tico-disciplinar dos militares estaduais, estabelecendo os procedimentos para apuragdo da
responsabilidade administrativo-disciplinar, dentre outras providéncias.

§1° Ao Aspirante-a-Oficial, aplicam-se as disposi¢des contidas no Codigo Disciplinar.

§2° Ao Cadete e ao Aluno-Soldado aplicam-se, cumulativamente ao Cddigo Disciplinar, as disposi¢des normativas
disciplinares previstas no estabelecimento de ensino onde estiver matriculado.

§3° O Militar Estadual que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo, podera, sob pena de
prescrigdo, recorrer ou interpor recurso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos, excetuando-se outros prazos
previstos nesta Lei ou Legislagdo especifica.

s $3° com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

Art.51. Os militares estaduais, nos crimes militares definidos em lei, serdo processados e julgados perante a Justica
Militar do Estado, em primeira instincia exercitada pelos juizes de direito e Conselhos de Justica, € em segunda
instancia pelo Tribunal de Justiga do Estado, enquanto ndo for criado o Tribunal de Justica Militar do Estado.

§1° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar ¢ julgar, singularmente, os crimes militares cometidos
contra civis e as acdes judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica, sob a presidéncia de
Juiz de Direito, processar e julgar os demais crimes militares.

§2° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de competéncia do juri quando a vitima for civil.

TITULO III

DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTADUAIS
CAPITULO UNICO

DOS DIREITOS

Art.52. Sdo direitos dos militares estaduais:

I -garantia da patente quando oficial e da graduacdo quando praca em toda a sua plenitude, com as vantagens,
prerrogativas e deveres a elas inerentes;

IT — estabilidade para o oficial, desde a investidura, e para a praga, quando completar mais de 3 (trés) anos de efetivo
servigo;

IIT - uso das designagdes hierarquicas;

IV - ocupagdo de cargo na forma desta Lei;

V - percepgdo de remuneracao;

VI - constitui¢do de pensdo de acordo com a legislagdo vigente;

VII - promogao, na conformidade desta Lei;

VIII - transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ou reforma;

IX - férias obrigatorias, afastamentos temporarios do servigo ¢ licengas, nos termos desta Lei;

X - exoneracao a pedido;
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XTI - porte de arma, quando oficial em servico ativo ou em inatividade, salvo por medida administrativa acautelatoria de
interesse social, aplicada pelo Comandante-Geral, inativagdo proveniente de alienagdo mental, condenagdo que
desaconselhe o porte ou por processo regular, observada a legislagdo aplicavel;

XII - porte de arma, quando praga, em servigo ativo ou em inatividade, observadas as restrigdes impostas no inciso
anterior, a regulamentagdo a ser baixada pelo Comandante-Geral ¢ a legislaggo aplicavel;

XIII - assisténcia juridica gratuita e oficial do Estado, quando o ato for praticado no legitimo exercicio da missao;

XIV - livre acesso, quando em servigo ou em razdo deste, aos locais sujeitos a fiscaliza¢@o policial militar ou bombeiro
militar;

XV - seguro de vida e invalidez em razao da atividade de risco que desempenha;

XVI - assisténcia médico-hospitalar, através do Hospital da Policia Militar;

XVII - tratamento especial, quanto a educacdo de seus dependentes, para os militares estaduais do servigo ativo, através
dos Colégios da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros;

XVIII - recompensas ou prémios, instituidos por lei;

XIX - auxilio funeral, conforme previsto em lei;

XX - VETADO.

XXI - fardamento ou valor correspondente, constituindo-se no conjunto de uniformes fornecidos, pelo menos uma vez
ao ano, ao Cabo e Soldado na ativa, bem como aos Cadetes e Alunos-Soldados, e, em casos especiais, aos demais
militares estaduais;

XXII - transporte ou valor correspondente, assim entendido como os meios fornecidos ao militar estadual para seu
deslocamento, por interesse do servi¢o, quando o deslocamento implicar em mudanga de sede ou de moradia,
compreendendo também as passagens para seus dependentes e a transi¢do das respectivas bagagens, de residéncia a
residéncia;

XXIII - décimo terceiro salario;

XXIV - salario-familia, pago em razdo do numero de dependentes, nas mesmas condi¢des ¢ no mesmo valor dos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢cdo do niimero de filhos ou equiparados de qualquer
condicdo de até 14 (quatorze) anos ou invalidos;

XXV - VETADO.

XXVI - fica assegurado ao Militar Estadual da ativa, quando fardado e¢ mediante a apresenta¢do de sua identidade
militar, acesso

gratuito aos transportes rodovidrios coletivos intermunicipais, ficando estabelecida a cota méaxima de 2 (dois) militares
por veiculo;

XXVII - isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer concurso publico para ingresso na Administragdo
Publica Estadual, Direta, Indireta e Fundacional;

XXVII - VETADO.

XXIX - assisténcia psico-social pelo Hospital da Policia Militar;

XXX - VETADO.

XXXI-VETADO.

XXXII — afastar-se por até 2 (duas) horas diarias, por prorrogagdo do inicio ou antecipa¢do do término do expediente ou
de escala de servigo, para acompanhar filho ou dependente legal, que sofra de moléstia ou doenga grave irreversivel, em
tratamento especifico, a fim de garantir o devido cuidado, comprovada a necessidade por Junta Médica de Saude da
Corporacao;

XXXIII — alimentagdo conforme estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

XXXIV — a percepgao de diarias quando se deslocar, a servigo, da localidade onde tem exercicio para outro ponto do
territdrio estadual, nacional ou estrangeiro, como forma de indenizagdo das despesas de alimentagdo e hospedagem, na
forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

s Incisos XXXII, XXXIII e XXXIV com redagdo dada pela Lei n° 13.768 de 04 de maio de
2006.

Art.53. O militar estadual alistavel ¢ elegivel, atendidas as seguintes condigdes:

I - se contar menos de 10 (dez) anos de servigo, devera afastar-se definitivamente da atividade militar estadual a partir
do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral, apresentada pelo Partido e autorizada pelo candidato, com prejuizo
automatico, imediato e definitivo do provimento do cargo, de promogao e da percep¢do da remuneragao;

IT - se contar 10 (dez) ou mais anos de servigo, sera agregado por ato do Comandante-Geral, sem perda da percepgdo da
remuneragdo e, se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomagao, para a reserva remunerada, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio;

IIT - se suplente, ao assumir o cargo eletivo serd inativado na forma do inciso anterior.

Secao I
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Da Remuneragao

Art.54. A remuneragdo dos militares estaduais compreende vencimentos ou subsidio fixado em parcela unica, na forma
do art.39, §4.0 da Constitui¢do Federal, e proventos, indeniza¢des ¢ outros direitos, sendo devida em bases
estabelecidas em lei especifica e, em nenhuma hipotese, poderdo exceder o teto remuneratdrio constitucionalmente
previsto.

§1° O militar estadual ao ser matriculado nos cursos regulares previstos nesta Lei, exceto os de formagdo, e desde que
esteja no exercicio de cargo ou fungdo gratificada por periodo superior a 6 (seis) meses, ndo perderd o direito a
percepgdo do beneficio correspondente.

§2° Ao militar estadual conceder-se-a gratificagdo pela participagdo em comissdo examinadora de concurso e pela
elaboragdo ou execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico de interesse da corporagdo militar estadual.

§3° O Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social, o Chefe da casa Militar ou os Comandantes gerais poderao:

I — autorizar o militar estadual, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, a participar de comissdes, grupos de
trabalhos ou projetos, sem prejuizo dos vencimentos;

IT — conceder ao militar nomeado, a gratifica¢do prevista no §2° deste artigo.

§4° O valor das gratificagdes previstas no §2° sera regulado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

o §§1° 2°% 3%e 4° com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

Art.55. O subsidio ou os vencimentos dos militares estaduais sdo irredutiveis e ndo estdo sujeitos a penhora, seqiiestro
ou arresto, exceto nos casos previstos em Lei.

Art.56. O valor do subsidio ou dos vencimentos ¢ igual para o militar estadual da ativa, da reserva ou reformado, de um
mesmo grau hierarquico, exceto nos casos previstos em Lei.

Art.57. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que se modificar o subsidio ou os vencimentos dos militares
estaduais em servico ativo, na mesma data e propor¢do, observado o teto remuneratdrio previsto no art.54 desta Lei.
Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, os proventos da inatividade ndo poderdo exceder a remuneragdo
percebida pelo militar estadual da ativa no posto ou graduagdo correspondente.

Art.58. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar estadual tera direito a proventos proporcionais aos
anos de servigo, computaveis para a inatividade, até o maximo de 30 (trinta) anos, computando-se, para efeito da
contagem naquela ocasido, o residuo do tempo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias como se fosse mais 1 (um)
ano.

Secao II
Das Férias e Outros Afastamentos Temporarios do Servigo

Art.59. As férias traduzem o afastamento total do servigo, concedidas anualmente, de acordo com portaria do
Comandante-Geral, de gozo obrigatério apds a concessdo, remuneradas com um ter¢o a mais da remuneracio normal,
sendo atribuidas ao militar estadual para descanso, a partir do ultimo més do ano a que se referem ou durante o ano
seguinte, devendo o gozo ocorrer nesse periodo.

§1° A concessao e o gozo de férias ndo sofrerdo nenhuma restri¢éo, salvo:

I - para cumprimento de punigdo disciplinar de natureza grave ou prisdo provisoria;

IT - por necessidade do servigo, identificada por ato do Comandante-Geral, conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, garantida ao militar estadual nova data de reinicio do gozo das férias interrompidas.

§2° Nao fard jus as férias regulamentares o militar estadual que esteja aguardando solug@o de processo de inatividade.
§3° As férias a que se refere este artigo poderao ser divididas em 2 (dois) periodos iguais.

§4° O direito destacado neste artigo estende-se aos militares que estdo nos cursos de formagdo para ingresso na
Corporagao.

Art.60. Os militares estaduais tém direito, aos seguintes periodos de afastamento total do servigo, obedecidas as
disposigdes legais e regulamentares, por motivo de:

I - npcias: 8 (oito) dias;

II - luto: 8 (oito) dias, por motivo de falecimento de pais, irméo, conjuge, companheiro(a), filhos e sogros;

III - instalag@o: até 10 (dez) dias;

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento do servigo por motivo de nupcias ou luto sera concedido, no primeiro caso, se solicitado
por antecipagdo a data do evento, e, no segundo caso, tdo logo a autoridade a que estiver subordinado o militar estadual
tome conhecimento, de acordo com portaria do Comandante-Geral.

Art.61. As férias e outros afastamentos mencionados nesta Se¢do sdo concedidos sem prejuizo da remuneragdo prevista
na legislacdo especifica e computados como tempo de efetivo servigo e/ou contribui¢do para todos efeitos legais.
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Secao III
Das Licengas e das Dispensas de Servigo

Art.62. Licenga ¢ a autorizagdo para o afastamento total do servigo, em cardter temporario, concedida ao militar
estadual, obedecidas as disposi¢des legais e regulamentares.

§1°. A licenca pode ser:

I - a gestante, por 120 (cento e vinte) dias;

IT - paternidade, por 10 (dez) dias;

III - para tratar de interesse particular;

IV - para tratar da satde de dependente, na forma desta Lei;

V - para tratar da satide propria;

VI - a adotante:

a) por 120 (cento e vinte) dias se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

b) por 60 (sessenta) dias se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

¢) por 30 (trinta) dias se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§2° A licenca a gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, a partir do 8° més de gestagdo, salvo prescricao em
contrario.

§3° A licenga-paternidade sera iniciada na data do nascimento do filho.

§4° A licenga para tratar de interesse particular é a autorizacdo para afastamento total do servigo por até 2 (dois) anos,
continuos ou ndo, concedida ao militar estadual com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo que a requerer com essa
finalidade, implicando em prejuizo da remuneragdo, da contagem do tempo de servigo e/ou contribui¢do e da
antigliidade no posto ou na graduagao.

§5° As licengas para tratar de interesse particular, de saude de dependente e para tratamento de satide propria, serdo
regulamentadas por portaria do Comandante-Geral, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observado o disposto nesta
Lei.

§6°. A licenga-maternidade s6 sera concedida a adotante ou guardid mediante apresentagdo do respectivo termo judicial.
§7°. Na hipodtese do inciso IV deste artigo o militar podera ser licenciado por motivo de doenga nas pessoas dos
seguintes dependentes: pais; filhos; conjuge do qual ndo esteja separado; e de companheiro(a); em qualquer caso, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ¢ esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
funcional, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dos quais os 6 (seis) primeiros meses sem prejuizo de sua remuneragao.
No periodo que exceder os 6 (seis) meses até o limite de 2 (dois) anos, observar-se-a o que dispde o §4° deste artigo.
Art.63. O tempo da licenca de que trata o §4° do artigo anterior, sera computado para obten¢do de qualquer beneficio
previdenciario, inclusive aposentadoria desde que haja recolhimento mensal da aliquota de 33% (trinta e trés por cento)
incidente sobre o valor da Gltima remuneracdo para fins de contribuicdo previdencidria, que sera destinada ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos ¢ dos Membros de Poder
do Estado do Ceara — SUPSEC.

Art.64. As licengas poderao ser interrompidas a pedido ou nas seguintes condigdes:

I - em caso de mobilizacdo, estado de guerra, estado de defesa ou estado de sitio;

II - em caso de decretacdo de estado ou situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

III - para cumprimento de sentenga que importe em restrigdo da liberdade individual;

IV - para cumprimento de punicédo disciplinar, conforme determinado pelo Comandante-Geral;

V - em caso de prisdo em flagrante ou de decretag@o de prisdo por autoridade judicidria, a juizo desta;

VI - em caso de indiciagdo em inquérito policial militar, recebimento de dentincia ou pronuncia criminal, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. A interrup¢do de licenga para tratamento de saide de dependente, para cumprimento de punigdo
disciplinar que importe em restricao da liberdade individual, serd regulada em lei especifica.

Art.65. As dispensas do servigo sdo autoriza¢des concedidas aos militares estaduais para afastamento total do servigo,
em carater temporario.

Art.66. As dispensas do servigo podem ser concedidas aos militares estaduais:

I - para desconto em férias ja publicadas e ndo gozadas no todo ou em parte;

II - em decorréncia de prescrigdo médica.

Paragrafo tinico. As dispensas do servico serdo concedidas com a remuneragdo integral e computadas como tempo de
efetivo servigo e/ou contribui¢do militar.

Art.67. Para fins de que dispde esta Se¢o, no tocante a concessao de licengas e dispensas de servigos, o militar que ndo
se apresentar no primeiro dia util ap6s o prazo previsto de encerramento da citada autorizago, incorrera nas situagdes
de auséncia e desercdo conforme disposto na legislagdo aplicavel.

Segao IV
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Das Recompensas

Art.68. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos militares estaduais e serdo
concedidas de acordo

com as normas regulamentares da Corporagao.

Paragrafo tinico. Sdo recompensas militares estaduais, além das previstas em outras leis:

I - prémios de honra ao mérito;

II - condecoragdes por servigos prestados;

111 - elogios;

IV - dispensas do servigo, conforme dispuser a legislagdo.

Secao V

Das Prerrogativas

Subsecdo I

Da Constitui¢do ¢ Enumeracdo

Art.69. As prerrogativas dos militares estaduais sdo constituidas pelas honras, dignidades e distingdes devidas aos graus
hierarquicos e

cargos que lhes estio afetos.

Paragrafo unico. Sdo prerrogativas dos militares estaduais:

I - uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas e pecas complementares das respectivas
Corporagdes, correspondentes ao posto ou a graduacao;

II - honras, tratamentos e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em leis e regulamentos;

II - cumprimento de pena de prisdo ou detengdo, mesmo apds o transito em julgado da sentenca, somente em
Organizacdo Militar da Corporacdo a que pertence, e cujo comandante, chefe ou diretor tenha precedéncia hierarquica
sobre o militar;

IV - julgamento por crimes militares, em foro especial, na conformidade das normas constitucionais e legais aplicaveis.
Art.70. O militar estadual s6 podera ser preso em caso de flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada da
autoridade judiciaria competente ou de autoridade militar estadual competente, nos casos de transgressao disciplinar ou
de crime propriamente militar, definidos em lei.

§1° Somente em casos de flagrante delito, o militar estadual podera ser preso por autoridade policial civil, ficando retido
na Delegacia durante o tempo necessario a lavratura do flagrante, comunicando-se imediatamente ao juiz competente ¢
ao comando da respectiva Corporagdo Militar, apos o que devera ser encaminhado preso a autoridade militar de patente
superior mais proxima da Organizacdo Militar da Corporagdo a que pertencer, ficando esta obrigada, sob pena de
responsabilidade funcional e penal, a manter a prisdo até que deliberagdo judicial decida em contrario.

§2° Cabe ao Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social e ao Comandante-Geral da respectiva Corporagdo
responsabilizar ou provocar a responsabilizacao da autoridade policial civil e da autoridade militar que ndo cumprir o
disposto neste artigo e que maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer militar estadual, preso sob sua custodia,
ou, sem razdo plausivel, ndo lhe der tratamento devido ao seu posto ou graduacao.

§3° Se, durante o processo ¢ julgamento no foro civil houver perigo de vida para qualquer militar estadual preso, o
Comandante-Geral da respectiva Corporacao Militar providenciard os entendimentos com o Juiz de Direito do feito,
visando a garantia da ordem nas cercanias do foro ou Tribunal pela Policia Militar.

Art.71. O militar estadual da ativa, no exercicio de fungdo militar, de natureza militar ou de interesse militar, é
dispensado do servico na instituicdo do Juri e do servigo na Justiga Eleitoral.

Subsegao 11
Do Uso dos Uniformes

Art.72. Os uniformes das Corporagdes Militares Estaduais, com seus distintivos, insignias, divisas, emblemas, agildas ¢
pecas complementares sdo privativos dos militares estaduais e representam o simbolo da autoridade militar, com as
prerrogativas a esta inerentes.

Paragrafo unico. Constituem crimes previstos na legislagdo especifica o desrespeito ao disposto no caput deste artigo,
bem como uso por quem a eles ndo tiver direito.

Art.73. O militar estadual fardado tem as obrigac¢des correspondentes ao uniforme que usa e aos distintivos, insignias,
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divisas, emblemas, agildas e pegas complementares que ostenta.

Art.74. O uso dos uniformes com os seus distintivos, insignias, emblemas e agildas, bem como os modelos, descricao,
composicao e pegas acessorias, sao estabelecidos nas normas especificas de cada Corporacao Militar Estadual.

Art.75. E proibido ao militar estadual o uso dos uniformes e acréscimos de que trata esta subsegio, na forma prevista no
Cadigo Disciplinar e nas situagdes abaixo:

I - em manifestacao de carater politico-partidario;

II - no estrangeiro, quando em atividade ndo relacionada com a missdo policial militar ou bombeiro militar, salvo
quando expressamente determinado e autorizado;

IIT - na inatividadede, salvo para comparecer as solenidades militares estaduais, cerimonias civico-comemorativas das
grandes datas nacionais ou estaduais ou a atos sociais solenes, quando devidamente autorizado pelo Comandante-Geral.
Paragrafo tinico. Os militares estaduais na inatividade, cuja conduta possa ser considerada ofensiva a dignidade da
classe, poderdo ser, temporariamente, proibidos de usar uniformes por decisdo do Comandante-Geral, conforme
estabelece o Codigo Disciplinar.

Art.76. E vedado a qualquer civil ou organizagdes civis o uso de uniforme ou a ostentagdo de distintivos, insignias,
agildas ou emblemas, iguais ou semelhantes, que possam ser confundidos com os adotados para os militares estaduais.
Paragrafo tinico. Sdo responsaveis pela infragdo das disposi¢cdes deste artigo, além dos individuos que a tenham
cometido, os diretores ou chefes de reparti¢des, organizacdes de qualquer natureza, firmas ou empregadores, empresas,
institutos ou departamentos que tenham adotado ou consentido sejam usados uniformes ou ostentados distintivos,
insignias, agildas ou emblemas, iguais ou que possam ser confundidos com os adotados para os militares estaduais.

TITULO IV

DAS PROMOCOES
CAPITULO II

DA PROMOCAO DE PRACAS
Secao I

Dos Principios Gerais

Art.138. Este capitulo estabelece o sistema e as condi¢cdes que regem as promogdes das Pracas do servico ativo das
Corporagdes Militares Estaduais, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art.139. A promogao da praga ¢ a elevacdo a graduagdo imediatamente superior aquela em que se encontra o militar
estadual, realizada mediante o preenchimento seletivo das vagas existentes nas graduagdes superiores, visando a atender
as necessidades das Corporagdes Militares Estaduais.

Paragrafo unico. A fim de permitir um acesso gradual e sucessivo, o planejamento para a carreira das Pracas devera
assegurar um fluxo regular e equilibrado.

Art.140. Nao havera promog¢do sem vaga correspondente, de acordo com o nimero de cargos fixados por cada
graduacdo na Lei do efetivo.

§1° Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computadas as pragas agregadas.

s $1°com redagdo dada pela Lein®14.113 de 12 de maio de 2008.

§2° Nao se aplica o disposto neste artigo:

I - a promogao post mortem, que independe de vaga;

IT - a promocdo em ressarcimento de pretericdo, caso em que a praca mais moderna ocupante de vaga na graduagdo
considerada ficara no excedente até a normalizagdo da situagao.

III — a promog@o compensatoria:

a) Revogado pela Lei n° 14.113 de 12 de maio de 2008,

b) Revogado pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008,

Art.141. As Pragas serdo reagrupadas em Quadro Unico, conforme os incisos I e II deste artigo, obedecidos os lugares e
ocupando as vagas, conforme antigiiidade, correlacionada com as datas de conclusdo de seus cursos obrigatorios,
médias obtidas e datas das ultimas promog¢des, na Corporagao Militar respectiva, assim distribuido:

I - na Policia Militar do Ceara: Qualificacdo Policial Militar Geral 1 - QPMG 1, de acordo com o art.3°, §2° da Lei
n°13.035, de 30 de junho de 2000;

I - no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara: Qualificagdo Bombeiro Militar de Combatentes - QBMC.

Secgao II
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Dos Critérios de Promogdes

Art.142. Observado o disposto no art.140, as promogdes serdo realizadas pelos critérios de:

I - antigiiidade;

II - merecimento;

III - bravura;

IV - post mortem.

Art.143. A promocgdo por antigliidade tem por base a precedéncia hierarquica de uma Praca sobre as demais de igual
graduacdo, dentro do mesmo Quadro, conforme o disposto no art.31 desta Lei.

Paragrafo tnico. A promogao pelo critério de antigiiidade nos Quadros de Pragas ¢ feita na seqiiéncia do respectivo
Quadro de Acesso por antigiiidade e competira a Praga que for mais antiga da escala numérica do Quadro de Acesso.
Art.144. A promogdo por merecimento tem por base o conjunto de qualidades e atributos que distinguem a Praga entre
seus pares, € que, uma vez avaliadas de acordo com as Fichas de Promogao de Pragas (anexo III), elaborada pela
Comissao de Promogao de Pragas - CPP, passam a traduzir sua capacidade para ascender hierarquicamente, obedecido
sempre o nimero de vagas estabelecido para preenchimento.

Art.145. A promogao por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia, que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos de notdrio mérito, em operagao ou acao
inerente a missdo institucional da Corporagao Militar.

§1° O ato de bravura, considerado altamente meritdrio, é apurado mediante procedimento regular por uma Comissao
Especial, composta por Oficiais superiores, para esse fim designados pelo Comandante-Geral.

§2° Os documentos que tenham servido de base para promogdo por bravura serdo remetidos a CPP.

§3° Na promogao por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para promog¢ao por outro critério, estabelecidas nesta Lei.
§4° A praga promovida por bravura ocupara a primeira vaga aberta na graduagdo subseqiiente, deslocando,
conseqiientemente, o critério da promogao a ser seguido para a vaga seguinte.

§5° A Praca que ndo satisfizer, por vontade propria, as condi¢cdes de acesso a graduag@o a que foi promovida por
bravura, no prazo maximo de 1 (um) ano, aguardard o tempo necessario para implementar a reserva remunerada na
graduacao atual.

Art.146. A promogédo post mortem, de carater excepcional, visa a expressar o reconhecimento do Estado a praga falecida
no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disto, ou a reconhecer o direito da praca, a quem cabia promoc¢do nio
efetivada por motivo de 6bito.

§1° Sera, também, promovida post mortem, a praga que, ao falecer, satisfazia as condi¢des de acesso e integrava Quadro
de Acesso que concorreria & promocao pelos critérios de antiguidade e merecimento, consideradas as vagas existentes
na data do falecimento.

§2° Para efeito de aplicacdo deste artigo, sera considerado, quando for o caso, o ultimo Quadro de Acesso, em que a
praca falecida tenha sido incluida.

§3° A promogao post mortem ¢ efetivada quando a praga falecer em uma das situagdes a seguir:

I - em agdo ostensiva ¢ de preservagdo da ordem publica, na protecdo da pessoa ou do patrimdnio, visando a
incolumidade em situagoes de risco, infortinio ou de calamidade;

IT - em conseqiiéncia de ferimento recebido em decorréncia das agdes estabelecidas no inciso anterior, ou doenga,
moléstia ou enfermidades contraidas nesta situag@o, ou que nelas tenham sua causa eficiente;

III - em acidente em servico ou em conseqiiéncia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua causa
eficiente.

§4° Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serdo comprovados por
Inquérito Sanitario de Origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontuarios de tratamento nas
enfermarias e hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios subsidiarios para
esclarecer a situacao.

§5° No caso de ocorrer, por falecimento da praga, a promogdo por bravura, fica excluida a promog¢do post mortem, que
resultaria das conseqiiéncias do ato de bravura.

§6° Para pleno reconhecimento do disposto no caput deste artigo, o Comandante-Geral designara Comissao especifica
para apurar o fato através de processo regular.

Art.147. A promogdo em ressarcimento de preteri¢do, de carater excepcional, ¢ aquela feita apds ser reconhecido,
administrativamente, a praca preterida o direito a promogao que lhe caberia para vaga existente na época, quando:

I - tiver solug@o favoravel a recurso interposto;

I - cessar sua situagdo de desaparecido ou extraviado;

IIT - tiver cessado a situacdo de sub judice, em razio da sua absolvi¢do ou da prescri¢do da pretensdo punitiva,
devidamente declarada pela autoridade judiciaria competente;

IV - for declarada isenta de culpa em Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar, por decisdo
definitiva;

V - tiver sido prejudicada por comprovado erro administrativo, apurado mediante processo regular.

§1° E vedado o ressarcimento de preterigdo, previsto no caput deste artigo, quando recair o delito praticado pela Praca
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em prescricdo da pretensdo executoria, devidamente declarada pela autoridade judicidria competente.

§2° A promogao em ressarcimento de pretericdo sera efetuada segundo os critérios de antigiiidade ou de merecimento,
recebendo a Praga o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época
devida, sem alterar a distribuicdo de vagas pelos critérios de promogao.

§3° Para o pleno reconhecimento da promogdo tratada neste artigo, serd necessaria a obediéncia, cumulativa, aos
seguintes requisitos:

I - vaga no respectivo Quadro, na época da preterigéo;

IT - cursos que habilitem a promocao requerida;

IIT - intersticio na graduacdo em referéncia;

IV - tempo de efetivo servigo na Corporacdo Militar Estadual.

Art.148. VETADO.

Art. 148-A. As promogdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas para preenchimento de vagas e obedecerdo as
seguintes proporgdes em relagdo ao nimero de vagas, obedecendo-se ao calendario de promogdes semestrais constante
de Decreto do Chefe do Poder Executivo:

I — de Soldado para cabo: 1 (uma) vaga por antiguidade ¢ 1 (uma) vaga por merecimento, exigida prévia aprovagdo em
Curso de habilitagdo a Cabo (CHC);

IT — de cabo para Primeiro-Sargento: 1 (uma) vaga por antiguidade e 2 (duas) por merecimento, e nessa ordem, exigida
prévia aprovacdo em Curso de Habilitagdo a Sargento (CHS);

III - de Primeiro-Sargento para Subtenente: exclusivamente pelo critério de merecimento, exigida prévia aprovagdo em
Curso de Habilita¢do a Subtenente.

§ 1° A distribuig¢@o das vagas pelos critérios de antiguidade ¢ merecimento, em decorréncia da aplicacdo das proporgdes
estabelecidas neste artigo, serd feita de forma continua, em seqiiéncia as promogdes realizadas, inclusive observando-se
as promogdes efetivadas em data anterior;

§2° A vaga na graduagdo superior, gerada pela promocgao da pracga agregada, sé podera ser computada e preenchida na
promocao do semestre seguinte.

s $§2%com redagdo dada pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

§3° Nao concorrera a promocao o militar estadual que realizar os cursos mencionados nos incisos do caput deste artigo
em Corporagao militar diversa da de origem.

& Art. 148-A, incisos LIl e III, bem como os §§ 1° 2° e 3° com redagdo dada pela Lei n°
13.768 de 04 de maio de 2006.

Secdo III
Das Condi¢oes Basicas

Art.149. Somente podera ser promovida a Praga que venha a atender a todas as condigdes para promogao a graduagao
superior por antigiiidade, de forma cumulativa e imprescindivel, conforme abaixo discriminado:

I - existéncia de vaga;

IT - ter concluido, com aproveitamento, até a data de encerramento das altera¢des para organizagdo do Quadro de
Acesso por Antigiiidade - QAA, o curso de habilitacdo ao desempenho das atividades proprias da graduag@o superior;
IIT - ter completado, até a data da promogao, o seguinte intersticio minimo:

a) VETADO.

b) VETADO.

¢) de Primeiro-Sargento a Subtenente: minimo de 2 (dois) anos na graduagdo de Primeiro-Sargento.

d) de soldado a cabo: minimo de 7 (sete) anos;

e) de cabo a primeiro-Sargento: minimo de 6 (seis) anos;

» Alineas “d” e “e” com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

IV - estar classificado para promogao:

a) a graduag@o de Cabo: no minimo, no comportamento “BOM?”;

b) as graduagdes de Primeiro-Sargento e de Subtenente: no minimo, no comportamento “OTIMO”;

V - ter sido incluido no Quadro de Acesso - QA,;

VI - ter sido julgado apto em inspecao de saude para fins de promogao.

Art.150. Para ser promovido pelo critério de merecimento a Praca, além de satisfazer as condi¢des do artigo anterior,
deve estar classificada pela contagem de pontos da Ficha de Promogéo, constante no anexo III desta Lei, dentro do
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numero de vagas a preencher por este critério.

Art.151. A praga agregada, quando no desempenho de fungéo de natureza ou interesse militar, concorrera a promogao
por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do numero de concorrentes regularmente estipulado e em igualdade de
condigdes, observado o disposto no art.140.

Art.152. Aptidéo fisica é a capacidade fisica necessaria para a Praca exercer eficientemente as fungdes que competirem
na nova graduacao.

§1° A aptiddo fisica sera avaliada através de exames laboratoriais e inspe¢do de saide, a que devera ser imediatamente
submetida a Praga incluida em Quadro de Acesso, conforme regulamentacdo a ser estabelecida pela Corporagao Militar.
§2° A data e o resultado da inspecao de satide deverdo ser comunicados pela Junta de Satde da Corporagdo a Comissao
de Promogao de Pracas - CPP, devendo-lhe ser remetida copia da Ata de acordo com as datas previstas em Decreto do
Governador do Estado.

§3° Depois de abertas e publicadas oficialmente as vagas, nas datas fixadas em Decreto do Governador do Estado, por
semestre, para cada Corporacdo Militar, as pragas, correspondentes ao dobro do niimero de vagas abertas, por critério,
para cada graduacdo, contando-se apenas com as pragas que estejam preenchendo numero, deverdo se submeter a
exames laboratoriais no Hospital Militar ou particular e a inspegdo de satde pela Junta Militar de Satde - JMS, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

§4° A incapacidade fisica temporaria em inspe¢do de saude ndo impede a promogado da Praca & graduagdo imediata.

§5° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, a Praca passara a inatividade nas condigdes estabelecidas
nesta Lei.

§6° Os exames laboratoriais ¢ a inspe¢do pela JMS de que trata o §1° deste artigo, suprem, tdo somente, a avaliagdo
médica para efeito de promogao.

§7° A praca que deixar de realizar os exames laboratoriais e a inspecdo de satde dentro do prazo previsto neste artigo,
sera excluida de Quadro de Acesso, e perdera o direito de ser promovida a graduagdo superior, na data da promogéo a
que se referiam os exames ¢ a inspe¢ao de saude;

§8° A Praca que for enquadrada na situacdo especificada no paragrafo anterior serd submetida a processo regular, e, se
for isentada de culpa, devera realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias, os exames ¢ a inspecdo de saude, e, caso seja
considerada apta, reingressara em Quadro de Acesso e obterd o direito a promogao.

§9° A inspecdo de satde para avaliagdo da aptiddo fisica de que trata este artigo, tera a validade anual.

§10. Caso a Praga, por um outro motivo, seja submetida a nova inspecdo de satde, sera remetida copia da respectiva ata
a CPP.

§11. A Praca que for designada para curso no exterior ou em outra Unidade Federativa e 14 permanecer por tempo
superior a validade da inspecdo de saude, devera realizar aos exames necessarios e a inspe¢ao junto a 6rgao publico de
saude, providenciando a remessa do resultado final a CPP, apds devidamente notificada.

Art.153. A Praca que se julgar prejudicada em seu direito de promogio, em conseqiiéncia de composi¢do de Quadro de
Acesso, podera apresentar recurso administrativo para o Comandante-Geral Adjunto, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da ciéncia do ato ou do conhecimento, na OPM ou OBM em que serve, da publicagdo oficial a
respeito.

§1° O recurso, referente & composicdo do Quadro de Acesso ou a promogao, devera ser solucionado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento.

§2° O recurso referente a composi¢do de Quadro de Acesso ou direito de promocao sera dirigido ao Comandante-Geral
Adjunto e encaminhado, para fins de estudo e parecer, a CPP, seguindo a cadeia de comando da Corporagao.

Secao IV
Do Processamento das Promogdes

Art.154. As promogdes as graduagdes de Subtenente, Primeiro-Sargento e¢ Cabo serdo efetivadas por ato do
Comandante-Geral da Corporag@o, com base em proposta da CPP, que é o 6rgdo de processamento dessas promogdes, €
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art.155. O processamento das promogdes tera inicio no dia seguinte ao do encerramento das alteragdes, segundo os
calendarios estabelecidos em Decreto do Governador do Estado, e obedecera a seqiiéncia abaixo:

I - fixagdo de datas limites para a remessa de documentag@o das Pragas a serem apreciadas para posterior ingresso no
Quadro de Acesso - QA;

II - apuragao pelo 6rgdo competente das vagas a preencher;

IIT - fixagdo quantitativa ¢ publicagdo dos Quadros de Acesso;

IV - inspegdo de saude;

V - promogdes.

Paragrafo unico. Nao serdo consideradas as alteragdes ocorridas com a Praca apods a data de encerramento das alteragdes
para as promogdes em processamento, exceto as constantes do art.161 desta Lei.

Art.156. Serdo computadas, para fins de promogédo e elabora¢do dos Quadros de Acesso - QAA e QAM, as vagas que
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vierem a ocorrer dentro do periodo considerado, em razdo de:

I - promogdes as graduagdes imediatas;

II - agregagdo, em conformidade com o previsto nesta Lei;

III - passagem a situagdo de inatividade;

IV - demissdo ou exclusdo do servigo ativo;

V - falecimento;

VI - aumento de efetivo, conforme dispuser a Lei. §1° Com relagdo ao disposto no inciso II do caput deste artigo nédo
havera abertura de vagas para efeito de promogdo provenientes das Pracas que estejam agregadas e que devam ser
revertidas ex officio, por incompatibilidade hierarquica da nova graduagdo com o cargo que vinha exercendo.

§2° As vagas serdo consideradas abertas:

I - na data da assinatura do ato que promove, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

II - na data do ato que agrega, salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;

IIT - na data do ato que passa para a inatividade, demite ou expulsa;

IV - na data oficial do falecimento;

V - como dispuser a Lei, no caso de aumento de efetivo.

§3° Cada vaga aberta em determinada graduacdo, acarretard, por decorréncia, abertura de vaga nas graduagdes
subseqiientes, sendo esta seqiiéncia interrompida na graduagdo em que houver preenchimento por excedente, na
conformidade do art.140.

§4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior s6 havera decorréncia de vaga nas graduagdes subseqiientes caso
aquela promog@o venha a ocorrer.

§5° Serdo também consideradas as vagas que resultarem de transferéncia ex officio para a reserva remunerada, ja
prevista, até a data da promocgdo e as decorrentes de espera de transferéncia para a inatividade a pedido, quando o
processo estiver em tramitagao por mais de 90 (noventa) dias.

Art.157. Observado o disposto no art.140, a vaga decorrente de promocdo em ressarcimento de pretericdo sO sera
considerada se o ato administrativo ou judicial definitivo que a originou for publicado antes da data de encerramento
das alteragdes.

Sec¢ao V
Dos Quadros de Acesso

Art.158. Quadros de Acesso sdo relagdes nominais de Pracas agrupadas na Qualificagdo Policial Militar Geral 1 -
QPMG-1 e na Qualificagdo de Pracas Bombeiro Militar - QPBM, respectivamente, em cada graduacido, para habilitacao
as promogdes por antigiiidade - Quadro de Acesso por Antigiiidade - QAA e por merecimento — Quadro de Acesso por
Merecimento - QAM, sendo elaborados para cada uma das datas de promogao previstas no calendario de promogdes.

Art.159. Os Quadros de Acesso serdo organizados, respectivamente, em nimero de Pragas igual ao niimero total de
vagas computadas para o periodo acrescido de 1/3 (um terco) desse total, sempre dentre os mais antigos, numerados ¢
relacionados:

I - no Quadro de Acesso por Antigiiidade — QAA, na ordem de antiguidade, estabelecida na relagdo numérica emitida
pelo 6rgio responsavel pelos recursos humanos na Corporagio;

II - no Quadro de Acesso por Merecimento — QAM, na ordem decrescente de pontos apurados na Ficha de Promocao,
dentre as Pragas incluidas no QAA.

Paragrafo unico. Excetuados os casos de inexisténcia de Pragas habilitadas em quantidade suficiente nos Quadros de
Acesso por Antigiiidade e por Merecimento, quando ocorrerem menos de 7 (sete) vagas, estes Quadros ndo poderdo
conter, respectivamente, nimero de candidatos a promogao inferior a:

a) 6 (seis), quando existirem até trés vagas;

b) 9 (nove), quando existirem de quatro a seis vagas;

Art.160. Nao sera incluida em Quadro de Acesso a Praca que:

I - deixe de satisfazer as condi¢des estabelecidas nos incisos I, II, IIT e IV do art.149;

II - for presa provisoriamente, enquanto a prisdo ndo for revogada ou relaxada;

III - tiver recebida dentncia contra si em processo-crime, enquanto a sentenga final ndo transitar em julgado, salvo
quando o fato ocorrer no exercicio de missdo de natureza ou interesse militar estadual e ndo envolver suposta pratica de
improbidade administrativa;

IV - estiver submetida a Processo-Administrativo Disciplinar ou a Conselho de Disciplina, mesmo que esteja
sobrestado, até decisdo final da autoridade que instaurou o processo regular;

V - for condenada em processo-crime, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensio
condicional de pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua suspensdo condicional;

VI - for licenciada para tratar de interesse particular (LTIP);

VII - for condenada a pena de suspensdo do exercicio da graduagéo, cargo ou fungdo, prevista no Codigo Penal Militar,
durante o prazo de sua suspensdo ou de outras disposi¢des legais;
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VIII - for considerada desaparecida;

IX - for considerada extraviada;

X - for considerada desertora;

XTI - houver sido punida disciplinarmente, nos ultimos doze meses que antecedem a data de promogdo, com custodia
disciplinar;

XII - ndo atingir, na data de organizacdo dos Quadros de Acesso, com base no resultado dos pontos positivos e
negativos constantes na ficha de promogao, de que trata o anexo III, a pontuagdo minima exigida a seguir:

a) na graduacdo de Soldado — 50 (cinqiienta) pontos;

b) na graduacdo de Cabo — 90 (noventa) pontos;

¢) na graduacdo de Primeiro-Sargento — 130 (cento e trinta) pontos;

XIII - tenha sido julgada incapaz definitivamente para as atividades militares, em inspecdo de saude.

Art.161. Sera excluida do Quadro de Acesso, a Praca que:

I - tenha sido nele incluida indevidamente;

II - vier a falecer;

111 - for promovida;

IV - for afastada do servigo ativo da respectiva Corporagao, por estar aguardando reserva remunerada, a pedido, por
mais de 90 (noventa) dias;

V - passar para a inatividade ou for demitida ou excluida do servigo ativo;

VI - tiver iniciado seu processo de reserva ex officio, por um dos motivos especificados nesta Lei;

VII - vier a incidir em qualquer das situagdes do artigo anterior.

Art.162. Sera excluida do Quadro de Acesso por Merecimento, ja organizado, ou dele ndo podera constar a praga que:

I - estiver afastada por motivo de gozo de licenca para tratamento de satide de dependente, legalmente reconhecido por
prazo superior a 6 (seis) meses continuos;

IT - encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da administracdo indireta;

IIT - estiver a disposi¢do de 6rgao ou entidade de Governo Federal, Estadual ou Municipal, para exercer cargo ou fungdo
de natureza civil.

Paragrafo nico. Para fins de inclusdo ou de reinclusdo no Quadro de Acesso por Merecimento, a Praga abrangida pelo
disposto neste artigo, quando couber, devera reverter ao servigo ativo, no ambito da Corporacdo ou a ela retornar, pelo
menos, 90 (noventa) dias antes da data da organizagdo do Quadro de Acesso.

Art.163. A Comissdo de Promog¢ao de Pracas organizard Quadro de Acesso por Antigiiidade e Quadro de Acesso por
Merecimento, para cada data de promogdes, providenciando para que os limites fixados na QPMG-1 ¢ no QPBM sejam
publicados no Boletim do Comando-Geral, de acordo com o calendario estabelecido.

Art.164. Para as promogdes de Pracas serdo organizadas os seguintes Quadros de Acesso:

I - a graduacdo de Cabo — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA;

IT - a graduagdo de 1° Sargento — Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA e Quadro de Acesso por Merecimento -
QAM;

IIT - a graduagdo de Subtenente — Quadro de Acesso por Merecimento - QAM.

§1° Os Quadros de Acesso por Antigiiidade serdo organizados, com base na ordem de antigiiidade, observando-se os
critérios dos arts.149 e 159 desta Lei.

§2° Os Quadros de Acesso por Merecimento serdo organizados, conforme Ficha de Promocgdo, observando-se os
critérios dos arts.149, 150, 159 e 160 desta Lei.

§3° Para o estabelecimento da ordem de antigiiidade deverao ser observadas as prescrigdes contidas nesta Lei.

Art.165. A Ficha de Promogdo é o documento obrigatorio para ingresso no QAA, na conformidade do disposto no
art.155, destinada ao computo dos pontos que quantificardo o mérito da Praga, observando o modelo estabelecido no
anexo III desta Lei, sendo elaborada e processada pela Comissdo de Promogéo de Pracas - CPP.

Art.166. As Fichas de Promogao de Pracas, constantes do anexo III desta Lei, serdo preenchidas com dados colhidos nas
Folhas de Alteragdes, aos quais serdo atribuidos valores numéricos, positivos e negativos, conforme o caso.

Art.167. A promogao indevida constituira ato viciado, nulo a partir da origem, ndo produzindo nenhum efeito legal. §1°
Excetua-se do disposto neste artigo, a Praca considerada promovida indevidamente em razdo de julgamento favoravel
de recurso que garanta a promog¢do em ressarcimento de preteri¢do de terceiro, desde que ndo tenha concorrido para o
erro administrativo.

§2° A Praga promovida indevidamente na condi¢do prevista no paragrafo anterior passara a situagdo de excedente na
graduacdo, aguardando a primeira vaga que ocorrer.

Art.168. A Praga que, por 3 (trés) vezes, ndo aceitar ou, aceitando, desistir ou ndo concluir com aproveitamento o Curso
de Habilitagdo a Cabo - CHC, para Soldados; Curso de Habilitagdo a 1° Sargento - CHS, para Cabos ¢ do Curso de
Habilitag@o a Subtenente - CHST, para os 1° Sargentos, ndo mais serd indicada para o respectivo curso, e, por nao restar
habilitado, ndo mais ingressard em Quadro de Acesso a promocao seguinte e permanecerd definitivamente no grau
hierarquico em que se encontrar até completar as condigdes especificadas nesta Lei para a inatividade.

Se¢ao VI
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Da Comissao de Promogao de Pragas

Art.169. A Comissao de Promogdo de Pragas — CPP, sera constituida dos seguintes membros:

I - na Policia Militar:

a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;

b) Membro Nato: o Chefe do Setor de Pessoal da Corporagéo.

¢) membros efetivos: 3 (trés) Oficiais Superiores, designados pelo Governador do Estado, dentre 10 (dez) nomes
indicados pelo Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social;

s Letra “c” com redagdo dada pela Lein®14.113 de 12 de maio de 2008.

IT — no Corpo de Bombeiros Militar:

a) Presidente: o Comandante-Geral Adjunto;

b) Membros Natos:

1 - 0 Coordenador-Geral de Administracao;

2 - o Secretario Executivo;

¢) membros efetivos: 3 (tr€s) Oficiais Superiores, designados pelo Governador, dentre 5 (cinco) nomes indicados pelo
Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.

s Letra “c¢” com redagdo dada pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

§1° A Comissdo de Promocdo de Pragas contard, ainda, com uma Secretaria responsavel pela documentacdo e
processamento das promogdes.

§2° Aplicam-se a CPP, no que couber, as disposigdes referentes a CPO, constantes nos arts.123, 124, 125 e 126.
Art.169-A. Os trabalhos das Comissdes especificadas no art.169, que envolvam avaliagdo de mérito ¢ a respectiva
documentacdo, serdo acessiveis as pragas que estejam no Quadro de Acesso, sendo vedada manifestagdo dos presentes
durante as reunioes da CPP, salvo autorizag¢ao de seu Presidente.

& Art. 169-A incluido pela Lei n® 14.113 de 12 de maio de 2008.

Art.170. Compete ao o6rgdo responsavel pelos recursos humanos da Corporagdo Militar manter permanentemente
atualizada a rela¢do das Pragas por ordem de antigiliidade.

Art.171. O Comandante-Geral da Corporagdo baixara os atos necessarios ao estabelecimento das atribuigdes e
competéncias dos 6rgaos ligados a atividade de promocao de Pragas.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES DIVERSAS
CAPITULO 1

DAS SITUACOES ESPECIAIS
Secao I

Da Agregacao

Art.172. A agregacdo ¢ a situag@o na qual o militar estadual em servigo ativo deixa de ocupar vaga na escala hierarquica
do seu Quadro, nela permanecendo sem nimero.

§1° O militar estadual deve ser agregado quando:

I - Revogado pela Lei n° 14.113 de 12 de maio de 2008,

IT - estiver aguardando transferéncia para a inatividade, decisdo acerca de demissdo ou exclusdo, por ter sido
enquadrado em qualquer dos requisitos que as motivam, apds transcorridos mais de 90 (noventa) dias de tramitacdo
administrativa regular do processo, ficando afastado de toda e qualquer atividade a partir da agregagéo;

III - for afastado temporariamente do servigo ativo por motivo de:

a) ter sido julgado incapaz temporariamente, apds um ano continuo de tratamento de satde;

b) ter sido julgado, por junta médica da Corporagdo, definitivamente incapaz para o servi¢o ativo militar, enquanto
tramita o processo de reforma, ficando, a partir da agregacdo, recolhendo para o SUPSEC como se estivesse
aposentado;

¢) ter ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de saude propria;

d) ter ultrapassado 6 (seis) meses continuos de licenca para tratar de interesse particular ou de satde de dependente;

e) ter sido considerado oficialmente extraviado;

f) houver transcorrido o prazo de graga e caracterizado o crime de desergdo;
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g) desercao, quando Oficial ou Praga com estabilidade assegurada, mesmo tendo se apresentado voluntariamente, até
sentenga transitada em julgado do crime de desergao;

h) ter sido condenado a pena restritiva de liberdade superior a 6 (seis) meses e enquanto durar a execugao, excluido o
periodo de suspensdo condicional da pena;

1) tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva inclusive da administragdo indireta;

j) ter sido condenado a pena de suspensdo do exercicio do cargo ou fungao.

§2° Revogado pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008,

§3° A agregacdo do militar estadual, a que se refere a alinea “i” do inciso III do §1°, € contada a partir da data da posse
no novo cargo, emprego ou funcdo até o retorno a Corporagdo ou transferéncia ex officio para a reserva remunerada.

s §3%com redagdo dada pela Lei n°14.113 de 12 de maio de 2008.

[P LENTSEE]

§4° A agregacao do militar estadual a que se referem as alineas “a”, “c” e “d” do inciso III do §1° é contada a partir do
primeiro dia apds os respectivos prazos e enquanto durar o afastamento.

 §4°com redagdo dada pela Lein°14.113 de 12 de maio de 2008.

§5° A agregacdo do militar estadual, a que se referem as alineas “b”, “e”, “f” “g”, “h” e “j” do inciso III do §1°, é
contada a partir da data indicada no ato que torna publico o respectivo afastamento.” (NR).

s $5%com redagdo dada pela Lein°14.113 de 12 de maio de 2008.

§6° A agregacdo do militar estadual que tenha 10 (dez) ou mais anos de servigo, candidato a cargo eletivo, ¢ contada a
partir da data do registro da candidatura na Justica Eleitoral até:

I - 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do resultado do pleito, se ndo houver sido eleito;

II - a data da diplomagéo;

IIT - o regresso antecipado a Corporacdo Militar Estadual, com a perda da qualidade de candidato.

§7° O militar estadual agregado fica sujeito as obrigagdes disciplinares concernentes as suas relagdes com os outros
militares e autoridades civis.

§8° O militar estadual ndo serd agregado, sob nenhuma hipdtese, fora das condigdes especificadas neste artigo,
mormente para fins de geracdo de vagas a serem preenchidas para efeito de promogdo, e, em especial, quando se
encontrar em uma das seguintes situagoes:

I - for designado, em boletim interno ou por qualquer outro meio oficial, para o exercicio de encargo, incumbéncia,
servigo, atividade ou fungdo no ambito de sua Corporagdo, administrativa ou operacional:

a) ndo constante no respectivo Quadro de Organizagdo e Distribuigdo;

b) prevista para militar estadual de posto ou graduagdo inferior ou superior ao seu grau hierarquico;

¢) prevista para militar estadual pertencente a outro quadro ou qualificagao.

II - estiver freqiientando curso de interesse da Corporacdo, dentro ou fora do Estado;

IIT - estiver temporariamente sem cargo ou func¢ao militar, aguardando nomeagdo ou designacao;

IV - enquanto permanecer na condi¢do de excedente, salvo quando enquadrado em uma das hipoteses previstas no §1°
deste artigo;

V - for denunciado em processo-crime pelo Ministério Publico.

§9° A agregacdo se faz por ato do Comandante-Geral, devendo

ser publicada em Boletim Interno da Corporagéo até 10 (dez) dias,

contados do conhecimento oficial do fato que a motivou, recebendo o agregado a abreviatura “AG”.

§10. A agregacdo de militar para ocupar cargo ou fungdo fora da Estrutura Organizacional das Corporagdes Militares
deve obedecer também ao que for estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.173. A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar manterdo atualizada a relagdo nominal de todos os seus
militares, agregados ou ndo, no exercicio de cargo ou fungdo em 6rgdo ndo pertencente a estrutura da Corporagéo.
Paragrafo unico. A relagdo nominal sera semestralmente publicada no Diario Oficial do Estado ¢ no Boletim Interno da
Corporacao e deverd especificar a data de apresentacdo do servigo e a natureza da fungdo ou cargo exercido.

17331}
1

Secdo II
Da Reversao

Art.174. Reversdo ¢é o ato pelo qual o militar estadual agregado, ou inativado, retorna ao respectivo Quadro ou servigo
ativo, quando cessado o motivo que deu causa a agregagdo ou quando reconduzido da inatividade para o servigo
temporario, na forma desta Lei.

§1° Compete ao Comandante—Geral efetivar o ato de reversdo de que trata este artigo, devendo ser publicado no
Boletim Interno da Corporagao até 10 (dez) dias, contados do conhecimento oficial do fato que a motivou.

§2° A reversao da inatividade para o servigo ativo temporario ¢ ato da competéncia do Governador do Estado ou de
autoridade por ele designada.

§3° A qualquer tempo, cessadas as razdes, podera ser determinada a reversdo do militar estadual agregado, exceto nos
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casos previstos nas alineas “f,” “g”, “h” e *4” do inciso III do §1° do art.172.
Secao III
Do Excedente

Art.175. Excedente ¢ a situagdo transitdria na qual, automaticamente, ingressa o militar estadual que:

I - sendo o mais moderno na escala hierarquica do seu Quadro ou Qualificagdo, ultrapasse o efetivo fixado em Lei,
quando:

a) tiver cessado o motivo que determinou a sua agregacao ou a de outro militar estadual mais antigo do mesmo posto ou
graduacao;

b) em virtude de promogéo sua ou de outro militar estadual em ressarcimento de preterigéo;

¢) tendo cessado o motivo que determinou sua reforma por incapacidade definitiva, retorne a atividade.

I - é promovido por erro em ato administrativo, nas condigdes previstas nos §§1.0 € 2.0 do art.137 e nos §§1.0 ¢ 2.0 do
art.167.

§1° O militar estadual cuja situacdo ¢ a de excedente ocupard a mesma posicao relativa em antiguidade que lhe cabe na
escala hierarquica, com a abreviatura “EXC” e receberd o numero que lhe competir em conseqiiéncia da primeira vaga
que se verificar.

§2° O militar estadual, cuja situagdo ¢ a de excedente, é considerado como em efetivo servigo para todos os efeitos e
concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condi¢des e sem nenhuma restrigdo, a qualquer cargo ou
funcdo militar estadual, bem como a promogéo, observado o disposto no Titulo IV desta Lei.

§3° O militar estadual promovido por erro em ato administrativo, nas condi¢des previstas no caput do art.137 e no caput
do art.167 retroagird ao posto ou graduacdo anterior, recebendo o nimero que lhe competir na escala hierarquica,
podendo concorrer as promogdes subseqiientes, desde que satisfaga os requisitos para promocao.

Se¢ao IV
Do Ausente

Art.176. E considerado ausente o militar estadual que por mais de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas:

I - deixar de comparecer a sua Organizagdo Militar Estadual, sem comunicar qualquer motivo de impedimento;
II - ausentar-se, sem licenca, da Organizagao Militar Estadual onde serve ou local onde deve permanecer.
Art.177. Decorrido o prazo mencionado no artigo anterior, serdo observadas as formalidades previstas em lei.

CAPITULO 11
DO DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Art.178. O desligamento do servigo ativo de Corporagdo Militar Estadual ¢ feito em conseqiiéncia de:

I - transferéncia para a reserva remunerada;

II - reforma;

IIT - exoneragdo, a pedido;

IV - demissao;

V - perda de posto e patente do oficial ¢ da graduacdo da praga;

VI - expulséo;

VII - desercao;

VIII - falecimento;

IX — desaparecimento;

X - extravio.

Paragrafo unico. O desligamento do servigo ativo sera processado apds a expedi¢ao de ato do Governador do Estado.
Art.179. O militar estadual da ativa aguardando transferéncia para a reserva remunerada continuara, pelo prazo de 90
(noventa) dias, no exercicio de suas fungdes até ser desligado da Corporagdo Militar Estadual em que serve.

Paragrafo tinico. O desligamento da Corporacdo Militar Estadual em que serve devera ser feito quando da publicagdo
em Diario Oficial do ato correspondente.

Secao I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art.180. A passagem do militar estadual a situagdo da inatividade, mediante transferéncia para a reserva remunerada, se
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efetua:

I - a pedido;

II - “ex officio”.

Art.181. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera concedida, mediante requerimento do militar estadual
que conte com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, dos quais no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC.

§1° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de duragao superior a 6
(seis) meses, por conta do Estado, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva
remunerada s6 serd concedida mediante prévia indenizagdo de todas as despesas correspondentes a realizagao do
referido curso ou estagio, inclusive as diferengas de vencimentos.

§2° Se o curso ou estagio, mencionado no paragrafo anterior, for de duracdo igual ou superior a 18 (dezoito) meses, a
transferéncia para a reserva remunerada s6 sera concedida depois de decorridos 5 (cinco) anos de sua conclusdo, salvo
mediante indenizac¢do na forma prevista no paragrafo anterior.

§3° O calculo das indenizagdes a que se referem os §§1° e 2° deste artigo sera efetuado pelo 6rgdo encarregado das
finangas da Corporacao.

§4° Nao serd concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a processo na instancia penal ou penal militar, a Conselho de Justificagdo ou Conselho de
Disciplina ou processo regular;

II - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

§5° O direito a reserva, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de Defesa,
calamidade publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de mobilizacao.

Art.182. A transferéncia ex officio para a reserva remunerada verificar-se-a sempre que o militar estadual incidir em um
dos seguintes casos:

I — atingir as seguintes idades:

a) nos Quadros de Oficiais Policiais Militares, Bombeiros Militares, de Satde, de Capeldes ¢ Complementares, nos
seguintes postos:

a.1) Coronel: 59 (cinqiienta e nove) anos;

a.2) Tenente-Coronel: 58 (cinqiienta e oito) anos;

a.3) Major: 56 (cinqiienta e seis) anos;

a.4) Capitdo e Primeiro-Tenente: 54 (cinqilienta e quatro) anos;

b) nos Quadros de Administracdo - QOAPM ou QOABM e de

Especialistas - QOEPM, nos seguintes postos:

b.1) Capitdo:59 (cinqiienta e nove) anos;

b.2) Primeiro —Tenente: 58 (cingiienta e oito) anos.

c) para as Pragas, nas seguintes graduagoes:

c.1) Subtenente: 59 (cingiienta € nove) anos;

c.2) Primeiro-Sargento: 58 (cinqiienta e oito) anos;

¢.3) Cabo: 56 (cinglienta e seis) anos;

c.4) Soldado: 54 (cinqiienta e quatro) anos.

II - Atingir ou vier ultrapassar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do militar estadual ao
Sistema Unico

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos ¢ Membros de Poder do Estado
do Ceara — SUSPEC;

b) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares € Bombeiros Militares 6 (seis) anos de permanéncia no ultimo posto de
seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos de
contribui¢do, dentre os quais pelos menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribui¢do militar estadual ao Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Piblicos ¢ Membros de Poder do
Estado do Ceara — SUSPEC, e haja excedente no posto considerado.

¢) para o Quadro de Oficiais de Administragdo e Especialistas Policiais Militares e Bombeiros Militares 6 (seis) anos de
permanéncia no tltimo posto de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e no
minimo 30 (trinta) anos ou mais de servigo, dentre os quais pelo menos 25 (vinte e cinco) anos ou mais de contribuicdo
militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC se Oficial intermediario.

d) para o Quadro de Oficiais de Saude e Complementar Policiais Militares ¢ Bombeiros Militares 6 (seis) anos de
permanéncia no posto, quando for o ultimo da hierarquia de seu Quadro, desde que conte com pelo menos 53 (cingiienta
e trés) anos de idade e no minimo 30 (trinta) anos ou mais de contribui¢do, dentre os quais pelo menos 25 (vinte e
cinco) anos ou mais de contribuigdo militar estadual ao Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e Membros de Poder do Estado do Ceara — SUSPEC.



CURSO DE HABILITAGAO A CABO PM /2010

IIT - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou nao, agregado em virtude de ter sido empossado em cargo,
emprego ou funcdo publica civil temporaria ndo eletiva;

IV - se eleito, for diplomado em cargo eletivo, ou se, na condigdo de suplente, vier a ser empossado.

V - for oficial abrangido pela quota compulsoria.

§1° As disposicdes da alinea “b” do inciso II deste artigo ndo se aplicam aos oficiais nomeados para os cargos de Chefe
e Subchefe da Casa Militar do Governo, de Comandante-Geral ¢ Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar e
Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, enquanto permanecerem no
exercicio desses cargos.

§2° Enquanto permanecer no exercicio de cargo civil temporario, ndo-eletivo, de que trata o inciso II deste artigo o
militar estadual:

I - tem assegurado a opgdo entre os vencimentos do cargo civil e os do posto ou da graduagao;

II - somente podera ser promovido por antiguidade;

IIT - tera seu tempo de servigo computado apenas para a promoc¢ao de que trata o inciso anterior e para a inatividade.

§3° O orgao encarregado de pessoal da respectiva Corporacdo Militar devera encaminhar a Junta de Saude da
Corporacgdo, para os exames médicos necessarios, os militares estaduais que serdo enquadrados nos itens I ¢ II do caput
deste artigo, pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data em que os mesmos serdo transferidos ex officio para a reserva
remunerada.

Art.183. A idade de 53 (cinqiienta e trés) anos a que se refere o caput do art.181 e as alineas “b”, “c” e “d” do inciso II,
do artigo anterior, sera exigida apenas do militar que ingressar na corporagdo a partir da publicagdo desta Lei.

Art.184. O militar estadual na reserva remunerada podera ser revertido ao servigo ativo, ex officio, quando da vigéncia
de Estado de Guerra, Estado do Sitio, Estado de Defesa, em caso de Mobilizagdo ou de interesse da Seguranga Publica.
Art.185. Por aceitagdo voluntéria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o servigo ativo,
em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames laboratoriais e em inspegéo
médica de satide aos quais serd previamente submetido, quando se fizer necessario o aproveitamento de conhecimentos
técnicos e especializados do militar estadual.

§1° O militar estadual designado nos termos deste artigo tera os direitos e deveres dos da ativa de igual situagdo
hierarquica, exceto quanto a promogao, a que nao concorrera.

§2° A designagdo de que trata este artigo terd a duragdo necessaria ao cumprimento da atividade que a motivou, sendo
computado esse tempo de servigco do militar.

Art.186. Por aceitacdo voluntéria, o militar estadual da reserva remunerada podera ser designado para o servigo ativo,
em carater transitorio, por ato do Governador do Estado, desde que aprovado nos exames laboratoriais e em inspegéo
médica de saude aos quais serd previamente submetido, para prestar servigo de seguranca patrimonial de proprios do
Estado, conforme dispuser a lei especifica, sendo computado esse tempo de servigo do militar.

Secgao II
Da Reforma

Art.187. A passagem do militar estadual a situaggo de inatividade, mediante reforma, se efetua ex officio.

Art.188. A reforma seré aplicada ao militar estadual que:

I - atingir as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva remunerada:

a) para Oficial Superior: 64 (sessenta e quatro) anos;

b) para Capitdo e Oficial Subalterno: 60 (sessenta) anos;

c) para Pragas:

c.1) Subtenente: 64 (sessenta e quatro) anos;

c.2) 1° Sargento: 63 (sessenta e trés) anos;

c.3) Cabo: 61 (sessenta ¢ um) anos;

c.4) Soldado: 59 (cinqiienta e nove) anos.

IT - for julgado incapaz definitivamente para o servigo ativo, caso em que fica o militar inativo obrigado a realizar
avaliagdo por junta médica da Corporagao a cada 2 (dois) anos, para atestar que sua invalidez permanece irreversivel,
respeitados os limites de idade expostos no inciso I do art.182.

IIT - for condenado a pena de reforma, prevista no Codigo Penal Militar, por sentenga passada em julgado;

IV - sendo Oficial, tiver determinado o 6rgdo de Segunda Instancia da Justica Militar Estadual, em julgamento, efetuado
em conseqiiéncia do Conselho de Justificagao a que foi submetido;

V - sendo Praca com estabilidade assegurada, for para tal indicado ao respectivo Comandante-Geral, em julgamento de
Conselho de Disciplina.

§1° Excetua-se das “idades-limites” de que trata o inciso I deste artigo o militar estadual enquanto revertido da
inatividade para o desempenho de servigo ativo temporario, conforme disposto em lei especifica, cuja reforma somente
sera aplicada ao ser novamente conduzido a inatividade por ter cessado o motivo de sua reversdo ou ao atingir a idade-
limite de 70 (setenta) anos.
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§2° Para os fins do que dispdem os incisos II e III deste artigo, antes de se decidir pela aplicacdo da reforma, devera ser
julgada a possibilidade de aproveitamento ou readaptacdo do militar estadual em outra atividade ou incumbéncia do
servigo ativo compativel com a redugéo de sua capacidade.

Art.189. O 6rgdo de recursos humanos da Corporagdo controlara e mantera atualizada a relagdo dos militares estaduais
relativa as “idades limites”

de permanéncia na reserva remunerada, a fim de serem oportunamente reformados.

Paragrafo unico. O militar estadual da reserva remunerada, ao passar a condi¢do de reformado, mantera todos os
direitos e garantias asseguradas na condi¢@o anterior.

Art.190. A incapacidade definitiva pode sobrevir em conseqiiéncia de:

I - ferimento recebido na preservagdo da ordem publica ou no legitimo exercicio da atuagdo militar estadual, mesmo nédo
estando em servigo, visando a prote¢do do patriménio ou a seguranga pessoal ou de terceiros em situagdo de risco,
infortunio ou de calamidade, bem como em razdo de enfermidade contraida nessa situag@o ou que nela tenha sua causa
eficiente;

II - acidente em objeto de servico;

IIT - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relagdo de causa e efeito inerente as condi¢des de servigo;

IV - tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, mal de Parkinson, mal de Alzeheimer, pénfigo, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida deficiéncia e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da
medicina especializada;

V - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade, sem relagdo de causa e efeito com o servigo;

§1° Os casos de que tratam os incisos I, II ¢ III deste artigo serdo provocados por atestado de origem ou inquérito
sanitario de origem, sendo os termos do acidente, baixa ao hospital, prontudrios de tratamento nas enfermarias e
hospitais, laudo médico, pericia médica e os registros de baixa, utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a
situacao.

§2° Nos casos de tuberculose, as Juntas de Satde deverdo basear seus julgamentos, obrigatoriamente, em observagdes
clinicas, acompanhados de repetidos exames subsidiarios, de modo a comprovar, com seguranga, o estado ativo da
doenga, apds acompanhar sua evolugdo por até 3 (trés) periodos de 6 (seis) meses de tratamento clinico-cirurgico
metddico, atualizado e, sempre que necessario, nosocomial, salvo quando se tratar de forma “grandemente avancadas”,
no conceito clinico e sem qualquer possibilidade de regressdo completa, as quais terdo parecer imediato de incapacidade
definitiva.

§3° O parecer definitivo adotado, nos casos de tuberculose, para os portadores de lesdes aparentemente inativas, ficara
condicionado a um periodo de consolidagdo extranosocomial, nunca inferior a 6 (seis) meses, contados a partir da época
da cura.

§4° Considera-se aliena¢do mental todo caso de distirbio mental ou neuro-mental grave persistente, no qual, esgotados
os meios habituais de tratamento, permanega alteracdo completa ou consideravel na personalidade, destruindo a auto
determinagdo do pragmatismo e tornando o individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo
militar.

§5° Ficam excluidas do conceito da alienagdo mental as epilepsias psiquicas e neurologicas, assim julgadas pela Junta
de Saude.

§6° Considera-se paralisia todo caso de neuropatia a mobilidade, sensibilidade, troficidade e mais fungdes nervosas, no
qual, esgotados os meios habituais de tratamento, permanecem disturbios graves, extensos e definitivos, que tornem o
individuo total e permanentemente impossibilitado para o servigo ativo militar.

§7° Sdo também equiparados as paralisias os casos de afec¢ao dsteo-musculo-articulares graves e cronicos (reumatismo
graves ¢ cronicos ou progressivos ¢ doenga similares), nos quais esgotados os meios habituais de tratamento,
permanecam disturbios extensos e definitivos, quer o6steo-musculo-articulares residuais, quer secundarios das fungdes
nervosas, mobilidade, troficidade ou mais fun¢des que tornem o individuo total e permanentemente impossibilitado para
0 servigo ativo militar.

§8° Sdo equiparados a cegueira, ndo s6 os casos de afecgdes cronicas, progressivas € incuraveis, que conduzirdo a
cegueira total, como também os da visdo rudimentar que apenas permitam a percepcao de vultos, ndo suscetiveis de
corre¢do por lentes, nem removiveis por tratamento médico cirurgico.

§9° O Atestado de Origem — AO, e o Inquérito Sanitario de Origem - ISO, de que trata este artigo, serdo regulados por
ato do Comandante-Geral da Corporagao.

§10. Para fins de que dispde o inciso II do caput deste artigo, considera-se acidente em objeto de servigo aquele
ocorrido no exercicio de atividades profissionais inerentes ao servigo policial militar ou bombeiro militar ou ocorrido no
trajeto casa-trabalho-casa.

Art.191. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes no artigo anterior
sera reformado com qualquer tempo de contribuigao.

Art.192. O militar estadual da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes do inciso I do
art.190, sera reformado, com qualquer tempo de contribui¢do, com a remuneragao integral do posto ou da graduagéo de
seu grau hierarquico.
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Art.193. O militar estadual da ativa, julgado incapaz definitivamente por um dos motivos constantes dos incisos II, III,
IV e V do art.190, sera reformado:

I - com remuneragdo proporcional ao tempo de contribui¢do, desde que possa prover-se por meios de subsisténcia fora
da Corporagao;

I - com remuneracdo integral do posto ou da graduacdo, desde que, com qualquer tempo de contribuigdo, scja
considerado invalido, isto é, impossibilitado total e permanentemente para qualquer trabalho.

Art.194. O militar estadual reformado por incapacidade definitiva que for julgado apto em inspegdo de satde por junta
superior, em grau de recurso ou revisdo, podera retornar ao servico ativo ou ser transferido para a reserva remunerada
por ato do Governador do Estado.

§1° O retorno ao servigo ativo ocorrera se o tempo decorrido na situagido de reformado ndo ultrapassar 2 (dois) anos.

§2° A transferéncia para a reserva remunerada, observando o limite de idade para permanéncia nessa situag@o, ocorrera
se o tempo decorrido na situag@o de reformado, ultrapassar 2 (dois) anos.

Art.195. O militar estadual reformado por alienacdo mental, enquanto ndo ocorrer a designagéo judicial do curador, tera
sua remuneracdo paga aos beneficiarios, legalmente reconhecidos, desde que o tenham sob responsabilidade e lhe
dispensem tratamento humano e condigno.

§1° A interdig@o judicial do militar estadual, reformado por alienagdo mental, devera ser providenciada, por iniciativa de
beneficirios, parentes ou responsaveis, até 90 (noventa) dias a contar da data do ato da reforma.

§2° A interdigdo judicial do militar estadual e seu internamento em instituicdo apropriada deverdo ser providenciados
pela respectiva Corporagdo quando:

I - ndo houver beneficiarios, parentes ou responsaveis;

II - ndo forem satisfeitas as condigdes de tratamento exigidas neste artigo;

IIT - ndo for atendido o prazo de que trata o §1° deste artigo.

§3° Os processos e os atos de registros de interdi¢do do militar estadual terdo andamento sumario ¢ serdo instruidos com
laudo proferido por Junta de Satde, com isencdo de custas.

Secao III
Da Reforma Administrativo-Disciplinar

Art.196. A reforma administrativo-disciplinar serd aplicada ao militar estadual, mediante processo regular, conforme
disposto no Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Secao IV
Da Demissdo, da Exoneragdo e da Expulsao

Art.197. A demissdo do militar estadual se efetua ex officio.

Art.198. A exoneracdo a pedido serd concedida mediante requerimento do interessado:

I - sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 5 (cinco) anos de oficialato do QOPM ¢ QOBM na
respectiva Corporacdo Militar Estadual, ou 3 (trés) anos, quando se tratar de Oficiais do QOSPM, QOCplPM, QOCPM
e QOCBM, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

¢ Inciso I com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

I - sem indenizagdo aos cofres publicos, quando contar com mais de 3 (trés) anos de graduado na respectiva
Corporacao Militar Estadual, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

IIT - com indenizacdo das despesas relativas a sua preparagdo e formagdo, quando contar com menos de 5 (cinco) anos
de oficialato ou 3 (trés) anos de graduado.

§1° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido qualquer curso ou estagio de duragao superior a 6
(seis) meses ¢ inferior ou igual a 18 (dezoito) meses, por conta do Estado, e ndo tendo decorrido mais de 3 (trés) anos
do seu término, a exoneragdo somente sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas correspondentes ao
referido curso ou estagio.

§2° No caso do militar estadual estar realizando ou haver concluido curso ou estagio de duracdo superior a 18 (dezoito)
meses, por conta do Estado, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo anterior, se ndo houver decorrido mais de 5 (cinco)
anos de seu término.

§3° O calculo das indenizagdes a que se referem os §§1° e 2° deste artigo, sera efetuado pela Organizacdo Militar
encarregada das finangas da Corporagao.

§4° O militar estadual exonerado, a pedido, ndo terd direito a qualquer remuneracdo, sendo a sua situacdo militar
definida pela Lei do Servigo Militar.

§5° O direito a exoneracdo, a pedido, pode ser suspenso na vigéncia de Estado de Guerra, Estado de Sitio, Estado de
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Defesa, calamidade publica, perturbacdo da ordem interna ou em caso de mobilizagao.

§6° O militar estadual exonerado, a pedido, somente podera novamente ingressar na Policia Militar ou no Corpo de
Bombeiros Militar, mediante a aprovagao em novo concurso publico ¢ desde que, na data da inscri¢do, preencha todos
os requisitos constantes desta Lei, de sua regulamentagdo e do edital respectivo.

§7° Nao sera concedida a exoneragdo, a pedido, ao militar estadual que:

I - estiver respondendo a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo-Disciplinar;

II - estiver cumprindo pena de qualquer natureza.

Art.199. O militar estadual da ativa que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente sera
imediatamente, mediante demissao ex officio, por esse motivo, transferido para a reserva, sem qualquer remuneracio ou
indenizagdo.

Art.200. Além do disposto nesta Lei, a demissdo e a expulsdo do militar estadual, ex officio, por motivo disciplinar, ¢
regulada pelo Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo unico. O militar estadual que houver perdido o posto e a patente ou a graduacdo, nas condi¢des deste artigo,
ndo terd direito a qualquer remuneracdo ou indenizagdo, e terd a sua situacdo militar definida pela Lei do Servigo
Militar.

Art.201. O militar estadual da ativa que perder a nacionalidade brasileira serd submetido a processo judicial ou regular
para fins de demissdo ex officio, por incompatibilidade com o disposto no inciso I do art.10 desta Lei.

Sec¢ao V
Da Desercao

Art.202. A desercao do militar estadual acarreta interrupgao do servico com a conseqiiente perda da remuneragao.

§1° O Oficial ou a Praga, na condicdo de desertor, sera agregado ao seu Quadro ou Qualificacdo, na conformidade do
art.172, inciso 111, alinea “g”, até a decisdo transitada em julgado e ndo tera direito a remuneracao referente a tempo nao
trabalhado.

§2° O militar estadual desertor que for capturado, ou que se apresentar voluntariamente, sera submetido a inspecdo de
satde e aguardara a solugdo do processo.

§3° Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar o militar estadual desertor, cabendo ao tribunal competente
decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais ¢ da graduacdo das Pragas.

§4° As demais disposi¢des de que tratam esta Segdo estdo estabelecidas em Lei Especial.
Se¢ao VI
Do Falecimento, do Desaparecimento ¢ do Extravio

Art.203. O falecimento do militar estadual da ativa acarreta o desligamento ou exclusdo do servico ativo, a partir da
data da ocorréncia do obito.

Art.204. E considerado desaparecido o militar estadual da ativa que, no desempenho de qualquer servigo, em viagem,
em operagoes policiais militares ou bombeiros militares ou em caso de calamidade publica, tiver paradeiro ignorado por
mais de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico. A situag@o de desaparecido so sera considerada quando ndo houver indicio de desergao.

Art.205. O militar estadual que, na forma do artigo anterior, permanecer desaparecido por mais de 30 (trinta) dias, sera
considerado oficialmente extraviado.

Art.206. O extravio do militar estadual da ativa acarreta interrup¢ao do servigo militar estadual com o conseqiiente
afastamento temporario do servigo ativo, a partir da data em que o mesmo for oficialmente considerado extraviado.

§1° O desligamento do servigo ativo sera feito 6 (seis) meses apds a agregagdo por motivo de extravio.

§2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, calamidade publica ou outros acidentes oficialmente reconhecidos,
0 extravio ou o desaparecimento do militar estadual da ativa sera considerado como falecimento, para fins deste
Estatuto, tdo logo sejam esgotados os prazos maximos de possivel sobrevivéncia ou quando se déem por encerradas as
providéncias de salvamento.

Art.207. O reaparecimento do militar estadual extraviado ou desaparecido, ja desligado do servigo ativo, resulta em sua
reinclusdo e nova agregacdo, enquanto se apura as causas que deram origem ao seu afastamento.

Paragrafo unico. O militar estadual reaparecido serd submetido a Conselho de Justificagdo, a Conselho de Disciplina ou
a Processo Administrativo-Disciplinar.

Art.208. Lei especifica, de iniciativa privativa do Governador do Estado, estabelecerd os direitos relativos a pensao,
destinada a amparar os beneficiarios do militar estadual desaparecido ou extraviado.

CAPITULO 111
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DO TEMPO DE SERVICO E/OU CONTRIBUICAO

Art.209. Os militares estaduais comeg¢am a contar tempo de servigo na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara a partir da data da sua inclusdo no posto ou na graduag@o.

Paragrafo tinico. Considera-se como data da inclusdo, para fins deste artigo:

I - a data do ato em que o militar estadual é considerado incluido em Organizacdo Militar Estadual;

IT - a data de matricula em 6rgdo de formacao de militares estaduais;

IIT - a data da apresentagdo pronto para o servico, no caso de nomeacao.

Art.210. Na apuragdo do tempo de contribuigdo do militar estadual sera feita a distingdo entre:

I - tempo de contribui¢do militar estadual;

II - tempo de contribui¢do ndo militar.

§1° Sera computado como tempo de contribui¢do militar:

I - todo o periodo que contribuiu como militar, podendo ser continuo ou intercalado;

II - o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas;

IIT - o tempo de contribuigdo relativo a outra Corporagao Militar;

IV - o tempo passado pelo militar estadual na reserva remunerada, que for convocado para o exercicio de funcdes
militares na forma do art.185 desta Lei;

V - licenga especial e férias ndo usufruidas contadas em dobro, até 15 de dezembro de 1998.

§2° Sera computado como tempo de contribui¢do ndo militar:

I - o tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

IT - o tempo de contribuigdo para os Regimes Proprios de Previdéncia Social, desde que ndo seja na qualidade de
militar.

§3° O tempo de contribuicdo a que alude o caput deste artigo, serd apurado em anos, meses e dias, sendo o ano igual a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més 30 (trinta) dias.

§4° Para o calculo de qualquer beneficio previdenciario, depois de apurado o tempo de contribuicdo, este sera
convertido em dias, vedada qualquer forma de arredondamento.

§5° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de contribuigdo, ¢ a fracdo, cujo numerador corresponde ao
total de dias de contribui¢do ¢ o denominador, o tempo de dias necessario a respectiva inatividade com proventos
integrais, ou seja, 30 (trinta) anos que corresponde a 10.950 (dez mil novecentos e cinqiienta) dias.

§6° O tempo de contribuigdo, sera computado a vista de certidoes passadas com base em folha de pagamento.

§7° O tempo de servigo considerado até 15 de dezembro de 1998 para efeito de inatividade, sera contado como tempo
de contribuigio.

§8° Nao ¢ computavel para efeito algum o tempo:

I - passado em licenga para trato de interesse particular;

II - passado como desertor;

IIT - decorrido em cumprimento de pena e suspensdo de exercicio do posto, graduacdo, cargo ou fungio, por sentencga
passada em julgado.

Art.211. O tempo que o militar estadual vier a passar afastado do exercicio de suas fung¢des, em conseqiiéncia de
ferimentos recebidos em acidente quando em servigo, ou mesmo quando de folga, em razdo da preservagdo de ordem
publica, de prote¢do do patrimdnio e da pessoa, visando a sua incolumidade em situagdes de risco, infortinio ou de
calamidade, bem como em razdo de moléstia adquirida no exercicio de qualquer fungdo militar estadual, sera
computado como se o tivesse no exercicio efetivo daquelas fungdes.

Art.212. O tempo de servi¢o passado pelo militar estadual no exercicio de atividades decorrentes ou dependentes de
operagdes de guerra sera regulado em legislagdo especifica.

Art.213. A data limite estabelecida para final da contagem dos anos de contribui¢do, para fins de passagem para a
inatividade, sera a do pedido no caso de reserva remunerada “a pedido” ou a da configuracdo das condi¢des de
implementagdo, no caso de reserva remunerada ex officio ou reforma.

Art.214. Na contagem do tempo de contribuicdo, ndo podera ser computada qualquer superposicdo dos tempos de
qualquer natureza.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.215. Ao militar estadual sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve.

Paragrafo unico. VETADO.

§2° O militar estadual podera fazer parte de associagcdes sem qualquer natureza sindical ou politico-partidaria, desde que
ndo haja prejuizo para o exercicio do respectivo cargo ou fungdo militar que ocupe na ativa;

§3° O militar estadual da ativa quando investido em cargo ou fun¢do singular de dirigente maximo de associacdo que
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congregue o maior nimero de Oficiais, de subtenentes e sargentos ou de cabos e soldados, distintamente considerados e
pré-definidos por elei¢des internas, poderd ficar dispensado de suas fungdes para dedicar-se a diregdo da entidade.

§4° A garantia prevista no paragrafo anterior, além do cargo singular de dirigente maximo, alcanga um representante por
cada 2.000 (dois mil) militares estaduais que congregue, ndo podendo ultrapassar a 3 (trés) membros, além do dirigente
maximo.

§5° O disposto nos §§ 3° e 4° em nenhuma hipétese se aplica a entidade cuja dire¢do méaxima seja exercida por 6rgdo
colegiado.

& §§2° 3%e 4° com redagdo dada pela Lei n°13.768 de 04 de maio de 2006.

Art.216. O militar estadual, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partido politico.

Art.217. Os militares estaduais sdo submetidos a regime de tempo integral de servico, inerente a natureza da atividade
militar estadual, inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais das Corpora¢des Militares estaduais,
sendo compensados através de sua remunera¢do normal.

§1° Em periodos de normalidade da vida social, em que ndo haja necessidade especifica de atuagdo dos militares em
missdes de mais demorada duragdo e de mais denso emprego, os militares estaduais observardo a escala normal de
servigo, alternada com periodos de folga, estabelecida pelo Comando-Geral.

§2° No interesse da otimizag@o da seguranga publica ¢ defesa social do Estado, em periodos de normalidade, conforme
definido no paragrafo anterior, lei especifica podera estabelecer critérios, limites e condi¢des para a utilizagao, a titulo
de reforgo para o servigo operacional, dos efetivos disponiveis nas Corporagdes Militares, mediante a adesdo voluntaria
do militar estadual que faga a opgdo de participar de escala de servigo, durante parte do periodo de sua folga.

§3° Ao militar estadual que fizer a opcao de que trata o paragrafo anterior e que efetivamente participe do servigo para o
qual foi escalado, a lei devera assegurar, como retribui¢do, vantagem pecunidria, eventual, compensatdria e especifica,
ndo incorporavel a remuneragdo normal.

§4° Em nenhuma hipotese aplicar-se-a4 o disposto nos paragrafos anteriores, quando o efetivo da Corporagdo Militar
estiver, no todo ou em parte, mobilizado pelo Comando-Geral para emprego em regime de tempo integral de servico, na
conformidade do caput, especialmente por ocasido de:

I - estado de defesa ou estado de sitio;

II - catastrofe, grande acidente, incéndio, inundagdo, seca, calamidade ou sua iminéncia;

IIT - rebelido, fuga e invasao;

IV - seqiiestro e crise de alta complexidade;

V - greve, mobilizagdo, protesto e agitacdo que causem grave perturbacdo da ordem publica ou ensejem ameaga disso;
VI - evento social, festivo, artistico ou esportivo que cause grande aglomeracdo de pessoas;

VII - quaisquer outros eventos ou ocorréncias que o Comando-Geral identifique como de ameaga a preservagao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas ¢ do patrimonio.

Art.218. Os critérios para nomeagao e funcionamento de Junta de Saude e Junta Superior de Satde da Corporagao serdo
regulados, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s aprovagdo desta Lei, por meio de Decreto do Governador do Estado.
Art.219. Os critérios para julgamento da capacidade para o servico ativo, bem como a possibilidade da readaptagido do
militar estadual para outra atividade dentro da Corporacdo quando reduzida sua capacidade, em razdo de ferimento,
acidente ou doenga, serdao regulamentados por Decreto.

§1° Sob pena de responsabilidade penal, administrativa e civil, os integrantes de Junta de Saude e de Junta Superior de
Saude da Corporagdo Militar deverdo investigar a fundo a efetiva procedéncia da doenca informada ou alegada pelo
militar interessado, mesmo que apoiado em atestado

ou laudo médico particular, sempre que a natureza da enfermidade permitir fraude que possibilite o afastamento
gracioso do servigo ativo militar.

§2° O militar interessado flagrado na pratica de fraude nas condi¢des previstas no pardgrafo anterior terd sua
responsabilidade penal, administrativa e civil devidamente apurada.

§3° Todos os repousos médicos por periodo superior a 3 (trés) dias deverdo ser avaliados criteriosamente pelas Junta de
Saude ou Junta Superior

de Satde da Corporagdo Militar, mesmo quando apoiados em atestado ou laudo médico particular.

Art.220. O militar estadual que, embora efetivo ¢ classificado no Quadro de Organizag¢do ¢ Distribuicdo de uma
Organizacdo Policial Militar ou Bombeiro Militar, venha a exercer atividade funcional em outra Organizagdo Militar,
ficara na situa¢do de adido.

Art.221. Fica assegurado ao militar estadual que, até a publicacdo desta Lei, tenha completado, no minimo, 1/3 (um
terco) do intersticio no posto ou graduacdo exigido pela Lei n°10.273, de 22 de junho de 1979, e pelos Decretos n°s.
13.503, de 26 de outubro de 1979, e 26.472, de 20 de dezembro de 2001, o direito de concorrer ao posto ou a graduagao
subseqiiente, na primeira promogdo que vier a ocorrer ap6s a publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. O computo da pontuagdo para a promogdo de que trata o caput serd feito na conformidade das normas
em vigor antes da vigéncia.

Art.222. Para fins de contagem de pontos para promog¢do de militares estaduais, serdo considerados equivalentes ao
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Cddigo Disciplinar da Policia

Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara as seguintes puni¢des disciplinares de que tratam, respectivamente,
os revogados Regulamentos

Disciplinares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara:

I — repreensdo — repreensao;

IT — detencdo — permanéncia disciplinar;

M1 — prisé@o — custodia disciplinar.

Art.223. Para fins de cancelamento de punicdes disciplinares, aplica-se a equivaléncia prevista no artigo anterior,
obedecidos os prazos e demais

condigdes estabelecidas no Codigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Art.224. Os remanejamentos funcionais, inclusive os de carater temporario, que devem acontecer dentro dos originais
interesses institucionais quanto a conveniéncia organizacional ou operacional, observardo o equilibrio da relagdo custo-
beneficio dos investimentos que foram efetivados em programas de capacitagdo técnico-profissional, dentro de regras
estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.225. Excluem-se da exigéncia da letra “g” do inciso I do art.24 os atuais 1° Sargentos e Sub-Tenentes, na data de
publicagdo desta Lei. Art.226. E vedado o uso, por parte de sociedade simples ou empresaria ou de organizagio civil, de
designagdo que possa sugerir sua vinculagdo as

Corporagdes Militares estaduais.

Paragrafo unico. Excetua-se das prescri¢des deste artigo, as associagdes, clubes e circulos que congregam membros das
Corporagdes Militares e que se destinem, exclusivamente, a promover intercambio social, recreativo e assistencial entre
militares estaduais e seus familiares e entre esses e¢ a sociedade, € os conveniados com o Comando-Geral da
Corporagao.

Art.227. No que tange aos deveres e obrigacdes, além dos ja estabelecidos nesta Lei, aplica-se ao militar estadual o
disposto no Coédigo Disciplinar da Policia Militar do Cearé e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara.

Paragrafo unico. A Lei n°10.237, de 18 de dezembro de 1978, com suas alteragdes, permanece em vigor, dispondo sobre
o Servigo de Assisténcia

Religiosa aos Militares Estaduais, salvo quanto aos seus arts.9.0, 10, 11 e 12, que ficam revogados.

Art.228. Aplica-se a matéria ndo regulada nesta Lei, subsidiariamente e no que couber, a legislagdo em vigor para o
Exército Brasileiro.

Art.229. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao soldado temporario, do qual trata a Lei n°13.326, de 15 de julho de 2003,
e sua regulamentacdo.

Art.230. Permanece em vigor o disposto na Lei n°13.035, de 30 de junho de 2005, salvo no que conflitar com as
disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput a legislagdo em vigor, decorrente da Lei n°13.035, de 30 de junho de
2005, que trata da remuneragao dos militares estaduais.

Art.231. Ficam revogadas as Leis n°10.072, de 20 de dezembro de 1976, n°10.186, de 26 de junho de 1976, n°10.273,
de 22 de junho de 1979, n°10.236, de 15 de dezembro de 1978, e as alteragdes dessas Leis, ¢ todas as disposigdes
contrarias a este Estatuto.

Art.232. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicag@o.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de janeiro de 2006.
Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Lei 13.768 de 04 de maio de 2006.

Modifica a Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais), alterando e acrescentado
dispositivos e da outras providéncias.

Art. 34. O Oficial da Policia Militar do Ceara ou do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara que, na data da vigéncia da
lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, tiver preenchido as condigdes de intersticio, curso e servigo arregimentado para
o ingresso no Quadro de Acesso, conforme previsto na Lei 10.237, de 22 de junho de 1979, e no Decreto n® 13.503, de
26 de outubro de 1979, permanecera em Quadro, ndo podendo ser excluido, independente de limite quantitativo, salvo
nas condi¢des estabelecidas nos arts. 105, 106, 107 e 108, da lei n° 13.729 de 11 de janeiro de 2006.

Art. 35. Ao militar estadual que, até a publicacdo da lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006, tenha completo 1/3 (um
ter¢o) do intersticio no posto ou graduagdo exigidos nos Decretos 13.503, de 26 de outubro de 1979, e 26.472, de 20 de
dezembro de 2001, fica assegurado o direito de completar o tempo exigido, com base na legislagdo até entdo vigente,
para que oportunamente possa concorrer ao posto ou graduacao subseqiiente.
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Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2006.

Lucio Gongalo de Alcantara
Governador do Estado do Ceara.

ANEXO1
FICHA DE INFORMACOES - OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PERIODODE: / / A | |

OPM/OBM:

NOME: POSTO:
MAT.:

| - CARGOS E/OU FUNGOES DESEMPENHADAS DO PERIODO

II - QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIONAIS CONCEITO NAO
(E, MB, B, R, I) OBSERVADO
(NO)

A — CARATER ( Manifestagdes atinentes & personalidades)

1. Lealdade e amor a verdade

2. Responsabilidade com a funcdo exercida

3. Comportamento em face das atuacdes administrativas e/ou operacionais

4. Energia e perseveranca

B - INTELIGENCIA

5. Capacidade de raciocinio e deciséo

6. Facilidade de Expresséo escrita

7. Facilidade de expresséo oral

C - ESPIRITO E CONDUTA PROFISSIONAL

8. Cumprimento do dever

9. Espirito de disciplina

10. Corregdo de atitudes com os subordinados, pares e superiores

11. Respeito aos Direitos Humanos

12. Espirito de camaradagem e relagées interpessoais

D — CONDUTA PROFISSIONAL E GERAL E CONDUTA CIVIL

13. Conhecimentos profissionais

14. Conhecimentos Gerais

15. Conduta civil

E — CAPACIDADE COMO GESTOR

16. Capacidade de lideranca

17. Capacidade de julgamento

18. Capacidade de julgamento

19. Espirito de trabalho em equipe

20. Probidade e zelo

21. Capacidade de organizacao e eficiéncia

22. Capacidade de multiplicador do conhecimento

F — CAPACIDADE FiSICA

23. Resisténcia a fadiga

24. Disposicao para o trabalho
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Ill - CONCEITO FINAL

SINTETICO

NUMERICO

[V — INFORMANTE
NOME/POSTO:

IV — ASSINATURA:

VI — DATA: / /

OBSERVACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INFORMACAO

1. Os conceitos numéricos terdo a seguinte correspondéncia:

15:C@) 51 ) o3\ N N 0 o) WSRO 6000
MUITO BOM — (MB) «....oooeoeeeeeeeeeeeseeseeeeeeesseseeeseeeeseseeesee eereeee 5000
1100 B ) YOO 4000
121 01€10) 07N S O 3000
1IN 61106 1)\ B G ) R 2000

2. O conceito numérico final serd o quociente da divisdo da soma dos conceitos numéricos parciais pelo nimero de itens

observados, devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

3. O item “NAO OBSERVADO” deve ser desconsiderado no momento da obtencdo da média, dividindo-se o somatério
somente pelos itens que foram expedidos conceitos e notas, ndo podendo ultrapassar a oito itens “NAO

OBSERVADOS”.

4. O Conceito numérico final superior a 5000 pontos e inferior a 3000 pontos devera ser justificado por escrito por

quem o concedeu.

ANEXO I da Lei n. 13.729, de 11 de janeiro de 2006, com a redacdo dada pelo art. 33 da Lei n.® 13.768, de 04 de

maio de 2006.

FICHA DE PROMOCAO - OFICIAL MILITAR ESTADUAL

PROMOCAODE: _/ / ENCERRAMENTO ALTERACOES: _ / / _ PERMANENCIA NA OPM/OBM(MESES):

INOME: POSTO: MEF.:
IOPM/OBM: PROMOCAO AO POSTOATUAL: /| DATADE INCLUSAO: _ /  /
PONTOS PONTOS
REF. IFATORES E DADOS IREFERENCIA [OBTIDO
S
- PONTOS POSITIVOS _
1 [Em Fung@o Mllitar ou de Natureza ou Interesse Militar IVARIAVEL
2 ]IEEII;/[\})I(()JODE EFETIVORtividade operacional institucional no atual posto VARI/Z\VEL
B [No Posto Atual IVARIAVEL
u ICFO, CHO ou ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO 300/400
S ICAO ou equivalente/ CSC ou equivalente 500/600
CURSOS ICSPM ou equivalente / CSBM ou equivalente [700/800
7 Especializagdo latu sensu 200
8 [Mestrado 300
[Doutorado 400
10 Medalha da Aboligao BOO
11 [Medalha Senador Alencar 300
12 [Mérito Policial Militar ou Mérito Bombeiro Militar 200
13 [Medalha Dom Pedro II no Grau Grao-Cruz 200
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14 [Medalha Capacete Bombeiro Militar 200
15 [Medalha por Bravura (Tiradentes) 200
16 [Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar) 150
17 Medalha José Martiniano de Alencar 150
18 Medalha Dom Pedro II no Grau de Comendador 150
19 [Medalha Desembargador Jos¢ Moreira da Rocha (BM) 150
20 [Medalha de Bravura Heroi Jodo Nogueira Juca 200
21 [Medalha do Mérito Funcional 120
22 [Medalha Mérito Intelectual — 1° Lugar 120
P3 [Medalha Dom Pedro I no Grau de Cavaleiro 120
P4 [Medalha Dom Pedro II no Grau de Grande Oficial 100
R5 [Medalha Mérito Desportivo 100
R6 [Medalha Tempo de Servigo — 30/20/10 anos 100/70/50
R7 [Machadinha Simbélica 80
23 IMEDALHAS Barreta de Comando PM 30
29 Barreta de Comando BM 80
30 E Barreta Disciplinar 40/30
B1 CONDECORACOES Barreta de Ensino e Instrugio 60
32 Barreta de Ensino 60
B3 Barreta Bombeiro Militar 10
B4 CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 100
B5 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Il — PONTOS NEGATIVOS _
B6 _ REPREENSAO 200
37 PUNICOES PERMANENCIA DISCIPLINAR L400
B8 DISCIPLINARES ICUSTODIA DISCIPLINAR 800
39 IFALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA CORPORACAO IVARIAVEL
10 N Pena alternativa ou condenag@o por crime ou contravengdo penal-1.000
ICONDENACOES com pena maxima prevista até 2 (dois) anos de detenc¢do
41 ICRIMINAIS Crime com pena méaxima prevista superior a 2 (dois) anos def-2.000
detencao
42 ICrime com pena de reclusio (ndo hediondo) 15.000
43 Crime hediondo -10.000
14 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
45 [TOTAL DOS PONTOS = (35) — (44)
16 IGRAU DE CONCEITO NO POSTO
47 VJULGAMENTO DA CPO
48 [TOTAL DE PONTOS NO QAM = {(45) + (46) + (47)} +3

CONTINUACAO DO ANEXO Il da Lei n.°13.729, de 11 de janeiro de 2006, com a redacdo dada pelo art. 33 da

Lein.°13.768 de 04 de maio de 2006.

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOCAO DO OFICIAL:

I - receberiao valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servigo;

b) cursos;

¢) medalhas e condecoragdes;

d) contribuig¢des técnico-profissionais.

II - receberdo valores numéricos negativos:

a) puni¢des disciplinares;

b) condenagoes por delito militar ou comum;

¢) falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporagdo.
I1I - no tempo de efetivo servico serdo considerados:

a) em fungdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de nomeagdo ao

primeiro posto na Corporacao até a data de encerramento das alteragdes, contando-se 100 (cem) pontos por semestre ou
fracdo superior a 90 (noventa) dias;

b) em fungdo militar ou considerada natureza ou interesse militar, no posto atual, cuja missdo basica seja

exclusivamente voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, contando-se 10 (dez) pontos por semestre ou



CURSO DE HABILITAGAO A CABO PM /2010

fracdo superior a 90 (noventa) dias;

¢) no posto atual, desde a data da ultima promogao até a data de encerramento das alteragdes, contando-
se 200 (duzentos) pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - o aproveitamento em cursos militares dara direito a serem contados os seguintes valores
numéricos:

a) curso de Formacgdo de Oficiais, Curso de Habilitagao de Oficiais ou Estagio de Instrucdo e Adaptacdo —
400 (quatrocentos) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a 8 (0ito), e 300(trezentos) quando a média for
inferior a 8(oito);

b) curso de Aperfeicoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente — 600
(seiscentos) pontos quando for atingida a média igual ou superior a 8 (oito), e 500(quinhentos) quando a média for
inferior a 8(oito);

¢) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente — 800 (oitocentos) pontos
quando for atingida a média igual ou superior a 8 (0ito), e 700(setecentos) quando a média for inferior a 8 (oito).

V - cursos:

a) de especializagdo latu sensu- 200 (duzentos) pontos;

b)de mestrado - 500 (quinhentos) pontos;

¢) de doutorado - 600 (seiscentos) pontos.

VI - para fins do que dispde o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promogao imediata;

VII - as medalhas e condecoracdes receberiao os seguintes valores numéricos:

a) na Policia Militar:
. Medalha da Aboli¢ao — 300 (trezentos) pontos;
. Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;
. Medalha Mérito Policial Militar - 200 (duzentos) pontos;
. Medalha por Bravura (Tiradentes) -200 (duzentos) pontos;
. Medalha Capacete Bombeiro Militar - 200 (duzentos) pontos;
. Medalha José Martiniano de Alencar - 150 (cento e cinqiienta) pontos;
. Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar)— 150 (cento e cinqlienta) pontos;
. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha (Bombeiro Militar) — 150 (cento e cinqiienta) pontos;

9. Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;

10. Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 120 (cento ¢ vinte) pontos;

11. Medalha de Tempo de Servigo - 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50
(cingiienta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

12. Machadinha Simbélica BM - 80 (oitenta) pontos;

13. Barreta de Comando PM — 80 (oitenta) pontos;

14. Barreta de Ensino e Instrugdo — 60 (sessenta) pontos;

15. Barreta Disciplinar — 8(oito) e 4 (quatro) anos, respectivamente, 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos,
contando-se, somente, a de maior valor.

b) no Corpo de Bombeiros Militar:

1. Medalha da Abolicao — 300 (trezentos) pontos;
. Medalha Senador Alencar — 300 (trezentos) pontos;
. Medalha Mérito Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;
. Medalha Dom Pedro II no Grau Grao-Cruz — 200 (duzentos) pontos;
. Medalha Capacete Bombeiro Militar — 200 (duzentos) pontos;
. Medalha José Moreira da Rocha — 150 (cento e cinqgiienta) pontos;
. Medalha Dom Pedro II no Grau de Comendador — 150 (cento e cinqiienta) pontos;
. Medalha Desembargador José Moreira da Rocha — 150 (cento ¢ cingiienta) pontos;

9. Medalha Dom Pedro II no Grau de Cavaleiro — 120 (cento e vinte) pontos;

10. Medalha de bravura Hero6i Jodo Nogueira Juca - 200 (duzentos) pontos;

11.Medalha Mérito Intelectual (1° lugar)- 120 (cento e vinte) pontos;

12. Medalha do Mérito Funcional — 120 (cento e vinte) pontos;

13.Machadinha Simbolica - 80 (oitenta) pontos;

14.Medalha Dom Pedro II no Grau de Grande Oficial — 100 (cem) pontos;

15. Medalha Mérito Desportivo-100 (cem) pontos;

16. Medalha de Tempo de Servigo - 30, 20 e 10 anos, respectivamente, 100 (cem), 70 (setenta) e 50
(cingiienta) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

17. Barreta de Comando BM - 80 (oitenta) pontos;

18. Barreta de Ensino — 60 (sessenta) pontos;

19. Barreta Bombeiro Padrao — 10 (dez) pontos.

VIII - nas contribui¢des de carater técnico-profissional serdo conferidos 100 (cem) pontos para cada

O3 L AW —

(o<l e NNV, RN SNUS I \O)



CURSO DE HABILITAGAO A CABO PM /2010

trabalho original, no maximo de um por ano, desde que aprovado pelo 6rgio ou comissio avaliador designado
pelo Comandante-Geral.

IX - os valores numéricos negativos serio atribuidos da seguinte maneira:

a) punicdes disciplinares:

1) repreensdo — menos 200 (duzentos) pontos;

2) permanéncia disciplinar — menos 400 (quatrocentos) pontos;

3) custodia disciplinar — menos 800 (oitocentos) pontos.

b) falta de aproveitamento, em curso, previsto nos itens IV e V desta norma, patrocinado pela
Corporacio, por causa de reprovacio ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPO, com aferi¢cdo dos
seguintes valores numéricos, cumulativos:

1) curso de Aperfeigoamento de Oficiais; Curso Estudo Estratégicos; ou outro equivalente — menos 600
(seiscentos) pontos;

2) curso Superior de Policia; Curso Superior de Bombeiro; ou outro equivalente — menos 800 (oitocentos)
pontos.

3) mestrado - menos 500 (quinhentos) pontos;

4) doutorados — menos 600 (seiscentos) pontos;

5) outros cursos — menos 300 (trezentos) pontos.

¢) condenacio por crime ou contravenc¢io:

1) enquadramento em transagdo penal, pena alternativa ou condenagdo por crime ou contravengdo com
pena maxima prevista de até 2 (dois) anos de detengdo - menos 1.000 (mil) pontos;

2) condenacdo por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de detencgdo - menos 2.000
( dois mil) pontos;

3) condenagdo por crime ndao considerado hediondo, cuja pena prevista seja de reclusdo - menos
5.000(cinco mil) pontos;

4) condenagdo por crime considerado hediondo - menos 10.000 (dez mil) pontos.

X - para aplicacdo do disposto na alinea “a” do item IX desta norma, respeitados as normas
estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Corporacio, para a promocio ao posto imediato, serio consideradas
todas as punicdes disciplinares sofridas ao longo da carreira de oficial.

XI - para os fins do que dispde a alinea “c” do item IX desta norma, somente deixam de ser
atribuidos os valores numéricos negativos quando o oficial tiver restabelecido sua reabilitacio legal para fins
penais.

XII - o total de pontos no QAM sera a média aritmética da diferenca da soma dos pontos negativos
e positivos da Ficha de Promocéo, do grau de conceito no posto e do grau de julgamento atribuido pela CPO,
devendo o resultado considerar somente os valores inteiros.

ANEXO III da Lein. 13.729, de 11 de janeiro de 2006, com a redacdo dada pelo art. 33 da Lei n.° 13.768, de 04 de
maio de 2006.

FICHA DE PROMOCAOQO - PRACA MILITAR ESTADUAL

PROMOCAODE: / / ENCERRAMENTO ALTERACOES: _ /  /  PERMANENCIA NA OPM/OBM(MESES):

NOME: GRAD: MAT.:

OPM/OBM: PROMOCAO A GUAD.ATUAL: __/ /  DATADEINCLUSAO: / /
PONTOS PONTOS

REF. FATORES E DADOS REFERENCIA OBTIDOS

I - PONTOS POSITIVOS

1 TEMPO DE EFETIVO Em Fungﬁo Militz'ir ou <'je Natu'reza ou Interesse Milifar VARIA:VEL

2 SERVICO Atividade operacional institucional na atual graduacdo VARIAVEL

3 Na Graduagédo Atual VARIAVEL

4 CFSd 10/20

5 CURSOS CHC 30/40

6 CHS 40/60

7 CHST 70/80

8 Bacharelado ou licenciatura plena 30

9 Especializacdo latu sensu 40

10 Mestrado 50

11 Doutorado 60

12 Medalha da Abolicdo 30

13 Medalha Senador Alencar 30
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14 Medalha do Meérito Policial Militar ou Meérito | 20
Bombeiro Militar

15 Medalha Capacete Bombeiro Militar 20

16 Medalha por Bravura (Tiradentes) 15

17 Medalha José Moreira da Rocha — Casa Militar 15

18 Medalha Desembargador José Moreira da Rocha- BM | 15

19 Medalha de Bravura Herdi Jodo Nogueira Jucd 20

20 Medalha Mérito Intelectual — 1° Lugar 15

21 Medalha do Mérito Funcional 12

22 Medalha José Martiniano de Alencar 12

23 Medalha Machadinha Simbdlica 8

24 Medalha Mérito Desportivo 8

25 Medalha Tempo de Servico — 30/20/10 anos 10/7/5

26 Barreta Disciplinar 4/3

27 Barreta de Ensino e Instrucdo 5

28 Barreta de Ensino 5

29 Barreta Bombeiro Padriao 5

30 CONTRIBUICAO DE CARATER TECNICO-PROFISSIONAL 10

31 SOMA DOS PONTOS POSITIVOS

II — PONTOS NEGATIVOS

32 REPREENSAO -20

33 PUNICOES PERMANENCIA DISCIPLINAR -40

34 DISCIPLINARES CUSTODIA DISCIPLINAR -80

35 FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO PATROCINADO PELA | VARIAVEL
CORPORACAO

36 Pena alternativa, contravengdo ou crime com pena [ -100
CONDENACOES maxima prevista até um ano de detencéo

37 CRIMINAIS Crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) | -200

anos de detencdo

38 Crime com pena de reclusdo (ndo hediondo) -500

39 Crime hediondo -1000

40 SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS

41 TOTAL DOS PONTOS = (31) — (40)

Data e resultado da Inspec@o de Satide: / / -

Outras observagoes:
Fortaleza, de de

Secretario da CPP

CONTINUACAO DO ANEXO III da Lei n. 13.729, de 11 de janeiro de 2006, com a redacdo dada pelo art. 33
da Lein®13.768. de 04 de maio de 2006.

NORMAS PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOCAO DA PRACA MILITAR ESTADUAL:

I - receberio valores numéricos positivos:

a) tempo de efetivo servigo;

b) cursos policiais militares ou bombeiros militares;

d) medalhas e condecoragdes;

f) comportamento disciplinar;

g) contribuigdes técnico-profissionais.

II - receberio valores numéricos negativos:

a) punicdes disciplinares;

b) condenagdes por delito militar ou comum;

¢) falta de aproveitamento em curso patrocinado pela corporacao.

I1I - no tempo de efetivo servico serdo considerados:

a) em fungdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar, desde a data de ingresso na
Corporacdo até a data de encerramento das alteragdes, contando-se 1 (um) ponto por semestre ou fracdo superior a
noventa dias;

b) em fung¢@o militar ou considerada natureza ou interesse militar, cuja missdo basica seja exclusivamente
voltada ao exercicio da atividade operacional institucional, inclusive de guarda em estabelecimento penal ou prisional,
de guarda do quartel em instalacdes militares, em operacdo externa em servico de inteligéncia da estrutura da Secretaria
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de Estado responséavel pela Seguranca Publica e em seguranca pessoal regulada pelo Governador do Estado, contando-
se 1 (um) ponto por semestre ou fragdo superior a noventa dias;

¢) na graduagdo atual, desde a data da ultima promogdo até a data de encerramento das alteragdes,
contando-se 2 (dois) pontos por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias.

IV - o aproveitamento em cursos militares regulares dara direito a serem contados os seguintes
valores numéricos:

a) curso de Formacdo de Soldados - 20 (vinte) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a 8
(oito), e 10(dez) quando a média for inferior a 8(oito);

b) curso de Habilitacdo de Cabos - 40 (quarenta) pontos, quando for atingida a média igual ou superior a
8 (oito), e 30(trinta) quando a média for inferior a 8 (oito);

¢) curso de Habilitagdo de Sargentos - 60 (sessenta) pontos, quando for atingida a média igual ou superior
a 8 (oito), e 5S0(cinqiienta) quando a média for inferior a 8 (oito);

d) curso de Habilitagdo de Subtenentes - 80 (oitenta) pontos, quando for atingida a média igual ou
superior a 8 (oito), e 70 (setenta) quando a média for inferior a 8(oito);

V - cursos:

a) de bacharelado ou licenciatura plena- 30 (trinta) pontos;

b) de especializagdo latu sensu - 40 (quarenta) pontos;

¢) de mestrado - 50 (cinqiienta) pontos;

d) de doutorado - 60 (sessenta) pontos.

VI - para fins do que dispde o item V desta norma:

a) os pontos acumulados valerdo, tdo somente, para a promoc¢ao imediata;

VII - as medalhas e condecoracdes receberio os seguintes valores numéricos:

a) na Policia Militar ¢ Bombeiro Militar:

1) Medalha da Aboligao — 30 (trinta) pontos;

2) Medalha Senador Alencar — 30 (trinta) pontos;

3) Medalha do Mérito Policial Militar ou Bombeiro Militar -20 (vinte) pontos;

4) Medalha Capacete Bombeiro Militar — 20 (vinte) pontos;

5) Medalha do Mérito Funcional — 12 (doze) pontos;

6) Medalha por Bravura-Tiradentes ou Medalha Jodo Nogueira Juca - 15 (quinze) pontos;

7) Medalha José Martiniano de Alencar - 12 (doze) pontos;

8) Medalha José Moreira da Rocha — 15 (quinze) pontos;

9) Medalha Desembargador José¢ Moreira da Rocha — 15 (quinze) pontos;

10) Medalha Mérito Intelectual (MMI) - 1° Lugar - 15 (quinze) pontos;

11) Medalha de Tempo de Servigo — 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) anos, respectivamente, 10 (dez), 7
(sete) e 5 (cinco) pontos, contando-se somente, a de maior valor;

12) Medalha do Mérito Desportivo — 8 (oito) pontos;

13) Machadinha Simbolica BM- 8 (oito) pontos;

14) Barreta Disciplinar - oito e quatro anos, respectivamente, 04 (quatro) e 03 (trés) pontos, contando-se,
somente, a de maior valor;

15) Barreta de Ensino e Instrugdo — 5 (cinco) pontos;

16) Barreta de Ensino — 5 (cinco) pontos;

17) Barreta Bombeiro Padrdo, conferida pelo Comandante-Geral - 5 (cinco) pontos.

VIII - serdo destacados com atribuicoes de pontos, somente valendo para a promoc¢ao imediata, os
elogios caracterizados pela acdo meritoria, de carater excepcional, com risco da propria vida, descrita em elogio
individual, e assim julgada pela Comissdo de Promocao de Pracas - 15 (quinze) pontos.

IX - no conceito moral e profissional serdo considerados e atribuidos os seguintes valores:

a) no Comportamento Excelente — 100 (cem) pontos;

b) no Comportamento Otimo — 50 (cinqiienta) pontos;

¢) no Comportamento Bom - 30 (trinta) pontos.

X - nas contribuicdes de carater técnico-profissional serio conferidos — 10 (dez) pontos para cada
trabalho original, desde que aprovado pelo 6rgio ou comissido designada pelo Comandante-Geral.

XI - os valores numéricos negativos serao atribuidos da seguinte maneira:

a) punicdes disciplinares:

1) repreensao - menos 20 (vinte) pontos;

2) permanéncia disciplinar - menos 40 (quarenta) pontos;

3) custddia disciplinar - menos 80 (oitenta) pontos.

b) falta de aproveitamento, em cursos, previstos no item V desta norma, patrocinado pela
Corporacio, por causa de reprovacio ou desisténcia sem motivo relevante, analisado pela CPP, com afericiio dos
seguintes valores numéricos, cumulativos:

1) bacharelado ou licenciatura plena - menos 30 (trinta) pontos;
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2) especializacao latu sensu — menos 40 (quarenta) pontos;

3) mestrado — menos 50 (cinqiienta) pontos;

4) doutorado - menos 60 (sessenta) pontos;

5) outros cursos- menos 20 (vinte) pontos.

¢) condenag¢io por crime ou contraveng¢io:

1) enquadramento em transagdo penal, pena alternativa ou condenagdo por crime ou contravengdo com
pena maxima prevista de até 2 (dois) anos de detengdo - menos 100 (cem) pontos;

2) condenagdo por crime com pena maxima prevista superior a 2 (dois) anos de deteng@o - menos 200
(duzentos) pontos;

3) condenacdo por crime ndo considerado hediondo, cuja pena prevista seja de reclusdo - menos 500
(quinhentos) pontos;

4) condenagdo por crime considerado hediondo - menos 1.000 (mil) pontos.

XII - para aplicacio do disposto na alinea “a” do item XI desta norma, respeitados as normas
estabelecidas no Cédigo Disciplinar da Corporacéo, para a promocio a graduaciio imediata, serdo consideradas
todas as punicdes disciplinares sofridas na carreira de graduado.

XIII - para os fins do que dispde a alinea “c” do item XI desta norma, somente deixam de ser
atribuidos os valores numéricos negativos quando a praca tiver restabelecido sua reabilitaciao legal para fins
penais.

XIV - o total de pontos da ficha de promocido sera obtido subtraindo-se a soma dos pontos
negativos da soma dos pontos positivos, constituindo-se o conceito final da praca.



	FICHA DE INFORMAÇÕES  - OFICIAL MILITAR ESTADUAL
	FICHA DE PROMOÇÃO  - PRAÇA MILITAR ESTADUAL

