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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

As disciplinas Obrigatorias e Optativas do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Ceara encontram-se a seguir relacionadas em ordem

alfabética.

1. De Disciplinas Obrigatérias

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 012
PRE-REQUISITO: CC 010 Matematica Financeira CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Conceitos basicos de Administracdo Financeira. Sistema de Informacdes
Financeiras. Administracdo do Capital de Giro. Financiamentos de Curto e de Longo

Prazo. Orgamentos de Entidades Privadas.

Objetivo: Conhecer e aplicar as técnicas de elaboracéo de orcamentos financeiros.

Administrar os diversos orcamentos de entidades privadas.



PROGRAMA

UNIDADE | — CONCEITOS BASICOS DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

01.01. Conceito, objetivos e fungbes da Administracdo Financeira: risco econémico
e risco financeiro;

01.02. Valor da empresa,;

01.03. Administracao Financeira e a teoria do agente;

01.04. Administracao Financeira e a responsabilidade social;

01.05. Administracdo Financeira e a ética empresarial.

UNIDADE Il — SISTEMA DE INFORMACOES FINANCEIRAS

02.01. Demonstracdo de Resultados e Demonstracao de Fluxo de Caixa;

02.02. Gestéo baseada em valor (VBV);

02.03. Anélise das demonstracfes financeiras; medidas de desempenho: FC, EVA,
MVA, EBITDA,

02.04. Alavancagem Financeira.

UNIDADE Il — ADMINISTRAQAO DO CAPITAL DE GIRO

03.01. Conceitos basicos;

03.02. Natureza do capital de giro. IOG e saldo de tesouraria;

03.03. Ciclo operacional, financeiro e econémico;

03.04. Financiamento do Ativo Circulante e efeito tesoura;

03.05. Administracdo de contas a receber;

03.06. Administracdo do caixa,

03.07. Administracéo dos estoques.

UNIDADE IV — FINANCIAMENTOS DE CURTO E DE LONGO PRAZO

04.01. Produtos bancarios;

04.02. Operacdes de crédito: de curto e de longo prazo;

04.03. Garantias;

04.04. Fontes de recursos;

04.05. Principais aspectos verificados nas propostas de financiamentos.

UNIDADE V — ELABORACAO DOS ORCAMENTOS

05.01. Interdependéncia entre os orcamentos;

05.02. Conceito, finalidade e aspectos relevantes na elaboracdo dos orcamentos;

05.03. Elaboracéo dos orgcamentos de entidades privadas;

05.03.01. Orcamento de vendas;



05.03.02. Or¢camento de producao;

05.03.03. Orcamento de consumo de material;
05.03.04. Orgamento de compras de material;
05.03.05. Orgamento de custos;

05.03.06. Orcamento das despesas operacionais;
05.03.07. Orcamento de capital;

05.03.08. Orgcamento de caixa.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracao Financeira. 1. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Moderna Administracdo Financeira.
Colaboracéo de Joel F. Houston. Traduzido por Maria Imilda da Costa e Silva. Rio de

Janeiro: Campus, 1999.

Complementar

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Administragdo Financeira. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

BRIGHAM, Eugene F. Administracdo Financeira: Teoria e Pratica. Colaboragéo de
Louis C. Gapenski; Michael C. Ehrhardt. Traduzido por Alexandre Loureiro
Guimaraes Alcantara; José Carlos Guimarades Salazar. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CORDOVIL, Eugene F. et al. Administragdo Financeira: Teoria e Pratica. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

GITMAN,Lawrence J. Principios da Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra,
[s.d.].

GROPPELLI, A. A. Administragdo Financeira. Colaboragdo de Ehsan Nikbakht.
Traduzido por Célio Knipel Moreira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002 (Seérie

Essencial).



HOJI, Masakasu. Administracdo Financeira. sdo Paulo: Atlas, 2003.

ROSS, Stephen A..Administracdo Financeira. Colaboracdo de Randolph W.
Westerfield; Jeffrey F. Jaffe. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média

Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO Il

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 016

PRE-REQUISITO: CC 012 Administracdo Financeira e Orcamento | CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Planejamento e Orcamento. Elaboracdo dos Orcamentos. Projecdo dos
Resultados Contdbeis e Financeiros. Controle Orcamentario. Orcamento e

Estratégias Empresariais. Orcamentos de Entidades Publicas.

Objetivo: Conhecer e aplicar as técnicas de administracéo financeira na elaboracéo

dos diversos Orcamentos de entidades publicas e privadas.

PROGRAMA

UNIDADE | — PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

01.01. Conceito e importancia do planejamento;

01.02. Tipos de planejamento;

01.03. Ciclo do planejamento;

01.04. Conceito e importancia do orgamento, vantagens e desvantagens;
01.05. Tipos de orgcamentos;

01.06. Insercdo do orcamento no planejamento estratégico;
01.07. Sistema orcamentario.

UNIDADE Il - ORCAMENTO PUBLICO

02.01. Definigao;

02.02. Processo de planejamento-orcamento;

02.02.01. Plano plurianual,

02.02.02. Lei de diretrizes orcamentérias;

02.02.03. Lei de orcamentos anuais;

02.02.03.01. Orgamento fiscal;

02.02.03.02. Orgamento de investimento das estatais;

02.02.03.03. Orgamento da seguridade social;



02.02.03.04. Lei de responsabilidade fiscal.

UNIDADE Ill - O ORCAMENTO E O GOVERNO MODERNO
03.01. O desenvolvimento da moderna técnica orgcamentaria,
03.02. Caracteristicas econémicas do governo;

03.03. Politica fiscal e orcamento;

03.04. O ciclo orcamentario;

03.04.01. Elaboragéo;

03.04.02. Estudo e aprovacéao;

03.04.03. Execucao;

03.04.04. Avaliacéao;

03.04.05. A importancia da Contabilidade no ciclo orcamentario.
UNIDADE IV — PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

04.01. Programacéao;

04.02. Unidade;

04.03. Universalidade;

04.04. Anualidade;

04.05. Exclusividade;

04.06. Clareza;

04.07. Equilibrio.

UNIDADE V — PROJECAO DOS RESULTADOS CONTABEIS E FINANCEIROS

05.01. Projecéo do resultado do exercicio;

05.02. Projecéo do fluxo de caixa;

05.03. Projecao do balango patrimonial;

05.04. Projecéo do balanco financeiro;

05.05. Projecao do balanco orgcamentario;

05.06. Projecdo da demonstracao das variacdes patrimoniais.
UNIDADE VI — CONTROLE ORCAMENTARIO

06.01. Conceito e finalidades;

06.02. Metodologia de controle.

UNIDADE VIl - ORCAMENTO E ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS
06.01. Impacto das decisdes nas posi¢cdes econdmica, financeira e patrimonial;

06.02. Impacto das decisdes no posicionamento mercadolégico da empresa.

11
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BIBLIOGRAFIA

Basica

BERNARD SISTEMAS LTDA. Simulacao Industrial — SIND. Florianopolis: [s.n.],2003
FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: Teoria e Pratica. Colaboracédo de Paulo César
Caggiano. 3. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2004.

FIGUEIREDO, Sandra: CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e Pratica.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. Lei 4.320, de 17.03.1964,
Comentada. 25. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 1993.

Complementar

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
MOREIRA, José Carlos (Coord.). Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracao. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MOREIRA, José Carlos et al. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracdo. Séao
Paulo: Atlas, 1989.

OLIVEIRA, Djalma Pinho R. de. Estratégia Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Orcamento na Administracdo de Empresas:
Gerenciamento e Controle. Colaboracdo de Celso da Costa Santos. 2. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na
Administracdo das Empresas: Planejamento e Controle. S&o Paulo: Atlas, 1992.
SOBANSKI, Jarret J. Pratica de Orcamento Empresarial: Um Exercicio Pratico. S&o
Paulo: Atlas, 1992.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento Empresarial. Colaboracdo de Antonio Zoratto
Sanvicente. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
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ANALISE DE CUSTOS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 013
PRE-REQUISITO: CC 007 Contabilidade de Custos CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Viséo Sistémica de Custos. Margem de Contribuicdo. Sistemas de Custeio de
Producdo. Andlise de Rentabilidade e Diferencial pela Contribuicdo Marginal. Ponto
de Equilibrio — Andalise de Custo-Volume-Lucro. Margem de Seguranca e
Alavancagem Operacional. Formagéo do Preco de Venda.

Objetivo: Conhecer e aplicar os diversos instrumentos de analise de custos

disponibilizados pela Contabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — VISAO SISTEMICA DE CUSTOS.

01.01. Sistemas de informagdes para custos;

01.02. Custeamento da estrutura do produto;

01.03. Custeamento do processo de fabricacao.

UNIDADE Il - MARGEM DE CONTRIBUICAO.

02.01. Conceitos de margem de contribuicao;

02.01.01. Margem de contribuicdo unitéria,;

02.01.02. Margem de contribuig&o total;

02.01.03. Margem bruta;

02.01.04. Margem de contribuig&o liquida.

02.02. Margem de contribuicdo para fins decisoriais;

UNIDADE IIl — ANALISE DE RENTABILIDADE E DIFERENCIAL PELA
CONTRIBUICAO MARGINAL.

03.01. Andlise de rentabilidade;

03.02. Inexisténcia de restrices de capacidade de producéo;

03.03. Margem de contribuigdo com um ou mais fatores limitativos;



03.04.
03.05.
03.06.
03.07.
03.08.
03.09.
03.10.

14

Analise diferencial,

Descontinuar segmento ou produto;
Fabricar ou comprar componentes;
Substituir equipamentos;

Processar ou vender produto intermediario;
Arrendar ou vender equipamentos;

Aceitar contratos por preco especial.

UNIDADE IV — PONTO DE EQUILIBRIO — ANALISE DE CUSTO-VOLUME-LUCRO.

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.
04.05.
04.06.
04.07.
04.08.
04.09.

Conceito de ponto de equilibrio;

Objetivos da determinacdo do ponto de equilibrio;

Ponto de equilibrio contabil;

Ponto de equilibrio financeiro;

Ponto de equilibrio econdmico;

Limitacdes ao uso do ponto de equilibrio;

Ponto de equilibrio multiprodutos (PEM);

Ponto de equilibrio multiprodutos em quantidades e em receitas;

Efeitos das variacGes de precos, custos fixos e custos variaveis sobre o PE;

UNIDADE V — MARGEM DE SEGURANCA E ALAVANCAGEM OPERACIONAL.

05.01.
05.02.
05.03.
05.04.
05.05.
05.06.
05.07.

Conceito de margem de seguranca operacional;

Margem de seguranca operacional em quantidades e em valores;

Margem de seguranga operacional em porcentagem;

Grau de alavancagem operacional;

Grau de alavancagem operacional versus margem de seguranc¢a operacional;
Calculos da margem de seguranca operacional;

Célculos do grau de alavancagem operacional.

UNIDADE VI — FORMACAO DO PRECO DE VENDA.

06.01.
06.02.
06.03.
06.04.

Estratégia de formacéo de precos;
Métodos de formacao de precos;
Metodologias alternativas do prec¢o a prazo;

Calculo do preco de venda em empresa industrial e comercial.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

COGAN, Samuel. Custos e Precos: Formacao e Analise. Inclui: custeio tradicional,
custeio ABC, teoria das restricdes, custeio meta, custeio kaizen, custeio do ciclo de
vida... S&o Paulo: Pioneira, 1999.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de
Custos: Uma Abordagem Gerencial. 11 ed. Sao Paulo: Pearson, volumes 1 e 2,
2004.

WARREN, Carl S., REEVE, M. e FESS, Philip E. Contabilidade Gerencial. 6 ed. S&o
Paulo: Thomson, 2001.

PADOVEZE,Clo6vis Luis. Curso Basico Gerencial de Custos. Sao Paulo: Thomson,
2003

Complementar

CAVALCANTE, José Ricardo Holanda. Sistemas de Apuracdo de Custos de
Producdo: Uma Proposta de Adocdo do Sistema Gerencial de Custeio Padrdo de
Producdo, como Instrumento de Controle de Custos das Empresas. Dissertacdo de
Mestrado defendida na Universidade Estadual do Cear4d — UECE. Fortaleza: [s.n.],
2006.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO. Custos:
ferramentas de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: Planejamento, Implantacdo e Controle.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: Um Enfoque Administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
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ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 015
PRE-REQUISITO: CC 004 Contabilidade Intermediaria Il CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Anélise por indices. Precaucbes na Analise. Importancia das Informacées
Extracontabeis. indices Padrdo. Reclassificacdo das DemonstracBes Financeiras.
Deficiéncias da Analise por indices. Andlise de Liquidez. Andlise de Endividamento.
Andlise de Rentabilidade. Andlise da Imobilizacdo. Analise de Estrutura. Analise de
Tendéncia. Analise de Giro. Alavancagem Financeira. Utilizacdo da Analise de
Balancos na Analise de Crédito. Analise da Demonstracdo das Origens e

Aplicacdes de Recursos. Topicos Especiais da Andlise de Balancos.

Objetivo: conhecer e aplicar as técnicas de analise das demonstracdes contabeis.

PROGRAMA

UNIDADE | — ANALISE POR INDICES.

01.01. Conceituacédo de andlise de balancos;

01.02. Importancia da analise de balancos na gestdo empresarial e na avaliacao de
tendéncias.

UNIDADE Il — PRECAUQC)ES NA ANALISE.

02.01. Andlise de séries historicas.

UNIDADE Il — IMPORTANCIA DAS INFORMACOES EXTRACONTABEIS.

03.01. Notas explicativas;

03.02. Relatério da diretoria;

03.03. Pareceres da auditoria independente e do conselho fiscal,

03.04. Verificagdes “in loco”.

UNIDADE IV — INDICES-PADRAO.

04.01. Definicdo da amostra;

04.02. Definicdo de quartis e decis.



UNIDADE V — RECLASSIFICACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

05.01. Principais itens a reclassificar.

UNIDADE VI — DEFICIENCIAS DA ANALISE POR INDICES.

06.01. Conservadorismo da analise;

06.02. Qualidade dos ativos;

06.03. Descasamentos de prazos, taxas e moedas.

UNIDADE VIl — ANALISE DE LIQUIDEZ.

07.01. Principais indices de liquidez

UNIDADE VIII — ANALISE DE ENDIVIDAMENTO.

08.01. Principais indices de endividamento.

UNIDADE IX — ANALISE DE RENTABILIDADE.

09.01. Principais indices de rentabilidade.

UNIDADE X — ANALISE DA IMOBILIZACAO.

10.01. Principais indices de imobilizacéo.

UNIDADE XI — ANALISE DE ESTRUTURA.

11.01. Anélise vertical.

UNIDADE XIl — ANALISE DE TENDENCIA.

12.01. Anélise horizontal.

UNIDADE XIII — ANALISE DE GIRO.

13.01. Principais indices de rotatividade.

UNIDADE XIV — ALAVANCAGEM FINANCEIRA.

14.01. O Efeito alavancagem.

UNIDADE XV — UTILIZACAO DA ANALISE DE BALANCOS NA ANALISE DE
CREDITO

17

UNIDADE XVI — ANALISE DA DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES

DE RECURSOS.
UNIDADE XVII — TOPICOS ESPECIAIS DA ANALISE DE BALANCOS.

17.01. Representacéo Grafica de Tendéncias.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancos: abordagem basica e

gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

FLORENTINO, Américo Matheus. Andlise contabil: andlise de balancos. Rio de
Janeiro: FGV — Fundacao Getulio Vargas, 1989.

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Andlise de Balangos para Administracao
Financeira:

analise econdmica e financeira do capital das empresas. 12 ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS - 6404/76. S&o Paulo: Atlas e Saraiva, 2001.
LEITE, Helio de Paula. Contabilidade para Administradores. S&o Paulo: Atlas, 1997.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos facil. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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AUDITORIA CONTABIL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 024
PRE-REQUISITO: CC 004 Contabilidade Intermediaria Il CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Fundamentos da Auditoria Contabil. Auditoria Interna x Auditoria Externa.
Normas Brasileiras de Auditoria. Controle Interno. Planejamento e Programa de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Auditoria das Contas do Ativo. Auditoria das Contas
do Passivo e Patrimonio Liquido. Auditoria das Contas de Resultado. Auditoria das

Contas de Compensacao. Relatérios de Auditoria.

Objetivo: conhecer e aplicar as técnicas de auditoria, em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade que norteiam a boa técnica

contabil.

PROGRAMA

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DA AUDITORIA CONTABIL.

01.01. Filosofia e funcéo;

01.02. Conceito e aplicacéao;

01.03. Origem da auditoria externa;

01.04. Orgaos relacionados;

01.05. Classificacéao.

UNIDADE Il — AUDITORIA INTERNA X AUDITORIA EXTERNA.

02.01. Auditoria interna x externa;

02.02. Diferengas entre auditoria interna e auditoria externa;

02.03. Semelhancas entre Auditoria Interna e auditoria externa;

02.04. Utilizac&o do trabalho do auditor interno pela auditoria independente.
UNIDADE Il - NORMAS BRASILEIRAS DE AUDITORIA.

03.01. NBC-T-11 Resolugdo CFC 820/97: Normas de Auditoria Independente das

Demonstracdes Contabeis;
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03.02. NBC-T-1 Resolucdo CFC 821/97: Normas Profissionais de Auditor Independente
03.03. Interpretagdes técnicas (IT’s) publicadas pelo CFC.
UNIDADE IV — CONTROLE INTERNO.

04.01. Conceito e importancia;

04.02. Principios de controle interno;

04.03. Limitacdes do controle interno;

04.04. Exame e avaliacdo do controle interno;

04.05. Questionarios de controle interno.

UNIDADE V — PLANEJAMENTO E PROGRAMA DE AUDITORIA.
05.01. Conceito, elaboracéo e revisao;

05.02. Provas do planejamento dos trabalhos;

05.03. Programa de auditoria;

05.04. Procedimentos de auditoria.

UNIDADE VI — PAPEIS DE TRABALHO.

06.01. Finalidades;

06.02. Tipos, descricao e revisao;

06.03. Normas, caracteristicas, codificacdo e organizacao.
UNIDADE VIl — AUDITORIA DAS CONTAS DO ATIVO.

07.01. Aspectos contabeis;

07.02. Principais procedimentos;

07.03. Papéis de trabalho.

UNIDADE VIl — AUDITORIA DAS CONTAS DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO.
08.01. Aspectos contabeis;

08.02. Principais procedimentos;

08.03. Papéis de trabalho.

UNIDADE IX — AUDITORIA DAS CONTAS DE RESULTADO.
09.01. Aspectos contabeis;

09.02. Principais procedimentos;

09.03. Papéis de trabalho.

UNIDADE X — AUDITORIA DAS CONTAS DE COMPENSACAO.
10.01. Aspectos contébeis;

10.02. Principais procedimentos;

10.03. Papéis de trabalho.
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UNIDADE XI — RELATORIOS DE AUDITORIA.

11.01. Relatérios de controle interno (Gerenciais);

11.02. Parecer dos Auditores Independentes para publicacao;
11.03. Outros relatorios solicitados aos auditores.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2000.
FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Contabil. 4. ed. Sédo Paulo:

Atlas,2003

Complementar

BRASIL. Leis 6.404/76, 6.385/76, 9.249/95, 9.430/96, 9.457/97, 10.198/01 e
10.303/01.

BRASIL .Instrucdo numero 308/99 da Comissao de Valores Mobiliarios.

BRASIL. Resolu¢des numeros 750/93, 751/93, 752/93, 774/94, 780/95, 781/95,
803/96, 819/97, 820/97, 821/97, 828/98, 830/98, 836/99, 839/99, 851/99, 868/99,
892/00, 910/01, 914/01, 915/01, 935/02 e 936/02, do Conselho Federal de
Contabilidade.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria: Teoria e Prética. 2. ed., S&o Paulo:
Atlas,2002.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. 5. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2003.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestéo.3.ed.,Sao Paulo:
Atlas,1998

IBRACON/CRC-SP. Principios de Controle Interno e Alguns Aspectos de Auditoria.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas

e Procedimentos. 2.ed., Sao Paulo: Atlas, 1998.
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AUDITORIA FISCAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 028
PRE-REQUISITO: CC 018 Legislacéo Tributaria CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Planejamento dos Trabalhos da Auditoria Fiscal e Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Demonstracdes Financeiras a Serem Auditadas.
Auditoria Operacional, Pareceres e Relatério. Exame dos Livros, Fichas e
Processamentos Contdbeis. Auditoria dos Principais Agregados Contabeis.
Interrelacao das Auditorias Interna e Externa. Utilizacdo dos Indicadores Financeiros
na Auditoria. Andlise da Contabilidade dos Tributos em Operacbes Especiais.

Lavratura de Autos de Infracdo e Defesa Administrativa.

Objetivo: Conhecer e aplicar as técnicas de auditoria, em consonancia com os
principios fundamentais da Contabilidade, com o planejamento tributario e

com a legislacao fiscal vigente.

PROGRAMA

UNIDADE | — PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DA AUDITORIA FISCAL E
PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA.

01.01. Operacdes comuns e esporadicas da empresa;

01.02. Os pontos criticos de cada area de operacdes, do pessoal responsavel pela
execucao das tarefas que envolvem tributos do Controle Interno;

01.03. Analise do Controle Interno;

01.04. Exame dos creditos fiscais;

01.05. Exame do cumprimento tempestivo das obrigacOes acessorias pela empresa;

01.06. Exame da base de célculo, aliquota e prazos de recolhimento de impostos,
conforme as peculiaridades da empresa;

01.07. Analise dos processos fiscais pendentes e a viabilidade de conversédo em

ganho de causa;
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01.08. Exame documental e testagem simulativa de opera¢cdes de vendas, compras,
despesas e receitas, sob 0 enfoque fiscal,

01.09. Exame de célculos dos tributos, tomando como referéncia a base de céalculo
e a aliquota do tributo, em consonancia com a legislacdo vigente a época da
ocorréncia do fato gerador;

01.10. Revisbes especificas de contingéncias fiscais.

UNIDADE Il — PAPEIS DE TRABALHO.

UNIDADE Il — DEMONSTRAQ@ES FINANCEIRAS A SEREM AUDITADAS.

UNIDADE IV — AUDITORIA OPERACIONAL, PARECERES E RELATORIO.

UNIDADE V — EXAME DOS LIVROS, FICHAS E PROCESSAMENTOS ONTABEIS.

UNIDADE VI — AUDITORIA DOS PRINCIPAIS AGREGADOS CONTABEIS.

06.01. Estoques;
06.02. Custos;

06.03. Despesas;
06.04. Receitas;
06.05. Caixa e Bancos;

06.06. Clientes;

06.07. Bens Imoveis;

06.08. Patriménio Liquido;

06.09. Tributos e Contribuicdes Recolhidos;

06.10. Exportacao e Importacao;

06.11. Arrendamento Mercantil e Consorcios;

06.12. Reavaliacao;

06.13. Avaliacdo de Investimentos — Método de Custo e Método da Equivaléncia
Patrimonial;

06.14. Operacdes entre Matriz e Filial,

06.15. Provisfes versus Reservas.

UNIDADE VII — INTER-RELAQAO DAS AUDITORIAS INTERNA E EXTERNA.

UNIDADE VIII — UTILIZAQAO DOS INDICADORES FINANCEIROS NA AUDITORIA.

08.01. Andlise da Atividade e Retorno;

08.02. Andlise da Atividade e Rotacdao;

08.03. Analise da Estrutura e Endividamentos.
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UNIDADE IX — ANALISE DA CONTABILIDADE DOS TRIBUTOS EM OPERACOES
ESPECIAIS.

09.01. Incentivos Fiscais no Imposto de Renda da Pessoa Juridica;

09.02. Ganhos e Perdas de Capital;

09.03. Retencdes na Fonte: Empresas responsaveis, base de calculo e tratamento
contabil;

09.04. Substituicdo Tributaria: Empresas responsaveis, base de célculo e tratamento
contabil;

09.05. Proviséo para Creéditos de Liguidacdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos
de Creditos;

09.06. Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos;

09.07. Juros sobre Capital Préprio;

09.08. Contabilizacdo do Imposto de Renda e Contribuicdo Social, Normal e
Diferido;

09.09. Compensacao de Prejuizos e Base de Calculo Negativa da Contribuicédo
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

09.10. AdicGes e Exclusdes ao Lucro/Prejuizo Liquido;

09.11. Micro e Pequenas Empresas: Defini¢do, escrituracao e vedacdes ao ingresso.

UNIDADE X — LAVRATURA DE AUTOS DE INFRACAO E DEFESA ADMINISTRATIVA

BIBLIOGRAFIA

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. 5 ed. Séo
Paulo: Atlas, 1996.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 6 ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.
FRANCO, Ademar. Aspectos Fiscais do Balan¢o. Séo Paulo: Atlas,
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Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade — Auditoria e Pericia. 1 ed. Brasilia: CFC, 2003.
DECRETO 3000/99 Regulamento do Imposto de Renda (Fisica — Juridica). 1 ed.
Séo Paulo: Edipro, 1999.

FRANCO, Ademar. Imposto de Renda. Sao Paulo: Atlas,

GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. S&o Paulo: Atlas,
2003.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Renda das Empresas —
Interpretacdo e Prética. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de.; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. —
FIPECAFI/FEA/USP — Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des. 5 ed.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

LATORRACA, Nilton. Legislacdo Tributaria — Uma Introducdo ao Planejamento
Tributério. S&o Paulo: Atlas,

LEI DAS SOCIEDADES POR ACOES. 30 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: Planejamento, Implantacdo e Controle. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balancos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas,
1998.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G.; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de
Informacdes Contébeis. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NEVES, Silvério das.; VICECONTI, Paulo E. V. Imposto de Renda da Pessoa
Juridica e Tributos Conexos. 11 ed. Sdo Paulo: FRASE, 2004.

OLIVEIRA, Luis Martins de.; CHIEREGATO, Renato. PEREZ JUNIOR, José
Hernandez.

PEGAS, Paulo Henrigue. Manual de Contabilidade Tributaria. 1 ed. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos Editora S/A, 2003.

Regulamento do Imposto de Renda, do IPI, do ICMS, do ISS de Fortaleza e demais
normas atualizadas dos diversos tributos que compdem o ordenamento tributario
nacional.

SA. A. Lopes de. Curso de Auditoria. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SILVA, José P. da. Analise Financeira das Empresas. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CT 868
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Numeros Reais, Funcdes e Graficos. Limites e Continuidade. A Derivada e a
Derivacdo. Valores Extremos das Funcdes. Técnicas de Construcéo de Gréficos e a
Diferencial. Integragédo e a Integral Definida e Indefinida. Aplicagbes da Integral
Definida.

Objetivo: Identificar e resolver as equa¢des envolvendo as funcdes e seus

extremos, o limite, a derivada e a integral definida e indefinida.

PROGRAMA

UNIDADE | — NUMEROS REAIS, FUNGCOES E GRAFICOS.
01.01. Numeros reais e desigualdades;

01.02. Retas e coordenadas;

01.03. Circunferéncia e gréficos de equacdes;
01.04. Funcgoes;

01.05. Gréficos de funcdes;

01.06. As fungdes trigonométricas

UNIDADE Il — LIMITES E CONTINUIDADE.

02.01. O limite de uma funcéo;

02.02. Teoremas sobre limites de funcoes;

02.03. Limites laterais;

02.04. Limites infinitos;

02.05. Limites no infinito;

02.06. Continuidade de uma fun¢gdo em um numero;

02.07. Continuidade de uma fungéo composta e continuidade em um intervalo;



02.08. Continuidade das funcdes trigopnométricas e o teorema do confronto de
limites;

UNIDADE Il - A DERIVADAE A DERIVAQAO.

03.01. A reta tangente e a derivada,

03.02. Derivabilidade e continuidade;

03.03. Teoremas sobre derivacdo de funcbes algébricas;

03.04. Derivada das funcdes trigopnométricas;

03.05. A derivada de uma fungéo composta e a regra da cadeia,;

03.06. A derivada da funcéo poténcia para expoentes racionais;

03.07. Derivacéo implicita;

03.08. Taxas relacionadas.

UNIDADE IV — VALORES EXTREMOS DAS FUNQ@ES, TECNICAS DE

CONSTRUCAO DE GRAFICOS E A DIFERENCIAL.

04.01. Valor funcional méximo e minimo;

04.02. Aplicagbes envolvendo extremos absolutos num intervalo fechado;

04.03. Fungdes crescentes e decrescentes e o teste da derivada primeira;

04.04. Concavidade e pontos de inflexao;

04.05. A diferencial.

UNIDADE V — INTEGRAC}AO E A INTEGRAL DEFINIDA E INDEFINIDA.

05.01. Antidiferenciacao;

05.02. Algumas técnicas de antidiferenciacao;

05.03. A integral indefinida;

05.04. A integral definida;

05.05. Propriedades da integral definida;

05.06. Os teoremas fundamentais do calculo;

05.07. Area de uma regido plana.

UNIDADE VI — APLICACOES DA INTEGRAL DEFINIDA.

06.01. Volumes solidos por cortes, discos e anéis circulares;

06.02. Volumes salidos por invélucros cilindricos;

06.03. Comprimento de arco do grafico de uma fungéo.

27
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BIBLIOGRAFIA

Basica

ANTON, Howard. Calculo um novo horizonte. Volume 1. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

LEITHOLD, Louis. O Célculo com Geometria Analitica. Volume 1. 3 ed. S&o Paulo:
harbra, 1994.

SWOKOWSKI, Earl William. Célculo com Geometria Analitica. Volume 1. 2 ed. S&o
Paulo: Makron Books, 1994.

Complementar

PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. 1 ed. S&do Paulo: Moderna, 1999.
THOMAS, George B. Caélculo. Volume 1. 10 ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2002.
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CONTABILIDADE AVANCADA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 019
PRE-REQUISITO: CC 004 Contabilidade Intermediaria Il CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Reestruturacdes Societarias. Correcdo Monetéaria de Balanco. Reavaliacdo de
Ativo. Métodos de Avaliagdo de Investimentos. Agio e Desagio. Ac¢Bes em

Tesouraria. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis.

Objetivo: Conhecer os topicos avancados de contabilidade. Implementar esse

referencial tedrico avancado na gestao financeira da entidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — REESTRUTURACOES SOCIETARIAS.
01.01. Aspectos legais;

01.02. Procedimentos;

01.03. Transformacao;

01.04. Incorporacao;

01.05. Ciséo;

01.06. Fusao;

01.07. Dissolucéo;

01.08. Liguidacéo;

01.09. Aspectos tributéarios;

01.10. Contabilizacao.

UNIDADE Il — CORREC}AO MONETARIA DE BALANCO.
02.01. Conceito;

02.02. Critérios gerais de correc¢ao;

02.03. Razao Auxiliar;

02.04. Lucro inflacionério;

02.05. Realizagéo do lucro inflacionario;



02.06. Tributacdo do saldo credor da corregcdo monetaria;
02.07. Correcdo monetaria do imposto postergado;

02.08. Prejuizo inflacionario;

02.09. Contabilizagao.

UNIDADE Il - REAVALIACAO DE ATIVO.

03.01. Conceito;

03.02. Procedimentos para a reavaliagao;

03.03. Contabilizagao;

03.04. Correcdo monetaria dos ativos reavaliados e da reserva de reavaliacao;
03.05. Baixa de ativos reavaliados;

03.06. Realizacao da reserva de reavaliagao;

03.07. Efeitos da reavaliacéo de coligadas e controladas;
03.08. Imobilizado descontinuado;

03.09. Tratamento fiscal da reavaliacao.

UNIDADE IV — METODOS DE AVALIAC;AO DE INVESTIMENTOS.
04.01. Método de Custo;

04.02. Critério de Avaliacao;

04.03. Contabilizacdo no método de custo;

04.04. Método da Equivaléncia Patrimonial;

04.05. Definigédo de coligadas e controladas;

04.06. Definicédo de relevante;

04.07. A técnica do método da equivaléncia patrimonial,
04.08. Patriménios liquidos das coligadas e das controladas;
04.09. Resultados nao realizados de operagdes inter-companhias;
04.10. Contabilizagdo no método da equivaléncia patrimonial.
UNIDADE V — AGIO E DESAGIO.

05.01. Conceito;

05.02. Segregacao contabil do agio ou desagio;

05.03. Determinacédo do valor do agio ou deséagio;

05.04. Natureza e origem do agio ou desagio;

05.05. Amortizacdo do agio ou deséagio;

05.06. Agio na subscricéo;

05.07. Contabilizagao.
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UNIDADE VI — ACOES EM TESOURARIA.

06.01. Conceito;

06.02. Classificacao contabil;

06.03. Resultados nas transa¢cdes com acdes em tesouraria;
06.04. Aspectos fiscais;

06.05. Contabilizagéo.

BIBLIOGRAFIA

Basica

FIPECAFI — USP. Normas e Préticas Contabeis no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual das
Sociedades por Acdes: Aplicavel as demais Sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
VICECONTI, Paulo Eduardo V; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e

Andlise das Demonstracfes Financeiras. Sdo Paulo: Frase, 2003.

Complementar

LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS - 6404/76. S&o Paulo: Atlas e Saraiva, 2001.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
Avancada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade Internacional Avancada. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 007
PRE-REQUISITO: CC 001 Contabilidade Geral CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Introducdo a Contabilidade de Custos. Conceitos Basicos. Classificacdo de
Custos. Formulas e Gréaficos de Custos. Custos dos Produtos. Esquema Basico da
Contabilidade de Custos. Sistema de Custeio de Producdo por Absorcao ou Custeio

Pleno. Sistemas Gerenciais de Apuracdo de Custos de Producéo.

Objetivo: Conhecer os diversos Sistemas de Apuracédo de Custos de Producéo.
Apurar e demonstrar os custos de producao pelos diversos Sistemas de

Apuracao de Custos, pleno e gerencial.

PROGRAMA:

UNIDADE | — INTRODUQAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS.
01.01. Da contabilidade financeira & Contabilidade de custos;
01.02. A contabilidade de custos e a contabilidade gerencial.
UNIDADE Il — CONCEITOS BASICOS.

02.01. Gastos;

02.02. Investimentos;

02.03. Custos;

02.04. Despesas;

02.05. Desembolsos;

02.06. Perdas;

02.07. Ganhos;

02.08. Produtos e co-produtos;

02.09. Subprodutos;

02.10. Sucatas;

02.11. Outros conceitos.
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UNIDADE Il — CLASSIFICACAO DE CUSTOS.

03.01. Custos diretos e indiretos;

03.02. Custos fixos e variaveis;

03.03. Custos semifixos e semivariaveis;

03.04. Outras classificacdes.

UNIDADE IV — FORMULAS E GRAFICOS DE CUSTOS.

04.01. Dos custos fixos;

04.02. Dos custos variaveis proporcionais e nao-proporcionais;

04.03. Dos custos totais;

04.04. Dos custos semifixos e semivariaveis;

04.04. Outras férmulas e gréaficos.

UNIDADE V — CUSTOS DOS PRODUTOS.

05.01. Elementos de custos;

05.02. Custos de producao;

05.03. Custos de produc¢éo do periodo;

05.04. Custos de producgao acabada;

05.05. Custos dos produtos em elaboracéo;

05.06. Custos Indiretos de Fabricacao;

05.07. Sistematicas de apropriacao dos custos indiretos de fabricacdo aos produtos;
UNIDADE VI - ESQUEMA BASICO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS.
06.01. Separacao de custos e despesas;

06.02. Apropriacao dos custos diretos;

06.03. Apropriacao dos custos indiretos.

UNIDADE VII — SISTEMAS DE APURAC}AO DOS CUSTOS DE PRODUQAO.
07.01. Sistemas basicos de custeio.

07.01.01. Sistema de Custeio de Produc¢éo por Ordem ou Encomenda;
07.01.02. Sistema de Custeio de Producgao por Processo;

07.02. Sistema de Custeio de Producéo por Absorcéo ou Custeio Pleno;
07.03. Sistemas Gerenciais de Custeio de Producéo

07.03.01. Sistema de Custeio Variavel de Producao;

07.03.02. Sistema de Custeio Direto de Producao;

07.03.03. Sistema de Custeio Padréo de Producéo;

07.03.04. Sistema de Custeio de Producédo Baseado em Atividades — ABC;

07.04. Fluxogramas dos Sistemas de Custeio de Producao;
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07.05. Diferencas entre os Sistemas de Custeio de Producdo;
07.06. Processos de Fabricacéo;

07.07. Escolha do Sistema de Custeio de Producéo.

UNIDADE VIII — SISTEMA DE CUSTEIO DE PRODUQAO POR ABSOR(;AO.
08.01. Apuracao dos custos de producéo do periodo;

08.02. Apuracao dos custos de producéo;

08.03. Apuracao dos custos de producao acabada;

08.04. Apuracao dos custos dos produtos em elaboracéo;

08.05. Contabilizacéo das operacdes de apuracao de custos;

08.06. Demonstracdo dos Custos de Producédo Acabada do Periodo;
08.07. Demonstracdo dos Custos dos produtos em elaboracao;
08.08. Demonstracdo dos custos dos subprodutos;

08.09. Demonstracdo de Custos dos Produtos Vendidos;

08.10. Tratamento contabil das perdas de materiais, dos subprodutos e das sucatas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

COGAN, Samuel. Custos e Precos: Formacao e Analise, inclui: Custeio Tradicional,
Custeio ABC, Teoria das Restricdes, Custeio Meta, Custeio Kaizen, Custeio do Ciclo
de Vida... S&o Paulo: Pioneira, 1999.

HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Colaboracdo de George Foster;
Srikant M. Datar. Traduzido por José Luiz Paravato. 9. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

CAVALCANTE, José Ricardo Holanda. Sistemas de Apuracéo de Custos de
Producédo: Uma Proposta de Adocao do Sistema Gerencial de Custeio Padréao de
Producado, como Instrumento de Controle de Custos das Empresas. Dissertacdo de
Mestrado defendida na Universidade Estadual do Ceara — UECE. Fortaleza: [s,n.],
2006.
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LEONE, George S. Guerra. Custos: um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas,1995.
LEONE, George S. Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
LEONE, George S. Guerra. Custos: Planejamento, Implantacéo e Controle. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: Criando Valor para a Administracao.
Traduzido por Jose Evaristo dos Santos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 6. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 1999.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=60069
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=60069
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=38164
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=38164
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CONTABILIDADE GERAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 001
PRE-REQUISITO: ES 307 Introducdo a Contabilidade CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Planificacdo Contabil. Principios Fundamentais de Contabilidade. A Conta
Mercadorias. Avaliacdo e Métodos de Controle de Estoque. Avaliacdo de Ativo e de
Passivo. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisdes. Previsbes, Reservas e

Fundos. Demonstracdes Contébeis.

Objetivo: Conhecer o referencial tedrico da Contabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — PLANIFICACAO CONTABIL

01.01. Plano de contas — conceito;

01.02. Codificagéao;

01.03. Requisitos basicos;

01.04. Padronizacéao;

01.05. Elenco de contas;

01.06. Funcao das contas;

01.07. Funcionamento das contas.

UNIDADE Il — PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE

02.01. Postulados ambientais da contabilidade;

02.02. Principios contabeis propriamente ditos;

02.03. Convencgdes contabeis;

02.04. Resolucdo CFC n° 750, que dispbe sobre os principios fundamentais;
UNIDADE Il - A CONTA MERCADORIAS

03.01. Sistema de conta mista;

03.02. Sistema de conta desdobrada,;

03.03. Registros contabeis nos sistemas de conta mista e conta desdobrada;
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03.04. Apuracao do custo das mercadorias vendidas, com base nos dois sistemas;

03.05. Demonstracdo contabil do custo das mercadorias vendidas.

UNIDADE IV — AVALIAQAO E METODOS DE CONTROLE DE ESTOQUE

04.01. Sistemas de inventarios;

04.02. Inventario Periodico;

04.03. Inventario Permanente;

04.04. Avaliacéo de estoques;

04.05. Métodos de avaliacdo de estoques;

04.06. Estudo comparado dos métodos de avaliacdo de estoques.

UNIDADE V — AVALIACAO DE ATIVO E DE PASSIVO

05.01. Critérios de avaliacdo de Ativo;

05.02. Critérios de avaliagdo de Passivo;

UNIDADE VI — DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO

06.01. Métodos de depreciacéao;

06.02. Amortizagao;

06.03. Exaustéo.

UNIDADE VIl - PROVISOES

07.01. Provis@es exigiveis;

07.02. Provisfes contingenciais;

07.03. Utilizac&o das provisoes;

07.04. Reversao das provisoes;

07.05. Provisbes constituidas a menor ou a maior, decorrentes de fatos
subsequentes;

07.06. Erros na constituicdo das provisoes.

UNIDADE VIII — PREVISOES, RESERVAS E FUNDOS

08.01. Previsbes — conceito e tipos;

08.02. Reservas — conceito e classificacao;

08.03. Fundos — conceito e tipos.



38

BIBLIOGRAFIA

Basica

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antdnio Eustaquio. Contabilidade Geral.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 13. ed.
Séo Paulo: Frase, 2003.

Complementar

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade Introdutéria. Sao Paulo: Atlas,
1998.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral facil. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
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CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 025
PRE-REQUISITO: CC 004 Contabilidade Intermediaria Il CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Entidades Bancérias e ndo Bancérias. Instrumentos de Politica Monetaria do
Governo. Sistema Financeiro e Conselho Monetario Nacional. Padronizagao
Contabil das Instituicdes Financeiras. Operacdes Bancarias. Contabilizacdo das

Operacdes Bancérias. Esquemas Contabeis.

Objetivo: Conhecer e contabilizar as operacdes bancarias.
PROGRAMA

UNIDADE | — ENTIDADES BANCARIAS E NAO-BANCARIAS

01.01. Bancos Comerciais;

01.02. Demais Instituicdes Financeiras.

UNIDADE Il — PADRONIZACAO CONTABIL DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

02.01. Elenco de contas;

02.02. Fungéao das contas;

02.03. Funcionamento das contas;

02.04. Plano de contas.

UNIDADE IIl - OPERACOES BANCARIAS

03.01. Operacdes Principais

03.01.01. Operagobes Ativas — Descontos, Adiantamentos a Depositantes,
Empreéstimos, Financiamentos, Abertura de Créditos Rotativos, Créditos
em Liquidacdo, Adiantamentos por Contratos de Cambio, Compensacao
de Pagamentos, Repasses de Recursos Nacionais e Externos, Coberturas
de saldos de Correspondentes e Outras.

03.01.02. Operacdes Passivas — Obrigacdes por Empréstimos no Pais e no Exterior,
Depositos a Vista e a Prazo, Redescontos, Compensacao de Recebimentos,
Depositos Vinculados, Captacdo de Recursos Nacionais e Externos,

Cobertura de Saldos de Correspondentes e Outras.
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03.02. Operacdes Secundarias ou Acessorias: Ordens de Pagamentos, Cobrancas,
Custddia de Valores, Prestacao de Servicos e Outras.

UNIDADE IV — CONTABILIZACAO DAS OPERACOES BANCARIAS

04.01. Operacdes Ativas;

04.02. Operacdes Passivas;

04.03. Operacdes Secundarias ou Acessorias.

UNIDADE V — ESQUEMAS CONTABEIS

05.01. De Operacdes de Bancos Comerciais.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BRASIL, Banco Central do. Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF.

COLLI, José Alexandre; FONTANA, Mariano. Contabilidade Bancaria. S&o Paulo:
Atlas,

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Instituicoes

Financeiras. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

CAVALCANTE, José Ricardo Holanda. Contabilidade das Instituicdes Financeiras.
Apostilha. Fortaleza: [s.n.], 1977.

PURIFICACAO, Carlos Alberto da. Contabilidade Bancéria. Sdo Paulo: Atlas, 1983.
SAMPAIO, Renato. Financeiras: A Experiéncia Brasileira. Belo Horizonte:
Comunicagéao, 1979.

TEDDO, Hamilton Ricoi. Geréncia Bancaria: uma visao integrada. 2. ed. Lemi, 1982.
VIEIRA, José Antdnio Berardinelli. Banco Central do Brasil: Organizacdo e

Funcionamento. Brasilia: [s.n.], 1978.
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CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 003
PRE-REQUISITO: CC 001 Contabilidade Geral CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Operacdes de Abertura. Operacbes com Mercadorias. Operacdes
Financeiras. Matriz e Filiais. Inventario de Estoque. Provisdes. Reservas. Formacéao

de Preco. Simulagéo de Levantamento de Balancete e Balango Patrimonial.

Objetivo: Conhecer e contabilizar as operacdes tipicas das sociedades comerciais.
Constituir provisdes. Operacionalizar os métodos de avaliacéo de
estoque, pelos inventarios permanentes e peridédicos. Elaborar os

balancetes e o balanc¢o patrimonial.

PROGRAMA

UNIDADE | — OPERAQ@ES DE ABERTURA

01.01. Abertura de escrita de uma empresa comercial: Firma individual, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, sociedade em nome coletivo,
sociedade andnima,;

01.02. Etapas de constituicado do capital;

01.03. Constituicdo ou subscricdo do capital;

01.04. Integralizacao do capital,

01.05. Gastos com a organizagao da empresa;

01.06. Alteracdes das sociedades comerciais: Variagdes do capital das sociedades
por entrada ou saida de socios, aumento ou reducéo do capital social, novas
subscri¢coes de acdes do capital;

01.07. Balanco de Abertura.

UNIDADE Il - OPERACOES COM MERCADORIAS

02.01. Compras a vista e a prazo;

02.02. Impostos incidentes sobre as compras;



02.03.

02.04.

02.05.

02.06.

02.07.

02.08.
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Fatos que afetam as compras: Devolugbes, cancelamentos, seguros,
carretos, fretes, descontos comerciais, descontos financeiros, abatimentos;
Vendas a vista e a prazo;

Impostos incidentes sobre as vendas;

Fatos que afetam as vendas: Devolucfes, cancelamentos, seguros, carretos,
fretes, descontos comerciais, abatimentos;

Reflexos nos estoques, nos impostos e nos custos das mercadorias das
vendidas e/ou compradas provocados pelas devolugoes;

Apuracao do resultado bruto da conta mercadorias.

UNIDADE Il - OPERACOES FINANCEIRAS

03.01.
03.02.
03.03.
03.04.
03.05.
03.06.
03.07.
03.08.
03.09.
03.10.
03.11.

Operacdes com duplicatas: Descontos e cobrancgas;

Empréstimos por emisséo de notas promissorias;

Empréstimos com caucao de titulos;

Pagamentos e recebimentos de duplicatas com descontos;
Pagamentos e recebimentos de duplicatas com juros de mora,

Juros de mora ativos;

Juros de mora passivos;

Aplicac@es financeiras com rendimentos pré-fixados e/ou pos-fixados;
Créditos em liquidacao;

Recuperacéo de créditos expurgados do Ativo;

Provisdo para créditos de liguidacdo duvidosa: Constituicdo, utilizacao,

reversao;

UNIDADE IV — MATRIZ E FILIAIS

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.
04.05.
04.06.
04.07.

Conceitos;

Contabilizacdo: Centralizada ou descentralizada;

Transacfes entre Matriz e Filiais;

Aspectos fiscalis;

Incorporacao dos ativos, passivos e lucros das filiais na Matriz;
Balancos das filiais;

Balanco Consolidado na Matriz.

UNIDADE V — BALANCETE
05.01.Conceito;

05.02.
05.03.

Tipos de balancetes;

Saldar as contas;
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05.04. Levantamento de balancetes de verificacao;

UNIDADE VI — SIMULACAO DE LEVANTAMENTO DE BALANCETE

06.01. Demonstrar, através de simulacao, as operacdes de levantamento de
balancete.

UNIDADE VIl — SIMULACAO DE LEVANTAMENTO DE BALANCO PATRIMONIAL

07.01. Demonstrar, através de simulacédo, as operacdes de levantamento de

Balango patrimonial.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CHING, Hong Yuh; MARQUES,Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade &
Financas. Sao Paulo: Printice Hall, 2003.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo:
Atlas, 1981.

FIPECAFI — USP. Normas e Préticas Contabeis no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Complementar

CAVALCANTE, José Ricardo Holanda. As Operacfes Financeiras nas Empresas
Comerciais — Um Enfoque Contabil. Monografia de Especializacéo defendida na
Universidade de Fortaleza — UNIFOR. Fortaleza: [s.n.], 1997.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
SALAZAR, José Nicolas Albuja; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Contabilidade

Financeira. Sao Paulo: Thomson, 2004.
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CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 004
PRE-REQUISITO: CC 003 Contabilidade Intermediaria | CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Relatorios Contabeis. Apuracdo do Resultado do Exercicio. Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Balanco Patrimonial. Muta¢cdes do Patrimoénio Liquido.
Origens e Aplicagbes de Recursos. Fluxo de Caixa. Notas Explicativas.
Consolidacdo das Demonstragbes Financeiras. Correcdo Integral das

Demonstracfes Financeiras.

Objetivo: Conhecer as diversas demonstracdes contabeis. Apurar o resultado do
exercicio. Elaborar, corrigir integral e consolidar as demonstracdes
contébeis.

PROGRAMA

UNIDADE | — RELATORIOS CONTABEIS

01.01. Demonstracdes Contabeis;

01.02. Exercicio social.

UNIDADE Il - APURACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
02.01. Balancete de verificacao;

02.02. Apuracao do lucro bruto;

02.03. Apuracao dos resultados operacionais;
02.04. Apuragéo dos resultados nao-operacionais;
02.05. Contribuicéo social;

02.06. Provisao para o Imposto de Renda;

02.07. Participacdes e contribuicdes;

02.08. Lucro por acao;

02.09. Demonstracdo de Resultado do Exercicio.



UNIDADE IIl - LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
03.01. Ajustes de exercicios anteriores;

03.02. Correcao monetéria;

03.03. Reversoes e transferéncias de reservas;

03.04. Lucro ou prejuizo liquido do exercicio

03.05. Transferéncias para reservas;

03.06. Dividendos e dividendo por agéo;

03.07. Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
UNIDADE IV — BALANCO PATRIMONIAL

04.01. Ativo;

04.01.01. Circulante;

04.01.02. Realizavel a Longo Prazo;

04.01.03. Permanente;

04.01.03.01. Investimentos;

04.01.03.02. Imobilizado;

04.01.03.03. Diferido;

04.02. Passivo;

04.02.01. Circulante;

04.02.02. Exigivel a Longo Prazo;

04.02.03. Resultados de Exercicios Futuros;

04.02.04. Patrimonio Liquido.

UNIDADE V — MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
05.01. Utilidade;

05.02. As mutacdes nas contas patrimoniais;

05.03. Técnica de preparacao;

05.04. Apresentacao: Como substituicdo a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos

Acumulados e como informac¢ao complementar;
05.05. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido.
UNIDADE VI — ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS
06.01. Descrigao das origens;

06.02. Descrigcao das aplicacoes;

06.03. Origens e aplicacbes que nao afetam o capital circulante liquido mas

aparecem na demonstracao;

06.04. Forma de apresentacao;

45
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06.05. Técnica de elaboracéo;

06.06. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.

UNIDADE VII — FLUXO DE CAIXA

07.01. Célculo do Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais:Método Direto e
Indireto;

07.02. Preparacao da demonstracéao do fluxo de caixa pelo método direto;

07.03. Atividades operacionais da demonstracéo do fluxo de caixa;

07.04. Atividades de investimentos da demonstragao do fluxo de caixa;

07.05. Atividades de financiamento da demonstracao do fluxo de caixa;

07.06. Atividades de investimento e de financiamento que ndo se relacionam com
Caixa;

07.07. Preparacéo do Fluxo de Caixa pelo Método Indireto;

07.08. Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

UNIDADE VIII — NOTAS EXPLICATIVAS

08.01. Notas explicativas e outras evidenciacdes de mudancas de praticas
contabeis;

08.02. Quadros analiticos suplementares;

08.03. Demonstracdes de calculos de dividendo minimo obrigatorio, lucro por acéo,
dividendo por acao e outros;

08.04. Ajustes de exercicios anteriores;

08.05. Outras notas explicativas.

UNIDADE IX — CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

09.01. Conceitos bésicos;

09.02. Técnicas de consolidacao;

09.03. Eliminagbes de consolidagao;

09.04. Lucros nos estoques;

09.05. Lucros nos Ativos Permanentes;

09.06. Participacédo minoritaria;

09.07. Agio ou desagio;

09.08. Outros;

09.09. Demonstracdes Financeiras Consolidadas.

UNIDADE X — CORRE(}AO INTEGRAL DAS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

10.01. Conceitos basicos;

10.02. Demonstracao Financeira em Moeda Constante.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade &
Finangas. Sao Paulo: Printice Hall, 2003.

FIPECAFI — USP. Normas e Préticas Contabeis no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades por A¢des. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SALAZAR, José Nicolas Albuja; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Contabilidade

Financeira. Sao Paulo: Thomson, 2004.

Complementar

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Intermediaria. Sado Paulo:
Atlas, 1981.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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CONTABILIDADE PUBLICA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 021

PRE-REQUISITO: CC 001 Contabilidade Geral
ES 431 Financas Publicas CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Estrutura da Administragdo Publica. Instrumentos de Planejamento.
Alteracdes Orcamentarias por Créditos Adicionais. Influéncia da Gestao
Governamental na Economia. Receita Publica — Execucdo Orcamentéaria. Despesa
Plblica — Execucdo Orcamentaria. Sistemas de Contabilidade Governamental.
Patriménio Publico. Balancos Publicos. Prestacdo de Contas. Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Objetivo: Conhecer os Sistemas de Contabilidade Governamental. Contabilizar a
execucao do orcamento publico. Elaborar as respectivas demonstracdes

contabeis.

PROGRAMA

UNIDADE | — SERVICO PUBLICO

01.01. Servico privativo do Estado;

01.02. Servico de utilidade publica;

01.03. Prestacédo de servico mista.

UNIDADE Il - ESTRUTURA DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA

02.01. Pessoa juridica de direito publico e de direito privado, pessoa juridica de
direito publico interno, autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

UNIDADE IlIl — INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

03.01. Plano plurianual: conceito, processo de elaboracéo, objetivos, diretrizes,
metas, e fundamento constitucional;

03.02. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e fundamento legal;
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03.03. Orcamento anual: conceito, principios orcamentarios, ciclo orcamentario e
orcamento participativo.

UNIDADE IV — ALTERAC}()ES ORCAMENTARIAS POR CREDITOS ADICIONAIS

04.01. Créditos adicionais: conceito, objetivo, fontes de recursos para abertura de
créditos, procedimentos legais e vigéncia.

UNIDADE V — INFLUENCIA DA GESTAO GOVERNAMENTAL NA ECONOMIA

05.01. Politicas governamentais, programas de governo, politica econémico-
financeira, agcbes macroecondémicas.

UNIDADE VI — CONTABILIDADE PUBLICA

06.01. Conceito;

06.02. Campo de atuacéo;

06.03. Sistema orcamentario;

06.04. Sistema Financeiro;

06.05. Sistema Patrimonial,

06.06. Sistema de Compensagéo.

UNIDADE VIl - REGIMES CONTABEIS

07.01. Conceito;

07.02. Principios;

07.03. Regime de caixa;

07.04. Regime de competéncia;

07.05. Regime contébil adotado no Brasil.

UNIDADE VIl — RECEITA PUBLICA — EXECUCAO ORCAMENTARIA

08.01. Conceito, principios, classificagcdo econémica, estagios.

UNIDADE IX — DESPESA PUBLICA — EXECUQAO ORCAMENTARIA

09.01. Conceito, principios, classificagcdo econémica, estagios, adiantamentos,
exercicio financeiro.

UNIDADE X — PATRIMONIO PUBLICO

10.01. Conceito, caracteristicas, aspectos qualitativo e quantitativo, tombamento,
inventario.

UNIDADE XI — BALANCOS PUBLICOS

11.01. Conceito, finalidade, anexos auxiliares.

UNIDADE XII — PRESTAQAO DE CONTAS

12.01. Conceito, agentes sujeitos a prestacao de contas, contas de governo, contas

de gestdo, 6rgaos responsaveis pelo controle interno e controle externo.
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UNIDADE XIIl — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
13.01. Objetivo, metas fiscais, equilibrio fiscal, limites legais estabelecidos,

endividamento, transparéncia.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CRUZ, Flavio da; VICCARI JUNIOR, Adauto; GLOCK, José Osvaldo. Lei de
responsabilidade fiscal comentada: Lei complementar n. 101, de 4 de maio de

2000. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BRASIL. Constituicdo. Constituicdo da republica federativa do Brasil: promulgada em
05 de outubro de 1988. 27. ed. atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
PEREIRA, José Matias. Financas Publicas — A Politica Orgcamentaria no Brasil. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, Lino. Martins da Contabilidade Governamental — Um Enfoque Administrativo.
62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica — Um Enfoque na Contabilidade
Municipal. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LEI n° 8.666 — LicitacBes e Contratos na Administracdo Publica.

MACHADO Jr, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. 31 ed.
Rio de Janeiro: IBAM, 2002.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administracdo Financeira Publica. 6. ed. Revisada, ampliada e atualizada. Séo
Paulo: Atlas, 1999.
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CONTROLADORIA
CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 020
PRE-REQUISITO: CC 013 Analise de Custos CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Controladoria. A Empresa. Processo de Gestdo. Organizacdo do Controle.

Avaliacdo de Resultado e Desempenho. Jogos de Empresa.

Objetivo: Conhecer a funcao administrativa de controle em uma empresa, através

dos diversos mecanismos disponibilizados pela Contabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — CONTROLADORIA

01.01. Evolucao Historica

01.02. Misséo da Controladoria

01.03. Controladoria: 6rgdo de gestdo empresarial
01.04. Ramo do Conhecimento da Controladoria
01.05. Profissional da Controladoria

UNIDADE Il — A EMPRESA

02.01. Viséo Sistémica da Empresa

02.02. Missao da Empresa

02.03. Subsistemas empresariais

02.04. Modelo de Gestéao

02.05. Modelo de Deciséo

02.06. Modelo de Informacgéo

02.07. Modelo de Mensuracao

02.08. A Controladoria no contexto empresarial
UNIDADE Il - PROCESSO DE GESTAO

03.01. Planejamento Estratégico (Longo Prazo)
03.02. Determinacéo da Visao de Futuro
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03.03. Analise Ambiental

03.04. Formulacao das Diretrizes Estratégicas

03.05. Planejamento Operacional

03.06. Planejamento dos Investimentos de Capital

03.07. Planejamento Orcamentario

UNIDADE IV — ORGANIZACAO DO CONTROLE

04.01. Conceitos de Controle

04.02. Integracao de Planejamento e Controle

04.03. Contabilidade por Responsabilidade

04.04. Custo Padréo

04.05. Gestéo de Custos

UNIDADE V - AVALIAQAO DE RESULTADO E DESEMPENHO
05.01. Balanced Scorecard — Cartédo de Indicadores Balanceados
05.02. Performance Management — Gestdo de Desempenho
UNIDADE VI - JOGOS DE EMPRESA

06.01. Vivéncia do Processo de Gestéo suportado por um Sistema de Informacao

em um mercado simulado.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CATELLI, Armando. Controladoria: um enfoque da gestdo econémica — GECON.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos
Alberto dos Santos. Controladoria Estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. Sdo Paulo:
Thomson Pioneira, 2003.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2004.



Complementar

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANNO, Paulo. Controladoria teoria e pratica. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

GUERREIRO, Reinaldo. A meta da Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1997.

KAPLAN, Robert & DAVID, Norton. A Estratégia em Acédo: Balanced Scorecard.
Séo Paulo: Campus, 1997.

MASAYUKI, Nakagawa. Introducdo a Controladoria. Atlas: Sao Paulo, 1995
MOSIMANN, Clara Pellegrinello & FISCH, Silvio. Controladoria. S&o Paulo: Atlas,
2002.

PESTANA, Armando Oliveira. Controladoria de Gestdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.
ROY, Jan. Condutores da Performance: um guia pratico para o uso do Balanced
Scorecard. Sao Paulo: Qualitymark, 2001.

SCHMIDT, Paulo. Controladoria: agregando valor para a empresa. Sao Paulo:
Bookman, 2001.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 326
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituigdes Direito Publico e Privado CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Nocdes Preliminares. O Direito Administrativo. A Administracdo Publica. Os
Poderes Administrativos. Atividades Juridicas da Administracdo. Contratos
Administrativos. Licitacdo. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade. A
Desapropriacdo. Agentes e Cargos Publicos. Servico Publico. Execucdo dos
Servigos Publicos. Responsabilidade Civil do Estado. Administracéo Financeira.

Objetivo: Conhecer os processos administrativos envolvendo a Administracéo
Publica e os agentes publicos intervenientes, nos casos de intervencédo do
Estado na propriedade, na desapropriacéo, na execuc¢ao dos servigos
publicos e outros.

PROGRAMA

UNIDADE | — O DIREITO ADMINISTRATIVO

01.01. Sua posicdo no quadro geral do Direito;

01.02. As relagdes com outros ramos e ciéncias afins;
01.03. Evolucao historica,

01.04. Fontes e principios de interpretagao.

UNIDADE Il — ADMINISTRAQAO PUBLICA

02.01. Governo e administracao;

02.02. Fungéo politica e fungédo administrativa do Estado;
02.03. Conceito de administracéo publica;

02.04. Classificacédo dos orgaos e dos agentes publicos;
02.05. Os deveres dos agentes publicos.

UNIDADE Ill - OS PODERES ADMINISTRATIVOS



03.01. Nocéao geral de poder;

03.02. Classificacdo dos poderes da Administracdo Publica;
03.03. Uso e abuso de poder — O mandado de seguranca e o habeas-corpus;
03.04. Setores do Poder de Policia no ordenamento juridico brasileiro.
UNIDADE IV — ATIVIDADES JURIDICAS DA ADMINISTRACAO
04.01. Nocéao geral de atos e fatos juridicos;

04.02. Atos administrativos: caracteristicas, elementos, classificacao;
04.03. Desfazimento: ato nulo e ato anulavel,

04.04. Revogacéo, anulacéo e revalidacdo de ato administrativo;
04.05. Sistemas de controle;

04.06. Anulacéo de ato publico em juizo.

UNIDADE V — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

05.01. Nocéao geral de contrato: conceito e classificacao;

05.02. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies;
05.03. Formalizagéo;

05.04. Alteracéo;

05.05. Execucao e inexecucao;

05.06. Extincao.

UNIDADE VI — LICITAQAO

06.01. Conceito;

06.02. Regulamentacéo legal e principios;

06.03. Casos de dispensa,;

06.04. Casos de inexigibilidade;

06.05. Modalidades;

06.06. Fases;

06.07. Revogacéo e invalidacao;

06.08. Recursos administrativos.

UNIDADE VIl — BENS PUBLICOS

07.01. Aspectos gerais;

07.02. Classificacéao;

07.03. Modos de aquisic¢éo;

07.04. Administracéo e uso dos bens publicos;

07.05. Alienacao;

07.06. Terras e aguas publicas;
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07.07. A legislacao codificada sobre bens publicos.

UNIDADE VIII — INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE

08.01. Aspectos gerais;

08.02. Fundamentos;

08.03. Meios;

08.04. A intervencao do Estado no dominio econémico.

UNIDADE IX - A DESAPROPRIAQAO

09.01. Aspectos gerais; conceito, fundamento, espécies;

09.02. Requisitos constitucionais;

09.03. Procedimento expropriatorio: fases;

09.04. Consumacgéao e pagamento da indenizacéo;

09.05. Retrocesséo;

09.06. Controle jurisdicional.

UNIDADE X — AGENTES E CARGOS PUBLICOS

10.01. Aspectos gerais;

10.02. Servidores publicos: conceito, espécies, direitos, deveres, proibi¢des,
responsabilidade, extingdo do vinculo;

10.03. Cargos publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
desnecessidade, extingéo.

UNIDADE XI — SERVICO PUBLICO

11.01. Aspectos gerais: conceito, classificacao, requisitos, formas de remuneracéo
dos servicos, direitos e deveres dos usuarios.

UNIDADE XII — EXECUGCAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS

12.01. Generalidades: a execucao centralizada e a descentralizada;

12.02. Descentralizacdo para pessoa publica: Autarquia — aspectos gerais;

12.03. Descentralizacdo para pessoa privada: permissao e concessao-aspectos
gerais;

12.04. Pessoas governamentais: Fundacdo, Empresa Publica;

12.05. Sociedade de Economia Mista.

UNIDADE XlIl - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

13.01. Generalidades: conceito, fundamento, teorias, exclusdo da responsabilidade;

13.02. Reparacéo do dano e direito de regresso: procedimentos;

13.03. A responsabilidade civil do Estado no sistema brasileiro.
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UNIDADE XIV — ADMINISTRACAO FINANCEIRA
14.01. Orcamento: conceito, principios gerais, principios constitucionais, partes
(receitas e despesas);

14.02. O papel dos Tribunais de Contas e Conselhos de Contas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Malheiros,
2000.

FREIRE, Elias. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Campus, 2007.

MEYRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,
2000.

Complementar

PIETRO, Maria Sylvia Zanella di. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2001.
ROSA, Marcio Fernando Elias. Direito Administrativo: Sinopses Juridicas. 8. ed. Vol.
19. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
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DIREITO EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 022
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituicbes Direito Pablico e Privado CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Fundamentos do Direito Empresarial. Sociedades Empresariais. Titulos de

Crédito. Contratos Mercantis. Faléncia e da Concordata.

Objetivo: Conhecer os fundamentos do Direito Empresarial, as sociedades, 0s
titulos de crédito, os contratos mercantis, a faléncia e a concordata.

PROGRAMA

UNIDADE | — FUNDAMENTOS DO DIREITO EMPRESARIAL
01.01. Atividade empresarial;

01.02. Formalidades e registros de empresas;

01.03. Formalidades e registros das operagcdes nas empresas;
01.04. Estabelecimento e nome comercial;

01.05. Relacgbes de consumo diante do Cédigo de Defesa do Consumidor;
01.06. Abuso do poder econémico;

01.07. Concorréncia desleal;

01.08. Microempresas e empresas de pequeno porte.
UNIDADE Il - SOCIEDADES EMPRESARIAIS

02.01. Personalidade juridica da sociedade empresarial,
02.02. Classificagédo das sociedades empresariais;

02.03. Constituicdo das sociedades contratuais;

02.04. Atos constitutivos;

02.05. Clausulas essenciais do contrato social;

02.06. Direitos dos socios;

02.07. Sociedades contratuais de menor vulto;

02.08. Sociedade limitada e legislacao;



02.09.
02.10.
02.11.

Dissolucéo da sociedade contratual,
Sociedades por acoes;

Reorganizacgao societéria.

UNIDADE Il — TITULOS DE CREDITO.

03.01.

03.02.
03.03.
03.04.
03.05.
03.06.
03.07.
03.08.
03.09.

Classificacao dos titulos de crédito — vencimento, pagamento, protesto,
saque, execucao;

Letra de cambio;

Nota promissoria,;

Cheque;

Duplicata;

Warrant e conhecimento de deposito;

Nota de Crédito Industrial;

Letra de Cambio;

Outros titulos de crédito.

UNIDADE IV — CONTRATOS MERCANTIS

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.
04.05.
04.06.
04.07.
04.08.
04.09.
04.10.
04.11.
04.12.
04.13.
04.14.
04.15.

04.16.
04.17.
04.18.

Teoria geral dos contratos;

Pressupostos e requisitos do contrato;

Principios gerais do contrato;

Classificacao dos contratos;

Constituicdo e desconstituicdo do vinculo contratual;

Defeitos na formacado do contrato: nulidade e anulabilidade;

Extincdo e rescisao do contrato;

Reviséo dos contratos;

Arras;

Vicios redibitorios;

Prazo;

Evicgéo;

Aspectos gerais, formacao do contrato e responsabilidade das partes;
A responsabilidade e a excludente de responsabilidade;

Contrato de compra e venda mercantil: elementos essenciais, tradigéo,
clausulas especiais e alienacao fiduciaria em garantia;

Contrato de colaboracéao;

Contratos intelectuais;

Contratos bancérios;
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04.19. Contrato de arrendamento mercantil;

04.20. Contrato de locacgéo;

04.21. Contrato de empréstimo: mutuo, comodato e extin¢ao;
04.22. Contrato de franquia;

04.23. Contrato de prestacao de servicos;

04.24. Contrato de representacao comercial;

04.25. Contrato de Seguro.

UNIDADE V — FALENCIA E CONCORDATA

05.01. Conceito de faléncia e legislacéo aplicavel,
05.02. Devedor sujeito a faléncia;

05.03. Sentenca,

05.04. Administracéo da faléncia;

05.05. Crimes falimentares;

05.06. Conceito de concordata e legislacéo aplicavel,
05.07. Credores do concordatario;

05.08. Concordata preventiva e suspensiva.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BARRETO, Tobias. Estudos de Direito. 1. ed. Campinas: BookSeller, 2000.
BRASIL, Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7. ed. Rio de
Janeiro: Aurora, 1972.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 16. ed. S&do Paulo: Saraiva,
2005.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Obrigagfes e Contratos (Civis

e Comerciais) 21. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2002.

Complementar

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximilianus Roberto Ernesto.

Resumo de Direito Tributario. 12. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003.
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vol. 2. Teoria Geral das
Obrigacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

JUSTO, A. Santos. Introdugcdo ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora,
2001.

LEAL, Rosemiro Pereira. Soberania e Mercado Mundial: A crise juridica das
economias nacionais. 2. ed. Leme: LED Editora de Direito, 1999.

PAUPERIO, Artur Machado. Introducdo do Estudo do Direito. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1998.

ROCHA, Paulo César Alves. Regulamento Aduaneiro Anotado com Textos Legais
Transcritos. 3. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2001.

VENTURA, Deisy de Freitas Lima. Direito Comunitario do MERCOSUL. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 1997.
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ECONOMIA INTERNACIONAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 009
PRE-REQUISITO: CC 005 Macroeconomia CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Introducdo ao Comércio Internacional. Teoria Pura do Comércio Internacional.
Ajustamento do Balanco de Pagamentos. Politica Comercial e Financas
Internacionais. Politica de Comércio Exterior Brasileira. O Nordeste e o Ceara no

Comércio Internacional.

Objetivo: Conhecer a teoria do comércio internacional, o Balan¢co de Pagamentos,
as Financas Internacionais e a politica de comercio exterior do Brasil e do

Ceara.

PROGRAMA

UNIDADE | — INTRODUCAO AO COMERCIO INTERNACIONAL

01.01. Conceito;

01.02. Tracos diferentes entre comércio interno e internacional;

01.03. Origem, campo e funcédo de economia internacional,

01.04. Evolucao do comércio internacional desde o comeco do capitalismo;
01.05. Importancia do comércio internacional;

01.06. Vantagens do comércio interno para o desenvolvimento de um pais;
01.07. Problemas econdémicos internacionais;

01.08. Exportagéo e importacéo;

01.09. Reexportacéo;

01.10. Reimportacéo;

01.11. Teoria dos termos de troca.
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UNIDADE Il - TEORIA PURA DO COMERCIO INTERNACIONAL

02.01.
02.02.
02.03.
02.04.

A visdo mercantilista;
Lei da vantagem absoluta em Smith;
Lei da vantagem comparativa em Ricardo;

Lei da procura.

UNIDADE Il - ABORDAGENS ANALITICAS DO COMERCIO INTERNACIONAL

03.01.
03.02.
03.03.

03.04.
03.05.
03.06.
03.07.

Teoria das vantagens comparativas;

Ganhos proporcionados pelo comércio exterior;

Teoria geral das vantagens absolutas;

Teoria das vantagens comparativas;

Disponibilidades de fatores de producéo e o comércio internacional;
Teoria da especializa¢do e o comércio internacional;

Comeércio de produtos industrializados, energéticos, primarios, servicos e

tecnologias.

UNIDADE IV — POLITICAS DE COMERCIO INTERNACIONAL — PROTECIONISMO

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.
04.05.
04.06.
04.07.

E LIVRE COMERCIO
Comeércio internacional e crescimento econdémico;
As politicas protecionistas e de livre comércio ao longo da historia recente;
Barreiras tarifarias e nao-tarifarias;
Subsidios;
Dumping;
Medidas compensatorias;

Tarifas e outras formas de controle do comércio internacional;

UNIDADE V — SISTEMA ECONOMICO INTERNACIONAL — ORGANIZACOES E

05.01.
05.02.
05.03.
05.04.
05.05.
05.06.
05.07.

INSTITUIC;()ES MUNDIAIS DE COMERCIO
Estrutura institucional do Poder e da Economia Internacional,
Principais organizacoes e tratados e suas finalidades;
Bilateralismo x multilateralismo no comércio internacional;
GATT / OMC,;

UNCTAD e o Sistema Geral de Preferéncia — SGP;
Acordos de comércio internacional;

Blocos econbmicos;

UNIDADE VI — COOPERACAO E INTEGRACAO REGIONAL

06.01.

Conceito;



06.02.
06.03.
06.04.
06.05.
06.06.
06.07.
06.08.
06.09.
06.10.
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Zonas preferenciais de comércio;

Unido aduaneira;

Mercado comum;

Unido econdmica;

Sistemas de cooperacao e integracao regional;
Mercosul;

Nafta;

Unido Européia;

Outros esquemas.

UNIDADE VIl - BALANCO DE PAGAMENTOS

07.01.
07.02.
07.03.
07.04.
07.05.
07.06.
07.07.

Conceitos bésicos de balanco de pagamentos;
Estrutura formal de um balanco de pagamentos;
Métodos de contabilizac&o;

Equilibrios;

Déficits;

Superavits;

Ajustes econdmicos nos balancos de pagamentos;

UNIDADE VIl — CAMBIO

08.01.
08.02.
08.03.
08.04.
08.05.
08.06.
08.07.

Origens e fungbes da moeda;

Sistemas de garantias e conversibilidade das moedas;

Céambio e mercados cambiais;

Formacéo das taxas cambiais;

Principais tipos de operacdes cambiais;

Estabilidade e instabilidade cambial.

Sistemas cambiais de politicas de ajustamento do balanco de pagamentos

sob regime de taxa de cambio fixa ou flexivel.

UNIDADE IX — SISTEMA MONETARIO INTERNACIONAL

09.01.
09.02.
09.03.
09.04.
09.05.
09.06.
09.07.

Conceito;

Padréo ouro;

Mecanismos de ajuste de valor das moedas;
O sistema Bretton Woods;

O Fundo Monetario Internacional — FMI,
Equilibrio monetario;

A valorizagéo e a desvalorizacdo monetéria;
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09.08. Mecanismo de ajuste cambial;

09.09. Direitos Especiais de Saques — DES;

09.10. O Bank of International Settlements — BIS.

UNIDADE X — SISTEMA FINANCEIRO INTERNACIONAL

10.01. O sistema Banco Mundial — BIRD;

10.02. Bancos Regionais de Desenvolvimento;

10.03. O Sistema Financeiro Privado;

10.04. As Bolsas de Valores e de Mercadorias;

10.05. O colapso do Sistema Bretton Woods;

10.06. Liquidez internacional;

10.07. O eurodolar e o mercado eurodolar;

10.08. A crise energética e a crise da divida externa.

UNIDADE XI — POLITICA DE COMERCIO EXTERIOR BRASILEIRA

11.01. Instituicdes do comércio exterior brasileiro;

11.02. Estratégia da politica de comércio exterior brasileira,;

11.03. O balanco de pagamentos do Brasil;

11.04. O processo de globalizacdo da economia e seus efeitos na economia
nacional;

11.05. O processo de intermediagéo financeira no mercado internacional e seu
impacto na economia brasileira.

UNIDADE XIl — O NORDESTE E O CEARA NO COMERCIO INTERNACIONAL

12.01. Situacdo atual e perspectivas;

12.02. Evolugéo do comércio regional e impacto da globalizacdo na economia

regional.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BAUMANN, Renato, et al. O Brasil e a Economia Global. S&o Paulo: Campus, 1996.
CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W. Economia
Internacional: Comércio e Transac¢fes Globais. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
DOMBUSCH, R.; FISHER, Stanley. Macroeconomia. Sao Paulo: Makron Books,
1991. ELLSWORTH, P. T. Economia Internacional, S&o Paul: Atlas, 1986.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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Complementar

GONCALVES, Reinaldo et al. A Nova Economia Internacional: Uma Perspectiva
Brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

KENEN, Peter B. Economia Internacional. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.
KINDLEBERGER, Charles P. Economia Internacional. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1974.
KRUGMAN, Paul O. M. Economia Internacional: 4. ed. Sado Paulo: Makron Books,
1999.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comercio Exterior. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

MALAN, Pedro Sampaio et al. Economia internacional: série de leituras da ANPEC.
Séo Paulo: Saraiva, 1989.

MINERVINE, Nicola. O Exportador. S&o Paulo: Makron Books, 1991.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 1994.
SILVA, Aristides. Economia Internacional : Uma Introducdo. Sédo Paulo: Atlas, 1991.
WALTER, Ingo. International Economics: Theory and Policy. New York: Ronald,
1968.

WILLIAMSON, John. A Economia Aberta e a Economia Mundial: Um Texto de
Economia Internacional. Traduzido por Jose Ricardo Branddo Azevedo. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

ZINI, Alvaro Anténio Junior. Taxa de Cambio e Politica Cambiais no Brasil. S&0
Paulo: Edusp, 1993.
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EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 023
PRE-REQUISITO: CC 016 Administracdo Financeira Orgcamento II CREDITOS:4.0.0

EMENTA:

Empreendedorismo e  Empreendedor. Formacdo Empreendedora.
Oportunidades de Negoécios. Andlise de Mercado. Forca Competitiva.

Implementacédo do Negdcio.

Objetivo: Incentivar a formacédo de empreendedores na area das Ciéncias Contébeis.

PROGRAMA

UNIDADE | — EMPREENDEDORISMO E EMPREENDEDOR

01.01. NogOes de empreendedorismo;

01.02. Conceitos basicos;

01.03. Perfil do empreendedor;

01.04. Barreiras ao empreendedorismo: fatores restritivos, fatores positivos.

UNIDADE Il — FORMAQAO EMPREENDEDORA

02.01. Necessidades do empreendedor;

02.02. Conhecimentos para empreender;

02.03. Fatores intervenientes da formacao empreendedora.

UNIDADE IlIl - OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

03.01. Conceito de negocio;

03.02. Busca de oportunidades de negdcio: organizacao, direcionamento estratégico,
nicho de oportunidades, processo de identificacdo de oportunidades.

UNIDADE IV — ANALISE DE MERCADO

04.01. Conceito de mercado;

04.02. Segmentos econdmicos: industria, comércio, servigos, terceiro setor;

04.03. Andlise do consumidor; necessidades e desejos de compra;

04.04. Papéis de compra;
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04.05. Delimitacdo de mercado: fatores geograficos e demograficos;

04.06. Identificacé&o do publico alvo (perfil, localizacdo geografica, sexo, renda etc.);

04.07. Andlise ambiental: econémicas, politicas, financeiras e fiscais;

04.08. Tecnoldgicas, socio-culturais, climaticos, etc.

UNIDADE V — FORCA COMPETITIVA

05.01. Concorréncia;

05.02. Concorréncia direta e concorréncia indireta;

05.03. Andlise de estratégias da concorréncia;

05.04. Demonstrativos de participacdo no mercado.

UNIDADE VI — IMPLEMENTACAO DO NEGOCIO

06.01. Estratégias de penetracdo no mercado;

06.02. Plano financeiro, gerencial e operacional;

06.03. Desenvolvimento de negoécios que envolvem a colaboracao entre o
empreendedor e outros agentes;

06.04. Pré-requisitos necessarios para iniciar um empreendimento;

06.05. Preparacéo do plano do negdcio para viabilizar o empreendimento;

06.06. Exemplos de planos de novos empreendimentos;

06.07. Andlise financeira do novo empreendimento;

06.08. Como iniciar um novo empreendimento sem dinheiro;

06.09. Empresas de capital e risco;

06.10. Experiéncias de empreendedores;

06.11. Palestras.

BIBLIOGRAFIA

Basica

AQUINO, Cleber. Histéria Empresarial Vivida: Ceara. Fortaleza: ABC Fortaleza,
1998.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott. Administracdo: Construindo Vantagem
Competitiva. Traduzido por Celso Augusto Rimoli. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
DEGEN, R. O Empreendedor: Fundamentos da Logica Empreséria. Sdo Paulo:
Makron Book, 2000.
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Complementar

BETHLEM, A. Gestdo de Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DAFT, R. L. Administracdo. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 1. ed. Sdo Paulo: Cultura Editores
Associados, 1999.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DRUCKER, P. F. Inovagéao e Espirito Empreendedor. Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
LEITE, R. De Executivo a Empreséario. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
LONGENECKER, J. G.; MOORE, C. W.; PETTY, J. W. Administracdo de Pequenas
Empresas. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

PEREIRA, Heitor José.; SANTOS, Silvio Aparecido dos. Criando seu Proprio
negocio; Como Desenvolver o Potencial Empreendedor. Brasilia: SEBRAE, 1995.
SALIM, C. S.; HOCHMAN, N.; RAMAL, S. A. Construindo Plano de Negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

SCHELL, Jim. Guia para Gerenciar Pequenas Empresas: Como Fazer uma
Transicao para uma Gestdo Empreendedora. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
SEBRAE NACIONAL; FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Programa Brasil
Empreendedor: Aprender a Empreender. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2001.

HSM: n 20, Mai/Jun 2000: O Espirito do Vale do Silicio.

HSM: n 16, Set/Out 1999: Seja seu Proprio Gerente.

Revista PEGN: n 143, Dez/2000: 10 negdcios quentes para 2001.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA: 204 horas-aula CODIGO: CC 030

PRE-REQUISITO: CC 016 Administracdo Financeira e Orcamento ||
CC 020 Controladoria
CREDITOS: 0.12.0

EMENTA:

Plano individual de estagio com o Professor Supervisor. Participacdo nos
encontros para avaliacdo e reinstrucdo do processo. Elaboracdo do relatério e

demais atividades previstas no plano de estagio.

Objetivo: Proporcionar ao aluno estagiario a oportunidade de aprofundar os seus
conhecimentos e desenvolver habilidades significativas para a sua
formacdo profissional, tedrica e prética, preparando-o para o futuro

exercicio da profissdo de Contador.
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ESTATISTICA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 008
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

A Natureza da Estatistica. Estatistica Descritiva. Probabilidade. Correlacdo e

Regressao.

Objetivo: Conhecer e dominar as técnicas de elaboracao de graficos estatisticos,
de calcular as medidas de tendéncia central, as medidas de dispersao, a

probabilidade, os niumeros indices, a regressao e a correlacdo linear.

PROGRAMA

UNIDADE | — A NATUREZA DA ESTATISTICA

01.01. O método estatistico; A estatistica; As fases do método estatistico; A
Estatistica nas empresas;

01.02. Variaveis; Populacédo e Amostra; Amostragem;

01.03. Tabelas; Séries estatisticas; Séries conjugadas; tabelas de dupla entrada;
Distribuicdo de frequiéncia; Dados absolutos e relativos;

01.04. Gréficos Estatisticos; Diagramas; Grafico Polar; Cartograma; Pictograma.

UNIDADE Il — ESTATISTICA DESCRITIVA

02.01. Tabela primitiva; ROL; Distribuicdo de freqiiéncia e seus elementos; nimero
de classes; Intervalos de classe; Tipos de frequiéncias; Distribuicdo de
frequéncia sem intervalo de classe; Representacao grafica; A curva de
frequéncia e formas;

02.02. Média aritmética; Moda; Mediana; Posic¢des relativas; Separatrizes;

02.03. Disperséo ou variabilidade; Amplitude total; Variancia, Desvio Padrao;
Coeficiente de variagao;

02.04. Medidas de Assimetria, coeficiente de assimetria; Medidas de Curtose,

coeficiente de Curtose.
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UNIDADE lll - PROBABILIDADE

03.01. Experimento aleatodrio; Espaco Amostral; Eventos; Probabilidade; Eventos
complementares, independentes e mutuamente exclusivos;

03.02. Variavel Aleatoria; Distribuicdo de Probabilidade; Distribuicdo Binomial; Curva
Normal; Distribuicdo Normal.

UNIDADE IV — CORRELACAO E REGRESSAO

04.01. Relacao funcional e estatistica; Diagrama de dispersao; Correlacao linear;
Coeficiente de correlacéo linear; Regressao; Ajustamento da reta;

Interpolacédo e extrapolacao.

BIBLIOGRAFIA

Basica

COSTA, S. F. Introducéo llustrada a Estatistica. Sado Paulo: Harbra, 1998.
CRESPO, A.A. Estatistica facil. 17. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MARTINS,G.A.; DONAIRE, D. Principios de Estatistica. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas,
1990.

NEUFELD, John L. Estatistica Aplicada a Administracdo Usando Excel. Sdo Paulo:
Printice Hall, 2003.

Complementar

PEREIRA, W.; TANAKA, O. K. Estatistica: Conceitos Basicos. 2. ed., Rio de Janeiro:
MacGraw-Hill, 1990.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os Cursos de Economia,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Vol 2. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SILVER, Mick. Estatistica para administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.STEVENSON,
W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 1981.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, 1. |. Estatistica Basica. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 1995
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FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 930
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Filosofia e Ciéncia. FEtica e Moral. A Profissdo Contabil e o Sistema
CFC/CRCs. As Obrigacdes Basicas do Contador. A Importancia e a Obrigatoriedade
da Escrituracdo Contabil. A Responsabilidade dos Profissionais de Contabilidade.
Os Profissionais de Contabilidade Perante a Fraude e a Sonegagédo Fiscal. A

Legislacéo Profissional do Contador. O Cédigo de Etica Profissional do Contador.

Objetivo: Conhecer a Filosofia do Codigo de Etica Profissional e a Legislacéo
Profissional do Contador e suas implicacdes no exercicio da profissdo
Contabil perante a sociedade.

PROGRAMA:

UNIDADE | — FILOSOFIA E CIENCIA

01.01. Implicacbes da Filosofia com a Ciéncia, a Histéria e a agdo no homem de
Hoje.

UNIDADE Il — ETICA E MORAL

02.01. Distingdo entre Etica e Moral: 0 eu quero e o eu devo.

02.02. Reflexdes sobre o problema da liberdade e da escolha;

02.03. Etica Profissional.

UNIDADE Il — A PROFISSAO CONTABIL E O SISTEMA CFC/CRCs

03.01. A Constituicdo Federal e as Profissdes Legalmente Regulamentadas;

03.02. A criagéo do Conselho Federal de Contabilidade;

03.03. As funcbes béasicas do Conselho Federal de Contabilidade;

03.04. A criagao dos Conselhos Regionais de Contabilidade;

03.05. As fungdes basicas dos Conselhos Regionais de Contabilidade.
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UNIDADE IV — AS OBRIGACOES BASICAS DO CONTADOR

04.01. ObrigacGes no campo técnico;

04.02. Obrigagcbes no campo profissional;

04.03. Cumprimento das Legislagoes;

04.04. ObrigacGes no campo ético.

UNIDADE V — A IMPORTANCIA E A OBRIGATORIEDADE DA ESCRITURACAO
CONTABIL

05.01. A informacéo contabil na tomada de decisdes;

05.02. A obrigatoriedade da escrituracao contébil.

UNIDADE VI — A RESPONSABILIDADE DOS PROFISSIONAIS DE

CONTABILIDADE

06.01. Responsabilidade Social;

06.02. Responsabilidade Profissional;

06.03. Responsabilidade Civil;

06.04. Responsabilidade Penal.

UNIDADE VII — OS PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE PERANTE A FRAUDE

E A SONEGACAO FISCAL

07.01. Crimes contra a ordem tributaria praticados por particulares;

07.02. Crimes contra a ordem tributaria praticados por funcionarios publicos;

07.03. Probabilidade da vinculacdo do Contador aos crimes tributarios;

07.04. Jurisprudéncia dos Tribunais.

UNIDADE VIII — LEGISLACAO PROFISSIONAL DO CONTADOR

UNIDADE IX — O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

09.01. Resolugcao CFC n° 803/96, de 10.10.1996;

09.02. Objetivo;

09.03. Deveres e proibicoes;

09.04. Honorarios profissionais;

09.05. Deveres em relacao aos colegas e a classe;

09.06. Infragbes disciplinares.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. Petrépolis: Vozes, 1999.
CHAUI, Marilena de Souza. Convite a Filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
Cadigo de Etica Profissional do Contabilista: Resolugcdo CFC n° 803/96, de 10/10/96.
CORBISIER, Roland. Introducao a Filosofia. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 1990. t.1.

ROCHA, José Carlos Fortes. Manual do Contabilista. Fortaleza: Conselho Regional
de Contabilidade do Estado do Cearé, 2001.

Complementar

CHAUI, Marilena de Souza. O Que é Ideologia. 2. ed. rev. e ampliada S&o Paulo:
Brasiliense, 2003. (Colecao: Primeiros Passos).

DUARTE JR. J. F. O que é Realidade. 28. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
GALLO, S. (Coord.) Etica e Cidadania: Caminhos da Filosofia (elementos para o
ensino da filosofia), 5. ed. Campinas: Papirus, 1997.

JAPIASSU, H.; MARCONDES, D. Dicionario Béasico de Filosofia. 3. ed. revisada. e
ampliada. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

MAIA, T. Lisieux. Que é filosofia? (ou Filosofar?). Fortaleza: Tradicao & Cultura,
2000.

MODIN, B. Curso de Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 1983, 1 - 3.v.

RUSS, J. Pensamento Etico Contemporaneo. Sdo Paulo: Paulus, 1999. (Colecdo

Filosofia em questao).
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FINANCAS PUBLICAS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 431
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Atividade Financeira e Funcgcbes do Estado. Estrutura da Administracao
Plblica Brasileira. Planejamento Publico no Brasil. Receitas Publicas. Despesas
Publicas. O Endividamento Publico e seu Financiamento. Tributacdo e Equidade.
Razdes de Crescimento dos Gastos Governamentais. Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Objetivo: Conhecer a atividade financeira, as funcdes, a estrutura da administracéo
publica e o planejamento publico no Brasil. O endividamento publico e seu
financiamento, a tributacéo e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROGRAMA

UNIDADE | — ATIVIDADE FINANCEIRA E FUN(;()ES DO ESTADO

01.01. A finalidade publica: o bem comum.

01.02. As fontes de recursos publicos;

01.03. O atendimento das demandas sociais;

01.04. FuncgOes: alocativa, distributiva e estabilizadora.

01.05. Principios basilares da administracdo publica brasileira: legalidade e
Supremacia do interesse publico;

01.06. Legislacéo referencial: Constituicdo federal brasileira/1988 (CF/1988); lei
4.320/1964; Lei complementar (LC) 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal -
LRF); lei 10.028/2000 (lei de crimes fiscais); decreto-lei (DL) 200/1967.

UNIDADE Il - ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA

02.01. A administracéo direta (centralizada);

02.02. Distribui¢ao interna de competéncias;

02.03. Administracéo descentralizada: as indiretas; as delegacdes.



02.04.
02.05.

7

A administracdo burocréatica;

A administracéo gerencial.

UNIDADE Il — PLANEJAMENTO PUBLICO NO BRASIL

03.01.
03.02.
03.03.
03.04.
03.05.

03.06.

O conteddo constitucional da lei do plano plurianual;

A lei de diretrizes orcamentarias pela oOtica constitucional e da LRF;

A funcéo constitucional da lei orcamentaria anual,

Principios orgamentarios decorrentes da CF/1988 e da lei 4.320/1964;
Execucdes: orgamentéria e financeira. Descentralizagdo interna e externa de
créditos orcamentarios;

Partilhas constitucionais: fundos de participacdo de estados e municipios; as
retencdes de imposto de renda na fonte em pagamentos efetivados por
estados e municipios; as partilhas dos impostos: territorial rural; sobre a
propriedade de veiculos automotores; sobre a circulacdo de mercadorias e
servicos; sobre os produtos industrializados. A partilha da contribuicdo de
interveng&o no dominio econdmico. Os recursos para as areas de saude e

educacao.

UNIDADE IV — RECEITAS PUBLICAS

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.
04.05.

Caracterizacao da receita publica;
Receita extra-orcamentaria;

Receita orcamentaria;

Classificacao da receita orcamentaria;

Estagios da receita publica orcamentaria.

UNIDADE V — DESPESAS PUBLICAS

05.01.
05.02.
05.03.
05.04.

05.05.
05.06.
05.07.
05.08.
05.09.

Os gastos publicos;

Despesa extra-or¢camentaria;

Despesa orcamentaria;

Classificacdes da despesa orgcamentaria: legal, funcional, programatica,
institucional;

Restos a pagar;

Despesas de exercicios anteriores;

Suprimento de fundos;

Estagios da despesa orcamentaria;

Creditos adicionais.



UNIDADE VI — O ENDIVIDAMENTO PUBLICO E SEU FINANCIAMENTO

06.01. A composicao da divida flutuante;

06.02. Caracterizacdo da divida consolidada;

06.03. Déficit publico e divida publica;

06.04. Variaveis estoque e fluxo;

06.05. Necessidade de financiamento do poder publico;

06.06. A necessidade de financiamento do governo central;

06.07. A necessidade de financiamento para os investimentos das estatais;

06.08. As metodologias de célculo: critérios abaixo e acima da linha.

06.09. Senhoriagem;

06.10. Efeito Patinkin.

UNIDADE VII — TRIBUTAC;AO E EQUIDADE

07.01. Caracterizacao da carga tributaria;

07.02. Otimo tributario, segundo Laffer;

07.03. Principio do beneficio: beneficio total, beneficio proporcional, beneficio
marginal.

07.04. Principio da habilidade de pagamento;

07.05. Neutralidade da tributacao;

07.06. Produtividade do tributo;

07.07. Equidade horizontal;

07.08. Equidade vertical,

07.09. Impostos diretos;

07.10. Impostos indiretos;

07.11. Variaveis de transferéncia tributaria;

07.12. Otimo de Pareto.
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UNIDADE VIl — RAZOES DE CRESCIMENTO DOS GASTOS GOVERNAMENTAIS

08.01. Hipodteses tedricas de crescimento dos dispéndios publicos;

08.02. Dissociacao entre custos e beneficios das a¢des publicas.

UNIDADE IX — LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

09.01. Caracterizacdo da gestao fiscal responsavel;

09.02. Os pilares da lei: planejamento, transparéncia, equilibrio orcamentério e
responsabilizacao;

09.03. Limites para gastos com pessoal através da receita corrente liquida;
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09.04. Controle para inscricdo de restos a pagar no ultimo ano de mandato do titular
de Org&o ou Poder;

09.05. Relatério resumido da execucéo orcamentaria,

09.06. Relatdrio de gestéo fiscal.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CAVALCANTI, Osério; PINHEIRO, Manuel et al. Orcamento Publico: Planejamento,
Execucédo e Controle. Fortaleza: Fundacdo Demdcrito Rocha, 2003.

FILELLINI, Alfredo. Economia do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 1990.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

GOMES, José Emanuel Nogueira et al. Caderno de Finangas Publicas. Fortaleza:
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Ceara, Sindicato dos
Contabilistas do Estado do Ceard, Universidade de Fortaleza, Assembléia
Legislativa e Diario do Nordeste, 2004.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. Sado Paulo: Atlas, 2002.
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INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 327
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Nocdes de Direito. Teoria Geral do Estado. A Lei. Pessoas. Bens. Ato e Fato

Juridico. Obrigacdes. Contratos. Posse e Propriedade. Direito de Familia.

Objetivo: Conhecer os fundamentos da Teoria Geral do Estado, a Lei, 0 ato e o fato

juridico, as obrigacdes, os contratos, a posse e a propriedade.

PROGRAMA

UNIDADE | — NOCOES DE DIREITO

01.01. Nocdes de Direito;

01.02. Direito e Estado (Teorias);.

01.03. Direito objetivo e Direito subjetivo;

01.04. Divisédo, ramos e fontes do Direito;

UNIDADE Il - TEORIA GERAL DO ESTADO

02.01. Nagéao e Estado;

02.02. Formas de Estado e de Governo;

02.03. Estrutura de Estado;

02.04. Fins e Funcdes do Estado;

02.05. O Estado Federal,

02.06. O Conceito e espécies de Constituicdes;
02.07. Constituicbes Brasileiras;

02.08. O Poder constituinte originario e o poder constituinte derivado;
02.09. Intervencéo do Estado no Dominio Econdmico.
UNIDADE Ill — A LEI

03.01. Conceito;

03.02. Classificacéao;



03.03. Hierarquia e eficacia;

03.04. Processo Legislativo Brasileiro.
UNIDADE IV — PESSOAS

04.01. Conceito;

04.02. Classificacéo;

04.03. Atributos;

04.04. Capacidade Juridica.
UNIDADE V — BENS

05.01. Conceito;

05.02. Classificacédo.

UNIDADE VI — ATO E FATO JURIDICO
06.01. Conceito;

06.02. Diferenca entre ato e fato juridico;

06.03. Aquisicado, modificacdo e extincdo de Direitos.

UNIDADE VII — OBRIGAQ@ES

07.01. Conceito;

07.02. Classificacéo e efeitos.

UNIDADE VIl = CONTRATOS

08.01. Conceito;

08.02. Classificagado e elementos.
UNIDADE IX — POSSE E PROPRIEDADE
09.01. Conceito;

09.02. Classificacéo;

09.03. Modos de aquisi¢do e perda;
09.04. Funcéao social da propriedade.
UNIDADE X — DIREITO DE FAMILIA
10.01. Casamento — conceito;

10.02. Impedimentos;

10.03. Casamento nulo, anulavel,

10.04. Regime de bens;

10.05. Dissolucéo da sociedade conjugal;

10.06. Concubinato legitimo.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. S&do Paulo: Malheiros,
2000.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdo de Direito Publico e Privado. 11. ed.

Séo Paulo: Saraiva, 1998.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Instituicdes de Direito publico e Privado. Sdo Paulo:
Académica, 1992.

Complementar

BRASIL, Constituicdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada
em 05 de outubro de 1988. 27. ed. Atualizada e Ampliada. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
FARIA, José Eduardo. Direito e Justica. Sdo Paulo: Atica, 1994.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado.Séo Paulo:
Atlas,2003.

NEGRAO, Theoténio. Cadigo Civil e Legislaco Civil em Vigor. Com Colaboracéo de
José Roberto Ferreira Gouvéa. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

PINHO, Ruy Rabello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicdes de Direito
Publico Privado. 21. ed. sdo Paulo: Atlas, 1999.

RAO, Vicente. O Direito e a Vida dos Direitos. 5. ed. S0 Paulo: Revistas dos
Tribunais, 1999.

REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares do Direito. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
SILVA, José Afonso de. Curso de Direito Constitucional Positivo. 18. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2000.
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INTRODUCAO A CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 307
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

A Contabilidade. Atos e Fatos Administrativos ou Contabeis. Contas.
Patrimonio. Escrituracdo Contébil. Fatos Contabeis que Afetam a Situac&o Liquida.

Regimes Contabeis. Balancete.

Objetivo: Conhecer e dominar o referencial tedrico introdutério da Contabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — A CONTABILIDADE

01.01. Conceito;

01.02. Um breve historico;

01.03. Objeto;

01.04. Finalidade;

01.05. Importancia;

01.06. Campo de atuacéo;

01.07. Pessoas Fisicas e pessoas Juridicas;

01.08. Usuérios internos e externos;

01.09. Fungéo administrativa da contabilidade;

01.10. Fungéo econémica da contabilidade;

01.11. Funcéo financeira da contabilidade;

01.12. A relacdo da contabilidade com as outras ciéncias;
01.13. Azienda.

UNIDADE Il — ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS OU CONTABEIS
02.01. Atos administrativos de natureza contabil,

02.02. Fatos administrativos ou contabeis;

02.03. Classificacédo dos fatos administrativos;



02.04. Permutacdes e variacfes patrimoniais;

02.05. Alteracdes sucessivas do patriménio da entidade.
UNIDADE Il - CONTAS

03.01. Conceito;

03.02. Representacao grafica,

03.03. Teoria das contas;

03.04. Classificacéao;

03.05. Funcgéo;

03.06. Funcionamento.

UNIDADE IV — PATRIMONIO

04.01. Conceito;

04.02. Componentes patrimoniais;

04.03. Estrutura do patrimonio;

04.04. Aspectos do patriménio;

04.05. Equacdes das situacdes patrimoniais;

04.06. Estados do patrimonio;

04.07. Ativo, Passivo e Situacédo Liquida Patrimonial;
04.08. Representacao grafica dos estados patrimoniais;
04.09. Diferenca entre capital e patrimonio;

04.10. Capitais proprios e capitais alheios;
UNIDADE V — ESCRITURACAO CONTABIL

05.01. Teoria do devedor e do credor;

05.02. Método das partidas simples;

05.03. Método das partidas dobradas;

05.04. Férmulas de partidas dobradas;

05.05. Langcamentos;

05.06. Débito, crédito e saldo;

05.07. Livros, fichas e escrituragéo virtual;

05.08. Formalidades dos livros de escrituracao;
05.09. Erros de escrituragao;

05.10. Classificagéo dos erros de escrituragao;
05.11. Correcao dos erros de escrituracao;

05.12. Estorno.

UNIDADE VI — FATOS CONTABEIS QUE AFETAM A SITUACAO LIQUIDA



06.01. Superveniéncias Ativas;
06.02. Insubsisténcias Ativas;
06.03. Superveniéncias Passivas;
06.04. Insubsisténcias Passivas;
06.05. Receitas;

06.06. Despesas;

06.07. Ganhos;

06.08. Perdas;

06.09. Lucro;

06.10. Prejuizo;

06.11. Provisfes;

06.12. Previsoes.

UNIDADE VIl - REGIMES CONTABEIS
07.01. Regime de caixa;

07.02. Regime de competéncia;
07.03. Regime misto.

UNIDADE VIl — BALANCETE
08.01. Conceito;

08.02. Finalidade;

08.03. Saldo de contas;

08.04. Levantamento de balancete.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BAPTISTA, Antbnio Estaquio; GONCALVES, Eugénio Celso; NEVES, Silvério das;
VICECONTI, Paulo E. V..Contabilidade Basica. 7. ed. Ampliada e Revisada. Séao
Paulo: Frase, 1999.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral facil. S&o Paulo: Saraiva, 1997.
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Complementar

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill,1982.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutoria. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, César Augusto Tibarcio & TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. S&0
Paulo: Atlas, 1999.
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INTRODUCAO AS CIENCIAS ATUARIAIS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 002
PRE-REQUISITO: CT 868 Calculo Diferencial e Integral | CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Sistemas atuariais na area de seguros. Fundos de penséao, de previdéncia e
de investimento, nas areas de planos privados de saude e de titulos de
capitalizacdo. Instrumental matematico operacional necessario, como as Tabuas de
mortalidade e de sobrevivéncia. Func¢des biométricas das probabilidades de  vida.
Céalculo da esperanca da vida. Exposicao sobre riscos normais, agravados ou
subnormais. Classificacdo de riscos subnormais. Calculo por probabilidade e por
recorréncia. Fungdes de comutacgao. Estrutura e situacdo do mercado  segurador.
Selecao de riscos. Preciséo de riscos. Transferéncia de riscos. Gestéo financeira de

risco. Atuacao nas principais carteiras.

Objetivo: Conhecer e dominar os instrumentos matematicos operacionais das

Ciéncias Atuariais, para aplica-los nos célculos e gestédo financeira de riscos.

PROGRAMA

UNIDADE | — INTRODUQAO

01.01. Histérico e evolugdo do seguro no Brasil;

01.02. Nocao de seguro, previdéncia e capitalizagao;

01.03. Importancia social e econémica do setor.

UNIDADE Il — SISTEMA NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS — SNSP

02.01. Orgdos normativos e suas fungoes;

02.02. Orgéos operacionais e suas fungées;

02.03. Organizacdes e entidades complementares.

UNIDADE Il - CONSTITUICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DE UMA
EMPRESA DO SETOR

03.01. Legislacéo basica,
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03.02. Capital minimo e areas de atuacao;

03.03. Estrutura organizacional basica e funcdes departamentais;

03.04. A funcéo atuarial.

UNIDADE IV — FUNDAMENTOS TECNICOS

04.01. Conceito e caracteristicas de risco;

04.02. Condicdes de segurabilidade;

04.03. Seguros: Conceito, definicao, classificagdo e produtos;

04.04. Previdéncia privada: Conceito, classificacao e produtos;

04.05. Capitalizagcédo: conceito, classificacdo e produtos.

UNIDADE V — OPERACOES DE SEGURO E SEUS ELEMENTOS ESSENCIAIS

05.01. O contrato de seguro: Condi¢cdes gerais e particulares, instrumentos, sujeitos
e ramos;

05.02. Risco: Classificacao, valor matematico, risco seguravel e risco excluido;

05.03. Prémio: Introducéo, prémio estatistico, comercial, bruto, custo de apdlice,
fracionamento e cobranca;

05.04. Indenizagéo, ressarcimento e franquia;

05.05. Terminologia bésica.

UNIDADE VI — ESTRUTURA TECNICA DA OPERACAO DE SEGUROS

06.01. Seguros proporcionais: Introducédo, calculos de indenizacdes, rateios, seguro
a primeiro risco;

06.02. Seguros nao proporcionais;

06.03. Mecanismos de seguranca: Limites operacional e técnico, co-seguro, e
resseguro.

UNIDADE VII — PRINCIPAIS PRODUTOS DO MERCADO SEGURADOR:

SEGUROS, PREVIDENCIA, FUNDOS DE PENSAO, PLANOS
PRIVADOS DE SAUDE E CAPITALIZACAO

07.01. Sequros;

07.02. Previdéncia;

07.03. Fundos de Penséo;

07.04. Planos Privados de Saude;

07.05. Capitalizagéo.

UNIDADE VIII - MERCADO E COMERCIALIZAC}AO

08.01. A evolucdo do mercado segurador: Seguros, previdéncia, fundos de pensao,

planos privados de saude e capitalizagéo;
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08.02. Principais empresas;

08.03. Canais de distribuicéo;

08.04. O papel dos corretores;

08.05. Perspectivas e tendéncias do mercado segurador.
UNIDADE IX — CALCULOS ATUARIAIS

09.01. Tabuas de Sobrevivéncia;

09.02. Célculo por Probabilidade e por Recorréncia.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ALVES, Ernesto Viriato da Silva. ABC do Seguro. 1. ed. Rio de Janeiro: FUNESEG,
2003.

ARRUDA, Rosangela Dias. Capacitacdo do Novo Profissional de Seguro de Vida e
Previdéncia Privada. Rio de Janeiro: FUNESEG, 2002.

ADATH, Joseph. Elementos da Teoria Matemética de Seguro. Mapfre, 1987.

Complementar

ARTHUR, Andersen. Guia para Estudos de Avaliacdo de Controles Internos de
Seguro. Rio de Janeiro: Arthur Andersen, 1984.

BRASIL, Legislacdo. Plano de Contas dos Seguradores: Manual Técnico de
Seguros. Sao Paulo: 1999.

DUARTE, Moacyr. Riscos Industriais: Etapas para a Investigacdo e a Prevencao de
Acidentes. 1. ed. Rio de Janeiro: FUNESEG, 2003.

CERNE, Angelo. O Seguro Privado no Brasil. Rio de Janeiro: Livraria Francisco
Alves, 1973.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. 1. ed. Sado Paulo: Atlas, 1997.
FUNESEG. Teoria Geral do Seguro: Curso Béasico. Rio de Janeiro: FUNESEG, 1989.
FERREIRA, Paulo Pereira. Modelos de Precificacdo e Ruina para Seguros de Curto
Prazo. 1. ed. Rio de Janeiro: FUNESEG, 2003.

FREIRE, Numa. Organizacéo e Contabilidade de Seguros. Séo Paulo: Atlas, 1969.
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FUNENSEG — MANUAIS TECNICOS. Fundacdo Escola Nacional de Seguros. Rio
de Janeiro, S&o Paulo, 2001, 2002, 2003 e 2004.

GAMA, Guilherme Calmon N. da. A Constituicdo de 1988 e as Pensfes Securitarias.
LTR, 2001.

IVER, Subramaniam. Matematica Atuarial de Sistemas de Previdéncia Social.
MPAS, 2002.

KAUFMAN, Ronald. Principais Produtos de Seguro de Vida e Previdéncia Privada no
Mundo. Rio de Janeiro: FUNESEG, 2002.

MARTINS, Jodo. Fundamentos de Seguros. Rio de Janeiro: IAG-PUC, 1998.
ROCHA, Vanderlei Aragéo; FEHSE, Bruno. O Corretor de Seguros — Inovacdes para
a Virada do Milénio. Fenacor, 1997.

SOUZA, Silney de. Seguros, Contabilidade, Atuaria e Auditoria. Sdo Paulo; Saraiva,
2001.

WESTENBERGER, Roberto. Risco Atuarial Futuro e Presente. Rio de Janeiro:
FUNESEG, 2002.
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LABORATORIO CONTABIL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula de laboratério CODIGO: CC 026

PRE-REQUISITO: CC 018 Legislacéo Tributaria
CC 024 Auditoria Contabil CREDITOS: 0.4.0

EMENTA:

Constituicdo da Entidade Empresarial. Os Procedimentos Contabeis da
Empresa. Procedimentos da Area Trabalhista. ObrigacGes Fiscais da Empresa.
Operacdes Pré-Balanco. Demonstracbes Contabeis. Planilhas de Analise das
Demonstracfes Contabeis. Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica.
Auditoria das Demonstracbes Contabeis. Codigo de Etica Profissional do

Contabilista.

Objetivo: Capacitar o aluno ao exercicio da Profissdo de Contador, através do
desenvolvimento de um plano de trabalho, envolvendo recursos
tecnoldgicos, como equipamentos de informéatica, softwares e recursos de
internet. Nesse plano de trabalho, no decorrer do semestre, os alunos
desenvolvem diversas atividades praticas, dentre as quais: Escrituracédo
completa dos atos e fatos contabeis, relatérios e demonstrativos contabeis
com suas respectivas analises financeiras, auditoria, planilhas de calculos

€ outros.

PROGRAMA

UNIDADE | — CONSTITUICAO DA ENTIDADE EMPRESARIAL

01.01. Escolha do tipo de empresa que se ajuste aos objetivos empresariais e a
proposta do titular ou sécios;

01.02. Elaboracao de requerimento de empresario, contrato social ou estatuto social;

01.03. Exigéncias legais, documentos necessarios e formularios a serem utilizados

para arquivamento no registro publico;
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01.04. Legalizacéo para funcionamento nos érgaos Federal, Estadual, Municipal,
Previdenciario e Trabalhista;

01.05. Termos de abertura, encerramento, requerimentos para autenticagéo dos
Livros comerciais, societarios, fiscais e para-fiscais.

UNIDADE Il — OS PROCEDIMENTOS CONTABEIS DA EMPRESA

02.01. Elaboracéo do plano de contas;

02.02. Abertura de escrita, a partir do contrato social,

02.03. Escrituracdo contabil: de movimenta¢édo bancéria, de operacdes com bens do
permanente; operacdes de compra e venda de mercadorias; operacdes com
insumos e produtos; classificacdo e escrituracdo de documentos diversos
relativos a aquisicdo de material, consumo de material, consumo de agua,
energia e telefone, despesas com aluguel e outras;

02.04. Levantamento e conciliacdo do Razao e Balancete de Verificagcao.

UNIDADE IIl - PROCEDIMENTOS DA AREA TRABALHISTA

03.01. Contratacéo e registro de empregados: elaboracdo do contrato de trabalho;

preenchimento da CTPS; preenchimento do Livro de Registro de Empregados;

03.02. Calculo e contabilizacédo da folha de pagamento;

03.03. Calculo e contabilizacéo de férias e rescisédo de contrato de trabalho;

03.04. Obrigacdes da area trabalhista: Guias de recolhimento de contribui¢éo
sindical, FGTS, INSS e IRRF; preenchimento da RAIS.

UNIDADE IV — OBRIGACOES FISCAIS DA EMPRESA

04.01. ICMS: Escrituracado dos livros de entradas,saidas,apuracédo do ICMS e

Inventario;

04.02. IPI: escrituracdo dos livros de entradas, saidas, apuracao do ICMS e

inventario;

04.03. ISS: Escrituracdo do livro de prestacao de servicos;

04.04. Elaboracéo das declaracoes;

04.05. Outras obrigacoes.

UNIDADE V — OPERACOES PRE-BALANCO

05.01. Balancete de verificacao;

05.02. Inventario de estoques;

05.03. Depreciacéo;

05.04. Amortizacgao;

05.05. Calculo da equivaléncia patrimonial;



93

05.06. ProvisOes e ajustes;

05.07. Apuracao do resultado.

UNIDADE VI — DEMONSTRAQOES CONTABEIS

06.01. Balancete final;

06.02. Demonstracdo de Resultado do Exercicio;

06.03. Balancgo Patrimonial;

06.04. Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados;

06.05. Demonstragcdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;

06.06. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos;
06.07. Notas Explicativas;

06.08. Parecer do Conselho de Administracao;

06.09. Parecer do Conselho Fiscal.

UNIDADE VIl — PLANILHAS DE ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
07.01. Andlise através dos indices;

07.02. Anélise vertical e horizontal;

07.03. Andlise do capital de giro;

07.04. Andlise prospectiva.

UNIDADE VIl - DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA JURIDICA
08.01. Conhecimento do Programa DIPJ;

08.02. Elaboracéo da declaracao do Imposto de Renda;

08.03. Ajuste da provisao para Imposto de Renda.

UNIDADE IX — AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
09.01. Auditoria contabil;

09.02. Auditoria fiscal;

09.03. Parecer de auditoria.

UNIDADE X — CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
10.01. Resolugao CFC n° 290/70, de 04.09.1970;

10.02. Objetivo;

10.03. Deveres e proibicoes;

10.04. Honorarios profissionais;

10.05. Deveres em relac@o aos colegas e a classe;

10.06. Infragdes disciplinares.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por Acdes, Aplicavel as Demais Sociedades. 6. ed. Sédo Paulo: Atlas,
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Boletim IOB. S&o Paulo: Editora IOB Thomson, 2005.

Boletim Mapa Fiscal. Sdo Paulo: Editora IOB Thomson, 2005.IUDICIBUS, Sérgio de;
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LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CcODIGO: CC 011
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituicbes Direito Pablico e Privado CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Direito. Direito do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Normas
Especiais de Tutelado  Trabalho. Salario e Remuneracdo. Férias. Extincdo do
Contrato de Trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Organizacdo Sindical. Ministério do Trabalho. Justica do
Trabalho. A Ordem Social e a Seguridade Social na Constituicdo. Histérico da
Previdéncia Social no Exterior e no Brasil. Direito Previdenciario. Das Prestacfes da
Previdéncia Social. O Custeio da Seguridade Social. Plano de Beneficios.
Previdéncia Social do Servidor Publico. Crimes contra a Seguridade Social. A

Previdéncia Privativa Complementar.

Objetivo: Conhecer os fundamentos e instrumentos da Legislacao Trabalhista e

Previdenciéaria do Brasil.

PROGRAMA

UNIDADE | — DIREITO DO TRABALHO

01.01. Evolucao histérica;

01.02. A Reorganizagao Internacional do Trabalho — OIT;
01.03. O Direito do Trabalho no Brasil,

01.04. Conceito;

01.05. Caracteristicas;

01.06. Fontes;

01.07. Autonomia;

01.08. Aplicacéo e interpretacéo.

UNIDADE Il - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
02.01. Conceito;



02.02.
02.03.
02.04.
02.05.
02.06.
02.07.
02.08.
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Caracteristicas;

Classificacao;

Sujeito do contrato de trabalho — Empregado e empregador;
Relag&o do emprego;

Solidariedade sucessao dos empregadores;

Duracéao de trabalho;

Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho.

UNIDADE Il - NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

03.01.
03.02.

O trabalho da mulher;

O trabalho do menor.

UNIDADE IV — SALARIO E REMUNERACAO

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.

04.05.
04.06.
04.07.
04.08.
04.09.
04.10.
04.11.
04.12.
04.13.
04.14.
04.15.
04.16.
04.17.
04.18.
04.109.
04.20.
04.21.

Conceitos;

Salario-Minimo;

Salério profissional,

Critérios para estipulacéo do salario — por unidade de tempo, por unidade de
obra, sistema misto;

Salério utilidade — in natura;
Salario nominal e salario real;
Hora — extra;

Adicional por tempo de servico;
Adicional noturno;

Adicional de insalubridade;
Adicional de periculosidade;
Décimo terceiro salario;
Gratificacoes;

Comissoes;

Prémios;

Diarias;

Ajudas de custo;

Gorjeta;

Participacéo nos lucros;
Salario — Familia;

Salario — Educacéao.



UNIDADE V — FERIAS

05.01. Evolucéo historica,

05.02. Fundamentos;

05.03. Epoca de concessao;

05.04. Fracionamento;

05.05. Notificacéo;

05.06. Férias em dobro;

05.07. Férias coletivas;

05.08. Abono pecuniario;

05.09. Pagamento antecipado;

05.10. Efeitos da cassacao do contrato de trabalho;
05.11. Prescricao do direito de reclamar férias.

UNIDADE VI — EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
06.01. A terminologia na doutrina e na CLT;

06.02. Rescisdo sem justa causa,

06.03. Rescisdo com justa causa — Falta grave;

06.04. Aviso prévio;

06.05. Normas para homologacéo a 6rgaos competentes;
06.06. Indenizacgdes;

06.07. Estabilidade;

06.08. Assisténcia aos empregados.

UNIDADE VIl — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
07.01. Consideragbes gerais;

07.02. Opcéo;

07.03. Retratacéao;

07.04. Depositos;

07.05. Saques.

UNIDADE VIII - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
08.01. Objetivo;

08.02. Medidas de prevencéo;

08.03. CIPAs;

08.04. Atividades insalubres e perigosas.

UNIDADE IX — ORGANIZAQAO SINDICAL

09.01. Entidades sindicais, associagoes;
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09.02. Contribuicéo sindical.

UNIDADE X — MINISTERIO DO TRABALHO

10.01. Delegacias regionais;

10.02. Fiscalizacao: Autuacao, defesa, recursos.

UNIDADE XI — JUSTICA DO TRABALHO

11.01. Composicéo;

11.02. Jurisdigdo e competéncia.

UNIDADE XII —A ORDEM SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL NA CONSTITUIQAO

12.01. Conceito;

12.02. Abrangéncia:

12.02.01. Saude;

12.02.02. Assisténcia social,

12.02.03. Previdéncia social.

12.03. A protecdao de riscos sociais mediante um sistema de seguro;

12.04. Objetivos e principios constitucionais da seguridade social.

UNIDADE XIII — HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO EXTERIOR E NO
BRASIL

13.01. NocOes de protecao social;

13.02. Evolucéo histérica da protecao social;

13.03. Seguridade social e previdéncia social;

13.04. Principios da seguridade social,

13.05. A seguridade social na Constituicdo de 1988 e nas demais constituicoes;

13.06. Os diferentes regimes de previdéncia social.

UNIDADE XIV — DIREITO PREVIDENCIARIO

14.01. Evolugéo no direito comparado;

14.02. Evolucao no direito brasileiro;

14.03. Autonomia e rela¢des do Direito Previdenciario com outros ramos do Direito;

14.04. Fontes do Direito Previdenciario;

UNIDADE XV — DAS PRESTAQOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

15.01. Nogoes;

15.02. Beneficiarios da previdéncia social;

15.03. Prestacao da previdéncia social,

15.04. Do periodo de caréncia;

15.05. Do célculo e reajustamento dos beneficios;
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15.06. Dos beneficios em espécie;

15.07. Disposicoes diversas sobre prestacdes da previdéncia social,

15.08. Do beneficio assistencial de prestagdo continuada.

UNIDADE XVI - O CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

16.01. Definicdo de custeio;

16.02. Fontes de custeio da previdéncia social;

16.03. Natureza juridica da contribuicao previdenciéria;

16.04. Contribuintes da seguridade social;

16.05. Contribuices da seguridade social;

16.06. Arrecadacao9 e recolhimento das contribuicdes da seguridade social;

16.07. Crédito da seguridade social.

UNIDADE XVII — PLANO DE BENEFICIOS

17.01. Beneficiarios da previdéncia social, segurados e dependentes, inscricao,
filiacdo, perda e manutencdo da qualidade de segurado e de dependente;

17.02. PrestacgOes da previdéncia social, periodo de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal dos beneficios, reajustamento do valor dos beneficios e
pagamento dos beneficios;

17.03. Auxilio doenca, aposentadorias por invalidez, por tempo de servico, por idade
e especial, salario maternidade, salario familia, auxilio reclusédo, abono anual,
peculio e seguro desemprego, cumulacéo de beneficios e prescricdo de
prestacfes ndo reclamadas na época propria, tempo de servico e contagem
reciproca de tempo de servico, justificacdo administrativa e judicial;

17.04. Acidente de trabalho e infortunistica, teorias, evolucéo legislativa, prevencéo
de acidentes do trabalho, doencas do trabalho, concausalidade, comunicacao
do acidente, caréncia, prestacdes e acdo acidentaria.

UNIDADE XVIIl — PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

18.01. Historico da previdéncia do servidor publico;

18.02. A emenda constitucional n°. 20 e a criagdo da previdéncia social para o
servidor publico;

18.03. A emenda constitucional n°. 41/2003 e as novas regras sobre aposentadorias
do servidor publico.

UNIDADE XIX — CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL

19.01. A Lei 9.983/2000;

19.02. Processo e competéncia para julgamento;
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19.03. Penas.

UNIDADE XX — A PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR
20.01. Entidades abertas e fechadas de previdéncia privada;
20.02. As Leis Complementares n°s. 108/2001 e 109/2001.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito
Previdenciério. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIR, Erica Paula Barcha. Curso de
Direito da Seguridade Social. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DIAS, Eduardo Rocha; MACEDO, José Leandro Monteiro de. A Nova Previdéncia
Social do Servidor Publico, de acordo com a Emenda Constitucional n°. 41/2003. Rio
de Janeiro: Letra Legal, 2004.

Complementar

GOMES, Orlando; GOTEECHALK. Curso de Direito do Trabalho.

GUIMARAES, Benito Nazareno Sciazza. Direito do Trabalho.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 6. ed. Niterdi: Impetus,
2005.

MANAUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho.

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz In4cio B. Direito do Trabalho.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 22. ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao Direito do Trabalho.

OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma Previdenciaria Comentada: EC n° 41, de
19.11.2003, ON n° 1, de 06.01.2004, MP n°. 167, de 19.02.2004. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas. Instituicdes do Direito
do Trabalho.

TRABALHO, Consolidacao das Leis do.
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LEGISLACAO TRIBUTARIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 018
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituicdes Direito Publico e Privado CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Atividades do Estado. Interpretacdo da Norma Tributaria. Estrutura da
Relacdo Juridica Tributaria. Crédito Tributario. Suspensédo do Crédito Tributario.
Exclusdo do Crédito Tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Garantias do Crédito
Tributério.  Sistema  Tributario. Administracdo Tributaria. Imposto. Taxa.
Contribuicdes de Melhoria. Contribuicdes Parafiscais. Empréstimo Compulsorio.
Impostos da Competéncia da Unido. Impostos da Competéncia dos Estados e do

Distrito Federal. Impostos da Competéncia dos Municipios.

Objetivo: Conhecer os fundamentos e instrumentos da Legislacdo Tributaria

Brasileira.

PROGRAMA

UNIDADE | — ATIVIDADES DO ESTADO

01.01. Atividades financeiras;

01.02. Receitas tributérias;

01.03. Reparticéo das receitas tributéarias;

01.04. Direito Tributério: A Legislacéo Tributaria e o Direito Financeiro.
UNIDADE Il — INTERPRETACAO DA NORMA TRIBUTARIA

02.01. Interpretacéo literal;

02.02. Interpretacéo historica;

02.03. Interpretacéao logica;

02.04. Interpretacao teleoldgica.

UNIDADE IIl - ESTRUTURA DA RELACAO JURIDICA TRIBUTARIA
03.01. Conceito;

03.02. Classificagcéo do tributo;
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03.03. Sujeito ativo;

03.04. Sujeito passivo;

03.05. Fato gerador;

03.06. Causa,

03.07. Sancéo;

03.08. Responsabilidade tributaria.

UNIDADE IV — CREDITO TRIBUTARIO

04.01. Conceito de crédito tributario;

04.02. Natureza do crédito tributario;

04.03. Constituicdo do crédito tributario;

04.04. Conceito de langamento;

04.05. Efeitos do langcamento;

04.06. Objetivos do langcamento;

04.07. Data de eficacia do langcamento;

04.08. Espécies de langamento;

04.09. Possibilidade de alteragao do langamento.

UNIDADE V — SUSPENSAO DO CREDITO TRIBUTARIO

05.01. Conceito de suspensao;

05.02. Espécies;

05.03. A moratoria;

05.04. O deposito;

05.05. As reclamac0fes e 0S recursos;

05.06. A concesséo de liminar em mandado de seguranca.

UNIDADE VI — EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO

06.01. Conceito de exclusao;

06.02. Formas de exclusao;

06.03. A isencéo;

06.04. Conceito e classificacdo das isencoes;

06.05. A anistia;

06.06. Confronto da isengdo com a imunidade — A ndo incidéncia, a remisséo e a
aliquota zero.

UNIDADE VII — EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO

07.01. Conceito de extingao;

07.02. Formas de extingao.
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UNIDADE VIl — GARANTIAS DO CREDITO TRIBUTARIO

08.01. Privilégios e preferéncias do crédito tributario.

UNIDADE IX — SISTEMA TRIBUTARIO

09.01. O Sistema Tributario Brasileiro a luz da Constituicdo Federal e do Codigo
Tributario Nacional,

09.02. Principios constitucionais tributarios;

09.03. LimitagBes constitucionais da competéncia tributaria;

09.04. Discriminacgdes de rendas.

UNIDADE X — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

10.01. Conceito;

10.02. Tarefas administrativas;

10.03. Fiscalizacao;

10.04. O procedimento administrativo tributario e o procedimento judicial.

UNIDADE XI — IMPOSTO

11.01. Conceito;

11.02. Classificacao;

11.03. Natureza juridica;

11.04. O imposto e o preco fiscal.

UNIDADE XII — TAXA

12.01. Conceito;

12.02. Caracteristicas;

12.03. Fato gerador;

12.04. Classificacao.

UNIDADE XIII — CONTRIBUIQOES DE MELHORIA

13.01. Conceito;

13.02. Conceito de obra publica;

13.03. Fato gerador;

13.04. Base de calculo;

13.05. Conceito de valor;

13.06. Formas de pagamento.

UNIDADE XIV — CONTRIBUICOES PARAFISCAIS

14.01. Conceito;

14.02. Natureza juridica;

14.03. Espécies.
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UNIDADE XV — EMPRESTIMO COMPULSORIO

15.01. Conceito;

15.02. Natureza juridica;

15.03. Denominacgoes;

15.04. Legislacao e jurisprudéncia.

UNIDADE XVI — IMPOSTOS DA COMPETENCIA DA UNIAO

16.01. Fato gerador;

16.02. Aliquota;

16.03. Base de calculo;

16.04. Contribuintes;

16.05. Diferencas especificas;

16.06. Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — Lucro Real, Presumido e
Arbitrado;

16.07. Sistema Integrado de Imposto e Contribuicdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

16.08. Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — IRPF;

16.09. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

16.10. Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI;

16.11. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS;

16.12. Programas de Integragéo Social e de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico — PIS/Pasep;

16.13. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR;

16.14. Imposto sobre Operac¢des de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos
e Valores Mobiliarios — IOF;

16.15. Contribuicdo de Intervenc@o no Dominio Econdmico — CIDE/Combustiveis;

16.16. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico e Tecnoldgico —
CIDE/Remessa para o Exterior;

16.17. Incidentes no Comeércio Exterior:

16.17.01. Imposto de Importacéo — Il;

16.17.02. Imposto de Exportacéo — IE;

16.17.03. IPI sobre Importacoes;

16.17.04. Adicional ao Frete para Renovacao da Marinha Mercante — AFRMM,;

16.17.05. Fundo Aeroviario, Diretoria dos Portos e Costas, Outras Taxas

Alfandegarias;
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16.17.06. Tratamento Tributario nos Regimes Aduaneiros Especiais: Transito

16.18.
16.19.

16.20.

Aduaneiro, Admissdo Temporaria, Drawback, Entreposto Aduaneiro,

Entreposto Industrial, REPETRO e Outros;
Saléario — Educacao;
Sistema “S”: INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria,
SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial, SESI — Servi¢co Social
da Industria, SENAC — Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Comercio,
SESC - Servigo Social do Comércio, DPC — Diretoria de Portos e Costas do
Ministério da Marinha, SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, Fundo Aeroviario — Fundo Vinculado ao Ministério da
Aeronautica, SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural, SEST —
Servigo Social do Transporte, SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte e ESCOOP — Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo;

Demais Tributos.

UNIDADE XVII — IMPOSTOS DA COMPETENCIA DOS ESTADOS E DO DISTRITO

17.01.
17.02.
17.03.
17.04.
17.05.
17.06.

17.07.
17.08.

17.09.

FEDERAL
Fato gerador;
Aliquota;
Base de calculo;
Contribuintes;
Diferencas especificas;
Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre as
PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicacao e Energia Elétrica — ICMS;
Imposto de Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA,;
Imposto sobre Transmissao Causa “Mortis” e Doagao de quaisquer Bens ou
Direitos — ITCD;

Demais Tributos.

UNIDADE XVIIl — IMPOSTOS DA COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS

18.01.
18.02.
18.03.
18.04.

Fato gerador;
Aliquota;
Base de calculo;

Contribuintes;
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18.05. Diferencas especificas;

18.06. Imposto Sobre Servigos — ISS;

18.07. Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana — IPTU;

18.08. Imposto de Transmissao de Bens Imoveis — ITBI;

18.09. Demais Tributos.

UNIDADE XIX — TRIBUTACAO DO MERCADO FINANCEIRO E DO SISTEMA DE
SEGUROS

BIBLIOGRAFIA

Basica

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense,
1987.

MACHADO, Hugo de Brito. Os Principios Juridicos da Tributacdo na Constituicdo
Federal de 1988. Rio de Janeiro: Forense.

MACHADO, Hugo de Brito. Temas de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense.
MARTINS, Ivens Gandra da Silva. Curso de Direito Tributario. CEJUP, 1993.

Complementar

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

CAMPOS, Djalma. Direito Processual Tributario. Atlas.

CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. RT, 1986.
CASSONE, Vitério. Direito Tributario. S&o Paulo: Atlas, 1997.

CELESTINO, Jo&o. Direito Tributario nas Escolas. Sugestdes Literarias, 1979.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — CTN Lei n°5.172, de 25.10.66.
CONSTITUIQAO FEDERAL de 1988.

DENARI, Zelmo. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1990.
FALCAO, Amilcar de Aradjo. Introducdo ao Direito Tributario — Parte Geral. Edigdes
Financeiras, 1959.

FANNUCHI, Fabio. Curso de Direito Tributario. José Bushatsky.

MACHADO, Hugo de Brito. Conceito de Tributo no Direito Brasileiro. Rio de Janeiro:

Forense.
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MORAES, Bernardo Ribeiro de. Compéndio de Direito Tributario. Rio de Janeiro:
Forense, 1984.

NOGUEIRA, Rui Barbosa. Curso de Direito Tributario. S&o Paulo: Saraiva.

SOUZA, Rubens Gomes de. Competéncia de Legislacdo Tributaria. Edicoes
Financeiras, 1964.

TENORIO, Igor. Direito Penal Tributario. José Bushatsky.
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MACROECONOMIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 005
PRE-REQUISITO: N4&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Consideracdes Sobre a Macroeconomia. Agregados Macroecondmicos e

Balanco de Pagamentos. Sistema Monetario. Determinacédo da Renda Nacional.

Objetivo: Conhecer os agregados macroecondmicos, o Balan¢co de Pagamentos, o
Sistema Monetario e célculo da Renda Nacional.

PROGRAMA

UNIDADE | — CONSIDERAQ()ES SOBRE A MACROECONOMIA

01.01. O objeto da macroeconomia;

01.02. Metas da politica macroeconémica;

01.03. Instrumentos de politica macroecondémica,

01.04. Desenvolvimento da macroeconomia.

UNIDADE Il - AGREGADOS MACROECONOMICOS E BALANCO DE
PAGAMENTOS

02.01. Conceitos basicos: produto, renda e despesa agregados;

02.02. Produto real e produto nominal,

02.03. Balanc¢o de pagamentos;

02.04. Identidades macro em economia aberta.

UNIDADE Il — SISTEMA MONETARIO

03.01. Moeda: conceito e funcoes;

03.02. Oferta de moeda,;

03.03. Instrumentos de controle monetario;

03.04. Demanda por moeda.

UNIDADE IV — DETERMINACAO DA RENDA NACIONAL

04.01. O modelo classico;
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04.02. O modelo keynesiano;
04.03. O modelo IS-LM: introducéo.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CARDOSO, Eliana A. Economia Brasileira ao Alcance de Todos. Complementar.
Séo Paulo: Brasiliense, 2000.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Makron Books, 1991.

HALL, Robert E. Macroeconomia: Teoria, Desempenho e Politica. Colaboracéo de
John B. Taylor. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

Complementar

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
Macroeconomia: Nivel Basico e Nivel Intermediario. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SACHS & LARRIAN. Macroeconomia em uma Economia Global. Sdo Paulo: Makron,
2000.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=4141
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=4141
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=48310
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=48310
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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MATEMATICA FINANCEIRA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 010
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Introducdo a Matematica Financeira. Juros Simples. Descontos Simples.
Juros Compostos. Descontos Compostos. Anuidades. Correcdo Monetaria. Sistemas
de Amortizagéo. Tabelas Financeiras.

Objetivo: Resolver problemas que envolvam juros simples e compostos, descontos
simples e compostos, anuidades, inflagéo, sistemas de amortizacdo e

tabelas financeiras.

PROGRAMA

UNIDADE | — INTRODUQAO A MATEMATICA FINANCEIRA
01.01. Objetivos;

01.02. Conceito do valor do dinheiro no tempo;
01.03. Identificacdo das variaveis financeiras;
01.04. Fluxo de caixa;

01.05. Exercicios.

UNIDADE Il — JUROS SIMPLES

02.01. Definigéao;

02.02. Calculo de juros;

02.03. Regime de capitalizacdo simples;
02.04. Juro exato e juro comercial;

02.05. Montante,

02.06. Taxas proporcionais;

02.07. Taxas equivalentes;

02.08. Valor atual e valor nominal;

02.09. Exercicios.
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UNIDADE Ill - DESCONTOS SIMPLES

03.01. Definicéao;

03.02. Desconto Comercial — Por Fora;

03.03. Desconto Racional — Por Dentro;

03.04. Relacéo entre desconto racional e comercial ou bancario;
03.05. Taxa efetiva de juros;

03.06. Equivaléncia de capitais e conjuntos equivalentes de capitais;
03.07. Exercicios.

UNIDADE IV — JUROS COMPOSTOS

04.01. Definigao;

04.02. Regime de capitalizacdo composta;

04.03. Capitalizagéo simples versus capitalizagdo composta;
04.04. Calculo de juros;

04.05. Valor atual e valor nominal;

04.06. Valor presente e valor futuro;

04.07. Taxa nominal;

04.08. Taxa efetiva;

04.09. Taxas equivalentes;

04.10. Convencéo linear ;

04.11. Convencéo exponencial;

04.12. Capitaliza¢éo continua;

04.13. Exercicios.

UNIDADE V — DESCONTOS COMPOSTOS

05.01. Definigao;

05.02. Desconto comercial;

05.03. Desconto racional;

05.04. Relacéo entre desconto racional e comercial ou bancario;
05.05. Taxa efetiva e taxa nominal;

05.06. Equivaléncia de capitais;

05.07. Conjuntos equivalentes de capitais;

05.08. Exercicios.

UNIDADE VI — ANUIDADES

06.01. Definicéo;

06.02. Classificacéao;



06.03. Anuidades imediatas;

06.04. Anuidades Antecipadas;

06.05. Anuidades Diferidas;

06.06. Anuidades Variaveis;

06.07. Exercicios.

UNIDADE VII - CORREGCAO MONETARIA

07.01. Inflag&o e Deflagéo;

07.02. indices de Precos;

07.03. Célculos Financeiros com Taxas Poés-fixadas;
07.04. Taxa Real;

07.05. Exercicios.

UNIDADE VIII — SISTEMAS DE AMORTIZAC;AO
08.01. Sistema de Amortizacdo Constante — SAC,;
08.02. Sistema Francés — SF;

08.03. Sistema Americano — SA;

08.04. Sistema de amortiza¢fes variaveis;

08.05. Taxa de retorno;

08.06. Exercicios.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

112

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica Financeira: Uso das Minicalculadoras

HP-12C e HP-19BIl. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 6. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2001.

CARVALHO, Thales Mello. Matematica Comercial e Financeira. 4. ed. Rio de
Janeiro: Ministério da Educacéo e Cultura. FENAME, 1977.
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Complementar

CRESPO, Antdnio Arnot. Mateméatica Comercial e Financeira facil. Sdo Paulo:
Saraiva,

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
KUHNEN, Osmar Leonardo; BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira
Aplicada e Analise de Investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1996.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira Usando Excel: Como Medir Criacao
de Valor. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento, 2002.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1996.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva,
1999.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: Uso de Calculadoras Financeiras,
AplicacGes ao Mercado Financeiro, Introducdo a Engenharia Econdémica. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemética Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997.
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MERCADO FINANCEIRO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 014
PRE-REQUISITO: N4&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Mercado Financeiro. Sistema Financeiro Nacional. Instituicbes Financeiras.
Bancos Comerciais. Mercado Monetario. Mercado de Crédito. Mercado de Acdes.
Mercado de Derivativos. Mercado de Renda Fixa e Renda Variavel. Fundos de

Investimentos.

Objetivo: Conhecer o Sistema Financeiro Nacional e as Instituicbes Financeiras, 0s
mercados monetario, de crédito, de acdes, de derivativos, de renda fixa e

de renda variavel, e os fundos de investimentos.

PROGRAMA

UNIDADE | — MERCADO FINANCEIRO

01.01. Conceito;

01.02. Contribuicdo do mercado financeiro para o desenvolvimento nacional,

01.03. Intermediacéo financeira,

01.04. Poupanga e investimentos;

01.05. Segmentacdo do mercado financeiro: Mercado de crédito, mercado
monetario, mercado de capital, mercado cambial.

UNIDADE Il — SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

02.01. Estrutura,

02.02. Legislacao basica;

02.03. Autoridades monetarias;

02.04. Conselho Monetério Nacional;

02.05. Banco Central do Brasil,

02.06. Banco do Brasil S.A.;

02.07. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES;
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02.08. Caixa Econdmica Federal;

02.09. Comisséao de Valores Mobiliarios;

02.10. Demais instituigfes financeiras Publicas e Privadas.
UNIDADE Il — INSTITUIC}@ES FINANCEIRAS

03.01. Conceito;

03.02. Classificacéo;

03.03. Caracteristicas;

03.04. Vedacdes;

03.05. Sigilo bancério;

03.06. Crimes financeiros.

UNIDADE IV — BANCOS COMERCIAIS

04.01. Conceito;

04.02. Operacoes;

04.03. Geracao de meios de pagamentos.

UNIDADE V — MERCADO MONETARIO

05.01. Moeda;

05.02. Meios de pagamento;

05.03. Base monetaria;

05.04. Titulos da divida publica;

05.05. Depdsito compulsorio;

05.06. Redesconto;

05.07. Inflacéo;

05.08. Deflacéo.

UNIDADE VI — INSTRUMENTOS DE POLITICA MONETARIA DO GOVERNO
06.01. Instrumentos de politica monetaria do governo;
06.02. Eficacia dos instrumentos de politica monetéaria do governo;
06.03. Controle dos meios de pagamento.

UNIDADE VIl - MERCADO DE CREDITO

07.01. Caracteristicas;

07.02. Prazos;

07.03. Finalidades;

07.04. Intermediacéo financeira;

07.05. Tipos de operacoes.
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UNIDADE VIIl - MERCADO DE ACOES

08.01. Caracteristicas;

08.02. Prazos;

08.03. Intermediacéo financeira;

08.04. Tipos de operacoes;

08.05. Titulos e Valores Mobiliarios;

08.06. Investimentos;

08.06.01. Mercado primario;

08.06.02. Mercado secundario;

08.06.03. Investimentos individuais;

08.06.04. Lancamentos publicos de acdes;

08.07. Bolsa de Valores.

UNIDADE IX — MERCADO DE DERIVATIVOS

09.01. Conceito;

09.02. Mecanica operacional de swaps;

09.03. Mecanica operacional de derivativos financeiros.
UNIDADE X — MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL
10.01. Renda fixa de titulos publicos e titulos privados;
10.02. Renda variavel de acdes e cotas de fundos.
UNIDADE XI — FUNDOS DE INVESTIMENTOS

11.01. Fundos de investimentos de renda fixa;

11.02. Fundos de investimento de renda variavel,

11.03. Fundos de investimentos.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ASSAF NETO, Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE VALORES. Manual de
Investimento.

CASAGRANDE NETO, Humberto. Abertura de Capital de Empresas no Brasil. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
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Complementar

CASTRO, Hélio O. P. de. Introducdo ao Mercado de Capitais. IBMEC.
CAVALCANTI, Francisco. Mercado de Capitais. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
COMISSAO NACIONAL DE BOLSAS DE VALORES. Legislacdo sobre Mercado de
Capitais.

COMISSAO NACIONAL DE BOLSAS DE VALORES. Introducdo ao Mercado de
Acoes.

CORDEIRO FILHO, Ari. Manual de Abertura das Companhias. Codimos.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2000.

MARINHO, Henrigue. Introducéo a Politica Monetaria. Campus.

SA, Geraldo Tosta de. Investimento no Mercado de Capitais. Ao Livro Técnico.
SILVA, Agostinho da. Técnica de Mercado de Capital. IBMEC.
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METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 402
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Métodos e Técnicas de Estudo. Tipos de Conhecimento e Ciéncia. O Método
Cientifico. A Pesquisa Cientifica. Trabalhos Cientificos. Elaboragdo de Trabalhos

Cientificos.

Objetivo: Capacitar o aluno a elaborar trabalhos cientificos,como: artigos,

monografias, dissertagdes e teses.

PROGRAMA

UNIDADE | — METODOS E TECNICAS DE ESTUDO

01.01. O ato de ler - reflexéo;

01.02. Andlise textual, teméatica e interpretativa,

01.03. Documentacdo pessoal: fichas de transcricao, fichas de sintese, resumo e
esquema;

01.04. Técnicas de seminario.

UNIDADE Il — TIPOS DE CONHECIMENTO E CIENCIA

02.01. As formas de conhecimento e o conhecimento cientifico;

02.02. O conceito de ciéncia;

02.03. Objetivo e papéis da ciéncia.

UNIDADE Il — O METODO CIENTIFICO

03.01. Conceito;

03.02. Génese dos principais métodos cientificos;

03.03. Aspecto metodolégico do método cientifico.

UNIDADE IV — A PESQUISA CIENTIFICA

04.01. Finalidade;

04.02. Caracterizacéo da pesquisa;
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04.03. Fases e tipos;

04.04. Tracos essenciais e atitudes basicas a pesquisa;

04.05. Técnicas de pesquisa;

04.06. Etica na pesquisa.

UNIDADE V — TRABALHOS CIENTIFICOS

05.01. A producéo cientifica;

05.02. Tipos de trabalhos: resenha, projeto e relatorio de pesquisa, monografia,
dissertacdo, tese, sinopse e resumo, artigo cientifico, artigo-relatorio, paper
ou comunicacéo cientifica, informe cientifico, ensaio cientifico.

UNIDADE VI — ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

06.01. A construcéo légica do trabalho;

06.02. Normas praticas de elaboracdo ABNT, NBR;

06.03. Elaboracédo de um trabalho cientifico na especificidade de cada curso.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10522: Informacéo e
documentacéo: citacdes em documentos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 1988.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6032: Informacéao e
documentacéo: citacdes em documentos: apresentacdo. Rio de Janeiro, 1989.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023, 6029, 10520,
14724: Informacgéo e documentacédo: Citagdes em Documentos: Apresentacdo. Rio
de Janeiro, 2002.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. Colaboragédo de Marina

de Andrade Marconi. 6. ed. revisada e ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2001.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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Complementar

CARVALHO, Alba M. P. de. A Pesquisa e o Processo de Producéo do
Conhecimento: Algumas Anotacdes e Reflexfes. Fortaleza. UFC, 1989.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler em Trés Artigos que se Completam. 45.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas,
1987.

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. 5. ed.
Petropolis: Vozes, 1997.

HUHNE, Leda Miranda. Metodologia Cientifica: Caderno de Textos e Técnicas. 7.
ed. Rio de Janeiro: Agir, 1997.

LUCKESI, Cipriano Carlos et al. Fazer Universidade: Uma Proposta Metodoldgica. 9.
ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MAIA, T. Lisieux. Metodologia Béasica. 2. ed. revisada. e ampliada. Fortaleza:
Tradicéo e Cultura, 2001.

MINAYO, Maria de Souza. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 23. ed.
Petropolis: Vozes, 2004. (Cole¢do Temas Sociais).

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da Pesquisa: Abordagem
Tedrico-Pratica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1997.

RUDIO, Franz V. Introducdo ao Projeto da Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes,
1984.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. revisada

de acordo com ABNT e ampliada. Sao Paulo: Cortez, 2004.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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MICROECONOMIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 006
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Consideracdes Sobre a Microeconomia. Funcionamento do Mercado: A
demanda e a oferta. O Comportamento do Consumidor. A Demanda do Consumidor.
Teoria da Producdo. Teoria dos Custos. Concorréncia Perfeita e Monopdlio.

Concorréncia Monopolistica e Oligopdlio.

Objetivo: Conhecer os mecanismos da Microeconomia, o funcionamento do
mercado — Demanda e Oferta, a teoria da producao, a teoria dos custos, a
concorréncia perfeita e o monopdlio e as concorréncias monopolistica e

oligopolistica.

PROGRAMA

UNIDADE | — CONSIDERACOES SOBRE A MICROECONOMIA
01.01. O objeto da microeconomia;

01.02. Distingbes da macroeconomia;

01.03. Caracteristicas gerais da microeconomia;

01.04. Modelos matematicos em microeconomia.

UNIDADE Il - FUNCIONAMENTO DO MERCADO — A DEMANDA E A OFERTA
02.01. Mercado: definicdo e delimitacéo;

02.02. O mecanismo de mercado;

02.03. Modificagbes na demanda e na oferta;

02.04. Elasticidades da demanda e da oferta;

02.05. Elasticidades de curto e de longo prazo.

UNIDADE Il - O COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

03.01. Preferéncias do consumidor; Restricdo orcamentaria;
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03.02. A escolha do consumidor - solucédo grafica,

03.03. Preferéncia revelada;

03.04. Utilidade;

03.05. A escolha do consumidor - Solucéo algébrica.

UNIDADE IV — A DEMANDA DO CONSUMIDOR

04.01. Demanda e renda - curvas de Engel;

04.02. Demanda e preco - a curva de demanda;

04.03. Efeito-Renda e efeito-substituicao;

04.04. Equacéo de Slutsky;

04.05. Demanda de mercado;

04.06. Excedente do consumidor.

UNIDADE V — TEORIA DA PRODUC;AO

05.01. Tecnologia de Producéo: O curto e o longo prazo;

05.02. Producdo com um insumo variavel;

05.03. Produgdo com dois insumos variaveis;

05.04. Rendimentos de escala.

UNIDADE VI — TEORIA DOS CUSTOS

06.01. Medicao de custos: O curto e longo prazo;

06.02. Producao com dois produtos: economia de escopo;

06.03. Mudangas dindmicas nos custos: A curva de aprendizagem.

UNIDADE VIl - CONCORRENCIA PERFEITA E MONOPOLIO

07.01. Pressuposto do modelo de concorréncia perfeita,

07.02. Equilibrio do modelo de concorréncia perfeita: maximizacéo de lucros;

07.03. Pressupostos do modelo de monopdlio;

07.04. Equilibrio no monopdlio;

07.05. ExtensBes nos modelos de concorréncia perfeita e monopdlio.

UNIDADE VIIl — CONCORRENCIA MONOPOLISTICA E OLIGOPOLIO

08.01. Modelo de concorréncia monopolistica;

08.02. Equilibrio do modelo de concorréncia monopolistica;

08.03. Modelos de oligopdlio: Cournot; Stackelberg; Bertrano; Edgemarth;
Lideranca-Preco; Swezy, Coalizdo; e Mark-up;

08.04. Equilibrio nos modelos de oligopdlio.



123

BIBLIOGRAFIA

Basica

BAIDYA, Tara Keshar Nanda. Introducdo a Microeconomia. Colaboracéo de
Fernando Antonio Lucena Aiube; Mauro Roberto da Costa Mendes. S&o Paulo:
Atlas, 1999. PINDYCK, Robert S. Microeconomia. Colaboracéo de Daniel L
Rubinfeld.Traduzido por Eleutério Prado. 5. ed. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2005.
VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Basicos. Traduzido por Ricardo Inojosa.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Microeconomia. Colaboracéao de
Roberto Guena de Oliveira. S&o Paulo: Atlas, 1996.

Complementar

FERGUNSON, C.E., Microeconomia. Séo Paulo: Forense,

GAROFALO e CARVALHO, Teoria Microecondmica. Sao Paulo: Atlas,
HERDENSON e QUANDT, Teoria Microecondmica. Sao Paulo: Pioneira,

JORGE, Fauzi Timaco; MOREIRA, José Octavio de Campos. Economia - Notas
Introdutorias. Sao Paulo:

LESSA, Carlos: CASTRO, Antonio Barros de. Introducdo a Economia - Uma
abordagem estruturalista. Sao Paulo:

PINTO, Anibal; FREDES, Carlos; MARINHO, Luiz Claudio. Curso de Economia. S&o
Paulo: Uni livro,

ROSSETI, José Pascoal. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas,

SALVATORE, Dominick. Microeconomia - Colecdo SHAUM.

SIMONSEN, M.H. — Teoria Microeconémica. Sao Paulo: Fundacdo Getulio Vargas,
STIGLER, G.J., A teoria dos precos. Sao Paulo: Atlas,
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MONOGRAFIA DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 029

PRE-REQUISITO: CH 402 Metodologia do Trabalho Cientifico
CC 024 Auditoria Contabil

CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Escolha de Tema. Desenvolvimento da Pesquisa. Elaboracdo do Texto.

Apresentacdo Gréafica da Monografia. Defesa da Monografia.

Objetivo: proporcionar ao aluno os subsidios necessarios para o planejamento e
acompanhamento para a elaboracdo de seu Trabalho de Concluséo de

Curso, a partir de investigacao cientifica.

PROGRAMA

UNIDADE | — ESCOLHA DO TEMA

01.01. Vinculado as Ciéncias Contabeis;

01.02. De interesse do aluno.

UNIDADE Il - DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
02.01. Plano provisério da monografia;

02.02. Estudo da literatura e analise dos dados;
02.03. Entrevistas;

02.04. Amostras.

UNIDADE IIl - ELABORACAO DO TEXTO
03.01. Introdugéo;

03.02. Justificativa;

03.03. Referencial teorico;

03.04. Metodologia;

03.05. Desenvolvimento;
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03.06. Concluséo.

UNIDADE IV — APRESENTACAO GRAFICA DA MONOGRAFIA

04.01. Elementos basicos indispensaveis a apresentacao do trabalho cientifico;
04.02. Citacdes e notas de rodapé;

04.03. Técnica bibliogréfica.

UNIDADE V — DEFESA DA MONOGRAFIA

05.01. Defesa da monografia com debatedores.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ANDRADE, M. M. Como Preparar Trabalho para Cursos de Pdés-Graduagdo. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

BARBOSA, A. P. Leite. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Fortaleza: UECE, 2001.
ECO, Umberto. Como se Faz uma Tese. Traducgdo: Gilson César. Sdo Paulo:
Perspectiva, 1989.

GALLIANO, A.Guilherme. O Método Cientifico. Sdo Paulo: Harper & Row do
Brasil,1979

Complementar

LAKATOS, E. V. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

NEVES, Jodo Adamor. Metodologia de Pesquisa [on line]. Mar. 2004. [cited
12.03.2004]

OLIVEIRA, José G. Bezerra. Manual de Normas para Redacdo e Apresentacdo de
Tese, Dissertacao ou Monografia. Fortaleza: Edigbes UFC.

SALOMON, Délcio Vieira. Como Fazer uma Monografia. 6. ed. Belo Horizonte:
Interlivros, 1979.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 12. ed. S&o
Paulo: Cortez Editora & Autores Associados, 1985.

SILVA, Airton Marques da. et al. Trabalhos Cientificos: Organizacdo, Redacédo e

Apresentagdo. Ceara: Eduece, 2003.
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PERICIA CONTABIL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 027
PRE-REQUISITO: CC 024 Auditoria Contabil CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Conceito de Pericia. Conceito de Pericia Contabil. Capacidade do Perito e do
Assistente. Perito Contabil € Competéncia do Contador. Etapas Preliminares de uma
Pericia. Execucdo da Pericia. Laudo Pericial. Conclusdo da Pericia. Estudo de
Casos.

Objetivo: Capacitar os alunos a realizar pericias judiciais e extrajudiciais e a

elaborar os respectivos laudos periciais.

PROGRAMA

UNIDADE | — CONCEITO DE PERICIA

01.01. Em relacéo ao atual codigo de processo civil.

UNIDADE Il - CONCEITO DE PERICIA CONTABIL

02.01. Pericia judicial contabil;

02.02. Pericia extrajudicial contabil.

UNIDADE lll - CAPACIDADE DO PERITO E ASSISTENTE

03.01. Capacidade civil;

03.02. Capacidade profissional;

03.03. Deveres do orgao fiscalizador da profissao;

03.04. Nulidades do laudo por incapacidade.

UNIDADE IV — PERITO CONTABIL E COMPETENCIA DO CONTADOR
04.01. Acordao do Supremo Tribunal Federal — STF;

04.02. Leis federais em vigor;

04.03. Fiscalizacdo da profissao pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC;
04.04. Os legalmente equiparados;

04.05. Cadigo de ética do perito contador.



UNIDADE V — ETAPAS PRELIMINARES DE UMA PERICIA
05.01. Nomeacéao do perito;

05.02. Indicacao dos assistentes;

05.03. Compromissos do perito e dos assistentes;
05.04. Honorarios do perito;

05.05. Honorarios dos assistentes;

05.06. Deposito prévio dos honorérios do perito;
05.07. Quesitos da pericia — prazo.

UNIDADE VI — EXECUGAO DA PERICIA

06.01. Respostas aos quesitos;

06.02. Verificacao “in loco”;

06.03. Opiniao formada pelo perito;

06.04. Critica dos assistentes.

UNIDADE VIl — LAUDO PERICIAL

07.01. Requisitos essenciais para a sua validade;
07.02. Estudo do processo;

07.03. Laudo conjunto;

07.04. Laudo em separado.

UNIDADE VIl - CONCLUSAO DA PERICIA
08.01. Encaminhamento do laudo ao Juiz;

08.02. Esclarecimentos do perito e dos assistentes ao Juiz em audiéncia;
08.03. Levantamento dos honorarios do perito.
UNIDADE IX — ESTUDO DE CASOS

09.01. Exercicios de estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 2. Ed. Atlas. S&do Paulo, 2000.
BRASIL. Cadigo de Processo Civil (1973). Cédigo de Processo Civil. Organizacao
Juarez de Oliveira. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia Contabil: Uma Abordagem

Teorica, Etica, Legal, Processual e Operacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Pericia Contabil. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2000.

Complementar

CONTABILIDADE, CONSELHO FEDERAL DE. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade de Auditoria e Pericia. Brasilia: CFC - Conselho Federal
de Contabilidade, 2003.

ROSA,Marcos Valls Feu. Pericia Judicial: Teoria e Préatica. Porto Alegre: SAFE,
1999.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contéabil. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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TEORIA DA CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 017
PRE-REQUISITO: CC 004 Contabilidade Intermediaria Il CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

O Desenvolvimento da Contabilidade. Objetivos e Metodologias da
Contabilidade. O Nucleo Fundamental da Teoria da Contabilidade. Todpicos

Essenciais da Contabilidade. Tendéncias e Avancos Conceituais da Contabilidade.

Objetivo: Conhecer o desenvolvimento, as tendéncias e 0s avan¢os conceituais da
Contabilidade, os objetivos, as metodologias e o nucleo fundamental da

Teoria da Contabilidade.

PROGRAMA

UNIDADE | — O DESENVOLVIMENTO DA CONTABILIDADE

01.01. Evolucao histérica da contabilidade e introducéo aos principios contabeis;
01.02. O desenvolvimento do conhecimento contabil;

01.03. O aperfeicoamento da contabilidade no Brasil,

01.04. Os principios contabeis no Brasil.

UNIDADE Il — OBJETIVOS E METODOLOGIAS DA CONTABILIDADE

02.01. Objetivos da contabilidade;

02.02. Metodologia de pesquisa da contabilidade;

02.03. A contabilidade como um sistema de informacoes;

02.04. O futuro do conhecimento contabil.

UNIDADE IIl — O NUCLEO FUNDAMENTAL DA TEORIA DA CONTABILIDADE
03.01. O ativo e sua avaliacéo;

03.02. O passivo e sua mensuracao;

03.03. O patrimbnio liquido;

03.04. Receita, despesa, ganhos, perdas, lucro e prejuizo;

03.05. Conceito de renda e capital.
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UNIDADE IV — TOPICOS ESSENCIAIS DA CONTABILIDADE

04.01. Capital circulante liquido;

04.02. Intangiveis;

04.03. Correcao monetéria;

04.04. A contabilidade no terceiro milénio.

UNIDADE V — TENDENCIAS E AVANCOS CONCEITUAIS DA CONTABILIDADE
05.01. A controladoria;

05.02. A contabilidade ecoldgica;

05.03. O balanco social.

BIBLIOGRAFIA

Basica

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Tradug¢ao: Antonio Zoratto
Sanvicente. Teoria da Contabilidade. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria Avancada da
Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introducéo a Teoria da Contabilidade
para o Nivel de Graduacéo. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

Complementar

CONTABILIDADE, CONSELHO FEDERAL DE. Principios Fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Brasilia: CFC-Conselho Federal de Contabilidade,
2003.

FIGUEIREDO, Sandra. A Contabilidade e a Gestdo Empresarial — A Controladoria.
Revista Brasileira de Contabilidade. Ano XXIV. n°. 93. junho de 1995.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, Eliseu; IUDICIBUS, Sérgio de; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Acdes: Aplicavel as Demais Sociedades. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu; RIBEIRO, Maisa Sousa. A Informac¢do como Instrumento de

Contribuicdo da Contabilidade para a Compatibilizagdo do Desenvolvimento
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Econdmico e a Preservacdo do Meio Ambiente. Boletim do IBRACON. Ano XVIII. n°.
208. setembro de 1995.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

SHIMMIDT, Paulo. Histéria do Pensamento Contabil. Porto Alegre: Bookman, 2000.
SILVA, Hélio; CARLI, Diderot; PEREIRA, Antonio Moacyr. Evolucéo Historica da
Contabilidade. Revista Brasileira de Contabilidade. n°. 75. junho de 1991.
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TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 287
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

A Escola Classica. A Escola das Relagcbes Humanas. A Escola
Comportamental.  Modelo Burocratico de Organizacdo. Teoria de Sistemas.
Administragdo Participativa. Modelo Japonés de Administragdo. O Ambiente Externo
das Organizagdes — Etica e Responsabilidade Social.

Objetivo: Conhecer os fundamentos, os modelos e as teorias da Administragao.

PROGRAMA

UNIDADE | — A ESCOLA CLASSICA

01.01. Abordagem da Escola Classica destacando os autores, as influéncias
transmitidas e os aspectos considerados mais importantes;

01.02. A Escola Eficiente.

UNIDADE Il — A ESCOLA DAS RELACOES HUMANAS

02.01. Abordagem da Escola de Relagdes Humanas destacando os autores, suas
teorias e 0s aspectos considerados mais relevantes;

02.02. As experiéncias desenvolvidas pela Escola das Relagcbes Humanas.

UNIDADE Il = A ESCOLA COMPORTAMENTAL

03.01. Abordagem da Escola Comportamental destacando os autores e 0s aspectos
considerados mais importantes;

03.02. A organizagdo como um sistema social cooperativo;

03.03. O clima organizacional e o desempenho do trabalhador.

UNIDADE IV — MODELO BUROCRATICO DE ORGANIZACAO

04.01. Conceito popular de burocracia;

04.02. Atipologia de autoridade de Max Weber;
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04.03. Caracteristicas e disfunc¢des da burocracia;

04.04. O modelo burocratico de organizacao.

UNIDADE V — TEORIA DE SISTEMAS

05.01. Teoria Geral de sistemas na Administracéo;

05.02. Conceito de sistema e sinergismo;

05.03. Tipos, caracteristicas e parametros dos sistemas.

UNIDADE VI — ADMINISTRAQAO PARTICIPATIVA

06.01. Fundamentos da Administracdo participativa;

06.02. Aspectos da Administracdo Participativa: Envolvimento no processo decisorio,
equipes autogerenciadas, participacdo da direcéo, participacdo nos
resultados e autogestao.

UNIDADE VII - MODELO JAPONES DE ADMINISTRAQAO

07.01. A Escola Japonesa de qualidade;

07.02. O fator cultural no modelo Japonés de Administracao;

07.03. Operacionalizagdo do modelo Japonés em Empresas do Ocidente.

UNIDADE VIII — O AMBIENTE EXTERNO DAS ORGANIZAC}OES —ETICAE

RESPONSABILIDADE SOCIAL

08.01. Etica: conceito e importancia em qualquer atividade humana;

08.02. A linguagem ética;

08.03. A moralidade comum: aspectos importantes;

08.04. Responsabilidade social das organizacgdes.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragcéo. 6. ed.
revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo: Uma Sintese. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1995.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da Escola
Cientifica a Competitividade em Economia Globalizada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.
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Complementar

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Novos Rumos da Administracéo. Petrépolis:
Vozes,1999.

STONER, James A. F. Administragdo. Colaboracédo de R. Edward Freeman. 5. ed.
Rio de Janeiro: Printice-Hall do Brasil, 1995.
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2. De Disciplinas Optativas

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 513
PRE-REQUISITO: ES 287 Teoria Geral da Administrac&o CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Introducdo a Administracdo da Producédo. Medidas de Desempenho. O Papel
do Planejamento no Contexto da Producdo. Localizacdo de Empresas. Arranjo
Fisico e Fluxo. Métodos e Processos. Planejamento e Controle da Producéo.

Planejamento e Controle da Qualidade. No¢des de Pert — Cpm. .

Objetivo: Conhecer as medidas de desempenho, o papel do planejamento e
controle da producéo, os métodos, processos e controle de qualidade da

producéo.

PROGRAMA

UNIDADE | — INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
01.01. Conceitos e objetivos da gestdo da producéo;

01.02. As diversas formas assumidas pelos processos produtivos;
01.03. Fatores e meios de producao;

01.04. A producao e os processos administrativos;

01.05. Viséao sistémica: elementos do sistema de producao.
UNIDADE Il - MEDIDAS DE DESEMPENHO

02.01. Capacidade produtiva: real e teorica;

02.02. Produtividade e eficiéncia;

02.03. Capacidade instalada e utilizagao;

02.04. Benchmarking.
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UNIDADE Il — O PAPEL DO PLANEJAMENTO NO CONTEXTO DA PRODUCAO
03.01. O planejamento em funcdo do tempo;

03.02. Fatores de planejamento: demanda e conhecimento do processo;
03.03. Prioridades competitivas;

03.04. O custo como fator de planejamento;

03.05. Caso prética com informética.

UNIDADE IV — LOCALIZAQAO DE EMPRESAS

04.01. Fatores de localizacéo;

04.02. Escolha do local especifico;

04.03. Decisédo com base em custo;

04.04. Decisdo com base logistica;

04.05. Deciséo levando em conta fatores qualitativos.

UNIDADE V — ARRANJO FISICO E FLUXO

05.01. Conceitos e tipos de arranjos fisicos;

05.02. Caracteristicas de cada tipo de arranjo;

05.03. Critérios para escolha do arranjo fisico ideal;

05.04. Disposicao relativa dos postos de trabalho;

05.05. Balanceamento;

05.06. Aplicacdo pratica com uso da informatica.

UNIDADE VI — METODOS E PROCESSOS

06.01. Passos na definicdo de um projeto de trabalho;

06.02. As operacfes e seus elementos;

06.03. Medida do tempo de operacdo com fixacdo do tempo padrao;
06.04. Quantificar a producéo a partir do tempo padrao;

06.05. Fluxograma como meio de visualizar e simplificar os processos e operacoes.
UNIDADE VIl — PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
07.01. Sistemas de producao;

07.02. Sistemas puxados e empurrados;

07.03. Plano-mestre de producéo;

07.04. Dimensionamento da producao e dos meios de producéo;
07.05. Sequenciamento;

07.06. Controles a serem efetuados antes, durante e apds a execucao;
07.07. PCP e a informatica;

07.08. Caracteristicas do processo JIT;



137

07.09. As boas préticas do JIT;

07.10. Kanban;

07.11. Beneficios e limitagcdes do JIT,;

07.12. Produgéo nivelada.

UNIDADE VIl = PLANEJAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE
08.01. A qualidade tradicional e a qualidade total,

08.02. As funcdes estratégicas da qualidade;

08.03. Ferramentas basicas para o controle da qualidade;

08.04. Fatores que influem na qualidade dos produtos e dos servicos;
08.05. Cartas de controle: como usar;

08.06. Capacidade do processo; Nocodes da 1SO.

UNIDADE IX — NOC;()ES DE PERT - CPM

09.01. O que é Rede Pert;

09.02. Identificar atividades dependentes e independentes;

09.03. Folgas e 0 caminho critico;

09.04. Gerenciamento da rede Pert.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

FRAZIER, Greg; GAITHER, Norman. Administracao da Producao e Operacdes. Sao
Paulo: Pioneira, 2002.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo da Producéo. Colaboracdo de Fernando
P. Laugeni. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

ROCHA, Duilio Reis da. Fundamentos Técnicos da Producao.Sao Paulo: Makron,

Complementar

SHINGO, Shigeo. O Sistema Toyota de Producéo. S. Paulo: Atlas, 1992.
SLACK, Nigel et al. Administracédo da Producado. Tradutor et al: Ailton Bonfim
Brandéao et al. Sao Paulo: Atlas, 1999.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Produgéo. Sao

Paulo: Atlas,
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 505
PRE-REQUISITO: ES 287 Teoria Geral da Administracéo CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Evolucdo Histérica da Gestdo de Pessoas. Planejamento Estratégico de
Recursos Humanos e Estratégia Empresarial. Analise de Descricdo de Cargos.
Movimentacdo de Recursos Humanos. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacao e

Gestao do Desempenho Profissional. Outras Perspectivas da Gestado de Pessoas.

Objetivo: Conhecer a evolucgao histdrica, o planejamento estratégico, a anélise dos

cargos, as fases de admissao e o desempenho profissional das pessoas.

PROGRAMA

UNIDADE | — EVOLUCAO HISTORICA DA GESTAO DE PESSOAS

01.01. Ambiente da gestao de recursos humanos;

01.02. A mudanca de cenario e os desafios para a gestdo de recursos humanos;

01.03. Modelos de abordagem na gestédo de pessoas, papéis e competéncias: perfil
sécio-técnico do novo gestor de recursos humanos e papéis estratégicos do
profissional de recursos humanos.

UNIDADE Il - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS E

ESTRATEGIA EMPRSARIAL

02.01. A dindmica da gestao de recursos humanos;

02.02. Competéncias organizacionais e competéncias individuais;

02.03. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento da estratégia de gestao de
pessoas;

02.04. Anélise ambiental (mercado de trabalho e de recursos humanos);

02.05. Diagndstico de necessidades de pessoal.

UNIDADE IIl — ANALISE DE DESCRICAO DE CARGOS

03.01. Estrutura organizacional;



03.02. Desenho, descricédo e analise de cargos;

03.03. Métodos e instrumentos de coleta de dados;

03.04. Grupos ocupacionais.

UNIDADE IV — MOVIMENTAQAO DE RECURSOS HUMANOS

04.01. Recrutamento: interno e externo (politicas, meios, fontes e técnicas).
04.02. Selecao: modelos, fluxos, normas, técnicas e procedimentos.

04.03. Admissao: contrato de trabalho, socializacdo e acompanhamento.

04.04. Desligamento: programas especiais de recolocacéo e aposentadoria.

04.05. Banco de reserva de talentos.

UNIDADE V — TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

05.01. Educacéo organizacional / principios da aprendizagem;
05.02. Levantamento de necessidades de treinamento — LNT;
05.03. Etapas do planejamento e da programacéo de treinamento;
05.04. Tipos de programas (cognitivo e comportamental);

05.05. Execugao, acompanhamento e avaliagéo.

UNIDADE VI — AVALIACAO E GESTAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

06.01. Paliticas;
06.02. Conceitos basicos (desempenho, produtividade, eficacia, qualidade,

eficiéncia);

06.03. Avaliacdo do desempenho (conceitos, objetivos, métodos e instrumentos);
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06.04. Caracteristicas de modelos de avaliacédo e sua adequabilidade aos diversos

contextos organizacionais;
UNIDADE VIl - OUTRAS PERSPECTIVAS DA GESTAO DE PESSOAS
07.01. Leaming organization;
07.02. Endomarketing;
07.03. Educacéo a distancia,
07.04. Responsabilidade social;

07.05 - Universidade corporativa.

BIBLIOGRAFIA
Basica

BENEVIDES, M.J.S. Saude Organizacional. Uma Abordagem Inter e

Transdisciplinar. Fortaleza: Atlas, 2002. mimeo.
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BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliagcdo de Desempenho Humano na Empresa.
Colaboracéo de Deobel Garcia Ramos Beraldo. 4. ed. [S.l.]: Atlas, 1988.
BOHLANDER, George W. et al. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

Complementar

CARVALHO, Antonio Vieira de;NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracao de
Recursos Humanos. V. 1. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

CARVALHO, Anténio Vieira; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracao de
Recursos Humanos. S&do Paulo: Pioneira, 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos
Humanos nas Organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos
Béasicos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Como Transformar RH de um Centro de Despesa em um
Centro de Lucro. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

CREMA, Roberto. Saude e Plenitude: Um Caminho para o Ser. Sdo Paulo: Summus,
1995. (Novas Buscas em Psicoterapia,54).

DUTRA, Joel Souza. Administracao de Carreiras: Uma Proposta para Repensar a
Gestéo de Pessoas. Séao Paulo: Atlas, 1996.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e
Perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

FLEURY, Maria Tereza Leme. As Pessoas na Organizagado. Sao Paulo: Atlas, 2002.
GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e
Perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARRAS, Jean Pierre. Relac¢des Trabalhistas no Brasil. Sdo Paulo: Futura, 2001.
MILKOVICH, George T. Administracao de Recursos Humanos. Colaborag¢ao de John
W Boudreau.Traduzido por Reynaldo Cavalheiro Marcondes. S&o Paulo: Atlas, 2000
ULRICH, Davis. Os Campedes de Recursos Humanos: Inovando para Obter os
Melhores Resultados. Traduzido por Cid Knipel. 6. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.
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ANALISE DE INVESTIMENTOS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 831
PRE-REQUISITO: CC 010 Matemética Financeira CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Expor a mecanica e as motivacbes para investir. Nocdo de Mercado
Financeiro e os seus mecanismos. Conceituar mercado eficiente, analisando as
suas implicacdes. O Mercado a vista de acbes e as técnicas de avaliacdo desses
titulos. Teoria de risco e retorno. Um estudo sobre os derivativos.

Objetivo: Conhecer os mecanismos técnicos de analise de investimentos, a

avaliacao, os riscos e o retorno dos capitais investidos.

PROGRAMA

UNIDADE | — A EMPRESA E A DECISAO DE INVESTIR
01.01. Conceito;

01.02. Niveis de deciséo;

01.03. Acumulacéo e crescimento da empresa;

01.04. Lucro, depreciacao e acumulacao;

01.05. Custo de oportunidade;

01.06. Horizonte de planejamento;

01.07. Taxa minima de retorno;

01.08. O pensamento keynesiano;

01.09. Cenario macroecondémico.

UNIDADE Il — MULTIPLAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS
02.01. Projetos mutuamente exclusivos;

02.02. Projetos independentes;

02.03. Projetos dependentes.
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UNIDADE Il — EFICIENCIA DE MERCADO

03.01. A eficiéncia de mercado e a avaliacdo de investimentos;

03.02. Mercado eficiente;

03.03. Implicacdes da eficiéncia de mercado;

03.04. Condicdes necessarias a eficiéncia de mercado;

03.05. Proposicdes sobre a eficiéncia de mercado;

03.06. Testes da eficiéncia de mercado.

UNIDADE IV — MERCADOS FINANCEIROS

04.01. Mercado monetario, mercado de crédito, mercado de capitais e mercado
Cambial,

04.02. Principais papéis privados negociados no mercado financeiro:

04.02.01. Acoes;

04.02.02. Depositary receipts;

04.02.03. Commercial Papers e Export Notes;

04.02.04. Debéntures;

04.02.05. Letras de Cambio;

04.02.06. Certificados e Recibos de Depdsitos Bancarios;

04.02.07. Certificados de Depdsitos Interfinanceiros;

04.03. Titulos Publicos: LTN, LFT, NTN, BBC, LBC e NBC;

04.04. Mercado aberto;

04.05. Taxas de juros do mercado financeiro: TR, TBF, TBC, TBAN e TJLP;

04.06. Mercado de creédito;

04.06.01. Empréstimos de curto e médio prazo;

04.06.02. Servicos bancéarios;

04.07. Mercado de capitais;

04.07.01. Financiamento de capital de giro;

04.07.02. Operacdes de repasse;

04.07.03. Arrendamento mercantil;

04.07.04. Oferta publica de acdes e debéntures;

04.07.05. Securitizacdo de recebiveis;

04.07.06. Mercado de Bonds;

04.07.07. Warrants e titulos conversiveis;

04.07.08. Forfaiting;

04.08. Mercado cambial.



UNIDADE V — MERCADO A VISTA DE ACOES
05.01. Tipos de acgoes;

05.02. Forma de circulacao das acoes;

05.03. Valor das acoes;

05.04. Rendimentos das ac¢des e risco;

05.04.01. Direitos de subscricao;

05.04.02. Bonificacao;

05.04.03. Desdobramento de agdes — split;

05.05. Mercado primario;

05.06. Subscricdo publica de aces (underwriting);
05.07. Mercado secundério — Bolsa de Valores;
05.08. indices das Bolsas de Valores.

UNIDADE VI — AVALIACAO DE ACOES

06.01. Critério de analise;

06.02. Indicadores de analise de acoes;

06.02.01. Lucro por acao;

06.02.02. indices Preco/Lucro;

06.02.03. O Q de Tobin;

06.03. O valor das acgoes;

06.03.01. Modelo basico de desconto;

06.03.02. Taxa de retorno de investimento;

06.04. Valor da acéo e valor da empresa,
06.04.01. Perpetuidade com crescimento nulo;
06.04.02. Modelo de crescimento: formula de Gordon;
06.04.03. Taxa de crescimento;

06.04.04. Crescimento e criacao de valor.
UNIDADE VIl — RISCO, RETORNO E MERCADO
07.01. Ingredientes para um bom modelo de risco e retorno;
07.02. Mercado eficiente;

07.03. Risco e retorno esperados;

07.03.01. Relagéo Risco/Retorno do investimento;
07.03.02. Mapa de curvas de indiferenca;

07.04. Retorno esperado de um portfélio;

07.05. Risco na estrutura de uma carteira de ativos;
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07.05.01. Diversificacdo de risco.
UNIDADE VIl - DERIVATIVOS
08.01. Conceito;

08.02. Mercado de futuros;

08.03. Hedge e especulacéo;

08.04. Os especuladores;

08.05. Os arbitradores;

08.06. Operagdes no mercado futuro;
08.07. Mercado de opcoes;

08.07.01. Participantes do mercado de opc¢des;
08.07.02. Garantias das opcoes;
08.08. Opcéo de compra e venda;
08.09. Swaps;

08.10. Riscos no mercado de derivativos.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ANDREZO, Andrea Fernandes; LIMA, Iran Siqueira. Mercado Financeiro. 22 Ed. Sdo
Paulo: Thomson, 2002.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. S&o Paulo: Atlas, 1999.
DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos. Rio de Janeiro:
Qualitymark,1999

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. 132 Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1999.

LOPES, Alexsandro Broedel. A Informacao Contabil e o Mercado de Capitais. Sao
Paulo: Thomson, 2002.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. DecisGes Financeiras e Analise de
Investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1999;
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Complementar

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade &
Finangas para n&o Especialistas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

COMISSAO NACIONAL DE BOLSAS DE VALORES — CNBV. Mercado de Capitais.
Belo Horizonte: 1998.

FIGUEIREDO, Antonio Carlos. Introducéo aos Derivativos. Sdo Paulo: Thomson,
2002

LOPES, Alexsandro Broedel; LIMA, Iran Siqueira. Contabilidade e Controle de

Operacdes com Derivativos. Sdo Paulo: Thomson, 2002.
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CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL II

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CT 871
PRE-REQUISITO: CT 868 Calculo Diferencial e Integral | CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Aplicacédo da integral definida. Coordenadas polares. Métodos e técnicas de

integracdo. Funcdes transcendentes. Séries infinitas.

Objetivo: Conhecer as técnicas de integracdo de funcbes de uma variavel real.

PROGRAMA

UNIDADE | — APLICAQ@ES DA INTEGRAL DEFINIDA
01.01. Areas entre duas curvas;

01.02. Volumes;

01.03. Comprimento de arco de uma curva plana,

01.04. Area de uma superficie de revolucao;

01.05. Aplicacdes fisicas.

UNIDADE Il - COORDENADAS POLARES

02.01. Angulo do raio com a tangente;

02.02. Gréfico de equacdes em coordenadas polares;
02.03. Reta tangente de curvas polares;

02.04. Areas planas em coordenadas polares.

UNIDADE Il - METODOS E TECNICAS DE INTEGRAGAO
03.01. Integragdo por substituicdo trigonométrica;

03.02. Integracao de fungdes racionais por fracdes parciais;
03.03. Integragéo de funcgdes racionais de seno e cosseno;
03.04. Integrais que geram funcdes hiperbdlicas;

03.05. A regra do trapézio.

UNIDADE IV — FUNC}OES TRANSCENDENTES

04.01. O logaritmo natural,
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04.02. O logaritmo em uma base qualquer;

04.03. Funcéo inversa e sua derivada;

04.04. A funcao exponencial como a inversa do logaritmo;
04.05. A funcéo a¥;

04.06. A funcéo loga u.

UNIDADE V — SERIES INFINITAS

05.01. Sequéncias;

05.02. Sequéncias mondtonas e limitadas;

05.03. Séries infinitas;

05.04. Séries infinitas de termos positivos;

05.05. Séries de termos positivos e negativos;

05.06. Convergéncia: o teste da integral e os demais testes de convergéncia;
05.07. Séries de poténcia;

05.08. Diferenciacao e integracao de séries de poténcias;

05.09. As séries de Taylor e McLaurin.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ANTON, Howard. Calculo um novo horizonte. Volume I. 6 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

LEITHOLD, Louis. O Célculo com Geometria Analitica. Volume 1. 3 ed. Sdo Paulo:
harbra, 1994.

SWOKOWSKI, Earl William. Célculo com Geometria Analitica. Volume |. 2 ed. S&o
Paulo: Makron Books, 1994.

Complementar

THOMAS, George B. Célculo. Volume I. 10 ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2002.
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CONTABILIDADE DE CAMBIO E COMERCIO EXTERIOR

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 033
PRE-REQUISITO: CC 025 Contabilidade Instituicbes Financeiras CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Cambio. Contratos de Cambio. Classificacdo das Operacfes de Cambio.

Exportacdes. Importacdes. Contabilidade de Cambio.

Objetivo: Conhecer e contabilizar as operacdes de cambio.

PROGRAMA

UNIDADE | — CAMBIO

01.01. Moedas Conversiveis, Inconversiveis, Escriturais e Moeda de Contas;

01.02. Sistema Brasileiro de Cambio — Taxas de Cambio, Cambio Livre e
Controlado, Cambio Direto e Indireto, Arbitragem, Swap.

UNIDADE Il - CONTRATOS DE CAMBIO

02.01. Conceito;

02.02. Sociedades Corretoras: Interveniéncia e Dispensa;

02.03. Corretagens;

02.04. Contrato Unico para Varias Operacoes;

02.05. Visto ou Autorizacdo do Banco Central do Brasil,

02.06. Contratos, Prazos, Prorrogac6es de Compras e de Vendas, Alteracdes de
Contratos.

UNIDADE Il — CLASSIFICAQAO DAS OPERAC@ES DE CAMBIO

03.01. Cambio Manual;

03.02. Operacdes Financeiras;

03.03. Operacdes Comerciais.

UNIDADE IV — EXPORTAQ@ES

04.01. Registro do Exportador;

04.02. Guia de Exportacéo;



04.03. Contratacdo de Cambio;

04.04. Execucao de Servicos de Cambio pelos Bancos;
04.04.01. Pagamentos Antecipados;

04.04.02. Visto em Guias de Exportagao;

04.04.03. Cartas de Credito;

04.04.04. Cobrancas;

04.04.05. Empréstimos.

UNIDADE V — IMPORTAC}@ES

05.01. Cotacdes de Mercadorias;

05.02. Guia de Importacao: Formalidades Legais;

05.03. Importacdes Financiadas: Critérios de Contratacdo de Cambio;
05.04. Execucao de Servicos de Cambio pelos Bancos;
05.04.01. Pagamentos Antecipados;

05.04.02. Remessas sem Saque;

05.04.03. Cobrancas Estrangeiras;

05.04.04. Cobrancas em Moedas Escriturais;

05.04.05. Créditos Documentarios;

05.04.06. Créditos em Moedas Escriturais;

05.05. Liguidagbes Financiadas;

05.06. Relagdes de Cambio com o Banco Central do Brasil;
05.06.01. Repasses;

05.06.02. Cobertura;

05.07. Garantias Bancérias.

UNIDADE VI — CONTABILIZACAO DAS OPERACOES DE CAMBIO

BIBLIOGRAFIA

Basica

149

BRASIL, Banco Central do. Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro

Nacional — COSIF.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comercio Exterior. 2. ed. S&o

Paulo: Atlas, 2001.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=37144
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=37144
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ZERBINI, Victor Alberto. Cambio e Comércio Exterior: Principios e Pratica. 3. ed.

Resenha Universitaria, 1975.

Complementar

MALAN, Pedro Sampaio et al. Economia internacional: série de leituras da ANPEC.
Séo Paulo: Saraiva, 1989.

MINERVINE, Nicola. O Exportador. S&o Paulo: Makron Books, 1991.

SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. FERNANDES, Luciane Alves.

Contabilidade Internacional Avancada. Sao Paulo: Atlas, 2004.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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CONTABILIDADE DE ENTIDADES ESPECIFICAS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 031
PRE-REQUISITO: CC 001 Contabilidade Geral CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Estudo dos procedimentos contéabeis proprios caracteristicos do agro-negécio,
da indastria da construcdo civil, do setor de saude, do terceiro setor, do meio
ambiente e do MERCOSUL, que o diferenciam dos procedimentos comuns da
contabilidade financeira da grande maioria das empresas industriais, comerciais e

prestadoras de servicos.

Objetivo: Conhecer a operacionalizacdo do objeto social de cada segmento de
entidades para, em seguida, contabilizar as suas operacgdes e elaborar as

suas demonstracfes contabeis.

PROGRAMA

CONTABILIDADE PARA O TERCEIRO SETOR

UNIDADE | — ASPECTOS CONCEITUAIS DO TERCEIRO SETOR

01.01. Terceiro Setor como agente de transformacédo do ser humano;

01.02. ClassificacGes de organizacdes do terceiro setor.

UNIDADE Il — CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DE ORGANIZACOES DO
TERCEIRO SETOR

02.01. Associac0es e Institutos

02.01.01. Aspectos legalis;

02.01.02. Constituicao;

02.02. Fundacdes

02.02.01. Aspectos legais;

02.02.02. Constituicao;

02.03. Organizac¢bes Sociais

02.03.01. Aspectos legais;



152

02.03.02. Constituicao;

02.04. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico

02.04.01. Aspectos legais;

02.04.02. Constituicao.

UNIDADE Il - TRIBUTACAO DO TERCEIRO SETOR

03.01. Imunidade;

03.02. Isengéo;

03.03. Requisitos minimos;

03.04. Concesséo de outros beneficios fiscais relacionados ao terceiro setor.
UNIDADE IV — SISTEMA CONTABIL

04.01. Processo de comunicacao;

04.02. A informacao contabil aplicada ao terceiro setor;

04.03. Escrituracao aplicada ao terceiro setor;

04.04. As demonstracdes contabeis para o terceiro setor, conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA

Basica

PARA DIVERSAS ENTIDADES ESPECIFICAS

ANTONIO, Paulo Joaquim. Manual de Contabilidade e Tributos de Construtoras e
Imobiliarias. 1. ed. 2003.

ARAUJO, Oso6rio Cavalcante. Contabilidade para Organizac6es do Terceiro Setor. 1.
ed. 2005.

FRANCO, Hilario. Contabilidade na Era da Globalizac&o. 1. ed. 1999.

Complementar

LANDIN, Leilah; BERES, Neide. As Organizacbes Sem Fins Lucrativos no Brasil:
Ocupacg0es, Despesas e Recursos. Rio de Janeiro: Nau, 1999

BRACON. Contabilidade em Segmentos Especificos e Outros. 1. ed. 2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade da Pecuéaria. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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MARION, José Carlos. Contabilidade e Controladoria em Agribusiness. 1. ed. Séao
Paulo: Atlas, 1996.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. 1. ed. 2005.

ROSA, Paulo Moreira da. Contabilidade no Mercosul. 1. ed. 1999.
SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria: Abordagem Sistémica,
Gerencial e Fiscal. 1. ed. 2003.

SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Internacional Avancada. 1. ed. 2004.

SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Internacional: Equivaléncia Patrimonial — 10 (Colegdo Resumos de Contabilidade). 1.
ed. 2006.

SOUSA, Leandro Martins de. Tributacdo do Terceiro Setor no Brasil. Sdo Paulo:
Dialética, 20
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DIREITO TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 362
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituicdes Direito Publico e Privado CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

O Estado e o Poder de Tributar. O Direito Tributario. Elementos de Direito
Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributéria. Crédito Tributario e
Lancamento. Responsabilidade Tributaria. Administracdo Tributéria. Normas Gerais

de Direito Tributario. O Processo Tributario.

Objetivo: Conhecer o referencial tedrico, os fundamentos e 0s instrumentos

coercitivos do Direito Tributario.

PROGRAMA

UNIDADE | — O ESTADO E O PODER DE TRIBUTAR

01.01. Atividade financeira do Estado;

01.02. O poder de tributar;

01.03. Poder e competéncia,

01.04. Atribuicdo de competéncia e distribuicdo da receita;

01.05. Principios juridicos.

UNIDADE Il — O DIREITO TRIBUTARIO

02.01. Conceito;

02.02. Natureza, posi¢cao e autonomia;

02.03. Direito Financeiro, Direito Tributario e Ciéncia das Financas;

02.04. Tributos: Conceito e espécies — Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e
parafiscalidade;

02.05. Funcéao extrafiscal.

UNIDADE Il - ELEMENTOS DE DIREITO TRIBUTARIO

03.01. Obrigacéo tributaria;



03.02
03.03
03.04
03.05
03.06
03.07

UNIDADE IV — VIGENCIA E APLICACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

04.01
04.02
04.03
04.04
04.05
04.06

. Regra-matriz da incidéncia;

. Hipotese de incidéncia tributaria;

. Consequéncia da norma tributaria;
. N&o-incidéncia;

. Imunidade;

. Isencéo.

. Vigéncia e eficacia;

. Vigéncia da legislacao tributaria no espaco;
. Vigéncia no tempo;

. Os principios da anualidade e anterioridade;
. Aplicacao imediata;

. Aplicacao retroativa.

UNIDADE V — CREDITO TRIBUTARIO E LANCAMENTO

05.01.
05.02.
05.03.
05.04.
05.05.
05.06.
05.07.
05.08.
05.09.
05.10.
05.11.
05.12.
05.13.

Crédito tributario;

Lancamento;

Direito ou oficio;

Por declaracéo;

Por homologacao ou autolancamento;
Suspensdao da exigibilidade do crédito tributario;
Moratoria;

Depdsito;

Reclamacéao e recurso;

Concesséao da medida liminar em mandado de seguranca;
Extincdo do crédito tributario;

Isencéo;

Anistia.

UNIDADE VI — RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA

06.01.
06.02.
06.03.
06.04.
06.05.
06.06.

Sujeicao passiva;

Conceito;

Classificacao;

Responsabilidade de terceira pessoa vinculada ao fato gerador;
Responsabilidade por sucessao;

Responsabilidade de terceiros.
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UNIDADE VIl — ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

07.01. Fiscalizacao;

07.02. Exame dos livros e documentos fiscais;

07.03. Divida ativa;

07.04. Certidbes negativas.

UNIDADE VIIl - NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

08.01. As normas gerais de Direito Tributario no Cddigo Tributario Nacional;
08.02. Lei Complementar e o problema de sua hierarquia;

08.03. As normas gerais de Direito Tributario e hierarquia das Leis complementares;
08.04. O Sistema Constitucional Tributario.

UNIDADE IX — O PROCESSO TRIBUTARIO

09.01. Conceito;

09.02. O procedimento tributario administrativo;

09.03. O procedimento tributario judicial;

09.04. A consulta — conceito e efeitos.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Brasileiro. S&o Paulo: Forense, 1970.
CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros,

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 1994.
MARTINS, Ives Gandra. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo de 1988. Sdo
Paulo: Saraiva,

Complementar

CASTRO, Alexandre Barros. Conceito Basico de Direito Tributario. Sdo Paulo:
Malheiros,

ROSA JUNIOR, Luiz Emydio F. da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos,

SAMPAIO, E. Rosa. Instituicbes de Ciéncia das Financas — Uma Abordagem

Econdmico-Financeira. Sdo Paulo: Forense, 1991.
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ECONOMIA BRASILEIRA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 037
PRE-REQUISITO: CC 005 Macroeconomia CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Crise da Divida Externa e Crise Fiscal do Estado. Crescimento da Inflagdo e
os Planos de Estabilizacdo Econbmica: 1985 — 1989. A Abertura da Economia
Brasileira — O Governo Collor. O Plano Real e as Transformacdes na Economia
Brasileira. Andlise dos Setores Primério, Secundario e Terciario, no Periodo

Recente.

Objetivo: Compreender o processo de formacgdo econbmica, a divida interna e
externa, os planos de estabilizacdo econémica e a constante

transformacao na economia brasileira.

PROGRAMA

UNIDADE | — CRISE DA DiVIDA EXTERNA E CRISE FISCAL DO ESTADO

01.01. Os dois anos de crescimento do governo Figueiredo 1979 - 1980;

01.02. A recesséao de 1981 a 1983 - como consequéncia da crise externa;

01.03. A crise fiscal do Estado;

01.04. Crescimento da inflagdo com recesséao;

01.05. O esgotamento do modelo de desenvolvimento.

UNIDADE Il — CRESCIMENTO DA INFLACAO E OS PLANOS DE ESTABILIZACAO
ECONOMICA: 1985 — 1989

02.01. Ainflagdo inercial e a questao distributiva;

02.02. A politica gradualista de combate a inflacao;

02.03. O Plano Cruzado - fundamentos teoricos e resultados alcancados;

02.04. O Plano Bresser - fundamentos tedricos e resultados alcangados;

02.05. O gradualismo - "feijao com arroz";

02.06. O Plano Veréo.
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UNIDADE Ill - A ABERTURA DA ECONOMIA BRASILEIRA — O GOVERNO
COLLOR
03.01. A privatizagao e a desregulamentag¢ao da economia,
03.02. A reducdo das barreiras alfandegarias;
03.03. O Plano Collor — nova tentativa heterodoxa;
03.04. Causas do fracasso do plano;
03.05. A crise institucional e a mudanca de governo.
UNIDADE IV — O PLANO REAL E AS TRANSFORMA(}OES NA ECONOMIA
BRASILEIRA
04.01. Concepcéo tedrica e as fases de implantacéo do real;
04.02. O periodo de estabilizacdo e o crescimento da demanda — julho/dezembro de
1994;
04.03. As ancoras monetaria e cambial adotadas no 1° ano FHC,;
04.04. As crises mexicanas, asiatica e russa e seus efeitos sobre a conducéo do
Plano Real,
04.05. A valorizagéo do real e a crise do balanco de pagamentos (1° governo FHC);
04.06. Desvalorizacéo cambial e seus efeitos no BP e na inflacdo (2° governo FHC);
04.07. A crise fiscal e previdenciaria do setor publico.
UNIDADE V — ANALISE DOS SETORES PRIMARIO, SECUNDARIO E TERCIARIO
NO PERIODO RECENTE
05.01. Agricultura - a modernizacdo como consequéncia de comércio internacional,
05.02. Industria - reestruturacdo produtiva como conseqiiéncia da abertura de
mercado;
05.03. Servigos - modernizacdo e sua importancia na geracao de empregos;
05.04 - Andlise da conjuntura.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ABREU, Marcelo de Paiva. A Ordem do Progresso: Cem Anos de Politica
Econémica Republicana 1889 — 1989. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
BAER, Werner. A Economia Brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 1996.
PEREIRA, José Matias. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=32465
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=32465
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=54507
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=999999
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Complementar

GREMMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELQOS, Marco Antonio Sandoval de.
Economia Brasileira Contemporéanea. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LACERDA, Antonio Correa de et al. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: Fundamentos e
Atualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MANTEGA, Guido. A Economia Politica Brasileira. 6. ed. Petropolis: Vozes, 1991.
OLIVEIRA, Francisco de. A Economia Brasileira: Critica a Razao Dualista. 6. ed.
Petrépolis: Vozes, 1988.

SIMONSEN, Mario Henrique. A Nova Economia Brasileira. Colaborag&o de Roberto
de Oliveira Campos. Rio de Janeiro: José Olympio, 1974.

SINGER, Paul. A Crise do "Milagre": Interpretacéo Critica da Economia Brasileira. 8.

ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989.


http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=44112
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=44112
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=54334
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=59522
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=59522
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=29692
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=29018
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=29018
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=7599
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=7599
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=554
http://www.unifor.br/oul/balance.jsp?ObraSiteLivroTrazer.do?method=trazerLivro&obraCodigo=554
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ESPANHOL INSTRUMENTAL |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 281
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Niveis de Compreensédo de Leitura. Estratégias de Leitura. Aspectos Léxicos

Gramaticais. Textos.

Objetivo: Oferecer subsidios ao aluno para realizar leitura de textos técnicos em
Espanhol.

PROGRAMA

UNIDADE | — NiVEIS DE COMPREENSAO DE LEITURA
01.01. Compreensao Geral;

01.02. Compreenséao de Pontos Principais;

01.03. Compreenséao Detalhada;

01.04. Tratamento formal e informal.

UNIDADE Il - ESTRATEGIAS DE LEITURA

02.01. Palavras cognatas;

02.02. Palavras repetidas;

02.03. Marcas tipogréficas;

02.04. Predicéo;

02.05. Palavras-chave;

02.06. Formacéo de palavras: prefixos e sufixos;
02.07. Identificac&o dos pontos principais;

02.08. Funcéo retdrica do texto;

02.09. Topico frasal.

UNIDADE Il - ASPECTOS LEXICO — GRAMATICAIS

03.01. Classes das palavras;



03.02.
03.03.
03.04.
03.05.
03.06.

03.07.
03.08.
03.09.
03.10.
03.11.
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Grau dos substantivos;

Pronomes;

Grupos nominais;

Verbos - regulares x irregulares;

Tempos Verbais: presente, presente continuo, passado, passado continuo,
presente perfeito e passado perfeito;

Grau dos adjetivos;

Verbos modais/defectivos;

Conectivos légicos;

Morfologia;

Divergéncias léxicas.

UNIDADE IV — TEXTOS

04.01.
04.02.

Nocdes basicas de correspondéncias comerciais;

Nocdes basicas de correspondéncias oficiais.

BIBLIOGRAFIA

Basica

QUINTERO, S. Espaiiol para Executivos.
VIUDEZ, F. C.; Outros. VEM 1 Espaiiol Lengua Extrangeira. Edelsa Grupo

Didascalia.
CURSO DE CORRESPONDENCIA COMERCIAL.
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GESTAO ESTRATEGICA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 034
PRE-REQUISITO: ES 287 Teoria Geral da Administragéo CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Génese e desenvolvimento das organizacfes. Organizacdo e Ambiente. As
Escolas do Pensamento Estratégico. Estratégia, sobrevivéncia e desenvolvimento
organizacional. Modelos de interacdo organizacao/ambiente. Andlise ambiental para
o planejamento estratégico.

Objetivo: Compreender porque as organizacdes sao criadas e qual o seu papel no
ambiente em que se inserem, bem como a importancia da Gestao
Estratégica para a sobrevivéncia e o crescimento das organizacdes e

conhecer as principais abordagens do pensamento estratégico.

PROGRAMA

UNIDADE | — O PENSAMENTO ESTRATEGICO
01.01. Propenséo para a acéo;

01.02. Proximidade ao cliente;

01.03. Autonomia e espirito empreendedor;

01.04. Produtividade através de pessoas;

01.05. Criacao de valores;

01.06. Concentragdo nos negocios de base;
01.07. Estruturas simples;

01.08. Simultaneidade de centralizacdo e descentralizagao;
01.09. Caracteristicas do pensamento estratégico;
01.09.01. Objetivos;

01.09.02. Processo;

01.09.03. Pressupostos;



01.09.04. Autorias;

01.09.05. Resultado.

UNIDADE Il - FATORES DETERMINANTES DO EXITO SUSTENTADO
02.01. Sobrevivéncia a longo prazo;

02.02. Crescimento sustentado;

02.03. Rentabilidade adequada;

02.04. Capacidade de inovagéao.

UNIDADE IlIl - ESTRATEGIA EMPRESARIAL

03.01. Conceito;

03.02. Estratégia competitiva;

03.03. Conquista e controle de mercados;

03.03.01. Estudo de mercado;

03.03.02. Estrutura da empresa;

03.03.03. Pontos fortes e fracos;

03.03.04. Organizacéo e lideranga;

03.04. Andlise critica da tipologia estratégica de Porter;
03.05. Estratégias ambientais empresariais;

03.05.01. Evolucéo;

03.05.02. Fatores condicionantes;

03.05.03. Tipologias;

03.06. Aliancas estratégicas e competicdo: um modelo de predicao;
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03.07. Redes de empresas e arranjos produtivos locais: alternativas para a insercao

de empresas na nova economia.

UNIDADE IV — O MODELO DE ANALISE ESTRATEGICA DE AUSTIN APLICADO

AO SETOR DE CONFECCOES
UNIDADE V — A NATUREZA E A DINAMICA DAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONAIS NO CONTEXTO BRASILEIRO
05.01. Desempenho competitivo;
05.02. Capacidades diferenciadoras;

05.03. Posicionamento competitivo;

05.04. Identificacéo dos fatores que induzem ao uso do balanced scorecard como

instrumento de gestéo estratégica.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

ANSOFF, Igor. A Nova Estratégia Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BETHLEM, Agricola. Gestdo de Negdcios — Uma Abordagem Brasileira. Rio de
Janeiro: Editora Campos, 1999.

FLEURY, Afonso; FLEURY, Maria Tereza Leme Fleury. Estratégias Empresariais e
Formacgédo de Competéncias. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GHEMAWAT, Pankaj. A Estratégia e o Cenério de Negdcios. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

LEAL FILHO, José Garcia. Gestdo Estratégica Participativa — Teoria e Pratica para
Criacao de Organizacfes que Aprendem. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2008.

MONTEIRO, Angelise Valladares at al. Evolucao de Estratégias Empresariais: Uma
Evidéncia Empirica. Revista Negdcios, vol. 1, n° 2m jan/mar, 1996.
MONTGOMERY, Cyntia A.; PORTER, Michael E. A Busca da Vantagem
Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva. Criando e Sustentando um
Desempenho Superior. Rio de Janeiro, Campus, 1992.

POSSAS, Silvia. Concorréncia e Competitividade — Notas sobre Estratégia e
Dinamica Seletiva na Economia Capitalista. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1999.
REZENDE, Wilson; TACHIZAWA, Takeshy. Estratégia Empresarial. Tendéncias e

Desafios. Um Enfoque na Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Complementar

CASTRO, Cleber Carvalho de; STADLER, Humberto. Estratégias Competitivas —
Estudos de Casos. Curitiba: Jurua, 2008.

COSTA, Benny Kramer; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Estratégia — Aplicacdes
Setoriais e Estudos de Casos. Curitiba, Jurua, 2008.

STADLER, Humberto. Estratégias para a Qualidade — O Momento Humano e o

Momento tecnoldgico. Curitiba, Jurua, 2008.
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INGLES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 850
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Niveis de Compreensédo de Leitura. Estratégias de Leitura. Aspectos Léxicos

Gramaticais. Textos.

Objetivo: Oferecer subsidios ao aluno para realizar leitura de textos técnicos em

inglés.

PROGRAMA

UNIDADE | — NiVEIS DE COMPREENSAO DE LEITURA
01.01. Compreenséao Geral;

01.02. Compreenséao de Pontos Principais;
01.03. Compreenséao Detalhada;

01.04. Tratamento formal e informal.

UNIDADE Il — ESTRATEGIAS DE LEITURA
02.01. Palavras cognatas;

02.02. Palavras repetidas;

02.03. Marcas tipogréficas;

02.04. Predicao;

02.05. Skimming;

02.06. Scanning;

02.07. Palavras-chave;

02.08. Formacéo de palavras: prefixos e sufixos;
02.09. Identificac&o dos pontos principais;
02.10. Funcéo retorica do texto;

02.11. Topico frasal.
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UNIDADE Il - ASPECTOS LEXICO-GRAMATICAIS

03.01. Classes das palavras;

03.02. Grau dos substantivos;

03.03. Pronomes;

03.04. Grupos nominais;

03.05. Verbos - regulares x irregulares;

03.06. Tempos Verbais: presente, presente continuo, passado, passado continuo,
presente perfeito e passado perfeito;

03.07. Grau dos adjetivos;

03.08. Verbos modais/defectivos;

03.09. Conectivos logicos;

03.10. Morfologia;

03.11. Divergéncias léxicas.

UNIDADE IV — TEXTOS

04.01. Nocdes bésicas de correspondéncias comerciais;

04.02. Nocgdes bésicas de correspondéncias oficiais.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

BLASS, Laurie et al. Mosaic I. 2. ed. Berkeley: McGraw - Hill, Inc., 1990.

DUBIN, Fraida. et al. Reading by All Means. 2. ed. USA: Addison - Wesley
Publishing Company, 2000.FAULSTICH, Enilde L. Como ler, entender e redigir um
texto. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

GALANTE, T. P.; POW, E. M. Inglés para Processamento de Dados: Textos sobre
Computacgéo, Exercicios de Compreenséo, Abreviagdes e Glossarios. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1990.

Complementar

GRADVOHL, Marcia. Apostilha de E. S. P. on Reading. Fortaleza: 2001.
HASHEMI, L.; MURPHI, R. English Grammar in use — Supplementary Exercise.
Cambridge University Press, 1998.
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MACKENZIE, lan. English for Business Studies.7.ed.United Kingdom: Cambridge,
2001.
SPINDOLA, Vera. Let’s Trade in English. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2001.
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INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 415
PRE-REQUISITO: N&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Producdo de Conhecimento. Conceitos Analiticos Fundamentais. Trabalho e
Sociedade. Cultura e ldeologia. Estado e Movimentos Sociais. A Burocracia e a

Sociedade Burocratica.

Objetivo: Conhecer o desenvolvimento da producdo do conhecimento humano, os
fundamentos da cultura e da ideologia, o Estado e os movimentos sociais,
e a sociedade burocratica.

PROGRAMA

UNIDADE | — PRODUCAO DE CONHECIMENTO

01.01. Durkheim e os Fatos Sociais;

01.02. Marx e as Classes sociais;

01.03. Weber e a Acdo Social;

01.04. Formas de conhecimento;

01.05. Ciéncia e ideologia;

01.06. A Sociologia como ciéncia;

01.07. As Ciéncias Sociais e 0 Processo Historico;

01.08. Vertentes explicativas no pensamento sociolégico.
UNIDADE Il — CONCEITOS ANALITICOS FUNDAMENTAIS
02.01. A Construcédo do Obijeto;

02.02. Trabalho, forcas produtivas e relacdes de producao;
02.03. Modo de producéo;

02.04. Formacao social e econémica.
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UNIDADE Ill - TRABALHO E SOCIEDADE

03.01. A Sociedade Humana;

03.02. O trabalho nas diferentes sociedades;

03.03. As questdes do trabalho no Brasil;

03.04. As desigualdades sociais.

UNIDADE IV — CULTURA E IDEOLOGIA

04.01. Cultura popular versus Cultura Erudita;

04.02. Cultura e Ideologia;

04.03. Ideologia e Classes Sociais;

04.04. A Dimenséo Politica da Realidade Social.

UNIDADE V — ESTADO E MOVIMENTOS SOCIAIS

05.01. Tipos de Estado;

05.02. O movimento operario € 0S Novos movimentos sociais;
05.03. Relacdo Estado e Movimentos Sociais;

05.04. Os movimentos sociais no Brasil.

UNIDADE VI — A BUROCRACIA E A SOCIEDADE BUROCRATICA
06.01. O que é burocracia;

06.02. A Sociedade burocratica e o cidadao.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ANDERY, Maria Amdlia et al. Para Compreender a Ciéncia: Uma Perspectiva
Historica. 10. ed. Sdo Paulo: Espaco & Tempo, 2001.

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo: O Comportamento
Organizacional. 3. ed. Revisada e Ampliada. S&o Paulo: Atlas, 1992.

BRAGA, Elza; BARREIRA, A.F. A Politica da Escassez: Lutas Urbanas e Programas

Sociais Governamentais. Fortaleza: Fundacdo Demdcrito Rocha, 1991.
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Complementar

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista: A Degradacao do Trabalho no
Século XX. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

DE LUCA, Francisco Javier. Ensaios Criticos de Sociologia e Meio Ambiente.
Tubaréo: Copiart, 2000.

GENTILI, Pablo A. A.; SILVA, Tomaz Tadeu da. Neoliberalismo, Qualidade Total e
Educacéo: Visdes Criticas. 5. ed. Petrépolis: Vozes, 1997.

HAGUETTE, Teresa Maria Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. 5. ed.
Petrépolis: Vozes, 1997.LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncia Social: Elementos
para Uma Analise Marxista. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.

MATOS, Kelma Socorro Lopes de. Nas Trilhas da Experiéncia: A Memaria, a Crise e
0 Saber do Movimento Popular em Fortaleza. Dissertagdo defendida na
Universidade Federal do Ceara. Fortaleza:[s.n.], 1995.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. O que € Burocracia. Sdo Paulo: Brasiliense;
Abril Cultural, 2000.

SANTOS, M.; Inés Detsi de A. C.; JULITA, Angela. A Produc&o do Conhecimento: a
Sociologia e os Métodos de Investigacao Social. Fortaleza: UNIFOR. mimeo. 1994.
TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciacdo a sociologia. 2. ed. rev. e ampliada. Sdo Paulo:
Atual, 2000.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. 3. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia,
1994.
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MARKETING |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 554
PRE-REQUISITO: ES 287 Teoria Geral da Administrac&o CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Histérico do Marketing e Seu Papel na Sociedade. Macro-Ambiente de
Marketing. Comportamento de Compra do Cliente e Analise de Consumo.

Segmentacédo Estratégica de Mercado. Estratégia do Composto Mercadoldgico.

Objetivo: Conhecer as técnicas do Marketing, 0 macro-ambiente, 0 comportamento
do cliente e a segmentacao estratégica do mercado.

PROGRAMA

UNIDADE | — HISTORICO DO MARKETING E SEU PAPEL NA SOCIEDADE

01.01. Histérico do marketing no mundo e no Brasil;

01.02. Evolucao comercial no mundo a partir do século XIX;

01.03. Historia comercial brasileira;

01.04. Conceitos ligados ao marketing;

01.05. Marketing e qualidade de vida,

01.06. Responsabilidade social e marketing;

01.07. Etica e marketing;

01.08. Marketing como instrumento Gtil ao desempenho do gerente comercial.

UNIDADE Il - MACRO-AMBIENTE DE MARKETING

02.01. Influéncia das Leis da comercializacao;

02.02. Importancia das decisdes politicas;

02.03. Estudo de crencas, valores e normas como fatores de mudanca de habito de
CcoNsumo;

02.04. A tecnologia e sua forga propulsora de producéo;

02.05. Fatores econdmicos que afetam as decisdes de marketing;
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02.06. A populacado mundial: distribuicéo fisica e etaria, densidade, composi¢ao
social e tendéncia de crescimento.

UNIDADE Il - COMPORTAMENTO DE COMPRA DO CLIENTE E ANALISE DE

CONSUMO

03.01. O comportamento do consumidor individual e organizacional,

03.02. Determinantes pessoais: necessidades e motivacdes, percepcdes, atitudes,
aprendizagem e autoconhecimento;

03.03. Determinantes interpessoais: influéncias culturais e sociais;

03.04. Processo de decisdo de compra: reconhecimento de uma oportunidade,
busca, avaliacdo, decisdo, compra e avaliacdo pds-compra.

UNIDADE IV - SISTEMAS DE INFORMAC}AO DE MARKETING (SIM) E SUA

FUNQAO NO GERENCIAMENTO DA EMPRESA

04.01. Definir e analisar os elementos principais do SIM e suas caracteristicas;

04.02. Analisar a aplicacdo dos quatro subsistemas do SIM, como instrumentos de
gestéo das informacdes de marketing.

UNIDADE V - SEGMENTAC;AO ESTRATEGICA DE MERCADO

05.01. Conceitos ligados ao mercado;

05.02. Tipos de mercado;

05.03. Processo de segmentacédo de mercado;

05.04. Tipos de segmentacéo;

05.05. Beneficios da segmentacao;

05.06. Estratégia de marketing diferenciado, indiferenciado e concentrado.

UNIDADE VI — ESTRATEGIA DO COMPOSTO MERCADOLOGICO

06.01. Produto: conceito, classificagao, ciclo de vida, embalagem, desenvolvimento
de novos produtos, identificacdo de oportunidades e teste de marketing;

06.02. Preco: objetivos, estratégias orientadas para custos, demanda e
concorréncia, ponto de equilibrio, fatores psicolégicos, taticas de desconto e
restricbes legais;

06.03. Promocao: objetivos, processo de comunica¢do, merchandising, relacdes
publicas e importancia da promoc¢ao — social, empresarial e econémica,

06.04. Distribuicdo: objetivos, importancia, tipos de canais, decisdes sobre canais,

estoques, localizacao e sistema de distribuicdo.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

BOONE, Louis E. Marketing Contemporaneo. Colaboracéo de David L. Kurtz. 8. ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.
GIGLIO, Ernesto. O Comportamento do Consumidor e a Gerencia de Marketing. S&o
Paulo: Pioneira, 1996. (Biblioteca Pioneira de Administracao e Negdécios).

Complementar

KOTLER, Philip. Marketing para Servicos Profissionais. Colaboracdo de Paul N.
Bloom. S&o Paulo: Atlas, 1990.

KOTLER, Philip. Administracao de Marketing: Andlise, Planejamento e Controle.
Traduzido por Meyer Stilman; Danilo A Nogueira.Traduzido por Roberto Simdes. 1.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1988. v.1.

MCCARTHY, E. Jerome. Marketing Essencial: Uma Abordagem Gerencial e Global.
Colaboracéo de William D Perreault Junior.Traduzido por Ailton Bonfim Brandao.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

ROBILSON, William. Marketing Promocional. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
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METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 035
PRE-REQUISITO: CC 008 Estatistica CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Abordagem Gerencial dos Meétodos Quantitativos. Programacdo Linear.
Teoria das Restricbes. Alocacdo de Custos Departamentais. Regressdo e

Correlacao linear.

Objetivo: Conhecer a programacao linear, a teoria das restricdes, a regressao e a

correlacéo linear.

PROGRAMA

UNIDADE | — ABORDAGEM GERENCIAL DOS METODOS QUANTITATIVOS
01.01. Analise de Decisdes;

01.02. Pesquisa Operacional e Estatistica;

01.03. Fases de um Estudo de Pesquisa Operacional;
01.04. Técnicas de Modelagem.

UNIDADE Il — PROGRAMAC}AO LINEAR

02.01. Modelagem de Problemas de Alocacédo de Recursos;
02.02. Método Simplex;

02.03. Fundamentacao Matematica;

02.04. Resolucao de Problemas pelo Método Simplex;
02.05. Resolugéo de Problemas pelo Excel;

02.06. Andlise de Sensibilidade;

02.07. Andlise de Relatérios do Excel.

UNIDADE Il - TEORIA DAS RESTRIQ@ES

03.01. Medidas de Desempenho;

03.02. Modelo de Deciséo;
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03.03. Aplicacéo.

UNIDADE IV — ALOCACAO DE CUSTOS DEPARTAMENTAIS
04.01. Caracteristicas do Sistema de Alocacéo de Custos Departamentais;
04.02. InteracOes entre Departamentos de Servicos;

04.03. Métodos de Alocacédo Reciproca.

UNIDADE V — CORRELACAO E REGRESSAO

05.01. Correlacéo entre Variaveis;

05.02. Regressao Linear;

05.03. Método dos Minimos Quadrados;

05.04. Inferéncias em Analise de Regresséo;

05.05. Regresséo Linear Mdltipla;

05.06. Regressao néo-linear;

05.07. Resolucao de Problemas pelo Excel;

05.08. Andlise dos Relatorios do Excel.

BIBLIOGRAFIA

Basica

GONGALVES, Valter. Estatistica: Para os Cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contébeis. 3. ed. 1999.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos: Contabilidade e
Controle. 3. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, Gorge. Contabilidade de
Custos. Vol 1 e 2. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2004.

Complementar

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 3. ed. 2005.

MUROLO, Afranio Carlos; SILVA, Ermes Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da;
SILVER, Mick. Estatistica para Administragédo. 1. ed. 2000.

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada a Administragdo com
Excel. 1. ed. 2002.
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ORCAMENTO PUBLICO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 434
PRE-REQUISITO: ES 431 Finangas Publicas CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Definicdo. Processo de planejamento-orcamento. Lei de diretrizes
orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Orcamento por
programas. Orcamento base zero. Receita Publica. Despesa Publica. Restos a

Pagar. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Objetivo: Conhecer as técnicas orgcamentarias e a execu¢ao do orgcamento publico.

PROGRAMA

UNIDADE | — ORCAMENTO PUBLICO

01.01. Definigéao;

01.02. Processo de planejamento-orcamento;

01.02.01. Plano plurianual;

01.02.02. Lei de diretrizes orcamentarias;

01.02.03. Lei de orcamentos anuais;

01.02.03.01. Orcamento fiscal;

01.02.03.02. Orcamento de investimento das estatais;
01.02.03.03. Orcamento da seguridade social;

01.02.04. Lei de responsabilidade fiscal.

UNIDADE Il - O ORCAMENTO E O GOVERNO MODERNO
02.01. O desenvolvimento da moderna técnica orgcamentaria;
02.02. Caracteristicas econdmicas do governo;

02.03. Politica fiscal e orcamento;

02.04. O ciclo orgcamentario;

02.04.01. Elaboragéo;



177

02.04.02. Estudo e aprovacao;

02.04.03. Execucao;

02.04.04. Avaliagéao;

02.04.05. A importancia da Contabilidade no ciclo orcamentario.

UNIDADE Il — CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

03.01. Classificacdo institucional;

03.02. Classificagao funcional;

03.03. Classificagdo econdmica.

UNIDADE IV — PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

04.01. Programacéo;

04.02. Unidade;

04.03. Universalidade;

04.04. Anualidade;

04.05. Exclusividade;

04.06. Clareza;

04.07. Equilibrio.

UNIDADE V — PLANEJAMENTO PARA O ORCAMENTO

05.01. O planejamento no setor publico;

05.02. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, programa, sub-programa e
Instituicdes.

UNIDADE VI — ORCAMENTO POR PROGRAMAS

06.01. Determinacao da situacao;

06.02. Diagnéstico da situacao;

06.03. Apresentacéo de solucdes;

06.04. Estabelecimento de prioridades;

06.05. Definicdo de objetivos;

06.06. Determinacéo das atividades para concretizagcao dos objetivos;

06.07. Determinagé&o dos recursos humanos, materiais e financeiros;

06.08. Categorias de programacao.

UNIDADE VIl - ORCAMENTO BASE ZERO

07.01. Consequéncias da ndo execucao daquela funcéo;

07.02. Rumos alternativos;

07.03. Custos e beneficios;

07.04. Medidas de desempenho;
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07.05. Tipos de alternativas;
07.05.01. Diferentes formas de executar a mesma funcao;

07.05.02. Diferentes niveis de esfor¢co para executar a mesma funcao.

BIBLIOGRAFIA

Basica

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. Lei n® 4.320 comentada.
252 ed. Rio de Janeiro: IBAM, 1993.

Complementar

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 1989.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.
WIKEN, Edgard da Silva. Técnica Orcamentaria e Contabilidade Publica. 8 ed. Rio

de Janeiro: Aurora, 1970.
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ORGANIZACAO, METODOS E PROCESSOS |

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 032
PRE-REQUISITO: ES 287 Teoria Geral da Administragéo CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Conceituacao, Funcdo e Acao do Analista de OMP. Estrutura Organizacional
e Gréafica em OMP. Instrumentos e Metodologia de Trabalho na Area de OMP.

Mudanca Organizacional.

Objetivo: Conhecer a funcéo e acao do analista de OMP, a estrutura da
organizacao, os instrumentos e metodologia de trabalho e a mudanca
organizacional.

PROGRAMA

UNIDADE | - ORGANIZACAO, METODOS E PROCESSOS

01.01. Conceito de organizacao;

01.02. Conceito de métodos e processos;

01.03. O que se busca com o estudo de organizacfes, de métodos e de processos;
01.04. O papel de OMP em uma organizacao;

01.05. A inter-relacdo de OMP com a informatica;

01.06. As atribuicdes e o perfil profissional do analista de OMP;

01.07. A tecnologia como fator de transformagéo das organizagoes.

UNIDADE Il — CONSTITUIC}AO E FORMALIZAC}AO DE UMA EMPRESA

02.01. Viséo sobre a constituicdo de uma empresa e instrumentos de formalizacao;
02.02. Missao e objetivos das empresas.

UNIDADE Il - EMPRESA SISTEMA SOCIO-TECNICO

03.01. A empresa como um sistema socio-técnico e seus sistemas administrativos.
UNIDADE IV — MODELOS DE GESTAO

04.01. Modelos de Gestdo contemporanea e suas tendéncias: Gestao prépria,

autogestao, gestao compartilhada, etc;
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04.02. Terceirizagdo (outsoucing), parceria e Quanterizacao;

04.03. Formas de aplicacdes da técnica de terceirizacao;

04.04. Franquia (franchising), concesséo, representacdo, consultoria, empreitadas,
fornecimento de matérias-primas;

04.05. Contratacao de servigos gerais ou auxiliares.

UNIDADE V — ESTRUTURA DE ORGANIZACAO

05.01. O conceito de estrutura de organizacao;

05.02. Os modelos tradicionais de estrutura: linha funcional, linha assessoria,
Comissional;

05.03. Os modelos modernos;

05.04. As principais caracteristicas das estruturas de organizagéo;

05.05. A Departamentalizagéo na visao de Luther Gullick;

05.06. A divisdo do Trabalho e o agrupamento de atividades, tarefas e processos;

05.07. Os objetivos da departamentalizacao;

05.08. Os critérios tradicionais e modernos;

05.09. As assessorias;

05.10. A funcédo do Assessor;

05.11. Os consultores;

05.12. As empresas de Consultorias;

05.13. Estudo das Comissodes, enfocando; conceito, tipologia e aplicabilidade;

05.14. O sistema de Autoridade;

05.15. O conceito de autoridade;

05.16. A fonte ou origem da autoridade;

05.17. Tipos de autoridade:

05.17.01. A autoridade hierarquica;

05.17.02. A autoridade funcional;

05.18. As teorias da autoridade;

05.18.01. A teoria formal da autoridade;

05.18.02. A teoria da aceitacao da autoridade;

05.18.03. A teoria da competéncia;

05.19. A questéo da centralizagao e descentralizac&o;

05.19.01. Conceitos e condi¢cdes de aplicabilidade;

05.20. A delegacao;

05.20.01. Conceito e condi¢des de aplicagoes;
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05.21. As diferencas entre descentralizacdo e delegacédo de autoridade;

05.22. O sistema de comunicacao;

05.22.01. O conceito de comunicacao;

05.22.02. A necessidade de estruturar um sistema de comunicacao para a empresa;

05.22.03. Quando comunicar;

05.22.04. Para que e para quem comunicar;

05.22.05. Os canais de comunicacdo de uma empresa.

UNIDADE VI - A REPRESENTA(}AO GRAFICA DA ESTRUTURA DA EMPRESA

06.01. O organograma,

06.02. A definicdo e objetivos do organograma,;

06.03. Tipos de organograma,

06.04. O organograma classico e suas regras de construcao.

UNIDADE VIl - FERRAMENTAS DE ANALISE E OTIMIZACAO DOS PROCESSOS

DE TRABALHO

07.01. Conceitos e Utilizacao;

07.02. O fluxograma;

07.03. O quadro Distributivo do trabalho (QDT);

07.04. O gréfico de Gantt (Cronograma Fisico ou de execuc¢ao, o cronograma
financeiro ou de desembolso);

07.05. O Gréfico de PERT — Técnicas de Reavaliacdo e Avaliacdo de Programa;

07.06. Diagrama de Analise de Causas e efeitos;

07.07. Gréficos de Ishikawa;

07.08. Arvore de Decisao;

07.09. Distribuicao Fisica (Leiaute);

07.10. Diagrama de Fluxo de Dados-DFD.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ALVAREZ, Maria Esmeralda Ballestero. Organizacéo, Sistemas e Métodos. S&o
Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1991. 2.v.
ARAUJO, Luis Ceésar Gongalves de. Organizacao, Sistemas e Métodos e as

Modernas Ferramentas de Gestdo Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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COHEN, Allan R. & FINK, Stephen L. Comportamento Organizacional: Conceitos e

Estudos de Caso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Complementar

BALLESTERO, Maria Esmeralda Alvares. Manual de Organizaco,Sistemas e
Métodos: Abordagem Tedrica e Pratica da Engenharia da Informagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

BLOCK, Peter. Consultoria: O Desafio da Liberdade. Séo Paulo: McGraw-Hill, 1991.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacédo & Métodos: Estudo Integrado das Novas
Tecnologias de Informacédo. 3. ed. rev., Atualizada e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos e Processos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CURY, Antbnio. Organizacao e Métodos: Uma Visao Holistica. S&o Paulo: Atlas,
2005.

D’ASCENCAO, Luis Carlos M. Organizacéo, Sistemas e Métodos.S&o Paulo: Atlas,
2001.

FUNDAQAO PARA O PREMIO NACIONAL DA QUALIDADE - FPNQ. Critérios de
Exceléncia - PNQ 2004.

MEGGINSON, Leon C.; MOSLEY, Donald C. Administracdo: Conceitos e
Aplicacdes. S&o Paulo: Harbra, 1998.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo e Métodos. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Consultoria Empresarial. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

SIMCSIK, Tibor. OSM: organizacao, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Futura, 2001.
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PLANEJAMENTO E PROJETOS

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 036

PRE-REQUISITO: CC 005 Macroeconomia
CC 006 Microeconomia CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Técnicas para Andlise de Projetos: identificacdo e caracterizacdo da empresa;
diagndstico administrativo-organizacional; estudos de mercado; diagndstico técnico
e diagndstico econdmico-financeiro. Critérios para financiamento. Pratica de

elaboracéo de projetos.

Objetivo: Planejar, elaborar e avaliar projetos.

PROGRAMA

UNIDADE | — PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
01.01. Abordagem Conceitual da Economia;

01.01.01. Natureza e significado da Economia;

01.01.02. Conceitos de Microeconomia e Macroeconomia;
01.01.03. Objetos basicos de politica econémica;

01.01.04. Instrumentos de politica econémica;

01.02. Subdesenvolvimento e Desenvolvimento Econdmico;
01.02.01. Problemas do subdesenvolvimento econémico;
01.02.02. Fases de planejamento do desenvolvimento econémico;
01.02.03. Técnica de planejamento econdémico;

01.02.04. Interface do planejamento econémico com o projeto;
01.03. Planejamento do Desenvolvimento Econémico;

01.03.01. Conceito de planejamento econdémico;

01.03.02. Fases de planejamento do desenvolvimento econémico;

01.03.03. Técnica de planejamento econdémico;
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01.03.04. Interface do planejamento econémico com o projeto;

01.04. A experiéncia e perspectiva de planejamento econémico do Brasil.

UNIDADE Il - ABRANGENCIA CONCEITUAL DO PROJETO

02.01. Caracteristicas Gerais do Projeto;

02.01.01. Conceito e Objetivo do Projeto;

02.01.02. Natureza do Projeto;

02.01.03. Classificagéo de Projetos por Finalidade, Tipo e Modalidade;

02.01.04. Significado de Projeto para o Desenvolvimento econdémico;

02.01.05. Diagrama de Fluxo de Projeto econdémico;

02.01.06. Limitacdes Teodricas e Praticas da Andlise de Projeto.

UNIDADE Il — NOQ@ES DE ELABORAC}AO DE PROJETO

03.01. Natureza dos Estudos e Conteudo do Projeto;

03.01.01. Natureza do Estudo de Projeto;

03.01.02. Conceitos de elaboracao e analise de projeto;

03.01.03. Elementos do projeto;

03.02. Estudo de Mercado;

03.02.01. Conceitos basicos da Teoria econdmica;

03.02.02. Metodologia do estudo de mercado;

03.02.03. Objetivos do estudo de mercado;

03.02.04. Caracterizagcao do produto ou servico;

03.02.05. Estimativa da procura de um bem;

03.02.06. Analise da comercializacéo e decisdo mercadoldgica;

03.02.07. Estimativa da oferta de um bem;

03.02.08. Critérios qualitativos e quantitativos da anélise de mercado;

03.02.09. Fontes estatisticas;

03.03. Estudo de engenharia,

03.03.01. Conceito e objetivo;

03.03.02. Fase de estudos e elaboracao de projetos complementares;

03.03.03. Fase de instalacao de obras civis e montagem de maquinas e
equipamentos;

03.03.04. Fase de colocagao em funcionamento;

03.03.05. Fase de funcionamento normal;

03.04. Estudo de Tamanho;

03.04.01. Conceito e objetivo;
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03.04.02. Capacidade de producdo nominal e efetiva;
03.04.03. Correlagéo do tamanho com outros elementos do projeto;
03.04.04. Conceito de tamanho 6timo;

03.04.05. Abordagem pratica;

03.05. Estudo de Localizacao;

03.05.01. Conceito e objetivo;

03.05.02. Fatores determinantes;

03.05.03. Alternativas praticas e orientacao;

03.05.04. Analise empirica de localizacdo de projeto;

03.05.05. Abordagem prética sobre a teoria da localizacéo;
03.06. Estudo de Receitas e Custos Operacionais;

03.06.01. Projecéo anual da receita operacional bruta;
03.06.02. Projecdo anual do custo operacional bruto;

03.06.03. Conceito de ponto de nivelamento;

03.06.04. Abordagem prética;

03.07. Estudo de Investimento;

03.07.01. Conceito e objetivo;

03.07.02. Projecéo de inversoes fixas;

03.07.03. Projecao de inversdes financeiras;

03.07.04. Abordagem pratica;

03.08. Estudo de Financiamento;

03.08.01. Conceito e objetivo;

03.08.02. Fontes de recursos financeiros do mercado nacional;
03.08.03. Fontes de recursos financeiros do mercado internacional;
03.08.04. Cronograma de execucao fisico-financeira;

03.08.05. Projecéo de resultados e capacidade de pagamento;
03.08.06. Abordagem prética.

UNIDADE IV — NOC;()ES DE AVALIAQAO DE PROJETOS
04.01. Metodologia e Técnica de Avaliagao;

04.01.01. Conceito e Objetivo;

04.01.02. Critérios de Avaliagao;

04.01.03. Conceito de Aplicacdes de Equivaléncias Financeiras;
04.01.04. Método do Valor Atualizado.
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BIBLIOGRAFIA

Basica

CRUZ, Hamilton Leite. Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos. Brasilia: HL,
1999.

KASSAI, Silvia. Retorno de Investimento. S&o Paulo: Atlas, 2000.

LIEMMEN, Carl V. Planejamento, Or¢gamento e Controle de Projetos e Obras. Rio de
Janeiro: JC, 1997.

Complementar

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Orcamento na Administracdo de Empresas:
Planejamento e Controle. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SOARES, Paulo Frota. Planejamento e Projetos Econémicos. 1. ed. Fortaleza:
Fundacao da Universidade Estadual do Ceara, 1999.

VALENIANO, Dalton L. Geréncia em Projetos. S&o Paulo: Makron Books, 1998.
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PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: ES 817

PRE-REQUISITO: CC 018 Legislacéo Tributaria
CC 020 Controladoria CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Legislacdo aplicavel aos principais Impostos. Calculos e contabilizacdo dos
Incentivos Fiscais. Operagdes internacionais. Ativo Permanente. Registro e
contabilizacdo dos Resultados de Exercicios Futuros. Remuneracdo do Capital
Préprio e principais Reservas. Extincao e transformacédo da Pessoa Juridica. Formas

de tributacdo. Crimes tributarios e suas penalidades.

Objetivo: Conhecer os instrumentos e procedimentos necessarios que auxiliam no

planejamento tributario das empresas.

PROGRAMA

UNIDADE | — LEGISLAQAO APLICAVEL AOS PRINCIPAIS IMPOSTOS
01.01. Normas Constitucionais;

01.02. Cadigo Tributario Nacional;

01.03. Leis Ordinarias;

01.04. Leis Complementares;

01.05. Decretos;

01.06. Normas Complementares.

UNIDADE Il — CALCULOS E CONTABILIZACAO DOS INCENTIVOS FISCAIS
02.01. Lucro da exploracéao;

02.01.01. Conceito;

02.01.02. Finalidade;

02.01.03. Demonstracéo do lucro da exploracgéo;

02.02. Incentivos ao desenvolvimento regional;

02.02.01. Isencgoes;



02.02.02. Reducdes;

02.02.03. Reinvestimentos;

02.02.04. Destinacao do Imposto de Renda dispensado;

02.02.05. Calculos;

02.02.06. Contabilizacao.

UNIDADE IIl - OPERACOES INTERNACIONAIS

03.01. Lucros, rendimentos e ganhos de capital auferidos no exterior;

03.01.01. Pessoas juridicas envolvidas;

03.01.02. Demonstracédo dos lucros, rendimentos e ganhos de capital no exterior;

03.01.03. Tratamento tributario.

UNIDADE IV — ATIVO PERMANENTE

04.01. Investimentos permanentes em participacao societaria;

04.02. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao;

04.03. Diferido.

UNIDADE V — REGISTRO E CONTABILIZAQAO DOS RESULTADOS DE
EXERCICIOS FUTUROS

05.01. Apuracao dos resultados nos contratos de longo prazo;

05.02. Apuracao dos resultados nas operacdes imobiliarias;

05.03. Rendimentos recebidos antecipadamente.

UNIDADE VI — REMUNERAC}AO DO CAPITAL PROPRIO E PRINCIPAIS
RESERVAS

06.01. Remuneracéao do capital proprio;

06.02. Reserva de reavaliacao;

06.03. Reservas de capital;

UNIDADE VII — EXTINC;AO E TRANSFORMAC}AO DA PESSOA JURIDICA

07.01. Finalidades;

07.02. Tipos;

07.02.01. Fuséo;

07.02.02. Ciséo;

07.02.03. Incorporacao;

07.02.04. Encerramento de atividades;

07.03. Apuragéo de resultados;

07.04. Apresentacao de Declaragdo de Imposto de Renda.

UNIDADE VIl - FORMAS DE TRIBUTACAO

188
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08.01. Balan¢co mensal, trimestral e anual;

08.02. Balango semestral,

08.03. Lucro real;

08.04. Lucro presumido;

08.05. Lucro arbitrado;

08.06. Substituicéo tributaria.

UNIDADE IX — CRIMES TRIBUTARIOS E SUAS PENALIDADES
09.01. Infragdes fiscais;

09.01.01. Eliséo;

09.01.02. Evasao;

09.01.03. Crimes contra a ordem tributaria — Lei n°. 8.137/90;
09.01.04. Principais tipos de infragdes fiscais:

09.01.04.01. Omisséao de receitas;

09.01.04.02. Custos e despesas ficticias;

09.01.04.03. Pagamento sem causa ou a beneficiario ndo identificado;
09.02. Penalidades;

09.02.01. Multa e juros;

09.02.02. Sancbes penais;

09.03. Procedimentos de fiscalizagéo;

09.03.01. Suspenséao de imunidade e isencéo;

09.03.02. Regimes especiais de fiscalizacao.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do. Brasilia: Senado Federal, 1988.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — Lei n°. 5.172, de 25.10.66.

LATORRACA, Nilton. Legislagdo Tributaria: Uma Introducdo ao Planejamento
Tributério. S&o Paulo: Atlas,

REGULAMENTO para Cobranga e Fiscalizacdo do Imposto Sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza.
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Complementar

VICECONTI, Paulo E. V.; NEVES, Silvério das. Curso Pratico de Imposto de Renda
da Pessoa Juridica. Sdo Paulo: Forense,
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PORTUGUES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 138
PRE-REQUISITO: Né&o tem pré-requisito CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

Linguagem e Comunicacdo. Fonema. Vocabulario. Frase. Paragrafo. Texto.

Redacao Técnica.

Objetivo: Apresentar ao aluno conceitos basicos de linguagem e comunicagéo que
possibilitem a concretizacdo da redacgéao técnica.

PROGRAMA

UNIDADE | — LINGUAGEM E COMUNICACAO

01.01. O ato de comunicacao;

01.02. Elementos da comunicacao;

01.03. Niveis de linguagem;

01.04. Leitura;

01.05. Niveis de avaliagcdo da compreensao leitora;

01.06. Aquisicao de habilidades linglistica de compreenséo;
01.07. Uso instrumental e aspectos psicolinguisticos do processo;
01.08. O ato comunicativo administrativo e oficial.

UNIDADE Il - FONEMA

02.01. Ortografia;

02.02. Acentuacao;

02.03. Ortoépia e prosodia,

02.04. A funcéo social da escrita;

02.05. As fungBes comunicativas dos textos;

02.06. A escrita como um processo composto de fases;
02.07. A estrutura frasal.
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UNIDADE Il - VOCABULARIO

03.01. Significacdo e uso da palavra;

03.02. Conotacao e denotacao;

03.03. Paronimia, hominimia e polissemia.

UNIDADE IV — FRASE

04.01. Tipologia frasal;

04.02. Frase nominal e frase verbal;

04.03. Frase: assunto e informacéo;

04.04. Relacdes sintaticas.

UNIDADE V — PARAGRAFO

05.01. Tipologia paragrafica;

05.02. Paragrafo-padréo: topico, desenvolvimento, concluséo;

05.03. Argumentacao.

UNIDADE VI — TEXTO

06.01. Texto e textualidade;

06.02. Tipologia;

06.03. Coeréncia;

06.04. Coesao.

UNIDADE VII - REDACAO TECNICA

07.01. Pratica de redacdao técnica;

07.02. Desenvolvimento de habilidades de raciocinio l6gico para a producao de
textos relacionados com o exercicio da profissdo de Contador;

07.03. Estilistica da correspondéncia administrativa,

07.04.Tipos de correspondéncia administrativa: Cartas, Memorandos, Oficios, Atas,
Exposicao de Motivos, Pareceres, Laudos Periciais, Editais, Requerimentos,

Minutas, Relatorios, Defesas Fiscais e outras.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CH 387
PRE-REQUISITO: CH 404 Introducéo a Psicologia CREDITOS: 4.0.0
EMENTA:

O individuo na organizacdo: motivacdo, lideranca e poder; comunicacao,
grupo e qualidade de vida no trabalho; Estrutura organizacional. O papel do
psicélogo na organizagéo. Caracteristicas do comportamento empreendedor. Etica

no comportamento organizacional.

Objetivo: Estudar a contribuicdo da Psicologia para a compreenséo do
Comportamento Organizacional. Discutir os conceitos de motivacao,
comunicacéo e lideranga. Conhecer os fundamentos e instrumentos da
psicologia das organizacdes. Sugerir intervencdes que propiciem um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de comportamentos éticos e

empreendedores.

PROGRAMA

UNIDADE | — DEFINICAO, CAMPO E HISTORIA DA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

01.01. Nocdes basicas das principais Escolas Psicolégicas;

01.02. Personalidade e Mecanismos de Ajustamento;

01.03. Aspectos Biolbgicos e Psicossociais da Personalidade;

01.04. Antecedentes e Evolucao da Psicologia Organizacional.

UNIDADE Il - O TRABALHO E A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE

02.01. O significado do Trabalho para o Homem;

02.02. Estudo do Comportamento Humano;

02.03. O Poder nas organizagoes;

02.04. O Sofrimento Psiquico nas organizacoes;

02.05. Subjetividade e Organizacao.
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UNIDADE Il — A PSICOLOGIA DOS RECURSOS HUMANOS NA ORGANIZACAO

03.01. Selecéo;

03.02. Desenvolvimento de recursos humanos;

03.03. Equipes de trabalho;

03.04. Motivacao;

03.05. Lideranca e poder;

03.06. Relagdes Interpessoais;

03.07. Percepcéo Interpessoal,

03.08. Comunicacao;

03.09. Processo Grupal;

03.10. Analise das atividades;

03.11. Saude ocupacional — Ergonomia;

03.12. Novas tecnologias e novas formas de organizacdo do trabalho;

03.13. Recomendacfes ergondémicas;

03.14. Comportamento organizacional.

UNIDADE IV — O COMPORTAMENTO HUMANO NO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL

04.01. FuncBes mentais superiores;

04.02. Condicionamento ou motivacao?

04.03. Introducgéo ao estudo do comportamento individual;

04.04. O individuo na organizacao: papéis e interacoes;

04.05. Trabalho em equipe;

04.06. Lideranca;

04.07. Selegéo e desenvolvimento dos recursos humanos;

04.08. Transtornos mentais no trabalho.

UNIDADE V — STRESS E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

05.01. Custos organizacionais e individuais do stress ocupacional;

05.02. Efeitos negativos do stress ocupacional;

05.03. Compreenséao da qualidade de vida no trabalho;

05.04. Fontes do stress ocupacional;

05.05. Compreenséao sobre os efeitos adversos que o stress pode provocar nos
individuos, nas familias e nas organizacoes;

05.06. Beneficios de ambientes de trabalho saudaveis e formas de superar e

prevenir o stress no trabalho;
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05.07. Condicdes clinicas relacionadas ao stress e ao trabalho;
05.08. Cultura organizacional diante do adoecer;

05.09. Contrato psicoldgico no trabalho;

05.10. Entendimento dos stressores psicossociais;

05.11. Tipos de adaptacao ao trabalho.
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Séo Paulo: Pioneiro, 1991.
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