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LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

CARGA HORARIA: 68 horas-aula CODIGO: CC 011
PRE-REQUISITO: ES 327 Instituicdes Direito Publico e Privado  CREDITOS: 4.0.0

EMENTA:

Direito. Direito do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Normas
Especiais de Tutelado  Trabalho. Salario e Remuneracdo. Férias. Extingao do
Contrato de Trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Organizagdo Sindical. Ministério do Trabalho. Justica do
Trabalho. A Ordem Social e a Seguridade Social na Constituicdo. Histérico da
Previdéncia Social no Exterior e no Brasil. Direito Previdenciario. Das Prestagdes da
Previdéncia Social. O Custeio da Seguridade Social. Plano de Beneficios.
Previdéncia Social do Servidor Publico. Crimes contra a Seguridade Social. A

Previdéncia Privativa Complementar.

Objetivo: Conhecer os fundamentos e instrumentos da Legislagao Trabalhista e

Previdenciaria do Brasil.

PROGRAMA

UNIDADE | — DIREITO DO TRABALHO

01.01. Evolucéo historica;

01.02. A Reorganizagao Internacional do Trabalho — OIT;
01.03. O Direito do Trabalho no Brasil;

01.04. Conceito;

01.05. Caracteristicas;

01.06. Fontes;

01.07. Autonomia;

01.08. Aplicagao e interpretacao.

UNIDADE Il - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
02.01. Conceito;



02.02.
02.03.
02.04.
02.05.
02.06.
02.07.
02.08.

96

Caracteristicas;

Classificacao;

Sujeito do contrato de trabalho — Empregado e empregador;
Relagéo do emprego;

Solidariedade sucessao dos empregadores;

Duracao de trabalho;

Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.

UNIDADE IlIl - NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

03.01.
03.02.

O trabalho da mulher;

O trabalho do menor.

UNIDADE IV — SALARIO E REMUNERACAO

04.01.
04.02.
04.03.
04.04.

04.05.
04.06.
04.07.
04.08.
04.09.
04.10.
04.11.
04.12.
04.13.
04.14.
04.15.
04.16.
04.17.
04.18.
04.19.
04.20.
04.21.

Conceitos;

Salario-Minimo;

Salario profissional,

Critérios para estipulacédo do salario — por unidade de tempo, por unidade de
obra, sistema misto;

Salario utilidade — in natura;
Salario nominal e salario real;
Hora — extra;

Adicional por tempo de servico;
Adicional noturno;

Adicional de insalubridade;
Adicional de periculosidade;
Décimo terceiro salario;
Gratificagdes;

Comissoes;

Prémios;

Diarias;

Ajudas de custo;

Gorjeta;

Participacéo nos lucros;
Salario — Familia;

Salario — Educacgéo.



UNIDADE V — FERIAS

05.01. Evolucao historica;

05.02. Fundamentos;

05.03. Epoca de concess3o;

05.04. Fracionamento;

05.05. Notificacao;

05.06. Férias em dobro;

05.07. Férias coletivas;

05.08. Abono pecuniario;

05.09. Pagamento antecipado;

05.10. Efeitos da cassacao do contrato de trabalho;
05.11. Prescri¢ao do direito de reclamar férias.

UNIDADE VI — EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
06.01. A terminologia na doutrina e na CLT;

06.02. Rescisao sem justa causa;

06.03. Rescisdo com justa causa — Falta grave;

06.04. Aviso prévio;

06.05. Normas para homologagao a 6rgaos competentes;
06.06. Indenizacdes;

06.07. Estabilidade;

06.08. Assisténcia aos empregados.

UNIDADE VIl — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
07.01. Consideragbes gerais;

07.02. Opcéo;

07.03. Retratacao;

07.04. Depdsitos;

07.05. Saques.

UNIDADE VIl - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
08.01. Objetivo;

08.02. Medidas de prevencao;

08.03. CIPAs;

08.04. Atividades insalubres e perigosas.

UNIDADE IX — ORGANIZACAO SINDICAL

09.01. Entidades sindicais, associagoes;
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09.02. Contribuigao sindical.

UNIDADE X — MINISTERIO DO TRABALHO

10.01. Delegacias regionais;

10.02. Fiscalizagao: Autuacao, defesa, recursos.

UNIDADE Xl — JUSTICA DO TRABALHO

11.01. Composicao;

11.02. Jurisdigdo e competéncia.

UNIDADE Xl -A ORDEM SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL NA CONSTITUICAO

12.01. Conceito;

12.02. Abrangéncia:

12.02.01. Saude;

12.02.02. Assisténcia social,

12.02.03. Previdéncia social.

12.03. A protecgao de riscos sociais mediante um sistema de seguro;

12.04. Objetivos e principios constitucionais da seguridade social.

UNIDADE Xl — HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO EXTERIOR E NO
BRASIL

13.01. Nogdes de protecao social;

13.02. Evolugao histérica da protegao social;

13.03. Seguridade social e previdéncia social;

13.04. Principios da seguridade social,

13.05. A seguridade social na Constituicao de 1988 e nas demais constituigdes;

13.06. Os diferentes regimes de previdéncia social.

UNIDADE XIV — DIREITO PREVIDENCIARIO

14.01. Evolugéo no direito comparado;

14.02. Evolugao no direito brasileiro;

14.03. Autonomia e relagdes do Direito Previdenciario com outros ramos do Direito;

14.04. Fontes do Direito Previdenciario;

UNIDADE XV — DAS PRESTACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

15.01. Nogdes;

15.02. Beneficiarios da previdéncia social;

15.03. Prestacao da previdéncia social;

15.04. Do periodo de caréncia;

15.05. Do calculo e reajustamento dos beneficios;
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15.06. Dos beneficios em espécie;

15.07. Disposicdes diversas sobre prestagdes da previdéncia social;

15.08. Do beneficio assistencial de prestacédo continuada.

UNIDADE XVI — O CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL

16.01. Definicdo de custeio;

16.02. Fontes de custeio da previdéncia social;

16.03. Natureza juridica da contribui¢cao previdenciaria;

16.04. Contribuintes da seguridade social,

16.05. Contribui¢des da seguridade social;

16.06. Arrecadacgao9 e recolhimento das contribui¢des da seguridade social,;

16.07. Crédito da seguridade social.

UNIDADE XVII — PLANO DE BENEFICIOS

17.01. Beneficiarios da previdéncia social, segurados e dependentes, inscrigao,
filiacdo, perda e manutencao da qualidade de segurado e de dependente;

17.02. Prestagdes da previdéncia social, periodo de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal dos beneficios, reajustamento do valor dos beneficios e
pagamento dos beneficios;

17.03. Auxilio doenca, aposentadorias por invalidez, por tempo de servico, por idade
e especial, salario maternidade, salario familia, auxilio reclusédo, abono anual,
peculio e seguro desemprego, cumulagao de beneficios e prescricdo de
prestacdes nao reclamadas na época propria, tempo de servigo e contagem
reciproca de tempo de servico, justificagcdo administrativa e judicial;

17.04. Acidente de trabalho e infortunistica, teorias, evolugéo legislativa, prevengao
de acidentes do trabalho, doencas do trabalho, concausalidade, comunicacao
do acidente, caréncia, prestacdes e acao acidentaria.

UNIDADE XVIIl — PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

18.01. Histdrico da previdéncia do servidor publico;

18.02. A emenda constitucional n°. 20 e a criagao da previdéncia social para o
servidor publico;

18.03. A emenda constitucional n°. 41/2003 e as novas regras sobre aposentadorias
do servidor publico.

UNIDADE XIX — CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL

19.01. A Lei 9.983/2000;

19.02. Processo e competéncia para julgamento;



100

19.03. Penas.

UNIDADE XX — A PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR
20.01. Entidades abertas e fechadas de previdéncia privada;
20.02. As Leis Complementares n°s. 108/2001 e 109/2001.
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