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1. EMENTA  

 Importância do estágio na formação profissional: conhecimento da instituição e de suas políticas de 

ação; elaboração do projeto de intervenção de estágio. 

2. OBJETIVOS 

GERAL 

o Propiciar ao aluno uma reflexão crítica sobre as estratégias de intervenção profissional 

efetivadas no cotidiano da prática de estágio, tendo como referência de análise a 

fundamentação teórico-metodológica apropriada no curso, com vistas ao desenvolvimento  de 

atitudes propositivas no exercício profissional 

 

ESPECIFICOS 

o Identificar o estágio como referência de análise crítica acerca do significado da prática 

profissional como uma das dimensões da prática social. 

o Identificar e reconhecer as organizações de distintas naturezas enquanto espaço sócio-

ocupacional do assistente social. 

o Conhecer o espaço institucional onde se realiza o Estágio, tendo presente a estrutura, 

funcionamento da Instituição e a relação com as políticas sociais do setor. 

o Propiciar condições para construção de instrumentos de intervenção profissional, em resposta 

às demandas do cotidiano com base nos aportes teórico-metodológicos acumulados por meio 

da formação profissional. 

o Elaborar o projeto de ação  interventiva no espaço institucional “lócus” do estágio. 

 

3. CONTEÚDOS 

  
 
UNIDADE I - O Estágio na Formação Profissional do Assistente Social 
o Instituição e Serviço Social. 
o Configuração do Estágio: concepções, legislação e a visão do estágio na atualidade; a relação 

Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estágio. 
o A importância da prática na Formação Profissional do Assistente Social. 
o A dimensão ética da práxis do estagiário do Serviço Social. 
o A documentação instrumento de registro e reflexão teórico-prática. 
 

UNIDADE II - Conhecimento das Organizações de trabalho e demais espaços sócio-ocupacionais 
“lócus” da prática profissional 

o Política geral da organização e o Serviço Social (características, posicionamento hierárquico, 
“missão”,áreas de atuação, objeto de intervenção. 

o Dinâmica da organização, serviços oferecidos, perfil dos usuários atendidos da população 
atendida e as demandas potenciais. 

o Formas de expressão da Questão Social. 
o Programas sociais desenvolvidos e nível de participação dos usuários. 

 



UNIDADE III – Elaboração do projeto de Intervenção 
o Fundamentação teórica para elaboração do projeto. 
o Elaboração e apresentação, em sala de aula, com discussão e debate do projeto. 
o Estudos, debates e leituras vinculadas as práticas profissionais vivenciadas; 
o Exposição de aulas e vivencias através da utilização de dinâmicas; 
o Supervisão semanal individual e ou grupais conforme planejamento 
o Contatos periódicos com técnicas de Apoio 
o Diário de atividades ( diário de Campo) 

4. PROCEDIMENTOS (metodologia, estratégias, etc.) 

 Aula expositiva, Atendimento grupal e/ou individual, visitas as instituições campos de estágio, 

apresentação do diário de campo - 1° NPC – relatório guia institucional  

5. AVALIAÇÃO 

Avaliação do aluno levará em conta os aspectos de assiduidade, interesse, senso crítico, iniciativa, 

desempenho nos trabalhos de grupo. A avaliação, também será feita pela técnica de apoio durante 

a permanência do aluno no campo de estágio. 
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