
 
 
 
 
 

 
 
 
Disciplina: Direito e Legislação Social – ES329 
Carga horária: 60 h/a      Créditos: 04          Fluxo: 1990.2 
 
EMENTA: Análise das legislações e mecanismos jurídicos institucionais, que 
normatizam as relações entre indivíduo e sociedade. Direito constitucional, Direito Civil, 
Penal, Institucional, Agrário do Trabalho e Previdenciário: Legislações específicas: 
Direito do Menor, Estatuto da Criança e do Adolescente, Direito da Mulher. 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
PARTE 1 - DIREITO 

UNIDADE I 
1. Direito 
1.1. Direito Conceito e Divisão 
1.2. Fontes do Direito e Ramos 
1.3. Aspecto Prático do Direito 
1.4. Ato e Fato Jurídico 
 

UNIDADE II 
1. Sujeito de Direito 
1.1. Pessoas Física, Natural e  

Jurídica 
1.2. Capacidade Jurídica 
1.3. Domicílio 
 

UNIDADE III 
1. Direito de Família 
1.1. Casamento - Regimes - Habitação 
1.2. Dissolução 
1.3. Pátrio Poder. Tutela - Curatela 
1.4. Parentesco e Sucessão hereditária 
 

UNIDADE IV 
1. Direito do Menor 
1.1. Estatuto da Criança e do 

Adolescente 
 

PARTE 2- LEGISLAÇÃO SOCIAL  

UNIDADE V 
1. Noções de Direito Constitucional 
1.1. Natureza e Conceito 
1.2. Objeto 
1.3. Conteúdo Científico 
1.4. Da Constituição 
 

UNIDADE VI 
1. Introdução 
1.1. Denominação e Conceito 
1.2. Posição e Quadro do Direito 
 

UNIDADE VII 
1. Contrato de Trabalho 
1.1. Relação  de Emprego e Sujeito 
1.2. Contrato de Trabalho 

UNIDADE VIII 
1. Duração do Trabalho 
1.1. Duração Diária 
1.2. Horas Extraordinárias 
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1.3. Contratos Especiais 
1.4. Alteração - Suspensão 
1.5. Extinção 
 

1.3. Trabalho Noturno 
1.4. Repouso Remunerado 
1.5. Férias 
 

UNIDADE IX 
1. Remuneração e Salário 
1.1. Conceito, formas e modos de 

pagamentos 
1.2. Décimo Terceiro Salário 
1.3. Salário Mínimo e Salários 

Profissionais 
1.4. Salário Família e Adicionais de 

insalubridade e periculosidade 
 

UNIDADE X 
1. Trabalho de Mulheres e Menores 
1.1. Proteção ao trabalho das mulheres e 

menores 
1.2. Duração 
1.3. Repouso e locais de trabalho 
1.4. Proteção a Maternidade 
1.5. Condição de trabalho do Menor e 

Prescrição 
1.6. Aprendizagem Profissional 
 

UNIDADE XI 
1. Noções de Direito Administrativo do 

Trabalho 
1.1. Inspeção no Trabalho 
1.2. Divulgação Profissional 
1.3. Medicina e Segurança no Trabalho 
1.4. Nacionalização 
1.5.      Infrações e Penalidades 

UNIDADE XII 
1. Greve 

 
OBJETIVOS TERMINAIS 
1. Identificar o direito como norma da ação e poder da ação. 
2. Dividir o direito, dimensionar e compreender seus diversos ramos. 
3. Hierarquizar as fontes do Direito. 
4. Distinguir ato e fato jurídico 
5. Distinguir classificar as pessoas de direito. 
6. Analisar o  casamento, seus vícios, efeitos e regime de bens. 
7. Analisar a separação judicial e o divórcio. 
8. Caracterizar a sucessão legítima e testamentária. 
9. Estabelecer relação de parentesco. 
10. Analisar a  situação do menor no contexto. 
11. Analisar o estatuto da criança e do adolescente. 
12. Distinguir a norma constitucional na hierarquia jurídica. 
13. Compreender o conteúdo e a importância da  Constituição. 
14. Conceituar o Direito Trabalhista como Direito Social. 
15. Posicionar o Direito do Trabalho e sua importância no contexto do mercado de 

trabalho. 
16. Conceituar e distinguir empregado e empregador. 
17. Distinguir e relacionar a importância social da relação de emprego. 
18. Compreender e distinguir os direitos do empregado quanto à duração do trabalho. 
19. Distinguir remuneração de salário e compreender a importância dos salários na 

relação de emprego. 



20. Analisar a posição da mulher e do menor no mercado de trabalho e entender a 
proteção específica e sua motivação. 

21. Compreender e analisar a posição do governo como agente regularizador e 
fiscalizador das condições de trabalho. 

22. Compreender o significado e distinguir os tipos de greve. 
 

 

TÁTICAS 
Aulas teóricas 
Estudos dirigidos 
Grupo de discussão 
Pesquisa orientada 
Atividade individual 
 

AVALIAÇÃO 
Provas subjetivas e 
objetivas 
Exercícios Individuais 
 

RECURSOS 
Humanos: Professor e 
aluno 
Material: Livros, giz, quadro, 
biblioteca, xerox , 
retroprojetor etc 
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