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EMENTA: Analise das legislagbes e mecanismos juridicos institucionais, que
normatizam as relagdes entre individuo e sociedade. Direito constitucional, Direito Civil,
Penal, Institucional, Agrario do Trabalho e Previdenciario: Legislagdes especificas:
Direito do Menor, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Direito da Mulher.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARTE 1 - DIREITO

UNIDADE |

1. Direito

1.1. Direito Conceito e Divisao

1.2. Fontes do Direito e Ramos

1.3. Aspecto Pratico do Direito

1.4. Ato e Fato Juridico

UNIDADE llI

1. Direito de Familia

1.1. Casamento - Regimes - Habitagéo
1.2. Dissolucao

1.3. Patrio Poder. Tutela - Curatela
1.4. Parentesco e Sucessao hereditaria

PARTE 2- LEGISLAGAO SOCIAL

UNIDADE V

Nocodes de Direito Constitucional
Natureza e Conceito
Objeto
Conteudo Cientifico

1.
1.
1.
1.
1. Da Constituicao

PN~

UNIDADE VII
. Contrato de Trabalho
Relagédo de Emprego e Sujeito

1
1.1.
1.2. Contrato de Trabalho

UNIDADE II

1. Sujeito de Direito

1.1. Pessoas Fisica,
Juridica

.2. Capacidade Juridica

3.  Domicilio

Natural e
1
1

UNIDADE IV

1. Direito do Menor

1.1. Estatuto da Crianca e do
Adolescente

UNIDADE VI

1. Introducéo

1.1. Denominacgao e Conceito
1.2. Posicéo e Quadro do Direito

UNIDADE VIl
. Duragao do Trabalho
Duracao Diaria

1
1.1.
1.2. Horas Extraordinarias



1.3. Contratos Especiais
1.4. Alteracao - Suspenséao
1.5. Extincéo

UNIDADE IX

1.

Remuneracgao e Salario

1.1. Conceito, formas e modos de
pagamentos

1.2. Décimo Terceiro Salario

1.3. Salario Minimo e Salarios
Profissionais

1.4. Salario Familia e Adicionais de
insalubridade e periculosidade

UNIDADE XI

1. Nogbes de Direito Administrativo do

Trabalho

1.1. Inspecé&o no Trabalho

1.2. Divulgacao Profissional

1.3.  Medicina e Seguranga no Trabalho

1.4. Nacionalizagao

1.5. Infragcdes e Penalidades

OBJETIVOS TERMINAIS
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1.3. Trabalho Noturno

1.4. Repouso Remunerado
1.5. Férias

UNIDADE X

1.

Trabalho de Mulheres e Menores
1.1.

Protecéo ao trabalho das mulheres e
menores

1.2. Duragao

1.3.  Repouso e locais de trabalho

1.4. Protegado a Maternidade

1.5. Condigdo de trabalho do Menor e
Prescricéao

1.6. Aprendizagem Profissional

UNIDADE XII

1. Greve

Identificar o direito como norma da agao e poder da acgao.

Dividir o direito, dimensionar e compreender seus diversos ramos.
Hierarquizar as fontes do Direito.
Distinguir ato e fato juridico
Distinguir classificar as pessoas de direito.

Analisar o casamento, seus vicios, efeitos e regime de bens.
Analisar a separagao judicial e o divércio.

Caracterizar a sucessao legitima e testamentaria.
Estabelecer relagao de parentesco.
10 Analisar a situagdo do menor no contexto.

11. Analisar o estatuto da crianga e do adolescente.

12. Distinguir a norma constitucional na hierarquia juridica.

13. Compreender o conteudo e a importancia da Constituicao.

14. Conceituar o Direito Trabalhista como Direito Social.

15. Posicionar o Direito do Trabalho e sua importancia no contexto do mercado de

trabalho.
16. Conceituar e distinguir empregado e empregador.

17.Distinguir e relacionar a importancia social da relagédo de emprego.
18. Compreender e distinguir os direitos do empregado quanto a duragéo do trabalho.
19. Distinguir remuneragao de salario e compreender a importancia dos salarios na

relagcdo de emprego.



20.Analisar a posi¢cao da mulher e do menor no mercado de trabalho e entender a
protecao especifica e sua motivagao.

21.Compreender e analisar a posigdo do governo como agente regularizador e
fiscalizador das condicdes de trabalho.

22.Compreender o significado e distinguir os tipos de greve.

TATICAS AVALIAGCAO RECURSOS

Aulas teodricas Provas subjetivas e Humanos: Professor e
Estudos dirigidos objetivas aluno

Grupo de discussao Exercicios Individuais Material: Livros, giz, quadro,
Pesquisa orientada biblioteca, Xerox ,
Atividade individual retroprojetor etc
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