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1. EMENTA  

Estudo das instituições de Direito no Brasil; a organização e o aparato jurídico do Estado Brasileiro. A 

constituição Federal e a Constituição do Estado do Ceará. Legislação Social na área social; (CLT; LOAS; 

SUS; ECA; ESTATUTO DO IDOSO; Lei Orgânica dos Municípios) e respectivas leis complementares. Lei 

que regulamenta a profissão do Assistente Social (Lei Nº8.662 de 7 de junho de 1993). 

OBJETIVOS 

GERAL 

o Conhecer a organização e o aparato jurídico institucional dos poderes no Brasil, as constituições 

Federal, Estadual e Municipal e as legislações social e profissional. 

ESPECIFICOS 

o Identificar o direito como norma da ação e poder da ação. 

o Analisar, dentro das Constituições Federal, Estadual e Municipal, a legislação voltada para as 

áreas sociais 

o Compreender o Direito do Trabalho como Direito Social. 

o Compreender o significado da legislação social para o Serviço Social. 

CONTEÚDOS 

 UNIDADE I 

o Estudo das instituições do Direito no Brasil  

o Resgate histórico do surgimento do Direito brasileiro. 

o Organização e aparato jurídico dos poderes no Brasil. 

 

UNIDADE II  -Noções de Direito 

o Direito constitucional 

o Natureza, conceito e objeto 

o Instâncias constitucionais: Constituição Federal, Constituição do Estado do Ceará, Lê Orgânica 

do Município e respectivas leis complementares 

a) princípios fundamentais 

b) direitos e garantias individuais e coletivas 

c) dos direitos sociais 

Seguridade/proteção social (CLPS; LOAS/SUAS; SUS; ECA; Estatuto do Idoso) 

o Direito Civil - Parte Geral (pessoa, capacidade domicilio e fatos jurídicos); Direito de família 

(casamento, união estável, concubinato, parentesco, separação e divórcio, filiação, adoção, 

poder familiar, tutelo e curatela; Direito das sucessões (ordem de vocação hereditária, 

inventário e partilha) 

o Direito das Coisas - Posse e propriedade 

o Direito do Trabalho –contrato de trabalho ; Duração do trabalho; Horas 

extraordinárias;Trabalho noturno;Repouso remunerado; Férias; Remuneração e salário; 

Trabalho de mulheres e menores; 

o  Leis que regulamentam a profissão do Assistente Social; Código de Ética Profissional 



Fortaleza, Maio de 2012 

 

 

PROCEDIMENTOS (metodologia, estratégias, etc.) 

Farão parte da metodologia e estratégias para a eficácia do processo de aprendizagem: a prática de 

conjugar aulas expositivas e discussão do conteúdo exposto, aulas práticas, trabalhos de grupo, 

técnicas de leitura e fichamentos de textos, realização de seminários e outros. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será baseada na assiduidade, participação e desempenho dos (as) alunos (as) nos 

trabalhos escritos (provas, exercícios, fichamentos, elaboração de textos), exposições orais 

(seminários) e outras atividades acadêmicas previamente estabelecidas entre professor(a) e 

alunos(as). 
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Consolidação das Leis do Trabalho 

Consolidação das Leis da Previdência Social 

Legislação Complementar 


