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RESOLUGAO N° 1128/2022 - CD, de 27 de maio de 2022 .

REGULAMENTA AS NORMAS DO PROGRAMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO PARA FINS DE DESENVOLVIVENTO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NA
CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL GESTAO DA EDUCAGAQO
SUPERIOR — GES, DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CEARA - FUNECE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

A Presidéncia da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei N° 16.467, de 19 de
dezembro de 2017 e tendo em vista o que deliberou o Conselho Diretor - CD , em sesséo realizada
no dia 27 de maio de 2022,

RESOLVE regulamentar as normas do Programa de Avaliacdo de Desempenho para fins de
desenvolvimento funcional dos servidores Técnico-Administrativo na carreira do Grupo Ocupacional
Gestdo da Educacdo Superior — GES da Fundacéo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE, na
forma a seguir disposta.

Art. 1° O desenvolvimento funcional dos cargos do Grupo Ocupacional Gestdo da Educacdo
Superior — GES dar-se-a4 por meio de progressdo, que consiste na movimentagdo do servidor da
referéncia em que se encontra para outra, imediatamente superior, apds o cumprimento do intersticio
de 1 (um) ano e resultado satisfatorio no processo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em virtude do disposto no §7° do Art. 27 da Lei n° 9.826/1974,
intersticio serd o periodo de estagio probatério, para aqueles que se submeterdo a primeira
avaliacéo.

Art. 2°. O desenvolvimento funcional por progressdo dos integrantes das carreiras do Grupo
Ocupacional Gestdo da Educacgdo Superior — GES, dar-se-a por avaliagdo de desempenho e por
antiguidade, nos termos do Art. 4°, apés o intersticio de acordo com o Art. 1°.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente para os servidores que ja possuem intersticios de progressao
cumpridos ou que vierem a cumprir até a data da publicacdo desta resolucdo a progressao referente
a estes periodos dar-se-a pelo preenchimento dos formularios | e Il, anexos desta resolucao,
respeitando as pontuacdes informadas no paragrafo 6° do Art. 3°.

Art. 3°. A Avaliacdo de Desempenho sera formalizada pelo preenchimento dos Formularios I, 1l e I,
anexos desta Resolugdo referente ao intersticio de acordo com o Art. 1° e levara em conta os
seguintes critérios:

I. Adaptacdo do servidor ao trabalho: verificada por meio da capacidade no desempenho das
atribuicbes do cargo, atestando: conhecimento do trabalho, produtividade, proatividade, colaboracéo,
relacionamento e responsabilidade no trabalho do servidor avaliado, de acordo com o Formulario |
desta Resolucéo;

II. Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com observancia aos
regulamentos/regimentos, ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, ao Codigo de Etica
e Conduta da Administracéo Publica Estadual e das demais Leis, Decretos e Normas relativas ao
Servidor Publico, mediante verificacdo da existéncia de alguma penalidade, sindicancia ou processo
administrativo-disciplinar contra o servidor, de acordo com o Formulario Il desta resolucéo.

[ll. Capacitagdo Profissional, apurados de acordo com o Formulario Il desta Resolucgéo.

§1°. Caberd ao préprio servidor a abertura do processo, anexando as copias dos documentos
comprobatérios, para analise da pontuacédo do Formulério Il desta Resolucéo.
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§2°. Cabera, conjuntamente, ao gestor da unidade de lotacdo e ao superior hierarquico imediato
avaliarem e darem ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliacéo.

83°. Nos casos de impedimento ou em que o superior hierdrquico imediato coincidir com o gestor da
unidade de lotacdo do servidor, devera ser designado um servidor estavel da mesma unidade do
servidor avaliado para realizar a avaliacéo.

84°, Ainda que esteja prestando servigos em outro 6rgdo ou entidade da area federal, estadual ou
municipal, através de convénio, com 6nus para a origem, o servidor sera avaliado, conjuntamente,
pelo gestor da unidade de lotacdo e pelo superior hierarquico imediato do 6rgdo ou entidade onde
estiver em exercicio.

85° O demonstrativo de ocorréncias funcionais, a que se refere o Formulario Il desta resolugéo, sera
preenchido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da UECE.

86°. Somente tera direito ao desenvolvimento funcional por Progresséo o servidor que alcancar pelo
menos 90 (noventa) pontos do Formulario I, nenhum ponto negativo do Formulario Il e, pelo menos, 30
(trinta) pontos do Formulario lll, respeitando o que dispde o paragrafo Unico do art 2.

87° Quando a pontuacdo exigida no 8§86° ndo for alcancada o servidor podera, apés o decurso do
intersticio subsequente, apresentar novo requerimento facultando-lhe o direito de somar aos pontos da
mais recente avaliacdo aqueles pontos da avaliacdo anterior em que ndo foi obtido resultado
satisfatdrio, quando sera considerado desenvolvimento por antiguidade.

Art. 4°. Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DEGEP), no processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores:

I. Instruir o processo aberto pelo servidor, para verificar a situacéo funcional e incluir os formularios de
Avaliacdo de Desempenho para o devido preenchimento;

II. Encaminhar o processo para a Unidade do servidor.

Art. 52, Cabera ao Comité Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), no processo de
avaliacdo de desempenho dos servidores:

I. Analisar e computar os pontos obtidos;

II. Encaminhar o relatério conclusivo dos trabalhos e o Resultado Final da Avaliacdo de Desempenho
para a tramitacdo devida.

Art. 6°. Cabera a Reitoria, ouvida a Assessoria Juridica da UECE, analisar possiveis recursos.

Art. 7°. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Diretor — CD, ouvida a Assessoria Juridica da
UECE.

Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

PRESIDENCIA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, Fortaleza, 27 de maio de
2022.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Presidente da FUNECE
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FORMULARIO | DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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01 | IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)

NOME | MATRICULA

CARGO - | UNIDADE DE EXERCICIO -

02 | IDENTIFICACAO DO GESTOR DA UNIDADE DE LOTACAO OU SUBSTITUTO

NOME | MATRICULA

CARGO - | UNIDADE DE EXER(,?iCIO

03 | IDENTIFICACAO DO SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO

NOME | MATRICULA

CARGO _ | UNIDADE DE EXERCiEIO

04 | PERIODO DE AVALIACAO

/ / A / /
5. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS
Assinale somente um grau em cada fator
5.1. CONHECIMENTO DO TRABALHO ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Conhecimento limitado das tarefas do setor de trabalho. 11 10 pontos
b) Conhecimento suficiente para executar seu trabalho e relativa consciéncia dos 1 20 pontos
objetivos dos servicos. P
¢) Solidos conhecimentos praticos e técnicos do seu trabalho com relagdo entre os 1 30 pontos
objetivos e as missdes do 6rgéo / entidade. P
5.2. PRODUTIVIDADE ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Indice de produtividade baixo, prejudicando a concluséo da tarefa. 01 10 pontos
b) Apresentacdo de indice de produtividade satisfatério, com capacidade para 1 20 pontos
atingir metas mais altas. P
c) Alto indice de produtividade qualitativa na execugéo das tarefas. 01 30 pontos
5.3. PROATIVIDADE ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Lento em tomar decisdes e pouca vez apresenta sugestfes aceitaveis. 01 10 pontos
b) Relativa capacidade para tomar iniciativa propria e apresentar sugestfes para a 1 20 pontos
solucéo de problemas detectados. P
c) Apresenta ideias corretas e aceitaveis para a melhoria do servigo, antecipando- 1 30 pontos
se na solucado de problemas. P
5.4 COLABORACAO ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Desinteressado, demonstrando pouco desejo de cooperar. 01 10 pontos
b) Colabora algumas vezes com colegas e chefes na realizag&o dos trabalhos. (1 20 pontos
c) Disponibilidade para colaborar com os colegas, com a chefia e o 6érgao, 1 30 pontos
contribuindo para o0 hom andamento dos trabalhos. P
5.5. RELACIONAMENTO NO TRABALHO ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Pouco comunicativo, ndo procura conhecer o grupo de trabalho. 11 10 pontos
b) Trata a todos com a devida atengdo e mantém relagGes satisfatérias com os
[1 20 pontos
colegas, chefes e as partes.
c) Comunicativo e comportamento exemplar. Atencioso para com 0s colegas, 1 30 pontos
superiores e as partes. P
5.6. RESPONSABILIDADE ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Relativa responsabilidade, ndo tem métodos de trabalho. Nao aproveita bem o 110 pontos
tempo disponivel. P
b) Responséavel e trabalha em ritmo normal. Sabe aproveitar bem o tempo. 11 20 pontos
c) Executa os trabalhos com seriedade e responsabilidade. Tem 6étimo
] 30 pontos

desempenho.
TOTAL FINAL
06 DATA DA AVALIAGCAO: / / DATADACIENCIA: /[ _

ASSINATURA DOS SERVIDORES(AS) AVALIADORES(AS) ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)
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FORMULARIO 1l DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

01 | IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)
NOME | MATRICULA
CARGO - | UNIDADE DE EXERCLCIO
02 | PERIODO DE AVALIACAO
/ / A / /
03 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
CRITERIO OCORRENCIAS FUNCIONAIS IR | e Tlel=
ATRIBUIDA PONTOS
Nenhuma no intersticio 71 0 ponto
Adverténcia - ()5
pontos
Cumprimento Penalidades Repreens&o ()10
dos deveres e pontos
obrlga(;pes do Multa ou Suspenséo de até 30 dias - (15
servidor pontos
publico : Nenhuma no intersticio L 0 ponto
observancia da Sindicancia . 1 (-)45
ética profissional. Apurada a responsabilidade pontos
Procedimento Nenhum no intersticio 1 0 pontos
Administrativo ~ q 1 (-)45
Disciplinar Imputag&o procedente pontos
TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ASSINATURA DA PRESIDENCIA DO CPPTA AVALIADO(A)
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FORMULARIO Ill DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

01 | IDENTIFICAQAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)
NOME | MATRICULA
CARGO il | UNIDADE DE EXERCICIO

02 | PERIODO DE AVALIACAO

/ / A / /

03. CAPACITACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Maximo de 04 (quatro) e que ndo ultrapasse o somatério da area

3.1. TREINAMENTO E CURSOS DIVERSOS VINCULADOS AO CA RGO OU FUNCAO ATRIBUIDOS OBTIDOS
a) Com duragéo de 10 a 30 horas, ou até 1 a 6 semanas. [J 10 pontos
b) Com duracgéo de 31 a 80 horas, ou até 6 a 8 semanas. [J 20 pontos
¢) Com duragéo superior a 81 horas, ou de 8 semanas em diante. 1 30 pontos

d) Cursos de P6s-Graduagao - (maximo de 01 (um) por item, ndo cumulativo, assinalar o de maior duragéo).

Certificado de Aperfeicoamento, com durag@o minima de 180 horas. [1 30 pontos
Especializacéo de 360 a 600 horas (incluidos titulos de especialista obtidos em prova de

A . ) - . [J 40 pontos
habilitacdo em nivel nacional/internacional).
Especializagéo a partir de 600 horas (incluidos titulos de especialista obtidos em prova de

A . ) ; N [J 50 pontos
habilitacdo em nivel nacional/internacional).
Residéncia médica (carga horaria 4.900 horas). [1 60 pontos
Mestrado. [1 80 pontos
Doutorado. [1 100 pontos

3.2. PARTICIPAGAO EM COMISSAO, COMITE OU GRUPOS DE TRABALHOS.

. - L ATRIBUIDOS OBTIDOS
Assinalar a maior participacdo como membro

a) 01 (uma) [1 05 pontos

b) 02 (duas) [ 10 pontos

c) Presidéncia [ 15 pontos

3.3. PARTICIPACAO / APRESENTACAO DE TRABALHOS (EVEN TOS CIENTIFICOS) ’

Palestras, conferéncias, pesquisas, congressos, seminarios, etc. (Assinalar a maior | ATRIBUIDOS OBTIDOS

participacéo, por item)
a) Participacédo

01 (uma) [] 05 pontos

02 (duas) [ 10 pontos
b) Apresentagdo

01 (uma) [ 10 pontos

02 (duas) [] 20 pontos

3.4 TRABALHOS CIENTIFICOS, TECNICOS PUBLICADOS

- . e ATRIBUIDOS OBTIDOS
Assinalar a maior participagéo

a) Participacédo

01 (uma) [1 10 pontos
02 (duas) [J 20 pontos

3.5. DOCENCIA (Assinalar a maior participagio) ATRIBUIDOS OBTIDOS
Instrutoria [1 05 pontos
Docéncia [1 10 pontos

3.6. REPRESENTACAO EM CONSELHOS: OBTIDOS
Intermediéario [1 05 pontos
Superior [1 10 pontos

3.7. SOMA TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ASSINATURA DA PRESIDENCIA DO CPPTA ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)
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