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RESOLUCAO N® 1705/2021 - CONSU, de 11 de agosto de 2021.

CRIA O NUCLEO DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO AS
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DA UECE -
NAH E APROVA O SEU REGIMENTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, no uso de suas atribuicdes

estatutarias e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n? 07324055/2021;

Considerando que, para cumprir sua missédo e orientar as abordagens nos casos de violéncia de
género contra as mulheres no ambito da UECE, o NAH se norteia pelos principios e pelas diretrizes
éticas e legais da Rede de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia do Estado do Ceara,
consubstanciados na Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (CEDAW/ONU, 1979), na Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Para, OEA, 1994), na Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), na Lei n® 13.718/2018 (Lei da Importunacao Sexual), na Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (2006), no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a

Violéncia Contra as Mulheres (2007) e no Programa Mulher Viver sem Violéncia (2013);

Considerando a decisdo unanime dos membros do Conselho Universitario da UECE, em sessédo

realizada nos dias 6 e 11 de agosto de 2021,

RESOLVE,

Art. 12 Criar o Nucleo de Acolhimento Humanizado as Mulheres em situacdo de Violéncia da

Universidade Estadual do Ceara — NAH e aprova o seu regimento constante no anexo Unico.

Art. 22, Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgédo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara — UECE.

Fortaleza, 11 de agosto de 2021

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 — Campus do Itaperi - Fortaleza/CE — CEP: 60740-903
Fone (85) 3101.9608 - Fax (85) 3101.9603
Site www.uece.br
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ANEXO UNICO

REGIMENTO DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO AS MU LHERES EM SITUACAO
DE VIOLENCIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — NAH/UECE

CAPITULO |
DA NATUREZA, DEFINICAO, VINCULACAO E DIRETRIZES

Art. 12. O Nucleo de Acolhimento Humanizado as Mulheres em Situacdo de Violéncia da Universidade
Estadual do Ceara — NAH/UECE, vinculado ao Gabinete da Reitoria da UECE, configura-se como nucleo
de acolhimento humanizado e apoio psicossocial as mulheres, em sua diversidade, que sofram violéncia

de género no ambiente universitario.

Art. 22, O NAH atende, exclusivamente, as estudantes e as servidoras, sejam elas técnico-
administrativas, docentes ou prestadoras de servico inseridas na FUNECE/UECE, que tenham sofrido
violéncia em razdo do género no ambiente universitario, mediante demanda espontdnea e/ou

encaminhada por instancias administrativas da universidade.

Paragrafo unico. A atencdo do NAH se estende as mulheres participantes em todas as formas de

selecdo e de concurso para ingresso na FUNECE/UECE.

Art. 32, - A violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica, sexual, moral e psicolégica

| - ocorrida no ambito da familia ou da unidade doméstica ou em qualquer relacao interpessoal, quer o
agressor compartilhe, quer tenha compartilhado ou ndo a sua residéncia, incluindo-se, entre outras
formas, o estupro, os maus-tratos e o abuso sexual,

Il - ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa, incluindo, entre outras formas, o estupro,
0 abuso sexual, a tortura, o trafico de mulheres, a prostituicdo forgada, o sequestro, o assédio sexual no
local de trabalho, bem como em instituicdes educacionais, servigos de saude ou qualquer outro local;

Il - perpetrada ou tolerada pelo Estado ou por seus agentes, onde quer que ocorra, assim considerada

como violéncia institucional.

Art. 42, O NAH tem como compromisso uma abordagem de género no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres dentro do ambiente universitario, norteando-se pelos seguintes conceitos:
| - Género é a construgdo social, politica e cultural da(s) masculinidade(s) e da(s) feminilidade(s), assim
como das relacdes entre homens e mulheres, compreendidas como rela¢cdes de poder, marcadas por

desigualdades estruturais que subjugam o feminino em nossa sociedade.
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Il - Violéncia de género é a violéncia cometida no contexto das rela¢des de género que fundamentam a
organizacdo da vida social, marcadas pela desigualdade estrutural de poder, que hierarquiza os
géneros e subjuga o feminino, podendo ocorrer contra mulheres ou contra pessoas que nao

correspondem aos padrdes de género na nossa sociedade.

lll - Violéncia contra a mulher é a violéncia, por agdo ou omissédo, cometida quer no espago privado,
quer no espaco publico, que atinja a mulher no contexto das desigualdades estruturais de género, sob
diversas formas — fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, moral, dentre outras —, incluindo as a¢ées ou

omissdes mencionadas também na forma de ameaca, coacdo ou privacdo arbitraria de liberdade.

IV - Violéncia contra as mulheres no ambiente universitario engloba todas as formas de violéncia
baseadas no género indicadas neste regimento, incluindo assédio sexual e assédio moral, que podem
envolver as estudantes e as servidores, sejam elas técnico-administrativas, sejam docentes ou
prestadoras de servigo inseridas na FUNECE/UECE, quaisquer que sejam suas condi¢cfes laborais ou

situacdo académica.

V - Ambiente universitario abrange as dependéncias fisicas e virtuais da universidade, como os campi,
as paginas institucionais da internet ou o e-mail; os locais que estudantes, servidores(as) docentes,
servidores(as) técnico-administrativos(as) ou prestadores(as) de servico estejam reunidos(as) em
nome da Universidade, incluindo eventos académicos de qualquer natureza, como aulas, reunibes,
seminarios, palestras, atividades de pesquisa de campo, viagens em fungédo de atividades académicas,
dentre outras em que se déo relagBes entre pessoas, em funcdo das atividades desenvolvidas na

Universidade.

Art. 52, O NAH tem como compromisso o atendimento integral e humanizado as estudantes e as
servidoras, sejam elas técnico-administrativas, sejam docentes ou prestadoras de servico inseridas na
FUNECE/UECE, que sofram violéncia em razdo do género no ambito da Universidade, visando dar
respostas efetivas e qualificadas a todos os tipos de violéncia de género contra as mulheres no ambiente
universitario, zelando pela articulagdo com os demais servigos oferecidos as mulheres em situagéo de
violéncia, e pelas seguintes diretrizes:

| - Percepcdo ampliada do contexto de vida da mulher, de sua singularidade e de suas condi¢cdes como
sujeito capaz e responsavel por suas escolhas.

Il - Consideracdo de sentimentos, desejos, ideias e concepcbes da mulher, valorizando as suas
percepcdes sobre a situacao vivenciada e sobre as consequéncias e as possibilidades de enfrentamento.
lll - Respeito a liberdade de escolha dos caminhos a serem seguidos pelas mulheres em situagdo de
violéncia em todos os processos de decisdo e em todos os momentos do atendimento.

IV - Respeito a todas as diferencas, sem preconceitos e discriminacdes de quaisquer naturezas - raga,
etnia, classe, orientacao sexual, geracao, deficiéncia, nacionalidade, dentre outras - e sem imposi¢ao de
valores e de crencas pessoais, assegurando as exigéncias éticas e legais para que ndo haja

revitimizacdo das mulheres.
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V - Respeito a confidencialidade das informaces e a privacidade do atendimento.

VI - Articulagcdo externa com os servicos da Rede Estadual de Atendimento as Mulheres em Situacao de
Violéncia que atualmente comp8em a Casa da Mulher Brasileira - CMB-CE - Delegacia de Defesa da
Mulher, Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Ministério Publico e Defensoria
Publica - para assegurar a continuidade do atendimento integral.

VIl - Articulagédo, integracdo e cooperacao interna com a Administragdo Superior (Reitoria e Pro-reitorias),
Assessoria Juridica - ASJUR, Ouvidoria, Comissdes de Inquérito e/ou Comissdes de Sindicancia,
Direcbes de Centros/Faculdades/Instituto, Coordenacdes dos Cursos de Graduacéo e de Pds-graduacéo
e Servico de Psicologia Aplicada - SPA, e outros espacos de atendimento para a criacdo e o
fortalecimento de uma rede integrada de enfrentamento a violéncia contra as mulheres dentro da
FUNECE/UECE.

VIIl - Construcdo de um pensamento coletivo, que avance na intersetorialidade, formando uma rede
integrada que atue de forma unificada em prol de uma politica comum de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres no &mbito da FUNECE/UECE

Art. 62. O NAH tem como dever a sistematizacdo dos dados relativos a violéncia e aos atendimentos
prestados, para futura avaliacdo, construcdo, fortalecimento e/ou redirecionamento de uma politica

comum de enfrentamento a violéncia de género contra as mulheres na FUNECE/UECE.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 72. O NAH tem por finalidade propor, articular e executar agfes, projetos e politicas de prevencao,

protecdo e combate a violéncia de género contra as mulheres dentro da FUNECE/UECE, visando:

| - Proporcionar um ambiente de acolhimento humanizado a estudantes, servidoras docentes, técnico-
administrativas e prestadoras de servico inseridas na FUNECE/UECE que tenham sofrido algum tipo de
violéncia decorrente do género no ambiente universitario, mediante a escuta qualificada de profissionais
das areas de Servigo Social e de Psicologia;

Il - Disponibilizar um espago de escuta qualificada, assegurando a privacidade, o sigilo ético e o respeito
as decisfes das mulheres atendidas;

Il - Proporcionar a orientagdo devida as mulheres atendidas sobre todas as etapas do atendimento e dos
procedimentos juridicos de encaminhamento das denincias de violéncia de género dentro da
FUNECE/UECE, e sobre os servicos e procedimentos juridicos da Rede Estadual de Atendimento as
Mulheres em Situacéo de Violéncia - CMB-CE;

IV - Assegurar a notificacdo, o encaminhamento e o acompanhamento das dendncias dos casos
atendidos para a ASJUR, respeitando as decisfes das mulheres atendidas e a confidencialidade das

informacdes;
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V - Possibilitar o encaminhamento das mulheres atendidas para os servicos da Rede Estadual de
Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia - CMB-CE;

VI - Zelar pela continuidade do atendimento;

VIl - Desenvolver articulacdes e parcerias com a Rede Estadual de Atendimento as Mulheres em
Situacéo de Violéncia - CMB-CE;

VIIl - Desenvolver articulagbes com a Administracdo Superior, a ASJUR, o SPA, a Ouvidoria, as
ComissbBes de Inquérito e/ou Comissdes de Sindicancia, Direcbes de Centro/Faculdade/Instituto,
Coordenacdes dos Cursos de Graduacéo e de Pés-graduacdo, para o fomento e o fortalecimento de uma
rede integrada de enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambito da FUNCE/UECE;

IX - Desenvolver articulagbes e parcerias com movimentos e coletivos feministas, laboratorios,
observatorios e grupos de pesquisa sobre a violéncia de género contra as mulheres e temas afins;

X - Contribuir com a divulgacdo de informag@es, pesquisas e estudos sobre os direitos das mulheres, as
relagBes de género, a violéncia contra as mulheres e as diretrizes éticas e legais do NAH e da Rede de
Atendimento da CMB-CE;

Xl - Desenvolver estudos e acdes educativas de ensino, pesquisas e extensao sobre a temética de
género e da violéncia contra as mulheres, considerando as intersecionalidades de raca, classe, geracéo
e diversidade sexual;

XIl - Possibilitar formacdes especializadas para a equipe multiprofissional, estagiarias e bolsistas do NAH
e para os(as) servidores(as) diretamente vinculados(as) a rede de enfrentamento a violéncia de género
nos campi da UECE;

Xl - Desenvolver estratégias de comunicagdo dialdgica para a prevencdo a violéncia de género no
ambiente da UECE, mediante a utilizacdo de linguagens ludicas e artisticas;

XIV - Produzir material educativo sobre a violéncia de género contra as mulheres no ambiente académico
e temas afins;

XV - Contribuir com a formacéo e a capacitacdo das estudantes e das servidoras, sejam elas docentes,
sejam técnico-administrativas ou prestadoras de servico inseridas na FUNECE/UECE, para o

enfrentamento a violéncia contra as mulheres no ambiente universitario.
Art. 82. S&o atribuicdes do NAH:

| - Propor ao Conselho Universitario - CONSU/UECE atualiza¢des do Regimento do NAH;

Il - Planejar, elaborar, executar, atualizar e avaliar o Plano Anual de Atividades, o protocolo e o fluxo de
atendimento do NAH;

Il - Elaborar os instrumentais técnicos e operacionais para atendimentos, encaminhamentos e
acompanhamentos realizados pelo NAH;

IV - Realizar reunides periddicas para discutir, planejar e avaliar as agdes do NAH;
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V - Prestar acolhimento humanizado as estudantes e as servidoras, sejam elas docentes, sejam técnico-
administrativas ou prestadoras de servico inseridas na UECE que tenham sofrido algum tipo de violéncia
de género no ambiente universitario;

VI - Prestar apoio psicossocial as mulheres atendidas, mediante escuta qualificada de profissionais das
areas de Servigo Social e de Psicologia;

VIl - Diagnosticar o contexto no qual o episodio de violéncia se insere e tipificar a violéncia ocorrida no
ambiente universitério;

VIII - Encaminhar as mulheres atendidas, caso necessario, para a continuidade de apoio psicoterapico no

SPA/UECE ou em outros servi¢cos especializados;

IX - Orientar as mulheres atendidas em relacdo aos procedimentos juridicos da UECE para os tramites
das denuncias — procedimentos disciplinares, medidas administrativas cautelares, comissdes de inquérito
e de sindicancia — e sobre os servicos da Rede Estadual de Atendimento da CMB-CE.

X - Notificar e encaminhar, por meio do Protocolo Geral da UECE, as denlncias dos casos atendidos a
ASJUR, respeitando as decisdes das mulheres e assegurando a confidencialidade das informacdes.

Xl - Acompanhar os encaminhamentos das dendncias protocoladas junto a ASJUR, bem como o
andamento de comiss@es sindicantes ou de inquérito criadas para apuragdo de casos de violéncia contra
as mulheres em raz&o do género, e indicar pessoas que possam compé-las;

XIl - Encaminhar as mulheres atendidas para a Rede Estadual de Atendimento da CMB-CE;

XIlI - Acompanhar os encaminhamentos das mulheres atendidas na Rede Estadual da CMB-CE.

XIV - Realizar atividades de supervisdo de estagio as estagiarias de Servico Social e de Psicologia e de
orientacdo as bolsistas vinculadas aos projetos de pesquisa, de extensdo e de iniciacdo artistica
vinculados ao NAH;

XV - Realizar reunides e encontros periddicos do Grupo de Estudos sobre Género e Interseccionalidades

vinculado ao NAH;

XVI - Realizar pesquisas e estudos sobre a tematica de género e da violéncia contra as mulheres, por

meio do Grupo de Estudos sobre Género e Intersecionalidades vinculado ao NAH;

XVII - Promover cursos, minicursos, seminarios, palestras, rodas de conversa, campanhas, saraus de
poesia, reunides, dentre outras atividades, tendo como tema a violéncia de género contra as mulheres,
em parceria com a CMB-CE, laboratérios, observatérios, grupos de pesquisa, movimentos e coletivos
feministas;

XIX - Participar de entrevistas, lives, semindarios, congressos, debates, rodas de conversa e similares,
sempre que a equipe multiprofissional for convidada e o assunto versar sobre o objeto de acdo do NAH,

seguindo as normas institucionais da UECE;

XX - Promover capacitagbes anuais para a equipe multiprofissional, bolsistas e estagiarias do NAH e
para as(os) demais servidoras(es) docentes, técnico-administrativas(os) e prestadoras(es) de servico
diretamente vinculados/as a rede de enfrentamento a violéncia de género nos campi da UECE, em

parceria com a Rede Estadual da CMB-CE;
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XXI - Elaborar materiais educativos sobre a violéncia de género contra as mulheres na universidade e
temas afins (cartilhas, cartazes, panfletos, folders etc);

XXII - Criar e alimentar continuamente as paginas do NAH no site oficial da UECE e nas redes sociais;

XXIII - Divulgar informacdes, campanhas, pesquisas, estudos e eventos sobre os direitos das mulheres,
as relacdes de género e a violéncia contra as mulheres, produzidos pelo NAH, pela Rede da CMB-CE e

por movimentos, coletivos feministas, laboratérios, observatorios e grupos de pesquisa;

XXIV - Sistematizar os dados relativos ao perfil das mulheres, das violéncias e dos/as agressores/as,
com base nos atendimentos prestados pelo Nucleo, resguardando o sigilo ético das informacdes intimas
e confidenciadas;

XXV - Elaborar relatérios anuais contendo os dados sistematizados nos atendimentos e as demais
atividades realizadas pelo NAH para acompanhamento e avaliagdo das acdes do Nucleo pela Reitoria da
UECE;

XXVI - Propor regulamentos normativos internos e atuar na implementacao de politicas de enfrentamento

as situacdes de assédio relacionadas as questdes de género;

XXVII - Sistematizar dados relativos a violéncia e aos atendimentos prestados, para futura avaliacao,
construcédo, fortalecimento e/ou redirecionamento de uma politica comum de enfrentamento a violéncia

de género contra as mulheres na UECE.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 92, O NAH integra a estrutura da Reitoria da UECE e é gerido por um Coletivo Gestor, composto por
uma equipe multiprofissional de especialistas na tematica, formada, no minimo, por profissionais das
areas de Servico Social e de Psicologia, podendo incorporar profissionais de outras areas pertinentes ao
atendimento integral as mulheres em situacdo de violéncia, como salde, justica e seguranca, além de
servidoras técnico-administrativas, prestadoras de servicos, estudantes, estagiarias e bolsistas das areas
citadas.

Paragrafo Unico . A equipe multiprofissional do Coletivo Gestor do NAH exercera gestdo compartilhada,
por meio da alocagdo das profissionais em fung8es pertinentes as finalidades e atribuicbes do Ncleo,

previstas neste regimento, correspondendo a seguinte estrutura e atribuicdes.

I Coordenacao Geral , constituida por uma servidora docente da area de Servico Social e

especialista na tematica, com as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar as reunides do Coletivo Gestor do Nucleo;
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b) Coordenar o processo de elaboracao e atualizacdo do Regimento Interno do Nucleo;
c) Definir, junto com a equipe multiprofissional, o protocolo e o fluxo de atendimento do Nucleo;
d) Orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo do Plano de a¢des do Nucleo;

e) Articular com as demais instituicbes da Administracdo Superior, direta e indireta, (ASJUR,
Ouvidoria, Comissdes de Inquérito e/ou Comissbes de Sindicancia, Dire¢cBes de
Centro/Faculdade/Instituto, Coordenagdes dos Cursos de Graduagao e de Poés-graduacao, SPA,
dentre outras) o fomento de uma rede integrada de enfrentamento a violéncia contra as mulheres
dentro da UECE;

f) Articular parcerias com movimentos e coletivos feministas, laboratérios, observatorios e grupos de
pesquisa sobre a violéncia de género contra as mulheres e temas afins;

g) Articular as parcerias externas do Nucleo com a Rede de Atendimento da CMB-CE e com as
demais instituicbes que integram a rede estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher,

visando assegurar acfes de integracdo e cooperacao mutuas;

h) Elaborar relatérios anuais sobre as atividades do Nucleo.

Il. Coordenacgédo adjunta , constituida por uma servidora docente ou técnico-administrativa das areas de

Servico Social e/ou Psicologia, com as seguintes atribuicées:

a) Auxiliar a coordenacdo geral nas atividades de gestdo e de articulacdo institucional interna e

externa do Nucleo;

b) Substituir a coordenadora, quando necessario.

Ill. Secretaria e recepgao , constituida por uma equipe multiprofissional de servidoras técnico-

administrativas, prestadoras de servico, bolsistas e estagiarias, com as seguintes atribuicées:
a) Organizar e controlar a agenda da coordenacao do Nucleo;
b) Auxiliar a Coordenacao Geral e as Células do Nucleo nas atividades administrativas;
c) Recepcionar as usudrias do Nucleo;

d) Coletar informacdes basicas de identificacdo das usuarias do Nucleo e direciona-las a equipe de

acolhimento e apoio psicossocial;
e) Atender e orientar o publico interno e externo nas demandas especificas direcionadas ao Nucleo;
f)  Acompanhar e preparar as reunides do Nucleo;
g) Despachar e conferir oficios e documentos;

h) Organizar os arquivos do Nucleo.
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Célula de Acolhimento e Apoio Psicossocial , constituida por uma equipe multiprofissional de

servidoras docentes, técnico-administrativas, prestadoras de servicos e estagiarias das areas de Servico

Social e Psicologia, com as seguintes atribui¢cfes:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

Planejar, elaborar e executar o protocolo e o fluxo de atendimento do NAH;

Elaborar os instrumentais técnicos e operacionais para os atendimentos, encaminhamentos e

acompanhamentos realizados pelo Ncleo;
Realizar reunibes periddicas para discutir, planejar e avaliar as acdes;
Realizar o acolhimento humanizado as usuérias do Nucleo;

Prestar apoio psicossocial as mulheres atendidas, mediante escuta qualificada de profissionais

das areas de Servico Social e de Psicologia;

Diagnosticar o contexto no qual o episddio de violéncia se insere e tipificar a violéncia ocorrida

no ambiente universitario;

Orientar as mulheres atendidas em relacdo aos procedimentos juridicos da UECE para os
tramites das denuncias — procedimentos disciplinares, medidas administrativas cautelares,
comissBes de inquérito e de sindicancia — e sobre os servicos da Rede Estadual de
Atendimento da CMB-CE;

Notificar e encaminhar, por meio do Protocolo Geral da UECE, as denulncias dos casos
atendidos a ASJUR, respeitando as decis6es das mulheres e assegurando a confidencialidade

das informacdes;

Acompanhar os encaminhamentos das denudncias protocoladas junto a ASJUR, e o andamento
de comiss®es sindicantes ou de inquérito criadas para apuragéo de casos de violéncia contra as

mulheres em razao do género;
Encaminhar as mulheres atendidas para a Rede Estadual de Atendimento da CMB-CE;
Acompanhar os encaminhamentos das mulheres atendidas na Rede Estadual da CMB-CE;

Encaminhar as mulheres atendidas, caso necessario, para a continuidade de apoio

psicoterapico no SPA/UECE ou em outros servigos especializados;

m) Realizar atividades de supervisao de estagio as estagiarias de Servigo Social e de Psicologia;

n)

Sistematizar os dados relativos ao perfil das mulheres, das violéncias e dos/as agressores/as,
com base nos atendimentos realizados, resguardando o sigilo ético das informagfes intimas e

confidenciadas.

V- Célula de Formacdo, Pes quisa e Extensdo , constituida por uma equipe multiprofissional de

servidoras docentes, bolsistas e estagiarias, com as seguintes atribuicdes:
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Planejar, executar e avaliar as atividades de formacao continuada da equipe multiprofissional do
Nucleo;

b) Realizar reuniées periddicas para discutir, planejar e avaliar as acoes;

c)

Estimular, fomentar e integrar os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelas

professoras-pesquisadoras do Nucleo;

d) Articular e organizar as reunifes e atividades do Grupo de Estudos sobre Género e

e)

f)

Interseccionalidades;

Realizar pesquisas e estudos sobre a tematica de género, violéncia contra as mulheres e temas

afins;

Promover cursos, minicursos, seminarios, palestras, rodas de conversa, campanhas, reunides,
dentre outras atividades sobre a questdo da violéncia de género contra as mulheres e temas

afins.

VI - Célula de Comunicacéo, cultura e artes , constituida por uma equipe multiprofissional de servidoras

docentes, bolsistas e estagiarias, com as seguintes atribuicoes:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)

h)

Elaborar, executar e avaliar as atividades de comunicacéo, cultura e artes do Nucleo;
Realizar reunibes periddicas para discutir, planejar e avaliar as acdes;
Planejar, monitorar e avaliar as atividades ludicas e artisticas do Grupo NAH Performa,;

Organizar e disponibilizar informacdes e dados referentes aos atendimentos realizados pelo

Ndcleo;

Elaborar os mecanismos de comunicag¢do interna (entre a equipe multiprofissional) e externa (do

Nicleo com a comunidade universitaria e a sociedade);

Organizar e disponibilizar a agenda de eventos, entrevistas, lives e demais atividades

promovidas pelo Nucleo;

Elaborar e divulgar materiais educativos sobre a violéncia de género contra as mulheres na

universidade e temas afins (cartilhas, cartazes, panfletos, folders etc);

Criar e alimentar, continuamente, as paginas do NAH no site oficial da UECE e nas redes

sociais;

Divulgar informagfes, campanhas, pesquisas, estudos e eventos sobre os direitos das
mulheres, as relacdes de género e a violéncia contra as mulheres, produzidos pelo NAH, pela
Rede da CMB-CE e por movimentos, coletivos feministas, laboratérios, observatérios e grupos

de pesquisa.
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Art. 10. A coordenacdo geral e a coordenacdo adjunta do NAH deverdo ser indicadas por meio de
portaria da Reitoria, ouvidos os colegiados dos cursos de Servico Social e de Psicologia, por um periodo

de quatro anos, prorrogavel por igual tempo.

§ 12. A equipe multiprofissional de servidoras docentes, técnico-administrativas e prestadoras de servigo
gue compora o Coletivo Gestor do NAH sera indicada pela Coordenagédo Geral do Nicleo e nomeadas
por meio de portaria da Reitoria, por um periodo de quatro anos, prorrogavel por igual tempo, ouvidos os
colegiados dos Cursos de Graduacdo das areas de Servico Social e Psicologia e demais areas

pertinentes ao atendimento integral as mulheres em situacdo de violéncia.

§ 29, As estagiarias e bolsistas do NAH serdo selecionadas anualmente por meio de processos seletivos,
considerando a disponibilidade de vagas para estagio e a oferta de bolsas de pesquisa, de extensédo e do

Programa de Bolsas de Estudo de Permanéncia Universitaria - PBEPU/PRAE.

§ 32 O Coletivo Gestor ampliado do NAH ser4 composto pela equipe multiprofissional de servidoras
docentes, técnico-administrativas e prestadoras de servicos, pelas estagiarias e bolsistas, e pelas

pesquisadoras vinculadas ao Grupo de Estudos do NAH sobre Género e Interseccionalidades.

CAPITULO IV
DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Art. 11. O NAH atende, exclusivamente, mulheres em situacdo de violéncia baseada no género, que
tenham ocorrido dentro do ambiente universitario, mediante demanda espontanea ou encaminhada por
instancias administrativas da UECE, conforme as condi¢fes e orientacBes previstas nos Art. 2°, Art 4° e

Art. 5° deste Regimento.

Art. 12. O NAH atendera em regime de plantdo durante todo o expediente da UECE, com o conjunto de

acOes desenvolvidas em etapas de Recepcédo, Acolhimento Humanizado e Apoio Psicossocial.

§ 1° A Recepgdo € a porta de entrada pela qual a mulher em situacdo de violéncia se insere,
sequencialmente, no Acolhimento Humanizado e no Apoio Psicossocial, devendo ser realizada por
estagiarias de Servico Social e de Psicologia, sob a supervisdo de profissionais das respectivas areas,
etapa em que séo coletadas informacdes iniciais sobre os dados pessoais e a situacdo de violéncia
sofrida para os encaminhamentos aos atendimentos prestados pelo Servico Social e Psicologia,

proporcionando a melhor qualidade ao Acolhimento e ao Apoio.

§ 22 O servico de Acolhimento Humanizado as usuarias deve ser realizado, no minimo, por duas
profissionais do Servigo Social, que, por intermédio de escuta qualificada e de postura ética, procurem
compreender e registrar a situacdo de violéncia vivenciada pela mulher, queixas, demandas e
necessidades imediatas, além de diagnosticar, tipificar a violéncia, registrar as informagfes e o que mais

se segue:

| - Orientar sobre o servigo de apoio psicossocial do NAH;
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Il - Orientar sobre os servigos e procedimentos juridicos da Rede da CMB-CE;

Ill - Orientar sobre os tramites e procedimentos juridicos para a notificacdo e o encaminhamento da

denudncia na UECE;

IV - Articular-se com a equipe multiprofissional de Apoio Psicossocial do NAH e a Rede da CMB-CE

para os devidos e resolutivos encaminhamentos;

§ 32. O processo de triagem, como parte do acolhimento, busca, juntamente com a mulher em situacéo
de violéncia, as possibilidades de enfrentamento e 0s encaminhamentos necessarios para o Apoio
Psicossocial do NAH, para a Rede da CMB-CE e para a notificagdo da dendncia junto a ASJUR, por

meio do Protocolo Geral da UECE;

§ 42, O Apoio Psicossocial deve prestar atencao as mulheres, dar suporte a equipe da Recepgéo, por
meio da supervisdo das estagiarias, e a equipe do Acolhimento Humanizado na realizacdo do

acolhimento e da triagem;

§ 52, O Apoio Psicossocial devera ser realizado conjuntamente pelas profissionais da Psicologia e do
Servi¢co Social, por meio de escuta qualificada e ética, objetivando auxiliar a mulher a superar o impacto

da violéncia sofrida, promovendo o resgate de sua autoestima, sua autonomia e sua cidadania.

| - A psicoterapia breve constitui parte do apoio psicossocial, realizada exclusivamente pelas profissionais
da Psicologia, no formato de oito sessdes, com o objetivo de contribuir para o fortalecimento da confianca

e da autoestima da mulher e para a ressignificacéo da situacdo de violéncia sofrida.

Il - Ap6s os atendimentos do Servico Social e as sessdes de psicoterapia breve, a equipe
multiprofissional do NAH devera avaliar as condicBes de bem-estar, salde fisica e salde mental da
mulher, a fim de encaminha-la para o SPA/UECE ou para outros servicos de Psicologia, de Saude
Plblica, de Assisténcia Social e/ou para a Rede da CMB-CE, visando assegurar a continuidade do

atendimento integral.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O presente Regimento podera ser alterado para incluir procedimentos e orientacdes relativas
ao enfrentamento as violéncias de género contra mulheres inseridas no ambiente da
FUNECE/UECE, bem como outras alteracfes que se mostrem necessarias, mediante decisdo da

Coordenacao Geral do NAH, submetidas a apreciacdo do Conselho Universitario - CONSU/UECE.

Art. 14. Os casos omissos sobre os dispositivos do regimento em tela ser8o apreciados pela
Coordenacdo Geral do NAH, que os submetera a apreciacdo do Conselho Universitario -
CONSU/UECE.



