Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara - UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Coletiva - SODC

RESOLUCAO N@ 1686/2021 - CONSU, de 18 de junho de 2021.

REGULAMENTA AS NORMAS DO PROGRAMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES NA
CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SUPERIOR — MAS, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA — FUNECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceard - UECE no uso de suas atribuigcbes
estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos Artigos 16, 19, 20 e 21 e anexos | e
Il da Lei ne2 14.116, de 26 de maio de 2008, e tendo em vista o que deliberou o Conselho
Universitario —- CONSU na sessao realizada no dia 18 de junho de 2021,

RESOLVE regulamentar as normas do Programa de Avaliagédo de Desempenho para fins de
desenvolvimento funcional dos docentes na carreira do Grupo Ocupacional Magistério
Superior — MAS da Fundacgéo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, na forma a seguir
disposta.
CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.1¢2 - O desenvolvimento funcional dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério Superior
— MAS dar-se-& por meio de progresséo e de promog&o.

812 - Progressdo consiste na movimentagdo do(a) professor(a) da referéncia em que se
encontra para outra, imediatamente superior, dentro da respectiva classe, ap6s o
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos e resultado satisfatério no processo de avaliacdo
de desempenho.

§2¢ - Promogé&o consiste na elevacdo do(a) professor(a) a classe superior e dependera dos
seguintes requisitos:

I) a Classe Assistente, ser portador do grau de mestre(a);
II) a Classe Adjunto, ser portador(a) do titulo de doutor(a);
[lI) & Classe Associado, ser portador(a) do titulo de doutor, cumprir o intersticio de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias na ultima referéncia da Classe Adjunto e ser aprovado(a)
em processo de avaliagdo de desempenho.
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CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 29 - Para requerer progressdo, o docente deverad preencher requerimento-padrdo
enderecado a Presidéncia e encaminha-lo, por meio do Sistema de Virtualizacdo de
Processos — VIPROC, a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE.

812 - O(a) interessado(a) deve submeter, via protocolo virtual, 0 requerimento e o arquivo,
ou link para acesso, do relatério académico de atividades desenvolvidas no periodo do
intersticio, devidamente comprovado, contemplando os itens do Anexo A desta Resolugéo.

8§22 - A unidade gestora de recursos humanos da FUNECE instruira o processo com a copia
da Portaria relativa a dltima ascensao, a folha de informacéo e o despacho contendo os
dados cadastrais do(a) docente, a sintese da solicitagdo, o enquadramento legal do pedido
e o0 cumprimento do intersticio e encaminhara o processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a Direcdo de Centro ou Faculdade.

832 - A Direcao de Centro ou Faculdade nomeard, por meio de Portaria, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico constituida por
trés docentes do centro ou da faculdade de lotagdo do requerente, estaveis, de titulacdo e
classe iguais ou superiores a do avaliado, exceto quando comprovada a impossibilidade de
atendimento desses critérios, concedendo até 30 dias para conclusdo da avaliacao,
contados a partir da data da publicagéo da Portaria.

842 - Os parentes do docente avaliado até o 32 grau, consanguineos ou ndo, estao
impedidos de integrar a Comissao referida no paragrafo anterior.

852 - Imediatamente concluida a avaliagdo de desempenho, o(a) Presidente da Comisséo
de Avaliacdo de Desempenho Académico devolvera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, 0
processo devidamente instruido, com o resultado da avaliacdo e os respectivos documentos
comprobatorios, a Diregdo do Centro ou da Faculdade, que o encaminhara & Comisséo
Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

Art. 32 - Para solicitar promoc¢éo, o(a) docente deverd preencher requerimento-padrdo
enderecado a Presidéncia da FUNECE e encaminh&-lo, por meio do Sistema de
Virtualizacdo de Processos — VIPROC, a unidade gestora de recursos humanos da
FUNECE, anexando uma cdpia conferida por funcionario publico efetivo ou autenticada do

diploma de concluséo de curso de mestrado ou doutorado.

812 - Se o curso houver sido realizado fora do pais, deverd ser anexado documento
comprobatorio de grau ou de titulo obtido, acompanhado da traduc¢é&o oficial juramentada e
da comprovacdo de reconhecimento por Instituicdo de Ensino Superior credenciada no
Brasil.

§2¢ - Para a comprovagao da titulacao referida no caput deste artigo, serdo aceitos somente
0s graus e titulos académicos nacionais obtidos em cursos de pés-graduacédo credenciados
e recomendados pela CAPES e os reconhecidos como vélidos por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada no Brasil e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da
UECE.
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Art. 42 - A CPPD encaminhara, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, o processo a ASJUR,
que, pela Reitoria, serd encaminhado a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE
em até 15 (quinze) dias Uteis para a elaboracdo da Portaria relativa a ascensao requerida,
caso o resultado da avaliagdo for considerado satisfatorio.

Art. 52 - Para a comprovacao do efetivo exercicio do magistério superior na FUNECE, serdo
consideradas as atividades relativas:

I
Il.
Il.
V.

V.
VI.

0 ensino de graduacao e de pos-graduacao;

a pesquisa;

a extensao;

ao exercicio de cargos ou de funcbes de direcdo e de assessoramento ou de
conselheiro nos 6rgéos de deliberacao coletiva;

as funcdes de administracdo, de coordenacéo e de planejamento académicos;

a pos-graduacao, com afastamento autorizado para a realizacdo de cursos e de
programas stricto sensu em instituicdes locais, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. As atividades elencadas nos incisos | a V relativas ao caput deste artigo
somente serdo consideradas se realizadas na propria UECE.

Art. 62 - O mérito do docente sera caracterizado pela:

capacitacao profissional;

competéncia, eficiéncia e dedicacdo a UECE quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como quanto ao exercicio de cargos ou de funcdes de
direcdo, assessoramento, administracdo, coordenacdo e planejamento
académicos e de conselheiro nos érgaos de deliberacdo coletiva;

producdo cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural realizada durante o
intersticio exigido para a ascensao.

Art. 72 - Durante a avaliacdo de desempenho do(a) docente, a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho Académico apreciara a regularidade do intersticio cumprido, o efetivo
exercicio do magistério superior na UECE e o mérito do avaliado, com base na seguinte
documentacao:

folha de Informacdo e Despacho, emitida pela unidade gestora de recursos
humanos da FUNECE, contendo os dados do servidor, a natureza do pedido
e sua fundamentacéo legal;

relatério académico de atividades do docente, atestando suas atividades de
magistério superior na UECE e sua producdao cientifica, tecnolégica, técnica e
artistico-cultural desenvolvidas durante o intersticio considerado, com
documentacdo comprobatéria emitida pela unidade de lotagdo, no caso das
atividades de magistério superior, e por uma autoridade académica e/ou
administrativa competente;

declaracdo emitida pela coordenacdo do curso ao qual o(a) docente esta
vinculado, comprovando o cumprimento de exigéncias administrativas e
académicas, tais como assiduidade, pontualidade e participacdo em reunides
de qualquer natureza, momentos de planejamento e de avaliacdo, quando
convocadas pela coordenacéo.

812 - No caso da participacdo em reunides, a declaracdo deve especificar o percentual de
reunides de que o(a) docente participou em relacdo ao total de reunides ocorridas durante o
intersticio avaliado.
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§2¢2 - Quando o(a) requerente exercer a funcédo de coordenador(a) de curso de graduacéao, a
declaracao referente ao cumprimento de exigéncias administrativas e académicas devera
ser emitida pela Vice-coordenacdo e, na sua auséncia, pela Direcdo de Centro ou de
Faculdade.

Art. 82 - Na apreciacdo das atividades de magistério superior na FUNECE e da producao
cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-culturais comprovadas no relatério do docente, a
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Académico adotard os critérios instituidos para os
trés fatores constituintes do Programa de Avaliacdo de Desempenho, indicados a seguir:

l. capacitacao profissional;

Il. desempenho académico e administrativo;

[l producéo cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural.

Art. 92 - No julgamento dos fatores de avaliagdo indicados no Artigo 8¢, a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Académico considerar4 os critérios relativos a cada fator,
constantes do ANEXO B desta Resolucao.

Art. 10 - Ao final do processo, a Presidéncia da Comissdo de Avaliagcdo preencherd o
Formulario do Programa de Avaliacdo de Desempenho Académico (ANEXO C) e um
Formulario do Resultado da Avaliacdo de Desempenho Académico (ANEXOS D, E, F, G ou
H, quando aplicavel), e todos os membros assinarao os respectivos formulérios.

CAPITULO Il )
DOS FATORES DE AVALIAGAO

Art. 11 - Serdo considerados somente 0s graus e titulos obtidos e/ou os trabalhos
apresentados durante o intersticio sob avaliacao.

Art. 12 - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Académico atribuira pontuacdo aos
critérios estipulados para cada um dos fatores mencionados no Art. 89.

Paragrafo Unico. Finalizada a avaliacdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Académico fara o somatdrio da pontuagdo atribuida aos fatores |, Il e Ill dos respectivos
anexos.

Art. 13 - Para os casos de promocao da Classe Adjunto, Ref. M para a Classe Associado,
Ref. N, a nota-ponto tera peso 2, visto que o intersticio sob avaliagdo corresponda a
somente 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme determina a legislagao vigente.

Art. 14 - O resultado da avaliacdo de desempenho sera considerado satisfatorio se o
docente alcancar notas-ponto minimas de 4,0; 8,0 e 4,0, obtidas nos fatores I, 1l e lll,
referentes aos critérios de capacitacdo profissional, desempenho académico e
administrativo e producdo cientifica, tecnologica, técnica e artistico-cultural,
respectivamente.

Art. 15 - Ao docente afastado oficialmente para realizar poés-graduacao ou pés-doutorado
durante todo o intersticio avaliado, a dedicacdo aos estudos sera comprovada por meio do
relatério exigido pela Pro-reitoria de Pds-graduacéo e Pesquisa — PROPGPqg da UECE, e
sera considerada equivalente a nota-ponto minima exigida para os trés fatores avaliados,
em conformidade com o disposto no Art. 14.
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Paragrafo tnico. O(A) docente afastado oficialmente para realizar pés-graduacdo ou pos-
doutorado e que complete o intersticio no decorrer do afastamento, sera avaliado
proporcionalmente com base nos meses do afastamento e nos meses do intersticio,
comprovados por meio do relatério de atividades, referido no caput deste artigo, acrescido
do relatério académico de atividades, referido no 812 do Art. 22, respectivamente.

Art. 16 - Ao docente no exercicio, durante todo o intersticio avaliado, das atividades de
Administracdo Universitaria nos cargos de Reitor(a), Vice-reitor(a), Pré-reitor(a), Diretor(a)
de Centro, Faculdade, Instituto Superior, Departamento Administrativo ou cedido para
exercicio nos cargos em o6rgaos publicos externos a UECE, desde que possuam atos
autorizativos, sera considerada equivalente a nota-ponto minima exigida para os trés fatores
avaliados em conformidade com o disposto no Art. 14.

Paragrafo Unico. O(A) docente no exercicio, das funcdes referidas no caput deste artigo e
que complete o intersticio no decorrer desse tempo serd avaliado proporcionalmente com
base nos meses do afastamento e nos meses do intersticio, comprovados por meio do ato
oficial que autorizou seu afastamento, acrescido do relatério académico de atividades,
referido no 812 do Art. 29.

Art. 17 - Quando o(a) docente ndo alcancar resultado satisfatério em sua avaliagdo de
desempenho académico, ou seja, ndo atingir a pontuagdo minima para o(s) intersticio(s)
solicitado(s), podera ser avaliado novamente, apés o decurso do intersticio subsequente,
ficando a pontuacdo obtida nesta ultima avaliacdo acrescida da pontuacdo obtida no(s)
intersticio(s) ao(s) qual(is) o(a) docente ndo obteve resultado satisfatério na avaliagéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o(a) docente considerar o resultado da avaliacdo
insatisfatéria ou no caso de parecer desfavoravel da CPPD, cabera recurso ao CONSU
somente por alegacéo de ilegalidade ou estrita arguicdo de nulidade, no prazo de 7 (sete)
dias Uteis, contados a partir da data em que o(a) docente for notificado da decisdo pela
unidade gestora de recursos humanos da FUNECE.

Art. 18. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario — CONSU.

Art. 19. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua aprovacdo, revogando-se a
Resolucéo n2 1089/2014 — CONSU, de 04 de agosto de 2014, e as demais disposicbes em
contrério.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara |, Fortaleza, 18 de junho de 2021.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE
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ANEXO A — Resolucao N°- 1686/2021 - CONSU

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE
Centro/Faculdade de XXXXXXXXXX — sigla do Centro/Faculdade

Curso de XXXXXXXXXXX

RELATORIO ACADEMICO

Relato de atividades referente ao intersticiode ~ / / a / /

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fortaleza — ano
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE
Centro/Faculdade de XXXXXXXXXX — sigla do Centro/Fa culdade

Curso de XXXXXXXXXXXX

RELATORIO ACADEMICO

Relato de atividades referente ao intersticiode ~ / / a / /

Relatorio apresentado a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Académico do Curso de XXXXXXXXXX do
Centro/Faculdade de XXXXXXXXXX tendo em vista
(progresséo funcional) para (a Referéncia XX da Cla sse
XXXXXXXX).

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fortaleza — ano
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SUMARIO

CAPACITACAO PROFISSIONAL........ooiiieieieeeeeteeeteee ettt ee ettt XX

DESEMPENHO ACADEMICO........cooioiieiitieieieteetee ettt XX
PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, TECNICA E ARTISTICO-CULTURAL ..XX
ANEXOS . XX

Neste relatorio académico, faco um relato de minhas atividades a académico-profissionais e

intelectuais no periodo de a . O relato descritivo esta dividido em

trés partes, de acordo com os fatores e aspectos de avaliacdo constantes no Anexo A da
Resolucdo n e 1686/2021 - CONSU, a saber: capacitagdo profissional, desempenho

académico, producao cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural.

1. CAPACITACAO PROFISSIONAL
Quanto a minha  capacitacao profissional, destacam-se 0s seguintes
aspectos/acontecimentos/eventos (listar apenas os itens do anexo da Resolu¢do em que ha

0 que ser avaliado).

1.1 Participagbes em Simpasios, Congressos, Seminarios e outros eventos em minha na

area de atuacdo e em areas afins:

LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

1.2 Participacdo em curso de 40h/a em minha na area de atuacdo e em areas afins

LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

[.]
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2. DESEMPENHO ACADEMICO
Quanto a meu desempenho académico, destacam-se 0s seguintes
aspectos/acontecimentos/eventos (listar apenas os itens do anexo da Resolu¢do em que ha

0 que ser avaliado).

2.1 Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na
ministracao da(s) disciplina(s)
LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

2.2 Participacao de % nas reunides, como membro titular de 6rgéos superiores

LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

[....]
3. PRODUCAO CIENTIFICA TECNOLOGICA, TECNICAE ARTI STICO-CULTURAL
Quanto a minha producao cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural, destacam-se os

seguintes aspectos/acontecimentos/eventos (listar apenas os itens do anexo da Resolucdo

em que ha o que ser avaliado).

3.1 Publicacéo de artigo em periédico A1 da CAPES
LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

3.2 Publicacgéo de artigo em periédico A2 da CAPES

LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

[.]

Apés citar todos os itens relevantes para a avaliagdo, deve-se fechar o

relatorio com um paragrafo breve. Veja exemplo a seguir.

A partir do que foi apresentado neste relatério, acredito que com o desenvolvimento
das atividades académico-profissionais e intelectuais aqui relatadas obtive
crescimento pessoal e profissional e que, como consequéncia disso, contribui para o

crescimento da UECE.
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ANEXO B — Resolucao N°- 1686/2021 - CONSU

FORMULARIO DO PROGRAMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO ACADEMICO

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS REFERENTES AOS FATORES |
(Capacitacao Profissional), Il (Desempenho Académic o e Administrativo) e Il
(Producéao Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artist  ico-Cultural)

|. Capacitacao Profissional

1. Participacdo em Simpdsio, Congresso, Seminario e outros eventos na area
pedagogica, na area de atuacdo do docente ou em areas afins (1,0 por evento,
méaximo 4,0 pontos).

2. Participacdo em curso com mais de 40 horas na area pedagdgica, na area de atuacéo
do docente ou em &reas afins (4,0 pontos por curso).

3. Participacdo em curso de 21 a 40 horas na area pedagdgica, ha area de atuacédo do
docente ou em é&reas afins (3,0 pontos por curso).

4. Participacdo em curso de 11 a 20 horas na area pedagdgica, na area de atuagdo do
docente ou em areas afins (2,0 pontos por curso).

5. Participacdo em curso de 6 a 10 horas na area pedagdgica, na area de atuacdo do
docente ou em &reas afins (1,0 ponto por curso).

6. Certificado de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 120 horas, na area
pedagdgica, na area de atuacdo do docente ou em &rea relacionada com a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (2,5 pontos).

7. Certificado de Especializacdo, com duracdo minima de 360 horas, na area de
atuacdo do docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino
superior, obtido no periodo avaliado (4,0 pontos).

8. Diploma de Mestrado na area de atuacdo do docente ou em &rea relacionada
com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

9. Diploma de Doutorado na area de atuagdo do docente ou em area relacionada
com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

10. Declaracdo de Pos-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuacao
do docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior,
obtida no periodo avaliado (10,0 pontos).

Il. Desempenho Académico e Administrativo

1. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na
ministracdo da(s) disciplina(s) durante o periodo examinado, na forma abaixo
discriminada:

1.1. Docentes em qualquer regime de trabalho e carga-horaria menor que 8
horas/semana (1,0 ponto por semestre).

1.2. Docentes em qualquer regime de trabalho e carga-horéaria igual ou superior 8
horas/semana (2,0 pontos por semestre).

2. Participacdo minima de 75% nas reunides e nos trabalhos da coordenacdo de
vinculacéo do docente (0,5 ponto por semestre).
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3. Participacdo minima de 75% nas reunibes, como membro titular de oOrgéaos
superiores (conselhos superiores, conselhos académicos de unidade), desde que
ndo seja membro nato decorrente do exercicio de outra fun¢cdo na UECE (0,5
ponto por semestre).

4. Exercicio de cargo ou funcdo académica e/ou administrativa, decorrente de
eleicdo e/ou consulta, com pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade
(2,0 pontos para cada semestre de mandato).

5. Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de
nomeacgao, com pontuagao proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 pontos
para cada ano de mandato).

6. Participacdo em assessoria de 6rgdos da administracdo, comissdes e grupos de
trabalho na UECE, com pontuacéo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0
por participacdo, maximo 2,0 pontos).

7. Coordenacgédo de Laboratorio, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensao, por
designacéao (1,0 por coordenacédo, maximo 3,0 pontos).

8. Coordenacao de projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no
Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE (1,0 por projeto, maximo 3,0 pontos).

9. Coordenacao de projeto de pesquisa ou extensdo financiado por agéncia de
fomento, com pontuacdo proporcional ao tempo (1,5 por projeto executado,
maximo de 3,0 pontos).

10.Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no
Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE (0,5 por projeto, maximo 2,0 pontos).

11.Participacdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou selegéo
para ingresso no magistério (1,0 por participacdo, maximo 3,0 pontos).

12. Participagdo em banca examinadora de defesa de trabalho de concluséo de curso
de graduacdo (0,25 por participacdo, maximo 2,0 pontos).

13. Participagdo em banca examinadora de defesa de trabalho de concluséo de curso
de especializacdo (0,5 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

14.Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de projeto de dissertacao ou
tese (1,0 por participacdo, maximo 3,0 pontos)

15. Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de mestrado (1,5
por participacdo, maximo 3,0 pontos).

16.Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado (2,0 por
participacdo, maximo 6,0 pontos).

17.0rientacdo de iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo e grupo do Programa
Especial de Treinamento-PET (0,5 por estudante ou grupo PET, maximo de 3,0
pontos).

18.Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de graduacgéo (1,0 por
orientacdo, maximo 4,0 pontos).

19. Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de especializacdo (1,0
por orientagdo, maximo 4,0 pontos).

20.0Orientacgdo, concluida, de dissertacdo de mestrado (3,0 por dissertacéo).

21.Coorientacéo, concluida, de dissertacao de mestrado (1,0 por dissertacao).

22.0Orientagao, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).
23.Coorientacao, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).
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9.

. Artigo publicado em periédico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico A3 da CAPES (7,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico A4 da CAPES (6,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico B1 da CAPES (5,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico B2 da CAPES (4,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico B3 da CAPES (3,0 pontos por artigo).
. Artigo publicado em periédico B4 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

Artigo publicado em peridédico B5 da CAPES e artigo ou resenha publicada na

area de atuacdo em periédico cientifico com ISSN néo registrado na CAPES (1,0

ponto por artigo).

10.Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,25 por resumo, maximo 2,5 pontos).

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos, tecnologicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,5 por resumo, maximo 2,5 pontos).

Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos,
técnicos ou artistico-culturais (1,5 por trabalho, maximo 4,5 pontos).

Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos
ou artistico-culturais (1,0 por conferéncia, maximo 4,0 pontos).

Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos,
tecnologicos, técnicos ou artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).
Participacdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos cientificos,
tecnologicos, técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participacdo, maximo 2,4
pontos).

Participacdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos,
tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participacdo, maximo 2,4
pontos).

Apresentacdo de trabalho oral em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,4 por participacdo, maximo 1,6 pontos).

Apresentacdo de poéster em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,3 por participacdo, maximo 1,2 pontos).

Revisao técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

Participacdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista ad hoc
de programas, projetos, eventos ou producdes cientificas, tecnoldgicas, técnicas
ou artistico-culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

Participacdo na coordenacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

Desenvolvimento ou geragdo de trabalhos com pedido de registro de patente
(3,0 pontos por pedido de patente).

Desenvolvimento ou geracédo de trabalhos com patente registrada (5,0 pontos
por patente registrada)

Livro internacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na
area por editora com conselho editorial (5,0 pontos por livro).



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Livro nacional, impresso ou eletrdnico (e-book), com ISBN, publicado na area
por editora com conselho editorial (4,0 pontos por livro).

Livro, impresso ou eletrdnico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora
sem conselho editorial (3,0 pontos por livro).

Organizagéao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico (e-book),
com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial (3,0 pontos por
livro).

Capitulo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico em
e-book, publicado na area por editora com conselho editorial (2,0 pontos por
capitulo).

Capitulo de livro na éarea, com ISBN, impresso ou eletrdnico em e-book,
publicado por editora sem conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).
Apresentacdo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou
eletrénico (e-book), publicado na area por editora com conselho editorial (0,5
ponto por apresentacao).

Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-
book), publicado na &rea por editora com conselho editorial (0,5 ponto por
prefacio).

Introducéo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrdnico
(e-book), publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por
introducéo).

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou
eletrbnico (e-book), publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1
ponto por apresentacao).

Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-
book), publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por
prefacio).

Introducao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico
(e-book), publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por
introducao).

Traducdo de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado por
editora com conselho editorial (3,0 pontos por livro traduzido).

Traducdo de capitulo de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN,
publicado por editora com conselho editorial (1,5 pontos por capitulo traduzido).
Traducédo de artigo publicado em periodico registrado na CAPES (1,0 ponto por
artigo traduzido).

Editoracdo de revista académica periodica, impressa ou eletrbnica, com ISSN,
corpo editorial e equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).

Producdo de material didatico na area de atuacdo do docente, reconhecido pelo
Colegiado do Curso (1,0 por item, maximo 4,0 pontos).

Producdo de material didatico, nas midias audio, audiovisual e software, na area
de atuacao do docente e publicado em 6rgaos publicos como o MEC, desde que
haja um numero de publicacdo e um endereco eletrénico para referenciagédo
(1,5 por item, maximo 6,0 pontos).

Trabalho de publicacdo e circulacdo interna considerado, pela Comissao de
Avaliacdo, como de interesse para 0 ensino, a pesquisa ou a extensao (0,5 por
trabalho, maximo 6,0 pontos).

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacdo (1,5 pontos por
partitura com menos de 50 paginas, inclusive).

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgacdo (3,5 pontos por
partitura com mais de 50 paginas).

Restauracéo e revitalizacao de obra artistica, com registro e/ou divulgacao (1,0
por obra, maximo 5,0 pontos).

Organizacao ou producédo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-
cultural internacional (3,0 pontos por evento).



47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
4.
55.
56.

S7.

58.

59.

60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.

Organizacao ou producédo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-
cultural nacional (2,0 pontos por evento).

Organizacao ou producédo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-
cultural regional ou local (1,0 ponto por evento).

Coordenacéo de programa de Radio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).
Producéo de software, com registro e/ou divulgacao (2,0 pontos por software).
Producdo de CD Rom, com registro e/ou divulgacéo (1,0 ponto por CD).
Apresentacdo como solista ou executante principal (0,25 por apresentacao,
maximo 5,0 pontos).

Apresentacdo musical como participante (0,1 por apresentacdo, maximo 2,0
pontos).

Apresentacdo musical como regente (0,5 por apresentacdo, maximo 10,0
pontos).

Apresentacdo em Radio e/ou TV e/ou pecas publicitarias (0,1 por apresentacéo,
maximo 2,0 pontos).

Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/ou
divulgacao) (0,2 por arranjo, maximo de 5,0 pontos).

Composicdo musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou apresentada
(com registro e/ou divulgacédo) (0,5 por composicdo ou trilha, maximo 10,0
pontos).

Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgagéo) (0,5 por obra, maximo 10,0
pontos).

Sonoplastia (com registro e/ou divulgacdo) (0,2 por sonoplastia, maximo 4,0
pontos).

Cenario ou figurino (com registro e/ou divulgacao) (0,2 por cenario ou figurino,
maximo 4,0 pontos)

Direcao (com registro e/ou divulgacao) (1,5 por montagem, maximo 9,0 pontos)
Curadoria de exposi¢cdes (com registro e/ou divulgacao) (0,5 por curadoria,
maximo 5,0 pontos)

Roteiro (com registro e/ou divulgagéo) (1,0 por roteiro, maximo 5,0 pontos).
Coreografia (