Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

SV,
o "
LUMEN AD ViAM

RESOLUCAO N2 1684/2021 — CONSU, de 18 de junho de 2021.

APROVA O REGIMENTO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE -CPPD.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceard — UECE, no uso de suas atribuicbes estatutérias
e regimentais, considerando o que consta no processo Viproc n? 04311548/2021, tendo em vista
a decisédo exarada na reunidao do Conselho Universitario - CONSU |, realizada em 18 de junho
de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar 0 REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE —
CPPD, da Universidade Estadual do Ceara - UECE.

Paragrafo unico — O regimento de que trata o caput deste artigo € parte integrante desta

resolucéo.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara , Fortaleza, 18 de junho de 2021.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

REGIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceara (FUNECE), constituida nos termos da Resolucdo CEPE n¢ 35/83, de 11
de fevereiro de 1983, e dos Decretos n2 25.966, de 24 de julho de 2000, e n? 26.690, de 8
de agosto de 2002, é érgdo de assessoramento ao Conselho Universitario — CONSU, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e a Presidéncia da Fundacdo
Universidade Estadual do Ceard — FUNECE e a Reitoria da Universidade Estadual do Ceara
— UECE, para a formulagdo e o acompanhamento da execu¢do da politica de pessoal
docente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 - A CPPD tem como atribuicdes:

|. apreciar 0os assuntos concernentes:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

b) & avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

) aos processos de promogdo por titulagcdo ou intersticio;

d) a solicitacdo de afastamento para pds-graduacao;

e) a necessidade de realizacdo de processos seletivos e de admisséo de professores.

II. desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

lll. colaborar com a unidade gestora de recursos humanos da Universidade nos assuntos
de competéncia deste 6rgdo concernentes ao Magistério Superior;

IV. colaborar com 6rgaos proprios da Universidade no planejamento dos programas de
qualificacdo académica de docentes;

V. assessorar os Orgdos das Administracbes Superior, Intermediaria e Bésica nos
assuntos da politica de pessoal docente;

VI. exercer outras atribuicdes que Ihe forem solicitadas pelos 6rgdos competentes, por leis
ou por regulamentos.



CAPITULO Il i
DA CONSTITUIGAO E DA INDICAGAO

Art. 32 - A CPPD sera constituida por 1 (um) representante docente por cada Centro e
Faculdade, indicados pelas Direcdes de Centro/Faculdade, ouvidos seus respectivos
conselhos, cabendo ao(a) Reitor(a) a designacao dos componentes.

8192 - Cada Centro e Faculdade encaminhara ao Reitor(a) o nome do docente homologado
pelo respectivo Conselho.

8§22 - Além do(a) Presidente, que é indicado pelo(a) Reitor(a), a CPPD tera um(a) Vice-
Presidente, um primeiro e um segundo secretarios, estes escolhidos entre seus pares.

§3¢2 - Na vacancia do cargo do representante que esteja exercendo a Presidéncia, assumira
automaticamente o(a) Vice-Presidente.

842 - No caso da vacancia dos cargos dos demais membros, a substituicdo respeitarq o
segmento representado, ouvido o(a) diretor(a) do centro, da faculdade ou do instituto de
origem.

Art. 42 - A escolha dos membros da CPPD néo podera recair em docente que exerca cargo
de direcéo e/ou assessoramento de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - No caso de um membro da CPPD, depois de indicado, vir a ocupar cargo
referido no caput deste artigo, deverd ser substituido em processo semelhante para a
escolha do representante inicial.

Art. 52 - A CPPD terd a sua disposicdo um(a) funciondrio(a) administrativo que exercera as
funcdes de Secretario.

Art. 62 - A estrutura funcional da CPPD compreende:

|. Plenario;

Il. Presidéncia;

[1l. Secretaria.
CAPiTULQ v
DO PLENARIO

Art. 72 - O Plenario constitui a instancia maxima de deliberacdo da comisséo, decidindo por
maioria simples de votos dos presentes as sessofes.

Art. 82 - Constitui o Plenario da CPPD a reunido de seus membros efetivos.

Art. 92 - Compete ao Plenario:

I. eleger o (a) Vice-Presidente, o primeiro e o segundo secretarios da CPPD;

Il. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na o6rbita de sua competéncia legal,
mediante propostas, decisdes e encaminhamentos;

lll. apreciar e votar pareceres;

IV. elaborar e propor alteragdo de seu Regimento, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Universitario — CONSU;

V. autoconvocar-se, mediante proposicao de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros;

VI. deliberar sobre outros assuntos que ndo estejam expressamente previstos como
competéncia de outra instancia interna.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DE SEUS MEMBROS

Art. 10 - Compete a presidéncia:

I. elaborar a pauta das reunibes;

[l. convocar as reunides da Comissao;

[ll. presidir as reunides da CPPD;

IV. atribuir tarefas aos membros;

V. assinar os pareceres da Comissdo, em conjunto com o parecerista responsavel pelo
processo;

VI. representar a CPPD sempre que necessario perante outras instituicbes e orgaos da
FUNECE/UECE;

VII. zelar pela observancia do Regimento e das Normas da CPPD;

VIII. designar seus membros para representa-la em comissdes pertinentes as atribuicées da
CPPD;

IV. tomar, ad referendum, providéncias urgentes;

X. encaminhar para publicacdo na pagina da UECE o relatério anual das atividades da
CPPD;

XI. dirigir os funcionarios técnico-administrativos postos a disposi¢cdo da CPPD;

XIl. administrar a area e os bens postos a disposi¢cao da CPPD;

XIII. praticar os demais atos pertinentes a Presidéncia da CPPD.

Art. 11 - Compete a Vice-presidéncia:
l. substituir a Presidéncia em seus impedimentos;
II. exercer outras atividades que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 12 - Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a):

|. elaborar as atas das reunides;

Il. encaminhar pedidos e correspondéncias solicitados pela Presidéncia;

lll. responsabilizar-se pelos livros de ata, pela documentagéo e pela correspondéncia da
CPPD;

IV. praticar os demais atos pertinentes a Secretaria.

Art. 13 - Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a):

I. substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) em seus impedimentos;
[l. assumir a Secretaria em caso de vacancia;

[ll. praticar os demais atos pertinentes a Secretaria.

Art. 14 - Compete aos membros:

I. analisar e relatar, por escrito, pareceres sobre processos distribuidos;

Il. apresentar propostas concernentes a politica de pessoal docente;

lll. participar de estudos com vistas & melhoria de fluxos de andamento de processos;

IV. divulgar, junto as dire¢Bes de Centro/Faculdade e as coordenacdes de Cursos da UECE,
as atividades da CPPD para melhor entendimento pelos docentes.

V. assessorar as direcdes do Centro/Faculdade e as coordenacfes de curso de origem
sobre os fluxos e os procedimentos pertinentes aos processos de competéncia da CPPD e
de interesse do pessoal docente do sistema FUNECE/UECE.

Art. 15 - Compete a Secretaria:

l. receber processos;

II. conferir os documentos exigidos para a composi¢cdo dos processos;
[1I. distribuir aos relatores os processos para analise;

IV. controlar o fluxo de processos;



V. tomar iniciativas cabiveis sobre processos recebidos incompletos.
VI. receber e expedir correspondéncias;

VII. emitir convocacgao para as reuniées com documentacdo completa;
VIII. preparar as reunioes;

IX. digitar pareceres, despachos e memorandos;

X. administrar e zelar pelo arquivo;

Xl. atender consultas de docentes.

_ CAPITULO VI )
DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 16 - A CPPD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana ou, extraordinariamente,
gquando convocada ou se autoconvocar.

812 - Serédo fixados, pelo Plenéario, dia e hora para as reunides ordindrias, buscando-se
conciliar a disponibilidade da maioria dos representantes na CPPD;

8§22 - A convocagdo das reunides extraordinarias sera determinada em um prazo minimo de
24 (vinte e quatro) horas.

Art. 17 - Nas reunides plenarias, sera exigido quérum minimo simples, compreendido como
o do primeiro nimero inteiro superior a 50% (cinquenta por cento) dos representantes.

Art. 18 - O comparecimento as reunifes da CPPD é obrigatorio.

Pardgrafo Unico . Eventuais auséncias sem prévia comunicacdo deverdo ser justificadas
perante o Plenario, na reunido subsequente, que as apreciara e as registrara em ata.

Art. 19 - Perdera a representacdo o membro da CPPD que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides sem justificativa ou, justificadamente, a 20% (vinte por cento) do total de reunides
no periodo de 1 (um) ano.

812 - Ndo se consideram incluidas no disposto do caput faltas decorrentes de férias, doenca,
viagem a servigo, licencas previstas na legislagdo e/ou participacdo em reunides dos
Conselhos Superiores da UECE.

822 - Durante o0 més de férias coletivas dos docentes na UECE, a Presidéncia tomara as
medidas necessarias para que a Comissdo adquira o quérum para o funcionamento no
periodo;

832 - O Plenario da CPPD julgard auséncia cujas causas ndo estejam compreendidas neste
documento.

Art. 20 - As deliberacdes da CPPD serdo tomadas com a presenca exclusiva de seus
representantes.

Paragrafo Unico. A todas as deliberacdes, aplicar-se-a o principio da publicidade.

Art. 21 - Das deliberacbes e dos pareceres da CPPD, caberdo recursos, por parte do(a)
requerente:

I. em grau de revisdo, a prépria CPPD, a luz de novos elementos aditados ao processo que
possam substanciar altera¢do no posicionamento ja adotado;
II. em grau de recurso administrativo, ao Conselho Superior competente.



Art. 22 - As sessdes sdo de carater reservado, podendo o Plenério deliberar pela presenca
de pessoas externas a CPPD.

Art. 23 - A cada reunido sera lavrada ata que, depois de aprovada, sera assinada por todos
0s presentes aquela reuniéo.

Art. 24 - As atas serdo distribuidas antes das reuniées para conhecimento, e apreciadas em
reunides, conforme a Ordem do Dia.

Paragrafo Unico. Feitas as eventuais correcdes suscitadas em reunido, a ata aprovada sera
entdo assinada.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO PROCESSUAL

Art. 25 - Os processos serao distribuidos para exame dos representantes na CPPD ao final
das reunides ordinarias, consignando-se em registro proprio a distribuicéo.

Art. 26 - O representante podera declinar do relato, quando da distribuicédo, se se declarar
impedido por parentesco ou por razdes de foro intimo, e podera abster-se de votar.

Art. 27 - Os processos distribuidos constardo da pauta da reunido ordinaria subsequente,
salvo se instruidos com pedido de diligéncia.

Paragrafo unico . Poderd o(a) relator(a) solicitar adiamento da votacdo de processo em
carga, para melhor aprofundamento do caso em estudo.

Art. 28 - Fica facultado ao relator(a) ou ao Plenario convocar os(as) docentes para
prestarem esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse e que estejam em transito na
CPPD.

Art. 29 - A sistematica de exame dos processos pelo Plenario considerard a comunicacao
do parecer do relator, sua discusséo, solicitacdo de pedido de vistas respectivo relato, e
sera regulamentada por decisao do Plenério.

Art. 30 - Encerrado o0 exame da matéria, ser esta submetida a votacgao.
812 - As votacdes serdo abertas e individuais.

§2¢ - Sera colocado em votacao preferencial o voto do(a) relator(a), salvo:
I. preliminar levantada por outro(a) representante que o prejudique;
II. quando expressa disposicdo contraria a este Regimento.

832 - Em caso de empate, 0 assunto sera submetido a nova apreciagdo na reunido
subsequente. O(a) relator(a) da matéria podera anexar novos dados para fundamentar seu
parecer. Persistindo o empate, caberd a Presidéncia da CPPD em exercicio nesta reunido
decidir mediante o voto de qualidade.

Art. 31 - Cabera diligéncia ao processo cujas informacdes sejam insuficientes para permitir
0 ajuizamento do(a) relator(a). Nesse caso, este encaminhara o expediente a presidéncia,
baixando-o em diligéncia para instru¢cdo documental e/ou informac¢des complementares.



Art. 32 - Caberd vistas o(a) representante que, no curso do relato de qualquer processo, 0
solicite, por considerar-se ndo suficientemente seguro para exarar seu voto ou divergir
doutrinariamente do voto do(a) relator(a).

812 - O pedido de vistasinterrompe a discusséo e suspende o julgamento do processo.

8§22 - O(A) representante que requerer vistas emitira o seu parecer ou pedido de diligéncia,
por escrito.

832 - O relato do processo em vistas sera preferencial para o exame, no item processos da
reunido ordinaria seguinte.

842 - O processo em vistas ndo relatado no prazo expresso no paragrafo 32 deste artigo
serd avocado pela Presidéncia, que o devolver4 ao(a) relator(a), para decisdo final do
Plenério.

852 - ApQs a leitura do relato do processo em vistas, este seguira seu curso nhormal com a
leitura do relator e votacéo.

'CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Fica facultado & CPPD convidar qualquer autoridade da InstituicAo para a
discusséo de assunto relevante para o exercicio das atribui¢cdes da propria Comissao.

Art. 34 - Fica facultado ao Plenario da CPPD requerer, a Administragdo Superior da
Universidade, mediante exposicao justificativa, assessoramento técnico de docentes ou
servidores(as) técnico-administrativos ou cientificos pertencentes a Instituicdo e estranhos a
CPPD, para participar de Comissdes Especiais em carater temporario.

Art. 35 - Fica facultado a CPPD a determinacdo de diligéncias e de providéncias
necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes e atividades precipuas.

Art. 36 - As divergéncias de entendimento, decorrentes da aplicacdo deste Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Plenario da CPPD.

Art. 37 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario — CONSU.



