Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberagido Coletiva — SODC

RESOLUGAO Ne 1657/CONSU, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

INSTITUI AS INSTANCIAS E OS PROCEDIMENTOS
DE HETEROIDENTIFICACAO NO AMBITO DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE, no uso de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais, tendo em vista a decisdo exarada na
Sessao do Conselho Universitario — CONSU, realizada nos dias 29 e 31 de margo e
dia 12 de abril de 2021,

Considerando as disposicoes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 5 de outubro de 1988; as disposi¢cdes da Lei Federal n.2 12.288, de 20 de julho
de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; as disposi¢cdes da Lei Federal
n.°12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio;

Considerando as disposi¢cdes do Decreto n.2 4886, de 20 de novembro de 2003,
que Institui a Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial — PNPIR;

Considerando a Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n.2 186,
julgada pelo do Supremo Tribunal Federal, em 26 de abril de 2012; a
Recomendacédo do Conselho Nacional do Ministério Publico n.2 41, de 9 de agosto
de 2016; a Declaragdo e o Programa de Agédo da Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, da
Organizacao das Nacgdes Unidas, de 8 de setembro de 2001;

Considerando a Portaria Normativa n2. 04, de 6 de abril de 2018, que regulamenta
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais;

Considerando o teor da Lei Estadual n.2 16.197, de 17 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a instituicdo do Sistema de Cotas nas Instituicdes de Ensino Superior
do Estado do Cear3;



Considerando o teor da Lei Estadual n.2 17.432, de 25 de margco de 2021, que
institui Politica Publica Social e Afirmativa consistente na reserva de vagas para
candidatos negros em Concursos Publicos destinados ao provimento de Cargos ou
Empregos no ambito dos Orgaos e das Entidades do Poder Executivo Estadual;

Considerando a Resolucdo n2 1370/2017 — CONSU, de 6 de outubro de 2017, que
regulamenta as formas de ingresso nos cursos de graduacédo da Universidade
Estadual do Ceara e a politica de cotas instituida pela Lei Estadual n® 16.197, de 17
de janeiro de 2017, e suas posteriores alteracdes;

Considerando a necessidade de qualificar os processos inerentes ao sistema de
cotas étnico-raciais no acesso de candidatos que participam de vestibulares,
selec¢des publicas e concursos publicos realizados pela FUNECE/UECE;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 12, Instituir as instancias e os procedimentos de heteroidentificacdo a serem
adotados pela Fundacdo Universidade Estadual do Ceara e mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara — FUNECE/UECE para validacdo dos documentos
e verificacao fenotipica de candidatos aprovados em vestibulares, sele¢des publicas
ou concursos publicos, realizados pela FUNECE que se autodeclararam negros
(pretos e pardos).

Paragrafo unico. Para validagcdo dos documentos e verificagdo fenotipica de
candidatos aprovados em selegdes ou em concursos publicos, realizados pela
FUNECE, que se autodeclararam negros (pretos e pardos), a FUNECE/UECE
devera constituir Comissdo de Heteroidentificacdo da Universidade Estadual do
Ceara — CHET/UECE, tantas quantas necessarias para atender as demandas de
vestibulares, sele¢des e concursos realizados pela FUNECE.

Art. 22, As Comissdes — CHET/UECE serao coordenadas pelo Nucleo de
Acompanhamento da Politica de Cotas Etnico-raciais da UECE — NUAPCR/UECE,
orgao de assessoramento vinculado a Reitoria/Presidéncia da FUNECE/UECE, o
qual tera a seguinte composicao, respeitando-se a diversidade de género e étnico-
racial.

. Um representante da PROGRAD
Il. Um representante da PROPGPq
lll. Um representante da PROEX
IV. Um representante da PRAE

V. Um representante da CEV



VI. Um representante da ASJUR

VII. Um representante estudantil

VIIl. Um representante docente

IX. Um representante dos servidores técnico-administrativos

§12. A nomeacédo dos membros do NUAPCR/UECE sera realizada por meio de
Portaria do Presidente da FUNECE, na qual se fara constar o mandato de 2 (dois)
anos, admitida a recondugdo por igual periodo, bem como as horas que seréo
alocadas no Plano de Atividades Docentes — PAD.

§22. A escolha da presidéncia do NUAPCR/UECE sera realizada entre seus
membros, por meio de decisao colegiada, excluindo-se a representagao discente,
para a qual é recomendado o rodizio bianual.

§32. Compete ao NUAPCR/UECE

. elaborar modelo de autodeclaragdo, termo de autorizagdo de uso de imagem,
termo de confidencialidade e modelo de parecer para a Comissdo de
Heteroidentificagdo, além da execug¢dao dos protocolos necessarios para
realizacdo dos procedimentos para verificacdo e validagdo das
autodeclarag¢des apresentadas por candidatos;

ll. dar conhecimento aos candidatos dos protocolos e dos procedimentos
inerentes ao processo de apresentacdo e de verificacdo do processo de
autodeclaracgao;

lll. ofertar, coordenar e executar os cursos, as oficinas e as atividades de
capacitacdo para fins de atendimento das condicbes de habilitacdo de
membros das CHET/UECE.

Art. 32. Cada CHET/UECE funcionara com a composi¢cao de 03 ou de 05 membros,
por decisdo NUAPCR/UECE e de seus suplentes.

§12. A comissao sera preferencialmente formada por um docente, um servidor
técnico-administrativo e um representante da comunidade externa, vinculados a
outras instituicdes de ensino superior e/ou a organizagdes sociais. Em caso de
comissao com 05 membros, deve-se incluir um representante discente e outro
membro servidor da UECE (professor ou técnico-administrativo).

§2°. A CHET/UECE que atuara nas selegbes para ingresso na universidade
(graduagao ou pés-graduagao) deve incluir um representante discente;

§32. A composicdo da CHET/UECE dar-se-a por meio de portaria especifica emitida
pela Presidéncia da FUNECE, considerando a indicacdo do NUAPCR/UECE,
assegurando-se a diversidade de pertencimento étnico-racial e de género.

§42. Sio pré-requisitos para integrar a CHET/UECE

I.  com relagdo a qualquer dos candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) que forem convocados ao procedimento de heteroidentificacao,
nenhum dos integrantes ou suplentes da Comissdo de Heteroidentificagao
podera;



a) ser cOnjuge ou ex-cdnjuge, companheiro (a) ou ex-companheiro(a);

b) ter o grau de parentesco consanguineo ou de afinidade até 3° grau, a
seguir listado: pai, mae, filho (a), sogro (a), padrasto ou madrasta do
candidato ou de seu respectivo cénjuge ou companheiro (a), enteado (a),
genro ou nora, avd ou avo, neto (a), irméao (a), pais dos sogros (avd/avo
do cbdnjuge ou companheiro (a)), filhos do enteado (a), cunhado (a),
bisavé e bisavd, bisneto (a), tio (a), sobrinho (a), avés dos sogros,
bisnetos do cénjuge ou companheiro (a);

c) ser ou ter sido sécio em atividade profissional, devidamente constituida e
registrada em 6rgaos competentes;

d) ser ou ter sido orientador ou coorientador académico em nivel igual ou
superior ao de especializagao;

e) estar colaborando ou ter colaborado em trabalhos de pesquisa de estagio
pos-doutoral ou em outros trabalhos de pesquisa, inclusive coautorias de
quaisquer trabalhos de cunho académico, nos quais o candidato, ja
graduado, tenha participado;

f) encontrar-se em outras situagdes de impedimento ou suspeig¢ao previstas
na legislagéo vigente.

ll. comprovar conhecimento acerca da tematica de relacbes étnico-raciais ou ser
reconhecido pela atuagdo em programas e em projetos que visem a
igualdade étnico-racial e ao enfrentamento do racismo.

§52. O indicado podera suprir a auséncia da expertise elencada no inciso Il do
paragrafo quarto deste artigo por meio da apresentagdo de -certificado de
participagdo em curso de formagéo, oficina ou atividades organizadas e promovidas
pela UECE para compreensdao da tematica e qualificagdo para atuar na
CHET/UECE, com carga horaria minima de 30 horas.

§62. Para fins de comprovagdao da expertise elencada no inciso Il do paragrafo
quarto deste artigo, serdo considerados certificados de participagdo em cursos,
oficinas na area, atestados pertinentes a participacdo em bancas ou comissdes de
natureza semelhante a CHET/UECE, formagao académica e/ou atuacgéo profissional
na area.

§72. Os membros da CHET/UECE poderao receber remuneragédo pelos trabalhos
realizados, devendo constar expressamente, na Portaria de indicagdo, os valores
que serao pagos, assim como o vestibular, a selegc&o publica ou o concurso publico
no qual irdo atuar.

§82. Os docentes integrantes do quadro da FUNECE/UECE que optarem por
receber a remuneracgao prevista no paragrafo sétimo deste artigo ndo poderao incluir
a carga horaria referente a essa atividade no seu Plano de Atividades Docentes —
PAD.

§9¢2. Todos os membros das comissdes e seus suplentes deveréo assinar termo de
confidencialidade acerca dos trabalhos desenvolvidos.



CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES E FORMAS DE ATUAGAO DA CHET/UECE

Art. 4°. A CHET/UECE tem por finalidade a afericdo da veracidade e a validagao da
autodeclaragao prestada por candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos),
no ambito dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo da UECE e das selegdes e
de concursos publicos que a FUNECE realizar, e atuara de forma preventiva, bem
como em razao de denuncias anbénimas ou nomeadas, internas ou externas a
instituigao.

Art. 5. A atuacdo preventiva da CHET/UECE se dara em fase especifica, com
carater eliminatoério, expressamente prevista nos editais de vestibulares, nas
chamadas publicas de selegao para cursos de pos-graduagao, de selegdes publicas
e concursos publicos realizados pela FUNECE e seguira os procedimentos e os ritos
previstos nesta Resolugao.

§12. A Comissao Executiva do Vestibular da UECE — CEV expedira, para cada
vestibular, selegcdo publica ou concurso publico realizado, a lista de classificagdo de
candidatos aprovados optantes pelo ingresso por meio de cotas étnico-raciais, os
quais serdo convocados, nos termos dos editais, para a verificacdo e validagdo da
autodeclaracéao prestada.

§22. Nos processos referentes as Chamadas Publicas para ingresso em cursos de
pos-graduacao da UECE, compete a Comissao de Selecdo do Programa expedir a
lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelo ingresso por meio de
cotas étnico-raciais, devendo a Comissao de Selecdo do Programa solicitar a
Presidéncia a constituicdo da Comissdo de Heteroidentificagdo que ira atuar no
processo seletivo.

§32. A CHET/UECE deliberara, pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer referente a verificacdo e validacdo da autodeclaragao prestada pelo
candidato, a qual devera, obrigatoriamente, ser anexada ao processo de matricula,
de contratacao ou de nomeacao do candidato.

§42. A expedicdo de declaragao negativa referente ao processo de verificagdo e
validacdo de autodeclaragao importa na eliminagdo do candidato, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, independentemente
de alegacéao de boa-fé.

§5¢2. Das decisées da CHET/UECE cabera recurso nos termos desta Resolugéo.

Art. 62. A denuncia contra possivel irregularidade na ocupagao de vagas em cursos
de graduacado ou pos-graduagédo da UECE, ofertadas por meio do vestibular ou de
chamada publica, ou em vagas de sele¢des publicas para fins de contratagcéo
temporaria ou concursos publicos realizados pela FUNECE podera ser realizada a
qualquer tempo, por meio dos canais da Ouvidoria da FUNECE/UECE ou por meio
de processo administrativo aberto junto ao Protocolo Geral da FUNECE nos termos
desta Resolucao.



§12. Quando a denuncia ocorrer durante os tramites de concurso publico, o
resultado final do concurso somente podera ser divulgado apdés a avaliagdo da
declaracdo de verificacdo e validacdo da autodeclaracdo nos termos desta
Resolucao.

§22. As denuncias de irregularidades na ocupagao de vagas em selegdes publicas
para fins de contratagdo temporaria ou em concursos publicos para preenchimento
de cargos efetivos realizadas apés a homologagao e a publicagcao dos
resultados somente poderao ser apresentadas por meio de processo administrativo
protocolado junto ao Protocolo Geral da FUNECE, vedada a denuncia anénima.

Art. 7. O candidato denunciado que tiver sido submetido a verificagcao e a
validagao de que trata o artigo 5° desta Resolugao e cuja matricula, contratagcéo
ou nomeagao ja houver sido efetivada tera assegurado o direito de permanecer no
curso, na fungdo ou no cargo remetendo-se ao denunciante a copia do parecer
exarado pela CHET/UECE.

Paragrafo unico. Os pareceres exarados pela CHET/UECE que reconhecer a
procedéncia da autodeclaracdo eximem os candidatos de nova verificacdo e
validagao relativas ao vestibular, a selegao publica ou ao concurso publico para o
qual o parecer foi expedido.

CAPITULO llI
DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGAO E VALIDAGAO DE
AUTODECLARAGAO REALIZADOS PELA CHET/UECE

Art. 82 Para os fins desta Resolugdo, considera-se como procedimento de
validagdo da autodeclaracdo a verificagdo das caracteristicas fenotipicas dos
candidatos aprovados e autodeclarados negros (pretos e pardos).

Paragrafo unico - Aplicam-se os procedimentos elencados no caput deste artigo
aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorram em
vestibulares para ingresso na UECE, chamadas publicas de sele¢cao para ingresso
em cursos de pos-graduagdo da UECE, selegcbdes simplificadas para fins de
contratagado temporaria ou concursos publicos realizados pela CEV/UECE, seja para
fins de lotagdo na FUNECE/UECE, seja em o6rgao que contrate a FUNECE para
realizar.

Art. 92. A Comissao de Heteroidentificagdo da UECE, nos processos de verificagao
e de validacao de que trata esta Resolucdo, considerara:

l. o teor da autodeclaragédo assinada e entregue pelo candidato por ocasido de
sua inscricao;

ll. a analise de documentos complementares solicitados pela CHET/UECE;

lll. as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante
procedimentos  conduzidos e registrados pela Comissdo de
Heteroidentificacao.



§12. O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma
das situagdes expressas nos incisos I, Il e lll deste artigo.

§2°2. Para os fins desta Resolugdo considera-se por fendtipo o conjunto de
caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do
cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas
ou nao, permitirdo validar ou invalidar a condi¢gao étnico-racial afirmada pelo
candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula, de
contragdo ou de nomeacao junto a FUNECE/UECE.

§32. O ndo comparecimento a convocagédo da Comissao de Heteroidentificagado, a
nao apresentacao de qualquer documento solicitado durante os procedimentos de
verificacdo, bem como a recusa a participacdo de qualquer etapa do processo de
validacdo acarretara a imediata desclassificacdo do candidato nas hipoteses de
atuacao preventiva e a expedicado de parecer desfavoravel nas hipoteses de atuagao
decorrente de denuncias.

§42. Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros
(pretos e pardos), nos termos da legislagdo vigente, o candidato que, mediante
manifestagdo da maioria simples dos membros da Comissao de Heteroidentificacao,
assim o for declarado.

§52. Nao serdo considerados, para os fins heteroidentificagdo do candidato,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza

Art. 10. Os procedimentos de verificacdo e de validacdo de autodeclaragao
ocorrerdao de forma presencial em locais previamente informados, mediante
comunicado oficial ao candidato ou ao denunciado, locais esses que deverdo ser
devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa
humana, o sigilo e a plena seguranga das informacgdes.

§12. Os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo deverao ser gravados em
audio e em video, ficando consignado que as gravagdes serdo arquivadas junto ao
NUAPCR/UECE e somente serao disponibilizadas ao interessado apds a expedi¢cao
do resultado final, vedada a disponibilizagao a terceiros, salvo em razdo de decisao
judicial.

§22. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo sera eliminado do vestibular, da selecdo publica ou do
concurso publico de que estiver participando.

§32. O resultado do procedimento de verificagdo e validacdo de autodeclaragao sera
emitido pela CHET/UECE, comunicado pelo Nucleo de Acompanhamento da
Politica de Cotas Etnico-raciais — NUAPCR/UECE no endereco eletrdnico da UECE,
em link especifico, cabendo ao candidato participante de vestibulares, selecdes
publicas e concursos publicos, acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.



§42. Nas hipoteses de procedimentos de verificagdo e validagao referentes a
denuncias, nos termos dos artigos 7° e 15 desta Resolugdo, o resultado, apds a
verificagdo da regularidade processual pela ASJUR/FUNECE, sera encaminhado ao
interessado por meio de comunicagao oficial com aviso de recebimento.

§52 - As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas
para o vestibular, a selegao publica e o concurso publico para o qual foi designada,
nao servindo para outras finalidades.

Art. 11. O estudante menor de 18 (dezoito) anos que estiver pleiteando vaga ou que
ja esteja ocupando vaga reservada para negros (pretos e pardos) devera,
obrigatoriamente, se apresentar a CHET/UECE acompanhado por seu responsavel
legal, ficando vedada qualquer tipo de interferéncia durante o procedimento de
verificacao e validacao da autodeclaracgao.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de necessidade de verificagdo e validagao
decorrente de denuncias, fica facultado ao denunciado se fazer acompanhar por
advogado legalmente constituido, sendo vedada a interferéncia durante o
procedimento.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 12. Fica assegurado o direito de recurso das decisbes exaradas pelas
CHET/UECE, nos termos desta Resolucio, respeitados os critérios estabelecidos
nos editais de vestibulares, sele¢des publicas ou concursos publicos para os quais o
interessado se candidatou e na legislagéo vigente.

§12. Os recursos serédo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagao,
que sera composta por trés integrantes distintos da CHET/UECE que realizou a
primeira verificagao e a validacao.

§22. Aplicam-se a Comissao Recursal de Heteroidentificagado todas as disposi¢des
do artigo 3° desta Resolugéo.

Art. 13. Cabera recurso das decisdes exaradas pela CHET/UECE

I. @ PROGRAD, nos procedimentos preventivos referentes a matricula de
classificados nos vestibulares da UECE, nos termos do edital;

ll. a Comissédo de Selecdo de Programa de Pds-graduagao, nos procedimentos
preventivos referentes a selegdo para ingresso em cursos de pés-graduagao
da UECE, nos termos da chamada publica;

lll. a CEV/UECE, nos procedimentos preventivos referentes a selecao para fins de
contratacdo por tempo determinado e nos concursos publicos para
preenchimento de cargos, nos termos dos editais.



IV. ao Presidente da FUNECE nos procedimentos referentes a apuracao de
denuncias apo6s a efetivagdo de matricula, a contratagdo ou a nomeagao, nos
termos dos artigos 7° e 15 desta Resolugéo.

§12. O prazo para interposi¢cao de recursos e a forma de apresentacédo destes nas
hipéteses a que se referem os incisos I, Il e lll deste artigo seréo aqueles definidos
nos editais.

§2¢2. Os recursos a que se refere o inciso IV deste artigo deverao ser impetrados por
escrito, por meio de solicitagdo protocolada junto ao Protocolo Geral da FUNECE,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da ciéncia da decisao.

§3¢2. As solicitagbes de recurso, apos o despacho inicial de acolhimento por parte de
uma das instancias definidas nos incisos I, Il, lll e IV deste artigo, seréao
encaminhadas a Assessoria Juridica da FUNECE — ASJUR para fins de analise e
emissao de parecer inicial, referente a tempestividade e as condigdes de recepgao
do recurso.

§42. Os pedidos de recurso, apos parecer da ASJUR/FUNECE, poderéao importar na
realizagao de nova validagao fenotipica e/ou na verificagao de documentos, as quais
deverao ser realizadas em até 10 dias uteis a partir da data de apresentacdo do
recurso admitindo-se, mediante a devida justificativa, a prorrogagdo do prazo por
igual periodo.

Art. 14. Apos a conclusdo dos procedimentos referidos no paragrafo quarto do
artigo 13 desta Resolugcdo, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo emitira
parecer conclusivo, que devera, além do resultado, conter a data, o local e o horario
de realizagcado dos procedimentos, a forma como foram conduzidos os trabalhos e os
critérios adotados.

§12. Apds a expedicdo do parecer a que se refere o caput deste artigo o processo
sera encaminhado a ASJUR/FUNECE para fins de verificagdo da regularidade
processual e indicagao dos efeitos decorrentes da decisao.

§22. Compete ao 6rgado que recepcionou o recurso dar ciéncia da solicitagdo e do
resultado desta ao Nucleo de Acompanhamento da Politica de Etnico-raciais da
UECE - NUAPCR/UECE para a comunicacdo do resultado do recurso ao
interessado.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 15. A apuracdo de denuncias de fraude a cotas étnico-raciais referentes a
alunos, a trabalhadores temporarios e a servidores que ja tenham sido matriculados,
contratados ou nomeados e que nao tenham se submetido a verificagao e
validagao de que trata o artigo 5° desta Resolugao, dar-se-a da seguinte forma.



I. No caso de alunos — imediata instauragdo de inquérito administrativo, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UECE

Il. No caso de contratados por tempo determinado — imediata instauracao de
inquérito administrativo, nos termos da Consolidagao das Leis Trabalhistas —
CLT

lll. No caso de servidores — imediata instauracao de sindicancia, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara

IV. No caso de servidores efetivos de outros 6rgaos cujo concurso ou cuja
selecao tenha sido realizado pela CEV/IFUNECE - imediata comunicagao
ao o6rgao de lotagao do servidor.

§12. Nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo, a comissao de
inquérito ou de sindicancia fundamentar-se-a no parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo para decidir sobre a procedéncia ou improcedéncia da denuncia.

§22. A emissdo de parecer negativo exarado pela CHET/UECE, que reconhega a
procedéncia da denuncia, e que resulte em julgamento desfavoravel ao denunciado
expedido pelas Comissdes de Inquérito ou de Sindicancia da UECE, apds passada
a fase recursal, acarretara os seguintes efeitos.

I.  No caso de alunos — desligamento imediato do aluno do curso de graduagao
ou de pos-graduacédo da UECE, decretando a nulidade dos créditos obtidos
ll. No caso de contratados por tempo determinado — rescisdo imediata do
contrato de trabalho, podendo se dar por justa causa, nos termos da CLT
lll. No caso de servidores efetivos da UECE — remessa do resultado da
sindicancia a SECITECE para fins de abertura do respectivo processo
administrativo disciplinar para fins de exoneragao

§32. Nos casos de desligamento de alunos de graduagao ou pos-graduacgao, esta
assegurado a estes o direito de concorrer a novos vestibulares ou selegbes publicas
no ambito da FUNECE, contudo sem a possibilidade de aproveitamento das
disciplinas cursadas anteriormente.

§42. Das decisbes exaradas pela CHET/UECE para fins de validagdao de
autodeclaragao cabera recurso nos termos desta Resolugao.

§52. O parecer da CHET/UECE que reconhecer a improcedéncia da denuncia
importara no seu arquivamento, vedada a contestagéo, pela via administrativa, da
declaracao de verificacao e validacdo de autodeclaracao.

Art. 16. Fica autorizada, nos termos desta Resolugdo, a composi¢cao de Comissoes
de Heteroidentificagdo para fundamentar o trabalho de apuracido de Comissdes de
Inquérito ou de Sindicancia, como previsto no paragrafo primeiro do Art. 15,
constituidas antes da vigéncia desta Resolugao, as quais tém por objeto a apuragéo
de possiveis fraudes no ingresso de cursos de graduagdo da UECE por meio de
cotas étnico-raciais.



Art. 17. Comprovada a fraude ao sistema de cotas étnico-raciais, sera diligenciada a
remessa do respectivo processo administrativo ao Ministério Publico Estadual para
adocdo das medidas pertinentes a apuragao do crime.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario da UECE —
CONSU.

Art. 19. Esta resolugcéo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, Ceara, em
1° de abril de 2021.

Prof. M.e. Hidelbrando dos Santos Soares
Reitor da UECE



