Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
Universidade Estadual do Ceara - UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Coletiva - SODC
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RESOLUCAO N° 1531/2019 - CONSU, de 04 de novembro d e 2019.

ESTABELECE O REGIMENTO DO HOSPITAL
VETERINARIO SYLVIO BARBOSA CARDOSO DA
FACULDADE DE VETERINARIA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceard — UECE , no uso de suas atribuicbes
estatutadrias e regimentais, considerando o0 que consta do Processo SPU N°
7022348/2018 e a aprovacdo unanime dos membros do Conselho Universitario —
CONSU, em sesséo realizada no dia 04 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - O Hospital Veterinario Sylvio Barbosa Cardoso, doravante denominado de
HVSBC, 6rgao da FUNECE/UECE, é vinculado a Faculdade de Veterinaria —
FAVET/UECE e destina-se ao apoio das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° - O HVSBC localiza-se no campus Itaperi, Av. Dr. Silas Munguba, 1700, na cidade
de Fortaleza, capital do estado do Ceard, e reger-se-4 por este Regimento e pelo
Estatuto e Regimento da FUNECE/UECE.

Art. 3° - O HVSBC é um Hospital Geral, atuando, prioritariamente, nas areas de Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Anestesiologia, Reproducéo e nas areas de apoio diagnostico.

81° - O HVSBC se constitui em campo de ensino pratico, funcionando como um hospital
escola, de maneira a atingir os objetivos curriculares dos cursos de graduacéo e de pos-
graduagdo em Medicina Veterinéria da UECE.

§2° - O HVSBC, respeitado o interesse publico, as disponibilidades orcamentérias e a
conveniéncia da administracdo, poderd propor & FUNECE, o estabelecimento de
convénios com escolas publicas ou privadas de graduacdo ou de pos-graduacao, além
de convénios e parcerias, por meio de contrato, com 6rgaos publicos e/ou privados.

Art. 4° - O HVSBC desenvolvera, em suas dependéncias, programas de educacdo
continuada para diferentes categorias de profissionais do seu quadro.

Paragrafo Unico. Os recursos para manutencao dos programas referidos no caput deste
artigo serdo oriundos de projetos, contratos e convénios, especificos ou provenientes de
parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas.

Art. 5° - O HVSBC possui as seguintes finalidades:
| - Apoiar e executar os programas de ensino de graduagdo e de pdés-graduacdo da

FAVET, de outras unidades da UECE e de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES),
nos termos de acordos e parcerias firmados;



Il - Apoiar e executar os programas de pesquisa da FAVET, de outras unidades da UECE
e de outras IES, nos termos de acordos e parcerias firmados, ouvidos a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacao e Pesquisa e os Conselhos Superiores da FUNECE/UECE;

lll - Apoiar e executar os programas de extensao junto as comunidades urbana e rural,
por meio de assisténcia médico-cirargica, consultoria agropecuéria e de saude publica;

IV - Apoiar e executar os programas de educacdo continuada e de aprimoramento
discente, por meio de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e concessao de estagios
pré-profissionais e profissionais;

V - Garantir a ministracdo do ensino clinico, cirdrgico e diagnéstico da Medicina
Veterinaria;

VI - Garantir a realizagdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude —
Medicina Veterinaria (PRAPS-MV);

VII - Promover a saude animal, integrando-se com os outros érgaos federais estaduais e
municipais.

Art. 6° - A assisténcia a saude animal sera feita de forma integrada entre ambulatorios,
servicos complementares e internacao, quando houver, obedecendo o critério médico da
gravidade nosologica.

Art. 7° - O HVSBC, integrado com outros Orgdos publicos ou privados, promovera
programas especificos de assisténcia a comunidade, que serdo analisados por equipe
multiprofissional das instituicBes ou entidades interessadas.

Art. 8° - O HVSBC possibilitara o desenvolvimento de projetos de pesquisa autorizados
pela unidade de origem, pelo Conselho Gestor do HVSBC e pela Comisséo de Etica no
Uso de Animais da Universidade Estadual Ceara (CEUA/UECE), ouvidos a Pro-Reitoria
de PoOs-Graduagdo e Pesquisa - PROPGPq e os Conselhos Superiores da
FUNECE/UECE.

Art. 9° - O HVSBC serd mantido com recursos oriundos de:
| - Dotag&o designada no orgamento da FUNECE/UECE;

Il - DotacBes orcamentarias atribuidas pelos Governos Federal, Estadual, Municipal, ou
emendas parlamentares no ambito Federal, Estadual e Municipal;

lIl - Convénios e contratos de prestacdo de servicos;

IV - Doacgdes e contribui¢des a titulo de subvencgéo, concedidas por entidades publicas e
privadas e pessoas fisicas.

§ 1° - Os recursos captados pelo HVSBC serédo aplicados segundo plano de aplicagéo
anual aprovado pelo Conselho da FAVET e pelo Conselho Diretor da FUNECE.

§ 2° - Despesas ndo contempladas no plano de aplicagéo anual deverdo ser submetidas
ao Conselho da FAVET e ao Conselho Diretor da FUNECE.

Art. 10 - A Administracdo Geral do HVSBC far-se-& por meio do:
I- Conselho Gestor, como 6rgéo consultivo e deliberativo;
[l — Coordenador Geral.



Art. 11 - O Conselho Gestor do HVSBC sera formado pelos seguintes representantes:

| - Diretor da FAVET, como seu presidente e membro nato, que, além do voto comum,
terd voto de qualidade, nos casos de empate;

Il - Coordenador Geral do HVYSBC, como membro nato;

[Il - Coordenador da Clinica de Pequenos Animais do HVSBC;

IV - Coordenador da Clinica de Grandes Animais do HVSBC;

V - Representante dos laboratérios vinculados ao HVSBC;

VI - Coordenador do Curso de Graduag¢do em Medicina Veterinaria, como membro nato;
VII - Coordenador do(s) Programa(s) de Pos-Graduacdo da FAVET, como membro nato;
VIII - Um representante dos residentes;

IX - Um representante dos funcionarios técnicos do HVSBC.

§ 1°- O Coordenador Geral do HVSBC devera ser Médico Veterinario inscrito no CRMV-
CE, e docente efetivo da UECE.

§ 2° - O Coordenador Geral do HVSBC serd indicado pelo Diretor da Faculdade de
Veterinaria e nomeado pelo Reitor da UECE.

8 3° - Os Coordenadores das clinicas do HVSBC deverdao ser Médicos Veterinarios
inscritos no CRMV-CE, e docentes da Faculdade de Medicina Veterinaria.

§ 4° - Os Coordenadores das clinicas do HVSBC serdo indicados pelo Diretor da
Faculdade de Veterinaria e nomeados pelo Reitor da UECE.

8 5° - O Coordenador Geral do HVSBC sera substituido em suas faltas e eventuais
impedimentos por um dos Coordenadores das Clinicas do HVSBC, decidido em reunido
do Conselho Gestor.

8§ 6° - O representante dos residentes do HVSBC e seu respectivo suplente seréao eleitos
entre seus pares regularmente matriculados no Curso de Especializacdo em Residéncia
Médico-Veterinaria, para um mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 7° - O representante dos funcionarios técnicos do HVSBC e seu respectivo suplente
serdo eleitos entre seus pares para um mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducéo.

Art. 12 - O Conselho Gestor do HVSBC se reunira, ordinariamente, a cada bimestre, ou
extraordinariamente, por convocagao de seu presidente, com, no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, considerando para efeito de quérum, a maioria simples de
seus membros.

Art. 13 - A supervisdo do HVSBC sera realizada pelo Coordenador Geral do HVSBC
escolhido conforme caput do § 2° do Art. 11.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral do HVSBC tera carga horaria registrada em seu
Plano de Atividade Docente (PAD), conforme Resolucao vigente.

Art. 14 - Compete ao Conselho Gestor do HVSBC:

| - Aprovar os planos globais de agéo do HVSBC,;

Il - Estabelecer as diretrizes basicas e a politica de atuacédo do HVSBC;

[l - Propor mudancas para o Regimento Interno do HVSBC,;

IV - Emitir parecer sobre convénios executados pelo HVSBC e aprovados pelo Presidente
da FUNECE;



V - Propor ao Conselho Gestor da Faculdade de Veterinaria alteragfes na politica e nos
objetivos do HVSBC;

VI - Emitir parecer técnico sobre questdes de interesse do HVSBC;

VII - Propor a inclusédo ou a exclusdo de &reas para o desenvolvimento do Programa de
Residéncia Integrada em Area Profissional da Saltde — Medicina Veterinaria — PRIAPS-
MV.

Art. 15 - Compete ao Coordenador Geral do HVSBC:

| - Administrar o HVSBC, com o apoio do setor de administragdo Hospitalar, segundo
plano aprovado pelo Conselho Gestor do HVSBC, viabilizando o cumprimento de suas
finalidades;

Il - Representar o HVYSBC nas instancias publica e privada;

[l - Aprovar os estudantes envolvidos nas atividades do estagio obrigatério e ndo
obrigatério;

IV - Planejar o conjunto de acdes anuais necessarias ao funcionamento do HVSBC;

V - Elaborar relatério de atividades e prestacdo de contas anuais, o plano de trabalho e o
plano de aplicacao financeira para o ano subsequente, encaminhando-os ao Conselho de
Faculdade da FAVET;

VI - Propor a inclusédo ou a exclusédo de &reas para o desenvolvimento de Programa de
Residéncia Integrada em Area Profissional da Saide — Medicina Veterinaria — PRIAPS-
MV;

Art. 16 - Ao Setor de Administracdo Hospitalar compete assessorar a supervisdo do
Coordenador Geral do HVSBC e coordenar os setores a ela vinculados.

Paragrafo tnico. Comp&em o Setor de Administracdo do HVSBC:
| - Secretaria do HVSBC;

Il - Setor de Compras e Contabilidade;

Il - Setor de Arquivo;

IV - Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

V - Setor de Lavanderia, Esterilizacdo e Expurgo;

VI - Setor de Alimentac&do Animal;

VII - Comisséo de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIII - Setor de Almoxarifado;

IX - Setor de Manutencdo do HVSBC.

Art. 17 - Das atribuigdes do Setor de Administragéo Hospitalar:
§ 1° - Compete a Secretaria do HVSBC:

| - Assessorar o Coordenador Geral do HVSBC,;

Il - Prestar assisténcia a Coordenacao Geral, participando de reunides para elaboragao
de atas e/ou relatorios;

lIl - Recepcionar as pessoas que procuram a Coordenacdo Geral, esclarecendo-se sobre
0 assunto a tratar e encaminha-las, se for o caso;

IV - Recepcionar e selecionar a documentacdo recebida para despacho com o
Coordenador Geral do HVSBC;

V - Redigir, digitar, receber, encaminhar e arquivar correspondéncias e documentos da
Coordenacéo;

VI - Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

VII - Fazer cumprir a escala de pessoal auxiliar, incluindo folgas, férias e trabalho extra,
submetendo ao Diretor do HVSBC.



§ 2° - Compete ao Setor de Compras e Contabilidade:

| - Estabelecer procedimentos que permitam a determinagdo, controle e analise dos
custos hospitalares;

Il - Acompanhar e avaliar o desempenho do Sistema de Custo Hospitalar, desenvolvido e
implantado pelos servigos;

lll - Controlar e avaliar a producdo dos indicadores gerenciais no sentido de fornecer
informacdes aos diversos niveis hierarquicos do hospital;

IV - Auxiliar no planejamento, controle e administracdo do desenvolvimento das
atividades de compras;

V - Emitir, sistematicamente, relatérios das avaliagfes realizadas sobre os indicadores
gerenciais e hospitalares.

§ 3° - Compete ao Setor de Arquivo:

| - Propor a atualizacao de impressos, formularios e modelos médico-assistenciais;

Il - Supervisionar e avaliar a produgdo de dados estatisticos e dos indicadores de
desempenho hospitalares, desde o levantamento do censo semestral;

Il - Avaliar sistematicamente o desempenho da assisténcia médico-hospitalar, através
dos indicadores hospitalares;

IV - Supervisionar a manutencgdo, guarda, conservacdo e circulacdo das informacdes
estatisticas e prontuéarios do HVSBC;

V - Zelar pela guarda, controle, manutencédo e conservacdo do equipamento e material
utilizado no HVSBC.

§ 4° - Compete a Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH):

| - Estudar e avaliar, permanentemente, as taxas de infeccéo hospitalar;

Il - Sugerir medidas para controle e diminuicdo de infeccéo hospitalar;

Il - Notificar casos de Doencas Infectocontagiosas as instancias competentes;

IV - Auxiliar a Diretoria Técnico-Assistencial no estudo, programacado, avaliagdo e
superviséo, assim como na coordenagao de atividades relacionadas com o controle e/ou
combate & infeccdo hospitalar;

V - Verificar, do ponto de vista preventivo, os ambientes e as condi¢des de trabalho do
HVSBC,;

VI - Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com o controle da
infeccdo hospitalar, por meio de programas de educacdo continuada, devidamente
registrados;

VII - Zelar pela guarda, controle, manutencé@o e conservacdo do equipamento e material
utilizado.

§ 5° - Compete ao Setor de Lavanderia, Esterilizagdo e Expurgo:

| - Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas a sua area;

Il - Preparar o instrumental ambulatorio/cirdrgico de acordo com a programacdo do
HVSBC,;

[l - Proceder ao controle de entrada e saida de material pertinente ao setor.

§ 6° - Compete ao Setor de Alimentag&do Animal:

| - Informar e solicitar ao proprietario a necessidade de compra de alimentos para animais
internados, sem custos para o HVSBC,;

Il - Manter os alimentos fornecidos pelos proprietarios em ambiente e local adequado;

Il - Ofertar a alimentacdo adequada aos animais internados, sem custos para o HVSBC.



§ 7° - Compete a Comissédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em consonancia com as
respectivas Pro-Reitorias:

| - Coordenar e supervisionar 0os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, mantendo a
Coordenacéo Geral do HVSBC informada;

Il - Elaborar, conjuntamente com a Comissdo de Residéncia em Area Profissional da
Saude os programas e projetos, em conformidade com a politica nacional de Residéncia
Integrada em Area Profissional da Satde e a legislag&o pertinente;

lll - Propor e adotar medidas que visem a boa realizagcdo, qualificagdo, consolidacdo ou
expansao dos programas em desenvolvimento;

IV - Propor, adotar e supervisionar a aplicacdo de medidas visando a articulacdo do
ensino, pesquisa e extensao;

V - Analise e selecdo dos estudantes envolvidos nas atividades do estagio obrigatério e
nao obrigatdrio; encaminhados via coordenacao de curso;

VI - Realizar a escala das atividades do estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio;

VII - Zelar pela guarda, controle, manutencé@o e conservacdo do equipamento e material
utilizado;

VIII - Realizar reunides ordinarias e registra-las em ata;

IX - Elaborar as normas de estagios obrigatérios e nao-obrigatérios do HVSBC em
consonancia com a Diretoria do HVSBC.

§ 8° - Compete ao Setor de Almoxarifado do HVYSBC em consonancia com o respectivo
setor da FUNECE:

| - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas do
HVSBC,;

Il - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonais entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacbes inseridas na nota de empenho.

§ 9° - Compete ao Setor de Manutengdo em consonancia com a prefeitura do Campus da
UECE

| - Realizar limpeza e manutencgé&o da area fisica do HVSBC;
Il - Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento as instalacdes elétricas, hidraulicas,
telefénicas e de equipamentos de ar condicionado.

Art. 18 - Comp0e a divisdo médica do HVSBC: o Setor de Pequenos Animais — Clinica
Médica e Cirurgica; o Setor de Grandes Animais — Clinica Médica e Cirurgica e o Ndcleo
de Apoio Diagnéstico.

Art. 19 - A divisdo técnica administrativa do HVSBC compete coordenar as atividades
dos setores a ela vinculados, assessorar a Supervisdo Executiva nas questdes técnicas e
éticas e estabelecer em conjunto com os varios setores subordinados, a politica e o plano
de acao técnicos, submetendo-os ao Coordenador Geral do HVSBC.

Paragrafo dnico. O docente que desenvolver atividades de extensdo junto ao HVSBC
terd carga horéaria registrada em seu Plano de Atividade Docente (PAD), conforme
Resolucéo vigente.

Art. 20 - O HVSBC prestara servicos de atendimento hospitalar em regime ambulatorial.

§ 1° - O atendimento clinico e cirurgico no HVSBC seré realizado seguindo as normas de
taxas e emolumentos da FUNECE, conforme legislacdo vigente.

§ 2° - O atendimento a campo, quando solicitado, ndo acarretara 6nus para o HVSBC e
devera ser de responsabilidade do solicitante e serd realizado segundo o paragrafo
primeiro deste artigo.



Art. 21 - O horario de funcionamento do HVSBC obedecera ao funcionamento diurno da
UECE, ou seja, de segunda a sexta-feira, de 8 has 17 h.

Art. 22 - O atendimento dos pacientes sera feito na seguinte ordem de preferéncia:

a) Observando-se nosologias prevalentes, urgéncias e emergéncias e a necessidade de
cada caso;

b) Pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
gestantes, lactantes, pessoas com criancas de colo e obesos terdo atendimento
prioritario, conforme legislacao vigente.

Art. 23 - Desde que registrados, os clientes deverdo se submeter as normas do HVSBC.
Art. 24 - Os prontuarios médicos, bem como toda a documentacdo referente aos
pacientes, estdo sob guarda e responsabilidade do HVSBC, e dele ndo poderdo ser

retirados, sem autorizacdo do Diretor do HVSBC.

Paragrafo Unico. Apenas os proprietarios poderado requerer cépia do prontuario dos seus
animais.

Art. 25 - Serd vedado aos membros do corpo clinico, técnico e o fornecimento de
declaracdes oficiais de qualquer natureza em nome do HVSBC.

Art. 26 - Este regimento podera ser modificado no todo ou parte por proposicao do
Conselho Gestor do HVSBC as instancias superiores ao qual foi submetido.

Art. 27 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor do HVSBC, em primeira
instancia, e enviados para o Conselho da FAVET, em segunda instancia.

Art. 28 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagdo revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara , Fortaleza, 04 de novembro de 2019.

Prof. Ms. Hidelbrando dos Santos Soares
Vice-Reitor em exercicio da Reitoria da UECE



