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Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
 

Apresentação das Ações Propostas para 2020 
 

Pró-Reitoria de Administração - PROAD 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

• Limpeza, conservação e perfuração de novos poços 

em parceria com a SOHIDRA; 

 

• Regularização dos permissionários no Campus 

Itaperi; 

 

• Pulverização do campus Itaperi contra besouro 

fitofolos, formiga de roça, cupim e Aedes aegypti em  

parceria com a ZOONOSES. 
 

 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

 

• Limpeza da lagoa do Campus Itaperi antes da quadra 

invernosa em parceria Secretaria de Municipal de 

Conservação e Serviços Públicos; 

 

• Implantação do projeto de irrigação das áreas verdes 

em parceria com a CAGECE. 
 

 
 

 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

• Implantação do Bicicletar em parceria com a 

Prefeitura Municipal de Fortaleza (aguardando 

patrocinador); 
 

• Implantação da Academia ao Ar Livre em parceria 
com a Prefeitura Municipal de Fortaleza (aguardando 

licitação); 
 

 
 

 



AÇÕES REALIZADAS  

• Implantação da logística de desmembramento de 

processos no Sistema VIPROC; 
 

• Manutenção na parede da lagoa em parceria com o DER; 
 

• Instalação no Campus Itaperi do serviço itinerante de 

biometria pelo TRE; 



AÇÕES REALIZADAS  

• Sinalização vertical e horizontal das vias internas do 

Campus Itaperi em parceria com o DETRAN; 
 

• Manutenção da iluminação das vias internas do Campus 

Itaperi em parceria Secretaria de Municipal de 

Conservação e Serviços Públicos; 
 

• Constituição de Comissão de Manejo da Flora do 

Campus Itaperi. 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Criar sistema eletrônico de acompanhamento do 

uso do Campus Itaperi para eventos acadêmicos e 

concursos; 

 

• Treinar os solicitantes de diárias e passagens; 

 

 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Implantar projeto de qualificação profissional 
dos terceirizados em parceria com a Escola de 
Gestão Pública; 

• Revisão do posteamento das vias internas do 
Campus Itaperi 

 

 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - DAF 

Marcus Vinicius Sales Lima 
 Diretor do DIAQ 

Joaquim Pereira da Silva Neto 
Diretor do DIMAP 

Danísia Sampaio Cruz 
Diretora da DIFIN 

Márcia Oliveira Maciel 
Diretora da DIPAG 

Francisco Ozanan de Santiago Neto 
Diretor da DICON 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

• Aperfeiçoamento da metodologia de coleta de preços; 

 

• Treinamento com os setores sobre a inclusão do código do       

catálogo de preço da SEPLAG nos processos de compras; 

 

• Finalização do inventário de 2018; 

 

• Reestruturação da equipe da DIMAP. 

 



AÇÕES REALIZADAS 

• Implantação do controle interno/externo dos processos de 

compra; 

 

• Participação dos servidores em cursos da Escola de 

Gestão Pública; 

 

• Utilização da modalidade de Cotação Eletrônica; 

 

• Implantação do cronograma de solicitação de compras; 



 

• Adequação da pesquisa de preço em atendimento ao 

Decreto n. 32.901/2018. 

 

• Implantação da aquisições de gêneros alimentícios pela 

Agricultura Familiar; 

 

• Realização de treinamento com os servidores do Centro 

de Humanidades sobre os processo de compras e 

serviços. 

AÇÕES REALIZADAS 



• Formular proposta de ampliação do quadro de 

servidores da DAF/DIAQ/DIMAP; 

 

• Digitalizar os documentos do arquivo do 

DIAQ/DIMAP/DAF; 

 

 

PROPOSTAS PARA 2020 



 

• Adotar Cotação Eletrônica para reduzir tempo e número de 

editais; 
 

• Estabelecer preferência por Registro de Preço; 

 

• Reestruturar o Sistema de Gerenciamento Financeiro-SGF; 
 

• Formulação de proposta para proteção acústica do Auditório 

Paulo Petrola, visando a redução de ruídos ao DAF; 
 

• Reestruturar o espaço físico e documental do arquivo geral 

do DAF; 
 

PROPOSTAS PARA 2020 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Finalizar o inventário de 2019; 
 

• Treinar os Agentes Patrimoniais; 
 

• Descartar os Bens Inutilizados; 
 

• Organizar o depósito de Bens Permanentes 

(reutilizados, sucatas e doação); 



 

• Implantar o Manual de Gestão Patrimonial; 

 

• Executar o inventário de Bens Móveis; 

 

• Preparar lista de bens para Leilão; 

 

• Concluir o descarte dos Bens Inutilizados. 

PROPOSTAS PARA 2020 



Prefeitura 

 

Júlio César Carlos de Souza 

Diretor Divisão de Serviços Gerais e 

Conservação 

 

José Gladson Carvalho Dantas 

Diretor da Divisão de Transportes 



• Manutenção da iluminação dos blocos de sala de aula e 

das praças existentes no campus; 

 

• Manutenção de pintura e retelhamento nos prédios da 

reitoria, CED, Prefeitura, DIMAP, DIAQ, Protocolo, Cas, 

DCE e blocos de salas de aulas. 

 

• Manutenção do serviço de poda nas árvores que ficam 

próximas a rede elétrica de alta tensão. 

AÇÕES  REALIZADAS  



• Automatização das bombas dos poços profundos do ISCB, 

HVET e Laticínio. 

 

• Construção e reforma da sala de apoio para a segurança na 

CEV. 

 

• Manutenções diversas solicitadas por meio do sistema 

HELPDESK que somaram um total de 1800 chamados; 

AÇÕES  REALIZADAS  



 

• Limpeza do Riacho Itaperi do córrego Alto da 

Coruja e da barragem do Campus do Itaperi. 
 

 

• Manutenção nos poços profundos do DEGEP, 

Laticínio e Auditório Central. 

AÇÕES EM ANDAMENTO 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Implantar calendário de limpeza periódica do Riacho 

Itaperi, córrego Alto da Coruja e da barragem do 

Campus do Itaperi; 

 

• Solicitar projeto de construção de cisterna e caixas 

de águas elevadas para atender a demanda dos 

blocos de sala de aula; 

 

• Solicitar projeto do sistema de abastecimento de 

água no Campus do Itaperi; 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Adquirir trator com roçadeira; 
 

 

• Propor perfuração de novos poços, manutenção e 

limpeza e automatização dos existentes; 
 

• Solicitar projeto elétrico e hidráulico para os pontos 

comerciais no Campus Itaperi, individualizando as contas 

para os permissionários; 



COORDENAÇÃO DE 

ENGENHARIA - COGEN 



AÇÕES REALIZADAS 

• Manutenção Predial: Coberta da PROAD, CVT Crateús, 

RU Itaperi, IncubaUECE; 

 

• Obra de Implantação do Sistema de Tratamento de Ar-

condicionado do Biotério; 

 

• Obras de conclusão do NUPEINSC, NEA; 

 

• 2ª fase do ILPE - Itaperi, FECLESC e FAFIDAM; 

 

• Execução do Plano de Manutenção de Geradores. 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

• Acompanhamento da conclusão do Bloco NC2A; 
 

• Centro de Excelência em Empreendorismo, Inovação e 

Desenvolvimento Regional da UECE; 
 

• Projeto Estrutural e complementares do galpão de 

Transportes do Campus do Itaperi; 
 

• Projetos do Refeitório Estudantil do Campus Fátima; 
 

• Reforma do Departamento de Informática da UECE.  

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

• Reforma e Adequação das Salas de Aula do 

Campus Itaperi; 

 

• Manutenção Predial do Campus Mombaça, 

infraestrutura para instalação de 03 plataformas 

elevatórias no Campus Itaperi e Fátima, Gradil do 

HVet e Piscina do CPE. 



AMPLIAÇÕES: 
 

• Biblioteca da FECLESC de Quixadá-CE; 

• Residência Universitária da FECLESC; 

• Salas de aula do PPCCLIS; 
 

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS: 
 

• Novo Campus da FAEC;  

• Construção do UPVale da FAFIDAM; 

• Incorporação do CVT Tauá; 

• RU da FECLESC; 

• Implantação do Projeto do CVT Master/UAB. 

PROPOSTAS PARA 2020 



• 2ª fase do NC2A; 

• Acompanhamento do projeto da obra do Campus 25 de Março e 

do prédio da SATE/UAB; 
 

• Manutenção das salas de aula da FAFIDAM e da FECLESC; 
 

• Acompanhamento do projeto de instalação do Complexo de 

Saúde no Campus Itaperi (HGCC, ADDL, SVO), pela SESA; 
 

• Revisão das áreas de proteção ambiental do Campus Itaperi. 

PROPOSTAS PARA 2020 



     PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
E PESQUISA - PROPGPq 
Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Equipe Gestora 
Nukacia Meyre Silva Araújo - Pró-Reitora 

Célia de Souza Sampaio - Diretora de Pesquisa 
Sarah Diva Ipiranga - Diretora de Formação Permanente  

Wilson Júnior de A. Carvalho - Diretor de Ensino de Pós-Graduação 
  



AÇÕES REALIZADAS 

Atualização dos dados referentes aos 
professores afastados para pós-graduação e 

pós-doutorado 
 
 



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
Aprovação do PAPGPD 2019-2021 

Elaboração e análise do PAPGPD 2020-2022 
 
 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

  
 

Proposta e aprovação da nova Resolução 
de afastamento para pós-graduação e pós-
doutorado - RES. Nº 1483/2019 - CONSU  



AÇÕES REALIZADAS 

 
 
 
 
 

Proposta de Resolução para Estágio Pós-Doutoral na 
UECE 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 
 
 
 

Proposta de Resolução para o Reconhecimento de 
Diplomas de Pós-Graduação expedidos no exterior 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 
 
 
 

Avaliação e homologação de propostas de  09 
Especializações e 02 Residências submetidas ao CEPE e 

CONSU 
 

    



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 
Avaliação e homologação de propostas de 03 Mestrados 

(Filosofia, Historia e Gastronomia) e 03 
Doutorados(Saúde da Família, Biotecnologia em Saúde 
Humana e Animal, Ciência da Computação) submetidos 

ao CEPE, ao CONSU e à CAPES  
      



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 

Realização de visitas de acompanhamento aos 
programas PGSS de Fortaleza e de unidades do interior 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 

Avaliação e homologação dos relatórios dos PPG na 
Plataforma Sucupira 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 

 
Elaboração de Chamada Pública, acompanhamento e 
seleção de candidatos ao PDSE-CAPES no âmbito dos 

PPG 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 
 

Mapeamento e encaminhamento das necessidades dos 
PPG em relação a professores visitantes que culminou 

na solicitação de 18 vagas à administração superior  
para a seleção 

 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 

 
Avaliação e acompanhamento de 06 Chamadas Públicas 

de Seleção de bolsistas ao PNPD-CAPES dos PPG 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 

 
Aquisição de 289 bolsas de mestrado, 233 de doutorado 

e 06 de pós-doutorado em 2018, sendo que, em 2019, 
tivemos perda de 01 bolsa de mestrado e 01 de 

doutorado 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 
 
 

Avaliação e acompanhamento das 54 Chamadas 
Públicas de Seleção aos PPGs 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 
 
 

Acompanhamento e orientação dos  14 processos 
eleitorais para Coordenação/Comissão dos PPGs 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 

Criação, acompanhamento, aperfeiçoamento e 
gerenciamento do SisAcadPG 

 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
 

Acompanhamento dos relatórios institucionais dos PPG 



AÇÕES REALIZADAS  

  
 

Aplicação de 02 propostas de MINTER/DINTER reunindo 
UECE e outras IES (PPCLIS-UECE/UERN e PPGCV-

UECE/UNINTA) 
 
 



AÇÕES REALIZADAS  

  
 

Elaboração da política de autoavaliação da pós-
graduação stricto sensu da UECE e realização do I 

Seminário de Sensibilização da Autoavaliação da PG  
 
 



AÇÕES REALIZADAS  

  
 

Elaboração da política de internacionalização da UECE, 
em parceria com o ECINT 

 
 
 



AÇÕES REALIZADAS  

  
 

Criação de grupos de trabalhos multidisplinares para 
concorrer em editais de fomento à pesquisa e 

internacionaliação  



AÇÕES REALIZADAS 

 
 

 
Proposição e acompanhamento da primeira disciplina 

intercursos de todos os PPGs: “Inovação e 
Empreendedorismo Acadêmicos” 



 
AÇÕES REALIZADAS 

   
Chamadas públicas  para 651 bolsas para 

estudantes  de graduação 
 

Chamada BICT/FUNCAP 2019: manteve as 215 de 2018 
  

Chamada PIBIC e PIBIC-AF/CNPq + IC/UECE 2019: manteve as 415 
de 2018 

  
Chamada PIBITI/CNPQ 2019: manteve as 09 de 2018 

  
Chamada PCA/UECE 2019: manteve as 12 de 2018 

 

 
 
 



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
Novos projetos de pesquisa: CP e CEPE 

2018 – 21  > 2019 – 32: Crescimento de 52% 
  



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
Criação de grupos de pesquisa: CP, CNPq e 

CEPE 

2018 = 167 > 2019 = 172 : Crescimento de 3%  
 

 
 
 



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
Novos laboratórios de pesquisa: CP e CEPE 
2018 – 5 > 2019 -13 : Crescimento de 160% 

 
 
 
 



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
 
Realização da XXV Semana Universitária com 2.919 

trabalhos apresentados, 111 minicursos e 71 oficinas 
ministradas   

 
 
 
 



 
AÇÕES REALIZADAS 

 

  
 
Participação na 3ª Feira do Conhecimento do Estado 

do Ceará, com apresentação de 12 
pesquisas/produtos em stands próprios 

 
 
 
 



PROPOSTAS PARA 2020 
  

 
 

Formar grupo de trabalho para capacitar os 
docentes na condução dos processos de 

afastamento 
 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
Propor Resolução que estabeleça normas para 
participação de professores aposentados nas 

atividades dos PPGs 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

Participar na elaboração de Resolução que trate das 
atividades dos professores visitantes 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

Auxílio na indexação de periódicos da UECE (DOI, 
Google Acadêmico) 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

Propor Resolução que trate afastamento para estágio 
sênior  



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

Continuar o apoio à política de internacionalização dos 
cursos/programas stricto sensu 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

Continuar o acompanhamento da avaliação interna de 
cursos stricto sensu  para ascensão das notas na 

próxima avaliação quadrienual   



PROPOSTAS PARA 2020 

 
 

• Bolsas Federais – Manter 
• Bolsas Estaduais do Custeio/Funece – Crescer 10% 
• Bolsas Estaduais Funcap/Fecop – Crescer 30% 
• Grupos de Pesquisa – Crescer 10% 
• Laboratórios – Crescer 20% 
• Projetos – Crescer 60% 
 

 



PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO- PROGRAD  

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 



 
 
 
 
 

 

PRÓ-REITORA: PROFA. DRA. MÔNICA DUARTE CAVAIGNAC 

 

SECRETARIA 

Antônia Sheila da Silva Teixeira 

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Marta Maria Pereira Lima 

ASSESSORIA DE LEGISLAÇÃO 

Edilson José Garcia de Sousa 

 SERVIÇOS GERAIS 

Sandra Maria da Silva Araújo 

CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD 

Profa. Ms. Zilvanir Fernandes de Queiroz, Profa Me Renata Rosa Russo Pinheiro Costa Ribeiro 

SECRETÁRIOS: Leandro Pereira Custódio e Aurizélia Machado Chaves Bezerra 

CÉLULA DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO – CAP 

Profa. Dra. Maria José Camelo Maciel, Profa. Ms. Sarah Bezerra Luna Varela Machado, Profa. Dra. Tania Maria Rodrigues Lopes. 

SECRETÁRIAS: Eliomar Leitão, Lídia Araújo 

CÉLULA DE GESTÃO DO SISTEMA ACADÊMICO – CGSA 

COORDENADORA: Profa. Dra. Cristiane Maria Sampaio Forte 

SECRETÁRIAS: Ruth Maria Forte Vasconcelos, Joana .... 

CÉLULA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO – DEG 

COORDENADORA: Jane Elizabeth Guedes Rocha 

PROTOCOLO 

SERVIDORES: Alexandre Costa Queiroz e Regis Anderson Ferreira da Silva 

ARQUIVO 

FUNCIONÁRIOS: Antonio Osmar Candeia do Carmo, Antônio Francisco Claudio Sales de Freitas e Gerarda Guerra Paulino Queiroz 

NÚCLEO DE DIPLOMA 

COORDENADORA: Ana Maria Bezerra Gomes Lopes 

SERVIDORES: Jacinta Viana de Lima, Maria Ailce Oliveira de Souza, Roberta Márcia Silva do Nascimento 

 NÚCLEO DE CONTROLE ACÂDEMICO 

SERVIDORES: Inês Silveira Rocha Sales, Luiza de Marilac Costa Rabelo, Maria de Jesus Silva Nascimento, Maria Helana Adriano, Maria 

Margarida Teixeira de Andrade, Régina Diana Silva do Nascimento, Regina Glaucia Candeia do Carmo, Tânia Maria Bezerra Colares, Rosa 

Maria Ferreira 

NÚCLEO DE MATRÍCULA 

COORDENADOR: Hélio Marcos de Oliveira Farias 

FUNCIONÁRIA: Nadja Raquel Candeia do Carmo 



AÇÕES GERAIS REALIZADAS 

CÉLULA DE ASSESSORAMENTO PEDAGÓGICO - CAP 

2019 

 

FORMAÇÃO PARA ATUALIZAR OS PPC DE GRADUAÇÃO DA UECE 
 19 encontros envolvendo todos os Centros e Faculdades  
  

 
FORMAÇÃO PARA COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 01 Seminário de 40 h para integrar e disseminar conhecimentos, práticas 

e rotinas dos trabalhos administrativos e pedagógicos 



AÇÕES GERAIS EM ANDAMENTO 

2019 

 Revisão/Atualização dos PPC: 
 Previsto: 67 cursos 
 Realizados: 46 cursos 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

  INTENSIFICAR A PARTICIPAÇÃO DOCENTE NO PLANO DE 

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE (PDPD)  
 

COORDENAR O PROCESSO DE REESTRUTURAÇÃO DA GESTÃO DOS 
ESTÁGIOS OBRIGATÓRIOS E NÃO OBRIGATÓRIOS EM TODOS OS CENTROS E 
FACULDADES 
 

CONCLUIR A REVISÃO/ATUALIZAÇÃO DOS PPC 



 

CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD 
AÇÕES REALIZADAS 

   

  - 

 

 

         

 

PROMAC 

 

  

Processo seletivo 

de monitoria  

 

Distribuição de 

bolsas 

 

Atualização dos 

certificados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PET/UECE 

 

 

Evento de  

Integração dos 

Grupos PET/UECE  

 

 

Organização do 

grupo 

gestor 

 

 

Reuniões frequentes 
  

 

 

PET/MEC 

 

 

 

Criação da Sala 

para Interlocução  

 

 

 

 

Quadro de bolsistas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEC-G 

 

Conclusão e 

ingresso  de alunos  

 

 

Reuniões com  

alunos 

 

 

Contatos com 

Coordenadores de 

Cursos de 

Graduação para 

acolhimento dos 

estudantes 
  

 

 



CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD 
AÇÕES REALIZADAS 

2019 

DISCIPLINA DE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 

 

Planejamento das aulas (presenciais e semipresenciais): Itaperi, Fátima, 
FACEDI e FAEC, junto ao NEL 

 Apoio ao NEL: 

                Reuniões mensais 

                Estrutura física 

Contatos com  coordenadores de cursos e professores visando a oferta 
da disciplina e organização das turmas.   

 



  

CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD 
BOLSAS 

 
  

Centro/Faculdade  
QUANTIDAD

E 

 TOTAL 

TOTAL  

PET/UECE 

TOTAL  

PET/MEC 

PROMAC 

 

PET/ 

SAÚDE PIBID 

RESIDÊNC

IA 

PEDAGÓG

ICA 

VOLUNTÁRIOS 

 PROMAC 

CESA 40 - 12 20  - -  0 8 

CCT 245 12 24       45  - 72  56  36 

CCS 267 12 24 78   48 24 81 

FAVET 58 12 - 28  - -  0 18 

CH 110 12 12 37  - 24  0 25 

CED 49 12 - 11  -  - 24 2 

FAFIDAM 232 12 12 39  - 48  120 1 

FECLESC 219 12 - 36  - 72  96 3 

FECLI 157 12 - 43  - 96  0 6 

CECITEC 140 12 - 0  - 72  56 0 

FAEC 50 12 - 37 - - 0 1 

FACEDI 120 12 - 23 - 24 56 5 

TOTAL 1687 132 84 397 456 432 186 



 CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD  
AÇÕES REALIZADAS 

Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G) 

  

Oferta de formação superior a cidadãos de países com os quais o Brasil mantém acordos 
educacionais e culturais.  

População entre 18 e 23 anos, com Ensino Médio completo. 

A UECE oferece anualmente 02 vagas por curso de graduação, diurno.  

 

 

 
 
 
 
 

 

NÚMERO 

DE 

ALUNOS 

PAÍS DE 

ORIGEM 

CURSO NA 

UECE 

INGRESSO CONCLUSÃO 

01 Cabo 

Verde 

011 - 

Nutrição 

Semestre 

2015.1 

Semestre 2019.1 

01 São Tomé 

e Príncipe 

025 -

Medicina 

Semestre 

2015.1 

Semestre 2020.1 

01 Cabo 

Verde 

011 - 

Nutrição 

Semestre 

2019.2 

Semestre 2024.1 



 CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD  
AÇÕES REALIZADAS 

 
SEMANA UNIVERSITÁRIA  

 Gestão das atividades atinentes à PROGRAD: 

               II Encontro de Práticas Docentes; 

               IV Encontro de Estágio Supervisionado; 

               VI Encontro do Programa de Educação pelo Trabalho para a   

                Saúde - PET-SAÚDE/GRADUASUS; 

               X Encontro de Iniciação à Docência – PIBID; 

 I Encontro de Residência Pedagógica - RP; 

               XXI Encontro do Programa de Educação Tutorial – PET/MEC; 

               I  Encontro do Programa de Educação Tutorial – PET/UECE; 

               XXIII Encontro de Monitoria Acadêmica – PROMAC. 

 
 



AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS INTEGRALMENTE 
 CÉLULA DE APOIO AO DISCENTE – CAD  

2019 

SEMANA UNIVERSITÁRIA  
.                                                                     ATIVIDADES  

                 1 palestra  
                    2 mesas redondas  
                    837 apresentações de pôsteres e comunicações orais 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

PROGRAMA ORAL POSTER TOTAL DE TRABALHOS 

POR ENCONTRO 

Práticas Docentes 13 04 17 

Estágio Supervisionado 69 - 69 

Residência Pedagógica 101 18 119 

PET-SAÚDE 24 03 27 

PIBID 180 46 226 

PET/MEC  e PET/UECE 79 08 87 

PROMAC 224 68 292 

TOTAL 690 147 837 



 AÇÕES PLANEJADAS E REALIZADAS INTEGRALMENTE 2019 
 CÉLULA DE GESTÃO DO SISTEMA ACADÊMICO – CGSA  

Programa Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - 
PARFOR   

.                                                                      

                     

 

 
 
 

PROGRAMA ALUNOS POR 

TURMA  

SITUAÇÃO 

 

Curso de Pedagogia – 

Tauá / Parambu (2018.2) 

31  CURSANDO 

Curso de Letras / Inglês 

–  Fortaleza (2016) 

21  CURSANDO 

Curso de Pedagogia – 

Fortaleza (2014.1) 

25 CONCLUÍDA 

Curso de Pedagogia – 

Fortaleza (2011.2) 

35 CONCLUÍDA 



 CÉLULA DE GESTÃO DO SISTEMA ACADÊMICO – CGSA  
AÇÕES REALIZADAS 

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO AO DISCENTE - PRADIS 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG 
 

 

 

Formação dos novos Coordenadores de Curso, por meio da apresentação do 
Sistema de Controle Acadêmico Universitário, com DEG e DETIC; 

 

 Implantação do Curso de Terapia Ocupacional-Bacharelado no semestre letivo 
2019.1 (40 vagas); 

 

 Realização da matrícula dos ingressantes por meio dos Exames Vestibular 
(Cotas e Ampla Disputa) e ENEM dos semestres letivos 2019.1 e 2019.2, , 
conforme tabelas em anexo: 

 
 

 

 

 

                             

 

 



AÇÕES REALIZADAS  

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMESTRE 

LETIVO 2019.1 

VAGAS 

OFERTADAS 

Nº 

MATRICULADOS 

COTAS 

Nº 

MATRICULADOS 

PcD* 

Nº 

MATRIC

ULADOS 

AMPLA 

DISPUTA 

Nº 

MATRICULADO

S 

ENEM 

VAGAS 

OCIOSAS 

CAPITAL 1.270 141 5 987 79 58 

INTERIOR 1.264 11 1 783 232 237 

TOTAL 2.534 152 6 1.770 311 295 

TOTAL GERAL 

 

*Pessoa com Deficiência 

2.239 

 

 

Tabela 1 – INGRESSANTES 2019.1/CATEGORIA 

 



AÇÕES REALIZADAS 

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   *Pessoa com Deficiência 

                   ** Matrícula sub judice: (+3) candidatos 

 

SEMESTRE 

LETIVO 2019.1 

VAGAS 

OFERTADAS 

Nº 

MATRICUL

ADOS 

COTAS 

Nº MATRICULADOS 

PcD* 

Nº MATRICULADOS 

AMPLA DISPUTA 

Nº MATRICULADOS 

ENEM 

VAGAS 

OCIOSAS 

CAPITAL 1.196 214 8 796** 133 48 

INTERIOR 718 6 1 194 271 246 

TOTAL 1.914 220 9 990 404 294 

TOTAL GERAL 1.623 - 

Tabela 2 – INGRESSANTES 2019.2/CATEGORIA 

 



AÇÕES REALIZADAS  

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADES 
MATRICULADOS 

SEMESTRE 2019.1 

% Em Relação ao Valor 

Total 

2019.1 

MATRICULADOS 

SEMESTRE 2019.2 

% Em Relação ao Valor 

Total 

2019.2 

CENTROS 

(FORTALEZA) 9.877 57,92 10.103 59,67 

FACULDADES 

(INTERIOR) 4.858 28,49 4.721 27,88 

U. A. B. 

(INTERIOR) 2.267 13,30 2.056 12,15 

*PARFOR – 

CAPITAL                                          

II – LETRAS 

INGLÊS – LP 
 

20 

 

0,11 

 

20 

 

0,12 

*PARFOR – 

INTERIOR 

I – PEDAGOGIA - 

LP 31 0,18 31 0,18 

T O T A L 17.053 100 16.931 100 

 

Tabela 3 – INGRESSANTES E VETERANOS – 2019.1 E 2019.2 

 

*Programa de Formação de Professores 



AÇÕES REALIZADAS  

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Tabela 4 – Alunos Graduados 2019.1 e 2019.2 

UNIDADES 

GRADUADOS  

2019.1 

GRADUADOS  

2019.2** 

CENTROS 
(FORTALEZA) 597 

FACULDADES 
(INTERIOR) 263 

U. A. B. (INTERIOR) 117 

PARFOR – CAPITAL* 
I – PEDAGOGIA – LP 1 

T O T A L 978 

*Programa de Formação de Professores 

**Em andamento 



AÇÕES REALIZADAS  

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 Diplomas registrados por meio de Convênio entre 

FUNECE e Instituições não-universitárias: 

 

FACULDADE Nº DIPLOMAS REGISTRADOS 

Faculdade Católica de 
Fortaleza - FCF 328 

Faculdade da Câmara Dos 
Dirigentes Lojistas - CDL 916 

Faculdade Maciço de 
Baturité - FMB 40 

TOTAL 1.284 

Tabela 5 – Diplomas Registrados 



AÇÕES REALIZADAS  

DEPARTAMENTO DE ENSINO E GRADUAÇÃO - DEG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 Diplomas registrados dos cursos de graduação da 

UECE: 

 
 

FACULDADE 

 

Nº DIPLOMAS REGISTRADOS 

 

2018.1 2018.2 

CENTROS (FORTALEZA) 643 549 

FACULDADES (INTERIOR) 301 221 

U. A. B. (INTERIOR) 400 171 

*PARFOR – CAPITAL 

 PEDAGOGIA – LP 

 

12 

 

2 

LIC. EM EDUCAÇÃO PARA O CAMPO 16 0 

PRONERA – SERVIÇO SOCIAL 49 0 

T O T A L 1.421 943 

Tabela 6 – Diplomas Registrados 

*Programa de Formação de Professores 



AÇÕES EM ANDAMENTO  

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO-DEG 

 

 

 Matrícula dos ingressantes no semestre letivo 2019.2 por Exame 
Vestibular/ENEM, sendo 1.196 em Fortaleza e 718 no interior; 

 Reativação da matrícula dos 340 alunos que solicitaram reingresso após 
abandono de Curso da Capital e Interior; 

 Atualização do cadastro no SisAcad de 300 alunos inseridos no PRADIS; 

 Atualização das fichas cadastrais dos estudantes referentes aos semestres 
letivos 2014.1 a 2019.1; 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

 Implantação da disciplina de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos Cursos 
ainda não contemplados; 

 

 Implantação dos Projetos Pedagógico dos Cursos no SisAcad após cada 
aprovação no CEPE. 

 

 

AÇÕES EM ANDAMENTO  

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO-DEG 

 



 

 

 

 

 
PROPOSTAS PARA 2020 

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO-DEG 

   

 

Concluir implantação dos novos Projetos Pedagógicos dos Cursos no Sistema 
de Controle Acadêmico; 

Concluir atualização cadastral dos alunos que ingressaram nos anos anteriores 
a 1985; 

Matricular 2.534 candidatos ingressantes por Exame Vestibular (Cotas e 
Ampla Disputa) e ENEM para 2020.1; 

Organizar Arquivo Acadêmico, pelo recolhimento de 5.000 pastas de alunos 
desistentes para o Arquivo Permanente, visando obter espaço para novos 
ingressantes, não dispostos no acervo em ordem de Centro, Curso, Turno e 
nome. 

 



PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Ações Realizadas em 2019

Ações Propostas para 2020

Equipe Gestora

Fernando Antônio Alves dos Santos - Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 
Institucional (PROPLAN)
Paula Andrea Rolim Costa - Diretora do Departamento de Desenvolvimento 
Institucional (DDI)
Maria Wilda Fernandes Felipe - Diretora do Departamento de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (DETIC)



AÇÕES REALIZADAS

• Assessoramento à Reitoria e Vice-Reitoria:

• com SEPLAG/CGE/COGERF, para ajustar o custeio

da UECE, que passou de 32 para 37 milhões;

• sobre MAPP Setorial, com SECITECE e Governador.

• Negociação e acompanhamento de MAPP

Investimentos e MAPP Gestão com a SEPLAG.



AÇÕES REALIZADAS

• Articulação e Negociação das Bolsas FECOP;

• Viabilização dos MAPPs Gestão novos - RU da
FAFIDAM, RE da FECLI, Biotério, Ala de Grandes
Animais do HVet;

• Reavaliação dos MAPP Gestão anteriores: CPE, Ala de
Pequenos Animais do HVet, campus novo do CECITEC;

• Acompanhamento e Revisão do PPA 2019;

• Coordenação da Elaboração do PPA para 2020-2023.



• Coordenação: Relatório de Desempenho de Gestão,

para o TCE;

• Coordenação: Relatório para a Mensagem

Governamental 2019;

• Assessoramento: implantação da Nova Estrutura

Organizacional da FUNECE;

• Revisão: PDI;

• Elaboração e Monitoramento: publicação eletrônica

“UECE em Números 2018”;

• Elaboração: Orçamento 2020;

AÇÕES REALIZADAS



• Implementação das Ações da CPAcesso:

• Implantação de 2 novas turmas do Curso de Libras para
servidores e 5 de extensão ao público;

• Criação das funções de intérprete e audiodescritor no
Catálogo de Funções de Terceirizados da SEPLAG;

• Facilitação: processo de TDCO com a SCidades para
implantação de três ZEIS em Fortaleza

• Atualização: página da PROPLAN no site da UECE.

AÇÕES REALIZADAS



PROPOSTAS PARA 2020 

• Revisão do Plano Diretor;

• Assessoramento à Reitoria e Vice-Reitoria: negociações
dos recursos financeiros submetidos ao COGERF/SEPLAG;

• Reavaliação dos MAPP Gestão da FUNECE;

• Negociação, gerenciamento e acompanhamento dos MAPP
Investimentos e dos MAPP Gestão junto à SEPLAG;

• Negociação dos recursos financeiros e implantação dos
refeitórios estudantis dos campi CECITEC, FAEC e CH-
FÁTIMA.



• Negociação dos recursos financeiros para implantação dos Restaurantes
Universitários de Crateús e Itapipoca (ao término das obras);

• Elaboração e Acompanhamento: Plano de Gestão 2020;

• Elaboração: Orçamento 2021;

• Coordenação: Relatório de Desempenho de Gestão ao TCE;

• Acompanhamento e Revisão: PPA 2020;

• Coordenação da Mensagem Governamental para 2021;

• Elaboração e Monitoramento: publicação eletrônica “UECE em Números
2019”.

PROPOSTAS PARA 2020



Departamento de Desenvolvimento 
Institucional – DDI

Paula Andrea Rolim Costa
Diretora de Desenvolvimento Institucional



• Elaboração: Cadeia de Valor da FUNECE;

• Mapeamento: Treinamento da Etapa 01 do Projeto de
Implantação da Gestão por Processos, com a SEPLAG;

• Apoio à CSAD na Avaliação de Desempenho dos STA
referente aos semestres 1 e 2 de 2019;

AÇÕES REALIZADAS  



• Comissão Setorial de Avaliação de Desempenho (CSAD):

Emissão - 3.560 Fichas de Avaliação;

Conferência e registro - 1.440 Termos de Compromisso/Acompanhamento
de Meta Individual;

Tramitação de 703 processos;

Elaboração de 509 e-mails e 240 ofícios;

Realização de 03 palestras.

AÇÕES REALIZADAS

• Implementação do projeto de Gestão por Processos na FUNECE –
Treinamento da Etapa 02 - Gestão da Rotina, em parceria com a 
SEPLAG;



• Prosseguimento: Etapa 03 - Transformação de Processos;

• Acompanhamento: Avaliação de Desempenho do STA, semestres 
1 e 2 de 2020;

• Apresentação: proposta de modernização da Estrutura 
Organizacional da FUNECE;

• Desenvolvimento : sistema para  mapear a Estrutura 
Organizacional da FUNECE;

• Elaboração: Descrição dos Cargos da Nova Estrutura da FUNECE.

PROPOSTAS PARA 2020 



Departamento de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - DETIC

Paulo Marcelo Farias Moreira
Abrahão Alam Neto

Diretores da Divisão de Desenvolvimento e Sistemas

Equipe Gestora

Maria Wilda Fernandes Felipe
Diretora do Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Ivonildo Paula Ribeiro
Divisão de Infraestrutura e Segurança



• Implantação:

• De metodologia para gerenciamento de projetos e 
acompanhamento de demandas; 

• De ferramenta para mapear os processos físicos e sistemas 
informatizados;

• Acompanhamento dos contratos de TIC;

• Contratação de nova empresa para serviço de impressão;

• Revisão de 27 Termos de aquisição de equipamentos de TIC no biênio 
2018/19.

AÇÕES REALIZADAS 



Central de Atendimento - Demandas de serviços atendidas com êxito 
(através do canal atendimentodi@uece.br):

• Desenvolvimento de sistemas: 3.935

• Infraestrutura e suporte: 4.669

• Suporte: 7.446

• Central de atendimento: 735

AÇÕES REALIZADAS



Desenvolvimento de Sistemas:

• Sistema Acadêmico: 

Desenvolvimento do sistema de matrícula de ingressante por vestibular e ENEM;

Implementação da funcionalidade para gerenciar o PRADIS;

Aperfeiçoamento da gerência de perfil dos usuários. 

• SABExt: Criação do acompanhamento de projetos de extensão;

• SigBolsas: Criação do fluxo de avaliação de relatórios dos projetos realizados.

AÇÕES REALIZADAS



• Implementação do mecanismo de busca contextual no acervo e da 
entrega online dos trabalhos acadêmicos; 

• Integração com o sistema do Instituto Brasileiro de Informação em 
Ciência e Tecnologia (IBICT);

• Finalização dos relatórios gerenciais;  

• Implantação do sistema nas unidades acadêmicas.

AÇÕES REALIZADAS

Desenvolvimento de Sistemas (SidUece):



• Implantação do novo template do Governo Estadual em 33 sites; 

• Criação:
• Do novo portal de periódicos da UECE;
• Do sistema de cadastro de biometria dos usuários da UECE;
• Do sistema eletrônico de acesso ao RU da FAFIDAM.

AÇÕES REALIZADAS

Desenvolvimento de Sistemas:

• Implantação: SisAcadPG no stricto sensu;

• Realização: melhorias na funcionalidade de sincronismo de dados do SIMA; 

• Disponibilização: módulo de visitantes da rede WIFI. 



Infraestrutura e Segurança:

• Ativação do uso de Certificado Digital: Aluno OnLine, Avalere, Bolsas, 
Eventos, Ingressantes, Professor OnLine, Sabes, Sabext, Semana 
Universitária, Sigbolsas, SigDP, SIMA, SISU, Webservices;

• Migração dos Campi FAFIDAM, FACEDI, FAEC, CECITEC e FECLI para o Projeto 
VEREDAS da RNP, saindo do link da ETICE; 

• Implementação do servidor de Gerenciamento de LOG e Conexões para 
atender à legislação nacional;

• Atualização dos Sistemas Operacionais de Servidores.

AÇÕES REALIZADAS



• Otimização: serviços internos (Firewall, proxy, AD, Backup);

• Implantação: rede local no novo anexo da FAEC e na PROAD;

• Migração: serviços que estavam em servidores que apresentaram 
defeitos irrecuperáveis;

• Implementação: servidores de Logs.

AÇÕES REALIZADAS 

Infraestrutura e Segurança:



Gestão

• Prosseguir com o mapeamento dos processos físicos e sistemas informatizados;

• Elaborar plano de implantação da Governança de TIC;

• Desenvolver um sistema de relatórios gerenciais de dados da universidade, com 
técnicas de Business Intelligence (BI).

Desenvolvimento

• Sistema Acadêmico: Implementação do sistema aluno online para responsividade 
em dispositivos móveis;

• SisEventos: Implantação do novo formulário de solicitação de eventos e de um fluxo 
de aprovação de eventos;

• Criação de sistema para gerenciar a Estrutura Organizacional da FUNECE.

PROPOSTAS PARA 2020 



• Implementação da funcionalidade para os coordenadores de curso 
gerarem a oferta online de disciplinas no SisAcadGrad.

• Criação de sistema para geração, autenticação e verificação de 
documentos produzidos pela universidade;

• Integração de sistemas da Semana Universitária, Sistema de Eventos e 
Aluno Online;

• Ajuste do PAD à nova resolução.

PROPOSTAS PARA 2020

Desenvolvimento de Sistemas: 



• Gerar conteúdos periódicos sobre Segurança da Informação;

• Migrar último servidor da plataforma VMWare para XenServer;

• Atualizar o servidor de Monitoramento de Rede (Zabbix);

• Migrar os sistemas para as nuvens;

• Atualizar o serviço EDUROAM (rede internacional de roaming para 
pesquisadores da Educação Superior);

PROPOSTAS PARA 2020

Infraestrutura e Segurança:  



• Propor a renovação dos contratos de telefonia, storage e gerador;

• Implementar análise de tráfego da rede. 

• Implantar de melhorias no sistema de telefonia da FUNECE;

• Ativar equipamentos de rede dos novos blocos do Campus Itaperi 
e do Campus Fátima;

• Migrar a infraestrutura de virtualização para permitir a 
manutenção preventiva de redundâncias.

PROPOSTAS PARA 2020

Infraestrutura e Segurança:  



PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Fernando Roberto Ferreira Silva (Pró-Reitor) 
Ana Cristina de Moraes 

Catarina Tereza Farias Oliveira 
Maria das Dores Alves Souza 

Henrique Douglas dos Santos Mendes 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Normatização da inserção da Extensão 
Universitária no currículo da graduação da 
UECE (Resolução 4476/2019 CEPE)  

 
❖Revisão dos PPC dos cursos de graduação 

 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Capacitação pedagógica para o NDE e 
Coordenações de Cursos de graduação. 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Regulamentação e reorganização dos 
estágios não obrigatórios na UECE 
(Resolução 4441/2019 CEPE)  



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Inclusão da Extensão Universitária em 
sua totalidade na nova Resolução do PAD 
 (Resolução 1503/2019 CONSU)  



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ I Seminário “Mestres da Cultura do Ceará: 
ações educativas e o Notório Saber em Cultura 
Popular”; 

 
❖ IX Encontro de Extensão na SU 2019: 
acréscimo de 22% no nº de trabalhos (401) 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Articulação política no âmbito da 
cultura: 
- Fórum de gestores culturais em cultura 

nas Universidades (FOCART); 
- Conselho Municipal de Política Cultural; 
- SECULT/CE. 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Participação no Fórum de Pró-reitores 
de Extensão: UNB 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ 107 eventos com 8.200 pessoas 
certificadas 

 
❖ 71 cursos de Extensão com 4.912 
pessoas certificadas 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Elaborar as Resoluções complementares à 
Resolução do PAD: 
- para Cursos de Extensão 
- para Eventos 
- para Ligas Acadêmicas 
- para Empresas Juniores 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Realizar Encontro com Coordenadores de 
Projetos de Extensão; 

 
❖ Realizar Capacitação Pedagógica com os NDE 
e Coordenação de cursos de graduação. 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Revitalizar/Reordenar a Câmara de Arte e 
Cultura da UECE; 
❖ Criar condições para que ações culturais 
aconteçam em todos os campi da UECE; 
❖ Fortalecer as articulações políticas no âmbito 
da cultura. 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Estabelecer novas parcerias e convênios para 
fortalecer as ações de Extensão na UECE. 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Ampliar a informatização para o registro de 
todas as atividades de Extensão 
- Registro de cursos de Extensão 
- Registro de Eventos de Extensão 
- Gerenciador e validação eletrônica de 

Certificados  



Equipe	Gestora	

	(Pró-Reitor)	

Prof.	Dr.	Emerson Prof.	Dr.	Bosco Rocemilda	Ramos Nélio	Vitor Ricardo	Severiano 

Prof.	Dra.	Lise	Mary	
									Assessora 

Prof.	Dr.	Wellington	
								Assessor 

Prof.	Dra.	Teresa	
							Assessora Rose	Mary	

Secretaria 
Lílian	de	Fátima	
							Secretaria 

Sarah	Cavalcante	
							Secretaria 

	Assessor	-	Diretor	 	Assist.	Estudantil	 	Gestão	Educacional	 	Ag.	Administrativo	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Programa	de	Bolsas	de	Estudos	e	Permanência	Universitária	(PBEPU)	
(CadFecop,	seleção,	lotação,	acompanhamento	e	avaliação	–	FUNCAP	e	IPECE	)	

		



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Programa	de	Bolsas	de	Estudos	e	Permanência	Universitária	(PBEPU)	
(CadFecop,	seleção,	lotação,	acompanhamento	e	avaliação	–	FUNCAP	e	IPECE	)	

		



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

							Encontro	dos	Bolsistas	do	PBEPU	
	
Palestra:	Mudanças	Climáticas	no	Bioma	Caatinga		
										(Dr.	Arnóbio	Cavalcante	-	INPE);	
	
Grupo	de	Danças	Antigas	(UECE);	
	
Grupo	Doce	de	Flautas	(UECE).	
	
	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Núcleo	de	Acolhimento	Humanizado	às	Mulheres	em	Situação	de	Violência	(NaH)	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Parcerias:	Grupos	de	Apoio	Psicossocial	(NAPSI)	

• MEU PAPEL NA UNIVERSIDADE 
• MINHAS MOTIVAÇÕES 
• ANSIEDADE E ESTRESSE 
• EXIGÊNCIAS DO MUNDO CONTEMPORÂNEO

NÚCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL - NAPSI

• OS ENCONTROS ACONTECERÃO SEMANALMENTE; 
• OS INSCRITOS PODEM ESCOLHER APENAS UM DIA DA 
SEMANA; 
• INSCRIÇÃO ALUNOS: PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS 
ESTUDANTIS (PRAE); 
• INSCRIÇÃO FUNCIONÁRIOS: DEPARTAMENTO 
PESSOAL DA UECE (DEPES); 

• PERÍODO DOS ENCONTROS: 13/11/17 À 08/12/17 
• ALUNOS: SEGUNDA (14h), TERÇA (11h30min), QUINTA 
(11h30min) E SEXTA (11h30min) 
• FUNCIONÁRIOS: SEXTA (14h)

APOIO: PRAE - DEPES     REALIZAÇÃO: NAPSI



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Parcerias:	Projeto	REDES	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Parcerias:	Projeto	RECONECTAR	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Outras	Parcerias	

Secretaria Especial de Políticas 
 Sobre Drogas – SPD 

Emissão de Carteiras 
de Estudante 



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Restaurantes	Universitários	e	Refeitórios	Estudantis	
	(RU	Itaperi	–		RE	Fátima	–	RU	FAFIDAM	–	RE	FECLI)	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Manutenção	Predial	da	Residência	Universitária	(FECLESC)	



AÇÕES	REALIZADAS		
2019	

Desporto	



AÇÕES	REALIZADAS	
2019	

Arte	e	Cultura	



AÇÕES	REALIZADAS	
2019	

Plano Integrado de Assistência 
 Estudantil (UECE/UVA/URCA) Censo Discente 2019/2020 

1.6	 0.5	

43.5	

7.7	 8	

38.7	

Uso	de	Serviços	ofertados	
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PROPOSTAS	PARA	2020	

	
❖ 	Censo	Discente	
❖ 	Jogos	Universitários	da	UECE	
❖ 	Plano	de	Assistência	Estudantil	
❖ 	Atualizar	o	Regimento:	incluir		
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OUVIDORIA FUNECE/UECE 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Alexandre Vieira Neto – Ouvidor 
Luiz Damasceno Maciel – Técnico Administrativo  

Maria Ivone Tavares Vasconcelos – Auxiliar Administrativo 
 
 



AÇÕES REALIZADAS  

❖ Implantação da Comissão de Assédio 
Moral, Lei nº 15036/2011 e Decreto nº 
31583/2014  

 
 
 
 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 
 
❖Manutenção predial da sede da ouvidoria: conserto de 
Infiltrações e vazamentos, recuperação de forro, pintura 
interna, colocação de exaustor. 
 
❖Paisagismo e acesso: colocação de faixa identificativa, 
recuperação de calçada e de jardineira. 
 
❖Comunicação: aquisição de telefone sem fio. 

 
 
 



AÇÕES REALIZADAS  

❖Eleição para a sub-rede da Ouvidoria FUNECE/UECE 
(07/01 a 30/08/2019: 
 
    ► 02 reuniões com a CGE visando a implantação 

da sub-rede  

 

    ► Visita à Unidade 155 da CGE, em Canindé, 

visando obter suporte ao processo de implantação da 

sub-rede. 
 

 

 



AÇÕES REALIZADAS  

❖ Ações de Capacitação dos servidores e 

responsáveis pelas unidades da sub-rede 

FUNECE/UECE: 

 

    ► Definição do perfil e das habilidades necessárias 

para a apuração adequada das manifestações junto à 

Ouvidoria 

 

   ► Ajustes finais para a implantação do curso de 

Capacitação. 

 



AÇÕES REALIZADAS  

❖Oficina de atendimento aos usuários da Ouvidoria: 

 

► Reunião preparatória da oficina, visando definir local, 

data, número de participantes, forma de convite e de 

comunicação.  

 

► Três encontros mantidos com a Comissão de 

Sindicância para definir conteúdo que se coadune com o 

treinamento.  

 
 



MANIFESTAÇÃO PERÍODO 
01/01/2019 A 20/12/2019  

TIPO DE MANIFESTAÇÃO DADOS ABSOLUTOS PERCENTUAIS 

Reclamação 283 60,73% 

Denúncia 39 8,37% 

Elogio 15 3,22% 

Sugestão 14 3,00% 

Solicitação 115 24,68% 

Total 466 



MANIFESTAÇÃO PERÍODO 
01/01/2019 A 20/12/2019  

MANIFESTAÇÃO POR 

MEIO DE ENTRADA 

DADOS ABSOLUTOS PERCENTUAIS 

Internet 361 77,47% 

Presencial 1 0,21% 

E-mail 25 5,36% 

Facebook 5 1,07% 

Telefone 155 72 15,45% 

Twitter 1 0,21% 

Instagram 1 0,21% 

Total 466 



ÍNDICE DE RESOLUBILIDADE PERÍODO 
01/01/2019 A 31/12/2019  

RELATÓRIO DE RESOLUBILIDADE 

Total de Manifestações 

Finalizadas no Prazo 

413 88,24% 

Total de Manifestações 

Finalizadas Fora do 

Prazo 

 

52 11,11% 

Total de Manifestações 

Pendentes no Prazo 

 

1 0,21% 

Total de Manifestações 

Pendentes Fora do 

Prazo 

 

2 0,43% 

Total 468 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Efetuar mudança da sede da Ouvidoria para o 

prédio da Reitoria. 
 

     



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 
 

 

❖Conclusão do processo de capacitação dos servidores e 

responsáveis pelas unidades da sub-rede FUNECE/UECE: 

 

► Visitas aos campi do interior objetivando levar todos os 

conhecimentos relativos a escolha dos ouvidores das sub-redes em 

consonância com a resolução 1504/CONSU, de 19 de agosto de 2019. 

 

Considerando  as disposições da lei estadual  n° 13.875/2007 e dos 

decretos estaduais n° 30.474/2011 e n° 30.938/2012 e a necessidade 

de atualização do SSO/FUNECE, bem como dos procedimentos e 

critérios a serem observados na sua operacionalização. 

 

 

     



[ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO] 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Equipe Gestora 
Fátima Serpa 

Adriana Rodrigues 
Sara Melo 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Assessoria para entrevistas jornalísticas com 
Administração Superior e docentes da UECE, 
bem como fornecimento de fontes aos jornais; 
❖Envio de pautas da UECE para a imprensa; 
❖Cobertura jornalística e fotográfica de 
eventos; 
❖Alimentação diária de notícias no site principal 
(média de 5 por dia); 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Realização de Clipping diário, com 
alimentação no sistema Ascom. Em 2019, foram 
425 notícias que mencionam a UECE, publicadas 
nos três principais jornais impressos locais (DN, 
O Povo e O Estado). O total aponta o aumento 
de, aproximadamente, 30% sobre o total de 
2018. Além dessas, 97 notícias foram publicadas 
em outros veículos online; 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Além dos espaços na imprensa local, a UECE 
ganhou visibilidade nacional com pauta sobre 
pomada cicatrizante produzida com água de 
coco em pó, como no programa de TV “Como 
Será?”, da Rede Globo; 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Migração, junto ao DETIC, de, 
aproximadamente, 40 sites da Uece para o 
WordPress, sendo que 50% deles já estão no 
ar; 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Coordenação da Rede Ascom 
descentralizada; 
❖Treinamento dos colaboradores da Rede 
Ascom para cobertura de eventos, produção 
de notícias e utilização do novo site, junto ao 
DETIC; 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Contribuição na organização de eventos 
como Semana Universitária; lançamento de 
livro e show de convidados húngaros; Fórum 
China-América Latina de Inovação e 
Tecnologia, Simpósio Internacional de 
Inovação do Ceará, e outros. 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Administração das duas principais redes 
sociais online da Uece, Instagram e 
Facebook, e reativação do YouTube.  
-Instagram: 50 mil seguidores  
-Facebook: 130 mil seguidores 
-YouTube: 374 inscritos 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Campanhas “Em Defesa da Universidade 
Pública” e “Mês do Estudante” no Instagram e 
no Facebook. 
❖69 matérias divulgadas no Portal do 
Governo do Estado 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 

❖Projeto Universidade que Transforma a ser veiculado no  
canal da UECE no youtube;  
❖Enviar para a imprensa sugestões de pautas em vídeo, 
aumentando a possibilidade de espaço em jornais de TV;  
❖Emissão de Relatório trimestral do Clipping para a 
Reitoria; 
❖Continuação e finalização da migração de sites para o 
WordPress; 
❖Envio semanal de newsletter; 
❖Criar repositório de fotografias, construindo banco de 
imagens da Universidade; 

 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Realização de novo treinamento para Ascom 
descentralizada; 
❖Finalização de processo de compra de programas 
gráficos para a construção do Manual de Identidade Visual 
da UECE e padronização de comunicação; 
❖Realizar ações que possam resultar em mais alcance e 
engajamento em todas as redes sociais online; 
❖Atualizar e ampliar o Guia de Fontes; 
❖Dar continuidade aos trabalhos de assessoria entre UECE 
e  imprensa, cobertura de eventos, criação de notícias para 
o site, envio de malas diretas, newsletter e outros. 



Secretaria dos Órgãos de 
Deliberação Coletiva - SODC 



  

• 18 sessões ordinárias (CONSU: 7; CEPE:6; CD: 5) 

 

• 3 sessões extraordinárias (CONSU: 1; CEPE: 1; CD: 1) 

 

• 250 resoluções emitidas [CONSU; 76; CEPE: 138; CD: 36] 

 

 

AÇÕES REALIZADAS 



  

• Projetos de Pesquisa (31); 

• Projetos de Extensão (49); 

• Grupos de Pesquisa (3); 

• Revalidação de Título de Doutor (2); 

• Revalidação de Diploma de Médico (1); 

 

 

Resoluções CEPE 



  

• Remoção Docente; 

• Inserção curricular das ações de Extensão 

Universitária na Graduação; 

• Atualização das Normas sobre Matrícula, Abandono 

de Curso e Trancamento de Estudos; 

• Atualização das Normas de Estágio Obrigatório e Não-

Obrigatório na Graduação; 

 

Resoluções CEPE 



  

• Aprovação do Regimento do CEPE; 

• Outras Resoluções (46). 

 

Resoluções CEPE (cont.) 



  

• Criação de Laboratórios (17) 

• Estágio Probatório (24); 

• Título de Professor Emérito (Vera Lúcia Santiago Araújo); 

• Titulo de Doutor Honoris Causa (Cesáreo Sánchez Iglesias); 

• Título de Notório Saber em Cultura Popular a 11 Mestres da 

Cultura; 

 

 

 

Resoluções CONSU 



  

• Criação de Cursos de PG Lato Sensu   -  07 Especializações;  

• Criação de Cursos de PG Stricto Sensu – 02 Mestrados e 01 

Doutorado; 

• Atualização das Normas do PAD para Prof. Efetivo;  

• Atualização das Normas do PAPGPD; 

• Plano de Segurança da UECE; 

Resoluções CONSU (cont.) 



  

• Atualização das Normas de Operacionalização do Sistema 

de Ouvidoria da FUNECE; 

• Regimento do UECEVEST; 

• Regimento do HVet; 

• Regimento do CONSU; 

• Outras Resoluções (15). 

 

 

 

Resoluções CONSU (cont.) 



  

• Gratificação de Dedicação Exclusiva (6); 

• Alteração de Regime de Trabalho (1); 

• Manual de Gestão Patrimonial da UECE; 

• Resolução sobre os Procedimentos Administrativos para 

Desfazimento de Bens; 

• Homologação de Seleções Públicas: Professor Substituto 

(1) e Temporário (1); 

 

 

Resoluções CD 



  

• Aprovação do Aumento de Área de Terreno do Campus do 

Itaperi para a implantação do Complexo Estadual de Saúde; 

• Atualização do Ajuste do Custeio da FUNECE; 

• Termos de Compromisso e Fluxo do Processo para 

concessão da GDTA aos STA; 

• Outras Resoluções (22). 

Resoluções CD (cont.) 



PROPOSTAS PARA 2020 

• Fazer levantamento das resoluções vigentes e 

revogadas na Universidade, para atualização na 

página da UECE. 

 

 

 

 

  



Unidade de Educação 
Profissional - UNEP 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Equipe Gestora da UNEP 
José Nelson Arruda Filho. 

Diretor 
Ângela Maria Saldanha Nobre Ferreira 

Secretaria 
 
 



Coordenações do MEDIOTEC/PRONATEC/FUNECE 
 

Coordenador Geral: Hidelbrando dos Santos Soares. 
Coordenador Adjunto: José Nelson Arruda Filho. 
Coordenadora Pedagógica: Germana Costa Paixão. 
Coordenadora Psicopedagógica: Ana Ignez Belém Nunes. 
Coordenadora Administrativa: Marta Maria P. Lima. 
Coordenadora Financeira: Lúcia Maria de Souza. 
Coordenadora Jurídica: Roberta Nunes. 
Coordenador de Desenvolvimento: Fernando Antonio 
Alves dos Santos 
 

 
 



AÇÕES REALIZADAS  
2019 

❖Reconhecimento dos Cursos Técnicos do 
MEDIOTEC/UECE pelo CEE/Ce: 
Pesca; Enfermagem; Gerência de Saúde;  
Regência; Agronegócio; Contabilidade; 
Instrumento Musical; Apicultura; 
Segurança do Trabalho; Comércio. 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖Recredenciamento da UNEP 
❖ Renovação de Reconhecimento do 
Curso Técnico em Segurança do Trabalho  



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖Nova Pactuação Mediotec 2019.1: 
06 Municípios - Canindé; Cratéus; Tauá; 
Itapipoca; Jaguaretama; Jaguaribara 
04 Cursos - Comércio; Contabilidade; 
Enfermagem; Gerência de Saúde. 
09 Turmas, com 225 matrículas 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

 
Especialização Técnica em Enfermagem do 
Trabalho 
03 Turmas com 100 matrículas 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖Certificação de 911 alunos do Mediotec 
de 2017: 
10 Cursos Técnicos - Agronegócio; 
Apicultura; Comércio; Contabilidade; 
Pesca; Enfermagem; Gerência de Saúde; 
Instrumento Musical; Regência; Segurança 
do Trabalho. 



AÇÕES REALIZADAS  
2019 

❖50 Turmas em 34 Municípios - Acaraú; Amontada; 
Aracati; Aracoiaba Quixeramobim; Barbalha; Beberibe; Boa 
Viagem; Brejo Santo; Campos Sales; Canindé; Cascavel; 
Crateús; Crato;  Fortaleza; Granja; Iguatu; Ipaumirim;  
Tauá; Juazeiro do Norte; Limoeiro do Norte; Maracanaú; 
Mauriti; Missão Velha; Pentecoste; Piquet Carneiro; 
Quixadá; Quixeramobim; Redenção; Santa Quitéria; São 
Benedito;  São Gonçalo; Sobral; Viçosa do Ceará. 



AÇÕES PARA 2020 

❖Conclusão da Pactuação Mediotec de 
2018 e 2019. 
❖Nova Pactuação do FIC. 
❖Nova Pactuação do Mediotec (22 
turmas). 
❖Novas turmas da Especialização Técnica 
de Enfermagem do Trabalho. 



COMISSÃO SETORIAL DE ÉTICA PÚBLICA 

CSEP 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
Apresentação das Ações Propostas para 2020 

EQUIPE GESTORA 
 

Sofia de Evaristo Menescal – Presidente 
Fernando Antônio Alves dos Santos – Titular 

Francisco Edmar Pereira Neto – Titular 
Maria Zeudimar Pinheiro – Suplente 

José Péricles Chaves – Suplente 
Alexandre Vieira Neto – Suplente 

 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Elaboração da Minuta do Código de Ética 
da FUNECE/UECE. 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

2019 

❖ Promoção de reuniões para divulgar a 
Minuta do Código de Ética da FUNECE/UECE. 
 
❖ Incorporação de conteúdo decorrente da 
participação da comunidade universitária, 
coletivamente aprovado. 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Continuar as reuniões  com a comunidade 
universitária. 
 
❖ Conhecer a proposta da Comissão de Ética 
Pública do Gabinete do Governador. 
 
❖ Finalizar a elaboração do Código de Ética da 
FUNECE/UECE. 

 
 



Comitê Setorial de Acesso à Informação – CSAI 
Serviço de Informação ao Cidadão - SIC 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
Apresentação das Ações Propostas para 2020 

 

Maria Zeudimar Pinheiro 
Responsável pelo Serviço de Informação ao Cidadão-SIC 

Camila Vieira Ramos (bolsista) 
Marciedna Santos Teixeira (bolsista) 



AÇÕES REALIZADAS  
2019 

 

  Atendimentos: 
        162 -  Pedidos de informação pela Plataforma Ceará   

Transparente (Sistema Ouvidoria) 
        64   -  Respondidos via e-mail do SIC (sic@uece.br) 
        70   -  Respondidos pelo telefone fixo 
        06   - Recursos 
        Total: 302 
 
   Índice de Resolubilidade:  95,27% 
 Tempo Médio de Resposta:  7 dias 

 

mailto:sic@uece.br


AÇÕES REALIZADAS  
2019 

 

 
Participação do SIC nas atividades promovidas pela CGE 
 
Ajuste no site da UECE nos menus relacionados ao 

Acesso Cidadão. 
 
Divulgação das atividades do  SIC por meio de folders. 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

  Acompanhamento dos procedimentos de classificação, 

reclassificação e desclassificação de documentos, em 
atendimento a Lei Federal nº 12.527 (18/11/11). 
 

 Participação na Comissão Setorial de Ética Pública – 
CSEP (2016-2020).  

 



AÇÕES PARA 2020 

Acompanhar  os novos procedimentos de classificação, 
reclassificação e desclassificação de documentos, em 
atendimento a Lei Federal nº 12.527 (18/11/11). 

 Intensificar  a participação do SIC nas atividades da CGE. 

Intensificar participação do SIC na Comissão Setorial de 
Ética Pública – CSEP (2016 a 2020). 

Definir espaço físico para funcionamento do SIC presencial, 
no   Campus Itaperi. 

 
 
 
 



[Comissão Coordenadora de 
Concurso Docente-CCCD] 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Profs. Germana Costa Paixão 
Roselita Mendes 

Zilda Lima 
Nelson Arruda 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖Elaboração de 5 editais de seleção pública: 
 
❖Edital 13/2009: para Prof. Substituto (N=26) 
 
❖Edital 14/2019: para Prof. Temporário (N=94) 
 
❖ Edital 21/2019: para Prof. Visitante (N=18) 

 
 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖Continuando... : 
 
❖Edital 23/2019: para Prof. Substituto (N=30) 

 
❖Edital 24/2019: para Prof. Temporário (N=133) 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖Execução de 2 seleções: 
❖I Seleção pública para Professor Substituto da 
FUNECE (Edital 13/2019) 
❖I Seleção pública para Professor Temporário da 
FUNECE (edital 14/2019) 

 
 



Síntese do Resultado final da I Seleção 
para Prof. Substituto da FUNECE 

 

2019 

❖Edital 13/2019, de 17/06/19, DOE 26/06/2019 
❖26 vagas, para 297 inscritos 
❖62 aprovados (24 nas vagas e 38 na reserva) 
❖02 vagas ociosas (01 FAFIDAM, 01 CCS) 
❖Publicação pela Resolução 944/2019 CD, DOE de 
20/09/2019 



Síntese do Resultado final da I Seleção 
para Prof. Temporário da FUNECE 

 

2019 

❖Edital 14/2019, de 17/06/19, DOE 26/06/2019 
❖94 vagas, para 703 inscritos 
❖270 aprovados (82 nas vagas e 188 na reserva) 
❖12 vagas ociosas (03 CCS, 02 FACEDI, 01 FAEC, 02 
CH, 04 FECLI) 
❖Publicação pela Resolução 943/2019 CD, DOE de 
20/09/2019 

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 
2019 

❖ Execução de 03 seleções públicas: 

❖Edital 21/2019: para Prof. Visitante (N=18). Inscrições 
iniciam 13/01/2020  
❖Edital 23/2019: para Prof. Substituto (N=30). Aguardando 
publicação, processo na Casa Civil 
❖Edital 24/2019: para Prof. Temporário (N=133). 
Aguardando publicação, processo na Casa Civil 

 

 
 
 
 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

2019 

❖ Elaboração da Matriz de Setores de Estudos 
para a Graduação (Portaria 2652/19, de out/19) 

 
 
 

 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Preparar e executar o III Concurso Público 
para Professores Efetivos (N=220) 
❖ Elaborar manual de procedimentos com 
ações e prazos das Direções de 
Centro/Faculdade e Coordenações de Curso, 
para Concursos e Seleções Docentes 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Preparar e executar 02 seleções para 
Professor Substituto/Temporário 
❖Preparar e executar 01 seleção para 
Professor Visitante 
❖Revisar Resoluções que disciplinem 
Concursos Públicos 

 



CERIMONIAL 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Ana Paula Leite da Silva 
Itamara Jéssica da Silva Barros 



AÇÕES REALIZADAS 

• 30 Solenidades de Colação de Grau Oficial e 12 Atos de 
Colação de Grau Especial  

Graduados 

2018.1 

Graduados 

2018.2 

Graduados 

2019.1 

Centros (Fortaleza) 616 513 299 

Faculdades (Interior) 270 214 258 

Total  886 727 857 



AÇÕES REALIZADAS  

• 06 Cerimônias de Abertura das Semanas de Integração 
(2018.2, 2019.1 e 2019.2)   

 

• 01 cerimônia de abertura e 01 de encerramento da 24ª 
Semana Universitária 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

• A Solenidade da 24ª Colação de Grau de Mestre e 16ª 
Outorga de Título de Doutor. 

 

• Solenidade de Outorga do Título de Notório Saber em Cultura 
Popular, pela Universidade Estadual do Ceará, aos Mestres 
da Cultura reconhecidos por meio de edital pela SECULT, 
realizada em Sobral. 

 

 



AÇÕES REALIZADAS 

• A solenidade de Entrega do Título de Doutor Honoris Causa, 
in Memoriam, ao professor Francisco Alcântara Nogueira 

 

• A Entrega da Medalha “Alberto Nepomuceno”, na categoria 
Mérito Artístico, a Cesáreo Sánchez Iglesias 

 

• 04 entregas de Certificado de Honra ao Mérito: aos 
grafiteiros Sandro Brasil e Márcio Careca e aos tradutores de 
chinês  Yãnsley Tavares e Leandro Moreira  

 



AÇÕES REALIZADAS 

• A solenidade de lançamento do livro de poesias “Caderno do 
Nilo”, autoria de Cesáreo Sánchez Iglesias e tradução de José 
Jackson Coelho Sampaio. 

 

• Aposição do Retrato de José Jackson Coelho Sampaio, reitor 
no mandato 2012/2016 na galeria de Ex-Reitores 

 

• Abertura da Exposição Fotográfica Itinerante “Iandé A’tã 
Joaju – Juntos Somos Fortes”, Fotografias de Marcos Vieira 



AÇÕES REALIZADAS 

• O2 cerimônias de graduação de empresas incubadas: A P 
Almeida Biotecnologia e Empresa ACP industria, Comércio e 
Exportação de Produtos Naturais, 

 

• Aula inaugural do Programa de Residência em Enfermagem 
Obstétrica e do  Programa de Residência em Medicina 
Veterinária. 



AÇÕES REALIZADAS  

• 01 cerimônia de posse dos Coordenadores e Vice - 
Coordenadores dos cursos de graduação presenciais de 
oferta regular 

 

• 06 cerimônias de posse de servidores técnico-administrativos 

 

• 02 cerimônias de posse de professores efetivos 



AÇÕES REALIZADAS 

• 07 cerimônias de inauguração: 

RU da FAFIDAM (Limoeiro Norte) 

Biblioteca Joaquim de Castro Feitosa do CECITEC (Tauá) 

Bloco “F” do curso de Música 

Murais “Deuses Modernos”, fachada campus Itaperi, e “Vozes do 
Romance Nacional”, parede interna da Biblioteca Central 

3º Piso do Prédio do ISCB (Fortaleza) 

Bloco 3 da FAEC (Crateús) 

Prédio do NUPEINSC (Fortaleza) 

 



AÇÕES REALIZADAS 

• Certificação dos servidores docentes, técnico-administrativos 
e terceirizados nos cursos de LIBRAS 

 

• Acolhimento dos representantes dos comitês gestores de 
três ZEIS: Lagamar, Moura Brasil e Pirambú. 

 

• Certificação dos concludentes dos cursos de extensão da 
Escola de Dança e da Escola de Música de Paracuru/Ce 

 



AÇÕES REALIZADAS 

• Recepção Acadêmica da Universidade Tsinghua, 
Beijing/China, na abertura do VI Fórum China-América Latina 
de Inovação e Tecnologia e I Simpósio Internacional de 
Inovação do Ceará 

 

• Assinatura do termo de acordo de Cooperação Técnico-
Científica entre serviços de aprendizagem comercial  
SENAC/ARCE/FUNECE 

 

 



AÇÕES REALIZADAS 

• Apoio a 08 eventos: 

- Segundo Encontro do Núcleo de Libras 

- Lançamento da biografia do Prof. Francisco Eudório 
Fernandes 

- I Encontro Internacional de Biotecnologia em Saúde Humana 
e Animal - Meeting 2019 

- Mudanças na Plataforma LATTES 

 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

• Apoio a 08 eventos (cont.): 

- 28º Encontro Nacional da Rede Arte na Escola. 

- Encontro Regional da Grande Fortaleza Projeto Ceará 2050 

- Diplomação dos formandos dos Cursos Técnicos em Gerência de 
Saúde e Técnico de Segurança do Trabalho, da UNEP 

- Homenagem aos  concludentes da 1ª turma de egressos do 
CECITEC 

 



AÇÕES REALIZADAS 
2019 

- Assinaturas de 06 ordens de serviço: 

- Manutenção Predial da FECLESC (Quixadá) 

- RU da FECLESC (Quixadá) 

- Reforma do RE do campus Fátima (Fortaleza) 

- Complementação da obra do NEA (Fortaleza) 

- Gradil de proteção do HVet (Fortaleza) 

- Fossos de elevadores para os campi Fátima e Itaperi 
(Fortaleza) 



PROPOSTAS PARA 2020 

• realizar encontro com o pessoal das unidades 
descentralizadas do cerimonial nos campi do interior 
• Adquirir 15 vestes talares 
• Captar curso de cerimonial universitário 
• Realizar a cerimônia de transmissão do cargo de Reitor eleito 
para 2020/2024 
•Atualizar o Manual do Cerimonial 



Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

Apresentação das Ações Propostas para 2020 

 

COMISSÃO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV 

Equipe Gestora 

Fábio Perdigão Vasconcelos (Presidente) 

Aline Alice Cavalcante de Albuquerque 

Francisco Antônio Figueiredo 

Germana Costa Paixão 

Luiz Eduardo Farias Bezerra 

Assessor Especial 

Marcondes França Cavalcante 



AÇÕES REALIZADAS 

01. Aumento da captação de concursos públicos estaduais e municipais 

 

02. Transferências de pagamentos de bolsistas da UECE via sistema de 
informática da CEV 

 

03. Apoio a realização dos Concursos Públicos de Professor Substituto, 
Temporário e Visitante 

 

 04. Conclusão das últimas fases do Vestibular 2019.1 

 

 



AÇÕES REALIZADAS 

 

 

05. Realização de todas as fases do Vestibular 2019.2 

 

06. Finalização do Concurso de Professor Efetivo da SEDUC 

 

07. Apoio a realização de processos eleitorais dos Conselhos Superiores 
da UECE e da FUNECE  

 

  

 

 



AÇÕES REALIZADAS 

8. Realização de todas as fases da seleção para Mudança de Curso, 
Transferências Facultativas Interna e Externa e Ingresso como Graduado 

   

9. Finalização do Concurso da Câmara Municipal de Itarema, da 
Prefeitura de Quixeramobim e da Companhia de Água e Esgotos do 
Município de Sobral 

 

10. Apoio a realização de processos seletivos dos Cursos de Graduação e 
de Programas de Pós-Graduação da UECE 

.  

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

 

01.  Planejar e iniciar a realização dos processos seletivos de vestibular para 
a UAB 2020 

  

02. Apoiar a realização de seleções de Professor Substituto, Temporário e 
Visitante Edital 2019 para contratação em 2020 

 

03. Negociação para realização do Concurso da FUNCEME 2020 

  

04. Planejar e iniciar a realização do Concurso da SEAS para Agente Sócio 
Educativo 

 

 



PROPOSTAS PARA 2020 

01. Transferir pagamentos de bolsistas da UECE para o sistema de 
informática da CEV 

02. Concluir a realização do Vestibular 2020.1.  

03. Planejar, executar e divulgar os resultados do Vestibular 2020.2 

04. Planejar e iniciar a execução do Vestibular 2021.1 

05. Executar a Seleção para Mudança de Curso, Transferência e Graduados  
de 2020 

06. Apoio à aplicação das provas de Línguas do Toffel – CAPES 



PROPOSTAS  PARA 2020 

07. Realização do processo seletivos de vestibular para a UAB 2021 

08. Apoio à realização de seleções de Professor Substituto, Temporários e 
Visitantes Edital 2019 para contratação em 2020 

09. Realizar o concurso da FUNCEME 2020 

10. Negociar realização do concurso da Prefeitura de Baturité 

11. Negociar realização do concurso de Professores da Prefeitura de Sobral 

12. Apoio a realização de processos seletivos de Programas de Pós-
Graduação da UECE 

 



PROPOSTAS  PARA 2020 

13. Apoio a realização de processos eleitorais do Sistema FUNECE/UECE 

14. Realizar o II Concurso Público de STA da FUNECE 

15. Realizar o III Concurso Público de Docentes da FUNECE  

16. Renovar equipamentos de informática da CEV 

17. Realizar reformas na infraestrutura da CEV 

 



COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
Apresentação das Ações Propostas para 2020 

MEMBROS 
 

José Péricles Chaves – Presidente 
Erasmo Miessa Ruiz – Membro 

Sérgio Augusto Lima Leitão – Membro 
Maria Pompeia de Vasconcelos – Membro 
Silvia Lúcia Correia Lima Paleni– Membro 

Silvana Valéria Assunção de Almeida – Membro 
João Bosco Nogueira – Membro 

Thiciane Mary Carvalho Teixeira – Membro 
Maria Zeudimar Pinheiro - Membro 

 

 



AÇÕES REALIZADAS 

❖ Reestruturação da Comissão de Sindicância e 
ampliação do número de membros: 
         - Antes = 04 membros 
         - Depois = 09 membros 



AÇÕES REALIZADAS 

❖ Avaliação de 19 processos: 
 - 05 de sindicância, em andamento 
 - 04 de sindicância, finalizados 
          - 08 de inquérito, em andamento 
          - 01 de inquérito, finalizado 
          - 01 de inquérito, arquivado 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

 
Elaborar normativo para estabelecer o fluxo de 
processos; 
❖Concluir os processos de sindicância em 60 
dias; 
❖Estreitar relacionamento com a Ouvidoria, SIC, 
Comissão Setorial de Ética Pública e ASJUR. 

 
 



Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD 

2019 



  

• Apreciação e parecer em 763 processos de interesse do 

corpo docente [526 (2018)  45%]  

 

• Aprovação  84%; retorno 16 % 

 

• 533 (70%)  progressão (26%); contrato, renovação e 

seleção de substitutos/temporários (74%). 

 

 

2019 

AÇÕES REALIZADAS 



NATUREZA DE PROCESSO N 

Afastamento doutorado 6 

Afastamento estudos avançados 1 

Afastamento pós-doutorado 24 

Afastamento trato de interesse particular 1 

Alteração regime de trabalho 20 para 40 1 

Ampliação interstício 1 

Contratação substituto/temporário 201 

Estágio probatório 25 

Incentivo doutorado 18 

Incentivo mestrado 2 

Incentivo pós-doutorado 25 

Mobilidade Coordenação para Coordenação-CH 1 

Progressão 138 

Promoção associado 24 

Promoção por titulação 15 

Redefinição data afastamento pós-doutorado 2 

Redução carga horária - lei estadual 4 

Remoção 5 

Renovação afastamento doutorado 28 

Renovação contrato substituto/temporário 118 

Renovação contrato visitante 18 

Renovação remoção temporária 2 

Seleção substituto/temporário 78 

Seleção visitante 17 

Solicitação Dedicação Exclusiva 7 

Suspensão afastamento pós-doutorado 1 

TOTAL 763 



2019 
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AÇÕES EM ANDAMENTO 

2019 

• Desenvolvimento, em parceria com o Departamento 

de Informática-DI, da página da CPPD com link para 

o site institucional  

• Revisão da Resolução Nº 927-CONSU, que trata do 

fluxo de processos de interesse do corpo docente 

[PROPGPq e DEPES] 

 

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

2019 

A não conclusão das ações em andamento se 

deveu à mudança da Portaria nº 1115/2014 [fluxo 

procedimento contratação e seleção de 

substituto/temporário]. 



PROPOSTAS PARA 2020 

 

• Concluir a Resolução de fluxo de processos 

 

• Concluir a Resolução sobre procedimentos 

de contratação, renovação e seleção de 

substitutos/temporários 

 

• Propor Resolução de remoção permanente 

 

 
 



Departamento de Gestão de 
Pessoas - DEGEP 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Paulo Marcelo Farias Moreira  

Maria Auxiliadora Ferreira de Araujo Carvalho 

Audisio Santos Dias 

Glaucia Maria Goes Mota  



AÇÕES REALIZADAS  

1. Acordo de cooperação com a EGP 

2. Implantação GDTA dos STA 

3. Crachá de identidade funcional 

4. Minuta alteração PCCV dos STA 

5. Análise para o 3º concurso DOCENTE 
 

2019 



AÇÕES REALIZADAS  

Posse: 4 Docentes + 13 STA  

Contratação CLT: 211 Substitutos/Temporários  

Renovação CLT: 159 S/T 

Aposentadorias: 11 Docentes + 12 STA  

Exonerações: 2 Docentes + 11 STA  

Rescisão: 58 a pedido + 146 fim do contrato 
 

2019 



AÇÕES REALIZADAS  

Notificação Falecimentos*: 25 Docentes + 5 STA 
*Estavam em atividade: 1 Docente + 3 STA 

Pensão: 19 Docentes + 5 STA 

Ascensão Funcional: 165 Docentes + 1 STA 

Estágio Probatório: 56 

Incentivo Profissional: 47 Docentes + 22 STA 
 

2019 



AÇÕES PROPOSTAS 2020 

1. MEMORIAL em mídia digital (CPPD) 

2. Análise para o 2º concurso STA 

3. Definir virtualização de processos (SEPLAG) 

4. Definir agendar aposentadorias (SEPLAG) 

 



AÇÕES PROPOSTAS 2020 

5.Virtualizar processos para temporários 

6. Implantar assessoria de acompanhamento 
psicossocial no DEPES  

7. Normatizar o estágio probatório de STA 

8. Implantar o controle eletrônico frequência STA 

9. Elaborar o Plano de Capacitação STA 

 



Escritório de Cooperação 
Internacional - ECInt 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 
Equipe Gestora 

Sônia Maria Vieira de Castro – Coordenadora 
Luciana Martins Quixadá – Assessora 

Jakson Renner Rodrigues Soares – Assessor  
István Major – Assessor   

Janayna Braga Sousa – Assit. da Gestão em Educação Superior 

 
 



AÇÕES REALIZADAS  
2019 

❖ Manutenção do No de Convênios Internacionais Ativos = 39, em 16 países. 
❖07 Convênios renovados ou iniciados = Ryerson University (CAN), Universidade de Montreal 
(CAN), Universidade do Texas (USA), Universidade de Nice Sophia Antipolis (FRAN), Universidade de 
Lisboa (POR), East Carolina University (USA) e Escola Superior de Enfermagem do Porto (POR).  
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AÇÕES REALIZADAS 

2019 

 
❖Ampliação da cooperação UECE/ELTE (Hungria). Realizado o II Seminário de 
Língua Húngara da UECE. Recepção de novas Leitoras de Língua Húngara. 
Continuidade das aulas no Núcleo de Línguas da UECE.  
 
❖Apoio ao lançamento do livro “Caderno do Nilo” do escritor galego Cesáreo 
Sánchez Iglesias e show da cantora galega Uxía com a OSUECE, no Cine Theatro 
São Luiz.  

 
❖Apoio a realização do VI Fórum China-América Latina de Inovação e 
Tecnologia e I Simpósio Internacional de Inovação do Ceará na UECE.  
 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

 
❖Apoio à realização do Programa Idiomas Sem Fronteira, 2019.1. Oferta de 
05 turmas presenciais. Aplicação de 66 testes TOEFL.  
 
 

❖Apoio a eventos de internacionalização: Palestra sobre Intercâmbio com o 
Canadá, Videoconferência com a Ryerson University, Simpósio Internacional de 
Ciência e Inovação no Cuidado da Obesidade em Crianças e Adolescentes.  

 

 



AÇÕES PARA 2020 

❖ Ampliar os convênios internacionais ativos de 40 para 45 parcerias.   
 
❖Ampliar as Ações de Internacionalização (eventos e ações informativas).   

 
❖Atingir a meta de 05 intercâmbios (mobilidades) estudantis/ano. 
 
❖Retomar Imersões em Espanhol (Universidad Castilla-La Mancha) e em 
Francês (Université de Lyon). 

 
❖ Implantação do Leitorado Galego na UECE. 

 
❖ Ampliar as comunicações nas Redes Socais ( Instaram e YouTube).  
 

 



AÇÕES PARA 2020 
 

Auxiliar na manutenção do Leitorado Húngaro na UECE.  
 

❖Contribuir para o desenvolvimento do Plano de Política Linguística da 
UECE.  

 
❖Concluir e implantar o Regimento Interno do ECInt/UECE. 

 
❖Institucionalizar o Programa IsF da UECE. 
  
❖Realizar Mapa das Ações de Internacionalização da UECE.   
 
❖Desenvolver ações contributivas ao Plano de Internacionalização da UECE. 

 
 



Editora da UECE - EdUECE 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Erasmo Miessa Ruiz (Diretor) 



AÇÕES REALIZADAS 

❖Campanha Institucional para novos pareceristas 
ad hoc (banco com 279 professores). 
❖Criação de Novas Coleções (“Argentum 
Nostrum Digital”; “Práticas Urbanas”; “Serviço 
Social, Trabalho e Questão Social”; “Geografias”) 
❖Participação na Bienal Internacional do Livro de 
Fortaleza  

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

❖ Transformação de títulos impressos na EdUECE 
(2012-2017) em livros digitais (32 Títulos) 
❖ Intensificação do Uso de Redes Sociais (Para 
promoção da imagem da Editora) 



AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

2019 

❖Interiorização da EdUECE (Restrita ao 
campus da Taua) 
❖ Concurso Literário junto com Artcult 
❖Reformulação do Conselho Editorial 

 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Intensificar o ritmo de produção para  
fechar o máximo possível de títulos em 
andamento (76 títulos)  
❖Formular a proposta de autonomia e de 
regulamentação jurídica, com base em 
plano de negócios, a ser entregue para 
próxima gestão da UECE.  



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

digital 7 15 27 30 27 31 54 

impres 52 49 55 137 101 62 30 

total 59 64 82 167 128 93 84 
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Imprensa Universitária 
 

❖  



AÇÕES REALIZADAS 
❖Impressões de 200 Certificados (PROEX, PRONATEC) 
❖Confecção de Cadernos para Concursos Públicos  de 
Quixeramobim (1503 cadernos) e Sobral (955 cadernos) 
❖Impressão de Formulários para Protocolo Geral 
❖Cadernos de anotações da PRAE (3 mil cadernos) 
❖Reunião com delegação chinesa 100 pastas e 100 blocos 
de anotação.  
❖Impressão de certificados FECLESC (200 unidades). 
❖Impressão de Títulos Institucionais: “Plano de Desenvolvimento 
Institucional” (120 exs) e “Plano de Segurança da UECE” ( 100 exs). 

 
 



AÇÕES REALIZADAS 

❖Apoio à Semana Universitária (670 pastas,670 blocos de anotações, 
670 crachás, 1900 folders) 
❖Impressão de livros (“Cadernos do Nilo e “Cartografia dos Sonhos”) 
❖Impressão de Cadernos de Provas Vestibular 2019.1 (41.267) 
❖Impressão de Cadernos de Provas Vestibular 2019.2 (16.301) 
❖Exame de Graduados e Transferidos (988 oprovas) 
❖Programa de Atividades Integradas em Nutrição – PAIN (*00 
orientações alimentares, 50 diários de alimentação, 150 solicitações de 
exame. 200 fichas de atendimento, 600 planos de ação.  

 

 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

❖ Manutenção do Parque Gráfico 
❖Upgrade tecnológica de Impressora 
❖Intensificação da Comunicação entre 
EdUECE – Imprensa – CEV. 
❖Regulação de Fluxo a partir de Instrução 
Normativa 



INCUBAUECE 
Avaliação das Ações Realizadas em 2019  

Apresentação das Ações Propostas para 2020 
 

Equipe Gestora 
Coordenadora Executiva: Mazé Barbosa 

Gerente Operacional: Juliana Andrade 
Gerente de Apoio ao Desenvolvimento do Empreendedor :Mariana Antenor 

Assistente Técnico Administrativo: Vilnardo Alves  
Apoio Administrativo: Raul Cavalcante  

Advogado: Vinícius Madureira  
 

NIT 
  

 Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Coordenador: Francisco Sales Ávila Cavalcante  
Vice-coordenador: Samuel Façanha Câmara 

Secretária: Beatriz Ferreira Silva 
Assistente Técnico Administrativo: Vilnardo Alves  

Advogado: Vinícius Madureira  
 



2019 

• Obtenção da Certificação CERNE 01 e 02 
• Manutenção e ampliação dos espaços da INCUBAUECE (sede, 

LAIS, sala no LAIS, sala no CCT)  

• Finalização do Projeto São José 
• Parceria com Corredores Digitais 
• Parceria com NC2A 
• Permanência na Câmara de Inovação 
• Membro da diretoria da RIC 
• Convênio com a SDE de Fortaleza 
 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

• Atendimentos: 31 
• Visita Técnica: 08  
• Apresentação da INCUBAUECE: 05 (03 Mestrado Profissional em Gestão em 

Saúde (MEPGES), 01 Programa de Pós-Graduação em Cuidados Clínicos da Enfermagem, 01 Curso 
de Licenciatura de Química) 

• Apresentação do Programa Corredores Digitais: 01 
• Apresentação Programa Centelha: 01  
• Oficina de Elaboração de Projetos – 01 (com foco no Programa Centelha) 

• Oficina de Redação de Patentes: 01  
• Oficina de Ideação para o Programa Centelha: 04 (LAIS, Mundo 

Verde, Unilab e IFCE Limoeiro do Norte)  

 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

• Oficina de Ideação para o Programa Corredores Digitais: 01 
• Oficina de Ideação para os alunos da Uece: 01 (prof. Samuel Façanha) 

• Oficina: Como fazer Currículo Lattes: 01 (Faculdade Luciano Feijão) 

• Workshop de Modelagem de Negócios: 01 (17 negócios foram 

modelados)  

• Hackathon: 01  
• Palestra: Como tirar sua ideia do papel - 10 Passos para sair 

do zero ao faturamento: 01  
 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

• SEBRAE EXPERIENCE: Juliana e Mariana como avaliadoras  

• 2ª edição do Programa Mindset Universitário Desafio 
Empreendedor - M.U.D.E: Mariana como avaliadora  

• Feira do Conhecimento 2019: INCUBAUECE no stand da RIC e empresas 

incubadas no stand da UECE 

• Apresentação do LAIS: 05 (Equipe dos Corredores Digitais, Consultor Celso, 

Paulo Barbosa SDE, Equipe de FUNCAP e Participantes do Curso de Redação de Patentes) 

 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

• Recebimento de 04 propostas (ACP Industrial, Birds e Aves, Virtual 

Transfer  e CEBANS) 

• Avaliação de 07 propostas (Oncells, Birds e Aves, Cryptumlab, Virtual 

Transfer, ACP Industrial, ACP Pesquisa e CEBANS) 

• Contratação de 05 propostas (Oncells, Virtual Transfer, Cryptumlab, Birds e 

Aves, ACP Pesquisa) 

• Graduação de 02 empresas (AP Almeida Biotecnologia (Oncells) e ACP 

Indústria, Comércio e Exportação de Produtos Naturais 

 
          

 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

• Realização de 03 planos de ação para as empresas no 
programa de incubação (Virtual Transfer, Cryptumlab e Birds e Aves) 

• Realização de 02 qualificações (Modelagem de Negócios e Treinamento em 

práticas de negociação de transferência e licenciamento de tecnologia) 

• Realização de 01 consultoria (Modelagem de Negócios)  

• Realização de 07 Mentorias (transferência de tecnologia, jurídica, empreendedor, 

tecnologia, capital, mercado e gestão) 

• Realização de 12 reuniões de acompanhamento das empresas 
no processo de incubação: (Oncells (01) / Virtual Transfer (03) / ACP Pesquisa (02) / 

ACP Industrial (02) / Brids e Aves (03) / Cryptumlab (01) 

•         
 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 



2019 

ACESSE. CURTA. COMPARTILHE! 

www.uece.br/incubauece /incubauece /incubauece 

Revista Plenário, Ano XII/Jul/Ago 

2019/ 57ª edição 

AÇÕES REALIZADAS - INCUBAUECE 

Programa Como Será, Rede Globo, 05/10/2019 

Jornal O Povo, 06/10/2019 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 
INCUBAUECE 
Descrição Quant. 

Captar projeto 01 

Ampliar fontes de recursos (taxas de incubação, royalties e 
prestação de serviços) 

10% 

Ampliar o número de atendimentos 30 

Ampliar parceria com Laboratório e Professores 05 

Incubar novos negócios 05 

Lançar Edital em parceria com a SDE de Fortaleza 01 

Qualificar  potências empreendedores 24 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 
INCUBAUECE 

Descrição Quant. 

Elaborar Plano de Ação dos Incubados 12 

Ofertar qualificação e consultorias para os incubados 12 

Instalar espaço empreendedor da INCUBAUECE no NC2A 01 

Ampliar espaços para incubação 02 

Qualificar equipe 06 

Acompanhar as empresas no processo de incubação 12 



AÇÕES REALIZADAS- NIT 
2019 

❖ Difusão, popularização e interiorização da ciência, 
tecnologia e inovação 

 
 
 

Planejado Realizado até outubro  

05  07 palestras promovidas na Graduação, Lato Sensu e Stricto Sensu. 

❖ Atendimento a inventores da instituição e 
independentes 
 
 

UECE INVENTOR INDEPENDENTE  

25 01 



AÇÕES REALIZADAS - NIT  

2019 

❖ Número de parcerias, convênio, termos de cooperação 
vigentes com foco em CT&I: 

 
 
 

Planejado Realizados até outubro 

05  05 parcerias com a UFRN e 01 termo de cooperação com a ACP. 

❖ Número de proteções de depósitos de PI: 
 Planejado Realizado até outubro  

12 03 Depósitos de patentes de invenção e 08 Registros de software 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 
NIT 

❖Manter a meta de 12 proteções de PI 

❖ Prospectar a inovação junto a graduação, lato sensu e 

stricto sensu da Uece 

❖ Colaborar com a disciplina de Empreendedorismo e 

Inovação, ofertada pelo Programa de Pós-Graduação em 

Administração 

❖ Capitalizar ações de divulgação nas unidades do interior 

 



Núcleo de Libras (NEL) 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 
Apresentação das Ações Propostas para 2020 

EQUIPE EXECUTORA 
 

Cléia Rocha de Sousa Feitosa - coordenadora 
Jane Eire Silva Alencar de Menezes - Colaboradora 

Jeania Lima Oliviera - Apoio 
Mª Cristiane Brasileiro e Mª Isabel Silva - Intérpretes 

Bolsistas da PRAE 

 



AÇÕES REALIZADAS 

 Levantamento das turmas e dos docentes 
necessários para lotação nos semestre 2018.2, 
2019.1 e 2019.2; 

 Organização e acompanhamento da oferta de 
Libras nos semestres 2018.2, 2019.1 e 2019.2; 
 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 Coordenação de Libras, para todos os cursos 
com demanda para a disciplina; 

 Oferta e execução de Libras, modalidade EaD, 
para os cursos sem professor; 

 Projeto de implantação e acompanhamento 
dos intérpretes/bolsistas (FECLI); 
 



 Participação em bancas/comitês/grupos 
pareceristas de projetos de pesquisa, ensino e 
extensão relacionados à Libras; 

 Compatibilização das ementas e créditos da 
disciplina de Libras; 

 Acompanhamento da implantação da disciplina 
de Libras para todos os Cursos de Graduação 
obedecendo a Lei Federal Nº 10.436/2002. 
 

AÇÕES REALIZADAS 



AÇÕES REALIZADAS 
2019 

 Turmas 2 e 3 de Libras Básico (extensão)-  
parceria com a CPAcesso e o IEPRO; 

 Organização da Chamada Pública do Curso de 
Extensão Libras Básico turma 4; 

 Curso de Extensão de Libras Básico Nível 1 e 2 
para os servidores da UECE. 
 



AÇÕES REALIZADAS 

 Implatação da 1ª Turma de Especialização em 
Libras; 

 Planejamento e pré-inscrição da 2ª Turma de 
Especialização em Libras. 



AÇÕES REALIZADAS 
 

 Suporte técnico-pedagógico aos professores do 
Mestrato Acadêmico em Serviço Social através 
de Profissionais Tradutor Intérprete de Libras. 



AÇÕES REALIZADAS 
 

 Participação nos processos seletivos de 
Professores de LIBRAS. 



AÇÕES REALIZADAS 

 2º Encontro do Núcleo de Libras “Libras e a 
Inclusão de Surdos nos Aspectos Sociais e 
Culturais”; 

  Profissionais Tradutor Intérprete de Libras - 
apoio em Seminários, Colação de grau, Semana 
da Integração, defesa de Monografia, Semana 
Universitária e Encontros; 

  



AÇÕES REALIZADAS 

 Profissionais Tradutor Intérprete de Libras - 
apoio no Projeto de Extensão Transpassando 
do Centro de Humanidades. 

 



AÇÕES REALIZADAS 

 Visita dos alunos Surdos e ouvintes da Escola 
Estadual de Ensino Profisional Joaquim 
Nogueira a VII Feira das Profissões durante a 
XXIV Semana Universitária da UECE; 

 Minicurso “Noções Básicas de Libras” durante a 
XXIV Semana Universitária da UECE. 
 

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

2019 

 
  Coordenação da oferta da disciplina de Libras, 
atendendo todos os centros e faculdades da capital 
e interior com demanda para a esta disciplina; 
Acompanhamento da implantação da disciplina de 
Libras para todos os Cursos de Graduação 
obedecendo a Lei Federal Nº 10.436/2002; 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

 Curso de Extensão (Libras Básico)- Turmas 2 e 3 
(aberto ao público em geral em parceria com a 
CPAcesso e o IEPRO); 

 Cumprimento da Chamada Pública Nº 03/2019 
do Curso de Extensão Libras Básico - Turma 4; 

 Curso de Extensão de Libras Básico Nível 1 e 2 
para os servidores da UECE (Professores, 
técnicos administrativos e terceirizados). 
 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

 1ª Turma de Especialização em Libras; 
 Pré-inscrição da 2ª Turma de Especialização em 

Libras. 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

 Suporte técnico-pedagógico a orientação de 
defesa da dissertação da aluna surda do 
Mestrato Acadêmico em Serviço Social através 
de Profissionais Tradutor Intérprete de Libras. 



AÇÕES EM ANDAMENTO  

 Colaboração na Preparação do I Seminário de 
Acessibilidade organizado pela CPAcesso. 

 



PROPOSTAS PARA 2020 

  Implantação de turmas regulares da 
graduação, com oferta da disciplina de Libras 
na modalidade EaD, para os cursos 
presenciais; 

 



PROPOSTAS PARA 2020 

  Implatação do Curso de Extensão de Libras 
Intermediário (aberto ao público em geral em 
parceria com a CPAcesso e o IEPRO); 

 Viabilizar proposta para abertura de Curso de 
Extensão de Libras para atendimento de 
profissionais da Saúde e profssionais da 
iniciativa privada  (Lei 10.436/02 DECRETO Nº 
9.656, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018); 
 
 



PROPOSTAS PARA 2020 
 

  Implantação da 2ª Turma de 
Especialização em Libras; 

 Estabelecer parcerias com instituições com 
alunos surdos para troca de experiências. 

 



COMITÊ GESTOR DO PLANO DE SANAR 
FRAGILIDADES 

PASF 
Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

Apresentação das Ações Propostas para 2020 

MEMBROS 
 

Fernando Antônio Alves dos Santos 
Francisco Edmar Pereira Neto 

Roberta Nunes 
Lúcia Souza 

 



AÇÕES REALIZADAS 
2019 

❖ Monitoramento do Plano de Ação 69 (6 
recomendações e 10 ações) 
❖ Elaboração do Plano de Ação 178 (2 
recomendações e 10 ações) 
❖ 16 reuniões 
❖ 2 Recomendações a Reitoria 
❖ Relatório de Controle Interno TCE 

 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Acompanhamento do Plano de Ação 178 
 

❖ Estruturação do setor de Controle Interno 
da UECE (Plano de Integridade) 

 
❖ Análise das Fragilidades das Fontes 
Arrecadadoras da UECE 

 



Procuradoria Educacional 
Institucional  

e  
Comissão Própria de Avaliação 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Jerffeson Teixeira de Souza 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Atualização e manutenção dos dados da 
UECE no Sistema e-MEC 
❖ Coleta e envio de dados da UECE para o 
Censo da Educação Superior 
 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Coleta e envio de dados para Rankings 
Nacionais e Internacionais 
❖ Acompanhamento dos resultados de 
Rankings Nacionais e Internacionais 
 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖Divulgação e gerenciamento da aplicação do 
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 
(ENADE) 
 - Cursos que realizaram ENADE em 2019: 
Medicina, Enfermagem, Nutrição e Educação 
Física 
 

 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

❖ Automatização do processo de 
sistematização dos dados da Avaliação 
Institucional  
❖ Elaboração de Relatório de Avaliação 
Institucional do Curso 



AÇÕES REALIZADAS  

2019 

❖ Acompanhamento dos processos de 
avaliação institucional e de curso 
  
 

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

2019 

❖ Inclusão de novas dimensões na Avaliação 
Institucional 
 Gestão                      Infraestrutura 
 EaD                            Extensão 
  

❖ Reestruturação/descentralização a CPA 
 



PROPOSTAS PARA 2020 

2019 

❖ Criar e organizar o I Encontro de 
Avaliação Institucional da UECE 
❖ Criar e organizar o I Encontro Cearense 
de Avaliação Institucional 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Atualizar e manter os dados da UECE no 
Sistema e-MEC 
❖ Coletar e enviar dados da UECE para o 
Censo da Educação Superior 

 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Coletar e enviar os dados para Rankings 
Nacionais e Internacionais 
❖ Acompanhar os resultados de Rankings 
Nacionais e Internacionais 

 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Divulgar e gerenciar a aplicação do 
Exame Nacional de Desempenho de 
Estudantes (ENADE) 

- Cursos que irão realizar ENADE em 
2020: Todas as Licenciaturas 
 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖ Acompanhar os processos de avaliação 
institucional e de curso  

 
 



SECRETARIA DE APOIO ÀS 
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - SATE 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 
 

Equipe de Gestão 
Francisco Fábio Castelo Branco 

Eloisa Maia Vidal 
Tereza Viana 



AÇÕES REALIZADAS  
2019 

• Cursos UAB/UECE – Graduação em 2019, com execução da 5º e 6º 

ofertas do Edital 75/2014.  

 1. Administração Pública                          7. Geografia 

 2. Artes Visuais                                         8. História 

 3. Ciências Biológicas                               9. Matemática 

 4. Computação                                          10. Pedagogia 

 5. Educação Física                                    11. Química  

 6. Física                         
 

 



AÇÕES REALIZADAS   2019 

• Graduados em 2019: 264 alunos. 

• Concludentes das Especializações em 2019: 674 alunos. 

•     Oferta da disciplina de Libras para os Cursos presenciais com EaD. 

•     Uso da Web para Mestrados e Doutorados: 12 vezes. 

•     47 disciplinas dos Cursos presenciais ofertadas no AVA. 

•     Uso do laboratório de Informática da SATE para a Graduação: 177 

vezes. 

•     Movimento Vidas – Extensão 40 horas: vagas: 250 inscritos: 372 



AÇÕES REALIZADAS   2019 

• 11 Chamadas Públicas Realizadas: 

Chamada Públicas Nº 18/2019 – Coordenação UAB/UECE 

Chamada Públicas Nº 40/2019 – Tutor Presencial Graduação  

Chamada Públicas Nº 41/2019 – Tutor Distância Graduação  

Chamada Públicas Nº 45/2019 – Professor Formador Graduação  

Chamada Públicas Nº 62/2019 – Coordenador de Curso e Tutoria  

Chamada Públicas Nº 70/2019 – Equipe Multidisciplinar  

Chamada Públicas Nº 78/2019 – Tutor Presencial  

 



AÇÕES REALIZADAS   2019 

• Chamadas Públicas Realizadas (Continuação): 

Chamada Públicas Nº 89/2019 – Coordenador de Curso CCT/CESA 

Chamada Públicas Nº 92/2019 – Tutor Presencial Graduação  

Chamada Públicas Nº 93/2019 – Tutor Distância Graduação  

Chamada Públicas Nº 94/2019 – Professor Formador Graduação  

 



AÇÕES EM ANDAMENTO 
2019 

• Aprovação de quatro novos polos (Boa Viagem, Canindé, Lavras da 

Mangabeira e Madalena), implantado. 

• Início de duas novas Especializações: Alfabetização e 

Multiletramento (05 polos) e Ensino de Matemática no Ensino Médio 

(05 polos).  

• Ampliação da oferta em dois novos Polos Sobral (Artes Visuais) e 

Quiterianópolis (Química). 

• Ampliação de 1500 vagas para 1925 pela CAPES do Edital 05/2018. 
 



AÇÕES PARA 2020 

❖  
• Acompanhar o reinício da construção da nova sede da SATE. 

• Obter novos funcionários para a equipe de apoio a SATE. 

• Participar de novos Editais da CAPES e da UACE. 

• Continuar com as ofertas dos Editais Nº 75/2014, conclusão 

das Especializações e inicio das graduações do Edital Nº 

05/2018 da CAPES/UAB. 

• Fortalecer a ABRUEM em rede e apoiar UECEAberta.  
 



AÇÕES PARA 2020 

• Revolução na Aprendizagem. 

• Ambientes colaborativos. 

• Integração entre formações, profissões e sociedade. 

• Formações abertas e cruzadas (de fora para dentro e de dentro 

para fora das universidades). 

• Brasil 2018: as vagas em EaD (7,1 milhões) superaram as 

presenciais (6,3 milhões). 

• No Ceará matriculas 2018 na Graduação 289.158, presencial 

251.594, EaD 37.564 sendo 5.232 nas IES públicas: UECE: 2.481, 

• UFC:1.268, UNILAB: 750 e IFCE: 733. 
 

Ensino Superior com TIC na UECE 



AÇÕES PARA 2020 

❖  • Amplia de disciplinas em EaD para cursos presenciais. 

• Manter a oferta da disciplina de Libras na modalidade EaD. 

• Concludentes de Graduação: 907. 

• Concludentes de Especialização: 265. 
 



AÇÕES PROPOSTAS PARA 
2020 

❖  



AÇÕES PROPOSTAS PARA 2020 

❖  

Polos UAB no Ceará 



SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UECE 
 
 

AÇÕES REALIZADAS EM 2019 
AÇÕES PROGRAMADAS PARA 2020 

 
 



* Projeto “Livro é prá ser lido: leitura compartilhada”;  
* Implantado o SID/UECE; 
* Cadastramento e treino dos bibliotecários e auxiliares de sete das oito 
Bibliotecas (falta FACEDI); 
* Disponibilização do Acervo na Web (on line);  
* Guia de Normalização de Trabalhos Acadêmicos (mod. Vancouver);  
* Apoio ao painel em grafite no hall de entrada da Biblioteca Central: 
“Clássicos da Literatura Brasileira”; 
 
 

AÇÕES REALIZADAS 



 
*Recebimento da criação do novo modelo de template para o site do 
SibUECE pela Assessoria de Imprensa; 
* Política de Desenvolvimento de Coleções; 
* Implantar calendário trimestral de reuniões de programação e 
avaliação de desempenho; 
* Atualização e reorganização da Biblioteca CECITEC;  
 
 

AÇÕES REALIZADAS 



                           

     

              
* Ampliar e modernizar o Guarda-Volumes; 
* Projeto “Biblioteca Central: organização do arquivo”;  
* Implantação do módulo de entrega e validação on line dos Trabalhos 
Acadêmicos na Biblioteca Central (D’ESPACE);  
* Cadastramento de livros nas unidades: FÁTIMA (75%), CECITEC (65%), 
FAFIDAM (23%), FECLI (30%), FAEC (40%), FECLESC (05%) e FACEDI (não 
iniciada); 
* Proposta para compra de 1.000 títulos de livros eletrônicos em 
formato e-books; 
* Atualização e treinamento para uso da página da Biblioteca (BC x DI); 

  
 

AÇÕES EM ANDAMENTO 



  
* Instalar a Cordelteca; 
* Projeto de Reforma da Biblioteca de FÁTIMA; 
* Desenvolver programa de Arquivo para inclusão no SID/UECE; 
* Projeto “Organização Arquivo da Reitoria”; 
* Manutenção do novo site da biblioteca; 

* Suprimento de Fundos para a conservação diária da Biblioteca Central;  
 

AÇÕES PARA 2020 



  
*Memorial: "43 anos de vida, tantos outros de história: memórias do 
SISBUECE";  
* Digitalização do Acervo de Trabalhos de Conclusão de Curso: Teses, 
Dissertações e Monografias; 
* Guia de Normalização de Materiais Especiais; 
*Implantação de Sacolas Retornáveis para empréstimo de livros;  
 

AÇÕES PARA 2020 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
* Projetos Obras Raras e Valiosas de FÁTIMA;  
* Projeto Obras Raras e Valiosas da FECLESC; 
* Organização de um acervo doado pelo IMOPEC para a FAFIDAM; 
* Atualização e reorganização da Biblioteca FAEC; 
* Disponibilizar Aplicativo em celular para pesquisa, reserva e renovação 
de livros. 
 

 
 
 
 

AÇÕES PARA 2020 



ASSESSORIA JURÍDICA DA FUNECE 

Avaliação das Ações Realizadas em 2019 

 Apresentação das Ações Propostas para 2020 

Coordenadora Jurídica: Dra. Roberta Nunes 

Assessores: 

Dra. Elisandra Nogueira  

Dr. Rodrigo Gondim 

Dr. Vinícius Madureira  

Dra. Clarice Alencar            

Dr. Wally 

 

Equipe Técnica de Apoio:  

 Rozimere Cassundé 

 Paula Pontes 

 

 

Núcleo de Contratos:  

Macella Sampaio (Editais) 

Carla Mendes (Contratos) 

Angélica Pires (Contratos) 

Larissa  



AÇÕES REALIZADAS 

REDUÇÃO DO ÍNDICE DE INDEFERIMENTOS DE DEFESAS DA UECE EM 

AÇÕES JUDICIAIS           

       

       Cassação de liminares, exclusão da FUNECE de ações onde não 

deveríamos figurar e ganho de causa em Mandados de Segurança 

impetrados contra decisões exaradas pela CEV (vestibular e concursos) ou 

pela PROGRAD (PRADIS). 

 

 

ASSESSORIA JUDICIAL 



AÇÕES REALIZADAS 

       

Conclusão da adequação das minutas de Editais; 

 

Otimização do processo de análise dos Termos de Referência das 

licitações encaminhadas; 

 

Melhoria nas minutas dos contratos licitados; 

 

Otimização dos controles de limites contratuais e vigência; 

 

Otimização dos textos das publicações visando a redução de custos. 

 

NÚCLEO DE CONTRATOS 



AÇÕES EM ANDAMENTO 

       Mensuração dos valores contratuais pactuados otimizando o uso dos 

recursos (Ex. ENEL, CAGECE Restaurante Universitário); 

       Otimização da sistemática de conferência relativa à especificação correta 

dos itens solicitados, pelo novo sistema de compras do Estado; 

       Otimização dos processos de conferência pertinente a mensuração dos 

quantitativos solicitados; 

       Celeridade no início dos processos de elaboração de editais no que 

concerne à mensuração dos preços de referência; 

       Análise e posterior remessa de relatório mensal de cumprimento do objeto 

pelo Gestor do Contrato. 

 

 

NÚCLEO DE CONTRATOS 



AÇÕES REALIZADAS 

       Foram 4.358 os pareceres exarados oficialmente em processos. 

  

       Foram expedidos 2.810 despachos de diligência e encaminhamento. 

 

       Foi realizado ao final do ano a estruturação dos processos e dos 

procedimentos necessários à subrogação dos contratos de obras de 

engenharia para a SOP. 

  

       Equacionamento de atecnias que ocorriam no transcorrer do operacional 

diário, tendo sido a FUNECE elogiada pela recente auditoria do TCE.  

 

 

ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA 



AÇÕES EM ANDAMENTO  

       Otimização dos procedimentos de acompanhamento dos contratos de 

obras de Engenharia. 

 

      Otimização dos processos relativo às contratações docentes CLT 

(substituto, temporário e visitante). 

 

ASSESSORIA 

ADMINISTRATIVA 



AÇÕES REALIZADAS  

 

 

     Lei Complementar 198/2019 – que permitiu a remuneração de 

servidores das universidades que participem de projetos de 

pesquisa. 

       

     A ASJUR também tem atuado de forma consultiva na elaboração e 

reestruturação da legislação interna da Universidade. 

ASSESSORIA LEGISLATIVA 



AÇÕES REALIZADAS 

       Em continuidade ao executado presta-se assessoria à PROGRAD 

sobre assuntos acadêmicos e acompanha de forma consultiva e 

contenciosa a execução do PRADIS. 

 

      Nenhuma decisão contrária à UECE no PRADIS foi registrada, 

pesar do volume de contenciosos. 

 

  

 

ASSESSORIA À PROGRAD 



AÇÕES REALIZADAS 

2019 

        

       Assessoria ao processo de avaliação institucional dos STA; 

 

       Assessoria  ao processo de implantação das gratificações de titulação e 

incentivo profissional. 

 

       Assessoria na construção de proposta de alteração ao PCCV dos STA. 

ASSESSORIA AO DEGEP 



AÇÕES REALIZADAS  

        

Assessoria no tocante ao mapeamento das rotinas de 

operacionalização de pessoal (cessões, afastamentos, concessão 

de diárias, passagens, aposentadorias, abonos de permanência, 

etc) com vistas à otimização. 

Assessoria referente a identificação de atecnias relativas à 

operacionalização de contratos com vistas a promover a redução 

de custos e riscos. 

Assessoria para fins de elaboração do Plano de Ação para Sanar 

Fragilidades da FUNECE. 

 

ATUAÇÃO NO ÂMBITO DA COMISSÃO GESTORA DO PASF/FUNCE 



PROPOSTAS PARA 2020 

Criar site institucional da Procuradoria Jurídica junto ao site 

institucional da FUNECE. 

 

Atualizar Sistemática de Controle Interno  

 

Editar manual sobre direitos e deveres dos servidores das 

Universidades Públicas Estaduais cearenses. 

 

Criar repositório on line de pareceres e decisões internas e 

judiciais de interesse da Universidade 

 

Ofertar curso de capacitação em gestão de contratos e 

licitações 


