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AÇÕES REALIZADAS  

1. Acordo de cooperação com a EGP 

2. Implantação GDTA dos STA 

3. Crachá de identidade funcional 

4. Minuta alteração PCCV dos STA 

5. Análise para o 3º concurso DOCENTE 
 

2019 



AÇÕES REALIZADAS  

Posse: 4 Docentes + 13 STA  

Contratação CLT: 211 Substitutos/Temporários  

Renovação CLT: 159 S/T 

Aposentadorias: 11 Docentes + 12 STA  

Exonerações: 2 Docentes + 11 STA  

Rescisão: 58 a pedido + 146 fim do contrato 
 

2019 



AÇÕES REALIZADAS  

Notificação Falecimentos*: 25 Docentes + 5 STA 
*Estavam em atividade: 1 Docente + 3 STA 

Pensão: 19 Docentes + 5 STA 

Ascensão Funcional: 165 Docentes + 1 STA 

Estágio Probatório: 56 

Incentivo Profissional: 47 Docentes + 22 STA 
 

2019 



AÇÕES PROPOSTAS 2020 

1. MEMORIAL em mídia digital (CPPD) 

2. Análise para o 2º concurso STA 

3. Definir virtualização de processos (SEPLAG) 

4. Definir agendar aposentadorias (SEPLAG) 

 



AÇÕES PROPOSTAS 2020 

5.Virtualizar processos para temporários 

6. Implantar assessoria de acompanhamento 
psicossocial no DEPES  

7. Normatizar o estágio probatório de STA 

8. Implantar o controle eletrônico frequência STA 

9. Elaborar o Plano de Capacitação STA 

 


