
 

GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ (FUNECE) 

CHAMADA PÚBLICA Nº 84/2019 

 

O Presidente da Fundação Universidade Estadual do Ceará (FUNECE), mantenedora da 

Universidade Estadual do Ceará (UECE), Professor José Jackson Coelho Sampaio, no uso de 

suas atribuições estatutárias e regimentais, torna público a presente Chamada Pública de seleção 

de inscrições de bolsas de incentivo à pesquisa do Projeto de Pesquisa Cidades Saudáveis e 

Sustentáveis: ensaio randomizado controlado por cluster para controle de Aedes no Brasil 

(COESA). 

 

1 - OBJETO 

 

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a seleção de bolsistas para atenderem, 

quando convocados, as demandas do Projeto de Pesquisa Cidades Saudáveis e Sustentáveis: ensaio 

randomizado controlado por cluster para controle de Aedes no Brasil (COESA), na COLETA DE 

DADOS NO CAMPO DA PESQUISA, por meio do Centro de Ciências da Saúde (CCS), 

especificamente pelo Laboratório Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades. 

 

1.2 A seleção, regida por este Edital, será realizada pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), 

especificamente pela Coordenação do Projeto de Pesquisa Cidades Saudáveis e Sustentáveis: ensaio 

randomizado controlado por agregados para controle de Aedes no Brasil (COESA) e por membros 

do Laboratório Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades (EBSH). 

 

1.3 O PROCESSO DEINSCRIÇÃO ocorrerá de 05/12/2019 a 19/12/2019: 

 

O processo de inscrição será realizado pelo(a) candidato(a) que preencherá os dados da ficha de 

inscrição e dados curriculares ANEXO I (parte 1 e 2) para o ENTREVISTADOR e ANEXO II 

(parte 1 e 2) para o TÉCNICO DE ENFERMAGEM, e entregará os documentos solicitados no item 

4 desta chamada pública. 

 

1 REQUISITOS OBRIGATÓRIOS PARA INSCRIÇÃO DO PARTICIPANTE NO 

PROCESSO SELETIVO 

 

2.1- Quadro de especificação do dos requisitos obrigatórios por categoria de participantes: 

 

CATEGORIA PERFIL/ REQUISITOS* CARGA 

HORÁRIA* 

ENTREVISTADOR  

 

POSSUIR GRADUAÇÃO CONCLUÍDA nas 

áreas/ cursos abaixo especificados: 

 

 CIÊNCIAS HUMANAS: Ciências Sociais 

(incluindo Antropologia), Bacharelado 

Interdisciplinar em Ciências Humanas, Psicologia 

Ciências Políticas, Filosofia, História, Geografia, 

Pedagogia. 

 CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Serviço Social, Jornalismo, Comunicação Social e 

40H/SEMANA 



 

Administração de Empresas e Administração de 

Recursos Humanos. 

 CIÊNCIAS DA SAÚDE: Biologia, 

Enfermagem, Educação Física, Nutrição, 

Fisioterapia. 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
 Curso de Técnico de Enfermagem concluído 

 Dispor de Registro ativo no COREN 

 Comprovar o Pagamento da Anuidade de 

2019 junto ao COREN 

40H/SEMANA 

 

 

*40H/ SEMANA: 8h às 12h e 13h às 17h (Segunda a Sexta-Feira).  

NOTA: Esta disponibilidade é fator preponderante para que o bolsista participe da coleta de dados. 

 

3- NÚMERO DE BOLSAS (vagas), VALOR DA BOLSA, AJUDA DE CUSTO E PERÍODO 

DE VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA BOLSA 

 

3.1 Quadro de especificação do quantitativo de bolsas, vigência e valor das bolsas, cadastro reserva. 

 

CATEGORIA NÚMERO 

DE 

BOLSAS 

VALOR DA 

BOLSA/MÊS* 

AJUDA DE 

CUSTO* 

VALOR 

TOTAL/ 

MÊS 

ENTREVISTADOR  

(40H/ SEMANA) 

21 R$ 2.200,00 R$ 400,00 R$ 2.600,00 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

(40H/SEMANA) 

21 R$ 1.400,00 R$ 400,00 R$ 1.800,00 

 

*A AJUDA DE CUSTO refere-se à: transporte, alimentação, água para consumo nas atividades de 

campo e uso de protetor solar. 

 

**PAGAMENTO DA BOLSA: CONTA CORRENTE BRADESCO EM QUE O BOLSISTA 

SEJA O TITULAR. 

 

3.2 VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo terá vigência pelo período da 

coleta de dados que tem duração prevista de três meses podendo ser prorrogado por até dois meses 

se houver necessidade- a ser definida pela coordenação do projeto COESA. 

 

4 PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 Etapa 1: Inscrição e Análise Curricular 

 Etapa 2: Entrevista 

 

4.1 ETAPA 1- INSCRIÇÃO E ANÁLISE CURRICULAR 

 

4.1.1 PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

 

Início: 05/12/2019 às 08:00h 

Término: 19/12/2019às 23:59h 

 



 

 

 

 

4.1.2 INSTRUÇÃO para realização da inscrição: 

 

 PASSO 1: O candidato deverá IMPRIMIR E PREENCHER a ficha de inscrição e currículo 

em anexo: 

 

ANEXO I- parte 1- Ficha de inscrição ENTREVISTADOR 

ANEXO I- parte 2- Currículo Categoria ENTREVISTADOR 

 

ANEXO II- parte 1- Ficha de inscrição TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

ANEXO II- parte 2-Currículo Categoria TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 

São DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS para realização da inscrição: 

 RG 

 CPF 

 Comprovante de Endereço 

 Categoria Entrevistador: Diploma de graduação 

 Categoria Técnico de Enfermagem: Certificado de Conclusão do Curso Técnico de 

Enfermagem/ Carteira do COREN/ Comprovante de pagamento da anuidade do COREN 

ano: 2019. 

 

 PASSO 2: A FICHA DE INSCRIÇÃO  E O CURRÍCULO deverão ser ENTREGUES 

PRESENCIALMENTE, JUNTO COM a cópia dos DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS. Todos 

os DOCUMENTOS OBRIGATÓERIOS deverão ter suas ORIGINAIS APRESENTADAS JUNTO 

À comissão do processo seletivo no ato da entrega da documentação (dentro do prazo da inscrição). 

 

Endereço de entrega:  

Universidade Estadual do Ceará (UECE), Av. Silas Munguba, 1700- Itaperi- Fortaleza-CE, 

CEP:60741-000. CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS)- Laboratório de Pesquisa Eco-Bio-

Social: Inovação e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara). 

 

Horário: 08h às 12h e 13h às 17h. 

 

NOTAS:  

1
O ANEXO I -PARTE 2 -referente ao currículo do entrevistador e o ANEXO II PARTE 2- 

referente ao currículo do técnico de enfermagem deverá ser IMPRESSO e PREENCHIDO. Há 

uma MATRIZ DE ANÁLISE CURRICULAR descrita no ANEXO III para o Entrevistador e no 

Anexo IV para o Técnico de Enfermagem. 

 

2
Todo campo preenchido no CURRÍCULO do candidato (PARTE 2 DOS ANEXOS I E II) deverá 

ter um DOCUMENTO QUE COMPROVE a veracidade da informação. Para isso, diplomas, 

certificados, declarações e/ou outros deverão   ter suas cópias ENTREGUES 

PRESENCIALMENTE no endereço do Laboratório de Pesquisa Eco-Bio-Social (dentro do prazo  



 

 

de inscrição), junto com a inscrição e o currículo e ter suas ORIGINAIS APRESENTADAS 

JUNTO à comissão do processo seletivo. 

 

IMPORTANTE:  

Tudo o que for preenchido no currículo e NÃO FOR COMPROVADO pelo candidato dentro do 

prazo de inscrição NÃO SERÁ PONTUADO.  

A documentação será avaliada estritamente pela comissão da seleção para que a pontuação do 

currículo possa ser atribuída conforme MATRIZ DE ANÁLISE CURRICULAR descrita no 

ANEXO III para o entrevistador e ANEXO IV para o Técnico de Enfermagem. A PONTUAÇÃO 

MÁXIMA estimada para cada categoria é de 15 pontos. 

NÃO SERÃO RECEBIDOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS FORA DO 

PRAZO DE INSCRIÇÃO. 

É DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO o preenchimento 

correto das informações de inscrição, do currículo, a organização e envio dos documentos 

comprobatórios dentro do prazo. 

 

4.1.3 CRONOGRAMA DE DIVULGAÇÃO DE RESULTADO DA ETAPA 1 

 

O resultado preliminar do deferimento das inscrições será divulgado em 6 de janeiro 

de 2020. 

A interposição de recursos poderá ser feita nos dias 7 e 8 de janeiro de 2020, com 

entrega do formulário de interposição de recursos (ANEXO V) das 8h às 17h: 

Local: Universidade Estadual do Ceará (UECE), Av. Silas Munguba, 1700– Itaperi- Fortaleza-CE, 

CEP:60741-000. CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS)- Laboratório de Pesquisa Eco-Bio-

Social: Inovação e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara). 

 

A resposta aos recursos será divulgada dia 9 de janeiro 

Resultado final da etapa 1 dia 10 de janeiro de 2020, no site www.uece.br 

 

4.2 ETAPA 2- ENTREVISTA 

 

As entrevistas serão presenciais e realizadas em grupos com 6-8 pessoas (ANEXO IV). 

Cada candidato deverá COMPARECER no dia e horário definido pela comissão 

organizadora do processo seletivo no cronograma de entrevistas. 

 

Local da Entrevista: Universidade Estadual do Ceará (UECE), Av. Silas Munguba, 1700- Itaperi- 

Fortaleza-CE, CEP:60741-000. CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS)- Laboratório de 

Pesquisa Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara). 

Fone: (85) 3101 9914 

Horário das Entrevistas: 08h às 12h e 13h às 17h. 

Enfatizamos a importância do dia e hora agendados por candidato. NÃO SERÁ 

PERMITIDA a entrada na sala de entrevista após início da seção. 

 

4.2.1 CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS 

 

No dia 10 de Janeiro de 2020 será divulgado o CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS 

por categoria. 

Com início previsto para 13 de janeiro de 2020 e término em 17 de janeiro de 2020. 

http://www.uece.br/


 

O resultado preliminar das entrevistas será divulgado em 20 de janeiro 

de 2020.  

 

 

A interposição de recursos poderá ser feita nos dias 21 e 22 de janeiro de 2020, com 

entrega do formulário de interposição de recursos (ANEXO V) das 8h às 17h. 

A resposta aos recursos e o RESULTADO FINAL da etapa 2 será divulgado em 23 de 

janeiro de 2020, no site www.uece.br 

 

Local das Entrevistas: Universidade Estadual do Ceará (UECE), Av. Silas Munguba, 1700- 

Itaperi- Fortaleza-CE, CEP:60741-000. CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS)- Laboratório 

de Pesquisa Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara). 

Fone: (85) 3101 9914 

Horário: 8 h às 12h e 13h às 17h. 

 

SITE OFICIAL de divulgação de todas as informações e resultados preliminares e finais do 

processo seletivo www.uece.br 

 

NOTA: COMUNICAÇÃO entre candidatos e comissão do processo seletivo: 

E-mail para comunicação com a comissão do processo seletivo: coesabrasil2022@gmail.com 

 

5 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DE TRABALHO 

 

 Atividade: coleta de DADOS QUANTITATIVOS. 

 Carga horária: 40h/semana(ter disponibilidade é obrigatório para assumir a bolsa). 

 Dias de trabalho: Segunda a sexta. 

 Horário de trabalho: 8h às 12h e 13h às 17h. 

 Modalidade de trabalho: porta a porta, casa a casa, nos dois turnos do dia. 

 Locais de realização da pesquisa: 68 espaços geográficos/ setores censitários distribuídos 

em TODA A CIDADE DE FORTALEZA, compreendendo todas as coordenadorias regionais da 

cidade. 

 Recursos humanos: Em cada setor censitário o trabalho é realizado em times.  Na 

abordagem de cada domicílio o trabalho é realizado em dupla. 

 Orientação para realização do trabalho: 

 Há um protocolo desenvolvido para ser seguido. 

 Há instrumentos próprios da pesquisa para serem aplicados no campo. 

 Há materiais próprios da pesquisa para coleta de dados. 

  

IMPORTANTE: 

O pedido de inscrição do candidato IMPLICARÁ o CONHECIMENTO E A TÁCITA 

ACEITAÇÃO das NORMAS E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTA CHAMADA 

PÚBLICA, em relação às quais o candidato não poderá alegar desconhecimento ou 

inconformação em relação à proposição deste edital por categoria 

 

 

 

http://www.uece.br/
http://www.uece.br/
mailto:coesabrasil2022@gmail.com


 

6 ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR CATEGORIA 

 

6.1 Quadro de atribuições específicas por categoria: 

 

CATEGORIA ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR CATEGORIA 

ENTREVISTADOR  

(40H/ SEMANAL) 
1. Realizar o recrutamento dos participantes casa a casa da 

pesquisa SEGUINDO o protocolo e o procedimento operacional 

padrão (POP) já instituído, O QUE INCLUI o uso dos 

instrumentos padronizados pela pesquisa. 

2. Realizar coleta de dados do inquérito domiciliar nos 

agregados da pesquisa no município de Fortaleza SEGUINDO o 

protocolo e o procedimento operacional padrão da pesquisa já 

instituído, O QUE INCLUI o uso dos instrumentos padronizados, 

equipamentos e plataforma de coleta de dados da pesquisa. 

3. Realizar a aplicação do Termo de Consentimento Livre e 

Esclarecido e do termo de assentimento em cada coleta. 

4. Trabalhar diariamente em time/ equipe. 

5. Apoiar o trabalho em dupla na abordagem casa a casa. 

6. Gerenciar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do time 

nas visitas domiciliares de recrutamento de participantes e na 

coleta de dados. 

7. Utilizar os recursos materiais da pesquisa guiado por um 

checklist de modo a operar o uso do material com eficiência e 

efetividade. 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM  

(40H/ SEMANA) 

 

1 Acompanhar o recrutamento dos participantes casa a casa 

junto ao entrevistador, quando solicitado pela coordenação da 

pesquisa. 

2 Trabalhar diariamente em time/ equipe. 

3 Realizar visita casa a casa SEMPRE em dupla. 

4 Participar da aplicação do Termo de Consentimento Livre e 

Esclarecido e do termo de assentimento em cada coleta. 

5 Coletar amostras de sangue para sorologia IgG de dengue, 

por punção digital, nos agregados da pesquisa no município de 

Fortaleza SEGUINDO o protocolo e o procedimento operacional 

padrão da pesquisa. 

6 Utilizar os recursos materiais da pesquisa guiado por um 

checklist de modo a operar o uso do material com eficiência e 

efetividade. 

 

7 CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

 Critério 1 

Nota da entrevista: terão prioridade os candidatos com maior nota na entrevista. 

 

 Critério 2 

Experiência em pesquisa: terão prioridade os candidatos com participação em pesquisas e/ou com 



 

coleta de dados domiciliares (porta-a-porta). 

 

 Critério 3 

Experiência profissional: Terão prioridade os candidatos que tenham atuação profissional na área 

de formação declarada na inscrição (para a categoria entrevistador). 

 

Terão prioridade os candidatos que tenham atuação profissional trabalhado na assistência pediátrica 

e/ou com coletas de exames em crianças (técnico de enfermagem). 

 

 Critério 4 

Nota do currículo: terão prioridade os candidatos com maior nota no somatório do currículo. 

 

 Critério 5 

Idade: terão prioridade os candidatos de maior idade.  

 

8 COMPROMISSOS DO BOLSISTA 

 

 Participar dos treinamentos prévios à entrada no campo para execução das atividades de 

pesquisa.  

 Cumprir a carga horária definida no edital. 

 Trabalhar em time/equipe. 

 Cumprimento das atividades definidas para sua categoria. 

 Seguir o Protocolo da Pesquisa. 

 Aplicar dos instrumentos da pesquisa na coleta de dados. 

 Preencher diariamente o relatório de atividade de campo 

 Assinar um Termo de Compromisso relacionado à ciência das atividades e disponibilidade 

de tempo para cumprimento das atividades da pesquisa.  

 Ter ciência de que o descumprimento das atividades e compromissos do bolsista implicará 

em desligamento do programa de bolsas da pesquisa COESA. 

 

9 CANCELAMENTO DA BOLSA 

 

A bolsa poderá ser cancelada em caso de inobservância dos compromissos descritos no 

item 8 da presente chamada pública. 

 

10 SUBSTITUIÇÃO 

 

A substituição do bolsista poderá ocorrer em caso de cancelamento da bolsa descrito no 

item 9 ou de desistência descrito no item 11. As pessoas selecionadas como classificáveis poderão 

ser convocadas conforme ordem de classificação para as atividades de pesquisa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 DESISTÊNCIA 

 

Em caso de desistência unilateral, o bolsista deverá informar com antecedência à 

Coordenação da Pesquisa, assinar um termo de desistência e devolver o material da pesquisa 

(vestimenta, kit de atividade diária, smartphone (entrevistador). 

 

 

 

Fortaleza, 04 de dezembro de 2019. 

 

 

 

José Jackson Coelho Sampaio 

Presidente da FUNECE 

  



 

                        ANEXO I- PARTE 1 
CHAMADA PÚBLICA________/2019 

SELEÇÃO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO 

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS: ENSAIO 

RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO       

BRASIL (COESA) 

 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

 

CATEGORIA: ENTREVISTADOR 

 

1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 NOME COMPLETO  

 NOME DA MÃE  

 
DATA DE 

NASCIMENTO 
 IDADE  

 RG: ÓRGÃO EMISSOR: DATA DE EMISSÃO: 

 CPF:  

2 CONTATO 

 E-MAIL  

 TELEFONE  

3 
DADOS DE 

ENDEREÇO 
     

 
ENDEREÇO 

(comprovar)* 
RUA Nº: COMPLEMENTO: 

  BAIRRO  

4 ÁREA DE FORMAÇÃO/ CURSO DE GRADUAÇÃO 

  

 

Fortaleza___________ de____________de 20__ 

_________________________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

  

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Nº DE 

INSCRIÇÃO__________ 



 

                           ANEXO I- PARTE 2 
CHAMADA PÚBLICA 

SELEÇÃO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO 

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS: ENSAIO 

RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO 

BRASIL (COESA) 

 

CURRÍCULO – CANDIDATO ENTREVISTADOR  

1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 NOME COMPLETO  

 NOME DA MÃE  

 ENDEREÇO 

ELETRÔNICO DO 

CURRÍCULO LATTES 

(OBRIGATÓRIO) 

 

2 CATEGORIA 

 Entrevistador 

3 CURRÍCULO  PONTOS PONT. 
CANDIDATO 

PONT. 

BANCA 

3.1 FORMAÇÃO DE 

NÍVEL TÉCNICO 

ÁREA: 

 

 

 

ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 

 

 0,3   

3.1.1 ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(NÍVEL TÉCNICO): 

DATA DE 

INÍCIO: 

 

 

DATA  

DE TÉRMINO: 

 

 

 0,4   

 INSTITUIÇÃO       

3.2 FORMAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR 

3.2.1 CURSO DE 

GRADUAÇÃO (1) 

 ANO DE 

CONCLUSÃO: 

    

 INSTITUIÇÃO       

3.2.2 CURSO DE 

GRADUAÇÃO (2) 

 ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 0,5   

 INSTITUIÇÃO       

NOTA: O curso referido pelo candidato para preenchimento do requisito de graduação não pontuará por ser critério de 

inscrição. Se o candidato possuir uma segunda graduação poderá inseri-la neste currículo para pontuação.  

3.3 HISTÓRICO 

ACADÊMICO 

 

3.3.1 BOLSA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.3.1.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       

3.3.1.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       

3.3.1.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       

3.3.2 BOLSA DE EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA 

DATA DE 

INÍCIO: 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.3.2.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       

3.3.2.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       

3.3.2.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,3   

 PROGRAMA/CURSO       



 

3.3.3 ATIVIDADES DE PESQUISA      

3.3.3.1 PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS DE 

PESQUISAS 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.3.3.1.1 PROJETO DE 

PESQUISA (1) 

   0,3   

3.3.3.1.2 PROJETO DE 

PESQUISA (2) 

   0,3   

3.3.3.1.3 PROJETO DE 

PESQUISA (3) 

   0,3   

3.3.3.2 PARTICIPAÇÃO EM COLETA DE 

DADOS DE PESQUISAS 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.3.3.2.1 COLETA DE DADOS 

PESQUISA (1) 

   0,5   

3.3.3.2.2 COLETA DE DADOS 

PESQUISA (2) 

   0,5   

3.3.3.2.3 COLETA DE DADOS 

PESQUISA (3) 

   0,5   

3.3.3.3 PARTICIPAÇÃO EM COLETA DE 

DADOS DOMICILIARES (PORTA-A-

PORTA) DE PESQUISAS 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.3.3.3.1 COLETA DE DADOS PESQUISA (1)   0,6   

3.3.3.3.2 COLETA DE DADOS PESQUISA (2)   0,6   

3.3.3.3.3 COLETA DE DADOS PESQUISA (3)   0,6   

3.4 ATUAÇÃO PROFISSIONAL      

3.4.1 ATIVIDADE DE PRECEPTORIA DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.1.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,3   

3.4.1.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,3   

3.4.1.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,3   

3.4.2 EXPERÊNCIA DOCENTE      

3.4.2.1 ATIVIDADE DOCENTE NÍVEL 

TÉCNICO 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.2.1.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,3   

3.4.2.1.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,3   

3.4.2.1.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,3   

3.4.2.2 ATIVIDADE DOCENTE NÍVEL 

SUPERIOR 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.2.2.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,5   

3.4.2.2.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,5   

3.4.2.2.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,5   

3.4.3 ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

(ÁREA DE GRADUAÇÃO) 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.3.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,4   

3.4.3.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,4   

3.4.3.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,4   

3.4.4 ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

(EM OUTRAS ÁREAS) 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.4.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,2   

3.4.4.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,2   

3.4.4.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,2   

3.4.5 EXPERIÊNCIA EM CARGOS DE 

COORDENAÇÃO/ GERÊNCIA 

DATA DE 

INÍCIO 

DATA 

DE 
TÉRMINO 

   

3.4.5.1 INSTITUIÇÃO (1)    0,5   

3.4.5.2 INSTITUIÇÃO (2)    0,5   

3.4.5.3 INSTITUIÇÃO (3)    0,5   



 

    TOTAL 12,6   

 

IMPORTANTE: 

1) TODOS OS ITENS PREENCHIDOS NO CURRÍCULO DEVERÃO SER 

COMPROVADOS PELO CANDIDATO PARA QUE A PONTUAÇÃO SEJA INSERIDA 

PELA COMISSÃO AVALIADORA. 

 

2) TODAS AS DECLARAÇÕES APRESENTADAS DEVERÃO TER A IDENTIFICAÇÃO 

DA INSTIUIÇÃO EXPEDIDORA, TIMBRE, ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA 

INFORMAÇÃO, ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE, DATA DE INÍCIO E TÉRMINO. 

  



 

                         ANEXO II-PARTE 1 
CHAMADA PÚBLICA________/2019 

SELEÇÃO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO 

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS: ENSAIO 

RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO 

BRASIL (COESA) 

 

 

 

 

 

CATEGORIA: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 NOME COMPLETO  

 NOME DA MÃE  

 DATA DE 

NASCIMENTO 

 IDADE  

 RG: ÓRGÃO EMISSOR: DATA DE EMISSÃO: 

 CPF  

 E-MAIL  

 TELEFONE  

2 DADOS DE 

ENDEREÇO 

     

 ENDEREÇO 

(comprovar)* 

RUA Nº: COMPLEMENTO: 

  BAIRRO  

3 TEMPO DE FORMAÇÃO COMO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

  

4 NÚMERO DE REGISTRO NO COREN 

  

 

 

 

Fortaleza___________ de____________ de 20__ 

 

 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
  

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 

Nº DE 

INSCRIÇÃO__________ 



 

                           ANEXO II-PARTE 2 
 

CHAMADA PÚBLICA______/2019 

SELEÇÃO DE BOLSITAS PARA COELTA DE DADOS DE CAMPO 

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS: ENSAIO 

RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO 

BRASIL (COESA) 

 

CURRÍCULO– CANDIDATO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

1 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 NOME COMPLETO  

 NOME DA MÃE  

2 CATEGORIA 

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

3 CURRÍCULO  PONTOS PONT. 
CANDIDATO 

PONT. 
BANCA 

3.1 ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(NÍVEL TÉCNICO): 

DATA DE 

INÍCIO 

 

DATA 

DE TÉRMINO 

 

    

3.1.1 INSTITUIÇÃO(1)    0,25   

 SETOR DE ATUAÇÃO:       

3.1.2 INSTITUIÇÃO(2)    0,25   

 SETOR DE ATUAÇÃO:       

3.1.3 INSTITUIÇÃO(3)    0,25   

 SETOR DE ATUAÇÃO:       

3.1.4 INSTITUIÇÃO(4)    0,25   

 SETOR DE ATUAÇÃO:       

3.2 FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 

3.2.1 CURSOS NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM    

3.2.1.1 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 40H  

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.2 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 40H  

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.3 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 40H  

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.4 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 60H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.5 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 60H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.6 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 60H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,3   

3.2.1.7 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 80H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,4   

3.2.1.8 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 80H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,4   

3.2.1.9 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 80H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,4   

3.2.1.10 CARGA HORÁRIA Nome do curso:  0,4   



 

maior ou igual a 100H Data de 

certificação: 

3.2.1.11 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 100H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,4   

3.2.1.12 CARGA HORÁRIA 

maior ou igual a 100H 

Nome do curso: 

Data de 

certificação: 

 0,4   

3.3 CURSO DE 

GRADUAÇÃO NA 

ARÉA DA SAÚDE 

(QUE CONSTE NO 

ITEM 2 DO EDITAL) 

 ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 1,0   

 INSTITUIÇÃO       

3.4 CURSO DE 

GRADUAÇÃO EM 

OUTRA ARÉA (QUE 

CONSTE NO ITEM 2 

DO EDITAL) 

 ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 0,5   

 INSTITUIÇÃO       

3.5 PÓS-GRADUAÇÃO 

3.5.1 ESPECIALIZAÇÃO 

NA ÁREA DA SAÚDE 

 

3.5.1.1 ESPECIALIZAÇÃO (1)  ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 

 
0,6   

 INSTITUIÇÃO  

3.5.1.2 ESPECIALIZAÇÃO (2)  ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 

 
0,6   

 INSTITUIÇÃO:  

3.5.2 ESPECIALIZAÇÃO 

EM OUTRA ÁREA  

 

3.5.2.1 ESPECIALIZAÇÃO (1)  ANO DE 

CONCLUSÃO: 

 

 
0,3   

3.6 PARTICIPAÇÃO EM 

ATIVIDADE DE 

PESQUISA 

      

 PARTICIPAÇÃO (1)    0,4   

 PARTICIPAÇÃO (2)    0,4   

3.7 COLETA DE DADOS 

DE PESQUISA 

      

 COLETA DE DADOS (1)    0,5   

 COLETA DE DADOS (2)    0,5   

 TOTAL    

 

  



 

                           ANEXO III 

MATRIZ DE ANÁLISE CURRICULAR ENTREVISTADOR 

CHAMADA PÚBLICA_______/ 2019 

 

3 CURRÍCULO  Pontuação 

Mínima 

Pontuação 

Máxima 

3.1 FORMAÇÃO DE NÍVEL 

TÉCNICO 

Inserir1 formação de nível técnico 0,3 0,3 

3.1.1 ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(NÍVEL TÉCNICO): 

Inserir 1 experiência profissional de nível 

técnico com duração mínima de 6 meses 

0,4 0,4 

3.2 FORMAÇÃO DE NÍVEL 

SUPERIOR 

A graduação preenchida na ficha de inscrição 

não pontua por ser requisito para deferimento da 

inscrição. 

CASO o candidato possua uma segunda 

graduação dentro das áreas e cursos listados 

quando 2.1 do edital, esta pontuará. Está 

limitado a uma graduação além da informada na 

inscrição 

0,5 0,5 

3.3 HISTÓRICO ACADÊMICO   

3.3.1 BOLSA DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA 

Inserir até 3 bolsas de iniciação científica com 

duração mínima de 3 meses por bolsa. 

0,3 0,9 

3.3.2 BOLSA DE EXTENSÃO 

UNIVERSITÁRIA 

Inserir até 3 bolsas de extensão universitária 

com duração mínima de 3 meses por bolsa 

0,3 0,9 

3.3.3 ATIVIDADES DE PESQUISA   

3.3.4 PARTICIPAÇÃO EM 

PROJETOS DE 

PESQUISAS 

Inserir até 3 participações em projetos de 

pesquisa 

0,3 0,9 

3.3.5 PARTICIPAÇÃO EM 

COLETA DE DADOS DE 

PESQUISAS 

Inserir até 3 atividades de coleta de dados em 

pesquisas 

0,5 1,5 

3.3.6 PARTICIPAÇÃO EM 

COLETA DE DADOS 

DOMICILIARES (PORTA-

A-PORTA) DE PESQUISAS 

Inserir até 3 atividades de coleta de dados 

domiciliares (porta-a-porta) de pesquisas 

0,6 1,8 

3.4 ATUAÇÃO PROFISSIONAL   

3.4.1 ATIVIDADE DE 

PRECEPTORIA 

Inserir até 3 atuações profissionais com 

preceptoria 

Pontuará o tempo igual ou superior a 6 meses 

0,3 0,9 

3.4.2 EXPERÊNCIA DOCENTE   

3.4.3 ATIVIDADE DOCENTE 

NÍVEL TÉCNICO 

Inserir até 3 atuações como docente de nível 

técnico 

Pontuará o tempo igual ou superior a 6 meses 

0,3 0,9 

3.4.4 ATIVIDADE DOCENTE 

NÍVEL SUPERIOR 

Inserir até 3 atuações como docente de nível 

superior 

Pontuará o tempo igual ou superior a 1 ano 

0,5 1,5 

3.4.5 ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(ÁREA DE 

GRADUAÇÃO) 

Inserir até 3 experiências profissionais na área 

de formação referida na inscrição 

Pontuará o tempo igual ou superior a 6 meses 

0,4 1,2 

3.4.6 ATUAÇÃO 

PROFISSIONAL 

(EM OUTRAS ÁREAS) 

Inserir até 3 experiências profissionais fora da 

área de formação referida na inscrição 

Pontuará o tempo igual ou superior a 1 ano 

0,2 0,6 

3.4.7 EXPERIÊNCIA EM Inserir até 3 experiências profissionais em 0,5 1,5 



 

CARGOS DE 

COORDENAÇÃO/ 

GERÊNCIA 

cargos de coordenação e gerência 

Pontuará o tempo igual ou superior a 6 meses 

  TOTAL  13,8 

 

IMPORTANTE: 

2) TODOS OS ITENS PREENCHIDOS NO CURRÍCULO DEVERÃO SER 

COMPROVADOS PELO CANDIDATO PARA QUE A PONTUAÇÃO SEJA INSERIDA 

PELA COMISSÃO AVALIADORA. 

 

2) TODAS AS DECLARAÇÕES APRESENTADAS DEVERÃO TER A IDENTIFICAÇÃO 

DA INSTIUIÇÃO EXPEDIDORA, TIMBRE, ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA 

INFORMAÇÃO, ESPECIFICAÇÃO DA ATIVIDADE, DATA DE INÍCIO E TÉRMINO. 

  



 

                                ANEXO IV 

MATRIZ DE ANÁLISE CURRICULAR 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

3 CURRÍCULO   PONT. 

MÍNIMA 

PONT. 

MÁXIMA 

3.1 ATUAÇÃO PROFISSIONAL (NÍVEL TÉCNICO): Inserir até 4 experiências 

profissionais. Serão 

atribuídos 0,25 a cada 6 

meses de atuação, com 

limite de 3 anos por 

experiência. 

Somarão 1,5 pontos para 

cada 3 anos. 

0,25 6,0 

3.2.1 CURSOS NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM 

   

 CARGA HORÁRIA maior ou igual a 40H  Inserir até 3 cursos 0,3 0,9 

 CARGA HORÁRIA maior ou igual a 60H Inserir até 3 cursos 0,3 0,9 

 CARGA HORÁRIA maior ou igual a 80H Inserir até 3 cursos 0,4 1,2 

 CARGA HORÁRIA maior ou igual a 100H Inserir até 3 cursos 0,4 1,2 

3.3 CURSO DE GRADUAÇÃO NA ARÉA DA 

SAÚDE(QUE CONSTE NO ITEM 2 DO EDITAL) 
Inserir 1 graduação 

na área da saúde 

1,0 1,0 

3.4 CURSO DE GRADUAÇÃO EM OUTRA ARÉA 

(QUE CONSTE NO ITEM 2 DO EDITAL) 
Inserir 1 especialização 

em outra área  

0,5 0,5 

3.5 PÓS-GRADUAÇÃO    

3.5.1 ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DA SAÚDE Inserir 1 especialização 

na área da saúde 

0,6 1,2 

3.5.2 ESPECIALIZAÇÃO EM OUTRA ÁREA Inserir 1 especialização 

em outra área  

0,3 0,3 

3.6 PARTICIPAÇÃO EMATIVIDADE DE PESQUISA Inserir até 2 atividades 

de pesquisa  

0,4 0,8 

3.7 COLETA DE DADOS EM PESQUISA Inserir até 2 atividades 

de coleta de dados 

pesquisa 

0,5 1,0 

 TOTAL  15 

 

  



 

ANEXO V 

 

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA 

AO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS 

 

CHAMADA PÚBLICA_______/ 2019 

 

 

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA RESULTADO PRELIMINAR DA 

ETAPA_____________ DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISITAS, publicado no edital 

nº....................., realizado para Laboratório Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades Do Centro de 

Ciências da Saúde (CCS)/ Universidade Estadual do Ceará (UECE). 

 

Eu, ............................................................................................, portador do documento de 

identidade nº............................................, CPF nº.............................................. inscrição 

nº..........................., para concorrer a uma vaga no processo seletivo de bolsistas .........., a ser 

prestado para o Laboratório Eco-Bio-Social: Inovação e Humanidades 

(CCS/UECE)....................................................................................., para a categoria de 

............................................................................................, apresento recurso junto à Comissão do 

Processo Seletivo para bolsistas cujo objeto de contestação 

é..............................................................................................................................................................

................................................................. (explicitar a decisão que está contestando).  

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... Para 

fundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos:  

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

     Fortaleza,........de......................de .............. 

             

  _______________________________________________    

   Assinatura do Candidato       

     RECEBIDO em......../......./................ 

 Por_________________________________________ 

   (Membro da Comissão do Processo Seletivo) 

  



 

ANEXO IV 

FICHA DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

 

ENTREVISTA EM GRUPO 

 

CHAMADA PÚBLICA_______/ 2019 

 

MÉDIA DE DURAÇÃO DA SESSÃO DE ENTREVISTA: 30 minutos 

 

Nome do Candidato:___________________________________________________________ 

Categoria:___________________________________________________________________ 

 

ITENS PARA 

AVALIAÇÃO 

PONTUAÇÃO 

(MÁXIMA) 

POR ITEM 

NOTADOCANDIDATO 

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 

1 Motivos e expectativas e 

interesse em relação à 

pesquisa (COESA) 

 

3,0 

   

2 Relação da atividade de 

pesquisa com a experiência 

acadêmica e/ou profissional 

3,5    

3 Capacidade de se 

expressar oralmente com 

clareza, pertinência e 

objetividade 

3,5    

TOTAL 10,0    

NOTA FINAL  

 

 

Fortaleza _______de________/ ______ 

 

 

Assinatura Avaliador 1:_______________________________________________________ 

Assinatura Avaliador 2:_______________________________________________________ 

Assinatura Avaliador 3:_______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


