GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA (FUNECE)
CHAMADA PUBLICA N° 84/2019

O Presidente da Fundacdo Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara (UECE), Professor José Jackson Coelho Sampaio, no uso de
suas atribuicOes estatutarias e regimentais, torna publico a presente Chamada Publica de sele¢éo
de inscri¢des de bolsas de incentivo a pesquisa do Projeto de Pesquisa Cidades Saudaveis e
Sustentaveis: ensaio randomizado controlado por cluster para controle de Aedes no Brasil
(COESA).

1-OBJETO

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selecéo de bolsistas para atenderem,
guando convocados, as demandas do Projeto de Pesquisa Cidades Saudaveis e Sustentaveis: ensaio
randomizado controlado por cluster para controle de Aedes no Brasil (COESA), na COLETA DE
DADOS NO CAMPO DA PESQUISA, por meio do Centro de Ciéncias da Saude (CCS),
especificamente pelo Laboratorio Eco-Bio-Social: Inovacdo e Humanidades.

1.2 A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Universidade Estadual do Ceard (UECE),
especificamente pela Coordenacdo do Projeto de Pesquisa Cidades Saudaveis e Sustentaveis: ensaio
randomizado controlado por agregados para controle de Aedes no Brasil (COESA) e por membros
do Laboratdrio Eco-Bio-Social: Inovacdo e Humanidades (EBSH).

1.3 O PROCESSO DEINSCRICAO ocorrera de 05/12/2019 a 19/12/2019:

O processo de inscricdo sera realizado pelo(a) candidato(a) que preenchera os dados da ficha de
inscrigdo e dados curriculares ANEXO 1 (parte 1 e 2) para 0 ENTREVISTADOR e ANEXO 11
(parte 1 e 2) para o TECNICO DE ENFERMAGEM, e entregara os documentos solicitados no item
4 desta chamada publica.

1 REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO DO PARTICIPANTE NO
PROCESSO SELETIVO

2.1- Quadro de especificacdo do dos requisitos obrigatorios por categoria de participantes:

CATEGORIA PERFIL/ REQUISITOS* CARGA
HORARIA*

ENTREVISTADOR | POSSUIR _GRADUACAO CONCLUIDA nas | 40H/SEMANA
areas/ cursos abaixo especificados:

. CIENCIAS HUMANAS: Ciéncias Sociais
(incluindo Antropologia), Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, Psicologia
Ciéncias Politicas, Filosofia, Historia, Geografia,
Pedagogia.

. CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Servigo Social, Jornalismo, Comunicacdo Social e




Administracdo de Empresas e Administracdo de
Recursos Humanos.

. CIENCIAS DA SAUDE: Biologia,
Enfermagem, Educacdo  Fisica, Nutricéo,
Fisioterapia.

TECNICO DE | §
ENFERMAGEM

Curso de Técnico de Enfermagem concluido 40H/SEMANA

> Dispor de Registro ativo no COREN

> Comprovar o Pagamento da Anuidade de
2019 junto ao COREN

*40H/ SEMANA: 8h as 12h e 13h as 17h (Segunda a Sexta-Feira).
NOTA: Esta disponibilidade é fator preponderante para que o bolsista participe da coleta de dados.

3- NUMERO DE BOLSAS (vagas), VALOR DA BOLSA, AJUDA DE CUSTO E PERIODO
DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DA BOLSA

3.1 Quadro de especificagdo do quantitativo de bolsas, vigéncia e valor das bolsas, cadastro reserva.

CATEGORIA NUMERO |VALOR DA |AJUDA DE| VALOR
DE BOLSA/MES* | CUSTO* TOTAL/
BOLSAS MES
ENTREVISTADOR 21 R$ 2.200,00 R$ 400,00 R$ 2.600,00
(40H/ SEMANA)
TECNICO DE ENFERMAGEM 21 R$ 1.400,00 R$ 400,00 R$ 1.800,00
(40H/SEMANA)

*A AJUDA DE CUSTO refere-se a: transporte, alimentacdo, agua para consumo nas atividades de
campo e uso de protetor solar.

**PAGAMENTO DA BOLSA: CONTA CORRENTE BRADESCO EM QUE O BOLSISTA
SEJA O TITULAR.

3.2 VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO: O processo seletivo tera vigéncia pelo periodo da
coleta de dados que tem duracdo prevista de trés meses podendo ser prorrogado por até dois meses
se houver necessidade- a ser definida pela coordenacéo do projeto COESA.

4 PROCESSO DE SELECAO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
= Etapa 1: Inscricdo e Andlise Curricular
= [Etapa 2: Entrevista

4.1 ETAPA 1- INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR
4.1.1 PERIODO DE INSCRICAO

Inicio; 05/12/2019 as 08:00h
Término: 19/12/2019as 23:59n




4.1.2 INSTRUCAO para realizagio da inscrigo:

. PASSO 1: O candidato devera IMPRIMIR E PREENCHER a ficha de inscri¢édo e curriculo
em anexo:

ANEXO I- parte 1- Ficha de inscricdo ENTREVISTADOR
ANEXO I- parte 2- Curriculo Categoria ENTREVISTADOR

ANEXO I1- parte 1- Ficha de inscrigdo TECNICO DE ENFERMAGEM
ANEXO I1- parte 2-Curriculo Categoria TECNICO DE ENFERMAGEM

S40 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS para realizagio da inscricio:

RG
CPF
Comprovante de Enderego

Categoria Entrevistador: Diploma de graduacgéo

D N N NN

Categoria Técnico de Enfermagem: Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de
Enfermagem/ Carteira do COREN/ Comprovante de pagamento da anuidade do COREN
ano: 2019.

. PASSO 2: A FICHA DE INSCRICAO E O CURRICULO deverdo ser ENTREGUES
PRESENCIALMENTE, JUNTO COM a copia dos DOCUMENTOS OBRIGATORIOS. Todos
0s DOCUMENTOS OBRIGATOERIOS deverdo ter suas ORIGINAIS APRESENTADAS JUNTO
A comiss3o do processo seletivo no ato da entrega da documentacdo (dentro do prazo da inscricio).

Endereco de entrega:

Universidade Estadual do Cearda (UECE), Av. Silas Munguba, 1700- Itaperi- Fortaleza-CE,
CEP:60741-000. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)- Laboratério de Pesquisa Eco-Bio-
Social: Inovagdo e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara).

Horario: 08h as 12h e 13h as 17h.

NOTAS:

'0 ANEXO | -PARTE 2 -referente ao curriculo do entrevistador e 0 ANEXO Il PARTE 2-
referente ao curriculo do técnico de enfermagem devera ser IMPRESSO e PREENCHIDO. Ha
uma MATRIZ DE ANALISE CURRICULAR descrita no ANEXO |11 para o Entrevistador e no
Anexo 1V para o Técnico de Enfermagem.

Todo campo preenchido no CURRICULO do candidato (PARTE 2 DOS ANEXOS I E I1) devera
ter um DOCUMENTO QUE COMPROVE a veracidade da informacdo. Para isso, diplomas,
certificados, declaracbes e/ou outros deverdo ter suas copias ENTREGUES
PRESENCIALMENTE no endereco do Laboratorio de Pesquisa Eco-Bio-Social (dentro do prazo




de inscri¢do), junto com a inscricdo e o curriculo e ter suas ORIGINAIS APRESENTADAS
JUNTO a comissédo do processo seletivo.

IMPORTANTE:

Tudo o que for preenchido no curriculo e NAO FOR COMPROVADO pelo candidato dentro do
prazo de inscricdo NAO SERA PONTUADO.

A documentacdo sera avaliada estritamente pela comissdo da selecdo para que a pontuacdo do
curriculo possa ser atribuida conforme MATRIZ DE ANALISE CURRICULAR descrita no
ANEXO 111 para o entrevistador e ANEXO 1V para o Técnico de Enfermagem. A PONTUACAO
MAXIMA estimada para cada categoria é de 15 pontos.

NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS FORA DO
PRAZO DE INSCRICAO.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO o preenchimento
correto das informacBes de inscricdo, do curriculo, a organizacdo e envio dos documentos
comprobatdrios dentro do prazo.

4.1.3 CRONOGRAMA DE DIVULGACAO DE RESULTADO DA ETAPA 1

O resultado preliminar do deferimento das inscri¢Bes sera divulgado em 6 de janeiro

de 2020.

A interposicdo _de recursos podera ser feita nos dias 7 e 8 de janeiro de 2020, com
entrega do formulario de interposicao de recursos (ANEXO V) das 8h as 17h:
Local: Universidade Estadual do Ceara (UECE), Av. Silas Munguba, 1700 Itaperi- Fortaleza-CE,
CEP:60741-000. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)- Laboratdrio de Pesquisa Eco-Bio-
Social: Inovacdo e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara).

A resposta aos recursos sera divulgada dia 9 de janeiro
Resultado final da etapa 1 dia 10 de janeiro de 2020, no site www.uece.br

4.2 ETAPA 2- ENTREVISTA

As entrevistas serdo presenciais e realizadas em grupos com 6-8 pessoas (ANEXO V).
Cada candidato devera COMPARECER no dia e horario definido pela comissdo
organizadora do processo seletivo no cronograma de entrevistas.

Local da Entrevista: Universidade Estadual do Ceard (UECE), Av. Silas Munguba, 1700- Itaperi-
Fortaleza-CE, CEP:60741-000. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)- Laboratorio de
Pesquisa Eco-Bio-Social: Inovacdo e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara).
Fone: (85) 3101 9914
Horario das Entrevistas: 08h as 12h e 13h as 17h.

Enfatizamos a importancia do dia e hora agendados por candidato. NAO SERA
PERMITIDA a entrada na sala de entrevista ap0s inicio da se¢éo.

4.2.1 CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

No dia 10 de Janeiro de 2020 sera divulgado o CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
por categoria.
Com inicio previsto para 13 de janeiro de 2020 e término em 17 de janeiro de 2020.


http://www.uece.br/

O resultado preliminar das entrevistas sera divulgado em 20 de janeiro
de 2020.

A interposigdo de recursos poderd ser feita nos dias 21 e 22 de janeiro de 2020, com
entrega do formulario de interposicao de recursos (ANEXO V) das 8h as 17h.

A resposta aos recursos e 0 RESULTADO FINAL da etapa 2 serd divulgado em 23 de
janeiro de 2020, no site www.uece.br

Local das Entrevistas: Universidade Estadual do Ceard (UECE), Av. Silas Munguba, 1700-
Itaperi- Fortaleza-CE, CEP:60741-000. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)- Laboratério
de Pesquisa Eco-Bio-Social: Inovacdo e Humanidades (Sala do Professor Andrea Caprara).

Fone: (85) 3101 9914

Horéario: 8 has 12h e 13h as 17h.

SITE OFICIAL de divulgacéo de todas as informaces e resultados preliminares e finais do
processo seletivo www.uece.br

NOTA: COMUNICACAO entre candidatos e comiss&o do processo seletivo:
E-mail para comunicacdo com a comissao do processo seletivo: coesabrasil2022@gmail.com

5 DESCRICAO DA ATIVIDADE DE TRABALHO

. Atividade: coleta de DADOS QUANTITATIVOS.

. Carga horéria: 40h/semana(ter disponibilidade € obrigatorio para assumir a bolsa).

. Dias de trabalho: Segunda a sexta.

. Horario de trabalho: 8h as 12h e 13h as 17h.

. Modalidade de trabalho: porta a porta, casa a casa, nos dois turnos do dia.

. Locais de realizacdo da pesquisa: 68 espacos geograficos/ setores censitarios distribuidos

em TODA A CIDADE DE FORTALEZA, compreendendo todas as coordenadorias regionais da
cidade.

. Recursos humanos: Em cada setor censitario o trabalho é realizado em times. Na
abordagem de cada domicilio o trabalho é realizado em dupla.
. Orientacdo para realizacéo do trabalho:

v Ha um protocolo desenvolvido para ser seguido.

v/ Ha instrumentos préprios da pesquisa para serem aplicados no campo.

v Ha materiais proprios da pesquisa para coleta de dados.

v

IMPORTANTE:

O pedido de inscricdo do candidato IMPLICARA o CONHECIMENTO E A TACITA
ACEITA(;AO das NORMAS E CONDIQOES ESTABELECIDAS NESTA CHAMADA
PUBLICA, em relacdo as quais o candidato nio podera alegar desconhecimento ou
inconformacao em relacéo a proposi¢édo deste edital por categoria



http://www.uece.br/
http://www.uece.br/
mailto:coesabrasil2022@gmail.com

6.1 Quadro de atribuicdes especificas por categoria:

CATEGORIA ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR CATEGORIA
i%L?gI\E/I\I/?;ﬁAD\I?R 1. Realizar o recrutamento dos participantes casa a casa da
( ) pesquisa SEGUINDO o protocolo e o procedimento operacional
padrdo (POP) ja instituido, O QUE INCLUI o uso dos
instrumentos padronizados pela pesquisa.
2. Realizar coleta de dados do inquérito domiciliar nos
agregados da pesquisa no municipio de Fortaleza SEGUINDO o
protocolo e o procedimento operacional padrdo da pesquisa ja
instituido, O QUE INCLUI o uso dos instrumentos padronizados,
equipamentos e plataforma de coleta de dados da pesquisa.
3. Realizar a aplicacdo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e do termo de assentimento em cada coleta.
4.  Trabalhar diariamente em time/ equipe.
5. Apoiar o trabalho em dupla na abordagem casa a casa.
6.  Gerenciar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do time
nas visitas domiciliares de recrutamento de participantes e na
coleta de dados.
7. Utilizar os recursos materiais da pesquisa guiado por um
checklist de modo a operar o uso do material com eficiéncia e
efetividade.
EEEE'&C&/?A GEM DE | 4 Acompanhar o recrutamento dos participantes casa a casa
40H/ SEMANA junto ao entrevistador, quando solicitado pela coordenacdo da
( ) pesquisa.
2  Trabalhar diariamente em time/ equipe.
3 Realizar visita casa a casa SEMPRE em dupla.
4  Participar da aplicacdo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e do termo de assentimento em cada coleta.
5 Coletar amostras de sangue para sorologia 1gG de dengue,
por puncdo digital, nos agregados da pesquisa no municipio de
Fortaleza SEGUINDO o protocolo e o procedimento operacional
padrdo da pesquisa.
6  Utilizar os recursos materiais da pesquisa guiado por um
checklist de modo a operar o uso do material com eficiéncia e
efetividade.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE

. Critério 1
Nota da entrevista: terdo prioridade os candidatos com maior nota na entrevista.

. Critério 2
Experiéncia em pesquisa: terdo prioridade os candidatos com participagdo em pesquisas e/ou com



coleta de dados domiciliares (porta-a-porta).

. Critério 3
Experiéncia profissional: Terdo prioridade os candidatos que tenham atuacdo profissional na area
de formacdo declarada na inscri¢do (para a categoria entrevistador).

Terdo prioridade os candidatos que tenham atuacéo profissional trabalhado na assisténcia pediatrica
e/ou com coletas de exames em criangas (técnico de enfermagem).

. Critério 4
Nota do curriculo: terdo prioridade os candidatos com maior nota no somatorio do curriculo.

. Critério 5
Idade: terdo prioridade os candidatos de maior idade.

8 COMPROMISSOS DO BOLSISTA

<

Participar dos treinamentos prévios a entrada no campo para execucdo das atividades de
pesquisa.

Cumprir a carga horaria definida no edital.

Trabalhar em time/equipe.

Cumprimento das atividades definidas para sua categoria.
Seguir o Protocolo da Pesquisa.

Aplicar dos instrumentos da pesquisa na coleta de dados.
Preencher diariamente o relatério de atividade de campo

AN NI N N NN

Assinar um Termo de Compromisso relacionado a ciéncia das atividades e disponibilidade
de tempo para cumprimento das atividades da pesquisa.

<

Ter ciéncia de que o descumprimento das atividades e compromissos do bolsista implicara
em desligamento do programa de bolsas da pesquisa COESA.

9 CANCELAMENTO DA BOLSA

A bolsa podera ser cancelada em caso de inobservancia dos compromissos descritos no
item 8 da presente chamada publica.

10 SUBSTITUICAO

A substituicdo do bolsista podera ocorrer em caso de cancelamento da bolsa descrito no
item 9 ou de desisténcia descrito no item 11. As pessoas selecionadas como classificaveis poderao
ser convocadas conforme ordem de classificagdo para as atividades de pesquisa.



11 DESISTENCIA
Em caso de desisténcia unilateral, o bolsista devera informar com antecedéncia a

Coordenagdo da Pesquisa, assinar um termo de desisténcia e devolver o material da pesquisa
(vestimenta, kit de atividade diaria, smartphone (entrevistador).

Fortaleza, 04 de dezembro de 2019.

José Jackson Coelho Sampaio
Presidente da FUNECE



ANEXO I- PARTE 1
CHAMADA PUBLICA

SELECAO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO

BRASIL (COESA)

FICHA DE INSCRICAO

CATEGORIA: ENTREVISTADOR

/2019

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS: ENSAIO
RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO

N°DE
INSCRICAO

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA
COMISSAO DE SELECAO

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO

NOME DA MAE

DATA DE

NASCIMENTO

IDADE

RG:

ORGAO EMISSOR:

DATA DE EMISSAO:

CPF:

CONTATO

E-MAIL

TELEFONE

DADOS DE
ENDERECO

ENDERECO

(comprovar)*

RUA

Ne:

COMPLEMENTO:

BAIRRO

AREA DE FORMACAO/ CURSO DE GRADUACAO

Fortaleza

de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I- PARTE 2
CHAMADA PUBLICA

SELECAO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS: ENSAIO
RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO
BRASIL (COESA)

CURRICULO - CANDIDATO ENTREVISTADOR

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO

NOME DA MAE

ENDERECO
ELETRONICO DO
CURRICULO LATTES
(OBRIGATORIO)

2 CATEGORIA
Entrevistador
3 CURRICULO PONTOS PONT. PONT.
CANDIDATO | BANCA
3.1 FORMAGCAO DE AREA: ANODE 0,3
NIVEL TECNICO CONCLUSAO:
3.1.1 ATUACAO DATA DE DATA 0,4
PROFISSIONAL INICIO: DE TERMINO:

(NIVEL TECNICO):

INSTITUICAO
3.2 FORMACAO DE NIiVEL SUPERIOR
3.2.1 CURSO DE ANO DE
GRADUACAO (1) CONCLUSAO:
INSTITUICAO
3.2.2 CURSO DE ANO DE 0,5
GRADUACAO (2) CONCLUSAO:
INSTITUICAO

NOTA: | O curso referido pelo candidato para preenchimento do requisito de graduacgéo ndo pontuara por ser critério de
inscrigdo. Se o candidato possuir uma segunda graduacdo poderd inseri-la neste curriculo para pontuacao.

3.3 HISTORICO

ACADEMICO
3.3.1 BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA DATA DE DATA
INICIO DE
TERMINO
3.3.1.1 | INSTITUICAO (1) 0,3
PROGRAMA/CURSO
3.3.1.2 | INSTITUICAO (2) 0,3
PROGRAMA/CURSO
3.3.1.3 | INSTITUICAO (3) 0,3
PROGRAMA/CURSO
3.3.2 BOLSA DE EXTENSAO DATA DE DATA
UNIVERSITARIA INIiCIO: DE
TERMINO
3.3.2.1 [ INSTITUICAO (1) 0,3
PROGRAMA/CURSO
3.3.2.2 [ INSTITUICAO (2) 0,3
PROGRAMA/CURSO
3.3.2.3 [ INSTITUICAO (3) 0,3
PROGRAMA/CURSO




ATIVIDADES DE PESQUISA

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE DATA DE DATA
PESQUISAS INICIO DE
TERMINO
3.3.3.1.1 | PROJETO DE 0,3
PESQUISA (1)
3.3.3.1.2 | PROJETO DE 0,3
PESQUISA (2)
3.3.3.1.3 | PROJETO DE 0,3
PESQUISA (3)
3332 | PARTICIPACAO EM COLETA DE DATA DE DATA
DADOS DE PESQUISAS INICIO DE
TERMINO
3.3.3.2.1 | COLETA DE DADOS 0,5
PESQUISA (1)
3.3.3.2.2 | COLETA DE DADOS 0,5
PESQUISA (2)
3.3.3.2.3 | COLETA DE DADOS 0,5
PESQUISA (3)
3.3.3.3 | PARTICIPACAO EM COLETA DE DATA DE DATA
DADOS DOMICILIARES (PORTA-A- INIClO DE
PORTA) DE PESQUISAS TERMINO
3.3.3.3.1 | COLETA DE DADOS PESQUISA (1) 0,6
3.3.3.3.2 | COLETA DE DADOS PESQUISA (2) 0,6
3.3.3.3.3 | COLETA DE DADOS PESQUISA (3) 0,6
3.4 ATUACAO PROFISSIONAL
3.4.1 | ATIVIDADE DE PRECEPTORIA DATA DE DATA
INiC1O DE
TERMINO
3.4.1.1 [ INSTITUICAO (1) 0,3
3.4.1.2 | INSTITUICAO (2) 0,3
3.4.1.3 | INSTITUICAO (3) 0,3
3.4.2 EXPERENCIA DOCENTE
3.4.2.1 | ATIVIDADE DOCENTE NIVEL DATA DE DATA
TECNICO INICIO DE
TERMINO
3.4.2.1.1 | INSTITUICAO (1) 0,3
3.4.2.1.2 | INSTITUICAO (2) 0,3
3.4.2.1.3 | INSTITUICAO (3) 0,3
3.4.22 | ATIVIDADE DOCENTE NIVEL DATA DE DATA
SUPERIOR INICIO DE
TERMINO
3.4.2.2.1 | INSTITUICAO (1) 0,5
3.4.2.2.2 | INSTITUICAO (2) 0,5
3.4.2.2.3 | INSTITUICAO (3) 0,5
3.43 | ATUACAO PROFISSIONAL DATA DE DATA
(AREA DE GRADUACAO) INICIO DE
TERMINO
3.4.31 | INSTITUICAO (1) 04
3.4.3.2 | INSTITUICAO (2) 0,4
3.4.3.3 | INSTITUICAO (3) 0,4
3.4.4 | ATUACAO PROFISSIONAL DATA DE DATA
(EM OUTRAS AREAS) INIiCIO DE
TERMINO
3.4.41 [ INSTITUICAO (1) 0,2
3.4.42 | INSTITUICAO (2) 0,2
3.4.43 | INSTITUICAO (3) 0,2
345 EXPERIENCIA EM CARGOS DE DATA DE DATA
COORDENACAO/ GERENCIA INICIO DE
TERMINO
3.45.1 | INSTITUICAO (1) 0,5
3.45.2 | INSTITUICAO (2) 0,5
3.453 | INSTITUICAO (3) 0,5
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| TOTAL | 126 |

IMPORTANTE:

1) TODOS OS ITENS PREENCHIDOS NO CURRICULO DEVERAO SER
COMPROVADOS PELO CANDIDATO PARA QUE A PONTUACAO SEJA INSERIDA
PELA COMISSAO AVALIADORA.

2) TODAS AS DECLARACOES APRESENTADAS DEVERAO TER A IDENTIFICACAO
DA INSTIUICAO EXPEDIDORA, TIMBRE, ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
INFORMACAO, ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE, DATA DE INICIO E TERMINO.



ANEXO II-PARTE 1
CHAMADA PUBLICA /2019

SELECAO DE BOLSITAS PARA COLETA DE DADOS DE CAMPO

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS: ENSAIO
RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO
BRASIL (COESA)

N°DE
INSCRIGAO

CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM COMISSAO DE SELECAO

CAMPO A SER PREENCHIDO PELA

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO

NOME DA MAE

DATA DE IDADE
NASCIMENTO

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:

CPF

E-MAIL

TELEFONE

2 DADOS DE
ENDERECO

ENDERECO RUA Ne°: COMPLEMENTO:

(comprovar)*

BAIRRO

3 TEMPO DE FORMACAO COMO TECNICO DE ENFERMAGEM

4 NUMERO DE REGISTRO NO COREN

Fortaleza de de20

ASSINATURA DO CANDIDATO



SELECAO DE BOLSITAS PARA COELTA DE DADOS DE CAMPO

ANEXO II-PARTE 2

CHAMADA PUBLICA

/2019

PROJETO DE PESQUISA CIDADES SAUDAVEIS E SUSTENTAVEIS: ENSAIO
RANDOMIZADO CONTROLADO POR CLUSTER PARA CONTROLE DE AEDES NO
BRASIL (COESA)

CURRICULO- CANDIDATO TECNICO DE ENFERMAGEM

1 DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO
NOME DA MAE
2 CATEGORIA
TECNICO DE ENFERMAGEM
3 CURRICULO PONTOS PONT. PONT.
CANDIDATO BANCA
3.1 ATUA(;AO DATA DE DATA
PROFISSIONAL INICIO DE TERMINO
(NIVEL TECNICO):
3.1.1 INSTITUICAO(1) 0,25
SETOR DE ATUACAO:
3.1.2 INSTITUICAO(2) 0,25
SETOR DE ATUACAO:
3.1.3 INSTITUICAO(3) 0,25
SETOR DE ATUACAO:
3.14 INSTITUICAO(4) 0,25
SETOR DE ATUACAO:
3.2 FORMACAO COMPLEMENTAR
3.2.1 CURSOS NA AREA DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
3.2.1.1 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 40H Data de
certificacdo:
3.2.1.2 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 40H Data de
certificacdo:
3.2.1.3 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 40H Data de
certificacdo:
3.2.1.4 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 60H Data de
certificacdo:
3.215 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 60H Data de
certificacdo:
3.216 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,3
maior ou igual a 60H Data de
certificacdo:
3.2.1.7 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,4
maior ou igual a 80H Data de
certificacdo:
3.2.1.8 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,4
maior ou igual a 80H Data de
certificacdo:
3.2.19 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,4
maior ou igual a 80H Data de
certificacdo:
3.2.1.10 | CARGA HORARIA Nome do curso: 0,4




maior ou igual a 100H

Data de
certificacdo:

CARGA HORARIA
maior ou igual a 100H

Nome do curso:

Data de
certificaco:

04

CARGA HORARIA
maior ou igual a 100H

Nome do curso:

Data de
certificacdo:

0,4

CURSO DE
GRADUACAO NA
AREA DA SAUDE
(QUE CONSTE NO
ITEM 2 DO EDITAL)

ANO DE

CONCLUSAO:

1,0

INSTITUICAO

3.4

CURSO DE
GRADUACAO EM
OUTRA AREA (QUE
CONSTE NO ITEM 2
DO EDITAL)

ANO DE

CONCLUSAO:

0,5

INSTITUICAO

3.5

POS-GRADUACAO

351

ESPECIALIZACAO
NA AREA DA SAUDE

3511

ESPECIALIZACAO (1)

ANO DE

CONCLUSAO:

0,6

INSTITUICAO

3.5.1.2

ESPECIALIZACAO (2)

ANO DE

CONCLUSAO:

0,6

INSTITUICAO:

3.5.2

ESPECIALIZACAO
EM OUTRA AREA

3.5.21

ESPECIALIZACAO (1)

ANO DE

CONCLUSAO:

0,3

3.6

PARTICIPACAO EM
ATIVIDADE DE
PESQUISA

PARTICIPACAO (1)

04

PARTICIPACAO (2)

04

3.7

COLETA DE DADOS
DE PESQUISA

COLETA DE DADOS (1)

0,5

COLETA DE DADOS (2)

0,5

TOTAL




ANEXO I11

MATRIZ DE ANALISE CURRICULAR ENTREVISTADOR

CHAMADA PUBLICA /2019
3 CURRICULO Pontuacio | Pontuagéo
Minima Maxima
3.1 FORMAGCAO DE NIVEL | Inserirl formacao de nivel técnico 0,3 0,3
TECNICO
3.1.1 | ATUACAO Inserir 1 experiéncia profissional de nivel 0,4 0,4
PROFISSIONAL técnico com duragcdo minima de 6 meses
(NIVEL TECNICO):
3.2 FORMAGCAO DE NIVEL | A graduagéo preenchida na ficha de inscrigdo 0,5 0,5
SUPERIOR ndo pontua por ser requisito para deferimento da
inscrigéo.
CASO o candidato possua uma segunda
graduacdo dentro das areas e cursos listados
quando 2.1 do edital, esta pontuara. Esta
limitado a uma graduag&o além da informada na
inscricdo
3.3 HISTORICO ACADEMICO
3.3.1 | BOLSA DE INICIACAO Inserir até 3 bolsas de iniciagdo cientifica com 0,3 0,9
CIENTIFICA duracdo minima de 3 meses por bolsa.
3.3.2 | BOLSA DE EXTENSAO Inserir até 3 bolsas de extensao universitaria 0,3 0,9
UNIVERSITARIA com duracdo minima de 3 meses por bolsa
3.3.3 | ATIVIDADES DE PESQUISA
3.3.4 | PARTICIPACAO EM Inserir até 3 participagdes em projetos de 0,3 0,9
PROJETOS DE pesquisa
PESQUISAS
3.35 | PARTICIPACAO EM Inserir até 3 atividades de coleta de dados em 0,5 15
COLETA DE DADOS DE | pesquisas
PESQUISAS
3.3.6 | PARTICIPACAO EM Inserir até 3 atividades de coleta de dados 0,6 1,8
COLETA DE DADOS domiciliares (porta-a-porta) de pesquisas
DOMICILIARES (PORTA-
A-PORTA) DE PESQUISAS
3.4 | ATUACAO PROFISSIONAL
3.4.1 | ATIVIDADE DE Inserir até 3 atuacOes profissionais com 0,3 0,9
PRECEPTORIA preceptoria
Pontuara o tempo igual ou superior a 6 meses
3.4.2 | EXPERENCIA DOCENTE
3.43 | ATIVIDADE DOCENTE Inserir até 3 atuagcGes como docente de nivel 0,3 0,9
NIVEL TECNICO técnico
Pontuara o tempo igual ou superior a 6 meses
3.44 | ATIVIDADE DOCENTE Inserir até 3 atuagcGes como docente de nivel 0,5 15
NIVEL SUPERIOR superior
Pontuara o tempo igual ou superior a 1 ano
345 | ATUACAO Inserir até 3 experiéncias profissionais na area 0,4 1,2
PROFISSIONAL de formacao referida na inscricao
(AREA DE Pontuara o tempo igual ou superior a 6 meses
GRADUACAO)
3.4.6 | ATUACAO Inserir até 3 experiéncias profissionais fora da 0,2 0,6
PROFISSIONAL area de formacdo referida na inscri¢do
(EM OUTRAS AREAS) Pontuara o tempo igual ou superior a 1 ano
3.4.7 | EXPERIENCIA EM Inserir até 3 experiéncias profissionais em 0,5 15




| ’C.ARGOS DE cargos de coordenacdo e geréncia
COORDENACAO/ Pontuara o tempo igual ou superior a 6 meses
GERENCIA
TOTAL 13,8
IMPORTANTE:

2) TODOS OS ITENS PREENCHIDOS NO CURRICULO DEVERAO SER
COMPROVADOS PELO CANDIDATO PARA QUE A PONTUAGCAO SEJA INSERIDA
PELA COMISSAO AVALIADORA.

2) TODAS AS DECLARACOES APRESENTADAS DEVERAO TER A IDENTIFICACAO
DA INSTIUICAO EXPEDIDORA, TIMBRE, ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
INFORMAGCAO, ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE, DATA DE INICIO E TERMINO.




ANEXO IV

MATRIZ DE ANALISE CURRICULAR
TECNICO DE ENFERMAGEM

3 CURRICULO PONT. PONT.
MINIMA | MAXIMA
3.1 ATUACAO PROFISSIONAL (NIVEL TECNICO): | Inserir até 4 experiéncias 0,25 6,0
profissionais. Serdo
atribuidos 0,25 a cada 6
meses de atuacdo, com
limite de 3 anos por
experiéncia.
Somardo 1,5 pontos para
cada 3 anos.
3.2.1 CURSOS NA AREA DE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
CARGA HORARIA maior ou igual a 40H Inserir até 3 cursos 0,3 0,9
CARGA HORARIA maior ou igual a 60H Inserir até 3 cursos 0,3 0,9
CARGA HORARIA maior ou igual a 80H Inserir até 3 cursos 0,4 1,2
CARGA HORARIA maior ou igual a 100H Inserir até 3 cursos 0,4 1,2
3.3 CURSO DE GRADUACAO NA AREA DA Inserir 1 graduagéo 1,0 1,0
SAUDE(QUE CONSTE NO ITEM 2 DO EDITAL) na area da saude
34 CURSO DE GRADUACAO EM OUTRA AREA Inserir 1 especializacdo 0,5 0,5
(QUE CONSTE NO ITEM 2 DO EDITAL) em outra rea
35 POS-GRADUACAO
351 ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE Inserir 1 especializacdo 0,6 1,2
na area da saude
35.2 ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA Inserir 1 especializagio 0,3 0,3
em outra area
3.6 PARTICIPA(;AO EMATIVIDADE DE PESQUISA Inserir até 2 atividades 0,4 0,8
de pesquisa
3.7 COLETA DE DADOS EM PESQUISA Inserir até 2 atividades 0,5 1,0
de coleta de dados
pesquisa
TOTAL 15




ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA
AO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS

CHAMADA PUBLICA /2019

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA RESULTADO PRELIMINAR DA
ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISITAS, publicado no edital
[ , realizado para Laboratorio Eco-Bio-Social: Inovacdo e Humanidades Do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS)/ Universidade Estadual do Ceara (UECE).

B, e , portador do documento de
identidade  NC...cveveiieieeeee e, , CPF N inscri¢ao
N0 , para concorrer a uma vaga no processo seletivo de bolsistas .......... , a ser

prestado para 0 Laboratorio Eco-Bio-Social: Inovagao e Humanidades

(CCSIUECE). ...ttt ettt , para a categoria de
............................................................................................ , apresento recurso junto a Comissdo do
Processo Seletivo para bolsistas cujo objeto de contestacao
Bttt ettt ehe Lot eheeLe e et eaeete L eaeete et oAt et e Le b e R e eLe A e s s R e eRe et eReeEeete At eReehe et e st eheebena e s eReebe et ereereete st erears
................................................................. (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0S quais contesto a referida decisédo sdo:

..................................................................................................................................... Para

fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0S seguintes documentos:

Assinatura do Candidato
RECEBIDO em........ [...... [oiiiiiiennn,

Por

(Membro da Comisséo do Processo Seletivo)



et
D

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

ENTREVISTA EM GRUPO

CHAMADA PUBLICA

/2019

MEDIA DE DURACAO DA SESSAO DE ENTREVISTA: 30 minutos

Nome do Candidato:

Categoria:

ITENS PARA PONTUACAO NOTADOCANDIDATO

AVALIACAO (MAXIMA) | Avaliador 1 | Avaliador 2 | Avaliador 3

POR ITEM
1 Motivos e expectativas e
interesse em relacdo a 3,0
pesquisa (COESA)
2 Relacdo da atividade de 3,5
pesquisa com a experiéncia
académica e/ou profissional
3 Capacidade de se 3,5
expressar oralmente com
clareza, pertinéncia e
objetividade
TOTAL 10,0
NOTA FINAL
Fortaleza de /

Assinatura Avaliador 1:

Assinatura Avaliador 2:

Assinatura Avaliador 3:




