Numero do Documento: 817171
Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

RESOLUCAO N2 695-CONSU, de 10 de setembro de 2009.

REGULAMENTA AS NORMAS DO PROGRAMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA FINS
DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES
NA CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SUPERIOR-MAS DA FUNDAGAO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA-FUNECE.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara-UECE, no uso de suas atribuicoes
estatutarias e regimentais, considerando o disposto nos artigos 16, 19, 20 e 21 e anexos | e
da Lei n° 14.116, de 26 de maio de 2008 e tendo em vista 0 que deliberou o Conselho
Universitario-CONSU na sessao realizada no dia 10 de setembro de 2009,

RESOLVE regulamentar as normas do Programa de Avaliagdo de Desempenho Académico
para fins de desenvolvimento funcional dos docentes na carreira do Grupo Ocupacional
Magistério Superior-MAS da Fundacao Universidade Estadual do Ceara-FUNECE, na forma a
seguir disposta:

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12 - O desenvolvimento funcional dos docentes na carreira do Grupo Ocupacional
Magistério Superior-MAS, dar-se-a por meio da promogao e da progressao :

| - Havera progressao na Classe de Professor Auxiliar:

a) para a referéncia consecutiva dessa classe, apds o intersticio de dois (2) anos na
referéncia em que se encontra o docente, mediante processo de avaliagdo de desempenho
académico satisfatério;

b) para a referéncia consecutiva dessa classe, sem necessidade de intersticio, apés a
comprovacao da obtencao do certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento, quando tiver
ingressado sem a exigéncia dessa titulagao.

Il - Havera promocéao da Classe de Professor Auxiliar:

a) de qualquer referéncia dessa classe para a referéncia inicial da Classe de Professor
Assistente, ap6s a comprovacao da obtengcao do grau de Mestre;

b) de qualquer referéncia dessa classe para a referéncia inicial da Classe de Professor
Adjunto, ap6s a comprovacao da obtencgao do titulo de Doutor.

[Il - Havera progressao na Classe de Professor Assistente:

a) para a referéncia consecutiva dessa classe, apds o intersticio de dois (2) anos na
referéncia em que se encontra o docente, mediante processo de avaliagdo de desempenho
académico satisfatério;

b) da referéncia em que se encontra o docente para a referéncia imediata de sua
propria classe, sem necessidade de intersticio, apds a comprovacao da obtencédo do grau de
Mestre, quando tiver ingressado sem a exigéncia dessa titulacao.



IV - Havera promocao da Classe de Professor Assistente:
a) de qualquer referéncia dessa classe para a referéncia inicial da Classe de Professor
Adjunto, ap6s a comprovagao da obtencao do titulo de Doutor;

V - Havera progressao na Classe de Professor Adjunto:

a) para a referéncia consecutiva dessa classe, apds o intersticio de dois (2) anos na
referéncia em que se encontra o docente, mediante processo de avaliagdo de desempenho
académico satisfatério;

b) da referéncia em que se encontra o docente para a referéncia imediata de sua
propria classe, sem necessidade de intersticio, apdés a comprovacao da obtengéo do titulo de
Doutor, quando tiver ingressado sem a exigéncia dessa titulagao.

VI - Havera promocao da Classe de Professor Adjunto:

a) para a referéncia inicial da Classe de Professor Associado, apds o intersticio de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias na ultima referéncia da Classe de Professor Adjunto,
mediante comprovagdo da obtengcdo do titulo de Doutor e processo de avaliagdo de
desempenho académico.

VIl - Havera progresséo na Classe de Professor Associado:

a) para a referéncia consecutiva dessa classe, apds o intersticio de dois (2) anos na
referéncia em que se encontra o docente, mediante processo de avaliagdo de desempenho
académico satisfatério.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 22 - Para solicitar progressdo, o docente deverd preencher requerimento-padrao
enderegado ao Presidente da FUNECE e encaminha-lo, por meio do Sistema de Protocolo
Unico-SPU, a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE, anexando um memorial
descritivo e analitico, acompanhado de documentagcao comprobatéria, com o relato das suas
atividades de magistério superior e da sua produgao cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-
cultural, desenvolvidas durante o intersticio considerado.

§ 12 - Nos casos das progressoes estabelecidas no inciso |, alinea b, no inciso lll, alinea b e
no inciso V, alinea b do Art. 12, o requerente devera instruir 0 processo com uma declaragéao
de efetivo exercicio do magistério superior na UECE e uma cépia autenticada do certificado
ou diploma de conclusao do curso de pds-graduacao.

§ 22 - A unidade gestora de recursos humanos da FUNECE instruird o Processo com a ficha
contendo as informagdes necessarias a tramitacdo do mesmo, uma cépia do termo de posse,
uma cépia da Portaria relativa a Ultima ascensédo ou a aprovagao no estagio probatério, no
caso da primeira solicitagdo, a declaracao de tempo de magistério superior da UECE, uma
copia desta Resolugao e os formularios de avaliagao e 0 encaminhara, no prazo de cinco (5)
dias uteis, a Diregao de Centro ou Faculdade.

§ 32 - Concluida a avaliacao de desempenho, a Comissao devolvera, no prazo de dez (10)
dias Uuteis, o Processo — devidamente instruido com o instrumental de avaliacdo e os
documentos comprobatérios — a Direcdo do Centro ou Faculdade, que o encaminhara a
Comissao Permanente de Pessoal Docente-CPPD.

§ 42 - A CPPD, apoés analise e parecer conclusivo, encaminhara, no prazo de quinze (15) dias
uteis, o processo a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE para a elaboragao da
Portaria relativa a ascensao requerida, se a avaliacdo de desempenho académica for
considerada satisfatoria.



§ 52 - A unidade gestora de recursos humanos tera um prazo de cinco (5) dias uteis para a
elaboracao da Portaria a que se refere o § 4° deste artigo.

Art. 32 - Para solicitar promog¢do, o docente devera preencher requerimento-padrao
enderegado ao Presidente da FUNECE e encaminha-lo, por meio do Sistema de Protocolo
Unico-SPU, a unidade gestora de recursos humanos da FUNECE, anexando uma copia
autenticada do diploma de conclusao de curso de mestrado ou doutorado.

Art. 42 - Na impossibilidade de apresentagao imediata do certificado ou diploma, para efeito
de progressao ou promocao, podera ser anexada uma certiddo de conclusdo do curso em
papel timbrado, acompanhada de coOpias autenticadas da ata de defesa, da folha de
aprovagao da monografia, dissertacdo ou tese e da comprovagéao de entrega dos exemplares
definitivos.

§ 12 - Caso o curso tenha se realizado fora do pais, devera ser anexado documento
comprobatério de grau ou titulo, acompanhado da tradugdo oficial e da revalidacao por
Instituicdo de Educacgao Superior credenciada no Brasil.

§ 22 - Devera também ser anexado o comprovante da entrega do exemplar da monografia,
dissertacédo ou tese na Biblioteca Central da UECE.

§ 32 - Para a comprovacgao da titulagéo referida neste artigo, serdo aceitos somente:

I. os certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento ministrados de
acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Educagao-CNE;

II. os graus e titulos académicos nacionais obtidos em cursos de pés-graduagéo
credenciados e recomendados pela CAPES e os revalidados ou reconhecidos como
validos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE da FUNECE, inclusive
aqueles obtidos em Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras.

Art. 52 - O intersticio exigido sera comprovado mediante a declaragdo de tempo de servigo de
magistério superior na UECE, emitida pela unidade gestora de recursos humanos da
FUNECE.

Paragrafo Unico - O intersticio ser4 computado a partir da data de inicio de exercicio no cargo
e na referéncia de ingresso na FUNECE e apds a aprovagao na Avaliagcao Especial de Estagio
Probatério, para a primeira progressdo, ou a partir da vigéncia dos efeitos da progressao
imediatamente anterior, para as seguintes.

Art. 62 - Para a comprovacao do efetivo exercicio do magistério superior na UECE, serao
consideradas as atividades relativas:
a) ao ensino de graduagao e de pds-graduagao;
b) a pesquisa;
c) aextensao;
d) ao exercicio de cargos ou fungdes de direcdo e assessoramento ou de conselheiro
nos 6rgaos de deliberacao coletiva;
e) as fungdes de administracdo, coordenacao e planejamento académicos;
f) a pds-graduacao, com afastamento autorizado para a realizagdo de cursos e
programas stricto sensu ou lato sensu locais, nacionais ou no exterior.

Paragrafo Unico - As atividades elencadas nas alineas de a até e relativas ao caput
deste artigo s6é poderéao ser consideradas se realizadas na propria UECE.

Art. 72 - O mérito do docente sera caracterizado:
a) pela producao cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-cultural realizada durante
o intersticio exigido para a ascensao;
b) pela competéncia, eficiéncia e dedicacdo a UECE quanto as atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo, bem como quanto ao exercicio de cargos ou
fungcbes de direcdo, assessoramento, administracdo, coordenacdo e
planejamento académicos e de conselheiro nos 6rgaos de deliberagao coletiva.

Art. 82 - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Académico, nomeada no prazo de
cinco (5) dias uteis pelo Diretor de Centro ou Faculdade especificamente para esse fim,
devera ser constituida por trés (3) professores do curso de vinculagdo do requente,
estaveis, de titulacdo e classe iguais ou superiores a do avaliado, exceto quando
comprovada a impossibilidade.

Paragrafo Unico - Os parentes do avaliado até o 32 grau, consanguineos ou nao, estio
impedidos de constituir a Comisséo referida neste artigo.

Art. 92 - Na avaliagdo de desempenho académico do docente, a comissao referida no
artigo 8° apreciar4d a regularidade do intersticio cumprido, o efetivo exercicio do
magistério superior na UECE e o mérito do avaliado, com base na leitura da seguinte
documentacéo:

I. Declaracdo do tempo de servico de magistério superior na UECE, emitida pela
unidade gestora de recursos humanos da FUNECE;

[I. Memorial descritivo e analitico do docente, relatando suas atividades de
magistério superior na UECE e sua producao cientifica, tecnolégica, técnica e
artistico-cultural desenvolvidas durante o intersticio considerado, com
documentagcdo comprobatéria emitida pela unidade de lotagdo, no caso das
atividades de magistério superior, e por uma autoridade académica e/ou
administrativa competente, no caso da producao cientifica, tecnolégica, técnica
e artistico-cultural;

[ll. Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso ao qual o docente esta vinculado,
comprovando o cumprimento de exigéncias administrativas e académicas, tais como
assiduidade, pontualidade e participacdo em reunides convocadas; no caso da
participagdo em reunides, a declaragéo deve especificar o percentual de assiduidade
em relagao ao total de reunides ocorridas durante o intersticio sob avaliagdo e as
datas das reunides as quais o docente compareceu.

Art. 10 - Na apreciacéo das atividades de magistério superior na UECE e da produgéo cientifica,
tecnoldgica, técnica e artistico-cultural comprovadas no memorial do docente, a Comissao de que
trata o Art. 8° adotara os aspectos instituidos nos fatores constituintes do Programa de Avaliacao
de Desempenho Académico abaixo indicados:
I. Capacitagao profissional;
II. Desempenho académico e
lll. Producéo cientifica, tecnolégica, técnica e artistico-cultural.

Art. 11 - No julgamento dos fatores de avaliagao indicados no artigo 10, a Comisséo de
Avaliacao levard em conta os aspectos relativos a cada fator, constantes do ANEXO |
desta Resolucgéo.

Art. 12 - Cada membro da Comissao de Avaliacdo preenchera o Formulario do
Programa de Avaliagdo de Desempenho Académico e, ao final, todos os membros
preencherdo o Formulario de Resultado da Avaliacdo de Desempenho Académico,
constantes do ANEXO Il desta Resolugéo.

CAPITULO I )
DOS FATORES DE AVALIAGCAO

Art. 13 - Serdo considerados, para efeito de promogédo, somente os titulos obtidos e/ou os
trabalhos apresentados durante o intersticio sob avaliagao.
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Art. 14 - Cada membro da Comissado de Avaliacdo atribuird, ao docente que esta sendo
avaliado, uma pontuagao para cada aspecto de cada fator, tratando-se, aqui, dos fatores e
aspectos referidos nos artigos 10 e 11.

Paragrafo Unico - Apés a pontuacdo para cada aspecto por fator, cada membro da
Comissao de Avaliacao fard o somatorio dos pontos atribuidos no a&mbito de cada fator,
gerando uma nota-ponto para cada um dos fatores.

Art. 15 - A nota-ponto do docente, em cada fator, serd a média aritmética entre as notas-
ponto dos membros da Comisséo de Avaliagéo.

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho académico do docente sera considerada satisfatoria se
o avaliado alcangar uma nota-ponto minima de 16,0 e notas-ponto minimas de 4,0, 8,0 e 4,0
nos fatores de Capacitacdo profissional, Desempenho académico e Produgao cientifica,
tecnolégica, técnica e artistico-cultural, respectivamente.

Art. 17 - Ao docente afastado oficialmente para realizar pds-graduacao ou p6s-doutorado por
todo o intersticio, a dedicacdo aos estudos sera comprovada por meio do relatério exigido
pela Pr6-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa-PROPGPq da UECE e sera considerada
equivalente a nota-ponto minima exigida para ser considerada satisfatéria, de conformidade
com o disposto no artigo 16.

Paragrafo Unico - O docente afastado oficialmente para realizar pés-graduagdo ou pos-
doutorado que complete o intersticio no decorrer do afastamento sera avaliado
proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio, complementando com a comprovagao de
dedicacgao aos estudos por meio do relatério a que se refere o caput deste artigo.

Art. 18 - Na hipo6tese de avaliagao nao satisfatéria da Comissao de Avaliagao ou de parecer
desfavoravel da CPPD, cabera recurso para o CEPE somente por alegacéao de ilegalidade ou
estrita arguicado de nulidade, no prazo de sete (7) dias Uteis contados a partir da data em que
o docente for notificado da decisdo de cada uma dessas Comissoes.

Art. 19 — Em carater excepcional, as avaliagcdes efetivadas com base na Resolugdo n° 316-
CONSU de 2001 serao consideradas validas se aprovadas até a data da publicacdo desta
Resolugao, sem necessidade dos docentes serem submetidos a uma nova avaliagao.

Art. 20 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-
CEPE.

Art. 21 - Esta Resolugao entrard em vigor na data da sua aprovacao, revogadas tanto a
Resolucdo n® 316, de 11 de outubro de 2001, do CONSU-UECE, como as demais
disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 10 de setembro de 2009.

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe
Reitor



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

ANEXO | (Resolucao n2 695-CONSU)

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
FATORES E ASPECTOS

I. Capacitacao Profissional

1.

2.

10.

Participagao em Simpdésio, Congresso, Semindrio e outros eventos na area de atuagéo do
docente ou em areas afins (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

Participacao em curso com mais de 40 horas na area de atuagdo do docente ou em areas
afins (4,0 pontos por curso).

Participacao em curso de 21 a 40 horas na area de atuagédo do docente ou em areas afins
(3,0 pontos por curso).

Participacao em curso de 11 a 20 horas na area de atuagédo do docente ou em areas afins
(2,0 pontos por curso).

Participacao em curso de 6 a 10 horas na area de atuagao do docente ou em éareas afins
(1,0 ponto por curso).

Certificado de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 120 horas, na area de atuacao
do docente ou em &rea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no
periodo avaliado (2,5 pontos).

Certificado de Especializagdo, com duracdo minima de 360 horas, na area de atuacao do
docente ou em é&rea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo
avaliado (4,0 pontos).

Diploma de Mestrado na area de atuagdo do docente ou em area relacionada com a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em area relacionada com a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

Declaragao de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuagdo do
docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no periodo
avaliado (10,0 pontos).

Desempenho Académico

. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na ministracao da(s)

disciplina(s) durante o periodo examinado (1,0 ponto por semestre).

. Participagdo minima de 75% nas reunides e nos trabalhos da coordenagao de vinculagao

do docente (0,5 ponto por semestre).

. Participacdo minima de 75% nas reuniées, como membro titular de érgaos superiores

(conselhos superiores, conselhos académicos de unidade), desde que nao seja membro
nato decorrente do exercicio de outra fun¢gdo na UECE (0,5 ponto por semestre).

. Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de eleicdo e/ou

consulta, com pontuagao proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 ponto para cada
ano de mandato).

. Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de nomeacéo,

com pontuagéo proporcional ao tempo de efetiva atividade (0,75 ponto para cada ano de
mandato).



6. Participacdo em assessoria de 6rgdos da administragdo, comissdes e grupos de trabalho
na UECE, com pontuagao proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 por participagao,
maximo 2,0 pontos).

7. Coordenagcao de Laboratério, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensdo, por
designacao (1,0 por coordenagao, maximo 3,0 pontos).

8. Coordenagao de projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados no Colegiado do
Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao-CEPE (1,0 por projeto, maximo 3,0 pontos).

9. Coordenacgao de projeto de pesquisa ou extensao financiado por agéncia de fomento, com
pontuacgao proporcional ao tempo (1,5 por projeto executado, maximo de 3,0 pontos).

10. Participagdo em projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados no Colegiado do
Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao-CEPE (0,5 por projeto, maximo 2,0 pontos).

11. Participagdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou sele¢do para
ingresso no magistério (1,0 por participagdao, maximo 3,0 pontos).

12. Participagdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduacéo (0,25 por participacdo, maximo 2,0 pontos).

13. Participagdo em banca examinadora de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializacao (0,5 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

14. Participagdo em banca examinadora de qualificagdo de projeto de dissertacao ou tese (1,0
por participagdo, maximo 3,0 pontos)

15. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de mestrado (1,5 por
participagdo, maximo 3,0 pontos).

16. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado (2,0 por participagao,
maximo 6,0 pontos).

17.Orientacdo de iniciagao cientifica, monitoria, extensdo e grupo do Programa Especial de
Treinamento-PET (0,5 por estudante ou grupo PET, maximo de 3,0 pontos).

18. Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo (0,75 por
orientacao, maximo 3,75 pontos).

19. Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo (1,0 por
orientagdo, maximo 4,0 pontos).

20. Orientacao, concluida, de dissertacao de mestrado (3,0 por dissertagao).

21. Co-orientagao, concluida, de dissertagdo de mestrado (1,0 por dissertacao).

22. Orientacao, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).

23. Co-orientagao, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).

lll. Producao Cientifica, Tecnolégica, Técnica e Artistico-Cultural

. Artigo publicado em periodico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periddico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periodico B1 da CAPES (6,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periddico B2 da CAPES (5,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periddico B3 da CAPES (4,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periddico B4 da CAPES (3,0 pontos por artigo).

. Artigo publicado em periddico B5 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

. Artigo ou resenha publicada na area de atuacdo em periédico cientifico com ISSN nao

registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo).
9. Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,25 por resumo, maximo 2,5 pontos).

10. Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,5 por resumo, maximo 2,5 pontos).

11. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (1,5 por trabalho, maximo 4,5 pontos).

12. Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou

artistico-culturais (1,0 por conferéncia, maximo 4,0 pontos).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos, tecnologicos,
técnicos ou artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).
Participacdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participagdo, maximo 2,4 pontos).
Participacdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participagdo, maximo 2,4 pontos).
Apresentacao de trabalho oral em eventos cientificos, tecnolégicos, técnicos ou artistico-
culturais (0,4 por participagdo, maximo 1,6 pontos).
Apresentacdo de péster em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (0,3 por participagdo, maximo 1,2 pontos).
Reviséo técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).
Participacdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista ad hoc de
programas, projetos, eventos ou produgdes cientificas, tecnolégicas, técnicas ou artistico-
culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).
Participacdo na coordenagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-
culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).
Desenvolvimento ou geracao de trabalhos com pedido de registro de patente (3,0 pontos
por pedido de patente).
Desenvolvimento ou geragao de trabalhos com patente registrada (5,0 pontos por patente
registrada)
Livro internacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area por
editora com conselho editorial (5,0 pontos por livro).
Livro nacional, impresso ou eletronico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora
com conselho editorial (4,0 pontos por livro).
Livro, impresso ou eletrdnico (e-book), com ISBN, publicado na area por editora sem
conselho editorial (3,0 pontos por livro).
Organizagao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrdnico (e-book), com
ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial (3,0 pontos por livro).
Capitulo de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletronico em e-book,
publicado na area por editora com conselho editorial (2,0 pontos por capitulo).
Capitulo de livro na area, com ISBN, impresso ou eletrénico em e-book, publicado por
editora sem conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).
Apresentacao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrdnico (e-
book), publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por apresentacao).
Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-book),
publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por prefacio).
Introducao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-book),
publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por introdugéo).
Apresentacao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-
book), publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por apresentagao).
Prefacio de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-book),
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por prefécio).
Introducao de livro internacional ou nacional, com ISBN, impresso ou eletrénico (e-book),
publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por introdugao).
Tradugéao de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado por editora com
conselho editorial (3,0 pontos por livro traduzido).
Tradugao de capitulo de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado por
editora com conselho editorial (1,5 pontos por capitulo traduzido).
Tradugao de artigo publicado em periédico registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo
traduzido).
Editoragcdo de revista académica periddica, impressa ou eletrénica, com ISSN, corpo
editorial e equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).
Producdo de material didatico na area de atuacdo do docente, reconhecido pelo
Colegiado do Curso (1,0 por item, maximo 4,0 pontos).
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40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.

Producao de material didatico, nas midias audio, audiovisual e software, na area de
atuagcado do docente e publicado em érgaos publicos como o MEC, desde que haja um
numero de publicacdo e um enderego eletrbnico para referenciacao (1,5 por item,
maximo 6,0 pontos).

Trabalho de publicagdo e circulagao interna considerado, pela Comissao de Avaliacao,
como de interesse para o ensino, a pesquisa ou a extensao (0,5 por trabalho, maximo 6,0
pontos).

Edicao de partitura musical, com registro e/ou divulgacéo (1,5 pontos por partitura com
menos de 50 paginas, inclusive).

Edicao de partitura musical, com registro e/ou divulgacao (3,5 pontos por partitura com
mais de 50 paginas).

Restauracao e revitalizagao de obra artistica, com registro e/ou divulgagao (1,0 por obra,
maximo 5,0 pontos).

Organizagao ou produgao de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
internacional (3,0 pontos por evento).

Organizagao ou produgao de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
nacional (2,0 pontos por evento).

Organizag@o ou produgédo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
regional ou local (1,0 ponto por evento).

Coordenacgao de programa de Réadio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).

Producao de software, com registro e/ou divulgacao (2,0 pontos por software).

Produgéao de CD Rom, com registro e/ou divulgagao (1,0 ponto por CD).

Apresentacao como solista ou executante principal (0,25 por apresentagcdo, maximo 5,0
pontos).

Apresentacao musical como participante (0,1 por apresentacdo, maximo 2,0 pontos).
Apresentacao musical como regente (0,5 por apresentagdo, maximo 10,0 pontos).
Apresentacdo em Radio e/ou TV e/ou pecgas publicitarias (0,1 por apresentagdo, maximo
2,0 pontos).

Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/ou divulgagao) (0,2
por arranjo, maximo de 5,0 pontos).

Composicao musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou apresentada (com
registro e/ou divulgacao) (0,5 por composi¢ao ou trilha, maximo 10,0 pontos).

Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgagao) (0,5 por obra, maximo 10,0 pontos).
Sonoplastia (com registro e/ou divulgacao) (0,2 por sonoplastia, maximo 4,0 pontos).
Cenario ou figurino (com registro e/ou divulgagao) (0,2 por cenario ou figurino, maximo
4,0 pontos)

Direcao (com registro e/ou divulgagao) (1,5 por montagem, maximo 9,0 pontos)

Curadoria de exposi¢cdes (com registro e/ou divulgacao) (0,5 por curadoria, maximo 5,0
pontos)

Roteiro (com registro e/ou divulgacao) (1,0 por roteiro, maximo 5,0 pontos).

Coreografia (com registro e/ou divulgacao) (1,0 por coreografia, maximo 5,0 pontos).
Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito local (1,0
ponto por prémio).

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de ambito nacional
(2,0 pontos por prémio).

Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de &ambito
internacional (3,0 pontos por prémio).
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ANEXO Il (Resolucao n2695-CONSU)

FORMULARIO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ACADEMICO

DOCENTE AVALIADO:

I. Capacitacao Profissional

Pontos obtidos

. Participacdo em Simpdésio, Congresso, Seminario e outros eventos na

area de atuagao do docente ou em areas afins (1,0 por evento, maximo
4,0 pontos).

Participagdo em curso com mais de 40 horas na &rea de atuagdo do
docente ou em areas afins (4,0 pontos por curso).

Participacdo em curso de 21 a 40 horas na area de atuacao do docente
ou em areas afins (3,0 pontos por curso).

Participagédo em curso de 11 a 20 horas na &rea de atuacao do docente
ou em areas afins (2,0 pontos por curso).

Participagéo em curso de 6 a 10 horas na area de atuagao do docente ou
em areas afins (1,0 ponto por curso).

Certificado de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 120 horas, na
area de atuagdo do docente ou em area relacionada com a metodologia
do ensino superior, obtido no periodo avaliado (2,5 pontos).

Certificado de Especializagdo, com duragcdo minima de 360 horas, na
area de atuacao do docente ou em area relacionada com a metodologia
do ensino superior, obtido no periodo avaliado (4,0 pontos).

Diploma de Mestrado na area de atuagdo do docente ou em area
relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo
avaliado (5,0 pontos).

Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em area
relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo
avaliado (8,0 pontos).

10.

Declaragdao de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de
atuagdo do docente ou em é&rea relacionada com a metodologia do
ensino superior, obtida no periodo avaliado (10,0 pontos).

NOTA-PONTO - FATOR |

Il. Desempenho Académico

Pontos obtidos

. Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na

ministragao da(s) disciplina(s) durante o periodo examinado (1,0 ponto
por semestre).

Participagcdo minima de 75% nas reunides e nos trabalhos da
coordenacdo de vinculacdo do docente (0,5 ponto por semestre).

Participagdo minima de 75% nas reunibes, como membro titular de
orgdos superiores (conselhos superiores, conselhos académicos de
unidade), desde que nao seja membro nato decorrente do exercicio de
outra funcao na UECE (0,5 ponto por semestre).




Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente
de eleicdo e/ou consulta, com pontuacdo proporcional ao tempo de
efetiva atividade (1,0 ponto para cada ano de mandato).

Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente
de nomeacao, com pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade
(0,75 ponto para cada ano de mandato).

Participagdo em assessoria de 6rgados da administragdo, comissoes e
grupos de trabalho na UECE, com pontuacao proporcional ao tempo de
efetiva atividade (1,0 por participacdo, maximo 2,0 pontos).

. Coordenacao de Laboratério, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de

Extensao, por designacao (1,0 por coordenacao, maximo 3,0 pontos).

Coordenacao de projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados
no Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao-CEPE (1,0 por projeto,
maximo 3,0 pontos).

Coordenacao de projeto de pesquisa ou extensao financiado por agéncia
de fomento, com pontuacdo proporcional ao tempo (1,5 por projeto
executado, maximo de 3,0 pontos).

10.

Participacdo em projetos de pesquisa, extensao ou docéncia, aprovados
no Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo-CEPE (0,5 por projeto,
maximo 2,0 pontos).

11.

Participacdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico ou
selecdo para ingresso no magistério (1,0 por participacdo, maximo 3,0
pontos).

12.

Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de concluséo
de curso de graduacao (0,25 por participacao, maximo 2,0 pontos).

13.

Participacdo em banca examinadora de defesa de trabalho de concluséo
de curso de especializacado (0,5 por participacdo, maximo 2,0 pontos).

14.

Participacdo em banca examinadora de qualificacdo de projeto de
dissertacao ou tese (1,0 por participacdo, maximo 3,0 pontos)

15.

Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo de
mestrado (1,5 por participacdo, maximo 3,0 pontos).

16.

Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado (2,0
por participagdo, maximo 6,0 pontos).

17.

Orientagdo de iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo e grupo do
Programa Especial de Treinamento-PET (0,5 por estudante ou grupo
PET, maximo de 3,0 pontos).

18.

Orientacdo, concluida, de trabalho de conclusédo de curso de graduacao
(0,75 por orientacao, maximo 3,75 pontos).

19.

Orientagdo, concluida, de trabalho de conclusdo de curso de
especializacdo (1,0 por orientagdo, maximo 4,0 pontos).

20.

Orientagao, concluida, de dissertacao de mestrado (3,0 por dissertagao).

21.

Co-orientagdo, concluida, de dissertagdo de mestrado (1,0 por
dissertacao).

22.

Orientacao, concluida, de tese de doutorado (4,0 pontos por tese).

23.

Co-orientagao, concluida, de tese de doutorado (2,0 pontos por tese).

NOTA-PONTO - FATOR I




lll. Producao Cientifica, Tecnolégica, Técnica e Artistico-Cultural

Pontos obtidos

Artigo publicado em periddico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).

2. Artigo publicado em periddico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).

3. Artigo publicado em periédico B1 da CAPES (6,0 pontos por artigo).

4. Artigo publicado em periddico B2 da CAPES (5,0 pontos por artigo).

5. Artigo publicado em periddico B3 da CAPES (4,0 pontos por artigo).

6. Artigo publicado em periédico B4 da CAPES (3,0 pontos por artigo).
Artigo publicado em periddico B5 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

8. Artigo ou resenha publicada na area de atuagdo em periédico cientifico
com ISSN nao registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo).

9. Resumo simples publicado em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,25 por resumo, maximo 2,5 pontos).

10. Resumo expandido publicado em anais de eventos cientificos,
tecnolégicos, técnicos ou artistico-culturais (0,5 por resumo, maximo 2,5
pontos).

11. Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos,
tecnolégicos, técnicos ou artistico-culturais (1,5 por trabalho, maximo 4,5
pontos).

12. Conferéncia ou palestra proferida em eventos cientificos, tecnoldgicos,
técnicos ou artistico-culturais (1,0 por conferéncia, maximo 4,0 pontos).

13. Ministrante de minicursos, oficinas e similares em eventos cientificos,
tecnolégicos, técnicos ou artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0
pontos).

14. Participagdo, como coordenador, em mesa-redonda de eventos
cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou artistico-culturais (0,6 por
participacdo, maximo 2,4 pontos).

15. Participacdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos,
tecnolégicos, técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participacdo, maximo
2,4 pontos).

16. Apresentacdo de trabalho oral em eventos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,4 por participacdo, maximo 1,6 pontos).

17. Apresentacao de pbster em eventos cientificos, tecnoldgicos, técnicos ou
artistico-culturais (0,3 por participagdo, maximo 1,2 pontos).

18. Revisdo técnica especializada de trabalhos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0 pontos).

19. Participacdo em conselho editorial, comité cientifico ou como parecerista
ad hoc de programas, projetos, eventos ou produgdes cientificas,
tecnolégicas, técnicas ou artistico-culturais (0,5 por trabalho, maximo 2,0
pontos).

20. Participagdo na coordenagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,
técnicos ou artistico-culturais (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

21. Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com pedido de registro de
patente (3,0 pontos por pedido de patente).

22. Desenvolvimento ou geracdo de trabalhos com patente registrada (5,0
pontos por patente registrada)

23. Livro internacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado

na area por editora com conselho editorial (5,0 pontos por livro).




24.

Livro nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na
area por editora com conselho editorial (4,0 pontos por livro).

25.

Livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado na area por
editora sem conselho editorial (3,0 pontos por livro).

26.

Organizagao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-
book), com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial
(3,0 pontos por livro).

27.

Capitulo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico em e-
book, com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial
(2,0 pontos por capitulo).

28.

Capitulo de livro na area, impresso ou eletrénico em e-book, com ISBN,
publicado por editora sem conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).

29.

Apresentacao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico
(e-book), com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial
(0,5 ponto por apresentagéo).

30.

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-
book), com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial
(0,5 ponto por prefacio).

31.

Introducao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-
book), com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial
(0,5 ponto por introducao).

32.

Apresentacao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico
(e-book), com ISBN, publicado na area por editora sem conselho editorial
(0,1 ponto por apresentagao).

33.

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-
book), com ISBN, publicado na area por editora sem conselho editorial
(0,1 ponto por prefécio).

34.

Introducao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrdnico (e-
book), com ISBN, publicado na area por editora sem conselho editorial
(0,1 ponto por introducao).

35.

Tradugao de livro, impresso ou eletrdnico (e-book), com ISBN, publicado
por editora com conselho editorial (3,0 pontos por livro traduzido).

36.

Tradugado de capitulo de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com
ISBN, publicado por editora com conselho editorial (1,5 pontos por
capitulo traduzido).

37.

Tradugado de artigo publicado em periédico registrado na CAPES (1,0
ponto por artigo traduzido).

38.

Editoracdo de revista académica periodica, impressa ou eletrénica, com
ISSN, corpo editorial e equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).

39.

Producdo de material didatico na area de atuacdo do docente,
reconhecido pelo Colegiado do Curso (1,0 por item, maximo 4,0 pontos).

40.

Producao de material didatico, nas midias audio, audiovisual e software,
na area de atuacao do docente e publicado em érgaos publicos como o
MEC, desde que haja um numero de publicacdo e um enderego
eletrdnico para referenciacao (1,5 por item, maximo 6,0 pontos).

41.

Trabalho de publicagéo e circulacéo interna considerado, pela Comissao
de Avaliacdo, como de interesse para 0 ensino, a pesquisa ou a
extensao (0,5 por trabalho, maximo 6,0 pontos).

42.

Edicao de partitura musical, com registro e/ou divulgagéo (1,5 pontos por
partitura com menos de 50 paginas, inclusive).

43.

Edicao de partitura musical, com registro e/ou divulgagéo (3,5 pontos por
partitura com mais de 50 paginas).

44.

Restauracgao e revitalizagao de obra artistica, com registro e/ou
divulgacao (1,0 por obra, maximo 5,0 pontos).




45.

Organizagao ou producédo de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou
artistico-cultural internacional (3,0 pontos por evento).

46.

Organizagao ou produgao de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou
artistico-cultural nacional (2,0 pontos por evento).

47.

Organizagédo ou produgdo de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou
artistico-cultural regional ou local (1,0 ponto por evento).

48.

Coordenacao de programa de Radio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).

49.

Producao de software, com registro e/ou divulgagdo (2,0 pontos por
software).

50. Produgéo de CD Rom, com registro e/ou divulgagéo (1,0 ponto por CD).

51. Apresentagcdo como solista ou executante principal (0,25 por
apresentagédo, maximo 5,0 pontos).

52. Apresentacdao musical como participante (0,1 por apresentacao, maximo
2,0 pontos).

53. Apresentacdo musical como regente (0,5 por apresentagdo, maximo
10,0 pontos).

54. Apresentacdo em Radio e/ou TV e/ou pecas publicitarias (0,1 por
apresentagédo, maximo 2,0 pontos).

55. Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresentado (com registro e/ou
divulgacao) (0,2 por arranjo, maximo de 5,0 pontos).

56. Composicdo musical e/ou trilha sonora gravada, publicada e/ou
apresentada (com registro e/ou divulgacdo) (0,5 por composi¢cdo ou
trilha, maximo 10,0 pontos).

57. Obras de artes visuais (com registro e/ou divulgagéo) (0,5 por obra,
maximo 10,0 pontos).

58. Sonoplastia (com registro e/ou divulgacéo) (0,2 por sonoplastia, maximo
4,0 pontos).

59. Cenario ou figurino (com registro e/ou divulgagao) (0,2 por cenario ou
figurino, maximo 4,0 pontos)

60. Diregao (com registro e/ou divulgagao) (1,5 por montagem, maximo 9,0
pontos)

61. Curadoria de exposi¢cdes (com registro e/ou divulgacao) (0,5 por
curadoria, maximo 5,0 pontos)

62. Roteiro (com registro e/ou divulgacao) (1,0 por roteiro, maximo 5,0
pontos).

63. Coreografia (com registro e/ou divulgagao) (1,0 por coreografia, maximo
5,0 pontos).

64. Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de
ambito local (1,0 ponto por prémio).

65. Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de
ambito nacional (2,0 pontos por prémio).

66. Prémio académico, cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural de

ambito internacional (3,0 pontos por prémio).

NOTA-PONTO — FATOR llI

NOTA-PONTO DO AVALIADOR = SOMATORIO DAS NOTAS-PONTO

RELATIVAS AOS FATORES |, Il e lll

DOCENTE AVALIADOR:

Data: / /
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FORMULARIO DE RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

DOCENTE AVALIADO:
DOCENTES AVALIADORES Notas-Ponto por Fator de
Avaliagao
| 1l 1]
1.
2.
3.
NOTA PONTO (MEDIA) POR FATOR

I-Capacitagdo Profissional Il-Desempenho Académico IlI-Produgao Cientifica, Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural

SOMATORIO DAS MEDIAS DAS NOTAS-PONTO OBTIDAS EM
CADA UM DOS FATORES DE AVALIACAO

Considerando a Resolugao n? 695/CONSU-2009, com foco nos incisos |, Il e lll dos Arts. 9% e
10 e nos artigos de 11 a 15, todos combinados com o Art. 16 — “A avaliacdo de desempenho
académico do docente serd considerada satisfatoria se o avaliado alcan¢ar uma nota-ponto
minima de 16,0 e notas-ponto minimas de 4,0, 8,0 e 4,0 nos fatores de Capacitagao
profissional, Desempenho académico e Producao cientifica, tecnoldgica, técnica e artistico-
cultural, respectivamente” — e considerando o presente Processo, a Comissdo de Avaliagao,
reunida em / / , declara o docente acima identificado aprovado ( )/
reprovado () na avaliagdo de desempenho académico.

DOCENTE AVALIADOR (1)

DOCENTE AVALIADOR (2)

DOCENTE AVALIADOR (3)

Data / /




