Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgaos de Deliberacao Coletiva - SODC

RESOLUGCAO Ne 807/2011 - CONSU, de 27 de junho de 2011.

BAIXA NORMA DE AFASTAMENTO DE
DOCENTE PARA REALIZACAO DE
DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL -
DINTER.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou a maioria dos
membros do Conselho Universitario - CONSU, em sua reunido de 27 de junho
de 2011, e considerando o que disciplina o Art. 23 da Lei n® 14.116, de 26 de
maio de 2008, do Governo do Estado do Ceara e o que determina o Art. 156 do
Regimento Geral da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar o afastamento dos docentes desta Universidade para
participacao em Doutorado Interinstitucional-DINTER.

Art. 2° - O afastamento de docente para realizacdo de DINTER obedecera aos
critérios estabelecidos nesta Resolugdao, em consonancia com o que estabelece
o paragrafo unico do Art. 23 da Lei n° 14.116/2008, de 26 de maio de 2008, o
Decreto n? 25.851/2000, de 12 de abril de 2000, o Decreto n? 28.871/2007, de
10 de setembro de 2007 e a Resolugéao n® 735/2010—-CONSU, de 27 de abril de
2010.

§ 12 - Esta Resolucéo se aplica a DINTER que tenha como Instituicdo Receptora
a UECE ou qualquer outra Instituicdo de Ensino Superior do Estado do Ceara
em cuja parceria a UECE esteja integrada formalmente, por meio de
participacao no projeto ou acordo especifico.

§ 22 - Considerando o carater especial dos DINTER que se caracterizam pelo
atendimento de uma turma ou grupo de alunos por um programa de pos-
graduacao com curso de doutorado recomendado pela CAPES e ja consolidado
(conceito maior ou igual a 5), em carater temporario, com apenas parte das
atividades sendo desenvolvidas no campus da Instituicdo Promotora, o apoio ao
docente consistird em libera-lo de sua carga horéaria contratual, de forma parcial
ou total.



Art. 32 - O apoio, com liberacdo da carga horaria contratual de forma parcial,
sera concedido para que o docente se dedique a realizacdo dos créditos das
disciplinas e a redacao da sua Tese de Doutorado.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de liberagdo da carga horaria contratual
de forma parcial, o professor ficara obrigado a desempenhar as atividades
docentes correspondentes a carga horaria nao liberada, em sua unidade de
lotagao.

Art. 42 - O apoio, com liberacao da carga horaria contratual de forma total, sera
concedido para que o docente se dedique a realizacao do estagio na Instituicao
Promotora, para que haja relagdo mais intensa com seu orientador, o
desenvolvimento de grande parte de seu projeto experimental de pesquisa, a
participacdo em seminarios e o atendimento de outros requisitos fundamentais
para a formacao de um pesquisador.

§ 12 — A liberacdo de carga horaria contratual de forma total para o estagio
obrigatério junto ao Programa Promotor, ou programa equivalente de “doutorado
sanduiche”, devera ser realizada somente apds a conclusdo do minimo de
créditos em disciplinas, que devem ser cursadas na Instituicdo Receptora.

§ 22 - A liberacdo da carga horaria contratual, de forma total, sera concedida
para um periodo de até 12 (doze) meses, em conformidade com o projeto
pedagdgico do DINTER.

Art. 52 - Sa0 condi¢des para liberacao de horas contratuais, de forma parcial ou
total:

| - ser professor efetivo;

Il — ter estagio probatério concluido e aprovado;

lll — ter tempo de servico para integralizagcdo de aposentadoria maior ou igual a
oito anos.

§ 12 - Possuir regime de trabalho de tempo integral, 40h/semanais, com ou sem
adicional de dedicacao exclusiva, constitui critério de prioridade, em relacao a
regime de trabalho de 20h/semanais;

§ 22 - A liberacéo da carga horaria contratual de forma parcial ndo se aplica ao
servidor que exerca funcdo de confianca; esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar; ndo atenda ao disposto neste artigo.

Art. 62 - A liberacdo de carga horaria contratual de forma parcial sera de
20h/semanais para quem tenha regime de trabalho de 40h/semanais, com ou
sem dedicacdo exclusiva, e de 10h/semanais para quem tenha regime de
trabalho de 20h/semanais.

Art. 72 - A liberacdo da carga horaria contratual de forma parcial implicara na
assinatura de um termo de compromisso, no qual o docente compromete-se a
exercer suas atividades na Universidade por prazo igual ao tempo de liberacao
parcial concedida, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas com sua
capacitacao.



Paragrafo Unico - Entendem-se como despesas havidas a remuneragdo do
servidor, proporcional ao tempo e horario de afastamento, bem como outros
valores gastos pela FUNECE, em razado do afastamento parcial.

Art. 82 - A liberagdo da carga horaria contratual de forma total, de que trata o §2°
do Art. 42 implicara na assinatura de um termo de compromisso, através do qual
o docente se compromete a retornar a UECE apds a concluséo das atividades e
permanecer por igual tempo na instituicao, salvo se ressarcir a FUNECE o total
das despesas por ela feitas, durante o afastamento, calculadas estas com base
na legislacao federal vigente.

Paragrafo Unico - Entendem-se como despesas havidas, todos os valores
pagos a qualquer titulo, pela FUNECE, durante o afastamento ou em razao dele,
inclusive 0s vencimentos, despesas com transporte e quaisquer vantagens
pecunidrias percebidas durante o afastamento.

Art. 92 - Caso o docente tenha sido contemplado, durante o periodo do Curso,
com afastamento parcial seguido por ou intervalado com afastamento total, o
mesmo devera permanecer na UECE, apdés a conclusdo do DINTER, por
periodo igual ao somatdrio dos afastamentos.

Art. 10 — A solicitacao de afastamento total devera ser realizada por meio de
Requerimento-Padréo, adquirido no Setor de Protocolo Geral da UECE,
devidamente preenchido, assinado pelo(a) interessado(a) e protocolado no
Sistema de Protocolo Unico-SPU/FUNECE, com encaminhamento da solicitagao
ao DEPES com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do curso,
de acordo com o Decreto n® 25.851, de 12 de abril de 2000, e anexando
também:

I - Declaracdo emitida pelo Programa de Pés-Graduacdo da Instituicao
Promotora, informando que o(a) interessado(a) foi selecionado(a) para cursar o
DINTER e seu programa geral de atividades, com previsdo do periodo de
afastamento total;

Il - Declaracdo de matricula do(a) interessado(a) emitida pela Secretaria do
Programa de Pés-Graduacéo;

lll - Termo de Compromisso, conforme artigos 82 e 99;

IV - Declaracdo do Coordenador do Curso de vinculacdo do(a) interessado(a),
acompanhada do excerto da ata da reunido do Colegiado, informando a
aprovacao do pedido de afastamento para cursar o DINTER;

V - Declaragao do Diretor de Centro ou Faculdade, unidade de lotacao do(a)
interessado(a), acompanhada do excerto da ata da reunido do respectivo
Conselho, informando a aprovacdo do pedido de afastamento para cursar o
DINTER,;

VI - Declaracao da Coordenacdo do Curso de vinculacao do(a) interessado(a),
com o visto do Diretor, informando que o(a) interessado(a) consta no Plano de
Afastamento para Pés-Graduacao e Pés-Doutorado do Colegiado do Curso ou,
caso o plano trienal em vigor ja tenha sido aprovado pelo CEPE, declaracédo do
Nucleo de Ensino de Pés-Graduacdo da PROPGPq informando que o(a)
interessado(a) consta no PAPGPD do seu Centro ou Faculdade de lotacao.



§ 12 - O Requerimento-Padrao deve indicar a modalidade do Curso (Doutorado
Interinstitucional — DINTER) e o periodo pretendido de afastamento total.

§ 22 - O nao atendimento a qualquer destas exigéncias, inclusive ao que
estabelece o paragrafo anterior, implicara na devolugéo do processo.

§ 32 - O periodo de afastamento total que se segue e pode anteceder tempo de
reducdo de carga horaria configura situacdo que requer solicitacdo de
afastamento e ndo prorrogacao de afastamento.

Art. 11 — O(a) contemplado(a) com a autorizacao para cursar DINTER estara
obrigado(a) a:

| - desenvolver as atividades do DINTER de modo continuo e sistematico,
cumprindo o seu cronograma;

Il - comunicar, com justificativa, qualquer interrupcado da atividade do DINTER,
cabendo a PROPGPq e a CPPD avaliar a sua procedéncia e determinar a
suspensao do apoio, ocasiao em que podera ser determinada a devolugao do
valor do beneficio recebido;

lll - encaminhar ao Nucleo de Ensino de Pés-Graduacdo da PROPGPg o
relatorio semestral das atividades desenvolvidas no DINTER, conforme modelo
padrao disponibilizado pelo proprio Nucleo, incluindo no ultimo relatério uma
cépia da Ata de Defesa e o comprovante de entrega de um exemplar da Tese na
Biblioteca Central da UECE.

Art. 12 — Os casos omissos nesta Resolugao serao decididos pela PROPGPq,
ouvidas a Direcdo do Centro ou Faculdade e as Coordenacdes dos Cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao envolvidas.

Art. 13 — Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Estadual do Ceara, em Fortaleza, 27 de junho 2011.

Prof. Francisco de Assis Moura Araripe
Reitor



