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APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas pela PROAD juntamente com as &reas de sua responsabilidade, a
saber, a Coordenadoria Geral de Engenharia (COGEN), o Departamento de
Administracdo (DA), o Departamento de Contabilidade e Financas (DECOFIN), o
Departamento de Material e Patrimonio (DEMAP) e a Prefeitura do Campus do
Itaperi, durante o ano de 2014.

A PROAD é o 6rgao da FUNECE cujas suas principais atribuicdes estao
vinculadas ao planejamento, coordenacdo, e acompanhamento das atividades de
ordem financeira, administrativa, de recursos humanos, de informética e da
administracdo dos campi. Para tanto, a Pro-Reitoria de Administracdo conta com a
colaboracédo dos dirigentes de cada area vinculada a ela e conta também com uma
equipe responsavel pela assessoria administrativa e de gestdo de contrato com as

empresas de mao de obra terceirizada.



RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 0 PROAD 2014

V  Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato n°
28/2010 com a empresa CMC SERVICOS TERCEIRIZADOS;

V Solicitado ao Presidente autorizacdo para adotar as providéncias necessarias a
realizacdo de Dispensa de Licitacdo para Hospedagem,;

V Solicitado ao Presidente autorizacdo para adotar as providéncias necessarias a
realizacdo de licitagdo para contratacdo de mé&o de obra terceirizada, com
recursos de MAPP GESTAO, para atender a demanda dos novos
equipamentos da UECE: Complexo Poliesportivo, Hospital Veterinario e
Fazenda de Experimentacéo Agropecudria Dr. Esau Accioly Vasconcelos;

V Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
66/2013 com a empresa MARACANAS VIAGENS E TURISMO LTDA;

V Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
26/2011 com a empresa CSN CORPO DE SEGURANCA DO NORDESTE;

V Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
88/2013 com a empresa CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E
PREVIDENCIA S/A;

V Encaminhado ao DA o pedido de compra, com recursos do MAPP 170, para a
aquisicdo de 02 6nibus com capacidade para 44 pessoas e 01 microdnibus
com capacidade para 27 pessoas;

V Solicitado ao Presidente autorizacdo para adotar as providéncias necessarias a
realizacdo de Inexigibilidade de Licitacdo para aquisicdo de hardware e
software de upgrade na central telefonica;

V Solicitado ao Presidente autoriza¢do para adotar as providéncias necessarias a
realizacdo de licitagcdo para contratar empresa especializada na prestacdo de
servicos de engenharia, arquitetura e elaboracdo de projetos, com vistas a
construcdo do novo Campus da FAEC;

V Encaminhado o pedido de aquisicao de 100 (cem) botijées de gas de cozinha;

VEncaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
108/2010 com a empresa TECNOSET PRODUTOS E SERVICOS LTDA,;

V Solicitado ao Presidente autorizacao para adotar as providéncias necessarias a
realizacdo de licitacdo para contratar empresa de méo de obra terceirizada,
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tendo em vista o término do contrato com a empresa CMC SERVICOS
TERCEIRIZDOS LTDA no inicio de 2015;

V Encaminhado o pedido de aquisicdo de moveis para escritorio (mesa redonda,
mesa oval, estacéo de trabalho e gaveteiros;

V Solicitado ao Presidente autorizacdo para adotar as providéncias necessarias a
aquisicao de 02 (dois) veiculos, um tipo hatch e outro tipo pickup cabine dupla;

V Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
205/2012 com a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS;

V Encaminhado a PROJUR o pedido de prorrogacdo da vigéncia do contrato
140/2011 com a empresa UNIFY i SOLU(;OES EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA;

V Encaminhado o pedido de contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos
em manutencdo predial para os equipamentos: Hospital Veterinario; Restaurante
Universitario e Complexo Poliesportivo;

V Em 04 de agosto de 2014, com a assinatura da Resolucdo N° 1097/2014 i
CONSU na qual disp6e sobre a utilizacdo de espacos fisicos e equipamentos da
Universidade Estadual do Ceara i UECE, para a promocédo de eventos artisticos,
cientificos, culturais, esportivos, comemorativos, sindicais e de formacao politica,
que favorecam a integracdo da comunidade universitaria, internamente e com a
sociedade, além de dar outras providéncias, a PROAD passou a ter um controle e
fazer a andlise da utilizacdo do espaco fisico e dos equipamentos da UECE a
serem utilizados nos eventos regulados pela referida resolucdo, no que tange o
Campus do Itaperi;

V Foram cadastrados 24 (vinte e quatro) novos usuarios no Sistema de Virtualizagao

de Processos i VIPROC, para atividade de consulta e tramitacdo de processos.



COORDENADORIA GERAL DE ENGENHARIA - COGEN

APRESENTAGCAO

Instituida em 2012 e reestrut ur ad2a0 1le8m Coordenadori a C
EngenhiaCO@EN permanece como um instrumento
acompanhamento e fi.Ac®lriet, @i Admeéai sbras«o dc
e a Divis«o de Transportes fGENmmerdmave anenudc
apenas 0 N%c | eo. Nlee eEmjgeeondhaesr | @s servi-os r
manut en - «csaopubmeatidosdo crivo desta coordenadoria, que realiza visita
técnica e emite parecer.

A avaliacdo do exercicio de 2014 ¢é positivaetodosos ganhos devem
compartil hadodRecbmriaa Vuwe se destacou pel.
contribuindo para mui tcacsm doass ccoolnagbuo rsa daosr east
o guadro da COGEN e a Divis«o de Manuten- «
gue atuaram de forma conjunta e articulada.

A COGEN opera hoje com uma equipe redu
el ®t,umcar guirtest e@ngenhuem reonsg ecnihveiis,amme ®©ni co
em edi ffd @wias «to®cni cos cadi stuatga. e uma secreta

Ressa&leta necessidade de contrata-«o de
de ar querngdmnhareilae tcriovthidre sanitéaria e administrativa.

Esperamos ter essas vagas contempladas através de concurso publico com a maior
brevidade.

1. OBRAS CONCLUI BAS

1. Recupera-«o0o da Quadra PoliespoirGHi va do
2.Constru-«o0 do Muro visando a seguran-a
3. Manuten-«o predial na coberta e baias

4. Manuten-«o0 pr edi bldcosudesalasaddaelastdaCanhpus
do Itaperi;

5. Manutencao predial na coberta da passarela do auditério até o bloco M e
N central do Campus do Itaperi;



6.l nstal a-«o0o de equipamentos de infor m§i
bi ocl2nicoscapargar upwal iddei pesqui sa-dor es
gr adu 8&trictodensun«o consolidados a fim de p
na pesquisa e na.produ-«o0o cient2fica

7. Forro, climatizagdo e esquadrias de aluminio e vidros do restaurante

universitario no campus do Itaperi.
2. OBRAS EM EXECUCAO

1. Constru20c«etcthgpa do N¥Wcl eo de Pesquisa e
Coletiva i NUPEINSC;

Reforma e ampliacdo da CECITEC, em Taua-Ce;

Constru-«o0 do Restaurante Un-iFXRDAM;i t 8r i o
Ref orma e adapta-«o0 da estrutura -DI2sica

ok~ 0N

Mestrado Académico em Ciéncias Fisicas Aplicadas. Elaboracdo de projeto

de reforma em Laboratorios do curso;

6. Urbanizagcéo do estacionamento do Centro de Pesquisa em Biotecnologia -
UPTBI;

7. Servicos de manutencao e reforma da sala de aula, coordenacéo, cozinha,
depdsito e banheiros da PROEX;

8. Servicos de manutencao e reforma da coberta da Gréfica;

. Aquisicédo e montagem do piso do Saldo Azul da FECLESC;

10. Ampliacédo e reforma do prédio do biotério, localizado na UECE;

(o]

11. Obra de reforma do nucleo de pesquisa em sanidade animal i NUPESA,;
12. Manutencao preventiva e corretiva do Grupo Gerador da UECE;

13. Aquisigao e instalagéo de Centrais de Ar- Condicionado;

14. ILPE 1 Retrofit e baixa tenséo;

15.NEA/ FINEP.



3. REFORMAS CONTRATADAS ATRAVES DA ATA DE MANUTENCAO
PREDIAL

. Banheiros da FAFIDAM

. Laboratério de quimica da FAFIDAM

. Controle académico e recepcéo da FAFIDAM

. Imprensa universitaria

RU do Campus do Itaperi

. Complexo Poliesportivo

. Hospital Veterinario

. Recepgéao da FAFIDAM

. Pés-graduacao da FAVET

10. INCUBAUECE

11. Manutencao predial: adequacao das instalagcoes de acessibilidade da
FAEC

12. Reforma dos laboratérios Ligados ao Renorbio da UECE

o

© O NOUAWN

4. PROJETOS LICITADOS E EXECUCAO PREVISTA PARA 2015

l1.Constru-«o do pavimento superior em bl
constru-«o de rampa de acesso ao
FECLEQCi x;ad§

2. Construcao da nova edificagdo da Secretaria de Ensino a Distancia CVT
Master
3. Manutencao predial para adequacdo das instalacdes de acessibilidade da
FAEC
4. Reformas de salas para coordenacdo de mestrado, almoxarifado
e laboratorio de informatica da FECLESC.
5. Acessibilidade na FUNECE/UECE Campus de Fatima e Campus do Itaperi;
6. Urbanizacdes no Campus do Itaperi (Hospital Veterinario e, Complexo
Poliesportivo);
7. Urbanizacdo do UPTBI;
8. Reforma da residéncia universitaria da FECLESC;
9.Reforma do interior do 3° pavimento do instituto superior de ciéncias
biomédicas i ISCB - FUNCAP;
10. Aquisicao e instalagéo de centrais de ar- condicionado;
1l1Ref orma e adapta-«o0o da estrutura -Dlzsi ca

12. Reforma do Laborat6rio de Fisica Aplicada.
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5. PROJETOS ELAB ORADOS AGUARDANDO ORDEM DE SERVICO
1. Projeto de acessibilidade na FUNECE/UECE e Centro de Humanidades i
Fatima.
2.Urbanizacdo no Campus do Itaperi (Complexo Poliesportivo e Hospital

Veterinario).
6. COMISSO HS

1.A Comi ss«o0o de Ger en oiFimormdmbulanteil GGCEAda®r ¢
UECE foi entregue a Prefeitura, juntamente com a prestacdo de contas dos

recursos e toda a documentagao dos permissionarios.

7. SERVICOS REALIZADOS PELA COGEN
1. Limpeza do Lago do Auto da Coruja, parceria com a Prefeitura de Fortaleza,

Secretaria Regional IV.
2. Projeto de implantacdo dos seguintes equipamentos da Prefeitura de

Fortaleza e governo do Estado do Ceara: UPA; Creche e Escola

Profissionalizante.
3. Projeto de Sinalizag&o horizontal e vertical do Campus do Itaperi i

DETRAN-CE

8. CONCLUSAO

Ao | evar ao conhecimento da ,aomOGEdM de
presta contas ©~ comuni dade Uecean,exdds arnadsoL
O princ2pio constitucional da puidal i ci dade ¢

Todas as atividades descritas foram r ¢

Administra-«o0 Superior desta | ES
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ATIVIDADES OPERACIONAIS DESENVOLVIDAS NO
DEPARTAMENTO PESSOAL - DEPES - 2014

DIVISAO DE LEGlSLAQAO, DIREITOS E DEVERES 1 DLDO
DIVISAO DE APOSENTADORIAT DA

DIVISAO DE CADASGTRO, CONTROLE DE PAGAMENTO E PENSOES i DCCPP

DIVISAO DE CONCURSOS, NOMEAGCOES E CONTRATAGCOES i DCNC

ATIVIDADES OPERACIONAIS i PROCESSOS ADMINISTRAGTIVOS E

INSTRUCOES DESENVOLVIDAS NA DLDD/DA/DCNC TOTAL

Processo de Incentivo Profissional 32
Processo de Ascensdo Funcional através da Progressao 78
Processo de Ascensdao Funcional através da Promocgao 10
Processo de Ascenséo Funcional Associado 11
Portaria Gratificacdo de Incentivo Profissional 28
Portaria Ascenséo Funcional através da Progressao 108
Portaria Ascensao Funcional através da Promogao 34
XXKHXXXXKKXXXKKXXEXEXXKXEXKKXXEXEKKXXXKKXKXKKXXXKXKKXXXKKXKXKKXKXKKXXXXKKXXXKXK

Processo de Afastamento para Cursar Pés-Graduacao 30
Processo de Prorrogacao de Afastamento para concluir Pés-Graduacao 40
Processo de Financiamento de Pés-Graduacao 01
Processo de Julgamento pelo TCE de Nomeacédo Cargo de Efetivo 13
Processo de Cumprimento de Diligéncia em Processos de Nomeacéao TCE 07
Processo de Avaliagdo de Estagio Probatério 11
Leitura dos Diérios Oficiais do Estado i DOE 246
Portaria Afastamento para Cursar P6s-Graduacéao 22
Ato Interesse Particular 02
Portaria Avaliagéo de Estagio Probatério 11
Portaria Prorrogacao de Afastamento 29
Portaria de Afastamento P6s-Graduacdo Sanduiche 01
Portaria Mandato Eletivo 01
Portaria de Afastamento para Viagem 34
Portaria de Afastamento de Interesse Particular 04
Portaria Concedendo Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva i GDE 15
Portaria Concedendo Ampliagdo ou Redugéo de Carga Horéria 01
Portaria de Readaptacéo de Funcéo 01
Portaria de Renovacao de Convénio 01
Relatérios Diversos 57

XXXXXXXHXXXKHXXXKHXXKHKXXKHXXHHXXHEX XXX XHHXKHHXXKHXXXHHXXKHEXXKKXXXKKXXKXEXXXXXKKXXX
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Processo de Férias Quadro Efetivo 1.073
Portaria Férias 12
rocesso de Licenca Especial 16
XXKHXHXXXKHKXXXEHKHKXIXKHKXIIKHKHKIXIXKHKKXIEKHKIXXIHKHKXXIKHKKXXKHKHKIEKKXXXIXKXXXXKXXXKKXK
Processo de Cessao/Disposicao de Servidor da FUNECE/UECE para outros 03
Orgaos/Instituicdes

Processo de Cess&o/Disposicéo de Servidor de outros Orgéos/Instituicdes para a 03
FUNECE/UECE

Processo de Prorrogacédo de Cesséao de servidores da FUNECE/UECE 03
Processo de Mudanca de Nome 04
Processo de Mudanca de Enderecgo -
Processo de Licenca Gestante 02
Processo de Notificagdo de Falecimento 20
Processo de Designacdo Administrativa 102
Processo de exclusdo Administrativa 38
Processo de Suspensdo de Vinculo 02
Processo de Exoneracédo de Cargo Efetivo 02
Processo de Nomeacao para Cargo efetivo 02
Processo Julgamento do TCE de Nomeacéao para Cargo Efetivo 03
Processo Judicial 11
Processo de Mudanca de Nome 04
Declaracéo de Tempo de Afastamento, Promocgéo, Progressao e Estagio Probatorio 78
Planilha de Atividade Docente i PAD (Atividades Administrativas) 206
Ato Suspenséo de Vinculo 01
Ato Nomeagcéo para Cargo Efetivo 02
Ato Exoneracao de Cargo Efetivo 02
Portaria Notificacdo de Falecimento 20
Portaria Designacdo Administrativa 216
Portaria de Exclusdo Administrativa 38
Portaria Cessar Férias 16
XXXXXKHXXXXKHKXXXEXHKXXXIKKHKIXIEKHKXXIIKKXIXEKEKHKXXEXKHKXXIXEXKXKXEXEKKXXIXKKXXXEXKXXXKKXXX
Processo de Afastamento para Aposentadoria 89
Processo de Averbacgéo de Tempo de Servigo 31
Processo de Certiddo de Tempo de Servico 09
Processo de Abono de Permanéncia 46
Declaracéo de Tempo de Servigo 35
XXXXXXXKKXXXKKXXXEXEXXXXKKKXXXKKXXXKKXXXKKXXXKKXXXKXKKXXXKKXXXKKXXXKKKXXXKXK
Processo de Contratacdo Prof. Temporario 140
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Processo de Rescisdo Prof. Temporério 163
Processo de Aditivos aos Contratos de Trabalho prof. Terceirizado 143
Registro de Empregados i Ficha Funcional dos Contratados Docentes 140
Registro Funcional i Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/CAGED 303
Elaboracéo de Contratos 140
Elaboracéo de Aditivos 143
Registro e Atualizacdes de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social i CTPS 446
Convocacao e Atendimento de Professores Temporarios 295
Emissdo de Declaracdes 53
XXXXXKXXXXXKXXXIEXKXXXKKKXXEEXKXXIEXKXKXKEKKXXEEKKXXXEEKKXXIXEXKXKXKKKKXKKXXXXKKXX
Processo de Licenca Médica 82
XXXXXKHXXXXKHKXXXIKHKHKXIIKKHKXXIEKHKKXEEXKHXXXIEKHKXXIEKKHKXIIEKHKXXIXKKKXXEKKXXXIXKKXXXXKXX
Cépias de Documentos 260
Cadastro Funcional no Sistema Integrado de Gestao Pessoal da FUNECE- 538
SISPESSOAL
Processo de Corrigendas 27
Oficios Expedidos 1.044
Memorandos/Comunicacdes Internas Expedidos 813
Comunicacao Interna via email 340
Atendimento ao Publico (PRESENCIAL/TELEFONE/E-MAIL) 9.000
Arguivamento de Processos 586
XXXXXKHXXXXKHKXXIIKHKHXXXEKKHKXXIEXHKXXIEKHXKXIKEKHKXXIEKKHXIIIKHKXXIXEXKXKXEKKXXXIXKKXXXXKXX
Recrutamentos/Selecao/Entrevistas de Terceirizados 82
Encaminhamentos/Contratacéo e Lotacao Terceirizados 303
Entrevistas de Adverténcia de Terceirizados 03
Treinamentos/Palestras/Acompanhamentos de Terceirizados -
XXKHXXXXKHXXXXEXKXXIIKHKKXIXHKHKXIIKHKXXXKHKXXXEKHXXXEKHKHXXIXKHKHKXEKKXXXIXKXXXXKKXXXKXK
Avaliacdo de Desempenho de Pessoal Técnico-Administrativo 35
XXXXXXXXXXXKKXXXKKXXXEXKXKXKXEKKKXXKKXKIEXKXKXKEXKXXXKKXXIXEXKKXXKKKXXKXXKXXXKKXX
ATIVIDADES OPERACIONAIS i PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUCOES | TOTAL
DESENVOLVIDAS PELA DCCPP
PLA NILHA INTEGRADA DE ALTERAQC)ES FINANCEIRAIS - MENSAL
Planilhas com informacéo, inclusdo,.alteracdo e, ou exclusdo de vantagem e 12
desconto a processar na Folha de Pagamento Mensal
REPERCUSSAO FINANCEIRA
Ascensao Funcional Docente por Promocéao e ou Progressao 88
Ascensao Funcional de Servidor técnico-administrativo (coletiva) 01
Gratificacdo de Incentivo Profissional 39
Horas Extras i Servi¢cos Extraordinarios 27
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Penséo Alimento por Determinac¢do Judicial 08
ATIVIDADES OPERACIONAIS i PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E TOTAL
INSTRUCOES DESENVOLVIDAS PELA DCCPP
CADASTRO FUNCIONAL E FINANCEIRO i FOLHA DE PAGAMENTO
Cadastro Funcional do Servidor Efetivo e Temporario no Sistema Integrado de 137
Gestéo do Estado
Cadastro Penséao Alimento por Determinacédo Judicial 08
Cadastro Penséo Civil Provisoria 12
Ascenséo Funcional Docente 88
Ascenséo Funcional Servidor Técnico-Administrativo i Coletiva 35
Gratificagao Incentivo Profissional 39
Diferenca de Incentivo Profissional Exercicio Anterior 39
Férias Regulares e ou Coletivas 1.312
Exoneracgéo a pedido Cargo Efetivo 02
Demissao de Docente Substituto a pedido e ou Término de Contrato 161
Diferenca de Abono de Permanéncia 54
Diferenca de Ascenséo Exercicio Anterior 116
Diferenca de Ascensdao Exercicio Anterior 94
Falecimento 23
Diferenca de Vantagem Pessoal i Lei Geni 24
Gratificacdo de Representacdo, Cargo Comissionado 16
Diferenca de Gratificacdo de Representagéo 25
Célculos e Emissao de Rescisdes a pedido, e ou por Término de Contrato 161
Abertura de Processos de Resciséo por Término de Contrato 96
Digitacdo de Descontos (Aux. Alimentag&o, Vale Transporte, etc.) 257
Emissédo de Declaracao 21
Despachos/Informagéo de Processos 212
CADASTRO FUNCIONAL ATRAVES DO SEFIP / GFIP i ENCARGOS SOCIAIS
Cadastro Béasico de Dados do Professor Temporério no GFIP (Para enviar para 137
Caixa Econbmica Federal, Previdéncia Social e Receita Federal)
Processamento da Rescisdo do Docente no GFIP para envio a CEF 161
INSS i Emissdo da Guia para Recolhimento da Previdéncia Social 12
FGTS 1 Processamento e Emissdo de Relatorios e Guias para Recolhimento 12
FGTS 1 Envio de dados para a Caixa Econémica através do SEFIP, Conexéao 12
Segura
PASEP i Calculo e Informacdo ao DECOFIN para Recolhimento 12
FGTS i Liberacdo de saque através do Sistema da Caixa Econdmica Federal, 88
Docentes com Término de Contrato Prazo Determinado
Planilha de Calculo de Encargos Sociais 12
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PENSAO CIVIL

Informagao Funcional do Processo 12
Informacéo e calculo Financeiro do Processo 12
Cadastro Funcional Béasico no Sistema SIGE-RH 12
Inclusdo da Verba em Folha de Pagamento 12
Inclusdo de Diferenca em Folha de Pagamento 10
Oficios Expedidos 132
Comunicacao Interna Expedida 221
Célculo IR, Folhas Pagamento Fiscais, Servi¢o Prestado, Servidor c/Vinculo, 06
Convénios e Concursos da CEV

Célculos e Reajuste Anual de Pensédo Alimento (Det. Judicial) 152
Processo de Licenca Gestante Pessoal Temporario 03
Processo de Suspenséao de Férias 03
Portaria Concedendo Auxilio Alimentacao 12
Portaria Concedendo Vale Transporte 12
Oficios Solicitando Ticket-Refeicdo 12
Portarias Referentes a Vale-Transporte 12
Portarias Referentes a Ticket-Refeicdo 12
Relatério Mensal do Sistema 12
Oficios para o Sindidnibus 12
FREQUENCIA MENSAL

Emisséo de Ficha Individual de Frequéncia do Serv. Téc.-Administrativo 330
Andlise Individual da Frequéncia Més 330
Andlise e Acompanhamento da Frequéncia Docentes por 1.310
Coordenacéo/Centro/Faculdade

Analise e envio de Oficio referente a frequéncia dos Servidores a disposicdo da 10
FUNECE

Acompanhamento da Frequéncia dos Servidores da FUNECE a Disposicéo de 37

outros Orgaos/Instituicdes
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DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO - DEMAP

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS/FINANCEIRAS REALIZADAS DE 2014 i
DEMAP

Planejamento e execucdo dos servicos de controle de movimentacdo e
tombamento de bens moveis com o emplaguetamento de 12.579 itens, entre estes
itens estdo os bens adquiridos através de nota de empenho, os recebidos através de

doacéao e por cesséo.

Foram adquiridos com emissdo de empenho o0 montante de
R$ 6.953.176,74 (seis milhdes novecentos e cinquenta e trés mil cento e setenta e
seis reais e setenta e quatro centavos), tendo sido recebido e pago o valor total de
R$ 4.758.188,73 (quatro milhdes setecentos e cinquenta e oito mil cento e oitenta e
oito reais e setenta e trés centavos) em bens patrimoniais méveis e bens de

consumao.

Dos materiais adquiridos com emissdo de empenho o0 montante de
R$ 3.232.383,34 (trés milhdes duzentos e trinta e dois mil trezentos e oitenta e trés
reais e trinta e quatro centavos) foi apenas de material de bens permanentes, tendo
sido recebido e pago o valor total de R$ 2.758.188,73 (dois milhdes setecentos e

cinquenta e oito mil cento e oitenta e oito reais e setenta e trés centavos).

Dos materiais adquiridos com emissdao de empenho o montante de
R$ 3.720.793,40 (trés milhGes setecentos e vinte mil setecentos e noventa e trés
reais e quarenta centavos) foi apenas de materiais de consumo, tendo sido recebido
e pago o valor total de R$ 2.666.516,88 (dois milhdes seiscentos e sessenta e seis

mil quinhentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos).

Através da utilizacdo do sistema de controle de estoque, o DEMAP tem
total controle da movimentacao dos materiais para as unidades da capital e interior,

constando no final de 2014 o estoque no valor de R$ 928.859,72 (novecentos e vinte
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e oito mil oitocentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Os servicos de logistica (compra, distribuicdo e entrega) para 0s
materiais de consumo com programacdo definida para as Unidades Académicas
localizadas no interior do estado estdo sendo realizados com previsdo de

ressuprimento mensal.

Periodicamente, séo realizados balancos para manter o saldo do sistema

sempre atualizado e condizente com real quantitativo armazenado no almoxarifado.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DA

Ao término de mais um ano no cumprimento de suas atribuicdes
institucionais, o Departamento de Administracdo elaborou o presente Relatério de
Compras com o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas, durante o
exercicio de 2014. Sao resultados das acdes realizadas pela Célula de Compras e

pela Célula de Contratos e Convénios.

Podemos destacar logo de inicio o Formuléario de Compras, no qual foi
colocado em pratica em 2014, para padronizacdo dos pedidos de compras e para
facilitar nas informacfes necessarias para dar prosseguimento nas aquisicoes desta
IES.

Assim, observando as acfes norteadoras estabelecidas na éarea de
compras e contratacdes de materiais/servicos feitas através de Pregfes Eletrénicos
e Pregbes Presenciais, a aplicacdo totalizou R$ 2.985.284,60 (dois milhdes
novecentos e oitenta e cinco mil duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta
centavos) de diversas fontes de recursos, devidamente contratados e empenhados,

conforme descritos abaixo:

Consumo = R$ 1.440.411,83
Permanente =R$ 952.911,25
Servicos =R$ 503.105,52
Obras =R$  88.856,00

Através do Sistema de Registro de Precos foram aplicados R$ 3.415.725,96 (trés
milhdes quatrocentos e quinze mil setecentos e vinte e cinco reais e noventa e seis
centavos) de fontes diversas de recursos na aquisicdo e/ou contratacdo de materiais
e servigos, conforme descritos abaixo:

Consumo =R$ 563.563,16

Permanente=R$ 2.321.967,35

Servicos =R$ 176.064,08
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Obras =R$ 354.131,37
Por meio da modalidade Cotacé&o Eletronica, foram adquiridos materiais
diversos no valor total de R$ 12.795,95 (doze mil setecentos e noventa e cinco reais

e noventa e cinco centavos), conforme descritos abaixo:

Consumo =R$ 2.114,00
Permanente  =R$ 4.891,95
Servicos =R$ 5.790,00

Foram realizadas aquisi¢cdes e/ou contratacdes por meio de Dispensa de
Licitacdo, perfazendo um total de R$ 2.093.239,06 (dois milhdes noventa e trés mil

duzentos e trinta e nove reais e seis centavos), conforme descritos abaixo:

Consumo =R$ 2.066.631,06
Permanente =R$  26.608,00

As aquisicbes e/ou contratacdes feitas através de Inexigibilidades de
Licitacdo totalizam um montante de R$ 195.042,38 (cento e noventa e cinco mil

guarenta e dois reais e trinta e oito centavos), conforme descritos abaixo:

Permanente =R$ 135.175,53
Consumo =R$ 2.756,40
Servigos =R$ 57.110,45

Em face do exposto, percebe-se que o Departamento de Administracao
da Fundacdo Universidade Estadual do Cearda i FUNECE vem desempenhando
suas atividades com responsabilidade e sempre obedecendo a Lei n® 8.666/93, para
se fazer cumprir as inUmeras demandas que emergem dos setores, sejam elas

provindas do segmento administrativo, ensino, pesquisa e extensao.
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PREFEITURA

Conseguimos junto ao Departamento de Informética o aperfeicoamento

do Sistema Helpdesk.

Conseguimos junto a Pré-Reitoria de Administracdo a compra de um Moto
Serra, Rogadeira e Cortador de Grama, aquisicdo de quinze contedor de lixo com

rodinha.

Realizamos servi¢os de roco e de capinacdo em Vvarios Setores no Itaperi
e na Unidade da UECE em Iguatu.

Divisdo de Administracdo de Campo i total de servico solicitado através do sistema

HELPDESK de janeiro a dezembro de 2014: 350 (trezentos e cinquenta): Mudanca
de moveis e equipamentos, coleta de produtos quimicos, coleta de animais mortos,
dedetizacdo de salas, Limpeza de é&reas internas e externas e montagens de

barracas.

Divisdo de Conservacdo e Manutencdo i total de servico solicitado através do

sistema HELPDESK de janeiro a dezembro de 2014: 2.027 (dois mil e vinte e sete)
servicos sendo: de alvenaria, desentupir ou troca de aparelhos sanitarios, conserto
em aparelhos de ar condicionados, servicos de carpintaria, pintura, elétrica e

hidraulica.
Servicgos realizados conforme solicitacGes através de oficio ou solicitacbes diversas:
01. Servico de retelhamento das passarelas do andar superior dos blocos de aula.
02. Servigo de pintura, elétrica, marcenaria e dedetizacdo na Unidade da UECE
em lguatu.

03.Servigco de recuperacdo de uma fossa séptica na Unidade da UECE em
Quixada.

04. Servico de revisao elétrica na Unidade da UECE em Itapipoca.

Divisdo de Administracdo de Campo

Solicitagdo de servigo através do Sistema Help Desk:
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Total de Chamados: 350

N° Servigo C:g[r;lla?j?)s
01 Carregar Equipamentos e Outros 83
02 Coleta de Produtos Quimicos 04
03 Coleta de Animais Mortos 06
04 Retirada de Entulhos 18
05 Dedetizacéo de Salas 71
06 Limpeza de areas internas e externas 165
08 Montagens de Barracas 03
TOTAL 350
Divisdo de Conservagdo e Manutencéo
Solicitacdo de servico através do Sistema Help Desk:
Total de Chamados: 2.027
N Servigo Chamados
01 Servigo de Alvenaria 188
02 Aparelhos Sanitarios 28
03 Ar Condicionado 489
04 Carpintaria 329
05 Elétrica 534
07 Hidraulica 242
08 Pintura 84
09 Telefonia 133
TOTAL 2.027
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS 0 DECOFIN - 2014

APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Contabilidade e Financas da Universidade
Estadual do Ceara i DECOFIN, realizadas durante o exercicio financeiro de 2014.

Entre as diversas atividades vale destacar. investimentos; as despesas
em nivel de programa de governo; demonstrativo das receitas arrecadadas; limites
financeiros liberados dos Custeios; demonstrativo da execugéo dos Projetos MAPP;
MAPP Investimento, pagamentos realizados com as rescisbes de contratos de
professores; demonstrativos de despesas realizadas com passagens e diarias,
situacdo dos convénios em vigéncia, encerrados, resumo das prestacdes de contas

realizadas e propostas de convénios em analise.

Esperamos com este trabalho contribuir com a gestdo levando
conhecimento das atividades financeiras, como também para um melhor
planejamento de programas, projetos e acdes da instituicdo no que diz respeito a

recursos financeiros.
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Planilha de Investimento de 2007 a 2014

Obras e Instala¢des

2.888,99

2.136.611,32

1.284.087,19

7.713.985,81

6.605.005,59

2.049.057,93

4.594.028,61

5.045.148,43

Equip./Mat. Permanente

94.986,35

4.012.170,96

2.057.529,28

12.076.495,27

3.079.669,87

1.061.455,54

6.144.485,23

3.279.683,43




Demonstrativo da despesa em nivel de programa de governo i 2014

026 1 Atencao a Pessoa com deficiéncia - - - -
068 i Educacao Superior 31.096.639,03 28.395.208,05 26.592.964,88 305.793,00
0697 Educacéo Profissional - - - -
0707 Ciéncia Tecnologia e Inovagéo - - - -
5007 Gestdo e Manutencéo dos Encargos
Gerais do Estado 173.235.692,93 170.869.903,00 170.210.679,95 0,00




Execucdo da despesa por fonte de recurso no exercicio financeiro de 2014

00 Recursos Ordinarios 214.009.781,81 | 196.748.508,02 | 17.261.275,79 | 189.940.730,80 | 6.807.777,13
01 Cota Parte do Fundo de Participacao - - - - -
dos Estados
70 Recursos diretamente arrecadados 9.157.038,00 4.797.029,66 | 4.360.009,34 | 4.672.316,54 | 124.713,12
83 Conveénios com Orgdos Federais | 7 609 20500 | 2.786.794,12 | 4.822.430,88 | 2.190.597,40 = 596.196,72
Administragdo Indireta
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Planilha de investimentos - despesa empenhada

475.006,21 | 4.437.973,20 | 2.258.640,00 | 12.146.816,84 10.216.099,88  6.912.696,71 | 5.785.768,51 | 8.333.830,86

Arrecadacao Fonte 70 no exercicio de 2014

Taxas de servigcos educacionais 37.826,35
Arrendamentos (contratos locacao interior 9.923,92

Taxas de Servigos Veterinarios 57.999,55
Taxas do Restaurante Universitario i RU 279.392,52
Concursos e Processos Seletivos i CEV 1.653.040,73
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217 CUSTEIOS

Limites Financeiros Autorizados na Fonte 00 (Tesouro do Estado) no inicio do Exercicio Financeiro em
JAN/2014

Custeio de Manutencéo 7.566.457,28 8.006.654,87 - 4.440.197,50
Custeio Finalistico 10.885.366,29 12.639.070,44 -1.753.704,15

Limite Financeiro autorizado na Fonte 00 (Tesouro do Estado) para Assisténcia de Politicas Estudantis em
abril/2014 com aumento do nimero de 815 bolsas para 2.216 bolsas e valor da bolsa de 200,00 (duzentos
reais) para 400,00 (quatrocentos reais)

Custeio Finalistico 7.390.000,00
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Total de limites financeiros liberados até abril/2014

Custeio 7.566.457,28 8.006.654,87 -440.197,59
Custeio finalistico 18.275.366,29 19.751.712,74 -1.476.346,45

Total de Limites Financeiros extras autorizados na Fonte 00 (Tesouro do Estado) durante o Exercicio
Financeiro de 2014

Custeio de Manutencao - -

Custeio Finalistico Repactuacédo das empresas 831.059.79
CMC, LAP e solucéo R
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Demonstrativo geral de Limites Financeiros liberados até novembro/2014

Manutencéo 7.566.457,28 7.566.457,28 -

Finalistico 10.885.366,29 19.106.426,08 -

Reducao no Custeio Finalistico em 6% em novembro/2014 e corte aprovado pelo COGERF em
dezembro/2014

Custeio Finalistico T reducéo de 6% 230.776,06
Custeio Finalistico i corte 500.000,00
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Demonstrativo Final de Limites Financeiros liberados durante o exercicio financeiro de 2014

Manutengao 7.566.457,28 7.555.834,38 -

Finalistico 10.885.366,29 18.375.650,02 7.490.283,73

Déficit entre Limite autorizado e despesas realizadas por tipo de custeio no exercicio financeiro de 2014

Finalistico 18.375.650,02 18.350.405,55 -
Manutencao 7.557.834,38 7.831.456,36 -273.621,98
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Total de pagamentos realizados por fonte de recursos no exercicio financeiro de 2014

- Custeio Finalistico Fonte 00 18.350.405,55
- Custeio de Manutencao Fonte 00 7.557.834,38
Subtotal - 25.908.239,93
- Custeio Finalistico Fonte70 -
- Custeio de Manutencao Fonte 70 273.621,98
Subtotal - 273.621,98




Repasse de limite financeiro dos Projetos de Monitoramento de Apoio a Projetos e Programas i MAPP

Gestao

(a partir de abril/2014)

MAPP 164 1 Restaurante Universitario i RU .998.344,75 | 3.570.795,96 | 750.163,87 2.820.632,09
MAPP 167 1 Fazenda Guaiuba 602.665,00 602.665,00 - 451.998,72
(a partir de abril/2014)
MAPP 168 1 Complexo Poliesportivo 1.081.206,52 - - 569.523,45
(a partir de abril/2014)
MAPP 169 1 Hospital Veterinarios 4.318.312,00 - - 2.453.354,95
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Resumo das despesas realizadas por projeto MAPP Gestao (planilha detalhada anexa)

(a partir de abril/2014)

MAPP 164 1 Restaurante Universitario i RU 2.820.632,09 2.792.425,77 2.792.338,63 87,14
MAPP 167 1 Fazenda Guailba 451.998,72 445.972,08 363.133,44 82.838,64
(a partir de abril/2014)
MAPP 168 1 Complexo Poliesportivo) 569.523,45 561.929,81 294.339,18 267.590,63
(a partir de abril/2014)
MAPP 169 i Hospital Veterinarios 2.453.354,95 2.420.643,55 805.515,19 1.615.128,36
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Resumo dos Projetos MAPP's Investimento realizados em 2014 por fonte de recurso

19 8.007.566,03 71.592,08

2.608.998,87

10.688.156,98

Recursos de concursos coordenados pela Comissao Executiva do Vestibular i CEV depositados na Fonte

70

Prefeitura Municipal

do Estado do Ceara

Estado do Ceara - DAE

Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Fortalezai PMF 7.186.000,00 & 2.730.680,00 | 1.563.187,00
Agente de Seguranca N° do Contrato 006/2013
Departamento de
Departamento de Arquitetura e Engenharia | Arquitetura e Engenharia do - - 89.853,73
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Pagamento de Rescisfes de contratos de Professores Temporarios

165 593.494,47

Demonstrativo de passagens aéreas e passagens terrestres por fonte de recurso, adquiridas no periodo de
2012 a 2014

Passagens aéreas

70 . - -
00 54.501,22 70.775,91 83.174,95
83 419.871,11 499.299,49 269.567,03
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Passagens terrestres

70 - - -
00 66.889,16 36.835,05 1.913,52
83 23.467,32 33.180,17 67.628,03

Demonstrativo da despesas realizadas com pagamento de diarias por fonte de recurso ao periodo de 2012

a 2014

70 - - 12.371,24
00 162.413,64 172.251,32 199.406,35
83 149.602,73 429.474,73 819.673,25
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CONVENIOS

Quadro resumo da situacao dos convénios

Descricao Quantidade | Total da receita | Contrapartida Total R$
Convénios celebrados em 2014 01 703.045,66 703,75 703.749,41
Convénios no SICONV em execucdo em 2014 09 10.883.861,89 244.745,96 |11.128.706,85
Convénios operacionalizados fora do SICONV 03 858.678,38 21.362,94 880.041,32
Convénio com vigéncia encerrada em outubro/2014 01 218.268,40 2.014,73 220.473,13
Total de Convénios em execucao 13 11.960.808,67 268.313,63 12.229.122,30
Convénios com recursos repassados em 2014 04 4.246.196,98 75.176,00 4.321.372,98
Convénios celebrados aguardando repasse 03 852.215,00 56.649,00 914.900,00
Proposta de projetos cadastrados no SICONV em analise 12 33.736.626,99 1.525.781,22 |35.262.408,21
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Demonstrativo das despesas realizadas e saldos dos convénios em 2014

13 11.960.808,67 268.313,63 12.229.122,30 4.679.998,93 7.549.123,37

Demonstrativo da prestacao de contas dos convénios em 2014

02 404.388,40 4.084,73 348.263,91 32.215,10 92.424,32
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DIMENSAO INSTITUCIONAL

A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard i FUNECE é a mantenedora da
Universidade Estadual do Ceara - UECE e foi instituida pela Lei no. 9.753, de 18 de outubro
de 1973, com as alteracbes da Lei no. 10.162, de 18 de maio de 1979, tendo os seus
Estatutos e Regimento Geral atualizados em 2000, através do Decreto Estadual no. 25.966,
de 24 de julho.

Como parte da administracdo descentralizada do Estado do Ceara, a FUNECE é
uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, duracéo por

tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Sua organizacdo administrativa define o Reitor da UECE como o seu presidente, de
forma cumulativa e privativa, sendo substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Reitor.

MISSAO

A UECE tem <como mi s s «o0 AProduzir e
profissionais para promover o desenvolvimento sustentavel cearense, bem como para

promover a qualidade de vida dos cidad«os

VISAO DE FUTURO

Quando da elaboracdo do seu Plano de Gestédo para o quadriénio 2012-16, a nova

di sse

no

C

administracdo da FUNECE/UECE definiu, como visédo de futur o f Ser uma Univer

projecé@o nacional pela exceléncia do ensino, da producao cientifica e da contribui¢éo efetiva

ao desenvolvimento do Cear §0.

No mesmo documento, foram estabelecidos como Objetivos Globais da nova
gestao os seguintes:
1. Ampliagdo da Participacdo da UECE no Desenvolvimento Sociocultural e
Econdmico do Estado;

2. Ampliacdo da Oferta de Vagas e Melhoria da Qualidade de Ensino de
Graduacéao e de Pos-Graduacao;

Ampliacdo e Melhoria da Exceléncia da Pesquisa Cientifica Académica;
Fortalecimento das Decisfes Colegiadas;

Valorizagao do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

o g bk~ w

Integracéo e Promocao da Equalizagdo da Infraestrutura e dos Servigos dos
Varios Campi;

Ampliacdo da capacidade de Pesquisa Cientifica e de Extenséo; e

Ampliacdo dos Recursos de Financiamento de Terceiros.
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PRINCIPIOS E VALORES

As acbes da UECE sdo pautadas por principios e valores democraticos e
académicos alicercados na producdao critica do conhecimento e na abertura ao didlogo com

os diversos setores da sociedade.

Esses principios e valores sdo um conjunto de ideais integrados que balizam o
processo decisério e o comportamento da Universidade, objetivando o cumprimento de sua

missao, o qual seja:

1.Universalismo

A UECE prioriza a transposicdo dos limites nacionais, a construcao de
paradigmas e o fomento do campo epistemolégico, mediante a pesquisa cientifica, a

formacéo profissional e a difuséo cultural.
2.Pluralismo

A UECE atua em observancia ao principio da liberdade no cumpri mento dos
desafios que Ihe sédo imputados e inerentes a sua natureza, considerando que uma
universidade prospera requer o0 respeito dos organismos externos ao seu caréter

universalista e a sua heterogeneidade.
3.Lideranca

A UECE assegura sua continuidade historica e sua fungdo estratégica como
instituut kbi dlaadei p%bl i cao, i nt ereqpinrogl podeeo M a
publicos e privados, liderando as parcerias estabelecidas com o Governo do Ceara e com
outras instituicdes para a oferta de oportunidades de formag&o profissional de nivel superior,

de pesquisa cientifica, de extensao e de difusao cultural nas diversas regides do Estado.
4.Autonomia Universitaria

A UECE busca garantir a primazia dos valores académicos, abertura a avaliagdo
externa, transparéncia na administracdo universitaria, prioridade para os problemas da
sociedade e isenc¢do partidaria, comprometendo-se com a qualidade da formacd&o intelectual
de seus estudantes com a qualidade da sua producédo cientifica, artistica, filosofica e
tecnolégica e, sobretudo, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as

expectativas da sociedade.
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5.Integragdo com Governo e Sociedade

A UECE acredita que as atividades de ensino, pesquisa cientifica e extenséo
fortalecem a interacdo continuada com a Sociedade e Governo e cumprem o papel de

transferéncia e disseminacdo do conhecimento e de troca de experiéncias.
6.Exceléncia Académica

A UECE ¢ instituicdo comprometida com a busca continuada da melhoria da
qualidade de suas atividades académicas, em todos os niveis de ensino e na pesquisa

cientifica.
7.Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cientifica e Extenséo

A UECE refor¢a sua vocacéo cientifica e o comprometimento com a elaboracéo
e implementacdo de politicas que associem ensino, pesquisa cientifica e extensdo, para
assegurar niveis crescentes de compatibilidade e de integracdo entre essas partes

essenciais de sua missao.
8.Democratizacao, Eficacia e Transparéncia Administrativas

A UECE valoriza a gestéo racional, transparente e democréatica do orcamento e
do cotidiano da Instituicdo, buscando o aperfeicoamento de um modelo de gestdo
descentralizada, que prioriza a estrutura colegiada e o permanente didlogo com todas as

instancias constitutivas da comunidade universitaria.
9.Respeito a Diversidade

A UECE apoia e respeita a diversidade das forcas que constituem a Instituicéo,
fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos docente, discente e de

funcionarios técnico-administrativos.
10. Insergdo Nacional e Internacional

A UECE busca a consolidacdo crescente de programas voltados a criacdo de
unidades de relacdo, cooperacdo e desenvolvimento de atividades de intercambio com
instituicbes de educagéo superior do Brasil e do Exterior que possibilitem sua insercédo no
cenario nacional e internacional e sua condicdo de universidade para todos, socialmente

referendada.
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DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

A partir de estudos e andlises realizados pela Camara de Planejamento, criada a
partir da Portaria n°® 846/2012, encontra-se em elaboracdo uma nhova proposta para a
estrutura organizacional da UECE. Estando em vigor a proposta apresentada ao Governo

em dezembro de 2009.
Dentro das definicbes de competéncias, temos:
Reitoria

Art. 29 - A Reitoria seré exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Diretor de Centro,
Faculdade ou Instituto Superior com maior tempo de exercicio de docéncia superior na
FUNECE.

Art. 30 i Ao Reitor compete representar a UECE, bem como coordenar e
superintender todas as atividades universitarias, e ao Vice-Reitor, além de substituir o Reitor
nas suas faltas e impedimentos, exercer fungbes em uma ou mais areas administrativas e

académicas, por delegacéo do Reitor.
Art. 311 S&o atribuicbes do Reitor:
a) representar a UECE em juizo ou fora dele;

b) coordenar, fiscalizar e superintender as atividades universitarias, no ambito da

administracao superior;
c) conferir graus e assinar diplomas;

d) exercer o poder disciplinar na UECE, de acordo com as disposi¢des do Estatu-

to, deste Regimento e da Legislagdo em vigor;
e) aplicar san¢des disciplinares;

f) instituir comissGes de carater temporario ou permanente, para estudo ou traba-

Iho especifico;

g) propor ao CONSU, quando julgar conveniente e necessarios, estudos para re-

formular ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral da UECE;
h) presidir o Conselho Diretor, 0 CONSU e o CEPE;

i) vetar resolucbes e decisbes dos 6rgdos da UECE e editar atos de natureza

normativa;
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j) manter a ordem e a disciplina no &mbito de sua jurisdi¢éo;

K) resolver os casos omissos do Estatuto, deste Regimento e dos demais regi-
mentos da UECE, ad referendum do CONSU ou do CEPE, conforme a nature-

za da matéria.

§ Unico i Por delegacao do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicbes especificas
durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos do Reitor, vier a

exercer por for¢ca da substituicdo.

Art. 321 Podera o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucdes e provimentos, ad
referendum do Conselho competente, submetendo-os para homologacdo ao Conselho

respectivo, na reunido subsequente.

Art. 331 Das decisfes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso para
0 CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 1 A Reitoria terd Regimento préprio, o qual complementara as disposi¢coes

deste capitulo.
Das Pro6-Reitorias

Art. 351 As Pro-Reitorias de Graduacdo i PROGRAD, Pé6s-Graduacao e Pesquisa
I PROPGPq, Extensdo i PROEX, e Politicas Estudantis T PRAE, serdo exercidas por
professores da UECE, escolhidos pelo Reitor, sendo que, para as Pré-Reitorias de
Planejamento i PROPLAN e Administracdo i PROAD, poderéo ser nomeados, pelo Reitor,
professores ou servidores técnico-administrativos da UECE com formacdo superior e
reconhecidas capacidade e experiéncia nas respectivas areas de competéncia, previstas em

regimento préprio e em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UECE.

Art. 36 T As Pro-Reitorias compete assessorar a Reitoria em matéria de suas

atribuicdes especificas:

a) a PROGRAD compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo das
politicas de formacao superior no plano sequencial superior de formacao espe-
cifica e de graduacdo da UECE, visando ao aprimoramento dos processos de

formacédo académica;

b) a PROPGPq compete planejar, coordenar e acompanhar a implementacéo das

politicas de pesquisa e p6s-graduacédo da UECE;

c) a PROEX compete planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo da poli-

tica de extensdo universitaria, fazendo cumprir o papel social da UECE;
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d)

a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de natureza so-
cial, cultural e de preparacao politica voltados para o desenvolvimento pessoal e

coletivo profissional do corpo discente da UECE;

a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de pla-

nejamento e avaliacdo institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de natureza
financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica e da administra-

cdo dos campi.
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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Pro-Reitoria de Planejamento € responsavel
pela coordenacédo dos grandes investimentos da Universidade Estadual do Ceara
(UECE) e a coordenacao e implantacdo das acdes descritas no Plano de Gestéo, no
que se refere ao Planejamento S&o investimentos estruturantes que beneficiardo

toda a comunidade ueceana.

A PROPLAN também € responsavel pela coordenacdo técnica que
envolve e defini como se vai realizar uma obra, quais os procedimentos que devem
ser feitos, abertura de licitacbes, acompanhamento do andamento das obras.
geréncia na area de planejamento, gerenciamento de projetos publicos e orcamento
e financas publicas, gerenciamento de projetos publicos, participacdo na elaboragéo
de programas e projetos governamentais, relatorios de gestdo publica e auditorias

financeiras junto a 6rgaos de controle interno.

No ano de 2014 teve esforcos extraordinarios para a execucao de
projetos prioritarios de investimentos, derivadas de recursos ja garantidos pelas
fontes estaduais e federais para reforma e constru¢do nos diversos campi, incluindo,
por exemplo, a nova etapa do campus de Taua, a realizacdo da 12 etapa do novo
campus de Cratels, além da aquisicdo de equipamentos e moveis. Foi realizada a
etapa inicial de organizacdo da PROPLAN, com o Planejamento Democratico, 0s
Planos de Gestdo e o novo PDI da UECE concluidos, deveria se voltar para a

coordenacao destes projetos prioritarios.
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ATIVIDADES REALIZADAS DA PROPLAN

Esta Pré-Reitoria iniciou suas atividades em 2014 e ocorreram varias

atividades elencadas a seguir:

Vv

\%

Participagcédo no gabinete da Vice-Reitoria sobre Mapp Interno .

Durante todo ano de 2014 sempre nas segunda-feira todos os Pro-Reitores
estao reunidos no gabinete do Reitor para a realizacado da reuniao da Admi-
nistracdo Superior onde sao discutindo assuntos pendentes da administracao
da UECE.

Participacdo na Reunido Conjunta dos Conselhos Superiores da UECE (CE-
PE/CONSU/CD) com a seguinte Pauta: Atual situagcédo da greve na Universi-
dade Estadual do Cearéa dia 14/01/2014 no Auditério Paulo Petrola (Térreo da
Reitoria). O objetivo da reuni&o foi para de modo unificado, pela segunda vez,
em situacao extraordinaria, para analisar a situacdo de greve, que ha trés
meses € vivenciada pela universidade. Assinaram a folha de frequéncia 58
conselheiros, dos 95 esperados. A reunido comecou as 14h30 e foi declarada
encerrada as 17h15, tendo havido, por parte do Presidente dos Conselhos e
Reitor da UECE uma breve informacéo sobre o historico da greve, descricao
da situacdo atual, destaque para a pauta geral e os pontos prioritarios de ne-
gociacéo e, por fim, as possibilidades de acordo com o Exmo. Sr. Governador
do Estado. Mais uma vez, a UECE demonstrou sua capacidade de organiza-
cao e sua cultura democrética, tanto na dimensdo dos movimentos estudantis,
docentes e de servidores técnico-administrativos, como na dimensao institu-
cional da gestéo e dos 6rgaos de deliberacéo coletiva.

Realizacdo na Pr6-Reitoria de Planejamento na Reunido Plano de Desen-
volvimento Institucional - PDI

Participacdo na Reunido no Gabinete da Vice - Reitoria da UECE- sobre o
Termo de referéncia de projeto.

V Participagdo no Seminario com o Governador.

Se mi n ®mpapel daiUniversidade Estadual do Cearéa no
desenvol vimento do Estadobo

Data e horario: dia 17 de fevereiro, das 9h as 18h, e 18 de fevereiro, das 8h
as 18h.

Local: Centro de Eventos

O tema do seminario que a UECE realizou nos dias 17 e 18 de fevereiro, no
Centro de Eventos, e que teve a participacdo do governador Cid Gomes. O
evento foi um resultado dos acordos estabelecidos pelo movimento grevista
para suspender a paralisacdo nas universidades estaduais, ocorrida entre o
final de 2013 e inicio de 2014. A abertura do semindrio, teve inicio as 9h do
dia 17, e sua feita pelo governador Cid Gomes, seguida da apresentacao de
um diagnostico da Universidade pelo reitor da UECE, professor Jackson
Sampaio. Depois disso houve discussdo sobre o papel da Universidade no
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desenvolvimento do Ceara, a partir de trés temas especificos: concurso e car-
reira; politicas de assisténcia estudantil e financiamento da educacédo superi-
or.

O Principal tema da primeira mesa tematica do segundo dia de seminério foi
"Financiamento e Autonomia" e onde também o Pro-Reitor, apresentou o do-
cumento "Demanda Financeira", onde mostrou a evolucao financeira da Uni-
versidade nos ultimos sete anos.

Estiveram presentes servidores, estudantes, integrantes da administracao su-
perior e intermediaria da UECE, representantes do Governo e convidados de
todos os atores sociais envolvidos nos debates sobre as universidades publi-
cas estaduais, que ja estdo devidamente inscritos para o seminario.

Reunido Pré- Reitoria de Planejamento, dia 26/02/2014 com a Pauta: Adapta-
cao de novas sistematicas- COGERF

Participacdo no Encontro. AUECE e | i deran-as comuni
noro realizado dia 27/ 02/ 2014 no Audit

cados - CESA sob o comando da Pro-Reitoria de Extensdo da UECE e que te-
ve como objetivo maior a integracdo de acdes entre as partes - Universidade e
Comunidade - para o fortalecimento das relagGes e a troca de saberes.

Participacdo na Solenidade de Concessédo de Medalhas de Mérito. Sete par-
lamentares e um empresario cearenses foram agraciados pela Universidade
Estadual do Ceara (UECE) com a Medalha de Mérito Reitor Antdnio Martins
Filho, em solenidade que foi realizada dia 10 de marco, no Auditério Paulo Pe-
trola, no Campus do Itaperi. Ja o senador Inacio Arruda, os deputados estadu-
ais José Teodoro Soares e Raquel Marques, e os deputados federais Artur
Bruno, Ariosto Holanda, Chico Lopes e Antdnio Balhmann receberam a Meda-
lha de Mérito Reitor Antdnio Martins Filho na categoria Educacional, por de-
dicarem emendas parlamentares, individuais, de grupo ou de bancada, ao a-
perfeicoamento da infraestrutura operacional da UECE. Ao empresario Fer-
nando Cardoso Linhares foi conferida a Medalha de Mérito Reitor Anténio Mar-
tins Filho na categoria Institucional, que doou 20 hectares de terreno para a
UECE construir o campus da Faculdade de Educacéo de Crateus (FAEC).

Reunido realizada dia 11/03 com os Diretores das Unidades da UECE do Inte-
rior - FAFIDAM/ FECLI/ FAEC/ FECLESC / FACEDI e CECITEC, com o Prof.
Hidelbrando, PROPLAN e PROAD com a seguinte Pauta: Investimentos
Servi¢cos de Manutencao e Reforma Predial, no Gabinete da Vice - Reitoria
da UECE.

Participacdo na Apresentacdo do Projeto Jovem Estagiario no Gabinete do
Reitor.

Participagdo do Seminario Casa José de Alencar "Perspectivas e Priorida-
des para AcOes 2014" realizado dia 28/03/2014. O Evento foi realizado nana
Casa José de Alencar, para apresentar relato de cada 6rgdo do que foi feito
em 2013, relato ja publicado pelo site institucional, e a perspectiva das princi-
pais realizacdes para 2014. Este encontro, que ocorreu das 8 as 17h30, com
almoco incluso, também compareceram varios Diretores que aceitaram o con-
vite para adesao espontanea. Essa néo foi a primeira reunido do tipo.
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V Participacdo na Solenidades de Inauguracdo da Galeria de Ex-Reitores da
UECE e Out or g abDodtor HorfotisuQausaodas Pridfessores Dou-
tor Emidio Cantidio de Oliveira Filho e Jo&o Tedfilo Pierre. Sala de Reunides
dos Conselhos (SODC) -lnauguracéo da Galeria 07 de abril de 2014 (segun-
da-feira), 15:00 horas- Auditorio Paulo Petrola (Reitoria) i Outorga de Titulos
16:00 horas

V Reunido com toda equipe de engenharia da UECE, PROAD e PROPLAN rea-
lizado no Gabinete da Vice - Reitoria da UECE com a seguinte Pauta: Proce-
dimentos obras.

V Reunido com PROAD para discusso sobre MAPP GESTAO.

V Reunido com todos os Coordenadores de Convénios Federais Ana Néri
(BNDES) Prof? Isabel Sabino/ Nilson Cardoso ( Prodocéncia) Profa Marcilia
(PARFOR) Carlos Heitor (PROAD), Herminia(DECOFIN) e Fernando (PRO-
PLAN) dia 22/04/2014 (terca-feira), as 15:00h, no Gabinete da Vice - Reitoria
da UECE com a seguinte Pauta: Execucdo de Convénios.

V Reunido Departamento de Contabilidade e financas - DECOFIN. Pauta: Tratar
de assunto de interesse do SATE/UAB - Contratacdo de pessoal, 02/05/2014.

V Reunido no Gabinete do Vice - Reitor - Pauta:Termo de Referéncia de Crate-
Us e Conclusao do fluxo de processos de obras .

V Reunido junto a todos os 6rgaos do Estado sobre MAPP na SEPLAG.

V Reunifes Gabinete da Vice-Reitoria - Empresas que executam obras na UE-
CE -Pautas:

1. Execucéao e conclusao das obras,

2. cumprimento do cronograma fisico e financeiro com as seguintes
empresas:

Empresa MPI - Reforma e Ampliacdo da CECITEC/Taua, COINSTEL -
Construgao do RU da FAFIDAM, Marcel Oliveira Timbo - Construgédo do Mu-
ro do Itaperi, Ok empreendimentos - Reforma da coberta do Itaperie Em-
presa Consorcio Ferraz Engenharia Ltda - Reforma e Ampliagéo da CECI-
TEC/Taua.

V Reunido com a Empresa Omega, Wilda e Ivonildo do (D.l) e o Eng.Abelardo
(COGEN sobre as Pendéncias do contrato da empresa.

Reunido no Gabinete da Vice - Reitoria com Fernando (PROPLAN), Carlos
Heitor (PROAD), Lucia (DECOFIN), Wilda (DI), Oto (COGEN) e Carlos Edu-
ardo (PROPLAN). Assunto: Escritério de Monitoramento de Projetos, realiza-
da dia 30/05/2014.

V Participacdo no Lancamento do Cadastro de artistas, pesquisadores e grupos
de arte e cultura da UECE realizado dia 04 de junho de 2014, no Auditorio
Paulo Petrola - Campus do Itaperi

V Visita técnica das obras ja concluidas, com a Engenharia da UECE, PRO-
PLAN, PROAD e a Prefeitura, com a seguinte programacao:

7 Visita técnica com Dr. Paulo dia 11/06/14 ( Hospital Veterina-
ro/FAVET, Reforma da coberta dos blocos, banheiros e passarelas.
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1 Visita técnica com Dra. Silvia , Quadra Poliesportiva/CH, Reforma do
NUPESA/FAVE, Reforma da Pocilga/FAVET, Muro do entorno Itaperi,
Reforma da coberta dos blocos, banheiros e passarelas (Silvia/Paulo).

1 Visita técnica com o Dr. Oto Dia 11/06/14 (quarta-feira) 15hs
Complexo Poliesportivo/CCS (marcar um turno de visita - manha ou tar-
de).

1 Visita técnica com o Dr. Abelardo - Bloco S/Quimica/CCT, 12 e 22 eta-
pa do NUPEINSC/CCS (marcar um turno de visita - manha ou tarde), 12
e 22 etapa do CCLIN/CH.

Reunido Gabinete da Vice i Reitoria, com Fernando (PROPLAN), Carlos Hei-
tor (PROAD), Lucia (DECOFIN), Wilda (DI), Oto (COGEN) e Carlos Eduardo
(PROPLAN). Assunto: Escritério de Monitoramento de Projetos.

Reunido Gabinete da Vice Reitoria com Pro-Reitor de Planejamento, Pro-
Reitor de Administracéo, Diretor do DA, Diretor do DECOFIN, Diretor DI, Co-
ordenador Engenharia, Carlos Eduardo, Nucleo acompanhamento MAPP pri-
oritario. Assunto: Escritorio de Monitoramento de Projetos.

Reunido na Reitoria com a Camara de Planejamento. Pauta: Proposta de Es-
trutura Organizacional.

Reunido Pro-Reitoria de Planejamento-PROPLAN- Assunto:Catalogo Eletré-
nico de Servigcos(monitoramento do projeto e as novas funcionalidades no sis-
tema de informacéao).

Reunido com os Chefes dos Setores Administrativo da UECE. Pauta: Implan-
tacao do Sistema WEB2 Project para o controle dos projetos. na Vice - Reito-
ria dia 30/06/2014.

Reunido com Oto/Abelardo/Daniel/Silvia/Lilian/Marcos (COGEN), Arnaldo Fer-
raz e Karlo (IEPRO)PROAD/PROPLAN Assunto: Conclusdo de o-
bras/Tramitacdo de Processos e pagamentos na Vice-Reitoria.

Reunido com Luiz Fernando (Consultor) e Fernando (PROPLAN) Assunto:
Consultoria da UECE .

Reunido com Prof. Alexandre, Zoraide (PRAE), Carlos Heitor (PRO-
AD)Fernando (PROPLAN), Dra Elisandra (PROJUR), Sérgio (Prefeitura) As-
sunto: Regularizacdo das Cantinas e Comércio ambulante da UECE. na Vice-
Reitoria dia 31/07/2014.

Reunido no auditério da SEPLAG onde o tema debatido foi a reviséo do Pla-
no Plurianual (PPA) 2012/2015 e da sobre Elaboracéo da Proposta Orca-
mentaria 2015. A reunido contou com corpo gestor e diretores das vinculadas.
Essa reunido foi para orientativa sobre o processo de recebimento das pro-
postas de iniciativas para 2015.

Reunido com Com o pessoal do DECOFIN, PROAD , PROJUR (advogado)
CCC/PROJUR(Marcus Vinicius), DEMAP (Sr. Elesb&do) com a seguinte pauta
: Restos a Pagar 2012-2013 e 2014 dia 20/08/2014.

Participacdo na Abertura da Semana da Integracdo é um evento do Calenda-
rio Académico da Universidade Estadual do Ceara (UECE), que acontece
semestralmente
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Reunido Gabinete do Reitor- PAUTA: a) Mobilidade docente (continuacéo); b)
ENEM (continuacgé&o); ¢) Formacéo de Pessoal - EGP/UECE dia 05/09/2014.

Reunido da Rede do Controle Social Local: Auditério da Seplag- 3° andar. Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima, s/n - Edificio SEPLAG - Cambeba (Centro
Administrativo).

Reunido Pr6 -Reitoria de Planejamento, com Sr Fernando Antonio -Prof® A-
driana (DEPES), Sr2 Wilda (DI), Sr. Carlos Heitor ( PROAD) e a Sr? Vanubia
(PROAD). Assunto: Contratacdo Pessoal Terceirizado T.l./Suporte Hospital
Veterinario e SATE.

Reunido de URG-. Pauta: Situacdo dos professores substitutos dia
01/10/2014, no Gabinete da Reitoria

Sol eni dade de Out douoaHodods Causdad ad Rrofesser
Doutor Raysildo Barbosa Lobo dia 06/10/2014 no Auditério Paulo Petrola
(Reitoria).

Reunido Conjunta dos Conselhos Superiores da UECE (CEPE/CONSU/CD),
situacao da greve na Universidade Estadual do Ceara dia 23/10/2014 no Au-
ditério Paulo Petrola (Térreo da Reitoria).

Participacdo na Solenidade de abertura do "55° Férum Nacional de Reitores
realizado no Seara Praia Hotel no periodo de 05 a 08/11/2014.

42 Reunido no Pavilhdo de Eventos da Residéncia Oficial com o governador
Cid Gomes e todo o secretariado e diretores de 6rgdos vinculados reunido do
Monitoramento de Acbes e Programas Prioritarios (MAPP) de 2014 dia
06/11/2014. Pauta da reunido, a avaliacdo do andamento das obras e a reso-
lucdo de possiveis entraves burocréaticos para a execucio das acdes. E uma
reunido de rotina, uma reunido de trabalho, onde acompanha monitora e inclui
novas acgdes que terdo que ser feitas.

V Visita Técnica realizada dia 10/11/2014 com a Programacédo ABRUEM.

<

Participacdo na comissao para recepcionar visita de deputados Federais e
Estaduais nos dias 14 e 17/11/2014 que deve como objetivo principal do en-
contro foi o de abrir caminhos de cooperacdo entre a instituicdo e os parla-
mentares. Outro ponto de grande importancia da reunido foi o debate sobre a
sustentabilidade planejada da vida académica, nas dimensdes do custeio de
manutencao, do custeio finalistico, do investimento, da reposicdo de perdas
docentes, da composicdo de corpo de servidores técnico-administrativo e da
expansdo, com metas pactuadas em fina harmonia com o Governo Estadual.

Participacbes em Confraternizacdo Natalinas do CCS, INCUBAUECE.
Participacéo nas colocacéo de Grau dos cursos:
1 Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT no Patio da Reitoria da UECE.

1 Centro de Educacéo - CED e Centro de Estudos Sociais Aplicados -
CESA no Patio da Reitoria da UECE.

1 Administracdo e de Ciéncias Contabeis, deste Centro. Auditorio Central
do Itaperi.

53



RELACAO DOS PROJETOS MAPPS GERENCIADOS PELA PROPLAN

Com continuidade na sua Execugao em 2014.

fAmpliacdo dos acervos bibliograficos das Bibliotecas Central e setoriais da
FUNECE. Concluido em2013.

f{Conclusao da constru¢do da Unidade Hospitalar Veterinaria da FAVET. Con-
cluido em 2013.

f{Complexo poliesportivo. Concluido 2013.

fRecuperacdo da quadra poliesportiva do Centro de Humanidades (CH). Con-
cluido em 2013.

1 Complementacdo da infraestrutura do Nucleo de Pesquisa em Sanidade Ani-
mal. Concluido em 2013.

fConstrucdo e reforma de sala de aula e espaco de convivéncia na FAEC
(Crateus). Concluido em 2013

fAquisicdo de mobiliario para as bibliotecas da UECE/Itaperi. Concluido em
2013.

TReestruturacdo e melhoria de servicos computacionais da rede UECENet. Em
Andamento.

fConstrucdo e reforma nas instalagbes da CECITEC (Taua). Em Andamento
2014.

fAquisicdo de moveis e equipamentos para Unidade Hospitalar Veterinaria da
UECE/FAVET. Em Andamento 2014

fAquisicdo de mobiliario e equipamentos para FUNECE. Em Andamento 2014

fProjetos, reformas, ampliacbes e constru¢cdes nos Campi da FUNECE. Em
Andamento 2014.

fImplantacdo de cursos de licenciatura plena na modalidade a distéancia e de
capacitacdo de profissionais que atuam nem Educacdo a Distancia (EaD),
em convénio com MEC/Secretaria de Ensino a Distancia (SE-
AD)/Universidade Aberta do Brasil (UAB). Em Andamento 2014.

fAquisicdo de equipamentos para laboratério, financiamento MEC/CAPES. Em
Andamento 2014.

fConstrucdo do Restaurante Universitario da FAFIDAM. Em Andamento 2014,

1Reforma, adaptacdo e ampliacdo da estrutura fisica do Departamento de In-
formética (DI). Em Andamento 2014.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES E REALIZACOES DA PROPLAN

Elaboracdo da Mensagem Governamental 2014

Acompanhamento e Monitoramento ao Plano de Gestéo para 2014
Elaboracédo do Orcamento para 2015

Acompanhamento e Revisdo do Plano Plurianual PPA para 2014

Consolidacao e atualizacao dos projetos prioritarios constantes no Plano
Bianual 2013-2014,.

Elaboracédo e Monitoramento a publicacéo impressa e eletrénica do docu-
ment o AUECE em N¥wmeros 20140

Assessoramento a Reitoria e a Vice-Reitoria nas reunides de MAPP Seto-
rial e Estadual.

Negociacdo junto a SEPLAG, para a preparacdao de MAPPs Investimentos
e acompanhamentos

Supervisionar junto com a Vice-Reitoria a comisséo responsavel pela con-
clusédo da revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI do Sis-
tema FUNECE/UECE

Monitoramento e implantacdo de MAPP Gestdo aprovado em 2013 e ne-
gociar, com SEPLAG e COGERF, a preparacdo de novos MAPP Gestéo
para 2014.
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PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS DA INCUBAUECE

TAdequacéao de instalacdes para acomodacao de duas empresas incubadas;

{ Transferéncia do Status de pré-incubacao para incubacéo das empresas Gre-
enbean e Oncells, apds cumprimento das acdes previstas na fase de pré-

incubacéo;
fIncubacado da empresa Mapolis Engenharia;
TAssociacdo da empresa ECO Solucdes em Energia.
T Atendimento a cinco empreendimentos/empreendedores;

fParticipacdo das empresas incubadas em editais de fomento de instituicoes
como FINEP, CNPq, SECITECE e FUNCAP;

f Participacdo em eventos e capacitacdes como: o XXIV Seminario Nacional de
Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas e XXII Workshop AN-
PROTEC, Semin8rio fAO papdd dodCaaralho dev er s i |
senvol vimento do Estadoo, participa-«o
Faculdade Paraiso i Crato-Ce, bem como a realizacéo de palestra de sensi-
bilizacdo na Faculdade Luciano Feijdo em Sobral, Participacdo no encontro
para apresentacédo da proposta do BioPark Acarape, participagdo no encon-
tro de avaliacdo e planejamento da Administracdo Superior e vinculadas,

participacdo na apresentacao do programa para resultados i PforR.

TPromocédo de Café com Negdcio, com o0s representantes das empresas incu-
badas, proporcionando um momento de descontracao e networking entre as

empresas.
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PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS DO NIT

1 Iniciacdo do processo de reestruturacdo visando superar precariedade de
pessoal - Contratado advogado especialista em propriedade intelectual.

1 Realizar novas protecdes de patentes tes ou softwares - foram protegidas
05 patentes e depositadas 05 novas patentes.

f Ampliar o atendimento a empresas - 02 empresas foram acompanhadas,
pois faltou assinatura de convénio IEPRO/SEBRAE para acbes da SE-
BRAETEC.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DO PARQUE TECNOLOGICO DA UECE -
TECPARQUE

1 Iniciado processo de institucionalizacdo legal e organizacional T regimen-
to, projeto e termo de cessao foram concluidos, este ultimo referente ao
uso das empresas abrigadas, e todos se encontram na PROJUR.

1 Iniciado processo de articulagdo com a Agéncia de Desenvolvimento do
Estado do Ceara-ADECE Realizado i ocorreram reuniées com a ADECE
que deixou de propor Parque proprio para apoiar o da UECE.

1 Iniciado processo de articulacdo com a Prefeitura Municipal de Fortaleza-
PMF Realizado 7 ocorreram reunifes com o CITINOVA/PMF, para incluir
o TecParque no sistema de incentivo da Prefeitura, o terreno do campus e
0 seu entorno.

1 Iniciado processo de integragéo interna com o NIT/UECE e a INCUBAU-
ECE

7 Iniciado processo de integracdo externa do TecParque com o Instituto
Tecnol6gico em Energias Renovaveis/SENAI e o Centro de Pesquisa e
Ensino sobre Desastres Naturais-CEPED/CEMADEN Realizado i inter-
rompido pela mudancga de diregdo do SENAI/Ce e pelas elei¢cdes federais.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - DI

1
1
1

Implantar os 12 servidores adquiridos em 2013.
Implantacdo o Storage adquirido em 2013

Ativar a conectividade de rede nos blocos de sala de aula do campus Ita-
peri(H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q,ReS)

Implantacdo e ativcdo a UECENet e a rede WiFi em cinco campi da UE-
CE no interior (Iguatu/FECLI, Quixadd/FECLESC, Itapipoca/FACEDI, Li-
moeiro do Norte/FAFIDAM e Crateus/FAEC) e no campus Fatima

Iniciado processo de integracdo da UECE na Comunidade Académica
Federada-CAFe Realizado. Implantar o sistema de autenticagdo em 60%
das estacdes de trabalho Realizado. Implantar o Sistema de Informacéo e
Documentagé&oi SidUece nas Bibliotecas

Implantacdo do PAD Eletrénico com acesso a comunidade interna

Iniciado melhorias na caderneta eletrbnica, no Sistema da Semana Uni-
versitaria e no Sistema Gerenciador de Identidade de Usuéarios-GIDU

Desenvolvimento do sistema de cadastro dos projetos pedagégicos dos
CUrsos.
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APRESENTACAO

Este Relatorio objetiva detalhar as acdes desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Graduacdo i PROGRAD i da Universidade Estadual do Ceara, no exercicio
2014. O texto esta desenvolvido em 19 itens, buscando agrupar as acdes por area
de atuacdo. Em cada um dos itens sera possivel encontrar, ao mesmo tempo, 0 que
foi realizado com as condicfes disponiveis, bem como o que de mais relevante es-
tava previsto para ser executado. Descreve, ainda, 0s principais obstaculos para os
itens que ndo foram desenvolvidos. Nessa gestdo a PROGRAD definiu como objeti-
vo principal a informatizacdo de seus processos académico-administrativos e sua
articulacdo com diferentes instituicdes voltadas a formacdo no nivel da Graduacéo,

ai incluidas as agéncias de fomento e seus editais.
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1. AEQUIPE PROGRAD E SUAS ATRIB  UICOES

Nessa gestdo, a PROGRAD estd composta na seguinte estrutura: além
do préprio cargo da Pré-Reitora, constituiu-se a Coordenacdo Geral, Consultoria
Pedagdgica, quatro Células com atividades especificas e a Secretaria. Até 2013,
contava-se com a Assessoria de Legislacéo, cujas tarefas foram transferidas, em
2014, para a Procuradoria Juridica, sob a responsabilidade da advogada Cecilia
Fernandes. Apresenta-se, a seguir, 0 quadro de pessoal disponivel para a realizacéo

das atividades que sé@o da responsabilidade desta Pro-Reitoria.

Coordenacéo Geral i Professora Zilvanir Fernandes de Queiroz substitui
a Pro-Reitora em suas auséncias e afastamentos e € responsavel pela articulacdo
entre as Células; Coordena os programas LIFE i Laboratérios Interdisciplinares de
Formacédo do Educador e PEC-G T Programa Estudante Convénio Graduacédo e
apoia a experiéncia de uso da tecnologia de ensino a distancia para oferta de
disciplinas em cursos presenciais (até o momento o caso de Lingua Brasileira de
Sinais T LIBRAS.)

Consultoria Pedagogica i Profa Meirecele Caliope Leitinho presta
assessoramento a coordenadores e professores dos cursos de graduacao, visando
aprimorar a formacéao profissional desenvolvida na instituicdo. Esse assessoramento
envolve os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo, a formacdo pedagogica
dos docentes e a elaboracdo de projetos submetidos a editais, estabelecendo
interagdo0 com outros grupos institucionais vinculados a questdes educacionais

internas e externas a UECE.

A Célula de Apoio ao Discente i CAD i € coordenada pela Professora
Ivoneide Pinheiro de Lima, com a assessoria da Professora Andrea Pereira Silveira e
0 apoio da funcionaria Aurizélia Machado Chaves Bezerra. A CAD é responsavel
pela ampliacdo das oportunidades de formacédo dos estudantes de graduacgéo, por
meio da implantacéo, acompanhamento e avaliacdo de projetos oriundos de editais.
Promove ciclos de formacg&o de bolsistas, tutores e professores orientadores nos
diferentes programas, nas unidades da UECE. Apdia e coordena 0s programas:
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia i PIBID; O Programa de
Educacao Tutorial i PET/MEC; O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a

Saude i PET-Saude; O Programa de Monitoria Académica i1 PROMAC; Programa
63



de Licenciaturas Internacionais (PLI), Programa Ciéncias sem Fronteiras, Programa
Santander Universidades. A célula € responsavel pela gestdo da Semana

Universitaria da UECE, no que concerne aos Programas ligados a PROGRAD.

A Célula de Assessoramento Pedagodgico i CAP é coordenada pela
Professora Sofia de Evaristo Menescal Barreira, com a assessoria das professoras
Ana Carolina Costa Pereira e Guaraciara Barros Leal e o apoio da
funcionéria terceirizada Rosa Maria Ferreira. A CAP responsabiliza-se pelo
assessoramento na elaboracdo e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos em cada
curso de graduacao; Acompanha os processos de reconhecimento dos cursos de
graduacéo junto ao Conselho Estadual de Educacédo; Assessora as coordenacgodes de
cursos de graduacdo na definicdo das atividades complementares atinentes a cada
curso, observando as normas vigentes; Participa da definicdo de campos de
estagios e celebracdo de convénios entre a UECE e as instituicdes parceiras;
Promove ac¢bes que visem a melhoria da formacao pedagdgica dos professores da
UECE, bem como a formacédo de pessoal técnico-administrativo ligado as acfes da

graduacéo.

A Célula de Gestdo do Sistema Académico i CGSAT é coordenada pela
professora Cristiane Maria Sampaio Forte, com assessoria da professora Ofélia
Alencar de Mesquita e contou, durante o ano de 2014, com o apoio dos funcionarios
terceirizados Leonardo Cassundé de Sousa e Alana Moreira de Castro, substituida
por Maria Jardénia Nobre Uchoa. A célula planeja e acompanha ac6es de melhoria
dos processos de controle da vida académica dos alunos da graduacgédo, nas
modalidades presencial e a distdncia. Realiza estudos dos registros académicos e
do desempenho discente, produzindo relatorios estatisticos. Responsabiliza-se, em
articulacdo com o DEG e setores de Controle Académico, pelo assessoramento a
matricula e a oferta de disciplinas pelas Coordenac6es dos Cursos. Controla e avalia
o Programa de Acompanhamento Discentei PRADIS. Gerencia Programas
Especiais de Formacdo no nivel da graduacédo, especialmente o0 PARFOR. Presta
informacdes a comunidade académica e a 6rgados externos a UECE. A partir de 2014,
assumiu a gestao do Sistema de Selecdo Unificada 1 SiSU T através do qual alunos
das escolas publicas terdo estabelecidas cotas para ingresso nos cursos de

graduacéo da UECE.

A quarta célula da PROGRAD mantém o nome pelo qual é historicamente
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conhecida, o Departamento de Ensino de Graduacdo i DEG. Coordenada pela
funcionaria Jane Elizabeth Guedes Rocha, tem uma estrutura complexa, pois €
responsavel pela alimentacdo do sistema académico 1 SISACAD i com os dados
referentes a vida académica dos alunos de graduacao, nas modalidades presencial
e a distancia; Realiza matricula; Efetiva cadastro de alunos, a partir de seu ingresso
na UECE até a conclusdo do curso; Fornece historicos escolares, declaracdes de
matricula, certidfes de colacdo de grau e documentos diversos; Supervisiona e
implanta a oferta e cancelamento semestral de disciplinas, de acordo com os fluxos
curriculares vigentes; Acompanha e registra o aproveitamento de estudos; Emite
cadernetas de controle de notas e faltas (impressas e eletronicas), fazendo a
implantacdo desses dados no sistema; Prepara relatorios estatisticos sobre a vida
académica dos alunos; Realiza a distribuicdo de salas; Prepara o Calendario
Académico Semestral, contemplando os eventos da Universidade nos diferentes
Campi; Digitaliza a documentagdo dos arquivos de registro académico; Organiza a

documentacéo relativa a Colacéo de Grau, emitindo os diplomas.

Para a realizacdo dessa gama de atividades, a Célula esta estruturada

em quatro nucleos: Matricula, Controle Académico, Diploma e Protocolo.

O Nucleo de Matricula é coordenado pelo funcionario Hélio Marcos de
Oliveira Farias, com o apoio dos Funcionérios: Nadja Raquel Candeia do Carmo,

Maria Dulce Marina Dias, Virginia Agnes Oliveira de Souza

7

O Nucleo de Controle Académico € coordenado pela funcionaria Maria
Edinalda Moreno e conta com o apoio dos funcionarios: Alexandrina Barreto Alves,
Ana Maria Bezerra Gomes Lopes, Inés Silveira Rocha Sales, Luiza de Marilac Costa
Rabelo, Maria Helana Adriano Silva, Maria de Jesus Silva Nascimento, Maria
Margarida Teixeira de Andrade, Regina Diana Silva do Nascimento, Regina Glaucia

Candeia do Carmo, Tania Maria Bezerra Colares.

O Ndcleo de Diploma foi coordenado inicialmente pela funcionaria Ana
Maria de Alcantara Ferreira, substituida, por motivo de aposentadoria, por Maria
Dulce Marina Dias, com o apoio dos funcionarios: Jacinta Viana de Lima, Maria Ailce

Oliveira de Souza, Roberta Marcia Silva do Nascimento.

O trabalho do Protocolo no DEG é realizado por: Alexandre Costa Queiroz

e Regis Anderson Ferreira da Silva. Os responsaveis pelo arquivo s&o: Antonio
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Osmar Candeia do Carmo, Francisco Claudio Sales de Freitas e Gerarda Guerra

Paulino Queiroz.

A Secretaria da PROGRAD responsabiliza-se pela gestdo da agenda do
Gabinete, marcando e confirmando eventos e participacdo da Pro-Reitora. Faz a
gestdo de processos e de correspondéncias atinentes a Graduacgdo. Gerencia
pessoal técnico-administrativo e bolsistas de trabalho, com controle de frequéncia e
férias. Faz a recepcdo de pessoas e atendimento telefbnico. Gerencia e presta
servicos gerais; Elabora e acompanha editais de vestibular, transferéncia,
readmissdo apos abandono, ingresso como graduado, revalidacéo de diploma obtido
no exterior. A secretaria € assumida pela funcionaria Maria Pompeia de Vasconcelos
Lima, com o apoio de Edilson José Garcia de Sousa na elaboracéo
acompanhamento e gestdo dos editais e acdes deles decorrentes, além da
alimentacdo da pagina eletrénica da PROGRAD. Os servigos gerais sdo prestados
por Sandra Maria da Silva Araujo e Leila Maria Alves Messias.
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2. CALENDARIO ACADEMICO E IMPLICACOES NA GRA  DUACAO

A elaboracdo do Calendario Académico da UECE é uma atribuicdo da
Pré-Reitoria de Graduacéao, através de seu Departamento de Ensino de Graduacéo
I DEG. Editado semestralmente, o instrumento evidencia o inicio e final do semestre
letivo da graduacéo, calculados os 100 dias letivos determinados pela LDB. As aulas
sdo, ordinariamente, ministradas de segunda a sexta-feira, mas adicionam-se
sabados que devem ser utilizados como dias letivos, no caso de reposicao de aulas
ou complementacgéo das 17 semanas necessarias para a efetivacdo da carga horaria
das disciplinas. No Calendario devem também constar os eventos académicos
realizados pelos diferentes cursos e 0Orgdos da instituicdo, principalmente as

colac@es de grau.

No ano de 2014, devido as paralisacBes ocorridas em 2013 e em 2014,
foram langados cinco Calendarios Académicos. O Calendario Académico 2013.2 de
Reposicado de Aulas (Fortaleza, FAEC, FECLI, FAFIDAM, FECLESC E CECITEC)
registrou o dia 20 de janeiro de 2014, para o inicio do periodo de reposicdo das
aulas e término do semestre para 7 de margo. Fez-se necessaria a publicacdo de
um calendario préprio de reposicdo 2013.2, para o Campus da FACEDI, em
Itapipoca, pois 0 seu periodo de greve fora mais longo do que aquele dos demais
campi. O calendéario também registrava inicio para 20 de janeiro, com término para 7
de abril. Para que fosse possivel a complementacdo do semestre nesse periodo, foi
firmado o Pacto para Elaboracdo do Calendéario de Reposicao de Aulas da FACEDI,
entre a PROGRAD, a Direcdo da Faculdade e as Coordenacbes de Cursos,
homologado pelo Reitor, o qual previa a utilizacdo dos feriados e de todos os

sabados como dias letivos.

No semestre 2014.1, foi ainda necessaria a manutencdo de dois
calendarios. Para a maioria dos cursos da UECE o semestre foi iniciado em 31 de
margo, com término em 14 de agosto; na FACEDI ele s6 p6de iniciar em 22 de abril

e o0 término ocorreu em 21 de agosto.

Durante esse periodo a FACEDI arcou com o 0nus das matriculas, oferta
de disciplinas, além do controle dos requisitos para colacdo de grau, todos

realizados manualmente na prépria Faculdade, pois o sistema da UECE i o
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SISACAD i ndo admite a gestdo de dois semestres concomitantemente.

No semestre 2014.2, ja foi possivel unificar os calendarios, marcando-se
para 2 de setembro de 2014 o inicio das aulas e para 10 de janeiro de 2015 o
término do periodo letivo. Assim sendo, previa-se a regularizacado do semestre letivo
2015.1, com o semestre civil, pois o inicio das aulas estava marcado para 9 de

marco.

Com uma nova paralisacédo das atividades docentes, o semestre 2014.2
foi suspenso em 17 de setembro e as aulas ndo foram retomadas até o final do ano
de 2014.
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3. 0S CURSOS DE GRAD UACAO NA ESTRUTURA M ULTICAMPI

A UECE oferece cursos de graduacéo i Bacharelado e Licenciatura i nas
modalidades presencial e semipresencial. Os cursos presenciais compdem a prépria
estrutura da UECE. Oferecem-se, ainda, cursos presenciais financiados pelo
Governo Federal, a partir da participagdo em Editais especificos. Igualmente séo
oferecidos curso semi-presenciais ligados ao Programa Universidade Aberta do
Brasil, financiado pelo Governo Federal. No ano de 2014, manteve-se a oferta dos
mesmos cursos de Graduacédo oferecidos em 2013, evidenciando-se apenas a oferta
de um curso novo de Geografia, na modalidade Semipresencial.

3.1. Cursos Presenciais de Oferta Regular

No quadro abaixo, € possivel verificar os cursos presenciais, de oferta

regular, por Centro ou Faculdade, além do niumero de graduados e matriculados em

cada um deles, no ano de 2014.

QUADRO 1 -CURSOS PRESENCIAIS REGULARES, OFERTADOS, POR CENTRO, COM
NUMERO DE MATRICULADOS E G RADUADOS, NO ANO DE 2014

GRAD. 2013.2 MAT.
CENTRO/FACULDADE CURSO E 2014 1* 2014.2

Geografia L 62 384

Geografia B 27 277

Ciéncia da Computacéo 33 361

Centro de Ciéncias e Tecnologi@CT Matematica L 44 591
Fisica- L 23 403

Fisica- B 05 98

Quimica- L 73 501

Faculdade de VeterinaddAVET Medicina Veterinaria B 38 365
Enfermagem B 40 311

Medicina- B 39 231

Centro de Ciéncias da SatdeCS Nutricdo- B 29 317
Ciéncias Bioldgicas L 21 298

Ciéncias Biologicas B 03 03

Educacao Fisical 45 416

Instrumento B 02 18

Mdasica- L 16 247

Musica- B 02 18

Letras Port./LiteraturalL 07 11

Centro de Humanidade<H Letras Port./InglésL 0 06
Letras Port./Francéd. 01 02

Letras Port./EspanhelL 01 07

Letras PortuguésB 07 153

Letras Inglés B 04 138

Letras PortuguésL 38 530
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Letras Inglés L 10 165
Letras FrancésL 06 111
Letras EspanholL 12 174
Filosofia- L 38 519
Centro de Humanidade<H Filosofia- B 12 349
Historia- L 42 432
Ciéncias SociaisL 12 176
Ciéncias SociaisB 28 186
Psicologia- B 22 174
Adm. Empresa B 161 1004
Ciéncias ContébeisB 52 482
Servico Social B 106 771
Centro de Educac&dCED Pedagogia Mag-.L 141 808
Subtotal Capital 1.202 11.037
Matematica L 02 76
Fisica- L 04 65
Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Le| Ciéncias BiologicasL 17 203
De Iguatu- FECLI Letras Port./Literatural 17 159
Letras Port./InglésL 02 49
Pedagogia Mag.L 02 132
Matematica L 14 125
Fisica- L 05 61
Ciéncias L 01 -
Geografia- L 14 122
Faculdade de Filosofia Dom Aureliano | |etras Inglés L 11 99
Matos- FAFIDAM Letras PortuguésL 11 136
Historia- L 17 187
Pedagogia Mag.L 16 240
Quimica- L 18 99
Ciéncias Bioldgicas L 12 138
Pedagogia L 36 348
Faculdade de Educacéo de Itapipeca | Quimica- L 09 103
FACEDI Ciéncias Biologicas L 13 124
Pedagogia L 29 222
Faculdade de Educacao de Cratels Quimica- L 20 167
FAEC Ciéncias Biolbgicas 19 191
Pedagogia L 31 176
Histéria- L 30 199
Quimica- L 17 97
Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Le| Matematica L 13 106
Do Sertao CentralFECLESC Letras Inglés L 07 60
Letras PortuguésL 31 162
Fisica- L 02 58
Ciéncias Bioldgicas L 17 141
Quimica- L 04 53
Centro de Ciéncias e Tecnologia de Ta| Ciéncias Biol6gicas L 09 85
- CECITEC Pedagogia MagistérioL 11 96
Subtotal Campi Interior 461 4.279
TOTAL 1.663 15.316

* Na terceira coluna encaaimse os alunos que foram graduados nos semestres 2013.2 e 2014.1, pois esses foram

concluidos durante o ano civil de 2014.

** Na quarta coluna os matriculados sdo os de 2014.2, visto que, embora o semestre ndo tenha sido concluido naquele

periodo, as meculas foram realizadas na data aprazada.
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S&o 38 cursos presenciais na capital, dos quais 17 Bacharelados e 21

Licenciaturas. Nos campi do interior sédo 33 cursos, todos de Licenciatura.

3.2. Cursos Presenciais de Oferta Especial
Decorrente de Editais Federais, a UECE oferece os cursos constantes do
quadro abaixo. Trata-se de cursos com matricula de turmas especificas. Em 2014,

mantiveram-se os seguintes CUrsos:

QUADRO 2 —CURSOS DE OFERTA ESFECIAL, POR CENTRO, C OM NUMERO
DE MATRICULADOS E GR ADUADOS, NOANO DE 2014

CENTRO/FACULDADE CURSO TURMAS >
PARFOR- Licenciatura
: 2 61
Pedagogia
CED Lin. Intercultural dos Povos 1 129
Indigenas
FAFIDAM Lic. Educacao para o Campo
CESA PRONERA/Servigo Social do 1 58
Campo

No ano de 2014, a UECE deu continuidade a sua participacdo no Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica T PARFOR,
Convénio 088/2010. Trata-se de curso especial, na modalidade presencial, que visa
a graduacédo de professores em efetivo exercicio da docéncia na Educacao Basica,
das escolas publicas municipais e estaduais. As escolas beneficiadas sdo dos
municipios de Fortaleza, Aquiraz, Cruz, Pacatuba, Guaiuba, Canindé, Caucaia. O
destaque no ano de 2014 foi o inicio de mais uma turma do curso de Pedagogia i
Primeira Licenciatura i vinculada ao Centro de Educacéao i CED.

A UECE manteve, no ano de 2014, apenas 2 turmas em funcionamento.
Essa oferta poderia ter sido mais ampla, caso as turmas que a UECE se
disponibilizou para oferecer, tivessem efetivamente sido formadas. O Programa
guarda a sistematica de requerer a oferta de turmas pelas Universidades; em
seguida os professores fazem suas matriculas, via Plataforma Freire, no site do
MEC; finalmente as secretarias municipais autorizam a participagdo de seus
professores no curso de formacdo. E nesse processo, em que os diferentes sujeitos
envolvidos ndo cumprem seus papeis, que as turmas ndo sado efetivamente
formadas.
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Durante todo o ano, a PROGRAD fez demandas junto ao Forum Estadual
de Apoio a Formacéo Docente i FEPAD i1 coordenado pela Secretaria de Educagéo
do Estado, de acdes que viabilizassem a ampliagdo do Programa na UECE. Foram
realizadas 02 (duas) reunides presididas por Raimunda Pereira de Macedo Oliveira
(COGEP/SEDUC), e buscou-se o apoio da Unido de Dirigentes Municipais da
Educacdo i UNDIME, Coordenadoria de Desenvolvimento da Escola e da
Aprendizagem (CODEA), Coordenadorias Regionais do Desenvolvimento da
Educacdo (CREDE). Com esse trabalho, espera-se, para 2015, ampliacdo do
namero de turmas a serem oferecidas, bem como a diversidade das éareas de

licenciatura.

O Programa Licenciatura Intercultural dos Povos Indigenas 1
PROLIND 1 € um programa de apoio a formacé&o superior de professores que atuam
em escolas indigenas de Educacao Basica. O objetivo é formar professores para a
docéncia no Ensino Médio e nos anos finais do Ensino Fundamental das
comunidades indigenas. A UECE mantém uma turma em funcionamento, mas no
ano de 2014 esteve suspensa, ndo tendo sido possivel oferecer nenhuma disciplina

nos dois semestres letivos.

Sendo um Programa de oferta especial, as despesas deveriam ser
honradas com recursos do Convénio PROLIND 785439/2013-MEC. Ocorre que, por
problemas do préprio MEC, a verba sé foi liberada em dezembro de 2014,
inviabilizando assim o funcionamento anual do Programa. Projeta-se para 2015 a
continuidade do impasse, uma vez que o MEC alocou os recursos da UECE em
conta aberta, erroneamente, no estado do Mato Grosso. Todos os esforgos foram
realizados pelo Departamento de Financas da UECE para que o repasse fosse
corrigido. Entretanto, até o final do exercicio de 2014 nenhuma solucéo foi dada ao

problema, pois apenas o concedente pode alterar a destinagéo dos recursos.

O Curso de Licenciatura em Educacéo do Campo, da Faculdade de
Filosofia Dom Aureliano Matos, Campus da Universidade Estadual do Cear4, foi cri-
ado pela Resolucdo N° 705/2009 do Conselho Universitario da UECE (CONSU) e
teve seu Projeto Politico Pedagdgico aprovado pela Resolucdo N° 3228/2009 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UECE (CEPE). Essas duas resolu-

¢Oes garantiram a institucionalidade e o funcionamento do Curso. Desde 2012 e du-
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rante todo o ano de 2014 a Coordenacéo foi assumida pelo professor Francisco An-
tonio da Silva, do Colegiado do Curso de Histéria da FAFIDAM.

O curso ofereceu 50 (cinquenta) vagas distribuidas conforme delibera-
¢bes com 0s movimentos sociais € municipios participantes, de acordo com as indi-

cacdes no quadro a seguir:

QUADRO 37 VAGAS DO CURSO LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO,
POR MOVIMENTO

Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem T¢ 30 vagas
I MST
Movimento dos Atingidos por Barragen$1AB | 05 vagas
Movimento dos Pequenos AgricultoieMPA 03 vagas

Céaritas Diocesana de Limoeiro do Norte 04 vagas
Prefeitura Municipal de Morada Nova 03 vagas
Prefeitura Municipal de Russas 03 vagas
Prefeitura Municipal de Quixeré 02 vagas

Até o inicio de 2014 havia sido realizado dois semestres letivos,
implicando em 21 disciplinas, totalizando 750 h/a. Em 2014.1 foram oferecidas 11
disciplinas comuns, totalizando 24 créditos. No semestre 2014.2, foram oferecidas 9
disciplinas comuns, totalizando 22 créditos, além de 2 disciplinas da area da
Habilitacdo em Linguagens e Cddigos (8 créditos) e 4 disciplinas da Habilitagdo em

Ciéncias da Natureza (12 créditos)

Os beneficios advindos da realizagcdo do Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo sdo de grande significado ndo s6 para 0s sujeitos sociais
beneficiados diretamente, mas também para um conjunto mais amplo de sujeitos
que pertencem aos setores ou grupos sociais que eles representam. O curso
também dinamiza a propria universidade, com oportunidade de acolher populacdo
de camponeses e negros, historicamente alijados de seus quadros. Nesse sentido,
um dos grandes beneficios do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo é
proporcionar as condicbes objetivas para iniciar o processo de formacao de
professores que atuardo nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio
em escolas do campo, levando em conta as experiéncias sociais e culturais das

populacdes campesinas.
As principais dificuldades encontradas dizem respeito a modalidade de
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financiamento do curso, tendo em vista que h& atrasos na liberacdo dos recursos e

dificuldades na realizacdo dos processos licitatérios.

O Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria i PRONERA,
financiado pelo INCRA, oferece o curso na area de Reforma Agraria. Em 2014, os 53
alunos (01 do Pard e 52 do Ceard) cursaram o 3° semestre do Curso, sob a
coordenacdo da Professora Liana Brito de Castro Araljo e vice-coordenagdo de

Adinari Moreira de Sousa.

3.3. Cursos Semipresenciais

Os Cursos Semipresenciais sao oferecidos pelos diversos Centros, com o
assessoramento da Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais i SATE. O
quadro docente é composto, preferencialmente, por professores da prépria UECE,
mas conta com profissionais ligados a outras instituicoes.

No Quadro abaixo a distribuicdo de Cursos por Centros e por polos de
apoio presencial, além do numero de graduados e matriculados em cada um deles,
no ano de 2014.

QUADRO 4 — CURSOS SEMIPRESENCIAIS OFERTADOS, POR CENTRO E
POLOS, COM NUMERO DE MATRICULADOS, NO ANO DE 2014

Polo MAT.
CENTRO/FACULDADE CURSO 2014.2

Aracoiaba62 39

Beberibe 96

Itapipoca 361
CCs Ciéncias Biologicas L Maranguape 37
Russas 40
Quixeramobim 41
Barbalha 19

Caucaia Jurema 76

Matematica L Mauriti 63

Piquet Carneiro 317
Quixeramobim 15
Fortaleza 43
Beberibe 31
Brejo Santo 18
CTC Caucaia Jurema 34
Itapipaca 40
Jaguaribe 39
Computagée L Limoeiro 36
Maranguape 02
Mauriti 35

Misséo Velha 153
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Quixeramobim 48
Taua
Beberibe 31
Informética- L Caucaia Jurema 38
Limoeiro 38
Maranguape 18
Caucaia ltambé 53
CaucaiaPabussu 432
CCT Geografia L Itapipoca 50
Jaguaribe 45
Quixeramobim 50
Fisica- L Marangy ape
Taua
Beberibe 49
Quimica- L Mauriti 808
Oros
Brejo Santo 97
Campos Sales
Adm. Publica B Itapipoca 49
CESA Jaguaribe 101
Mauriti 50
Quixeramobim 100
Beberibe 65
Brejo Santo 61
Campos Sales -
Caucaia Pabuss 50
Pedagogia L Jaguaribe 53
CED Limoeiro 54
Maranguape
Mauriti
Missao Velha
Quixeramobim 40
CH Artes Plasticas L Oros

Assim, na modalidade semipresencial, a UECE ofereceu, no ano de 2014, 8

cursos de Licenciatura e 1 Bacharelado, distribuidos em 49 turmas.
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4. AMATRICULANA GR  ADUACAO

A matricula permaneceu, durante os dois semestres de 2014, sendo
realizada em trés fases, todas pela internet. As duas primeiras, o aluno faz pelo
sistema SISACAD, em locais de sua livre escolha, enquanto a terceira é realizada
nos trés primeiros dias de aula, também pelo Sistema, mas sob a orientacdo do

Coordenador, pois visam a matricula em disciplinas com vagas remanescentes.

Ao contrério do que se estabelecia anteriormente, quando o aluno era
colocado na situacdo de abandono na perda da primeira fase de matricula, a partir
do ano de 2014, o aluno s6 passa a situacdo de abandono de curso se perder as
trés fases da matricula. Com esse processo reduziu-se o numero de alunos que
entram semestralmente em abandono, bem como os pedidos de reconsideracao de

matricula. Reduziram-se também as vagas ociosas nas disciplinas.

5. OFERTA DE DISCIPL  INAS NOS CURSO S DE GRADUACAO

A oferta de disciplinas nos cursos de Graduacdo permanece sendo um
desafio para a gestdo da PROGRAD. Destaque para aspectos como: a falta de um
sistema que propicie a oferta eletronicamente; a desarticulacdo entre as
Coordenactes que ofertam disciplinas comuns a muitos cursos; a abertura de muitas
turmas de uma so disciplina, o que impde a fusdo de disciplinas nas etapas da
matricula; a oferta de disciplinas de um mesmo semestre e curso, com grande
espaco de tempo entre elas; a necessidade de cancelamento de disciplinas por falta
de professor. Ressaltamos ainda neste tdpico a experiéncia da oferta de Lingua
Brasileira de Sinais i LIBRAS i com ferramentas de educacéo a distancia, além da
experiéncia de Oferta Complementar de Disciplina.

A PROGRAD continua buscando informatizar 0s processos
administrativos necessarios a gestdo da Graduacéo. O fato de a oferta de disciplina
permanecer chegando em formulario impresso dificulta a observancia, por parte dos
Coordenadores de Curso, dos prazos estabelecidos; dificulta o preenchimento
correto de todos os dados necessarios, como o0 nome completo do docente, sua
matricula, os codigos das disciplinas e seus horarios de oferta, o que impacta
diretamente na matricula e no uso da caderneta eletrénica. Sem os dados corretos,

o Diretor de Matricula, senhor Hélio Farias, inicia a matricula sem os dados postos
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no sistema. A caréncia de pessoal no Departamento de Informatica ndo permitiu que
se pudesse desenvolver o aplicativo adequado. Aguarda-se para 2015 o seu

desenvolvimento.

Considere-se também que as disciplinas s&o oferecidas pelos
Coordenadores de Cursos, sem articulacdo entre si. Os colegiados que oferecem
um nuamero elevado de disciplinas para outros cursos tém esse problema acirrado.
Esse é o caso da Pedagogia-CED (oferta de Didatica e Praticas de Ensino para as
demais Licenciaturas), da Psicologia-CH (oferta de psicologias do desenvolvimento e
da aprendizagem, principalmente para as licenciaturas), da Matematica (oferta de
disciplinas de Calculo, principalmente para a area de tecnologia), das Pedagogias
nos demais campi (oferta de Didatica e Praticas de Ensino, além de psicologias do
desenvolvimento e da aprendizagem, para as demais licenciaturas). Realizou-se no
semestre 2014.1 um estudo com as Coordenadoras dos Cursos de Psicologia e
Pedagogia, da Capital, no sentido de gerar uma proposta que aglutinasse as ofertas
das disciplinas para os diferentes cursos, visando a reducao da abertura de turmas,
por vezes com vagas ociosas. No quadro de caréncia de professores enfrentado

pela UECE, providéncias como essa sdo ainda mais necessarias.

O gquadro abaixo evidencia o trabalho realizado, comparando a reducéo
de turmas que foi possivel provocar, no curso de Pedagogia-CED, nessa primeira
experiéncia. No semestre 2014.2, com os problemas oriundos da longa paralisacao
nao foi possivel repetir a experiéncia.

QUADRO 5 - FUSAO DE DISCIPLINAS OFERTADAS PEDAGOGIA,
CAPITAL, PARA OS DEM AIS CURSOS, NO SEMESRE 2014.1

PROPOSTA DE JUNCAO DE TURMAS - Didatica Geral | / Didatica Geral/ Didatica
Curso Horério Turno N° de Turmas/ Alunos Reformulacdo
C.Sociais 1 turma (11 alunos) 1 turma
Musica 6 ABCD M 1 turma (28 alunos) 50 alunos
Quimica 35 AB T 1 turma (22 alunos) turma
' Matematica 1 turma (32 alunos) 50 alunos
; C.Bioldgicas 6 ABCD T 1 turma( 21 alunos) 1 turma
P Fisica 1 turma (15 alunos) 50 alunos
E Matematica 35AB N 1 turma (36 alunos) 1 turma
R 50 alunos
| Fisica 35 CD N 1 turma (43 alunos) 1 turma
Quimica 50 alunos
C. Bioldgicas 1 turma (® alunos) 1 turma
Geografia 3ABCD N 1 turma (34 alunos) 50 alunos
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A oferta isolada das disciplinas por cada Coordenacéo de Curso impode
também a necessidade de grande numero de fusdo de turmas durante as trés

etapas da matricula.

Outro aspecto percebido durante a formacdo oferecida no ambito da
Camara de Coordenadores de Graduacao, com relagdo ao uso do SisAcad para
oferta de disciplinas, foi a oferta de disciplinas de um mesmo semestre em um
mesmo curso, com grande espaco de tempo entre elas. Assim, o aluno que
necessita, por exemplo, realizar uma disciplina no horario AB Manha, tem a segunda
disciplina ofertada no horario AB Tarde. Essa condi¢do de oferta prejudica a vida do
estudante, principalmente daqueles que se deslocam de seus municipios para
assistir aulas nos municipios onde se encontram os Campi da UECE. Com a
ocupacao desnecessaria de turnos letivos, dificulta-se a realizacdo de atividades,
como estagios extracurriculares, por parte dos estudantes, o que empobrece a
nossa capacidade formativa. N&o houve condicbes de enfrentamento desse
problema devido ao curto periodo de tempo que tem separado os semestres letivos,

apos o periodo de greve.

Finalmente, € necessario destacar que a caréncia de professores tem
imposto, semestralmente, & UECE, o cancelamento de disciplinas, em Varios
Centros/Faculdade. No semestre 2014.2, apenas a FAVET e CECITEC néao

solicitaram cancelamento de disciplinas por falta de professor.

QUADRO 6 - DISCIPLINAS CANCELAD AS NO SEMESTRE 20142

Centro/Faculdade Ndmero de Disciplinas
Canceladas
CCS 05
CCT 06
CESA/CED 15
CH 73
FACEDI 05
FAEC 08
FAFIDAM 23
FECLESC 13
FECLI 13
Total de Disciplinas 161
Canceladas
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5.1. Experiéncia de Oferta de Disciplina com Ferramenta a Distancia
d o caso LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais 1T LIBRAS 1 € regulamentada
nacionalmente atravées da Lei N° 10.436/2002 e do Decreto N° 5.626/2005,
determinando a obrigatoriedade de formacao especifica para todos os cursos de
licenciatura. Com o numero de licenciaturas que a UECE oferece, ela dispde, em
seu quadro docente efetivo, de apenas duas professoras com habilitacdo para
ministrar a disciplina, o que nédo é suficiente. Embora se realizasse a selecéo para
professores substitutos para a disciplina, ndo se conseguiu preencher as caréncias.
No quadro abaixo € possivel verificar a quantidade solicitada de vagas para
professor substituto, nas quais ndo houve sequer candidato inscrito.

QUADRO 7 —-VAGAS SEM CANDIDATO PARADISCIPLINALIBR AS

Selegéo Centros/Faculdade

202 Selecgéo (abril de 2014) FAFIDAM
FECLESC

FECLI
CECITEC
212 Selec¢édo (junho de 2014 FAFIDAM
FECLESC

FECLI
CECITEC

Diante dessa realidade, decidiu-se realizar a experiéncia de oferta da
disciplina com a infraestrutura da educacdo a distancia. Assim, com o apoio da
Secretaria de Apoio as Tecnologias Educacionais i SATE i a disciplina foi oferecida
por webconferéncia pelas Professoras Jane Eire Silva Alencar de Menezes e
Cléia Rocha de Sousa Feitosa, no semestre 2014.1. Para apoio a disciplina, foi
realizado o pacto com os Coordenadores de Cursos para que exercessem a funcao
de Tutor Presencial. Paralelamente, selecionaram-se 15 estudantes bolsistas da Proé-
Reitoria de Politicas Estudantis T PRAE i para assumirem a funcédo de tutor a
distancia. Estes tutores receberam bolsa e curso de formacao de 20 horas, oferecido
pela SATE. No semestre 2014.2, decidiu-se realizar o trabalho por video-conferéncia,

agora sob responsabilidade exclusiva da Profa. Jane Eire Silva Alencar de Menezes,
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novamente com o apoio dos Coordenadores na funcao de tutores Presenciais e dos
bolsistas PRAE, como tutores a distancia, também capacitados pela SATE. Por
deflagracdo da greve, a disciplina foi suspensa. No quadro abaixo os dados relativos
ao quadro de pessoas envolvidas no processo de oferta de LIBRAS/EAD.

QUADRO 8 —PROFESSORES, UTORES E ESTUDANTESDE LIBRAS EAD

Turmas Tutores Tutores a Estudantes
Presenciais Distancia matriculados
2014.1 09 09 professores 15 bolsistas PRAE 173
2014.2 13 09 professoreg 14 bolsistas PRAE 329

Esse pessoal foi responsavel pela gestdo das turmas de LIBRAS
constantes no quadro abaixo, nos dois semestres letivos de 2014. Observe-se que
no semestre 2014.1, as turmas foram ofertadas em diferentes horarios, antes da
organizagdo da disciplina com ferramentas de EAD. Com isso enfrentou-se
dificuldades em reorganizar os horarios para a transmissao das aulas, por web e
video conferéncia, as tercas e quintas manha e noite. No semestre 2014.2, os
horéarios foram padronizados, com excecdo da Matematica FAFIDAM e Letras FECLI,
sendo necessarios ajustes nos horarios.

QUADRO 9-TURMAS E ALUNOS LIBR AS EM 2014.1 E 20142

Centro/Fac Curso Horério Matric.
CH Musica 3ABCD/T 14
FACEDI Pedagogia 5AB/N 26
CECITEC Ciéncias Biolégicas 4ABCD/M 15
CECITEC Pedagogia 2 e 6AB/M 15
CECITEC Pedagogia 2,3,4e6 EM 02
CECITEC Quimica 4 e 5CD 17
FECLI Ciéncias Biol6gicas 3ABCD/N 33
FECLI Matematica 2ABCD/M 10
FECLI Letras 2ABCD/T 41
SUBTOTAL 2014.1 173
CCs Ed. Fisica 35CD/M 40
CCT Quimica 35AB/N 33
CH Musica 35CD/M 13
FAEC C. Bioldgicas 35CD/M 14
FAEC Pedagogia 35AB/N 18
FAFIDAM Pedagogia 35AB/N 40
FAFIDAM Matematica 4ABCD/N 38
FAFIDAM Letras 35AB/N 26
FAFIDAM Quimica 35AB/N 16
FECLESC C. Biolégicas 35AB/N 15
FECLESC Quimica 35AB/N 7
FECLI Matematica 35CD/M 19
FECLI Letras Portugués 3ABCD/T 50
SUBTOTAL 2014.2 329
TOTAL 502
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5.2 90 Oferta Complementar de Disciplinas

A retomada do movimento grevista pelo sindicato de professores, ocorrida
em 17 de setembro de 2014, embora n&o tenha contado com a adeséo da totalidade
da categoria, mobilizou o apoio de estudantes. Dessa forma, esses dois segmentos
articularam-se, no sentido de reivindicar, junto a Reitoria, que o0s discentes
envolvidos ndo fossem reprovados em disciplinas nas quais 0s professores
houvessem mantido as aulas. Firmado o acordo, o Magnifico Reitor determinou que
a PROGRAD negociasse com as Coordenacfes de Cursos de Graduacdo, uma
nova oferta, ainda no semestre 2014.2, das disciplinas em que houvesse alunos

reprovados devido ao fato de apoiarem a greve.

A PROGRAD determinou prazo para que os estudantes comparecessem
as suas respectivas Coordenacfes de Curso para firmar compromisso de cursar as
disciplinas reofertadas. Apenas os alunos ja matriculados tiveram direito a oferta
complementar, ndo havendo, portanto, nenhuma alteracdo na matricula do semestre
2014.2. As disciplinas em Oferta Complementar deveriam ter seu inicio, logo apos a

suspensao da greve, 0 que nao ocorreu até o final do ano de 2014.

Na Capital, apenas o CCT e CH realizaram a oferta complementar; no
interior, FAEC, FECLESC e, majoritariamente a FACEDI. A FAFIDAM e FECLI n&o
manifestaram necessidade de oferta complementar, pois todos 0S Seus cursos
suspenderam as atividades, ndo havendo, portanto, alunos reprovados e,
consequentemente, ndo se justificando a nova oferta. O CECITEC também néo
requereu oferta complementar, mas por motivo oposto, isto €, todos 0s seus cursos

permaneceram em atividade, ndo havendo alunos reprovados por apoio a greve.

Até o final do ano de 2014, ndo se havia resolvido todo o problema de
caréncia de professores, havendo disciplinas que, embora com proposta de oferta
complementar, ainda ndo contava com o professor ministrante. O professor a
ministrar a disciplina deveria contar com recepcdo de pagamento de horas extras, a
serem pagas na propria folha de pagamento, isto €, com recursos do tesouro

estadual.

O quadro abaixo sintetiza as disciplinas em que houve demanda para
uma nova oferta, por parte dos alunos. Sado 5 Centros/Faculdades, 8 cursos e 49

disciplinas.
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QUADRO 10-CONTROLE OFERTA COMP LEMENTAR 2014.2

Centro | Curso Disciplinas Solicitadas Prof a Contratar
Geologia geral Antonio de O. Gomes Neto
Teoria e método em SEM PROFESSOR
Biogeografia SEM PROFESSOR
Geografia Oficina em geografiall | SEM PROFESSOR
Organizacéo do tetdrio | SEM PROFESSOR
brasileiro
Geoprocessamento SEM PROFESSOR
Pratica de Ensino de Ana Claudia M. Pinheiro
Matematica |
Lab.de Matematica, Ana Claudia M. Pinheiro
Lab. De Matemética Ana Claudia M. Pinheiro
Historia da Mateméti, Ana Carolina Pereira
Histéria da Matematica, | Ana Carolina Pereira
Trab. de Conclusdo de | Elano Diniz
. Fisica Basica |, Flavio José A. Linard
CCT Matematica Projeto de Trab. de Elano Diniz
Concluséo de Curso
Geometria Euclidiana Onésimo Carlos
Plana
Estatistica Descritiva Alexandre Vieira Neto
Célculo Diferencial José Ivan
Integral |
Int & Teoria dos NUumeros| José Nilton Costa
Optica Gislania M de S. Mendes
PCC Eletricidade e Aurélio Wildson Teixeira
Maanetismo Noronha
Mec-Tedrica | Wendel Macedo Mendes
Fisica Lab.Elet.Mag. e Otica Mauricio Soares de Almeid
PCC. Eletricid. Mag Fco de Assis Leandro Filhg
Sistemas Biol6gicos SEM PROFESSOR
Sistemas Biologicos SEM PROFESSOR
Introd. a Fisica SEMPROFESSOR
Introd. a Geografia Eudorio
CH Historia Hist. Antiga |, Arthur Pinheiro Alves
Hist. Antiga Il Andreisson
FAEC | C. Biologicas| Quimica Geral e Organicg José Carlos V. de Miranda
Eggl‘ Pedagogia | Etica Roberto R. Bezerra Catung
Célculo Diferencial e SEM PROFESSOR
E’?‘CE Quimica Integral Il

Quimica Geral Il

Francisco Furtado T. Lins
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Met. e Pratica da Pesquis

Francisco Furtado T. Lins

Ciéncias
Bioldgicas

Matem. p. C. Bioldgicas

SEM PROFESSOR

Quimica Geral e Organice

Petbnio A. Simao de Souzg

Fund. de Geociéncia

Daniel Cassiano Lima

Zoologia dos Cordados

Daniel Cassiano Lima

Morfologia e Taxonomia
de Criptbgamas,

Nadine Teles Rodrigues

Morfologia e Taxonomia
de Espermatdfita,

Nadine Teles Rodrigues

Didatica

Mario C.A.de Oliveira

Estagio Sup. Il no Ensino
Médio. Biofisica.

Mario C. A. de Oliveira

Dinamica de Grupo

Isabe C.Higinlo Santana

Etica e Legislacéo do
Profissional Biélogo,

Isabel C. Higino Santana

Genética

Alvaro Julio Pereira

Biotecnologia

Francisco Jarbas

Ecologia Regional

Andrea Pereira Silveira

Projeto de Monografia

Ana Paula da Silva Oliveirg

Biofisica

SEM PROFESSOR
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6. COLACAO DE GRAU

Desde o inicio da atual gestédo, a solenidade de colacdo de grau deixou
de ser um evento em cada municipio e passou a ser realizada por
Centros/Faculdade. Assim, na capital, passou-se a realizar quatro colagbes de grau:
CCS/FAVET, CCT, CH, CESA/CED. No interior, as cola¢cdes permaneceram da forma
como vinham sendo realizadas, isto €, uma por cada Campus: FACEDI, FAEC,
FECLI, FAFIDAM, FECLESC, CECITEC.

E atribuicio do DEG a organizacdo das colagdes de grau. Devido ao
longo periodo de greve e a conclusdo das disciplinas e dos cursos em periodos
distintos, foram realizados mais atos administrativos de colacdo de grau do que se
espera em um semestre regular. Realizaram-se, no semestre 2014.1, 15 atos
administrativos de colagdo de grau, para 0s cursos presenciais, no periodo de julho
a outubro de 2014. No semestre 2014.2 foram realizados 4 atos administrativos com

0 mesmo fim.

O ato administrativo consiste em um evento simplificado em que se
suprimem o0s pronunciamentos do representante do corpo docente e do corpo
discente, além de qualquer expresséo artistica, musical, inclusive os hinos nacional
e estadual, que normalmente se entoam nas solenidades regulares. Nesse ato, 0
Reitor confere o grau de graduado a todos os que estiverem presentes, com a
mesma validade de uma colacdo solene. Esse procedimento visou atender as
necessidades de formandos que tinham prazo para assumir cargos em CONncursos
publicos, vagas em cursos de pOs-graduacdo, ou aqueles que estavam em

transferéncia de domicilio.
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7. ELEVACAO DA TAXA DE SUCESSO DA GRADUA CAO UECE

A taxa de sucesso da graduacdo da UECE foi calculada pela primeira vez,
em 2012. A caréncia de aplicativos no programa de gestdo dos dados tem dificultado
a geracdo de indicadores dessa natureza. Os numeros apontaram para a
necessidade de se fazer elevar a taxa, na maioria dos cursos, conforme quadro
abaixo. E importante salientar que o quadro de caréncia docente persiste na UECE.
Embora tenham sido empossados 76 novos professores oriundos do concurso
realizado em 2012, ainda existe, no ano de 2014, déficit de professores que esta
sendo negociado com o Governo do Estado. Neste tépico discute-se também o
Programa de Acompanhamento Discente i PRADIS, uma iniciativa da PROGRAD

gue visa a elevacdo da Taxa de Sucesso da Graduacéao.

A taxa de sucesso contempla apenas o semestre 2014.1, visto que o
semestre 2014.2 nao foi concluido no exercicio do ano 2014.
QUADRO 11 - TAXA DE SUCESSO SEMESTRE 2014.1

CAMPI FORTALEZA
Cursos com duracéo de 8

semestres

Curso Ingresso 2010.2 | Graduados 2014.1] TSG
Geografia Lic. 40 31 0,77
Geografia Bach 40 12 0,30
Fisica- Lic. 60 11 0,18
Fisica- Bach. 20 03 0,15
Matematica Lic. 80 17 0,21
Ciéncias Bioldgicas Lic. 50 16 0,32
Ciéncias Bioldgicas Bach. Sem oferta de vag: - -
Educacéo Fisicalic. 45 19 0,42
Filosofia- Bach 50 07 0,14
Filosofia— Lic. 50 10 0,20
Historia- Lic. 40 13 0,32
Musica- Bach. 10 01 0,10
Musica- Lic. 25 07 0,28
Ciéncias SociaislLic. 45 02 0,04
Ciéncias SociaisBach. Sem oferta de vag: - -
Letras Port/Lit Lic. 70 02 0,28
Letras Pd/Ing - Lic. Sem oferta de vags - -
Letras Port/FranelLic. Sem oferta de vag: - -
Letras Port/Esp Lic. Sem oferta de vags - -
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Letras PortuguésBach. 20 04 0,20

Letras Inglés Lic. 20 07 0,35

Letras PortuguésLic. Sem oferta deagas - -

Letras Inglés Bach. 20 01 0,05

Letras FrancésLic. 20 04 0,20

Letras EspanhalLic. 20 07 0,35

Administragdo de Empresas

Bach. 120 65 0,54

Servico Social Bach. 80 49 0,61

Ciéncias ContabeisBach. 50 24 0,48

Cursos ®m duracgao de 9

semestres

Curso Ingresso 2010.1 | Graduados 2014.1] TSG

Ciéncias da Computacadach. 40 11 0,27

Quimica- Lic. 80 29 0,36

Enfermagem Bach. 40 22 0,55

Nutricdo- Bach. 30 11 0,37

Pedagogia Lic. 80 72 0,90

Cursos com dura@o de 10

semestres

Curso Ingresso 2009.2 | Graduados 2014.1] TSG

Medicina Veterinaria Bach. 30 13 0,43

Psicologia Sem oferta de vagay - -

12 semestres

Curso Ingresso 2008.2 | Graduados 2014.1] TSG

Medicina - Bach. Sem oferta de vagas - -
CAMPI INTERIOR

Cursos com duracéo de 8

Semestres

Faculdade/Curso Ingresso 2010.2 | Graduados 2014.1] TSG

FECLI-IGUATU

Fisica- Lic. Sem oferta de vaga; - -

FAFIDAM-LIMOEIRO DO

NORTE

Fisica- Lic. Sem oferta de vaga; - -

Historia- Lic. 30 06 0,20

FACEDI - ITAPIPOCA

Quimica- Lic. Sem oferta de vaga; - -

FECLESC- QUIXADA

Historia- Lic. 30 16 0,53

Fisica- Lic. Sem oferta de vagay - -

CECITEC- TAUA

Pedagogia Lic. Sem oferta de vaga; - -

Cursos com duracéo de 9
Semestres




Faculdade/Curso Ingresso 2010.1 | Graduados 2014.1] TSG
FECLI-FIGUATU

Matematica Lic. Sem oferta de vaga; - -
Ciéncias Bioldgicas Lic. Sem oferta de vaga; - -
Letras Port/Literatura Sem oferta de vaga; - -
Letras Port/Inglés Sem oferta de vaga - -
Pedagogia Lic. Sem oferta de vaga; - -
FAFIDAM-LIMOEIRO DO

NORTE

Matematica Lic. 30 06 0,20
Geografia Lic. Sem oferta de vaga; - -
Letras Inglés Lic. 20 07 0,35
Letras PortuguésLic. 20 06 0,30
Pedagogia Lic. 30 09 0,30
Quimica- Lic. Sem oferta de vaga; - -
Ciéncias Bioldgicas Lic. 30 04 0,13
FACEDI - ITAPIPOCA

Pedagogia Lic. 35 20 0,57
Ciéncias Bioldgicas Lic. 25 05 0,20
FAEC - CRATEUS

Pedagogia Lic. 40 26 0,65
Quimica- Lic. 40 05 0,13
Ciéncias Bioldgica- Lic. 30 05 0,17
FECLESC- QUIXADA

Pedagogia Lic. 40 25 0,63
Quimica- Lic. Sem oferta de vaga; - -
Matematica Lic. Sem oferta de vaga; - -
Letras Inglés Lic. 25 01 0,04
Letras PortuguéslLic. 35 10 0,29
Ciéncias Biologicas Lic. 30 12 0,40
CECITEC- TAUA

Quimica- Lic. 35 02 0,57
Ciéncias Bioldgicas Lic. 40 07 0,18

a) O quadro acima deve ser analisado no ambito de caréncia de
professores que acomete a UECE. Tal realidade tem forcado o cancelamento de
disciplinas (conforme Quadro 6 deste relatorio), o que prolonga a permanéncia dos

alunos na Universidade, tendo como conseqiéncia o rebaixamento da taxa.

b) A PROGRAD tem apoiado os coordenadores de cursos no sentido de
discutir os Projetos Pedagdgicos de Curso i PPC i visando a sua construgdo em

moldes que possam viabilizar a conclusao do curso no tempo previsto. A distribuicdo
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de disciplinas que requisitem mais tempo de trabalho dos alunos deve ser realizada,
visando evitar a sobrecarga em determinados semestre do curso, 0 que tem sido

uma das causas de abandono e reprovacdo em disciplinas ou mesmo do curso.

7.1 O Programa de Acompanhamento Discente 0 PRADIS

O PRADIS caminha na perspectiva de reduzir o tempo utilizado para a
conclusdo dos cursos de graduacéo, bem como o abandono de curso, elevando,
portanto, a taxa de sucesso da graduacdo. Criado em 2012, o Programa visa o
acompanhamento de alunos que ja excederam o0 tempo maximo para a
integralizacdo de seus créditos, estabelecido pela Resoluc¢do 921/2012 CONSU. Os
alunos que participam do PRADIS sao impedidos de realizar a matricula online,
passando a realiza-la presencialmente na PROGRAD e Controles Académicos dos
campi do interior, com base em um Plano Individual de Curso elaborado pelo
Coordenador do Curso, determinando o prazo limite para a conclusao, com base no
que preconiza a referida Resolugdo. Uma vez ingressando no PRADIS, o aluno sé
se desligard do Programa por conclusdo do curso ou por desligamento
administrativo do quadro discente da UECE. O quadro de acompanhamento dos
alunos dentro do PRADIS, no ano de 2014, encontra-se abaixo:

QUADRO 12 -SITUACAO ACADEMICA D E ESTUDANTES PRADIS

CENTRO CURSO GRAD. | DESLIG | MATRIC DEES'\IZIIG TRANSF | DESIST

Enfermagem 2 7 2 4 0 1
ccs Nutricdo 9 4 6 2 0 0
Ciéncias bioldgicas| 2 10 6 19 0 1
Educacéo fisica 14 9 26 11 0 0
Ciéncias 1 4 2 1 0 0
Geografia 36 41 67 37 1 1

Ciéncia da
CCT computacao 25 20 29 17 4 0
Fisica 30 41 40 32 1 2
Matematica 19 35 32 32 0 2
Quimica 27 12 39 12 0 1
Administracdo 72 34 77 33 1 0
CESA Pedagogia 71 17 39 19 2 1
Servigo social 44 25 52 31 0 3
Ciéncias contdbeis| 18 17 18 15 1 1
Filosofia 43 57 70 53 0 5
CH Historia 27 26 32 28 2 3
Instrumento 2 1 2 0 0 0
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Letras (008) 21 19 21 9 0 0
Musica 12 8 31 10 0 0
Ciéncias sociais 24 13 27 18 1 1
Letras (026) 35 41 50 33 1 4
FAVET | Medicina vet. 1 3 8 3 0 1
535 444 676 419 14 27 2115
Ciéncias 0 0 0 1 0 0
CECITEC Pedagogia 3 2 6 6 0 0
Ciéncias biologicas 0 1 0 0 0
Quimica 1 0 0 2 0 1
Pedagogia 11 4 8 17 0 0
FACEDI | Quimica 1 0 1 3 0 0
Ciéncias biolégicas 0 3 4 0 0
Pedagogia 11 3 27 22 0 2
FAEC | Quimica 4 0 6 9 0 0
Ciéncias biolégicas| 4 0 5 14 0 0
Letras 5 3 6 5 0 0
Pedagogia 12 1 18 13 1 0
Geografia 15 2 11 9 0 0
FAFIDAM Historia 7 1 13 14 0 0
Ciéncias 1 0 0 1 0 0
Matematica 9 8 25 17 1 1
Fisica 1 1 6 4 0 0
Ciéncias biolégicas| 4 2 14 2 1 0
Historia 25 4 45 19 0 1
Letras 11 4 19 8 0 0
Pedagogia 6 3 8 5 0 0
FECLESC Matematica 12 1 15 15 0 0
Quimica 0 10 2 0 0
Ciéncias bioldgicas 2 12 5 0 0
Fisica 3 0 4 0 0
Historia 25 4 47 19 0 1
Pedagogia 0 0 1 0 0 0
Letras (209) 3 0 0 1 0 0
FECLI Matematica 1 0 6 1 0 0
Fisica 0 0 0 1 0 0
Ciéncias bioldgicas| 2 0 5 0 0 0
Letras (242) 4 0 9 4 0 0
195 48 327 227 3 6 806
TOTAL GERAL -2.921 ALUNOS

A caréncia de pessoal de apoio técradministrativo permanece como um obstaculo
ao acompanhamento da vida académica dos alunos, tanto no ambito da PROGRAD, quanto
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nas coordenacdes daurso. Esse problema nédo sofreu qualquer alteracdo no ano de 2014,
aguardandee para 2015 a autorizagdo do Sr Governador do Estado para a realizacdo do

primeiro concurso publico para contratacdo de pessoal téadinmistrativo da UECE.

8. GERENCIAMENTO DE PROGRAMAS ORIUNDO S DE EDITAIS DE
APOIO A GRADUACAO

Em 2014 ocorreram muitas dificuldades em relacdo a oportunidades de
participacdo em editais que contemplassem a Graduagdo. Com o processo eleitoral,
no ambito federal, as determinagdes legais dificultaram o langamento de editais.
Diante da caréncia de recursos proprios da UECE, esses editais sdo fundamentais
para a oferta de experiéncias inovadoras na formacédo dos alunos de Graduacéo.
Frente a esse quadro, a PROGRAD permaneceu, fundamentalmente, gerenciando

0S projetos aprovados em anos anteriores.

Nesse item, estdo apresentados os Programas que oferecem bolsas a
estudantes e, por vezes, a professores para participacdo em atividades extra-
curriculares, tanto em ambito internacional, quanto nacional. Apresentam-se também
Programas que carreiam recursos para a criacdo de infraestrutura e para o

fortalecimento da relacéo entre a Universidade e as escolas da Educacéo Basica.

Para a promocdo de experiéncias de intercambio internacional, a
PROGRAD gerencia os Programas: Licenciaturas Internacionais i PLI Portugal,
Ciéncias sem Fronteiras, Santander Universidades e o Programa Estudante
Convénio-Graduacdo, o PEC-G. Para experiéncias de formacéo nacionais a UECE
participa dos Programas: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia i
PIBID; O Programa de Educacdo Tutorial i PET/MEC; O Programa de Educacéo
pelo Trabalho para a Saude i PET-Saude; O Programa de Monitoria Académica i
PROMAC. Para o estabelecimento de relagbes com a Educacao Basica: o Programa
de Consolidacdo das Licenciaturas i PRODOCENCIA; o Programa de Apoio a
Laboratorios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores i LIFE e o Programa

Novos Talentos.

O Programa Licenciaturas Internacionais i PLI Portugal, financiado
pela CAPES, objetiva promover melhoria na qualidade de formacgé&o inicial de
professores, nas areas de Quimica, Fisica, Matematica, Biologia, Portugués, Artes e

Educacdo Fisica, realizando o intercAmbio de licenciandos com universidades
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portuguesas. Trata-se de um intercambio com duracéo de dois anos, a partir do qual
se prevé a dupla diplomacéo. Para tanto, a CAPES exige que os alunos realizem um
minimo de 68 ECTs (0 que equivale no Brasil a créditos) na universidade portuguesa,
a cada ano. Todos os estudantes envolvidos recebem bolsa da CAPES, no valor de
870 euros por més, além de auxilio-instalacéo de 110 euros e seguro-saude de 70
euros e nao se obrigam a qualquer pagamento de anuidade junto a Universidade
onde realizam sua graduacdo sanduiche. Os custos de deslocamento, no valor de
1706 dolares, também sdo arcados pela CAPES. O Programa prevé ainda o
acompanhamento do grupo de alunos de cada projeto por uma equipe formada por
trés professores doutores da Instituicdo, que devem realizar uma misséo de trabalho
a Portugal, por semestre, para acompanhamento dos alunos e planejamento do

semestre com 0s coordenadores portugueses.

Em 2014, a UECE manteve em funcionamento trés Projetos do Programa

PLI . No Projeto ANovos Horizontes na For ma-

realizou-se a ultima Misséo de Trabalho. A Coordenadora, Profa Marcilia Barreto fez
a visita a Universidade do Porto, em fevereiro de 2014, avaliando a conclusdo dos
estudos por parte dos alunos da UECE, de modo que se garantisse que o0s estudos
necessarios ao duplo diploma tivessem sido realizados. Em julho de 2014, os 3
alunos concludentes (1 estudante de cada curso: Quimica, Matemética, Ciéncias
Bioldgicas) retornaram ao Brasil, retomando seus estudos na UECE. A PROGRAD
acompanha a conclusdo dos créditos pelos alunos para requerer a sua titulacéo, a
ser concedida pela Universidade do Porto. Os alunos deveriam ter concluido seus
estudos em 2014, mas com a paralisagcdo dos professores, desde o més de

setembro, o semestre letivo 2014.2 somente sera concluido no ano civil de 2015.

Com relacdo aos dois Projetos iniciados em 2013 - i Cami nhos

formacao: tecendo redes de experiéncias formativas em Matematica e Fisica entre
estudantes brasileiros e portugueses?o

Docentesde Ci ° nci as Bi ol - giifamamgealeaddd guatrimssdiés. Em
fevereiro, as Professoras Ana Carolina Costa Pereira e Cristiane Maria Sampaio
Forte realizaram as missfes de seus respectivos projetos, com o objetivo de
acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos no primeiro semestre de
intercambio; em setembro, os professores Carlos Jacinto de Oliveira e Fabricio

Bonfim Sudério realizaram as missées para acompanhar e avaliar o desempenho
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dos alunos durante o primeiro ano de intercdmbio. No Projeto referente a Quimica e
Biologia, todos os sete alunos cumpriram as exigéncias do Programa, ganhando,
portanto, o direito de permanecer mais um ano em Portugal. No Projeto de
Matematica e Fisica, trés alunos retornaram ao Brasil por ndo conseguirem obter os

68 ECTs necessarios, enquanto 0s outros dois permanecerem em Portugal.

Ainda em 2014, a Coordenacédo de Apoio ao Discente organizou trés
projetos a serem submetidos quando o Edital PLI fosse lancado pela CAPES, em
2015. Os projetos contemplam as areas de Quimica e Ciéncias Biologicas;
Matematica e Fisica; Letras Portugués, todos com vistas ao intercambio com
Portugal. Foi estruturada Comissao para elaborar o projeto para a area de Letras

Francés, intercambio com a Franca.

O Programa Ciéncias sem Fronteiras € uma iniciativa conjunta do
CNPqg e Capes. Tem por objetivo a consolidagéao, expanséo e internacionalizacéo da
ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira. A partir da
formacdo de alunos de graduacdo e pdés-graduacdo, em sistemas educacionais
competitivos, busca-se a formacao de uma parcela de profissionais com alto grau de
dominio em tecnologia e inovacdo. O estudante do Programa recebe bolsa do
Governo Federal e realiza disciplinas na universidade de destino sem nenhuma

ingeréncia por parte da UECE.

A gestdo do Programa, que vinha sendo realizada pelo Escritério de
Relacfes Internacionais, passou a ser compartilhada com a PROGRAD, a partir de
2014. Com base nessa medida foi estruturado, por ambos os setores, um Seminario
de Intercambio na Graduacdo, no qual se objetivava discutir e avaliar as
experiéncias dos estudantes. Devido ao longo periodo de paralisacdo docente e aos
problemas oriundos das reposi¢cdes de aulas, o seminario ndo pode acontecer,

projetando-se para 2015 a sua realizagao.

Os alunos do Programa Ciéncias sem Fronteiras foram selecionados para
recebimento de bolsas em 2014, mas ainda nao tiveram autorizagcdo para saida do

Pais.

O Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de
Graduacdo Santander Universidades € de iniciativa do Banco Santander que

firmou convénio com as universidades vinculadas a Associagdo Brasileira das
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Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM), visando proporcionar mobilidade,
com universidades latinas, de estudantes de graduacdo. O Termo de Adesédo ao
Convénio foi firmado pela UECE em julho de 2014, através do qual se passou a
dispor de duas bolsas, para a realizacdo de um semestre letivo na universidade de

destino, a ser definida a partir de uma lista fornecida pelo proprio Santander.

O valor individual concedido foi 3.000 Euros, pagos de uma sO vez ao
estudante selecionado. A UECE decidiu arcar com a despesa relativa a passagem

aérea, de ida e volta, para o pais de destino.

Para a selecéo dos estudantes foram estabelecidos os seguintes critérios:
estarem regularmente matriculados em curso de graduacdo da UECE; terem
integralizado todas as disciplinas previstas para o primeiro ano ou para o 1° e 2°
semestres letivos de seus respectivos cursos; terem no maximo uma reprovacao por

periodo letivo; serem capazes de se comunicar bem na lingua do pais de destino.

Foi selecionada a Universidad Nacional de La Plata, localizada na cidade
de La Plata, capital da Provincia de Buenos Aires, na Argentina. Os critérios
utiizados para a sele¢cdo foram: Constar na lista das 363 universidades
iberoamericanas, parceiras do Santander Universidades; Ser instituicdo publica,
para evitar custos adicionais de taxas e mensalidade aos bolsistas; Estar
conveniada com a FUNECE para fins de intercambio no campo do ensino, pesquisa
e extensdo; Possuir o maior nimero de cursos em comum com a UECE para
aumentar o espectro de oportunidades; Ser de reconhecida qualidade, atestada em
avaliacBes institucionais e externas; Estar localizada em pais membro do Mercosul,

para simplificar a documentacéo exigida para entrada e permanéncia.

Puderam concorrer alunos dos seguintes cursos: Administracdo, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Contébeis,
Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras Espanhol, Matemética,
Medicina, Mdusica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Servico Social e

Medicina Veterinaria.

Concorreram 72 alunos, 37 dos quais atenderam aos requisitos do
Programa, sendo, portanto, classificados. A primeira etapa de selecéo foi procedida
através da avaliacdo do indice de Qualificacdo Discente i IQD i e da Carta de
Motivacdo. Selecionados os 10 primeiros colocados, foram submetidos a entrevistas
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por uma banca composta pelos professores Ivoneide Pinheiro, Francisco Edmar
Pereira Neto, Mario Antonio Vargas Aguiar e Maria da Gléria Barbosa Matoso, na
qual se visava captar o preparo dos alunos para enfrentar a experiéncia e,
fundamentalmente, o dominio do espanhol. Foram selecionados um aluno do Curso
de Histéria e um aluno do Curso de Letras Espanhol, ambos do Centro de
Humanidades. Os alunos contemplados deveréo realizar os estudos no semestre
2015.1.

O Programa Estudantes-Convénio Graduacao (PEC-G) visa a oferecer
a cidadaos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos
educacionais e culturais, oportunidades de formacéo superior. Podem participar do
Programa, estudantes entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com Ensino Médio

completo.

Em 2014, a UECE manteve uma aluna oriunda de Cabo Verde que realiza
o curso de Nutricdo. Como novas oportunidades de intercambio, ofereceu duas
vagas por curso de graduacdo, com oferta diurna, para ser preenchida por alunos
PEC-G. Foram preenchidas 2 vagas para a Medicina e 2 vagas para a nutricdo para

gue os alunos iniciem seus estudos em 2015.1.

Em relacdo aos Programas que propiciam experiéncias de formacédo em
ambito nacional, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia i
PIBID visa promover a insercdo dos licenciandos no contexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formacdo académica, para que desenvolvam atividades
didatico-pedagdgicas sob orientacdo de um docente da licenciatura e de um
professor da escola; por outro lado visa levar os conhecimentos gerados na

Universidade para as instituicdes da Educacéo Basica.

No ano de 2014, a UECE assinou 0 Convénio n° 1285/2014 para realizar
o Projeto AA vida docente na escoFASEaplen
sob a Coordenacao do Professor Nilson Cardoso. O projeto incluiu 1.024 bolsistas
de iniciacdo a docéncia, 158 supervisores e 60 coordenadores de subprojetos em 13
licenciaturas vinculadas as diversas areas do conhecimento. Foi incrementada a
relacdo com a SEDUC e Secretarias Municipais, com 0 propdsito de estabelecer
articulacdo efetiva com a Educacdo Basica publica. Através dessa parceria, foi

possivel o atendimento de mais de 100 Escolas Publicas, distribuidas nas areas
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atendidas pelas Faculdades da UECE.

Foram mantidos os 29 subprojetos que foram desenvolvidos em 2013. No

quadro abaixo, € possivel ver a distribuicdo, por Centro, dos cursos que criaram

subprojetos, com o0 numero de alunos participantes em cada um.

QUADRO 13- CURSOS E NUMERO DE ALUNOS EM PROJETOS PIBID

Centro Curso participante Numero de alunos participantes

Filosofia 40

CH Letras— Portugués 16

Musica 22

Ciéncias Sociais 48

cCT Matema’l_ticg e Fisica 60
(Interdisciplinar)

CCs Ciéncias Biologicas 60

Educacao Fisica 32

CED Pedagogia 72

C. Biologicas 28

CECITEC Pedagogia 40

Quimica 20

C. Biologicas 60

FACEDI Quimica 27

Pedagogia 38

FAEC Quimica 20

C. Biologicas 18

Fisica 18

Geografia 20

Histoéria 42

FAFIDAM Letras Inglés 26

Letras Portugués 58

Pedagogia 36

Fisica 21

FECLESC Matematica 28

Quimica 24

C. Biologicas 48

Fisica 21

FECLI LetrasPortugués 20

Matemética 14

Destacam-se como acdes realizadas pelo PIBID, em 2014, a realizacao

da V Semana de Iniciacdo a Docéncia articulada a Semana Universitaria da UECE e

a participacdo, em eventos cientificos, de todos os seguimentos envolvidos no

Programa.
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Destaque para a troca de experiéncia entre docentes universitarios e da
escola béasica, participacdo desses segmentos em eventos cientificos.

Registra-se como dos principais impactos do PIBID o revigoramento,
atualizacao e diversificacdo de saberes profissionais, 0 que fez com que professores
se dispusessem a retomar os estudos em nivel de pés-graduacdo stricto sensu; A
elevacao da autoestima dos licenciandos e o fortalecimento da opgao profissional
pelo magistério; incremento da procura por vagas nhas licenciaturas, sobretudo
Matematica e Fisica; aprovacdo de egressos em concursos publicos de provas e
titulos; selecdo de professores supervisores em programas de pés-graduacgao stricto
sensu; enquadramento de professores supervisores em funcdes técnicas no ambito

das secretarias de educacao.

O Programa de Educac&o Tutorial i PET/MEC i E regulamentado pela
Portaria MEC n. 343, de 24 de abril de 2013, e destina-se a apoiar alunos que
demonstrem interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacdo das
Instituicbes de Ensino Superior T IES, nos moldes de grupos tutoriais de
aprendizagem. Este apoio pode ser concedido ao aluno bolsista ou voluntario até a
conclusédo da graduacéo. O professor responsavel pelos bolsistas, denominado tutor,
orienta 0s petianos e acompanha as atividades previstas no Planejamento Anual de
Atividades. O PET-MEC constitui-se, em uma modalidade de investimento
académico que tém compromissos epistemologicos, éticos, sociais e, portanto
objetiva proporcionar melhoria na qualidade académica dos cursos de graduacao

contemplados com o programa.

O PET/MEC é um programa vinculado institucionalmente a Pré-Reitoria
de Graduacédo e na UECE, o Programa tem como interlocutora a Profa. Dra. Andrea
Pereira Silveira. Atualmente o PET/MEC UECE contempla sete (07) cursos de
graduacéo, sendo seis (06) na Capital: PET-Biologia (tutor, Prof. Dr. Oriel Herrera
Bonilla), PET-Geografia (tutor, Prof.2 Dra. Claudia Maria Magalhdes Grangeiro), PET-
Computagéo (Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de Sousa), PET-Sociologia (Prof.2 Dra.
Roberta Manuela Barros de Andrade), PET-Servigo Social (Prof.2 Dra. Maria Helena
de Paula Frota), PET-Enfermagem (Prof.2 Dra. Dafne Paiva Rodrigues); e um (01) no
interior FAFIDAM: PET-Historia (Prof. Dr. Jodo Rameres Regis). Os sete (07) grupos
PET-UECE é composto atualmente por 93 alunos e sete (07) tutores. Tutores e

petianos desenvolveram acdes pautadas pelo principio da indissociabilidade entre
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ensino, pesquisa e extensao, objetivando a formagéo de cidaddos com ampla visao
do mundo e com responsabilidade social. Assim, os grupos PET possibilitam uma
formacdo ampla e de qualidade académica aos alunos de graduacéo, envolvidos
direta ou indiretamente, com o0 programa, e estimulam a fixacdo de valores que
reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes dos cursos de
graduacéo da UECE.

A Pré-Reitoria de Graduacdo por meio da Interlocutora realizou as
seguintes atividades no ano 2014 referentes ao acompanhamento dos grupos PET-
UECE:

1 Acompanhou o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo i CLAA
do PET-MEC UECE.

1 Realizou reunides mensais do Comité Local de Acompanhamento e Ava-

liacdo i CLAA, sob presidéncia da Interlocutora.

1 Homologou no sistema SIGPET as Prestacdes de Contas 2013 dos sete

(07) grupos PET-UECE ap06s parecer favoravel do CLAA.

1 Homologou no sistema SIGPET os Relatérios de Atividades 2013 dos
sete (07) grupos PET-UECE em conformidade com o Planejamentos de

Atividades 2013 e ap0s parecer favoravel do CLAA.

1 Homologou no sistema SIGPET os Planejamentos de Atividades 2014
dos sete (07) grupos PET-UECE em conformidade com o projeto peda-
gogico institucional e das formacdes em nivel de graduacédo e apos pa-

recer favoravel do CLAA.

1 Acompanhou as atividades de ensino, pesquisa e extensdo aprovados
nos Planejamentos de Atividades 2014 dos sete (07) grupos PET-UECE.

1 Recebeu, avaliou e propds ajustes em sete (07) propostas de criacdo de
novos grupos PET (oficio 173 de 29 de maio de 2014 - PROGRAD), sao
eles: Quimica/CCT (proponente Prof. Andre Luiz Herzog Cardoso), Qui-
mica/FAFIDAM (proponente Prof. Rondinelle Ribeiro Castro), Filosofi-
a/CH (proponente Prof. Jose Expedito Passos Lima), Matemati-
ca/FAFIDAM (proponente Prof. Flavio Alexandre Facdo Nascimento),

Pedagogia/FAEC (proponente Profa. Lia Pinheiro Barbosa), Veterina-
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ria/FAVET (proponente Profa. Salete Lob&o Torres Santiago), Veterinaria
/IFAVET (proponente Prof. Claudio Cabral Campello).

No ano de 2014, n&do houve lancamento de Edital MEC para o Programa,
de modo que a PROGRAD, através da Célula de Apoio Discente administra os PET
ja existentes. Aguarda-se a abertura de novo edital para concorrer a submissao de
proposta de novos grupos. A PROGRAD esta articulando um grupo, no sentido de
produzir projetos de alto nivel de qualidade, uma vez que os grupos aprovados tém
sido contemplados com projetos com notas superiores a 9,0 (nove). O objetivo

principal seria a ampliagdo dos grupos PET na UECE.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude é
uma acdo do Ministério da Saude, regulamentada pela Portaria Interministerial n°
421, de 03 de marco de 2010, inspirado no Programa de Educacao Tutorial i PET,
do Ministério da Educacdo. As a¢cfes sdo voltadas para o fortalecimento da atencéo
basica e da vigilancia em saulde, de acordo com os principios e necessidades do
Sistema Unico de Saude i SUS. O Programa disponibiliza bolsas para tutores,
preceptores (profissionais dos servicos) e estudantes de graduacdo da area da
saude. O PET-Saude tem como fio condutor a integracdo ensino-servigco-
comunidade. Na UECE, esta sob a Coodenacéo da Profa. Glaucia Posso Lima.

O Programa de Monitoria Académica I PROMAC é o Unico mantido
com recursos do custeio finalistico da propria UECE. Tem como obijetivo incentivar a
participacdo dos alunos de graduacdo nas atividades iniciagdo a docéncia
universitaria, proporcionando visdo integrada e contextualizada da disciplina/area em

gue 0 monitor se exercita.

Foram disponibilizadas nesse Programa, no ano de 2014, 325 bolsas e
150 vagas para monitoria voluntaria para os estudantes dos diferentes cursos da
Instituicdo, mantendo a quantidade estabelecida em 2013. A bolsa tem a duracao de
10 meses e o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) com a complementacdo do
auxilio transporte, no valor de R$ 2,40 para cada dia Gtil do més. O estudante se
obriga a prestar 12 horas de trabalho semanal, respeitando os seus horarios de

aulas.

Como inovacao, realizou-se, pela primeira vez, o processo de selecao
eletronicamente, através do Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis i
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SABES, desenvolvido pelo Departamento de Informatica da UECE. Foram
submetidos 345 projetos por 243 professores e foram aprovados 335 projetos. Em
uma primeira etapa, participaram como pareceristas ad hoc, julgando o mérito dos
projetos submetidos, os seguintes professores, das diferentes areas: Alvaro Julio
Pereira, Alex Altair Costa Machado, Alexandre Goncalves Pinheiro, Ana Carolina
Pereira, Ana Maria Pereira Lima, Ana Raquel de Oliveira Mano, Andrea Pereira
Silveira, Antonio Luiz de Oliveira Barre, Cristiane Maria Sampaio Forte, Fernando
Roberto Ferreira Silva, Francisco Edmar Pereira Neto, Francisco Sales Avila
Cavalcante, Gislei Frota Aragao, Gladeston da Costa Leite, Helena de Araujo Freres,
Isaias Batista de Lima, Ivoneide Pinheiro de Lima, Jeanne Darc de Oliveira Passos,
Liduina Maria Vieira Fernandes, Lucia de Fatima Lopes dos Santos, Maria da
Conceicéo Lobo Lima, Maria Marcia Melo de Castro Martins, Miguel Leocadio Araujo
Neto, Nadia Tavares Soares, Ofélia Alencar de Mesquita, Oriel Herrera Bonilla,
Regina Claudia Pinheiro, Roberta Manuela Barros de Andrade, Silvio Cesar Gomes

de Lima, Thiciane Mary Carvalho Teixeira, Zilvanir Fernandes de Queiroz.

A segunda etapa consistiu na distribuicdo de 325 bolsas entre os projetos
aprovados pelos pareceristas ad hoc e foi realizada pelos comités avaliadores,
conforme Chamada Publica N° 68/2014 i1 PROMAC, e Resolugdo N° 1055/2014 i
CONSU. Os comités avaliadores foram compostos pelos seguintes professores:
Alvaro Julio Pereira, Alexandre Goncalves Pinheiro, Andrea Pereira Silveira,
Fernando Roberto Ferreira Silva, Gladeston da Costa Leite, Helena de Araujo Freres,

Nadia Tavares Soares e Thiciane Mary Carvalho Teixeira.

No quadro abaixo € possivel verificar a distribuicdo de vagas de monitoria
remunerada e voluntaria, por curso/Centro e as desisténcias que ocorreram no
decorrer do ano de 2014.

QUADRO14 : DISTRIBUI CAO DE VAGAS POR CURSO/DESISTENCIA

CENTRO CURSO TOTAL ESPECIFICACAO DESISTENCIA

Rem. Ndo Rem.| Rem. | Ndo Rem.

CED Pedagogia 15 8 7 - -

Matematica 8 7 1 - 1

Quimica 18 7 11 1 1

ccr Geografia 12 6 6 - -

Fisica 7 4 3 - -

Computacéo 3 3 - - -

Servico Social 10 6 4 - -

CESA Ciéncias Contébis 4 4 - - -

Administracéo 5 4 1 - -
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Diante da quantidade de bolsas, tanto no ambito da PROGRAD, quanto
das Pré-Reitorias de Politicas Estudantis, Extensdo e Pos-Graduacdo e Pesquisa,
percebeu-se que alunos estavam acumulando bolsas de diferentes Programas.
Passou-se a conferir mensalmente a coincidéncia dos CPF e convocar os alunos
com essa pratica para a assinatura de um Termo de Compromisso para a devolucao
a UECE dos valores recebidos indevidamente. Foi concedida ao aluno a escolha de
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qual das bolsas desejava permanecer, abrindo médo da(s) outra(s). A cada Pro-
Reitoria coube a gestado da devolugao do dinheiro por parte do aluno que decidisse
continuar participando de um Programa sob sua gestdo. A PROGRAD administrou a
devolucéo de 18 bolsas dos seguintes Programas, conforme quadro abaixo:
QUADRO 15- QUANTIDADE DE BOLSAS DEVOLVIDAS, POR PROGRAMA

Programa Quantidade debolsas devolvidas
PET SAUDE 2
IC/UCE 6
PRAE 4
PROEX 4
PROMAC 2
TOTAL 18

O guadro abaixo demonstra a sintese de todas as bolsas concedidas a
professores e alunos no ano de 2014, em todos os Programas gerenciados pela

PROGRAD.
QUADRO 16 - SINTESE DASBOLSAS GERENCIADOS PELA PROGRAD EM 2014

- BOLSISTAS PARTICIPANTES
PROGRAMA ';“:%i'\,\lﬂcéﬁ.?g UECE ED. BASICA
PROFESSOR ALUNO PROFESSOR
Programa de

Licenciaturas CAPES 7 16

Internacionais- PLI —
Portugal
Programa Ciéncia sem CAPES/CNPq
Fronteiras
Programa Santander | Banco Santander - 2

Universidades
Programa Institucional 60 1.024 158
de Bolsa de Iniciacdo g CAPES

Docéncia- PIBID

Programa de Educacac 7 93

Tutorial - PET MEC
Programa de Educacac

pelo Trabalho para a MEC e - 108

Salde- PET SAUDE MS
Programade Monitoria 247 173
Académica- PROMAC UECE

A UECE, no ano de 2014, ndo pbde participar de uma nova oportunidade
de bolsas e intercAmbio nacional para os alunos, aberta pela Associacdo Brasileira
de Reitores das Universidades Estaduais e Municipais i ABRUEM. Trata-se do
Programa de Mobilidade Académica da ABRUEM, a partir do qual todas as unidades

filiadas a Associagdo proporcionariam, a partir de 2015, intercambio entre seus
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estudantes de graduacdo para estudos em outras universidades estaduais ou
municipais. Devido ao descompasso entre os semestres da UECE e das demais
universidades, néo foi possivel aderir ao convénio. Para 2015, projeta-se que 0s
calendarios académicos ja estardo em harmonia com os das demais universidades,
0 que propiciard a adesdo ao convénio, viabilizando a saida dos alunos a partir de
2016, caso o convénio se mantenha.

Nos Programas de apoio as relacdes com as escolas de Educacao Basica,
destaca-se a conclusdo das atividades vinculadas ao Programa de Fortalecimento
das Licenciaturas i PRODOCENCIA i com financiamento da CAPES, através do
Edit al Prodoc°ncia 028/ 2010. I niciado em
disciplinas pedagdgicas nas licenciaturas da UECE: debatendo e compartilhando
met odol ogias de ensinoo, sob a Coordena-«o
objetivo o langcamento de sete titulos, em uma cole¢do voltada a teméticas de
natureza pedagdgica, constituintes da proposta curricular dos cursos de licenciatura.
No ano de 2014, foram lancados os dois ultimos exemplares, pela Editora da
Uni versidade Feder al do Pi au?: AEnsino e
Educa-«0o BS8sicao, AA Doc°ncia Universit 8ri,;
P e s g u iAsiriciativa apodia-se na ideia de que uma boa formacdo docente se
concretiza na indissociabilidade entre teoria e prética, a partir do que acontece na
escola. Entende o ensino como um artesanato que exige saberes acumulados,
elaborados historicamente e a aprendizagem como constructo efetivo, com sentido e

significado.

Os livros estdo sendo disponibilizados para licenciandos, professores e
escolas vinculados ao PIBID/UECE, bem como a professores dos cursos de
licenciatura na UECE. A equipe dos autores é composta por professores vinculados

a escola de Educacéo Basica, ao ensino de Graduacéo e a Pés-Graduacao.

O Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacé&o
de Educadores i LIFE, também com financiamento da CAPES, visa promover a
criagdo ou reestruturacdo de nucleos interdisciplinares de formagédo de educadores,
como espacos de uso comum das licenciaturas, para incentivar o desenvolvimento
de metodologias voltadas para a inovacao das praticas pedagogicas; a elaboracao
de materiais didaticos de carater interdisciplinar; o uso pedagégico de tecnologias da

informag&o e comunicacgao.
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A UECE foi contemplada nos Editais do Programa, em 2012 e 2013 com
0s projetos ATecendo Saberes Interdiscipld:i
Saberes Interdisciplinares na Pratica Educativ a : ampliando per s
respectivamente. No primeiro projeto, previa-se a instalacdo de 4 novos laboratorios,
nos campi de Crateus, Iguatu, Limoeiro, Taua e a reformulacdo de 1 laboratério em
Itapipoca. Devido a problemas na estrutura fisica dos prédios onde funcionam as
Faculdades, aguardando-se, inclusive, a inauguracdo da nova sede de Taua e de
Iguatd, nao foi possivel, no ano de 2014, inaugurar os LIFE daqueles campi.
Inaugurou-se, em 9 de dezembro, o LIFE de Limoeiro do Norte, cuja coordenacéo
esta sob a responsabilidade da Profa. Zilvanir Queiroz. A inauguracao foi realizada
durante a VIIl Semana de Letras da FAFIDAM.

Foram realizadas as seguintes atividades nos LIFE da UECE:

1. LIFE FAFIDAM i Formacéo para supervisores do PIBID: A Lingua
Portuguesa e as TICs: uma experiéncia em sala de aula, ministrada pela Profa. Esp.
Marcia Linhares Rodrigues (Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Fortaleza); Ciéncia Forense no Ensino de Ciéncias das Escolas, ministrada pelos
professores Zilvanir Queiroz e Bruno Freitas Henriques, visando os professores das
Escolas de Educacéo Béasica de Limoeiro do Norte.

2 LIFE/LAPEN FACEDI i Curso de Contacdo de Historias. Brincadeiras
com palavras, gestos e imagens: a formacéo inicial do pequeno leitor, com carga
horaria de 60h/a, ministrado pela Prof® Ana Luisa Nunes Didgenes, visando
professores de creche e pré-escola dos Municipios da regido de Itapipoca; Curso
Béasico de Arte-Educadores para Regéncia de Canto Coral nas Escolas, com carga
horéria de 60h/a, ministrado pelas Profas. Maria Zenilda Costa e Norma Oliveira de
Almeida. O publico alvo foi constituido por professores das escolas de Educacéo
Infantil e primeiros anos do Ensino Fundamental, arte-educadores do Programa Mais
Educacdo, alunos em processo de formacdo docente nas licenciaturas; Curso
Isolando e Visualizando o DNA, A Molécula da Vida, com carga horéaria de 08h/a,
ministrado pelos Profs. Alvaro Julio Pereira, Victor Hugo Teixeira Alves (escola), com
o apoio dos licenciandos bolsistas: Juliana Jessica Sousa Goncalves e José
Marciano Nascimento Farias; Curso Formacdo Béasica em Astronomia para
Professores da Educacéo Basica, carga horaria 40h/a, ministrado pelos professores

Alvaro Julio Pereira, Edinilza Maria Anastacio Feitosa, Francisco Valber Ferreira da
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Silva, Renata Queiroz Maranh&o, visando contemplar alunos dos cursos de
licenciatura em Pedagogia, Quimica e Biologia e os professores das escolas de
Educacdo Basica das redes estadual e municipal do macico de Uruburetama que

trabalham ou pretendem trabalhar os conteudos de astronomia.

Com o projeto de 2013 visou-se contemplar as 9 licenciaturas que séo
ministradas no Campus do Itaperi 1 Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia,
Fisica, Matematica, Quimica, Historia, Musica e Pedagogia. Em 2014, foi realizada a
reforma de duas salas para a instalacdo do LIFE Itaperi, com previsdo de

inauguracao para o inicio de 2015.

O Programa Novos Talentos, também de financiamento da CAPES, tem
como objetivo proporcionar a realizacdo de atividades académico-culturais que
visam a elevacdo do nivel de formacéo do licenciando e do aluno e professor da
Educacdo Basica. O Programa busca explorar ambientes existentes nas cidades,
como locais de informacao e formacao. O trabalho deve ser realizado junto a clubes,
museus e demais locais e instituicbes em que seja possivel conhecer e preservar a

cultura local.

N&o tendo havido langamento de edital, em 2014, a PROGRAD seguiu
administrando o] Projeto Al ntegrando Escol
Professorese Alunosda Educa-«o0o B8sicao, aprovado em
Edital N° 55/2012-CAPES. S&o dois subprojetos nos Campi de Crateus e Itapipoca,
para as areas de Biologia e Quimica, respectivamente. No municipio de Itapipoca, a
Coordenacédo do subprojeto é da Profa Cristiane Forte e foram realizadas as
seguintes atividades:

Atividade 1: Modelos tridimensionais em EVA da flor e da folha como
recurso didatico para o ensino de botanica. Na Escola Maria Iracema Uchba,
municipio de Umirim, participaram das oficinas 20 alunos do Ensino Médio e na
Escola Monsenhor Antero, municipio de Uruburetama, participaram 18 alunos e 4
professores das éareas de ciéncias. No inicio e no final de cada oficina os
participantes responderam a um questionario contendo oito perguntas fechadas e
duas abertas. Nesta ultima escola foi realizada a oficina, novamente com uma
segunda turma. Os resultados dessa intervencéo até 0 momento mostram a eficacia

das aulas, tanto com a utilizacdo de kits prontos quanto com a confec¢do dos kits
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pelos proprios alunos, no processo de ensino-aprendizagem da morfologia vegetal,

Atividade 2: Forno solar alternativo e antipoluidor. Promoveu-se a
conscientizacdo da necessidade de diminuicdo na derrubada de mata da catinga
para fins de cozimento. Cada participante confeccionou o seu forno solar e para
despertar a curiosidade dos participantes e comprovar a eficacia do forno solar,
realizou-se o cozimento de um alimento. Participaram da atividade 20 alunos do

Ensino Médio e 05 professores das areas de Ciéncias e Matematica;

Atividade 3: Ciéncia em Tela. Realizada na Escola Maria Iracema, contou
com a participagdo de 13 alunos do Ensino Médio e 3 professores da area de
ciéncias. Na Escola Monsenhor Antero, participaram de 20 alunos do Ensino Médio e
5 professores da area de ciéncias. Em ambas as escolas, verificou-se, através de
depoimentos de alunos e professores, apds o término das oficinas, um grande
interesse pelos experimentos, destacando-se que a visibilidade dos experimentos
projetados em tempo real € uma boa estratégica para alcancar todos os alunos da
sala. Verificou-se uma boa interacao/participacdo durante as oficinas, com alunos e
professores interessados e curiosos em aprender sobre 0S processos quimicos e 0s

contelidos de biologia apresentados.

Atividade 4: Gestdo e tratamento de residuos de aulas préaticas de
quimica: realizou-se uma palestra na Escola Monsenhor Antero, na qual participaram

20 alunos do Ensino Médio e 5 professores

O Coordenador do subprojeto de Crateus, tendo assumido também a
Coordenacéo Institucional do PIBID, nao teve condi¢cées de dar andamento as acbes
do Projeto naquele Municipio.

9. PARTICIPA(;AO EME VENTOS
No ano de 2014, a PROGRAD organizou e participou de eventos que
visaram, por um lado, promover discussdo de temas especificos com o corpo
discente e docente da propria graduacdo da UECE, situando-a no contexto social e
académico mais geral; por outro lado, participou de atividades que objetivaram
divulgar os cursos, projetos e servigos disponiveis na UECE, principalmente junto ao
publico de escolas de Ensino Médio com o objetivo de atingir 0 maior nimero de
vestibulandos. Visou-se também a realizacdo de eventos com foco na aproximacéo
com a escola basica.
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9.1. Organizacao de Eventos Internos

a) A PROGRAD patrticipou do grupoque organi zou o0 Semin8rio
da Universidade Estadual do Cear8 nondesen
dia 17 de fevereiro de 2014, no Centro de Eventos, contou com a presenca do
quadro gestor da UECE, do Governador, de representantes da Secretaria de
Ciéncias Tecnologia e Educacdo Superior, de representantes dos sindicatos de
professores e funcionarios, além de representantes estudantis. A PROGRAD foi
representada pela Profa Zilvanir Queiroz, pois a Professora Marcilia Barreto estava
em viagem de coordenagé&o do PLI.

O Seminéario teve como objetivo apresentar ao Governador as acdes
realizadas pela UECE nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacgao
tecnologica e gestédo, frente as condi¢des disponiveis de infraestrutura, de apoio ao
discente carente, de pessoal docente e técnico-administrativo. Mostrou-se de onde a

Universidade vem, onde estava naquele momento e para onde planeja ir.

A acdo da PROGRAD foi realizada prioritariamente no levantamento de
dados em relacdo a ampliacdo do niumero de alunos matriculados durante o periodo
2007/2014 (periodo da gestdo do Governador CID); a taxa de sucesso da graduacao;
a relacdo professor/aluno na graduacéo; aos recursos captados através de editais
federais; ao numero de bolsas; a carga horaria despendida em sala de aula, na
coordenacao dos cursos, de projetos e de laboratérios de ensino. Com isso realizou-
se a projecdo da necessidade de contratacdo de docentes e de pessoal técnico-
administrativo para a UECE, além da necessidade de financiamento para os

discentes.

Como resultado, obteve-se o compromisso do Governador na liberacéo
de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes) de reais para apoio estudantil em cada uma das
Universidades Estaduais; o compromisso de liberacdo de R$ 6.000.000,00 (seis
milhdes) para reforma do Campus de Itapipoca, além da autorizacdo para a abertura
de mais um curso naquele campus; o compromisso de aumento do salario dos

funcionarios.

b) Integrada ao Calendario Académico da UECE, desde o inicio da atual
gestdo (2012/2016), ocorre semestralmente a Semana de Integracédo. Trata-se da

primeira atividade académica, realizada como marco de abertura do semestre letivo,
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com o objetivo de recepcionar os alunos, integrando calouros e veteranos a
comunidade académica e administrativa. Manteve-se a realizagdo do evento em 3
dias. No primeiro, de responsabilidade da administracdo superior, realizou-se a
apresentacao do grupo gestor da UECE e proferiu-se palestra, buscando contemplar
tema de interesse geral para os universitarios. O evento ocorreu nos turnos manha e
noite, visto que sdo os periodos em que se concentra a maior oferta de cursos de
graduacéo da UECE. O segundo dia contemplou atividades relativas a cada um dos

Centros/Faculdades e o terceiro € da alcada das Coordenacdes de Curso.

O evento é sempre organizado pela PROGRAD, em conjunto com a
Chefia de Gabinete. A Semana de Integracdo, referente ao Semestre 2014.1,

ocorreu no per2o0do de 31 de mar-o0o a 02 de

Desenvol vi ment oo. No turno da ma n bfessor
Jackson Sampaio e o Professor Flavio Ataliba. No turno da noite, falaram o
Deputado llario Marques e o Professor Jackson Sampaio.

A Semana de Integracdo 2014.2 aconteceu no periodo 02 a 04 de

f al a

setembr o, tendo como t e ma i Uafiosvee dinsensdoa d e :

pol 2ticao. Os respons8veis pelas discuss»e

Professor Jackson Sampaio e um representante do Diretdrio Central dos Estudantes
I DCE, naquele momento recém eleitos. Representaram o DCE na mesa as

estudantes Sara Ortins e Nani Silva.

Nas Semanas de Integracdo de 2014, tanto no primeiro quanto no
segundo semestre, foi possivel superar as dificuldades técnicas e realizar a
transmissao das atividades dos dias de abertura, por webconferéncia, para os campi
do interior. Permanece, entretanto, a escassez de publico, em cada um dos campi.

N&o héa estatistica do nUmero de pessoas presentes aos eventos.

Semestralmente, o Manual do Aluno foi editado com as novas
modificacdes e oportunidades para os alunos de graduacdo e distribuidos no
primeiro dia da Semana de Integracdo entre os calouros, em todos os campi da
UECE.

c) A XIX Semana Universitaria da UECE ocorreu nos dias 25 a 28 de
novembro de 2014 e teve como tema dlnt
eodesenvol vi mento regional o e foi estr
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apresentacao de comunicacdes, poOsteres, realizacdo de minicursos e oficinas. A
participagdo da PROGRAD ocorreu em todo o periodo de organizagéo, estruturada
em reunides semanais coordenadas pela Vice-Reitoria e Pro-Reitoria de POs-
Graduacdo e Pesquisa. A Professora Ivoneide Pinheiro representou a PROGRAD
em todas as reunides de organizagéo do evento, responsabilizando-se pela geréncia
das atividades atinentes &8 PROGRAD, durante a Semana.

Com uma equipe composta por 4 professores e 4 funcionarios, a
PROGRAD responsabilizou-se pela organizacdo de uma mesa tematica, mini-cursos,

oficinas, 329 apresentacdes de pdsteres e comunicagdes orais.

A mesa tematica foi composta pelos professores Glauberto da Silva
Quirino, Professor de Enfermagem da Universidade Regional do Cariri e pelo

professor Regenaldo Rodrigues da Costa da Filosofia da UECE e versou sobre o

Y

t ema: ARA £tica na Pes qutissessenema devida doufao-de o O .

estar sendo discutida a época a nova regulamentacdo para pesquisa na area de
ciéncias humanas. O publico presente foi composto por cerca de 500 (quinhentas)
pessoas, audiéncia considerada alta dentro da Semana Universitaria. Foi utilizado o
Auditorio Central do Campus do Itaperi e instalado aparelhagem de webconferéncia
para que os alunos, acolhidos em cadeiras na area externa contigua ao auditério,
pudessem assistir a conferéncia através de um teldo. A alta audiéncia é devida, em
grande parte, a participacdo do grupo do PIBID que tem o compromisso de realizar

um Encontro anual, o qual ocorre sempre durante a Semana Universitaria.

A PROGRAD responsabilizou-se, também, pelos trabalhos apresentados
pelos alunos bolsistas dos Programas PROMAC, PET/MEC, PET/Saude e PIBID,
nos formatos poOster e comunicacdo oral, providenciando junto a Comissao
Julgadora as condi¢des inerentes ao processo de premiacdo por areas. Para a
sessdo de comunicacgéo oral, foram inscritos 553 trabalhos, sendo 491 aprovados
pelo comité cientifico, que constituiram 47 sessbes de comunicacdo oral. Dos
aprovados, 62 trabalhos ndo foram apresentados, representando um percentual de
11,21%.

Para as sessbes de apresentacdo de posteres, a quantidade total de
trabalhos inscritos foi de 358 trabalhos, sendo 329 aprovados pelo comité cientifico.
Dos aprovados, 29 trabalhos néo foram apresentados, representando um percentual

de 8,1%.
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Organizaram-se 4 sessoes de apresentacéo de trabalhos para premiacéo
i 1 PIBID, 2 PROMAC e 1 PET/MEC. Foram realizados 20 minicursos: 10 (dez) do
PROMAC; 2 (dois) do PET/MEC e 8 (oito) do PIBID; e 14 oficinas, sendo 4 (quatro)
do PROMAC, 1 (um) do PET/MEC e 9 (nove) do PIBID. A carga horaria dos
minicursos foi fixada em 12 horas e a das oficinas em 8 horas, o que foi considerado
um avanc¢o em relacdo a 2013, onde as horas ficaram a critério de cada ministrante.
Destaque-se a participacdo de alunos da graduacdo pos-graduacdo da UECE no

apoio a geréncia da apresentacao dos trabalhos.

A PROGRAD providenciou equipe composta por 13 professores e
estudantes de pds-graduacédo para realizar um acompanhamento e avaliacao efetiva
dos posteres. A falta de tradicdo e de divulgacéo da possibilidade de premiacéo dos
trabalhos vinculados aos programas gerenciados pela PROGRAD continua
provocando baixa demanda por parte dos alunos para concorrer ao prémio. Sao
necessarias providéncias para evitar que esse quadro persista na XX Semana

Universitaria a ser realizada em 2015.

A PROGRAD auxiliou na organizacdo da Il Feira das Profissfes,
coordenada pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis T PRAE. Trata-se de evento
em que os alunos concludentes do Ensino Médio, preferencialmente das escolas
publicas, visitam a UECE, em busca de informacdes acerca dos cursos de
graduacéo oferecidos. Houve dificuldades na gestdo do transporte dos alunos de
suas escolas a UECE. A PROGRAD intercedeu junto aos gestores da Secretaria de
Educacao do Estado que solicitou que os pedidos dessa natureza fossem enviados
diretamente a eles para que as providéncias néo ficassem apenas no ambito da
prépria escola. Essa recomendacéo foi destacada para que ndo se repita o lapso

para o ano de 2015.

A PROGRAD auxiliou na organizagdo da Il Feira das Profissoes,
coordenada pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis T PRAE. Trata-se de evento
em que os alunos concludentes do Ensino Médio, preferencialmente das escolas
publicas, visitam a UECE, em busca de informacdes acerca dos cursos de
graduacéo oferecidos. Houve dificuldades na gestdo do transporte dos alunos de
suas escolas a UECE. A PROGRAD intercedeu junto aos gestores da Secretaria de
Educacao do Estado que solicitou que os pedidos dessa natureza fossem enviados

diretamente a eles para que as providéncias ndo ficassem apenas no ambito da
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propria escola. Essa recomendac¢do foi destacada para que ndo se repita 0 lapso
para o ano de 2015.

9.2. Participacdo em Eventos Externos
Com vistas a divulgacdo de acdes desenvolvidas na UECE e a
sensibilizacdo de futuros vestibulandos, a PROGRAD atendeu a todos 0s convites

que |he foram feitos nessa diregao.

a) X Feira das Profissdes do Colégio Master de Fortaleza - a PROGRAD
foi convidada para representar a UECE no evento realizado no dia 16 de maio.
Fizeram parte do evento, a Profa Cristiane Forte e o funcionario Leonardo Cassundé.
O evento teve como objetivo propiciar aos alunos, principalmente aos pré-
universitarios, uma visdo do perfil profissional dos egressos dos cursos de
graduacéo da UECE A feira construiu-se em um espaco rico de troca de informacdes
e experiéncias a respeito das mais diversas profissdes, dispondo de estandes de

diversas Instituicdes de Ensino Superior.

Para uma eficaz participacdo da UECE em eventos dessa natureza,
percebeu-se a necessidade de elaboracdo constante de banners e folders que
expressem as mais recentes acdes de cada Pro-Reitoria. Propde-se, ainda, a
producédo de video institucional e de portfélio dos Cursos de Graduacéo que possam
ser distribuidos ao publico.

b) Participa-«0 da PROGRAD no il Enc
Progr ama Novos Tal ent osi@ ,n0o més adk idezambm. Ae m B

PROGRAD foi representada pelas Profas Ivoneide Pinheiro e Cristiane Forte.

c) Participacdo no | Encontro Nacional do LIFE, realizado de 26 a 28 de

novembro, em Brasilia. APROGRAD foi representada pela profa Zilvanir Queiroz

d) Participacdo no Encontro Nacional do PEC-G 1 50 anos do Programa,
realizado de 27 a 28 de novembro, em Brasilia. A PROGRAD foi representada pela
profa Zilvanir Queiroz.

e) APROGRAD participou, em 03 de junho de 2014, de Audiéncia Publica
na Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, promovida pela Deputada Raquel
Marques, para tratar do Programa de Formacdo Permanente de Professores das

Universidades Publicas Estaduais do Ceara. Esse tema ja vinha sendo discutido
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com a Deputada desde 2013, quando as Profas Marcilia Barreto e Cristiane Forte
buscaram apoio para o desenvolvimento do Projeto para ser desenvolvido para a

formacéo permanente dos quadros docentes da UECE, UVA e URCA.

A mesa de debates foi composta pelos seguintes membros: Deputada
Estadual Rachel Marques - Presidente da Comissé&o e requerente da Audiéncia; Prof.
Céandido Bezerra da Costa Neto - Coordenador de Educacgéo Superior i SECITECE
(representando o Prof. René Teixeira Barreira, Secretario Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Educacéo Superior I SECITECE); Prof2 Marcilia Chagas Barreto - Pro-
Reitora de Graduacdo - Universidade Estadual do Ceara i UECE; Prof? Francisca
Clara de Paula Oliveira - Coordenadora Pedagdgica do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da Universidade Regional do Cariri T URCA,
Prof2 Adriana Campani - Pro-Reitora Adjunta de Ensino de Graduacdo da
Universidade Vale do Acarau i UVA; Profa. Maria Isa Pinheiro Cardoso - Pré-Reitora
Adjunta de Ensino de Graduacédo da Universidade Regional do Cariri i URCA; Profa.
Eveline Ximenes - Proé-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Vale do
Acaral i UVA. Prop6s-se como encaminhamento da audiéncia a criacdo de uma
Comisséo Colegiada composta por representantes das trés universidades (UECE,
UVA e URCA) com o objetivo de tratar sobre a questédo da formacéao de professores.

f) APROGRAD foi representada na Comisséo Organizadora do 55° Férum
Nacional da Associacdo Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e
Municipais i ABRUEM 71 pela profa. Sofia Barreira. O evento foi realizado em
Fortaleza, no periodo de 05 a 08 de novembro de 2014. Contou com a presenca de
Reitores das Universidades Estaduais e das Universidades Municipais brasileiras,
vice-reitores e profissionais assessores das universidades filiadas, além de
representantes governamentais que possuem relacdo direta com o0 ensino superior
do pais. Na pauta do encontro, a atuacdo das instituicbes para cumprir o Plano
Nacional de Educacdo (PNE), com metas e prioridades; as Perspectivas de acoes
da Frente Parlamentar em apoio as Instituicbes de Ensino Superior (IES), da
ABRUEM; debates sobre evaséo, financiamento de extensdo universitaria e Sistema

Universidade Aberta do Brasil.

g) O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio é uma proposta
da Secretaria de Educagéo Basica i SEB, do Ministério da Educacdo i MEC i para

o planejamento e execugcdo da formacdo continuada de professores e
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coordenadores das escolas publicas do Ensino Médio do Estado do Ceard. A
Professora Sofia Barreira assumiu a Coordenacdo-Adjunta do Pacto no Ceara. A

primeira etapa da formacgao continuada ocorreu em 2014.
O Pacto realizou as seguintes atividades nesse ano:
Eventos:
Seminério Estadual de Langamento i 27 de marco, em Fortaleza;
12 Formacao dos Formadores Regionais i 28 de mar¢o, em Fortaleza;

22 Formacédo dos Formadores Regionais - Aprendizagem Cooperativa 1

13 a 16 de maio, na Praia do Presidio-Aquiraz;
32 Formacao dos Formadores Regionais i 22 e 23 de maio, em Sobral;
42 Formacéo dos Formadores Regionais i 24 e 25 de julho, em Fortaleza;
52 Formacao dos Formadores Regionais i 28 a 30 de agosto, em Sobral

62 Formacdo dos Formadores Regionais i 12 a 14 de agosto, em
Fortaleza,

Temas Trabalhados:
Ciclo I:

Encontro 01 1 Execucdo do Pacto no Ceard; Levantamento de
Expectativas da formagao na escola; Ajuste dos tempos formativos na escola.

Encontro 02 7 Oficina de Histéria de Vida

Encontros 03 e 04 i Qual a situacdo dos indicadores educacionais
relativos ao ensino médio na minha escola? Quais sdo as propostas da escola para
melhorar as condigbes de oferta, de permanéncia e dos resultados académicos dos

alunos do ensino médio?

Encontros 05 e 06 T O que entendemos por educacéo integral? Quais as

caracteristicas dos jovens estudantes do ensino médio?
Ciclo Il:

Encontro 07 i Jovens, culturas, identidades e tecnologias (Referéncia
para construcdo da proposta: Capitulo 2, do caderno Il - 0o jovem como sujeito do

ensino médio);
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Encontro 08 i Fundamentos curriculares do Ensino Médio: dimensdes
trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia (Referéncia para constru¢cdo da proposta:
Capitulos 1 e 2, do caderno Il - o curriculo do Ensino Médio, seu sujeito e o desafio
da formac&o humana integral);

Encontro 09 i Acé&o curricular integrada (Referéncia para construgéo da
proposta: Capitulos 3 e 4, do caderno Il - o curriculo do Ensino Médio, seu sujeito e

o desafio da formacédo humana integral)

Encontro 10 i Areas do conhecimento, curriculo e Ensino Médio integrado
(Referéncia para construcao da proposta: Capitulos 1 e 2, do caderno IV - areas de
conhecimento e integrag&o curricular)

Encontro 11 7 Aproximagdo do conhecimento das diferentes areas
(Referéncia para construcdo da proposta: Capitulos 3 e 4, do caderno IV - areas de

conhecimento e integrag&o curricular.)

Encontro 12 i ENEM: desafios e possibilidades de integracao curricular
(Referéncia para construcdo da proposta: Capitulo 4, do caderno VI - avaliacdo no

Ensino Médio.)
Ciclo Il

Encontro 13 7 Projetos de vida, escola e trabalho 7 (Referéncia para
construcdo da proposta: Capitulo 3, do caderno Il - o jovem como sujeito do Ensino
Médio.)

Encontro 14 7 Formacdo das Juventudes, participacdo e escola i
(Referéncia para construcéo da proposta: Capitulo 4, do caderno Il - o jovem como
sujeito do Ensino Médio.)

Encontro 157 Gestdo democratica da educacao e gestdo democratica da
escola / A direcao da escola e a gestdo democratica / O Conselho Escolar e a gestao
democrética 1 (Referéncia para construcdo da proposta: Capitulo 1, 2 e 3 do
caderno V - organizacao e gestdo democratica da escola.)

Encontro 16 1 O Grémio Estudantil e a gestdo democratica / Os desafios
da pratica: a gestdo democratica da escola publica entre o proposto e o realizado / A
gestdo do trabalho pedagdgico: o PPP em acéo i (Referéncia para construcdo da
proposta: Capitulo 4, 5 e 6 do caderno V - organizagdo e gestdo democratica da

escola.)
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Encontro 17 7 Introdugdo ao Jovem de Futuro e as Metodologias
Pedagdgicas (Parte 1) i Para Escolas Profissionais, CEJAs, Caderno VI.

Encontro 18 T Introducdo ao Jovem de Futuro e as Metodologias

Pedagogicas (Parte 2) i Para Escolas Profissionais, CEJAs, Caderno VI

10. MANUTENCAO DASR  ELACOES INTERINSTITU  CIONAIS

O desenvolvimento da Universidade e das acdes proprias da graduacao
dependem, em parte, da articulacdo que se estabelece com diferentes instituicbes
governamentais ou da sociedade civil. Dessa forma, € que se buscou interagir com
as diferentes instancias, quer por iniciativa da propria PROGRAD, quer compondo

comitiva da Reitoria.
a. Visita a Secretaria da Educacao do Ceara (SEDUC)

A PROGRAD avancou nas negocia¢gfes para aproximar a UECE da
Secretaria de Educacdo do Estado, no sentido de melhorar o processo de formagao
de professores nas diferentes areas, para atendimento ao sistema estadual de
educacado e as possibilidades de atendimento as demandas por parte da UECE. A
universalizagéo da oferta de cursos de licenciatura no interior do Estado faz parte do
programa de gestdo da Administracdo Superior. Outro ponto visto no encontro foi a
necessidade de criacdo de parametros para a realizacdo de estadgios em escolas
estaduais para os licenciandos da UECE. Ressalte-se que a UECE tem sua historia
majoritariamente vinculada a formacdo de professores, além de ter sido pioneira na
oferta de cursos de graduacao no interior do Estado. Em 2014, firmou-se convénio
para acdes conjuntas visando tanto a formacdo dos estudantes de licenciaturas,
através de estagios nas escolas de Educacao Basica e a¢Bes do PIBID, quanto a

possiveis trabalhos de formacgéo continuada dos professores da rede.
b. Visita a Secretaria Municipal de Educacéo de Fortaleza (SME)

Com igual intuito foi realizada visita a SME, visando o trabalho com as
escolas sob sua jurisdigcdo. Por determinacdo da LDB 9394/96, a oferta de educacgao
nos diferentes niveis que compdem o sistema educacional é realizada por
dependéncia administrativa. Desta forma, cabe ao Estado, majoritariamente, a oferta
do Ensino Médio e Profissionalizante, enquanto o Municipio responsabiliza-se pela
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Em 2014, firmou-se convénio com a SME.
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A partir de entdo, foram realizadas duas reunides para estabelecer referenciais, de
ambas as partes, para um planejamento de atividades de estagios curriculares.

c. O Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio,
anteriormente comentado teve também o objetivo de propiciar a ampliacdo das
relacdes institucionais com a Secretaria de Educacdo Bésica i SEB e com o
Ministério da Educacao i MEC

d. Visita ao Conselho Estadual de Educacéao (CEC)

A PROGRAD fez contatos e visitas ao Conselho Estadual de Educacéo
para regularizar a situagéo de credenciamento da Universidade e de reconhecimento
de seus cursos de graduacao. Aguarda-se para 2015 a visita do CEC para proceder
ao Credenciamento da UECE. A PROGRAD atendeu também a convite do CEC para
discutir e propor novos parametros para a avaliacdo dos cursos em seu processo de
reconhecimento. Foi composto um grupo de trabalho com representacdo das trés
Universidades Estaduais e membros da Camara de Ensino Superior do CEC. A
UECE foi representada pelas professoras Guaraciara Barros Leal e Marcilia Chagas

Barreto. Aguarda-se nova convocacao para dar prosseguimento ao trabalho.
e. Encontro do Programa Licenciatura Internacional (PLI)

A UECE enviou representante para dois Encontros do PLI, ainda na
mesma perspectiva de colocar a Universidade no circuito nacional de formagéo de
professores. O Programa € promovido pela CAPES e reune universidades de todo o
Pais, dando, portanto, visibilidade a quem dele faz parte. Os Encontros ocorreram
nos meses de fevereiro e setembro, em Evora e Faro/Portugal, respectivamente,
promovido pelo Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras e pela CAPES. Neles,
se discutiram diretrizes que contribuam para o desenvolvimento do Programa. A
énfase foi colocada sobre as areas contempladas pelo Programa, pois parcela
significativa do grupo de Coordenadores reivindica a insercdo de &reas como a
Historia, a Geografia e a Pedagogia, até entdo impedidas de participacao nos editais.
As professoras Marcilia Barreto, Ana Carolina Costa, Cristiane Forte representaram
a UECE no encontro de fevereiro; os professores Fabricio Bonfim e Carlos Jacinto

de Oliveira no encontro de setembro.
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11. MODERNIZACAO DE PROCESSOS

Embora com todos os esforcos e avancos que vém sendo conseguidos
pela PROGRAD em termos de informatizacdo, ainda ha muito que caminhar. O ano
de 2014, com suas paralisacfes, exigiu muito tempo, tanto da propria Pro-Reitoria
quanto do Departamento de Informética, o que impediu que novos sistemas tenham
sido desenvolvidos. O esfor¢co da gestédo tem sido no sentido de avancar para reduzir
ao maximo a necessidade de tramite de documentos em papel e requerendo a
presenca fisica dos interessados. Trata-se de acdo minima de modernidade e de

cuidado com o meio ambiente.

a. A PROGRAD permaneceu administrando a universalizacdo da
implantacdo da caderneta eletrdnica, iniciada em 2013.1. No semestre 2014.1, a
impressao de caderneta foi realizada apenas para os docentes que formalmente
solicitaram a PROGRAD, ou aquelas que por serem gerenciadas por mais de um
professor ainda ndo se ajustavam ao sistema professor online. Em 2014.2, eliminou-
se a impressao da caderneta por solicitacdo dos professores, mantendo-se apenas

aguelas ainda nao adaptadas ao sistema.

b. O uso do Sistema de Administracdo de Bolsas Estudantis i SABES 1
iniciou-se em 2014, selecionando no inicio do ano os projetos de monitoria
académica, propiciando o envio de projetos de todos os Campi da UECE para a
PROGRAD sem a dependéncia do uso do malote, utilizado até 2013; a anélise dos
projetos pelos pareceristas também foi realizada via Sistema. No final de 2014, foi
novamente utilizado o sistema para indicacdo de monitores para o exercicio 2015.
Embora com falhas registradas pelos Coordenadores de Curso, em relacdo ao
modelo do projeto de monitoria presente no sistema, ndo foi possivel reformula-lo.
Pretende-se realizar as alteracbes em 2015, a partir da criacdo de uma Comisséo de
Coordenadores que revisard o modelo.

c. A PROGRAD, embora reconheca que a sua pagina eletronica é uma
ferramenta fundamental para o acesso da comunidade a informacdo e para a
transparéncia da gestdo, ndo conseguiu fazer, no ano de 2014, as atualizacdes
necessarias. A falta de pessoal continua comprometendo a eficiéncia do processo de

atualizacdo com a frequiéncia necessaria.

A sua maior atualizacdo foi a criacdo da pagina do Sistema de Selegéo
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Unificada 1 SiSU T que foi vinculada as paginas da PROGRAD, PRAE e UECE. Para
viabilizar a adesdo da IES ao SiSU, o MEC exige que haja uma pagina especifica
para esse fim. Foi constituida comissao presidida pela Pro-Reitora de Graduacéo,
Profa Marcilia Chagas Barreto, e composta por Prof Geovani Jacé de Freitas, Profa
Fatima Maria Leitdo Araujo, Profa Ofélia Alencar de Mesquita, Ana Cecilia Carvalho
Fernandes, Jane Elizabeth Guedes Rocha e Francisco José de Azevedo Alves, que
elaborou a pagina www.uece.br/sisu, onde constaram as informacdes acerca do

Sistema e da maneira especifica da adesdo da UECE.

d) A matricula permaneceu sendo realizada em trés fases, todas online,
dispensando os processos de quebra de pré-requisitos para concludentes, bem
como as solicitagdes de matricula fora de prazo para aproveitamento de disciplinas

com vagas remanescentes.

Todas essas acOes de utilizacdo dos recursos da informatica fazem parte
do Programa PROGRAD Verde, através do qual se objetivou informatizar a Pro-
Reitoria, e contribuir para a sustentabilidade, evitando o uso excessivo de papel e
tonner, dando produtividade ao trabalho dos funcionéarios e tornando mais eficaz o
sistema da graduacdo. Com a certificacdo digital de histéricos e declaracdes,
realizado desde 2012 economiza-se, anualmente, cerca de 56.000 folhas de papel
A4, além de tonner e mao de obra; a caderneta eletronica propiciara a economia de
cerca de 77.400 folhas/ano; a criacdo do sistema SABEs para gerenciamento das
bolsas de monitoria propiciara economia de cerca de 16.200 folhas/ano. Todas essas
inovacdes visam, além da economia de recursos materiais e de pessoal, melhor
atender a comunidade académica, agilizar o julgamento de processos, bem como
prestar informacdes necessarias aos diferentes setores desta Universidade, de

maneira mais célere.

12. ADEQUACAO DA INF  RAESTRUTURA

Com a atribuicado de atender a 18.138 alunos, a 1078 professores e a 77
cursos oferecidos no nivel de graduagdo, a PROGRAD necessita de sodlida
infraestrurura fisica e de equipamentos. Tendo em vista ainda que 0S cursos Sao
distribuidos em 8 (oito) Campi, 6 (seis) dos quais encontram-se no Interior do Estado,
essa infraestrutura precisa ainda de maior reforco para atender as diferentes
demandas.
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12.1. Estrutura Fisica

O redimensionamento dos espacos internos da PROGRAD vem sendo
realizado de maneira morosa, sem aplicacdo de recursos financeiros. Faz-se
necessario criar instalagdes para funcionamento de 4 células, para atendimento aos
Coordenadores de Curso e para apoio aos professores que se deslocam do interior
para a capital, visando discutir questdes académico-administrativas vinculadas a
seus Cursos e Faculdades. Os problemas relativos a infestacdo do ambiente por
cupins permanecem sendo debelados por aplicagdo de cupinicidas, com resultados

pouco eficazes.

Os equipamentos necessitam de complementacdo e substituicdo,
principalmente no que diz respeito aos equipamentos de informatica e de

refrigeracdo. No ano de 2014, ndo se conseguiu avangar nesse particular.

Adquiriu-se, em 2014, apenas um arquivo deslizante para a guarda dos

documentos académicos dos estudantes.

13. EMISSAO DE DOCUM ENTOS E PUBLICACAO D E EDITAIS
LIGADOS A GRADUACAO

a) A administracdo da PROGRAD implica na emissdo e recepcdo de
documentos de diferentes naturezas. O DEG e a Secretaria da PROGRAD séo o0s
responsaveis pela gestao desses documentos. No ano de 2014 circularam pela Pro-
Reitoria os documentos conforme exposto nas tabelas abaixo:

QUADRO 17-DOCUMENTOS RECEBIDOS E EMITIDOS EM 2014

Documento Quantidade

Oficios recebidos internos| 116

Oficios recebidos externog 25

Oficios expedidos 398 + 28 oficios circulares
Portarias solicitadas 21

Manifestacdo Ouvidoria | 47

b) Algumas atividades administrativas de responsabilidade da PROGRAD
tém que ser regidas por editais. Os editais sdo sempre publicados pela Reitoria da
UECE, mas acompanhados pelo setor diretamente ligado ao evento. No ano de

2014, foram publicados os seguintes editais e chamadas publicas:
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Edital N° 06/2014 i Reitoria, de 24 de marco de 2014 - Readmissdo ao
Curso;

Edital N° 11/2014 i Reitoria, de 07 de abril de 2014 i exame de selecado
para mudanca de curso, transferéncia facultativa interna, transferéncia facultativa

externa e ingresso como graduado;
Edital N- 19/2014 i Reitoria, 12 de agosto de 2014 - Readmissdo ao curso;

Edital N° 21/2014 i Reitoria, de 15 de outubro de 2014 - Processo de
Revalidacéo de Diplomas de Graduacdo UECE 2014.

Chamada Publica N- 13/2014 i Reitoria i Selecdo de bolsistas para o
Programa de Monitoria Académica 2014,

Chamada Publica N° 33/2014 i Reitoria i Selecdo de bolsistas para o

Programa Santander Universidades;

Chamada Publica N- 68/2014 i Reitoria i Selecdo de bolsistas para o
Programa de Monitoria Académica 2015.

14. ASSESSORAMENTO A PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS
DE GRADUACAO

Foram desenvolvidas diferentes formas de assessoramento aos Projetos
Pedagogicos (PP) dos cursos de Graduacdo da UECE, tendo como obijetivo
melhorar a qualidade da formac&o profissional desenvolvida nesses cursos,
utilizando referenciais legais e tedricos referentes a formacdo do licenciado e do
bacharel. No que se refere a qualidade da formacao profissional, buscou-se uma
aproximacdo com outros cursos de graduacdo de universidades locais, regionais e
nacionais na perspectiva de atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
propostas pelo Ministério da Educacdo/ Conselho Nacional de Educacdo. Vale
ressaltar que foram analisados varios PPs de outras instituicdes, buscando-se as
inovacoes curriculares que poderiam ser apresentadas e discutidas com 0s grupos
responsaveis pela elaboracdo das propostas de organizagdo curricular da UECE, na
perspectiva do curriculo e da avaliacdo institucional. Para efetivar essas acdes de
assessoramento agrupamos esse trabalho a partir de diferentes dimensoées politico-

pedagogicas e de exigéncias legais que serdo explicitadas a seguir:
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1 Leitura dos PPs encaminhados pelas coordenacdes de cursos a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) para uma primeira analise dos aspectos legais
definidos pelas DCNs e os propostos pelos 6rgéos reguladores da UECE, observan-
do-se o cumprimento de itens obrigatorios e sua adequacdo aos contextos especifi-
cos de cada curso;

1 Convocacéo de reunides com 0s grupos responsaveis pela elaboracdo
dos PPs para a discussédo dos ajustes necessarios a organizacdo, do ponto de vista

organizacional e legal;

7 Definicdo de encontros para discussdo das proposi¢cfes pedagogicas
referentes ao perfil de formacao profissional proposto pelo curso, aos conteudos or-
ganizados por eixos ou disciplinas, estagios, atividades complementares e a pratica
como complemento curricular, buscando sua adequacdo e atualizacdo pertinentes
ao campo de trabalho do professor ou do bacharel, a ser formado em cada curso de
graduacéo;

1 Reviséo dos PPS, apds novo encaminhamento desses projetos a CAP
e emissdo de pareceres dos assessores, enviados para aprovacao no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE) e posteriormente encaminhado ao Conselho
de Educacdo do Ceara, para reconhecimento ou renovacdo dos reconhecimentos
dos cursos que evidenciem qualidade na sua organizacao.

Obs: ao longo de 2014 ocorreram discussdes entre a PROGRAD e o
Departamento de Informética (DI) da UECE, para a implantacdo dos PPs dos cursos
de forma digital, processo que tera continuidade em 2015.

O assessoramento aos PPs ocorreu através de discussbes grupais,
seminarios e grupos de estudos, como por exemplo o Seminario com o curso de
Medicina Veterindria, organizado em varios encontros: formagdo com estudos
tedricos, discussdo com professores e alunos do curso sobre o PP, redefinicdo do
perfil profissional, o curriculo do curso, o sistema de avaliacdo, o processo de
pesquisa, tendo como meta a atingir uma melhor qualidade da formacéo profissional
desenvolvida nesse curso; em outros cursos foram realizadas reunides para a
organizacdo de semindrios tematicos sobre os PPs dos cursos visando um
intercAmbio de experiéncias e uma atualizagdo dos componentes curriculares;
destacamos como exemplo Pedagogia, Licenciatura no Campo, Musica, Ciéncias

Biologicas e outros cursos ofertados na modalidade de Educagdo a Distancia.
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Apresentamos a seguir os quadros 1 e 2 dos cursos enviados e para
reconhecimento e renovacao de reconhecimento pelo Conselho de Educacdo do

Ceara.

QUADRO 18- RECONHECIMENTO DE CU RSOS DE GRADUACAO PH.O

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCA

AO DO CEARA

CENTRO/FACULDADE CURSO PARECER CEC
Licenciatura entetras PARECER 0331/2014 VALIDADE
CH ATE 31.12.2017
Bacharelado erhetras PARECER 0807/2014-VALIDADE
31.12.2016
EaD Bacharelado etAdministracdo | PARECER 771/2014- VALIDADE
31.12.2017
Bacharelado erutricdo PARECER 454/2014- VALIDADE
31.12.2017
CCs Bacharelado erinfermagem PARECER 454/2014-VALIDADE
31.12.2017
CCT Bacharelado enC.Computagéo | PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
CESA Bacharelado eTiéncias | PARECER 0331/2014
Contébeis VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enGeografia PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enMatematica PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enfrisica PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enQuimica PARECER 0331/2014
FAFIDAM VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enCiéncias PARECER 0331/2014, VALIDADE
Biologicas ATE 31.12.2017
Licenciaura emLetras PARECER 0331/2014, VALIDADE
ATE 31.12.2017
Licenciatura em PARECER 0911/2014, VALIDADE
Pedagogia ATE 31.12.2016
Licenciatura enbetras — L. PARECER 0807/2014-VALIDADE
FECLESC Portuguesa e L. Inglesa 31.12. 2016
Licenciatura enMatematica PARECER 0808/2014-
VALIDADE 31.12.2016
FECLI Licenciatura enfrisica PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enC. Biolégicas | PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enCiéncias PARECER 0331/2014
CECITEC Bioldgicas VALI DADE 31.12.2017
Licenciatura enPedagogia | PARECER 0331/2014, VALIDADE
ATE 31.12.2017
Licenciatura enQuimica PARECER 0331/2014
FACEDI : . : VALIDADE 31.12.2017
Licenciatura enPedagogia | PARECER 501/2014-
VALIDADE 31.12.2014 PELO
Licenciatura enQuimica PARECER 0331/2014
FAEC VALIDADE 31.12.2017

Licenciatura enCiéncias
Biolégicas

PARECER 0331/2014
VALIDADE 31.12.2017
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15. FORMACAO PEDAGOG ICA DOS PROFESSORES

Discusséo de um Programa de Formacao Pedagodgica para o professor da
UECE, a partir de um seminario realizado com professores de diversos cursos
interessados em participar como formadores das atividades desse programa,
efetivando uma reunido com a Vice-Reitoria, para discussdo de recursos
institucionais de apoio as atividades que devem compor a Formacdo Pedagdgica
dos docentes da UECE. E importante salientar que embora n&o haja um programa
de desenvolvimento as acdes de assessoramento da PROGRAD aos cursos de
graduacdo tiveram um caréater formativo de natureza, envolvendo néo sé professores,
mas coordenadores de curso, tutores e alunos participantes do Programa de
Educacao Tutorial (PET).

16. ESTAGIOS CURRICU  LARES OBRIGATORIOS

Foram realizados estudos com o0s responsaveis pelos estagios curricula-
res em cada curso de graduacao da UECE discutindo-se a regulamentacéo interna
existente, criando proposi¢cdes mais atualizadas e inovadoras que possibilitaram um
melhor ordenamento legal do estagio e a definicdo de aspectos organizacionais ine-
rentes a essa atividade, gerando documentos e orientacdes para a organizacado des-
se tipo de estagio. Foi estabelecido Convénio entre a UECE e a Secretaria de Edu-
cacdo i SEDUC, do Estado do Ceara, com o objetivo de consolidar e desenvolver
acOes conjuntas de interesse comum, dentre as quais € prioridade o Estagio Curricu-
lar. Além disso, foram efetivadas reuniées com a SEDUC e a Secretaria Municipal de
Educacdo i SME, estabelecendo referenciais, de ambas as partes, para um plane-

jamento de atividades de estagios curriculares.

17. ATIVIDADES CURRI  CULARES COMPLEMENTAR ES

As atividades complementares foram discutidas na PROGRAD a partir da
leitura da legislacéo vigente e do que esta proposto no PP de cada curso de gradua-
cao. Observou-se a necessidade de discussédo da tematica com os coordenadores
de curso buscando o aprimoramento de sua organizacdo. Tomou-se como referen-
cial o que estad proposto nos documentos legais emitidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo, adequando os critérios de avaliacdo. Os assessores pedagodgicos da

PROGRAD propuseram orientacdes e forma de organizacdo de pareceres referen-
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tes a aproveitamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagao da
UECE, orientaram as coordenacdes de curso, na avaliagdo da adequacdodessas
atividades ao campo especifico de formacao profissional desenvolvida a partir das

propostas contidas no PP dos referidos cursos.

Portanto, a CAP em 2014, desenvolveu uma serie de atividades pedag6-
gicas junto aos cursos de graduacdo da UECE que tem um carater continuo, com
permanente avaliacdo buscando sempre a legalizacdo, via normas emitidas pelo

Conselho Nacional de Educacao.

18. REVALIDACAO DE D IPLOMAS DE MEDICO EX PEDIDOS POR IN S-
TITUICOES DE ENSINO ESTRANGEIRAS

A PROGRAD compds a Comissao Técnica para Revalidacao de Diplomas
de Graduacdo em Medicina Expedidos por Instituicdes de Ensino Estrangeiras, rea-
lizando a andlise de processos em tramitacdo na UECE decorrentes da Chamada
Plblica n®27/2010/FUNECE, fundamentada na Resolugcdo n°3327/CEPE, de
27/08/2010, tendo sido analisados e finalizados 44 processos durante o periodo de
dezembro de 2013 a dezembro de 2014. Representam a PROGRAD as profas Sofia

Barreira e Marcilia Barreto

19. CONSIDERACOES FI  NAIS

A Administragédo Superior e a PROGRAD, em particular, tem buscado
avancar rumo a oferta de cursos de graduacdo de melhor qualidade para a
sociedade cearense. O ano de 2014 foi particularmente dificil devido as paralisacfes
gue aconteceram nos semestres 2013.2 e 2014.2. Esses movimentos, embora
contribuam para fazer avancar as lutas travadas pela UECE, trazem conseqiéncias
no que diz respeito, dentre outros aspectos, a conclusdo dos semestres, a oferta de
disciplinas, a formatura dos estudantes. O outro fator que dificultou a acdo da
PROGRAD diz respeito a auséncia de Editais abertos pelo Governo Federal. Com as
proibicdes decorrentes do processo eleitoral e o decorrente controle de gastos, a
UECE perdeu a sua maior fonte de recursos para proporcionar diversificadas
oportunidades de formagédo para 0s nossos estudantes. Nos anos anteriores, 0S

professores e alunos vinham demonstrando competéncia na proposicéo de projetos
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com qualidade suficiente para estar sempre entre as melhores Universidades do
Pais. Essas vitérias vinham implicando em melhores condi¢cdes para o ensino de
graduacéo, principalmente no tocante a formacéo de professores, nicho prioritario da
UECE, em toda a sua historia. Mesmo sem novos editais, a administracdo dos

projetos de 2012 e 2013 proporcionou ainda oportunidades para os alunos.

A busca pelo acompanhamento dos alunos e dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos certamente trardo frutos que nao podem ser colhidos imediatamente, mas
qgue deverdo reverter em qualidade da graduacao, antes do término da atual gestéao

que deveré ocorrer em 2016.

Como principais pontos nevrélgicos para a elevacdo da qualidade da
Graduacao na UECE, que se espera venham a ser equacionados para 2015, estédo a
composicdo do quadro docente desta Instituicdo e o seu processo de formacgao
permanente, a constituicdo do quadro de servidores técnico-administrativos e a infra-

estrutura fisica da sede da propria PROGRAD.
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APRESENTAGCAO

Presente relatorio objetiva apresentar a comunidade ueceana, ao poder
publico e a sociedade cearense, o que foi realizado pela Pr6-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa (PROPGPQq) da Universidade Estadual do Ceard (UECE),

durante o ano de 2014, e seus principais indicadores de desempenho.

Neste periodo a tendéncia de crescimento da UECE do ano anterior se
manteve nos eixos da pos-graduacao lato e stricto sensu, da formacéo docente, do
estreitamento de parcerias produtivas com instituicbes nacionais e internacionais, e

da pesquisa, dentre as quais se destacam:

9 Os Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq agregaram quatro novos
registros, alcangando o numero de 160 e crescendo 4,3% em relacdo a 2013. Esse
percentual de crescimento tem se mantido constante nos ultimos anos. No entanto,
espera-se que o ingresso dos novos professores do concurso solicitado ao governo do
estado para o inicio de 2015 possa gerar a formacao de novos grupos nos proximos anos;

1 Em 2014, a UECE passou a ter mais um bolsistas de Produtividade em Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnol6gico do CNPq na UECE alcancando 33, sendo 29 PQs e 4 DTs;

1 Em 2014, a PROPGPg manteve a mesma capacidade de captagdo de recursos, em fontes
federais e estaduais, em torno de R$ 15,6 milhdes, o0 que representa um aumento de
50% em relacéo ao valor captado em 2013. Esses recursos se destinaram a ampliacéo e
qualificacdo da infraestrutura fisica dos cursos de poés-graduacdo stricto sensu, a
aquisicdo de equipamentos de pesquisa, ao custeio das atividades académicas desses
cursos e a oferta de bolsas de estudo/pesquisa, tanto para alunos da graduagdo como da
pés-graduacao;

TEm 2014, a UECE fortaleceu significantemente sua poés-graduagdo stricto sensu,
ampliando o processo de verticalizacdo de seus cursos, com 0 inicio da primeira dos
Doutorados em Ciéncias Fisiologicas e Saude Coletiva, e dos Mestrados Académicos em
Recursos Naturais e Educacao e Ensino, o primeiro a ser ofertado pela UECE no interior
do estado;

9 nimero de cursos de pos-graduacdo até o momento € o mesmo de 2013, tendo em vista
que a resposta a demanda da UECE ocorrera somente no final de 2014. Desta maneira,
contamos atualmente com 35 cursos de pdés-graduagdo stricto sensu reconhecidos,
sendo 9 mestrados profissionais, 17 mestrados académicos e 9 doutorados;

A UECE aplicou na CAPES em 2014 duas propostas de Doutorado: Administracéo e
Politicas Publicas e Sociedade, uma de Mestrado Académico: Interdisciplinar em
Materiais e um Mestrado Profissional: Filosofia . A previsdo de resposta as propostas
apresentadas deve ocorrer até dezembro deste ano.
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9 Em 2014, o nimero de alunos matriculados na pds-graduacéo stricto sensu foi de 1.546;

1 Na solenidade de colacdo de grau de mestre e outorga do titulo de doutor de 2014 foram
diplomados 360 mestres e 73 doutores, totalizando 433;

9 Estes novos mestres e doutores permitem o acumulo de 3.048 mestres académicos e
profissionais e 306 doutores formados nos 23 anos de pés-graduacéo stricto sensu da
UECE;

1 Das agéncias CAPES, CNPqg e FUNCAP, recebemos 625 bolsas de mestrado e doutorado,
cerca de 30% superior ao obtido em 2013;

9 Dessas agéncias recebemos da CAPES 39 bolsas de poés-doutorado, 18 do PDSE i
Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior i PDSE e 21 do Programa Nacional de
P6s-Doutorado;

9 Reformulacdo da Resolugdo n° 735/CONSU, de 27 de abril de 2010 que baixa norma para
a elaboracdo do Plano de Afastamento de Docente para a realizagdo de Pos-Graduagéo
e Pé6s-Doutorado i PAPGPD;

1 Elaboracéo da Resolug¢édo n® 1079/CONSU, de 02 de junho de 2014 que regulamenta a Lei
n° 15.569, de 07 de abril de 2014, que disciplina os afastamentos para realizagdo de pos-
graduagdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e pods-doutorado pelos servidores
docentes da Fundacao Universidade Estadual do Ceara e da outras providéncias;

1 Elaboracédo de Resolu¢cdo/CONSU que regulamenta a entrega de relatérios das atividades
desenvolvidas na pos-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado) e poés-
doutorado pelos servidores docentes da Fundacao Universidade Estadual do Ceara e da
outras providéncias;

9 Analisamos sete planos trienais de afastamento para pés-graduacédo e pés-doutorado, e
aprovamos, em 2013, 35 processos de renovacao de afastamento para doutorado, oito
processos novos de afastamento para doutorado e oito para pés-doutorado;

1 Tramitaram na DFP 5 (cinco) processos de solicitacdo de revalidagdo nacional de titulos de
pés-graduacao stricto sensu obtidos em instituicdes estrangeiras e 3 (trés) solicitacées de
reconhecimento institucional de titulos de pos-graduacdo. Destes, 01 (um) processo de
revalidacao foi deferido, 4 (quatro) estdo tramitando, e 3 (trés) foram aprovados, ou seja,
tiverem reconhecimento institucional reconhecidos, mas de maneira compulséria, por
mandato judicial,

1O desempenho da pés-graduacéo lato sensu consolidou o padrao alcancado em 2013,
com melhora na diversidade e na capacidade de uso do modelo de ensino a distancia;
i Foram enviadas 20 propostas de cursos novos de aperfeicoamento/especializacao,

garantindo a capacidade de diversificar a oferta;

9 Em 2013 foram iniciadas 46 turmas de Especializacéo lato sensu;

9 Durante o ano de 2013, foram matriculados 1.770 alunos de pdés-graduagdo lato sensu,
sendo 1.699 em cursos presenciais e 71em cursos a distancia;

9 Durante o ano de 2014, foram emitidos 517 certificados de conclusdo de pés-graduacéo

lato sensu.
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1. GABINETE DO PRO -REITOR

1.1. Agdes Administrativas

1 Encaminhamento & Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
i CAPES do projeto intitul ado Al nova- »es di agn-stic
met odol - gi cas em Ci®°ncia Animal o, para <co
PROGRAMA NACIONAL DE COOPERACAO ACADEMICA como instituicdo
proponente, em parceria com o Programa de Pds-Graduacao em Ciéncia Animal da
PUCPR e Programa de Pés-Graduacdo em Medicina Veterindria da UNESP de
Jaboticabal, manifestando seu apoio a execucédo do projeto.

i Indicacdo da Profa. Dra. Luilma Albuquerque Gurgel, Diretora de Ensino de Pés
Graduacdo da PROPGPq, para representar a PROPGPqg na Comissdo de Apoio ao

Censo da Educacéo Superior para o ano de 2014.

1 Solicitagdo a Diretora do Departamento de Pessoal da Universidade Estadual do
Cear4, Profa. Dra. Adriana Wanderley de Pinho Pessoa, para elaboracéo de Portaria
nomeando os professores Maria Salete Bessa Jorge (Coordenadora) e Andrea
Caprara (Vice-Coordenador) no Programa de Pé6s-Graduacdo em Saude Coletiva,
conforme resultado da elei¢cdo, e da Resolugéo n° 933/2013-CONSU.

1 Solicitagdo ao Reitor de confec¢édo de 3.000 (trés mil) Cédulas de Certificados, para
atender a demanda do Nucleo de Ensino Lato Sensu.

1 Solicitacdo ao Presidente do Conselho Estadual de Saude i CESAU, Jodo Marques
de Farias, a uma nova indicagdo de dois membros para integrarem 0 novo
Colegiado do Comit°® de £tica em Pesquisa co

1 Solicitacdo ao Reitor de Portaria nomeando os professores: Jorge Alberto Rodrigues
(Diretor 1 FECLESC), Gilberto Dantas Saraiva, Maria Gongalves Pereira, Evandro
Nascimento da Silva, Jodo Rameres Regis (Diretor i FAFIDAM), Rondinelle Ribeiro
de Castro, Francisco Carlos de Oliveira, para compor a Comisséo de Trabalho para
Reformulacdo do Projeto de Criacdo do Mestrado Académico Intercampi em
Ciéncias dos Materiais, no periodo de 05/02/2014 a 25/07/2014.

1 Solicitacdo ao Reitor de Portaria nomeando servidores: Ana Valeska Siebra e Silva
(Coordenadora), Ana Carina Stelko Pereira (Vice-Coordenadora), Ariclécio Cunha de
Oliveira, Denise Cristina Bomtempo, Edna Maria Camelo Chaves, Erlienete Alves da
Silva, Francisco José Maia Pinto, llvana Lima Verde Gomes, Indara Cavalcante
Bezerra, Isaac Neto Goes da Silva, llse Maria Tigre Leitdo de Arruda, José Welligton
Oliveira Lima, Jodo Carlos Holanda Cardoso, Kadma Marques Rodrigues, Lucila
Moraes Cardoso, Maria das Gracas Barbosa Peixoto, Maria da Penha Baido
Passamai, Maria Luisa Pereira de Melo, Marinina Gruska Benevides, Marly de
Carvalho Soares, Milena Lima de Paula, Raimundo Augusto Martins Torres, Rhanna
Emanuela Fontenele Lima de Carvalho, Ruth Maria de Paula Gongalves, Raimundo
Martins Farias Amorim, Soraia Pinheiro Machado, Vera Lucia Santiago Araujo, Maria
Salete Bessa Jorge, Thereza Magalhdes Moreira, Paula Franssinetti Castelo Branco
Camurca Fernandes, para compor o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Estadual do Cear& - UECE, a partir 06/02/2014, revogando a Portaria n® 2405/2012
de 03/12/2012.
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1 Solicitacdo ao Reitor de Portaria designando a Profa. Dra. Diana Célia Sousa Nunes
Pinheiro, matricula n° 006147.1-2, como Assessora do Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Estadual do Ceara - UECE, no periodo de 06/02/2014 a 06/08/2014.

9 Encaminhamento ao Pro-Reitor de Planejamento da UECE, Fernando Antdnio Alves
dos Santos, o Relatério Anual de 2013 da Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo e
Pesquisa, em versdo impressa.

9 Encaminhamento ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues
Albuquerque Junior, do manifesto dos coordenadores de cursos/programas de pos-
graduacdo das Universidades Estaduais Cearenses em apoio a decisdo do
governador Cid Gomes de destinar 60% dos recursos da FUNCAP para essas
instituicdes.

9 Encaminhamento ao Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do
Estado do Ceara i SECITECE, Prof. Dr. René Teixeira Barreira, do manifesto dos
coordenadores de cursos/programas de poés-graduacdo das Universidades
Estaduais Cearenses em apoio a decisdo do governador Cid Gomes de destinar
60% dos recursos da FUNCAP para essas instituigoes.

9 Encaminhamento a Deputada Estadual do PT, Raquel Marques, do manifesto dos
coordenadores de cursos/programas de poés-graduacdo das Universidades
Estaduais Cearenses em apoio a decisdo do governador Cid Gomes de destinar
60% dos recursos da FUNCAP para essas instituigoes.

1 Solicitacdo ao Reitor considerando que a Resolucdo n° 731/2010 - CONSU, de 12
de abril de 2010, que Afixa norma para a ¢cCI
Ci°ncias da SawWwde da Universidade EstEadual
solicitagdo de aprovacdo da nova Resolugdo para analise pelo CONSU sobre a
mesma matéria para que esta Ultima seja remetida para publicagdo. A Resolucao n°®
731/2010 7 CONSU, tendo sido apenas excluido o seguinte artigo:

Art. 7° - Ao médico residente sera assegurada uma bolsa de
estudo no valor referente a 75% dos vencimentos do médico
do Ministério da Educacao, nivel V, acrescido de 100%, por
regime especial de treinamento em servico de 60 (sessenta)
horas semanais.

Vale ressaltar que aproveitamos para realizar revisdo ortografica do texto original
e acrescentamos ao final da proposta o seguinte:

Art. 10 - Fica revogada a Resolugéo n® 73117 CONSU, de 12 de abril de 2010.

i Solicitacdo ao Reitor de uma nova Resolucdo, de acordo com a Resolucdo n°

732/2010 - CONS U, de 12 de abril de 2010, gue A
residéncia multiprofissional em saude e a residéncia em area profissional da saude
dos Centros de Ciéncias da Saude, de Humanidades e de Estudos Sociais

Aplicados, da Universi d ad e Estadual do Cear 80 n«o f
solicitagdo de aprovacdo de nova Resolucdo sobre a mesma matéria para que esta
Ultima seja remetida para publicacdo. A Resolucdo n® 732/2010 i CONSU, tendo
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sido apenas excluido o seguinte artigo:

Art. 7° - Ao residente serd assegurada uma bolsa de estudo
de 75% dos vencimentos do médico do Ministério da
Educacéo, nivel V, acrescido de 100%, por regime especial
de treinamento em servico de 60 (sessenta) horas semanais.

Vale ressaltar que aproveitamos para realizar revisao ortografica do texto original
e acrescentamos ao final da proposta o seguinte:

Art. 10 - Ficarevogada a Resolucédo N° 7327 CONSU, de 12 de abril de 2010

I Solicitagcdo ao Reitor de uma nova resolucdo, de acordo com a Resolucdo N°
735/2010 7 CONS U, de 27 de abril de 2010, que Al
do Plano de Afastamento de Docente para a realizacdo de P6s-Graduacédo e Poés-
Dout or ado ( PAPpidiano DOE osoli€itacdo de aprovacao de nova
Resolucdo sobre a mesma matéria para que esta Ultima seja remetida para
publicagéo.

1 Solicitagdo ao Diretor do Departamento de Administracdo da UECE, Carlos Heitor
Sales Lima, do envio da correspondéncia via SEDEX, com urgéncia o relatério da
FINEP.

1 Informe a Diretora do DECOFIN, Lucia Maria Souza, que no sentido de unificar os
processos de selecdo de bolsistas de iniciagdo cientifica dos mais diversos
programas, a UECE solicitou a Fundagéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - FUNCAP autorizacdo para proceder ao processo seletivo
de bolsistas para o Programa de Bolsas de Iniciacdo, Cientifica e Tecnoldgica i
ICT/FUNCAP, no meio do ano, juntamente com os diversos programas do CNPq,
incluindo o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica i PIBIC, o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Ac¢des Afirmativas -
PIBIC-Af e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao i PIBITI.

1 Solicitacdo ao Diretor do Departamento de Administracdo da UECE, Carlos Heitor
Sales Lima, do envio de correspondéncia via SEDEX, com urgéncia o quadro
demonstrativo dos itens apoiados pela FINEP.

1 Solicitacdo ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquerque
Junior, o pedido de Bolsa de Pesquisador Visitante - BPV do Dr. Ahmed Moosajee
Patel.

I Ratificacdo ao Presidente da CAPES, Jorge Almeida Guimaraes, sobre a solicitacdo
da Profa. Maria Madalena Pessoa Guerra, Coordenadora Geral do Programa de
Pés-Graduacdo em Biotecnologia da RENORBIO (PPGB-RENORBIO), através do
oficio n°® 06/2014 i PPGB-RENORBIO, referente a regulamentacdo da participacao
dos docentes permanentes em mais de dois Programas de Pés-graduacéo, quando
o0 terceiro programa for em Associacéo.

i Esclarecimento do Pro-Reitor de PoOs-Graduagcdo e Pesquisa/UECE, Prof. Dr.
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Jerffeson Teixeira de Souza, a Geréncia de Prestacdo de Contas da Fundacao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico i FUNCAP, sobre a
aguisicdo de equipamento, que se iniciou em 06/12/2013, referente a empresa MJ
Comércio e Servicos de Informatica e Telecomunicacao Ltda.

1 Oficio a Pré-Reitora de Extensdo i PROEX, Profa. Licia Helena Fonseca Grangeiro,
informando que o Prof. Jerffeson Teixeira de Souza ficara responsavel pelo
acompanhamento do curso Integrar Projeto de Inclusdo Digital.

1 Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando a Profa. Dra. Maria Cecilia Oliveira da
Costa como membro da Camara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e
Pesquisa, no periodo de 01 de maio de 2014, seguindo-se até a data final do atual
Reitorado, em substituicdo a Profa. Dra. Nadia Tavares Soares.

1 Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando a Profa. Dra. Lucia de Fatima da Silva
como membro da Céamara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Po6s-Graduagédo e
Pesquisa, no periodo de 01 de maio de 2014, seguindo-se até a data final do atual
Reitorado, em substituicdo a Profa. Dra. Rocineide Ferreira da Silva.

9 Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando o Prof. Dr. Pedro Henrique Lima
Praxedes Filho como membro da Camara de Pesquisa da Pré-Reitoria de POs-
Graduacdo e Pesquisa, no periodo de 01 de maio de 2014, seguindo-se até a data
final do atual Reitorado, em substituicdo a Profa. Dra. Nukacia Meyre Silva Aradijo.

1 Solicitagdo ao Reitor, de Portaria designando o Prof. Dr. Otavio José Lemos Costa
como membro da Camara de Pesquisa da Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo e
Pesquisa, no periodo de 01 de maio de 2014, seguindo-se até a data final do atual
Reitorado, em substituicdo ao Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos.

1 Informe ao Presidente da FUNCAP, Prof. Dr. Haroldo Rodrigues Albuquergue Junior,
sobre a impossibilidade de renovacdo da bolsa pesquisador colaborador/FUNCAP,
disponibilizada, no periodo de 06/2011 a 05/2014, para o Prof. Dr. Rui Verlaine
Oliveira Moreira e agradecimento a FUNCAP, pela geracdo desta oportunidade para
0s Programas de P6s-Graduacao.

i Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando a Profa. Ms. Ana Maria Pereira Lima
como assessora da Diretoria de Ensino de Po6s-Graduagdo/PROPGPq, com carga
horaria de 20 (vintes) horas semanais de atividades, no periodo de 01/06/2014,
seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

1 Solicitacdo a Professora Dra. Déa de Lima Vidal, sobre esclarecimentos das razfes
para o desligamento da aluna Ana Karine Lima de Souza como bolsista de Iniciacdo
Cient2fica e Tecnol -gica da FUNCAP, dentro
desertifica-«0 em comunidades rurais do serm

1 Encaminhamento ao Reitor, de Resolu¢do que regulamenta a Outorga do Titulo de
Notorio Saber pela UECE, para que seja apreciada na proxima reunido do
Conselho Universitario i CONSU, a realizar-se no dia 4 de agosto do corrente ano.

i Solicitacdo a Coordenadora do Programa de Pd4s-Graduagcdo em Ciéncias
Fisiol6gicas, Profa. Dra. Ana Maria Sampaio Assreuy, da lista de documentos do
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senhor Douglas Heimark, que por meio do processo de n°® 3707710/2014 e iniciativa
do Presidente do CONIS Prof. Dr. José Henrique Leal Cardoso, esté pleiteando o
titulo de Notério Saber na UECE.

1 Solicitacdo ao Reitor, de autorizacdo para a compra de passagens aéreas em nome
de 08 (oito) estudantes que participardo da 212 Jornada Nacional de Iniciacdo
Cientifica do CNPq e a 662 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia i SBPC, que ocorrera em Rio Branco/AC, no periodo de 22 a 27 de julho
de 2014.

9 Comunicado ao Assistente em Ciéncia e Tecnologia, Marcos Paulo Silva de Almeida,
gue conforme solicitacdo, datada de 27 de junho de 2014, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ao Pro-Reitor de Pos-
Graduacao e Pesquisa da Universidade Estadual do Ceara i UECE foi enviado as
declaracdes adicionais para celebracdo de convénio.

1 Solicitagdo ao Diretor do Departamento de Administracdo da UECE, Carlos Heitor
Sales Lima, do envio de correspondéncia, via SEDEX, de documentacdo adicional
para celebracdo do Convénio PROAP/2014.

1 Solicitagdo ao Pré-Reitor de Administragéo, Carlos Heitor Sales Lima, do envio de
comprovantes/documentos, para a celebragdo de convénio entre a Universidade
Estadual do Ceard e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior i CAPES.

1 Solicitagdo ao Coordenador do CT-INFRA-ABRUEM, Prof. Dr. Manassés Claudino
Fonteles, a FINEP de providéncias para a compra dos seguintes equipamentos: oito
switches L3 24 portas 1GBE, 4 SFP expansivel para 2 portas 10 GBE; Médulo 1
GBE 1310 nm SPF concetor LC 10 km (SMF). Os recursos foram obtidos na
Chamada Publica MCT/FINEP/CT-INFRA T PROINFRA i 02/2010 (Convénio FINEP
01.12.0232.00), subprojeto NETCAMPI).

9 Resposta da solicitacdo, datada de 27 de junho de 2014, da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ao Pré-Reitor de Poés-
Graduacéo e Pesquisa da Universidade Estadual do Ceard i UECE, do envio de
declaracdes adicionais para celebracdo de convénio.

1 Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando a Profa. Dra. Ana Carolina Costa
Pereira, como assessora da Pro-Reitoria de Pds-Graduacgéo e Pesquisa-PROPGPq,
com carga horaria de 08 (oito) horas semanais de atividades, no periodo de
25/08/2014, seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

1 Informe sobre a solicitacdo do Reitor, da cota de 04 (quatro) bolsas do Programa
IC/UECE, para indicac&o por parte dos orientadores.

1 Solicitacdo ao Reitor, da reabertura de concurso para vagas de Professor Visitante
para os Programas de PoOs-Graduacdo em Cuidados Clinicos em Enfermagem,
Biotecnologia e Linguistica Aplicada.

1 Solicitac&do ao Reitor, da alteracdo de Portaria NO 932/2012-REITOR, de 19 de junho
de 2012, designando a Profa. Dra. Luilma Albuquerque Gurgel, matricula n°
06691.1-3, no sentido de modificar sua funcdo de Diretora, para Assessora da

Diretoria de Ensino de Pos-Graduacdo/PROPGP(q, e o0 seu regime de trabalho das
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atuais 20 (vinte) horas semanais para 08 (oito) horas semanais, no periodo de 05
de setembro de 2014, seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

1 Solicitacdo ao Reitor, da autorizagdo de Portaria designando a Profa. Dra. Isabel
Maria Sabino de Farias, matricula n® 006677.1-4, como membro da Comissao
Permanente de P6s-Graduacéo e Pesquisa (CPPGPQ), conforme RESOLUCAO N°
711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009, para o periodo de 05 de setembro de
2014, seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

fISolicitacdo ao Reitor, da autorizacdo de Portaria designando o Prof. Dr. Wilson Junior
de Aradjo Carvalho, matricula n°® 006874.1-3, como membro da Comisséo
Permanente de P6s-Graduacéo e Pesquisa (CPPGPQq), conforme RESOLUCAO N°
711 - CONSU, de 22 de dezembro de 2009, para o periodo de 05 de setembro de
2014, seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

fSolicitacdo ao Reitor, de autorizacdo para compra de passagem aérea, em nome do
Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de Souza, Pré-Reitor de Pds-Graduagdo e
Pesquisa/UECE, para participar da segunda reunido do ano de 2014 do F6érum de
Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Regido Nordeste - FOPROP-NE
gue ocorreu em Aracaju-SE, no periodo de 08 a 11 de outubro de 2014.

1 Solicitacdo ao Reitor, de autorizacdo para o pagamento de diarias em nome do Prof.
Dr. Jerffeson Teixeira de Souza, Pré-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa/UECE,
para participar da segunda reunido do ano de 2014 do Férum de Pro-Reitores de
Pesquisa e Pds-Graduagdo da Regido Nordeste - FOPROP-NE, que ocorreu em
Aracaju-SE, no periodo de 08 a 11 de outubro de 2014.

EEncaminhamento a Dr. Roberta Nunes, da Procuradoria Juridicai PROJUR, da
minuta de Convénio de Cooperacdo Académica entre UECE e UFC, para analise e
demais providéncias cabiveis.

1 Solicitacdo & Chefe de Gabinete da Reitoria, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo
Branco Sales, de autorizagdo para confeccao de 320 cartdes de visita do Pro-Reitor
de Po6s-Graduacéo e Pesquisa/UECE, Prof. Dr. Jerffeson Teixeira de Souza.

1 Solicitagdo ao Reitor, da compra de passagem aérea em nome do Prof. Dr.
Jerffeson Teixeira de Souza, Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa/UECE, para
participar do XXX Encontro Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-
Graduacdo - ENPROP, que ocorreu em Aguas de Lindoia-SP, no periodo de 18 a
21 de novembro de 2014.

1 Solicitacdo ao Reitor, de autorizacdo do pagamento de diarias em nome do Prof. Dr.
Jerffeson Teixeira de Souza, Pré-Reitor de P6s-Graduacédo e Pesquisa/UECE, que
participou do XXX Encontro Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e P0s-
Graduacdo - ENPROP, que ocorreu em Aguas de Lind6ia-SP, no periodo de 18 a
21 de novembro de 2014.

1 Solicitagcéo ao Reitor, da revogacéo a partir de 23/09/2014, da Portaria NO
1539/2013, de 20 de junho de 2013, que designou o Prof. Dr. Paulo Henrique
Mendes Maia, matricula n® 17014.1-X, para assessor da Diretoria de Ensino de
Pés-Graduacao e Pesquisai PROPGPq, visto que o mesmo solicitou seu
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desligamento da PROPGPq.

9 Encaminhando ao Reitor, de Resolucao que regulamenta a entrega e a avaliacdo de
relatorio das atividades desenvolvidas na pos-graduacao (Especializagdo, Mestrado
e Doutorado) e pos-doutorado, pelos servidores docentes da Fundacdo
Universidade Estadual do Ceara, para apreciagdo em reunido do Conselho
Universitario-CONSU, realizada no dia 6 de outubro de 2014.

9 Encaminhando ao Reitor, da minuta de Resolucdo que baixa norma para a
elaboragcdo do plano de afastamento de docente para a realizacdo de pos-
graduacédo e poés-doutorado (PAPGPD), para apreciacdo em reunido do Conselho
Universitario-CONSU, realizada no dia 6 de outubro de 2014.

1 Encaminhamento ao Reitor, dos relatérios anuais de 2012, 2013 e 2014 da Pro-
Reitoria de P6s-Graduacéao e Pesquisa, na versao impressa.

7 Solicitacdo ao Reitor, de Portaria designando a Profa. Dra. Cibele Gadelha
Bernardino, do Centro de Humanidades como membro da Camara de Lato Sensu
da Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa, no periodo de 09 de outubro de
2014, seguindo-se até a data final do atual Reitorado.

1 Solicitag&o ao Diretor Cientifico da FUNCAP, Célio Loureiro Cavalcante Junior, para
desconsiderar a implantacdo das bolsas de Mestrado FIT/FUNCAP do Edital n°
03/2014, concedidas a Francisco Denis Lopes e Emannuel Martins Bezerra,
considerando a ultrapassagem das cotas concedidas.

I Solicitacdo a Chefe de Gabinete da Reitoria, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo
Branco Sales, de autorizacdo para confecgdo de 100 (cem) cartazes impressos em
papel A3 para divulgacédo da XIX Semana Universitaria da UECE.

1 Solicitacdo a Chefe de Gabinete da Reitoria, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo
Branco Sales, de autorizacdo para confec¢cdo de 300 cartbes de visita dos
professores e servidores da PROPGPq.

fSolicitacdo a Chefe de Gabinete da Reitoria, Profa. Dra. Josete de Oliveira Castelo
Branco, para autorizagdo da confecgdo de 200 (duzentos) crachas de dimensdes
13x 9; 6.000 (seis mil) blocos de anotagbes com a capa; 1.200 (mil e duzentos)
certificados, 5.000 (cinco mil) capas do livro de programagéo, 5.000 (cinco mil)
pastas e 3.000 (trés) mapas, para XIX Semana Universitaria da UECE.

1 Solicitagdo ao Reitor, da revogacéo, a partir 06/11/2014 da Portaria N© 1032/2012,
de 05 de julho de 2012, que designou a Profa. Dra. Jane Eire Silva Alencar,
matricula n® 06685.1-6, para assessora da Diretoria de Formagcdo Permanente da
Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa i PROPGPq, visto que a mesma
solicitou seu desligamento da PROPGPq.

i Solicitacdo ao Gerente do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),
Filipe dos Santos Dias Soares, para a liberacdo de ambulancia com equipe de
Suporte Bésico de Vida nos dias 25, 26, 27 e 28 de novembro de 2014, de 7 as 19
horas, durante a XIX Semana Universitaria da UECE.
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1.2. Reunides Realizadas

Janeiro/2014
9 08/01 - Reunido com o Prof. Eudes Baima. Pauta: Projeto de Pesquisa.

1 09/01- Reunido com os bolsistas IC/UECE.

1 10/01 - Visita dos Professores da MPX com o Reitor.

9 10/01 - Reunido com a Profa. Marcélia Marques. Pauta: Convénio La Plata.
9 13/01 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

113/01 - Reunido conjunta dos Conselhos Superiores da UECE (CEPE/CONSU/CD).
Pauta: Atual situacdo da greve na UECE.

9 14/01- Reunido com o Marcius Branddo do Departamento de Informatica - DI, Profa.
Célia Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: SiGBolsas.

9 14/01 - Reunido com o Prof. Placido Castelo do IEPRO e Sra. Gléria Ribeiro da Préatica
Event os. Paut a: SEBRAE TEC, Projeto CTI NFRA

114/01 - Reunido com a Profa. Paula Lenz e a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Novo
Mestrado Profissional.

9 14/01 - Reunidao com o Prof. Juscelino Bezerra do ProPGeo. Pauta: PNPD.
1 16/01 - BIOPARK Acarape (RENORBIO).

1116/01 - Reunidio com a Sra. Lana Macedo, Secretaria do Comité de Etica em Pesquisa
I CEP. Pauta: Indicagfes de representantes.

117/01 - Reunido do CEPE. Pauta: Aprovacdo do Calendario Académico, 2013.2.
117/01 - Colacéo de Grau do Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA.

9 20/01 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

1 21/01 - Reunido com o Prof. Aldo Marques. Pauta: Especializacdo em Oncologia.
1 21/01 - Aula Inaugural da 132 Turma MPCOMP - Local. Auditério Paulo Petrola.

23/01 - Reunidao com a Profa. Jane Eire e o Prof. Frederico Ferreira. Pauta:
Revalidacdo do Sr. Roden.

1 23/01 - Reuniao na FIEC.
127/01 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.
127/01 - Reunido com a Profa. Lucia Brito. Pauta: Professor Visitante.

1127/01 - Reunido com o Prof. Henrique Leal e a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Discutir
vinculag&o do programa de pos-graduacao.

129/01 - Reunido com o Prof. Gil Jacd - Pr6-Reitor de Assuntos Estudantil - PRAE.
Pauta: Edital de Bolsa de Assisténcia.

1 30/01 - Reuniédo no IEPRO. Pauta: Projetos Dell 2014.
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11 30/01 - Reuniao com o Reitor. Pauta: Seminario com o Governador.

130/01 - Reunido com a Profa. Kadma Marques e a Profa. Sandra Gadelha. Pauta:
Cooperacdao Internacional.

30/01 - Reunidao com o Reitor, Profa. Glaucia Posso, Prof. Manassés Claudino, Prof.
Placido Castelo e Sr. Henrique Mendes (IEPRO). Pauta: NUPEINSC.

131/01 - Reunido do Comité de Etica.
1 31/01 - Colacéo de Especial. Local: Auditério Paulo Petrola.
Fevereiro/2014

103/02 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria. Pauta: Selecdo
para Professor Substituto.

03/02 - Reunidao do Conselho Universitario - CONSU. Local: Auditério da Secretaria
Orgéos Colegiados - SODC.

104/02 - Reunido com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico Robinson Passos
de Castro e Silva. Pauta: Participacdes de Instituicbes de Ensino Superior no Parque
Tecnolégico de Fortaleza.

9 04/02 - Reunidao com o Reitor. Pauta: Seminario ProPGeo pés-greve.

105/02 - Visita do Coordenador da CAPES no ProPGeo. Local: Gabinete do Reitor.
1 05/02 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 05/02 - Reunido com o Reitor. Pauta: Chamadas Publicas de Bolsas.

106/02 - Reunido com a Profa. Tarcileide Costa. Pauta: Diretoria de Formacgdo
Permanente - DFP.

1 06/02 - Aula Inaugural da 82 Turma do Curso de Mestrado na Saude da Crianca e do
Adolescente (CMPSCA). Local: Auditério RENORBIO.

107/02 - Reunidao com o Reitor, a Profa. Nukacia Aradjo e o Pré-Reitor Carlos Heitor da
PROAD. Pauta: CCLIN.

1 07/02 - Reunido com a bolsista Jacqueline Pinheiro. Pauta: Bolsa da FUNCAP.
1 10/02 - Reunido - Camara de Pesquisa.
1 10/02 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

111/02 - Reunido com o Reitor e os Professores: Ana Carina, Ana Valeska, Ariclécio
Cunha, Denise Cristina, Diana Magalh&es, Edna Maria, Erlienete Alves, Fca. Rejane,
Maia Pinto, Ilvana Gomes, Indara Cavalcante, Isac Neto, Wellington Oliveira, Kadma
Marques, Lucila Morais, Maria da Penha, Maria Luisa, Marinina Gruska, Marly
Carvalho, Rhanna Emanuele, Ruth Paula, Soraia Pinheiro e Vera Santiago. Pauta:
Apresentacéo dos novos membros do CEP.

112/02 - Seminéario ENEM, SISU e Cotas.

9 12/02 - Reunidao com o Reitor. Pauta: Credenciamento da UECE.
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11 12/02 - Reunido Prof. Sales Avila. Pauta: Setor de Estudo do Concurso.

1 13/02 - Reunido com o Reitor. Pauta: Seminéario pos-greve.

1 13/02 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

11 13/02 - Reunido com o Prof. Fabio Perdigdo na Reitoria.

1 13/02 - Reunido com a Profa. Ana Valeska e Profa. Ana Carina. Pauta: Comité de Etica.

114/02 - Reunido com o Reitor para fechamento dos textos de referéncia para o
Seminario com o Governador.

115/02 - Reunido com o Reitor e Chefe de Gabinete. Pauta: Fechamento da
apresentacdo dos textos de referéncia para o Seminario com o Governador.

117/02 - Seminério sobre o papel das universidades estaduais com o Governador.
1 18/02 - Seminario sobre o papel das universidades estaduais com o Governador.

120/02 - Reunido com o Daniel Masiero da Empresa New Route. Pauta: Importagéo de
eguipamentos.

11 20/02 - Reuniao - Camara de Ensino Stricto Sensu.

91 20/02 - Reunidao com o Reitor, o Prof. Placido Castelo, o Prof. Emerson Mariano, o Prof.
Francisco Geraldo e o Prof. Carlos Jacinto. Pauta: Convénio n°® 1013/13 CT-
AERONAUTICA - FINEP.

1 24/02 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 25/02 - Reunido com o Prof. Darcio Alves Teixeira Coordenador do Programa de Pd4s-
Graduacdo em Ciéncias Veterinarias. Pauta: Relacdo nominal dos profissionais
Médicos Veterinarios e Zootecnistas.

1 26/02 - Audiéncia Publica. Pauta: FUNCAP. Local: Assembleia Legislativa.

127/02 - Reunido com a Profa. Josimeire Sales, Secretaria Académica da Faculdade
Ratio. Pauta: Mestrado e Convénio.

127/02-Encontro da PROEX: AUECE e Il ideran-as col
Auditério do Centro de Estudos Sociais Aplicados - CESA.

1 28/02 - Reunido com o Prof. Sales Avila. Pauta: Visita do Prof. Nelson Studart.

11 28/02 - Reunido com os professores Ruy Carvalho, Emanuel Angelo, Anténio Oliveira,
Luis Alexandre. Pauta: Denuncia sobre a sele¢do do Mestrado em Filosofia.

Marco/2014

106/03 - Reunido com o Prof. Horécio Frota e o Pro-Reitor de Administracdo, Carlos
Heitor. Pauta: Equipamentos do Mestrado em Politicas Publicas.

1 07/03 - Reunido com a Profa. Isabel Sabino e a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Mestrado
em Gestao Escolar.

107/03 - Reunido com o José Maria e o Wagner Pereira do IEPRO. Pauta: Projetos

FINEP.
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9 10/03 - Aula Inaugural do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo i PPGE. Local:
Auditério Paulo Petrola.

1 10/03 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediéria. Local: Gabinete
do Reitor.

1 10/03 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo i CEPE. Local: Auditério
da Secretaria Orgéos Colegiados i SODC.

10/03-Concess«o de Medal has de M®rito AReitor
Mérito Educacional - Local: Auditorio Paulo Petrola.

1 11/03 - Reuniao - Camara Lato Sensu.
11 12/03 - Reuniao com o Reitor e Prof. Placido Castelo. Pauta; CT INFRA.

112/03 - Reunidao com o Prof. Hidelbrando Soares, Vice-Reitor, Wilda Fernandes do
Departamento de Informatica - DI, Fernando Antbnio da PROPLAN, Dra. Elisandra
Nogueira da PROJUR. Pauta: Sistema Académico da Pés-Graduacao.

1 13/03 - Reunido com a Profa. Dafne Paiva do Programa de PoOs-Graduagdo em
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude. Pauta: Pré-Equipamentos.

113/03 - Reunido com o Vice-Reitor e Marta Pereira. Pauta: Processos do Pro-
Equipamentos.

1 13/03 - Reunido com o Prof. Leonardo Rocha e a Profa. Mariela Inés. Pauta: Bolsa
para maratona de computacao.

1 17/03 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 17/03 - Reuniao com o Marcius Branddo do Departamento de Informética - DI, a Profa.
Célia Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: SiGBolsas.

117/03 - 12 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Célia Sampaio (PROPGPq), Ivoneide Lima
(PROGRAD), Kamila Pontes (PROEX), Zoraide Nogueira (PRAE), Ana Néri e
Giordana Nascimento (Biblioteca) e Alfredo Barros (Musica). Pauta: XIX Semana
Universitaria.

-9 17/03 - Reunido com a Profa. Nukacia Araujo. Pauta: CCLIN.

117/03 - Solenidade de formatura dos concludentes dos Cursos de Graduacdo
(Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia) do Centro Universitario Estacio do Ceara -
FIC.

118/03 - Reunido com Marta Pereira e Ranniely Gomes. Pauta: Acompanhamento do
Pro-Equipamentos.

9 18/03 - Reunidao com o Reitor, a Profa. Paula Lenz, Profa. S6nia Castro e Dr. Hélio
Leitdo - Assessor Internacional do Gabinete do Governador. Pauta: Discussao sobre
a cupula do BRICS.

1 20/03 - Aula Inaugural do semestre de 2014.1 - Mestrado Académico em Servi¢o Social.

9 26/03 - Reunidao Camara de Ensino Stricto Sensu.
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1127/03 - Reunido com o Prof. Thelmo Pontes e o Prof. Jodo Montenegro. Pauta: Bolsa
para preparacdo em competicdo académica para os cursos de Computacdo e
Matematica.

1 27/03 - Lancamento da Plataforma Sucupira.

927/03 - Reunido com o Prof. Jodo Montenegro e Prof. Tiago Caula. Pauta: Bolsa para
preparagdo em competicdo académica para os cursos de Computacdo e Matemética.

9 28/03 - Reunido Avaliacdo da Gestdo. Local: Casa José de Alencar.
131/03 - Semana de Integracéo.

31/03 - Cerimbnia de abertura do Encontro do Curso Saberes Tradicionais da Cura do
Mestrado Académico em Politicas Publicas e Sociedade - MAPPS. Local: Auditério
do CESA

Abril/2014

101/04 - Reunido com a Rafaela Teixeira aluna do Mestrado em Educacédo. Pauta: POs-
Graduacéo.

1 01/04 - Semana de Integracao.
9 02/04 - Reunido com a Profa. Isabel Sabino. Pauta: Pagamentos.
9 03/04 - Reuniao com a Profa. Selene Maia. Pauta; Cota de bolsa da Pré-Reitoria.

1 03/04 - Reunido com Bruno Rodrigues aluno do Mestrado em Histéria e outros. Pauta:
Bolsas de Mestrado.

104/04 - 22 Reunido do Comissdao Organizadora da XIX Semana Universitaria com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Ivoneide Lima (PROGRAD), Kamila Pontes
(PROEX), Geovani Freitas (PRAE) e Giordana Nascimento (Biblioteca). Pauta: XIX
Semana Universitéria.

104/04 - Colacao de Grau 2013.2 CECITEC e FAEC. Local - Crateus.

107/04 - Reunido do Escritério da Unido Europeia no Brasil. Local: Auditério Paulo
Petrola.

107/04 - Solenidades de Inauguracédo da Galeria de Ex-Reitores da UECE e Outorga do
T2tul o de fDout or Honori s Causabo aos Prof
Oliveira Filho e Joao Tedfilo Pierre. Local: Auditério Paulo Petrola da Reitoria.

1 08/04 - Reunido com o Sr. Marcius Brandao do Departamento de Informatica - DI, a
Profa. Célia Sampaio e Sabrynna Véras. Pauta: SigBolsas.

9 08/04 - Reunido com o Wagner Pereira e Zé Maria do IEPRO. Pauta: Projeto
CTINFRA.

9 08/04 - Reunido com a Sra. Ana Paula do Cerimonial, a Profa. Luilma Gurgel, Lucival
Martins, Neuci Moraes e Claudio Brito. Pauta: Colacdo de Grau de Mestres e
Doutores.

9 10/04 - Reuniao Camara Lato Sensu.
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111/04 i Reunido com o Prof. Aldo Marques, a Dra. Gracemia Picanco e o Sr. Felipe
Coelho da Academia Cearense de Odontologia - ACO. Pauta: Projeto de Mestrado.

111/04 - Reunido com o Prof. Vladimir Spinelli, o Prof. Horacio Frota e o Prof. Samuel
Facanha. Pauta: Situacdo dos ex-alunos do Mestrado em Administracao.

1 11/04 - Colacéo de grau Especial. Local: Auditério Central.
1 14/04 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

91 14/04 - Reunidao do Conselho Universitario - CONSU. Local: Auditério da Secretaria
Orgéos Colegiados - SODC.

9114/04 - Visita da Sra. Vanessa Andrade Gerente de Programas da Universidade de
Califérnia. Local: Gabinete do Reitor.

9 15/04 - Reunidao Camara de Pesquisa.

122/04 - Reunidao com o Sr. Méario Roseno, aluno do Mestrado em Filosofia. Pauta:
Denuncia contra servidor terceirizado do Centro de Humanidade.

122/04 - Reunido com a Profa. Ana Carina. Pauta: Material permanente para o
laboratério de pesquisa.

9 23/04 - Reunido com o reitor. Pauta: Recredenciamento da UECE para EAD.
1 24/04 - Colacdo de Grau 2013.2 7 FECLI.

9 24/04 - Reunido com a Profa. Selene Morais e Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Incluséo da
IFCE e a coordenacéo.

91 24/04 - Reuniao do Férum de Secretariado.
1 25/04 - Colacao de Grau 2013.2 FECLESC. Local i Quixada.

125/04 - 32 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria, com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Célia Sampaio (PROPGPQ), Ivoneide Lima
(PROGRAD), Kamila Pontes (PROEX), Patricia Limaverde (PROEX), Giordana
Nascimento (Biblioteca), Alyne Martins (PROAD) e Cleudene Aragao (Cémara de
Arte e Cultura). Pauta: XIX Semana Universitaria.

1 25/04 - Reunidao com a Profa. Fadia Valentim e a Profa. Luilma Gurgel. Pauta: Cursos
de Especializag&o a distancia - UECE.

1 28/04i Reunido Administragdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 28/04 - Reunido com a Sra. Alyne Martins da PROAD. Pauta: Duvidas sobre o edital do
BNB.

1 29/04i Reunido com o Reitor e a Profa. Marcélia Marques. Pauta: Criagdo de Mestrado
em Arqueologia.

1129/04 - Colacao de Grau Especial do Centro de Humanidades. Local. Auditério Central.
11 29/04 - Reuniao com a Aline Martins da PROAD. Pauta: XIX Semana Universitaria.

130/0471 Reunido com o Prof. Placido Castelo, Arnaldo Ferraz, Thamires Gomes,
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Henrique Mendes e a Profa. Célia Sampaio. Pauta: CTINFRA.
1 30/04 - Reunido com a Sra. Aline Martins - PROAD. Pauta: XIX Semana Universitaria.

130/04 - Reunidao com a Profa. Fadia Valentim. Pauta: Cursos a distancia e emissao de
certificados.

1 30/04 - Colacao de Grau Especial do CESA e CED. Local. Auditério Central.
Maio/2014
91 02/05 - Colagéo de Grau 2013.2 FAFIDAM. Local i Limoeiro do Norte.

1 02/05 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel, Neuci Moraes, Lucival Martins, Claudio
Lima e Ana Paula do Cerimonial. Pauta: Colacéo de Grau.

9 05/05 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 05/05 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE. - Local: Auditério
da Secretaria Org&os Colegiados - SODC.

106/05 - XIX Colacao de Grau de Mestre, XI Outorga de Titulo de Doutor.

106/05 - Reunido com o Prof. André Santos da Computagdo. Pauta: Proposta de
convénio com as Forcas Armadas.

108/05 - Reunido com a Prof. Luilma Gurgel. Pauta: QualiPG.

109/05 - 42 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria, com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Célia Sampaio (PROPGPQ), Ivoneide Lima
(PROGRAD), Kamila Pontes (PROEX), Giordana Nascimento (Biblioteca), Alyne
Martins (PROAD), Geovani Freitas (PRAE), Cleudene Aragdo (Camara de Arte e
Cultura) e Alfredo Barros (Musica).

109/05 - Colacéao de Grau 2013.2 FACEDI. Local: Itapipoca.

1 12/05 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 12/05 - Apresentacéo dos novos bolsistas. Local: Auditorio da PROGRAD.
1 12/05 - Reunido com o Reitor. Pauta: Parcerias com o Banco do Brasil.

113/05 - Reunido com o Reitor, PROAD, DI, DECOFIN, Prof. Altemar Muniz e Prof.
Damasceno. Pauta: Solicitagédo de compras.

13/05 - Reunido com a Profa. Zilvanir Fernandes e Profa. Nilson Cardoso. Pauta:
Sobre o espaco do programa PIBITI e Laboratorio Live.

114/05 - Audiéncia no Forum Clévis Bevilaqua, 102 Vara da Fazenda Publica Pauta:
Katia Isabel Lima Lemos, ex-aluna do Curso de Mestrado em Vigilancia Sanitaria.

9 14/05 - Reunido com a Profa. Luilma Gurgel, Neuci Moraes, Lucival Martins e Claudio
Lima. Pauta: Avaliacdo da Colacéo de Grau.

11 15/05 - Reunido com o Vice-Reitor, DI, PROAD, PROJUR. Pauta: Aquisicdo do SIGAA.

1 15/05 - Reunido com o Reitor, Profa. Lucilane Sales, Profa. Dafne Rodrigues. Pauta:
Co-tutela e Professor Visitante.
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9 15/05 - Reunido com a Sra. Alyne Martins (PROAD). Pauta: XIX Semana Universitaria.
9 19/05 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.
1 19/05 - Reuniéo do Conselho Diretor - CD.

119/05 - Reunido com a Profa. Célia Sampaio, a Profa. Luilma Gurgel, a Profa.
Tarcileide Bezerra. Pauta: Resolu¢do PAPGPD.

1 19/05 - Reunido com o Prof. Adriano Loureiro. Pauta: Afastamento para doutorado.
9 20/05 - Reunidao Camara de Pesquisa.

121/05 - Reunido com o Prof. Haroldo Rodrigues Presidente da FUNCAP. Pauta:
Programas de fomento em andamento e novas iniciativas de interesse de sua IES.

1 23/05 - Videoconferéncia com a empresa Solis. Local - DI.
1 23/05 - Reunido com a Profa. Fadia Valentim. Pauta: Curso especializacéo a distancia.
1 26/05 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

126/05 - Reunidao com o Sr. Marcius Brandao do Departamento de Informatica - DI e
Sabrynna Véras. Pauta: SigBolsas.

1 27/05 - Avaliacdo de projetos na FUNCAP.
127/05 - Reunidao Camara de Ensino Stricto Sensu.
Junho/2014

102/06 - Reunido Administracdo Superior/Administragdo Intermediaria. Local: Gabinete
do Reitor.

102/06 - Visita da Edinburgh Napier University.

702/06 - Reunido com o Prof. Eduardo Triand6polis Vice-Diretor do Centro de
Humanidades. Pauta: Edital CT-INFRA - FINEP 2013.

102/06 - Reunidao do Conselho Universitario - CONSU. Local: Auditério da Secretaria
Orgéos Colegiados - SODC.

103/06 - Reunido com a Sra. Alyne Martins da PROAD. Pauta: XIX Semana
Universitaria.

91 04/06 - Reuniao com o Prof. Marcos Aurélio. Pauta: Pés-doutorado.

104/06 - Premiacdo do concurso para criagdo da logomarca da Camara de Arte e
Cultura (ArteCult) da UECE e para o langcamento do Cadastro de artistas,
pesquisadores e grupos de arte e cultura da UECE. Local: Auditério Paulo Petrola.

1 05/06 - Audiéncia Publica em Quixada.
91 05/06 - Reuniao - Camara Lato Sensu.

106/06 - 52 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Univeristaria, com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Célia Sampaio (PROPGPq), Ivoneide Lima
(PROGRAD), Kamila Pontes (PROEX), Giordana Nascimento (Biblioteca), Alyne Martins
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(PROAD), Cleudene Aragdo (Camara de Arte e Cultura) e Alfredo Barros (Musica).
Pauta: XIX Semana Universitéaria.

106/06 - Reunido com a Sra. Méarcia Magalhdes e o Sr. Paulo Sucupira Gerente do
Banco do Brasil. Pauta: Patrocinio de projetos da UECE.

1 09/06 - Reunido - Camara de Pesquisa

9 09/06 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

110/06 - Reunido com o Reitor e Coordenadores de projetos e subprojetos de CTINFRA.
1 11/06 - Reunido com a Profa. Luilma Albuguerque e Profa. Ana Maria Pereira.

1 13/06 - Reunido com a equipe do DI. Pauta: Sistema SAGU.

1 13/06 - Reunido com Prof. Everardo Bessa. Assunto ILPE.

1 13/06 - Reunido com a Sra. Olivanise e Sra. Olivia. Pauta: Curso de especializacao.

113/06 - 6% Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria, com o
Jerffeson Souza (Coordenador Geral), Zilvanir Queiroz (PROGRAD), Kamila Pontes
(PROEX), Giordana Nascimento (Biblioteca), Ana Neri Barreto (Biblioteca), Alyne
Martins (PROAD) e Adriana Rodrigues (ASSECOM). Pauta: XIX Semana universitaria

1 16/06 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
1 16/06 - Reunido com a equipe do DI. Pauta: Sistema SAGU.
1 16/06 - Reunido Profa. Vaneide Peixoto. Pauta: Curso de especializacao.

18/06 - Reunidao com o Reitor, a Profa. Ana Carina e a Profa. Ana Valeska. Pauta:
Situag&o do Comité de Etica em Pesquisa - CEP.

120/06 - Reunido da Administragdo Superior. Pauta: 1. UECE em Numeros - Prof.
Hidelbrando Soares e Fernando Antdnio 2. Registro da situacdo de estudantes junto
ao ENADE (minuta de Resoluc¢édo) 3. Norma Eventos (Minuta de Resolugéo).

9 27/06 - Reunidao com o Reitor. Pauta: Programa Inglés Sem Fronteiras.

127/06 - Reunido com o Prof. Hildebrando Soares, PROPLAN, PROJUR e DI Pauta:
Contratacéo de empresa para implantacdo do sistema SAGU.

1 30/06 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
Julho/2014

101/07 - Reunido com o Reitor e o Prof. José Facanha da IFCE - Limoeiro do Norte.
Pauta: Convénio.

107/07 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.
1 14/07 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
117/07 - Reunido com a Profa. Paula Lenz do NIT. Pauta: Projeto FUNCAP.

117/07 - Reunido com a Profa. Tarcileide Bezerra, a Profa. Luilma Gurgel e a Profa.
Maria Marina. Pauta: Discutir a resolu¢do de Pds-Doutorado.
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1 21/07 - Reunido Administracao Superior. Local: Gabinete do Reitor.

121/07 - Reunido do Conselho Diretor - CD.

122/07 - Reunido Camara Lato Sensu.

11 25/07 - Reuniao Camara de Ensino Stricto Sensul.

11 28/07 - Reunido Administracao Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 28/07 - 11l Encontro Internacional de Reitores Universia (Rio de Janeiro).

91 31/07 - Reunido Profa. Ana Augusta i APCN Doutorado Administracao.

1131/07 - Reuniao da Camara Stricto Sensul.

131/07 7 Reunido com Profa. Tarcileide. Pauta - Revalidacdo de Estudos.
Agosto/2014

101/08 - Reunido com o Diretor Prof. Jorge Alberto e os Professores da FECLESC.
Pauta: Mestrado Interdisciplinar em Letras e Historia.

01/08 - Reunidao com Aline da PROAD. Pauta: XIX Semana Universitaria.

104/08 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediaria. Local: Org&os
Colegiados.

11 04/08 - Reunido do Conselho Universitario - CONSU.

105/08 - Reunido com o Prof. Guilherme Ellery. Pauta: Problemas Financeiros e
Académicos do PROFMAT.

91 06/08 - Reuniao do Forum de Secretariado.
1106/08 - Reunidao de encerramento da visita do INEP com o Reitor.
07/08 - Reuniao CT-INFRA ABRUEM.

11 07/08 - Reunido com os Professores da IFCE: Auzuir Ripardo, Francisco Sildemberny e
José Faganha. Pauta: Celebragédo de Convénio.

9 11/08 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
9 14/08 - Reunidao com o Reitor. Pauta: PROAP.
1 18/08 - Reunido Administracado Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 18/08 - Reuniao com o Reitor e o Prof. Wilson Aratjo do Centro de
Humanidades. Pauta: Professor Visitante.

9 20/08 - Reunido com a Profa. Lucia Brito. Pauta: PROAP e a lll Semana do ProPGeo.

1 20/08 - Reunido com o Reitor e o Prof. Nilson Cardoso. Pauta: Alojamento dos aluno
PIBITI do interior na XIX Semana Universitaria.

122/08 - Assinatura do convénio entre a Universidade Estadual do Cearad - UECE e a
Universidade Internacional da Paz/CE 1 UNIPAZ .
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9 25/08 - Reunido Administracao Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 26/08 - Reunido com Profa. Dina Martins do POSLA. Pauta: Bolsa DCE da FUNCAP.
Setembro/2014

9 01/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

103/09 - Reunido com a Profa. Célia Sampaio, Thamires Gomes do IEPRO. Pauta:
Acompanhamento de processos CT-INFRA.

9 04/09 - Reunido no Comité do Senador Inacio Arruda. Pauta: Ciéncia e Tecnologia.
9 05/09 - Reuniao extraordinaria na Reitoria.

1 08/09 - Reunido Administracdo Superior/Administracéo Intermediaria - Local: Gabinete
do Reitor.

9 08/09 - Reunidao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.
9 10/09 - Reuniao Camara de Ensino Stricto Sensul.

112/09 - Reunido com os Orientadores. Pauta: Bolsas de Iniciacdo Cientifica. Local:
Auditério Central.

1 15/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 15/09 - Reunidao com o Prof. Erasmo Miessa da EdUece. Pauta: Manual de Normas de
Trabalhos Cientificos.

1 15/09 - Reunido com a Profa. Tarcileide Bezerra, a Profa. Célia Sampaio e a Profa.
Luilma Gurgel. Pauta: Reelaboracdo da resolugdo que regulamenta o PAPGPD;
andlise da viabilidade de continuarmos ou néo a trabalhar com a Resolu¢do n® 996-
2013 que regulamenta a saida de docente para o pdés-doutorado; criacdo de
Resolucdo para normatizar a entrega de relatério pelo docente afastado para pos-
graduacgédo pos-doutorado.

1 16/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
1 16/09 - Reuniao com o Vice-Reitor. Pauta: CTINFRA ABRUEM.
116/09 1T Reunido com Danilo Collalto Gerente de Contas da Scientific & Scholary

Research Thomson Reuters. Pauta: Apresentacdo da ferramenta de avaliacdo de
producéo cientifica.

117/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
117/09 - Reuniao Camara Lato Sensu.
1 18/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 18/09 - Reunidao com a Profa. Tarcileide Bezerra e a Profa. Jane Eire Menezes. Pauta:
Resolucéo n°® 996 de Afastamento para Doutorado.

1119/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 22/09 - Reunido Administragdo Superior e Intermediaria. Local: Gabinete do Reitor.
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1 23/09 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

123/09 - Reunido com a Sra. Karina Prado da CSI Locacdes e Aline Martins da PROAD.
Pauta: XIX Semana Universitaria.

1 24/09 - Reunido Administracao Superior. Local: Gabinete do Reitor.

11 24/09 - Reuniéo com os alunos do PIBIC. Local: Auditério Central.

1 25/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 26/09 - Reuniao com os alunos do IC/UECE. Local: Auditério Central.

1 26/09 - Reunido com o Reitor, o Prof. Vladimir Spinelli, a Profa. Claudiana Nogueira e a
Profa. Marcilia Barreto. Pauta: Professor Substituto.

1 26/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 29/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 30/09 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
Outubro/2014

9 01/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 01/10 - Reunido com o Reitor. Pauta: Situagdo dos professores substitutos.

9 02/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 02/10 - Reunido Camara Lato Sensu.

9 03/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 03/10 - Reunido com a Profa. Renata Russo do CED. Pauta: Dire¢éo do CED.

9 06/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

106/10 - Reunidao Administracao Superior/Administracao Intermediaria. Local: Gabinete
do Reitor.

106/10 - Reuniao do Conselho Universitario - CONSU.
91 07/10 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.
07/10 - Reunido Camara de Ensino Stricto Sensu.

07/10 - Reuniao com o Prof. Nilberto Nascimento, a Profa. LlUcia Fatima e outros.
Pauta: Situacdo do Comité de Etica no Uso de Animais - CEUA.

1 08/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
9 08/10 - 122 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria.
11 09/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
9 10/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 13/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.
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1113/10 - Reunido com a Profa. Ana Valeska. Pauta: Comité de Etica em Pesquisa.
1 14/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 14/10 - Reunido com a Profa. Eveline Perdigdo. Pauta: Curso de Especializacéo.
91 14/10 - Reunido de Colegiado do Curso de Computacao.

9 15/10 - Reunido Administracdo Superior - Local: Gabinete do Reitor.

116/10 - Reunido SINDUECE (Reitoria).

f16/10 - Reunidao com o Prof. Nilton Camara do Centro de Humanidades. Pauta:
Doutorado em Linguistica Aplicada.

117/10 - Reunido Administracio Superior. Local: Gabinete do Reitor.
T 20/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

120/10 - Reunido com o Reitor. Pauta: Convénio com Universidade do Arizona para
Curso de Lingua Inglesa.

121/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

11 21/10 - Reuniao com o Reitor e os Pro-Reitores. Pauta: Bolsas.

1 22/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 23/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

91 23/10 - Reunido com o Reitor. Pauta: Projeto da DELL/IDESCO.

91 23/10 - Reunido Conjunta do CEPE/CONSU/CD. Pauta: Auditério Paulo Petrola.

1 24/10 - Reunido Administracado Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 24/10 - Reunido Reitoria: Nova edicdo do Livro de Normas da UECE.

91 27/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

1 28/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 28/10 - Reunido com o Dr. Ricardo Braga. Pauta: CTINFRA 2013.

1 28/10 - Reuni&o com o Prof. Nilson Cardoso e Alyne Martins. Pauta: XIXSemana
Universitaria.

129/10 - Reunido Administracdo Superior. Local: Gabinete do Reitor.

9 29/10 - Reunido com o Marcius e o Artur do DI. Pauta: Sistema de Bolsas.

1 29/10 - Reunido com a Profa. Ana Carolina. Pauta: QualiPG.

130/10 - Reunido com a Profa. Claudiana Alencar, a Profa. Dina Martins e o Prof. Nilton
Céamara. Pauta: Doutorado em Linguistica Aplicada.

1 31/10 - Reunidao com o Prof. José Nunes e a Profa. Paula Lenz. Pauta: Cobrancas de
taxas do Mestrado em Biotecnologia.
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Novembro/2014

103/11 - Reunido Administracdo Superior/Administracdo Intermediéria. Local: Gabinete
do Reitor.

9 03/11 - Reunido Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

104/11 - Reunido com os alunos: Felipe e Bruna. Pauta: Solicitagdo de espaco na XIX
Semana Universitaria na Liga Académica de Nutricdo.

105/11 - Solenidade de abertura do 55° Férum Nacional de Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais. Local: Seara Praia Hotel i Saldo Santorini Av. Beira Mar, 3080
T Meireles.

1 06/11 - Reuniao Camara Lato Sensu.

107/11 - Encontro de Reitores da ABRUEM.

1 10/11 - Reunido na Reitoria. Pauta: Doac¢éo Borboletério.
1 10/11 - Reunido Extraordinaria CEPE.

11/11 - Visita de cinco professores do MAHIS. Pauta: Projeto PROCAD Casadinho do
Rio Grande do Sul.

f12/11 - Reunido Camara de Ensino Stricto Sensu.
1 13/11 - Reunido na Reitoria. Pauta: Curso de Pés-Graduacdo em Cardiologia

13/11 - Reunidao com Antbnia, aluna do Mestrado em Politicas Publicas. Pauta:
Financiamento de viagem.

9 14/11 - Reunido com a Profa. Marcélia Marques. Pauta: Mestrado em Arqueologia.

117/11 - Reunido com os professores: Glaucia Posso e Carlicio Alves. Pauta: Situagcao
do Prof. Istvan Major.

17/11 - Reunido com o Marcius Branddo do Departamento de Informatica - DI. Pauta:
Sistema de Bolsas.

1 18/11 - Reunido Comissédo Permanente da PROPGPq.
118/11 - Reunido - Camara Lato Sensu.

9 18/11 - Reunido na Reitoria. Pauta: Questdes relacionadas aos fluxos e processos
Administrativos e Financeiros em o IEPRO e a FUNECE.

1 19/11 - Reunido equipe PROPGPq. Pauta: Preparagéo da XIX Semana Universitéria.

19/11 - Reunido com o Prof. Geovani Freitas, a Profa. Claudiana Nogueira, a Profa.
Marcilia Barreto e o Sr. Marcius Brandao. Pauta: Apresentacéo do Sistema de Bolsas.

9 20/11 - Reunidao com o Prof. Marcos Aurélio Coordenador Geral do Dinter. UECE/PUC-
RS.

9 20/11 - Reunidao com os bolsistas da PRAE e seus Coordenadores. Pauta: Andamento
da Bolsas de Permanéncia da PRAE.
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9 24/11 - Reunido com as professoras: Glaucia Posso, Lucilane Sales, Dafne Rodrigues.
Pauta: Defesa do aluno Leilson Lima.

9 24/11 - 132 Reunido do Comité Organizador da XIX Semana Universitaria.
-Dezembro/2014

101/12 - Reunido Administragdo Superior/Administracdo Intermediaria. Local: Gabinete
do Reitor.

101/12 - Reuniao do Conselho Universitario - CONSU.

102/12 - Workshop: Base Estratégica para o Desenvolvimento Econdmico do Estado
Ceara. Local: FIEC.

102/12 - Reuniao com a Aline Martins da PROAD. Pauta: XIX Semana Universitaria.
1 02/12 - Reunido com a Profa. Ana Augusta. Pauta: QualiPG.

102/12 - Abertura: "Seminario de Consolidacao e Validacdo das Propostas do Plano de
Governo". Local: Centro de Eventos.

1 04/12 - Il Dimensionamento Econdémico da IndUstria de Eventos no Brasil. Local: Hotel
Gram Marquise.

9 05/12 - Reuniao com o Dr. Jander Viana e o Dr. Vinicius Madureira - PROJUR. Pauta:
MPCOMP-UECE/IFCE.

105/12 - Reunido com o Sr. Sténio Ronalt. Pauta: Processo Recurso de Selecdo do
Mestrado em Histéria.

9 05/12 - Assinatura de Convenio UECE e Instituto Maria da Penha.

16/12 - Reunido com os Professores: Geovani Freitas, Marcilia Barreto, Claudiana
Nogueira e Sr. Marcius Branddo do Departamento de Informatica - DI. Pauta:
Apresentacao do Sistema de Bolsas.

1 16/12 - Reunido com o Dr. Ricardo Braga. Pauta: CTINFRA 2013.

17/12 - Visita dos representantes da FINEP com o Reitor, a Profa. Mariela Cortés, a
Profa. Andréa Cavalcante e os coordenadores da FINEP 2009.

1 22/12 - Encontro Anual de Avaliagéo e Planejamento, em sua terceira edi¢do. Local:
Casa José de Alencar.

1.3. Viagens do Pr6  -Reitor

Maio

129 e 30/05 7 Teresina-Pl i 12 reunido do ano de 2014 do Férum de Pro6-Reitores de
Pesquisa e P6s-Graduacédo da Regido Nordeste - FOPROP-NE.

Julho

128 e 29/07 1 Rio de Janeiro-RJ 7 Il Encontro Internacional de Reitores Universia.
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Outubro

108 a 11/10 i Aracaju-SE 1 22 reunido do ano de 2014 do Fo6rum de Pré-Reitores de
Pesquisa e P6s-Graduagdo da Regido Nordeste - FOPROP-NE.

Novembro

18 a 21/11 i Aguas de Lind6ia-SP i XXX Encontro Nacional de Pro-Reitores de
Pesquisa e P6s-Graduacédo - ENPROP.

152



2. SECRETARIA DE CONVENIOS E FINANCAS DA PROPGPg/UECE

A Secretaria de Convénios e Financas € o setor da PROPGPq
responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento dos Programas Federais de
duas agéncias financiadoras: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e Financiadora de Estudos de Pesquisa i FINEP, em
convénios que envolvem recursos financeiros, junto aos coordenadores, durante a
execucdo do programa e da prestacdo de contas dos coordenadores junto ao

Departamento de Contabilidade e Financas da FUNECE e essas agéncias.

3.1. CONVENIO N° 802108/2014 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAOQ i
PROAP/CAPES - PERIODO DE EXECUCAOQ: 25/09/2014 A 31/03/2015
Valor dos Recursos por Curso

CENTRO/ TOTAL
PROGRAMAS FACULDADE (R$)

10% Pro-Reitoria de Pds-Graduacéao - 63.913,33
CMA em Administragdo/CMAAdmM CESA 25.000,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas/ICMACFA CCT 34.000,00
PPG em Ciéncias Fisiol6gicas/PPGCF CCSs 56.000,00
PPG em Cuidados Clinicos em Saude/PPCCLIS CCSs 43.800,00
PPG em Educacao/PPGE CED 35.600,00
CMA em Filosofia/ CMAF CH 26.000,00
PPG em Geografia/PROPGEO CCT 66.000,00
PPG em Linguistica Aplicada/POSLA CH 44.600,00
CMA em Paoliticas Publicas e Sociedade/MAPPS CH 29.000,00
PPG em Saude Coletiva/PPSAC CCSs 44.000,00
DO em Biotecnologia/RENORBIO FAVET 46.133,33
CMA em Histéria e Culturas/MAHIS CH 29.000,00
CMA em Ciéncias da Computacdo/MACC CCT 38.000,00
DO em Salde Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR CCSs 44.000,00
CMA em Nutricdo e Saude/CMANS CCs 22.000,000
CMA em Servico Social/lCMSS CESA 19.000,00
CMA em Recursos NaturaissMARENA CCT 19.000,00
CMA em Educacao e Ensino FAFIDAM 18.000,00

TOTAL 703.046,66
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3.2. CONVENIO N° 802108/2014 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAOQ i
PROAP/CAPES - PERIODO DE EXECUCAOQ: 25/09/2014 A 31/03/2015

Plano de Trabalho Institucional - PROAP/CAPES

Valor Total por Itens Financiaveis

ITENS FINANCIAVEIS/DESCRICAO DAS ATIVIDADES CUSTEIO (R$)
Manutencao de equipamentos 7.800,00
Funcionamento de Laboratérios de ensino e pesquisa 17.660,95
Producédo de material didatico-instrucional e publicacdo de 61.950,00
artigos cientificos
Aquisicao de novas tecnologias de informatica -
Realizacao de eventos técnico-cientificos promovidos pelo 32.850,00
programa de pés-graduacgéo
Participacdo de professores convidados em bancas 175.719,00
examinadoras de dissertacdes, teses e exame de qualificacédo
Participacao de coordenadores de programas de P6s-Graduacédo 57.800,00
em Eventos no Pais
Participacao de professores em eventos no Pais 164.316,00
Participacdo de professores em eventos no exterior 2.700,00
Participacdo de alunos em eventos no Pais 120.160,00
Participacdo de alunos de doutorado em eventos no exterior 3.000,00
Participacdo de alunos de mestrado em eventos ha América 3.000,00
Latina
Participacdo de professores visitantes nos programas 27.335,71
Participacdo de professores e alunos em trabalhos de campo e 28.755,00
coleta de dados no pais
TOTAL 703.046,66
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3.3. CONVENIO N° 802108/2014 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAOQ i

PROAP/CAPES - PERIODO DE EXECUCAO: 25/09/2014 A 31/03/2015

Demonstrativo de Receita e Despesas

PROGRAMAS RECEITA DESPESAS SALDO
(R$) (R$) (R$)
10% Pré-Reitoria de Pos-Graduacédo 63.913,33 - -
CMA em Administracdo/CMAAdmM 25.000,00 - -
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas/CMACFA 34.000,00 - -
PPG em Ciéncias Fisiologicas/PPGCF 56.000,00 - -
PPG em Cuidados Clinicos em Saude/PPCCLIS| 43.800,00 - -
PPG em Educacao/PPGE 35.600,00 - -
CMA em Filosofia/CMAF 26.000,00 - -
PPG em Geografia/PROPGEO 66.000,00 - -
PPG em Linguistica Aplicada/POSLA 44.600,00 - -
CMA em Politicas Publicas e Sociedade/MAPPS 29.000,00 - -
PPG em Saude Coletiva/PPSAC 44.000,00 - -
DO em Biotecnologia/RENORBIO 46.133,33 - -
CMA em Histéria e Culturas/MAHIS 29.000,00 - -
CMA em Ciéncias da Computacado/MACC 38.000,00 - -
DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR | 44.000,00 - -
CMA em Nutricdo e Saude/CMANS 22.000,000 - -
CMA em Servico Social/lCMSS 19.000,00 - -
CMA em Recursos Naturais/MARENA 19.000,000 - -
CMA em Educacao e Ensino 18.000,00 - -
TOTAL 703.046,66 703.046,66
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3.4. CONVENIO N° 802108/2014 DO PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAOQ i
PROAP/CAPES - PERIODO DE EXECUCAOQ: 25/09/2014 A 31/03/2015

Resumo de Classificacdo por Elemento de Despesas

CLASSIFICACAO DESCRICAO VALOR (R$)
3390.14 DIARIA 84.090,00
3390.30 MATERIAL DE CONSUMO 16.660,95
3390.33 PASSAGEM 304.381,71
3390.18 AUXILIO FINANCEIRO 115.015,00
3390.39 SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA + 182.899,00

HOSPEDAGEM
TOTAL GERAL 703.046,66
Classificacdo/Elemento de Despesas por Curso
ITEM [CLASSIF./ 10% PPSAC/ |PROPGEOQO/| PPGCF/ POSLA/ |DO - Saude
PROG |PROPGPq CCs CCT CCs CH Coletiva/
CCs

01 3390.14 | 6.200,00 | 5.000,00 9.000,00 5.300,00 6.280,00 4.400,00

02 3390.30 | 2.513,33 - - 10.000,00 - -
03 3390.33 | 40.500,00 | 14.000,00 | 22.400,00 | 18.000,00 | 26.166,00 | 16.700,00
04 3390.39 | 12.200,00 | 19.500,00 | 13.350,00 | 13.700,00 | 9.154,00 | 19.300,00
05 339018 2.500,00 | 5.500,00 | 21.250,00 | 9.000,00 | 3.000,00 3.600,00
SUBTOTAL 63.913,33 | 44.000,00 | 66.000,00 | 56.000,00 | 44.600,00 | 44.000,00
ITEM |CLASSIF/| PPGE/ CMAPPS/ CMAF/ PPCCLIS/ [CMAAdm/C| CMANS/

PROG CED CESA CH CCs ESA CCs

01 3390.14 | 5.760,00 3.300,00 2.200,00 | 8.050,00 | 3.000,00 3.000,00

02 3390.30 - - - - - -
03 3390.33 | 19.840,00 | 8.000,00 | 16.000,00 | 18.075,00 | 13.000,00 | 8.500,00
04 3390.39 | 2.000,00 | 14.700,00 | 7.300,00 | 5.875,00 | 5.500,00 | 10.500,00

05 339018 | 8.000,00 3.000,00 500,00 11.800,00 | 3.500,00 -
SUBTOTAL 35.600,00 | 29.000,00 | 26.000,00 | 43.800,00 | 25.000,00 | 22.000,00
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ITEM |CLASSIF./| CMAIEE/ |CMACFA/| MAHIS |RENORBIO| MACC/ CMSS/
PROG | FAFIDAM CCT CH / CCT CESA
FAVET
01 | 3390.14 | 2.800,00 | 6.000,00 - 2.800,00 | 4.500,00 5.500,00
02 | 3390.30 - - - - - -
03 | 3390.33 | 4.800,00 (18.000,00|12.870,00( 4.147,62 |18.000,00 | 7.500,00
04 | 3390.39 | 6.900,00 | 3.000,00 (12.520,00| 9.030,71 |10.000,00 [ 2.000,00
05 339018 | 3.500,00 | 7.000,00 | 3.610,00 | 13.400,00 | 5.500,00 | 4.000,00
SUBTOTAL 18.000,00 |34.000,00 [29.000,00 | 46.133,33 | 38.000,00 [ 19.000,00
ITEM |CLASSIF./ | MARENA/
PROG CCT
01 3390.14 1.000,00
02 3390.30 -
03 3390.33 | 13.000,00
04 3390.39 2.000,00
05 339018 3.000,00
SUBTOTAL 19.000,00
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3.5. CONVENIO N° 775295/2012 EDITAL CAPES N° 24/2012 PRO-EQUIPAMENTOS INS-
TITUCIONAL CAPES - VIGENCIA: 04/04/2013 a 31/12/2013, 1° TERMO ADITIVO PROR-
ROGACAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA: 01/04/2014 A 31/12/2014, 2° TERMO
ADITIVO PRORROGACAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA: 01/01/2015 A
31/12/2015 (em fase de publicagcdo do DOU)

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

Solicitado Cortes Aprovado
Curso CAPES CAPES CAPES
(R$) (R$) (R$)
CMA em Ciéncias da Computacao 37.975,00 - 37.975,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 40.000,00 - 40.000,00
PPG em Ciéncias Fisiolégicas 40.000,00 - 40.000,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 146.500,00 - 146.500,00
PPG em Cuidados Clinicos em Saude 66.039,99 - 66.039,99
PPG em Educagéo 36.600,00 - 36.600,00
PPG em Geografia 104.000,00 - 104.000,00
PPG em Linguistica Aplicada 38.154,00 21.154,00 17.000,00
CMA em Ensino na Saude 35.600,00 - 35.600,00
CMA em Servico Social, Trabalho e Questéo 15.950,00 14.550,00 1.400,00
Social
CMA em Planejamento e Politicas Publicas 39.979,99 12.000,00 27.979,99
DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR | 39.700,00 - 39.700,00
CMA em Histéria e Culturas 32.000,00 - 32.000,00
CMA em Filosofia 15.760,00 15.760,00 -
CMA em Administracédo 20.000,00 20.000,00 -
DO em Biotecnologia 53.000,00 - 53.000,00
PPG em Saude Coletiva 40.000,00 - 40.000,00
CMA em Nutricdo e Saude 38.768,75 - 38.768,75
CMA em Saude da Crianca e do Adolescente 39.950,00 - 39.950,00
TOTAL 879.977,73 83.464,00 796.513,73
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3.6. CONVENIO N° 775295/2012 EDITAL CAPES N° 24/2012 PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL CAPES, VIGENCIA: 04/04/2013 a 31/12/2013, 1° TERMO ADITIVO
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA: 01/04/2014 A 31/12/2014, 2°
TERMO ADITIVO PRORROGACAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA: 01/01/2015 A

31/12/2015 (em fase de publicagdo do DOU)

Demonstrativo de Receita e Despesas

RECEITA | DESPESAS SALDO
PROGRAMAS (R$) (R$) (R$)

CMA em Ciéncias da Computacdo 37.975,00 - 37.975,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 40.000,00 6.390,00 33.610,00
PPG em Ciéncias Fisiolégicas 40.000,00 59.975,00 -19.975,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 146.500,00 - 146.500,00
PPG em Cuidados Clinicos em Salde 66.039,99 - 66.039,99
PPG em Educacéo 36.161,00 25.885,40 10.275,60
PPG em Geografia 104.000,00 - 104.000,00

CMA em Linguistica Aplicada 17.000,00 16.100,00 900,00

CMA em Ensino na Saude 35.600,00 23.030,00 12.570,00

CMA em Servico Social, Trabalho e Questéo 1.839,00 1.683,00 156,00

Social

CMA em Planejamento e Politicas Publicas 27.979,99 26.979,00 1.000,99

DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR | 39.700,00 30.800,00 8.900,00

CMA em Histéria e Culturas 32.000,00 22.529,00 9.471,00

DO em Biotecnologia 53.000,00 47.899,00 5.101,00

PPG em Saude Coletiva 40.000,00 40.000,00 -

CMA em Nutricdo e Saude 38.768,75 36.869,28 1.899,47

CMA em Saude da Crianca e do Adolescente 39.950,00 23.030,00 16.920,00
TOTAL 796.513,73 361.169,68 435.344,05

Observacdo: Os valores informados na tabela Demonstrativo de Receita e Despesas

foram extraidos do
Convénio
n° 010/2014, de 05/12/2014.

Quadro de

Acompanhamento  das
N° 775295/2012, emitido pelo o DECOFIN, através do Oficio Circular

Despesas do
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3.7. CONVENIO N° 787025/2013 EDITAL CAPES N° 27/2013 PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL CAPES - PERIODO DE VIGENCIA: 31/10/2013 a 31/12/2014, 1°
TERMO ADITIVO PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA:

01/01/2015 A 31/12/2015 (em fase de publicagdo do DOU)

Quadro Distribuicdo de Recursos por Curso

Solicitado Corte Aprovado
Curso CAPES CAPES CAPES
(R$) (R$) (R$)
CMA em Ciéncias da Computacao 66.200,00 1.240,00 64.960,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 43.750,00 - 43.750,00
PPG em Ciéncias Fisiologicas 105.940,00 - 105.940,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 135.000,00 - 135.000,00
PPG em Cuidados Clinicos em Saude 70.448,00 - 70.448,00
PPG em Educacéo 113.880,00 - 113.880,00
PPG em Geografia 116.255,80 - 116.255,80
CMA em Linguistica Aplicada 36.000,00 - 36.000,00
CMA em Ensino na Saude 3.120,00 - 3.120,00
CMA em Servico Social, Trabalho e Questéao 51.356,25 - 51.356,25
Social
CMA em Planejamento e Politicas Publicas 43.218,00 - 43.218,00
DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR | 40.000,00 - 40.000,00
CMA em Histéria e Culturas 43.300,00 - 43.300,00
DO em Biotecnologia 29.000,00 - 29.000,00
PPG em Saude Coletiva 43.543,81 - 43.543,81
CMA em Nutricao e Saude 44.792,09 - 44.792,09
CMA em Saude da Crianca e do Adolescente 44.000,00 - 44.000,00
CMA em Ciéncias da Computagéo 26.143,40 - 26.143,40
TOTAL 1.055.947,35 1.240,00 1.054.707,35
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3.8. CONVENIO N° 787025/2013 EDITAL CAPES N° 27/2013 PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL CAPES - PERIODO DE VIGENCIA: 31/10/2013 a 31/12/2014, 1°
TERMO ADITIVO PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONVENIO, VIGENCIA:

01/01/2015 A 31/12/2015 (em fase de publicagdo do DOU)

Demonstrativo de Receita e Despesas

RECEITA | DESPESAS SALDO
PROGRAMAS (R$) (R$) (R$)
CMA em Ciéncias da Computacao 64.960,00 21.300,00 43.660,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 43.750,00 34.594,55 9.155,45
PPG em Ciéncias Fisiolégicas 105.940,00 61.831,24 44.108,76
PPG em Ciéncias Veterinarias 135.000,00 - 135.000,00
PPG em Cuidados Clinicos em Saude 70.448,00 - 70.448,00
PPG em Educagao 113.880,00 113.880,00
PPG em Geografia 116.255,80 62.708,00 53.547,80
CMA em Linguistica Aplicada 36.000,00 6.918,91 29.081,09
CMA em Ensino na Saude 3.120,00 - 3.120,00
CMA em Servigo Social, Trabalho e Questéo 51.356,25 35.096,77 16.259,48
Social
CMA em Planejamento e Politicas Publicas 43.218,00 36.748,45 6.469,55
DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR | 40.000,00 36.208,00 3.792,00
CMA em Histéria e Culturas 43.300,00 - 43.300,00
DO em Biotecnologia 29.000,00 - 29.000,00
PPG em Saude Coletiva 43.543,81 - 43.543,81
CMA em Nutricdo e Saude 44.792,09 - 44.792,09
CMA em Saude da Criancga e do Adolescente 44.000,00 11.460,00 32.540,00
CMA em Ciéncias da Computacao 26.143,40 - 26.143,40
TOTAL 1.054.707,35 | 306.865,92 747.841,43

Observacdo: Os valores informados na tabela Demonstrativo de Receita e Despesas
foram extraidos do Quadro de Acompanhamento das Despesas do Convénio N°
787025/2013, emitido pelo o DECOFIN, através do Oficio Circular n°® 010/2014, de

05/12/2014.
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3.9. CONVENIO N° 811418/2014 EDITAL CAPES N° 11/2014 PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL CAPES - PERIODO DE VIGENCIA: 11/08/2014 a 31/12/2015

Quadro Distribui¢céo de Recursos por Curso

Solicitado Corte Aprovado
Curso CAPES CAPES CAPES
(R$) (R$) (R$)
CMA em Administracao 44.215,00 44.215,00 -
DO em Biotecnologia 63.900,00 - 63.900,00
CMA em Ciéncias da Computacao 43.500,00 12.400,00 31.100,00
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 51.000,00 2.000,00 49.000,00
PPG em Ciéncias Fisiolégicas 52.360,00 - 52.360,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 100.000,00 - 100.000,00
CMA em Filosofia 43.913,00 39.913,00 4.000,00
PPG em Geografia 59.360,00 39.000,00 20.360,00
CMA em Historia e Culturas 43.900,00 - 43.900,00
PPG em Linguistica Aplicada 28.415,00 5.742,00 22.673,00
CMA em Nutricdo e Saude 50.000,00 - 50.000,00
CMA em Politicas Publicas e Sociedade 52.500,00 52.000,00 -
CMA em Recursos Naturais 46.500,00 - 46.500,00
DO em Saude Coletiva AA-UECE/UFC/UNIFOR 53.489,00 53.489,00 -
PPG em Saude Coletiva 45.000,00 - 45.000,00
CMA em Servigo Social, Trabalho e Questéo 48.178,00 48.178,00 -
Social
TOTAL 826.230,00 | 297.437,00 | 528.793,00

Observacdo: A proposta acima foi aprovada pela CAPES, e posteriormente sera firmado

Convénio.
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3.10. RECURSOS PROPRIOS DA FONTE 70 DA PROPGPg REFERENTE AO
PAGAMENTO DE TAXAS DE CERTIFICADOS, DIPLOMAS E VALIDACAO DE

Quadro Demonstrativo dos Recursos Depositados

TITULOS - EXERCICIO: 2014

MES

CERTIFICADOS
(R$)

DIPLOMAS
(R$)

VALIDACAO DE
TITULOS
(R$)

TOTAL
(R$)

Janeiro

Fevereiro

5.825,00

5.825,00

Marco

1.155,00

1.155,00

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

240,00

240,00

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL

7.220,00

7.220,00
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3.11. RECURSOS PROPRIOS FONTE 70 REFERENTE AO PAGAMENTO DE TAXAS
PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS MESTRADOS ACADEMICOS i PERIODO DE
JAN/2014 A DEZ/2014 i GERENCIADOS PELO O IEPRO

Demonstrativo das Taxas de Processos Seletivos

VALOR
PROGRAMAS (R$)
CMA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 600,00
Doutorado em Saude Coletiva + Saude Publica 4.650,00
CMA em Politica Publica e Sociedade 2.400,00
PPG em Ciéncias Veterinarias 5.010,00
PPG em Linguistica Aplicada 9.960,00
PPG em Cuidados Clinicos em Saude -
CMA em Nutricdo e Saude -
PPG em Ciéncias Fisioldgicas -
CMA em Educacdo em Ensino 5.350,00
CMA em Filosofia 2.200,00
CMA Servico Social, Trabalho e Questéo Social 3.480,00
CMA em Ciéncias da Computacao -
PPG em Geografia 6.000,00
PPG em Educacéo 29.430,00
CMA em Histéria e Cultura 2.400,00
CMA em Recursos Naturais -
CMA em Administracdo -
TOTAL 71.480,00
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3 8 DIRETORIA DE ENSINO DE POS -GRADUACAO

A Diretoria de Ensino de Po6s-Graduacao direciona suas acfes para o
atendimento das demandas dos Cursos de Pds-Graduacgéo lato e stricto sensu, 0

gue certamente contribui para a consolidacdo destes ultimos junto a CAPES.

A Diretoria de Ensino tem desenvolvido suas acfes objetivando: a) aperfeicoamento
dos processos seletivos de alunos e dos processos eleitorais para Coordenacédo e
Comissédo de Curso/Programa; b) normatizagdo da tramitagdo dos diversos
processos de interesse da PROPGPq; b) identificacdo das principais fragilidades, em
cada Curso/Programa, a serem enfrentadas; c) estimulo a uma maior submissao de
propostas aos mais diversos Editais das agéncias de fomento a pesquisa (bolsa
DCR, bolsa PQ, bolsa de Pesquisador Visitante, bolsa PEC-PG, PPSUS, Pro-
Equipamentos, etc.); d) orientacdo de secretarios para um melhor atendimento ao
aluno e melhor acompanhamento dos processos de interesse do Curso/Programa; €)
orientacdo de Coordenadores para um melhor preenchimento do Aplicativo Coleta i
CAPES disponivel na Plataforma Sucupira desde 2014; f) apoio a criacdo de novos

Cursos/Programas.

3.1. P6s -Graduacdo STRICTO SENSU

3.1.1. Principais Ag¢bes Desenvolvidas

1. Realizagdo da 192 Solenidade de Colacdo de Grau de Mestre e 112
Solenidade de Outorga de Titulo de Doutor, em 05 e 06 do més de maio de
2014, no Auditério Jodo Frederico Ferreira Gomes - Anexo da Assembleia

Legislativa.

2. Acompanhamento/orientacdo da elaboracdo de propostas ao Edital Pro-
Equipamentos 2014, submetido a CAPES (Edital n° 11/2014, tendo sido
contemplados 18 subprojetos, com um total de R$ 1.054.707,35 a ser
financiado pela CAPES).

3. Assessoramento e revisdo das Chamadas Publicas de selecdo dos

Cursos/Programas de Pos-Graduacao stricto sensu da UECE.
4. Organizacao das reunides mensais da Camara de Ensino stricto sensu.

5. Acompanhamento da distribuicdo das cotas de bolsas de Mestrado e
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Doutorado concedidas pela CAPES por meio do Programa de Demanda
Social (PDS), bem como das cotas de bolsas do Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior (PDSE) e do Programa Nacional de Pds-Doutorado
(PNPD).

6. Acompanhamento do mandato de gestdo dos atuais Coordenadores de
Cursos/Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu, com arquivamento no

setor de todas as Portarias de nomeacéo dos atuais Coordenadores.

7. Orientacdo e acompanhamento da elaboracdo dos pedidos de
reconsideracdo enviados a CAPES referentes ao resultado da Avaliagéo
Trienal 2010-2012 dos Programas de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva
(UECE-UFC-UNIFOR), Ciéncias Veterinarias e Educacao.

3.1.2. Alunado de STR ICTO SENSU
NUMEROS DE ALUNOS DE DOUTORADO

CENTRO/ ALUNOS
CURSO
FACULDADE | MATRICULADOS | TITULADOS
1. Biotecnologia (RENORBIO) PROPGPq 104 03
2. Ciéncias Fisioldgicas ISCB 09 -
3. Ciéncias Veterinarias FAVET 41 05
4. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs 30 -
5. Educacéo CED 27 -
6. Geografia CCT 42 03
7. Linguistica Aplicada CH 52 -
8. Saude Coletiva CCs 09 -
9. Saude Coletiva UECE/UFC/UNIFOR CCSs 102 10
TOTAL 416 21
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NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS PROFISSIONAIS

CENTRO/ ALUNOS
CURSO
FACULDADE | MATRICULADOS TITULOS
1. Computacéo Aplicada CCT 70 04
2. Ensino de Fisica i PROFISISCA FECLESC 18 -
3. Ensino na Saude CCSs 68 03
4. Gestdo de Negdcios Turisticos CCT\CESA 47 10
5. Letras em Rede Nacional (PROFLETRAS) CH 15 -
6. Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) CCT 16 -
7. Planejamento e Politicas Publicas CESA 143 17
8. Saude da Crianca e do Adolescente CCs 44 04
9. Saude da Familia (RENASF) CCs 18 -
TOTAL 439 38
NUMEROS DE ALUNOS DE MESTRADOS ACADEMICOS
CENTRO/ ALUNOS
CURSO
FACULDADE | MATRICULADOS | TITULADOS
1. Administracdo CESA 31 14
2. Ciéncia da Computacao CCT 38 04
3. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 25 09
4. Ciéncias Fisioldgicas ISCB 35 01
5. Ciéncias Veterinarias FAVET 48 02
6. Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs 56 09
7. Educacao CED 64 16
8. Educacéo e Ensino FAFIDAM 20 -
FECLESC
9. Filosofia CH 52 -
10. Geografia CCT 47 17
11. Historia e Culturas CH 33 04
12. Linguistica Aplicada CH 72 08
13. Nutricdo e Saude CCs 42 10
14. Politicas Publicas e Sociedade CH 50 03
15. Recursos Naturais CCT 24 -
16. Saude Coletiva CCs 33 -
17. Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 32 -
TOTAL 702 97
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3.1.3. Diplomas de STRICTO SENSU Emitido S

DIPLOMAS CONCEDIDO A MESTRES E DOUTORES

(o] o
CENTRO CURSO ARG RIS

MA em Ciéncia da Computagao 13
MA em Ciéncias Fisicas Aplicadas 14

ccT MP em Computacao Aplicada 23 80
MA em Geografia 15
MP em Matematica em Rede Nacional 12
DO em Geografia 03

ISCB MA em Ciéncias Fisioldgicas 19 19
MP em Ensino na Saude 06
MP em Saude da Familia 05
MP em Saude da Crianca e do Adolescente 18

CCS MA em Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude 23 97
MA em Nutricao e Saude 10
MA em Saude Coletiva 25
DO em Saude Coletiva em Associagdo Ampla 10

FAVET DO em Ciéncias Veterinarias 13 39
MA em Ciéncias Veterinarias 26

CED MA em Educacdo 26 26
MA em Linguistica Aplicadas 30

CH MA em Filosofia 13 63
MA em Historia e Culturas 15
MA em Politicas Publicas e Sociedades 15

PROPGPq DO em Biotecnologia 50 47
MA em Administracdo 17

CESA MP em Planejamento e Politicas Publicas 40 93
MP em Gestéo de Negdcios Turisticos 21
MA em Servico Social, Trabalho e Questdo Social 07

TOTAL GERAL 469 469

MA: Mestrado académico; MP: Mestrado Profissional; DO: Doutorado.
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3.1.4. Sistema de Bolsas

NUMERO DE BOLSAS PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, POR AGENCIA

FINANCIADORA E MODALIDADE

AGENCIA FINANCIADORA MODALIDADE QDE. UNID.
Mestrado (PDS) 176 Bolsa
Doutorado (PDS) 80 Bolsa
Mestrado (PDS, cota Pré-Reitoria) 16 Bolsa
Doutorado (PDS, cota Pro-Reitoria) 09 Bolsa
Mestrado (PROEX, Ciéncias 14 Bolsa
CAPES Veterinarias)
Doutorado (Erqe_x, Ciéncias 14 Bolsa
Veterinarias)
Doutorado (PDSE) 18 Cota
P6s-Doutorado (PNPD) 21 Cota
FUNCAP (FIT) Mestrado 34 Bolsa
Doutorado 26 Bolsa
FUNCAP Mestrado 145 Bolsa
Doutorado 60 Bolsa
CNPq Mestrado 15 Bolsa
Doutorado 10 Bolsa
TOTAL 638
BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA CAPES
FACULDADE QDE.

Biotecnologia (RENORBIO) PROPGPq 19

Ciéncias Fisiolégicas ISCB 08

Ciéncias Veterinarias FAVET 14

Cuidados Clinicos em Enfermagem e Salde CCs 08

Educacao CED 08

Geografia CCT 08

Linguistica Aplicada CCs 09

Saude Coletiva - Associacao Ampla UECE/UFC/UNIFOR CCS 12

Saude Coletiva CCs 08

TOTAL 94
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BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA

CAPES
MESTRADO ACADEMICO CENTRO/FACULDADE QDE.
Administracao CESA 09
Ciéncia da Computacédo CCT 11
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 12
Ciéncias Fisiolégicas ISCB 20
Ciéncias Veterinarias FAVET 14
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs 10
Educacéo CED 10
Educacéao e Ensino FAFIDAM/FECLESC 04
Filosofia CH 10
Geografia CCT 17
Historia e Culturas CH 13
Linguistica Aplicada CH 19
Nutricdo e Saude CCs 05
Politicas Publicas e Sociedade CH 13
Recursos Naturais CCT 04
Saude Coletiva CCS 14
Servigo Social, Trabalho e Questdo Social CESA 05
TOTAL 190

BOLSAS DE DOUTORADO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA FUNCAP

DOUTORADO CENTRO/ FACULDADE QDE.
Biotecnologia (RENORBIO) PROPGPq 16
Ciéncias Fisiolégicas ISCB 04
Ciéncias Veterinarias FAVET 13
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs 03
Educacéo CED 04
Geografia CCT 08
Linguistica Aplicada CH 03
Saude Coletiva CCs 04
Saude Coletiva - Associacdo UECE/UFC/UNIFOR CCS 05
TOTAL 60
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BOLSAS DE MESTRADO ACADEMICO, POR PROGRAMA, CONCEDIDAS PELA

FUNCAP
MESTRADOS ACADEMICOS F,ECI:ELI]]JSA?ISE QDE.

Administracao CESA 07

Ciéncia da Computacédo 07

Ciéncias Fisicas Aplicadas 09

Ciéncias Fisiologicas ISCB 07

Ciéncias Veterinarias FAVET 15

Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude 09

Educacéao 12

Educacéo e Ensino FAFIDAM/FECLESC 06

Filosofia 08

Geografia 11

Histéria e Culturas 09

Linguistica Aplicada 11

Nutricdo e Saude 08

Politicas Publicas e Sociedade 08

Recursos Naturais 04

Saude Coletiva 08

Servico Social, Trabalho e Questdo Social CESA 06

TOTAL 145

3.1.5. Nota Obtida na Avaliacdo Trienal (2010 -2012) DA CAPES
Conceito
Doutorado Centro Trienal Trienal Trienal
2004/2006 2007/2009 2010/2012

Biotecnologia i RENORBIO PROPGPq 5 5 5
Ciéncias Fisiolégicas ISCB - - -
Ciéncias Veterinarias FAVET 5 6 6
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs - - 4
Educacéao CED - - 4
Geografia CCT - 4 4
Linguistica Aplicada CH - - 4
Saude Coletiva CCs - - -
Saude Coletiva i Associagdo Ampla cCS 4 4 4

UECE/UFC/UNIFOR
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Conceito

Mestrado Académico Centro Trienal Trienal Trienal
2004/2006 2007/2009 2010/2012
Administracao CESA 3 3 4
Ciéncia da Computacédo CCT 3 3 3
Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 3 3 3
Ciéncias Fisiolégicas CCs 3 3 4
Ciéncias Veterinarias FAVET 5 6 6
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude CCs 3 4 4
Educacéo CED 3 4 4
~ . FAFIDAM/FE - 3
Educacéo e Ensino CLESC -
Filosofia CH 3 3 3
Geografia CCT 4 4 4
Historia e Culturas CH 3 3 3
Linguistica Aplicada CH 4 4 4
Nutricdo e Saude CCs - 3 3
Politicas Publicas e Sociedade CH 3 3 4
Recursos Naturais CCT - - 3
Saude Coletiva CCs 3 4 4
Servigo Social, Trabalho e Questdo Social CESA - - 3
Conceito
Mestrado Profissional Centro Trienal Trienal Trienal
2004/2006 2007/2009 2010/2012

Computacédo Aplicada CCT 3 3 3
Ensino na Saude CCSs - 3 3
Gestédo de Negdcios Turisticos CESA/CCT - 3 3
Letras em Rede Nacional CH - - 4
Matematica em Rede Nacional CCT - 3 3
Planejamento e Politicas Publicas CESA/CH 3 4 5
Saude da Crianca e do Adolescente CCSs 3 3 3
Saude da Familia (RENASF) CCs - 3 3
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3.1.6. Propostas de Cursos Novos

- APCNS Enviadas para CAPES

em 2014

Curso L Area o Resolucdo CEPE | Resolucdo CONSU | Resultado
Basica/Avaliacao
Administracgao, N° 3677/2014 N° 1084/2014
DO em Administracdo [Ciéncias Contabeis e Aguardando
Turismo 07/06/2014 02/06/2014
o N° 3659/2014 N° 1075/2014
MA em Interdisciplinar em -
Materiais Materiais Aguardando
03/06/2014 02/06/2014
(o] o
DO em Politicas Publicas e . . N° 3642/2014 N° 1083/2014
Sociedade Sociologia Aguardando
05/05/2014 02/06/2014
N° 3641/2014 N° 1082/2014 NA&o
MP em Ensino de Filosofia | Filosofia/Teologia Recomendado
05/05/2014 02/06/2014

3.1.7. Partici

CAPES em 2014 por Outras IES

pacdo em Propostas de Cursos Novos

- APCNS Enviadas para

. Area Resolucéo Resolucio
Mestrado Profissional Basica/Avaliacio CEPE CONSU Resultado
Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de N° 3773/14 N° 1116/14
Fisica (submetido pela Fisica Recomendado
Sociedade Brasileira de 08/09/2014 06/11/14
Fisica).
Mestrado Proflssmna_l em N° 3496/13 N° 959/13
Letras, em Rede Nacional Linguistica Recomendado
(PROFLETRAS) (submetido
pela UFRN) 27/03/2013 06/05/2013
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3.1.8. Atividades Desenvolvidas pelo Nucleo de Diplomas, Certificados e
Bolsas

1 Modernizacao no registro e emisséo de Diplomas;

1 Padronizacédo de documentos junto as Coordenacdes;

7 Controle e inutilizagdo das cédulas canceladas de Diplomas para posterior
incineracao;

i Cadastramento de 104 (cento e quatro) bolsistas CAPES/DS;
1 Cancelamento de 86 (oitenta e seis) bolsas CAPES/DS;

1 Expedicao de 40 oficios;

1 Expedicao de 87 (oitenta e sete) declaracdes de bolsa;

1 Expedicao de 69 (sessenta e nove) declaracdes sobre expedicédo de
Diploma;

1 Organizacao geral da Colacéo de Grau/2014;

1 Registro, impressdes, controles, etiquetagem dos envelopes, atas,
relatorios;

1 Visita diaria ao site da CAPES;
1 Acompanhamento e orienta¢éo aos bolsistas CAPES/PNPD;
9 Homologacéo no site da CAPES de 19 (dezenove) bolsas CAPES/PDSE;

1 Chancelamento e acompanhamento de 21 (vinte e um) bolsas
CAPES/PNPD;

1 Atendimento em geral;

1 Acompanhamento mensal dos bolsistas, quanto ao término de bolsa, por
prazo esgotado;

1 Acompanhamento e controle dos concludentes que solicitaram Diploma em
carater de urgéncia;

1 Manutencao e organizacéo do arquivo geral sobre bolsas e Diplomas.

1 Orientagdo e acompanhamento e cadastramento de 40 bolistas
FUNCAP/FIT;

1 Relatérios sobre as bolsas FUNCAP/FIT e controle das que faltam ainda a
implementacéo;

1 Apoio de Secretaria junto a Coordenacédo do PROFMAT.

174



3.2. P6s -Graduacdo LATO SENSU

Dos 346 Cursos de Especializacdo, 35 encontram-se em funcionamento,
com 45 turmas em andamento e 1.503 alunos matriculados, distribuidos das
seguintes formas: 1.432 alunos nos cursos de Especializacédo presencial e 71 alunos

em Especializacdo a Distancia.

3.2.1. Turmas de Pés -Graduacdo LATO SENSU em Andamento

N° CURSO TURMA CENTRO
1 Saude Publica 302

2 Saude da Familia 242

3 Saude da Familia 252

4 Saude da Familia 262

5 Saude Mental 132

6 Enfermagem do Trabalho 202

7 Enfermagem Obstétrica 152

8 Enfermagem Obstétrica 162

9 Enfermagem em Nefrologia 122 CCS
10 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 142

11 Treinamento Esportivo 052

12 Enfermagem Cardiovascular 102

13 Fisiologia do Exercicio Fisico 042

14 Enfermagem Oncolégica 012

15 Educacao Fisica Escolar 042

16 Transplante de Org&os 012

17 Gestéo da Qualidade em Servicos de Alimentagéo 092

18 Educacao Inclusiva 092

20 Psicopedagogia Clinica e Institucional 242 CED
21 Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 102

22 Administracéo Financeira 112

23 Gestao de Projetos 042

24 Auditoria 052

25 Estratégia e Gestdo Empresarial 112

26 Psicologia Organizacional e do Trabalho 062

27 Psicologia Organizacional e do Trabalho 072 CESA
28 Psicologia Organizacional e do Trabalho 082

29 Servigo Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 092

30 Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 102

31 Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 052

32 Direito Constitucional e Direito Processual Constitucional 062

33 Gestao Publica 022

34 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software 062

35 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software 072

36 | Geoprocessamento Aplicaﬁ;gda_Anélise Ambiental e Recursos 098 CCT

idricos
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37 Turismo e Meio Ambiente 072
38 Planejamento e Gestdo Ambiental 122
39 Planejamento e Gestdo Ambiental 132
40 Ensino de Quimica 052
41 Formacéo de Tradutores 032
42 Ensino de Lingua Portuguesa 192
43 Ensino de Lingua Portuguesa 202 CH
44 Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 042
45 Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 052

TOTAL 44

3.2.2. Turmas de PGs -Graduacdo LATO SENSU Concluidas em 2014
N° CURSO TURMA CENTRO
1 Saude da Familia 232
2 Saude Mental 122
3 Enfermagem do Trabalho 182
4 Enfermagem Obstétrica 142
5 Enfermagem em Nefrologia 112
6 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 132
7 Fisiologia do Exercicio Fisico 032
8 Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 022 CCS
9 Bioquimica e Biologia Molecular Aplicada a Area da Satde 052
10 Ciéncias de Alimentos 072
1 Vigilancia Sanitaria de Alimentos 152
Personal Training: Avaliacdo e Prescricdo do Treinamento

12 . 032

Personalizado

Personal Training: Avaliacéo e Prescricdo do Treinamento

13 . 042

Personalizado
14 | Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade 032
15 Gestéo Escolar 262
16 Psicopedagogia Clinica e Institucional 232
17 Metodologia do Ensino de Histoéria 122 CED
18 Metodologia do Ensino de Artes 072
19 Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 162
20 Administragéo Financeira 102 CESA
21 Geoprocessamento Apllcadq a_Anallse Ambiental e Recursos 082 ccT

Hidricos
TOTAL 21
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3.2.3. Turmas Novas de P6s -Graduacédo LATO SENSU Aprovadas em 2014

N° CURSO TURMA CENTRO

1 Protese Dentéria 092

2 Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 032

3 Ortodontia 122

4 Gestdo da Qualidade em Servicos de Alimentacao 092

5 Educacao Fisica Escolar 042

6 Prétese Dentéria 102

7 Fisiologia do Exercicio Fisico 042

8 Enfermagem Obstétrica 162

9 Implantodontia 132

10 Nutri¢céo e Exercicio Fisico 082

11 Fisiologia do Exerci'cio Fisico 042 ccs

12 Transplante de Orgaos 022

13 Ciéncias Alimentos 082

14 Enfermagem do Trabalho 212

15 Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 152

16 Enfermagem em Nefrologia 132

17 Bioquimica e Biologia Molecular Aplicada a Area de Salde 062

18 Gestao, Auditoria e Pericia em Sistemas de Saude 042

19 Endodontia 092

20 Protese Dentaria 112

21 Vigilancia Sanitaria de Alimentos 172

22 Saude da Familia 272

23 Ensino de Quimica 052

24 Engenharia de Software com Enfase em Padrdes de Software 072 cCT

25 Planejamento e Gestdo Ambiental 142

26 | Geoprocessamento Aplicado a Analise Ambiental e Rec. Hidricos 102

27 Administragéo Financeira 112

28 Psicologia Organizacional e do Trabalho 082

29 Servigo Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 102

30 Gestéo Publica 022

31 Gestao de Projetos 052

32 Controladoria 042 CESA

33 Psicologia Organizacional e do Trabalho 092

34 Administracdo Financeira 122

35 Estratégia e Gestdo Empresarial 122

36 Servigo Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 112

37 Gestao Escolar 272

38 Metodologia do Ensino de Historia 132 CRD

39 Psicopedagogia Clinica e Institucional 252

40 Ensino de Lingua Portuguesa 202 CH
TOTAL 40
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3.2.4. Cursos Novos de Pos -Graduacdo Aprovados pela Camara de LATO
SENSU e Enviados para o CEPE em 2014

N° CURSO TURMA CENTRO
Enfermagem Oncolégica 12
Ortodontia e Ortopedia Facial 12 ccs
Enfermagem Offshore 12
Ciéncias do Treinamento de Forca 12
Direitos da Crianga e do Adolescente: Uma Viséo Interdisciplinar 12 CH
Adaptac6es Curriculares e Préticas Avaliativas Inclusivas 12 CED
Fisiologia Humana 12 ISCB
TOTAL 07
3.2.5. Total de Alunos Matriculados em Pds -Graduacdo LATO SENSU em
2014
Modalidade Presencial 1.432
Modalidade a Distancia 71
TOTAL 1.503
3.2.6. Certificados Emitidos por Curso em 20 14

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOSCESA

N° CURSO QUANTIDADE
1. Administracéo Financeira 02
2. Auditoria 04
3. Auditoria em Saude 04
4, Controladoria 01
5. Direito Empresarial 01
6. Direito Penal e Direito Processual Penal 14
7. Direito Empresarial 02
8. Direito de Familia, Registro Publico e Sucessbes 01
9. Estratégia e Gestdo Empresarial 13
10. Geréncia de Recursos Humanos 02
11. Geréncia 01
12. Geréncia de Marketing 10
13. Geréncia em Seguranca Penitenciaria 01
14. Gestao Contra Sinistro 01
15. Gestéo de Cidades e Projetos Sociais 01
16. Gestao de Projetos 10
17. Gestdo em Saude 77
18. Gestéo Publica 02
19. Gestéo Publica Municipal 53
20. Negdcios Internacionais 01
21. | Planejamento e Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social 01
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22. Psicologia Organizacional e do Trabalho 18
23. Servico Social, Politicas Publicas e Direitos Sociais 20
24. Servigo Social, Trabalho e Etica Profissional 03
TOTAL 244
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA -CCT
N° CURSO QUANTIDADE
1. Administracdo de Sistemas para Internet 01
2. Geografia: Educacdo Ambiental 03
3. Geografia: Analise Ambiental Urbana 01
4. |Geoprocessamento Aplicado a Anélise Ambiental e Recursos Hidricos 02
5. Engenharia de Software com Enfase em Padrées de Software 11
6. Metodologia do Ensino de Geografia 01
7. Pesquisa Cientifica 02
8. Planejamento e Gestao Ambiental 05
9. Turismo e Meio Ambiente 03
TOTAL 29
CENTRO DE HUMANIDADES - CH
N° CURSO QUANTIDADE
1. Ensino de Lingua Portuguesa 09
2. Formacé&o de Tradutores 13
3. Linguas Estrangeiras 02
4, Lingua Portuguesa 01
5. O Ensino de Literatura Brasileira 01
6. Semidtica Aplicada a Literatura e Areas Afins 03
TOTAL 29
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE —CCS
N° CURSO QUANTIDADE
1. Artes Marciais, Esportes de Combate e Lutas 09
2. Atividade Fisica: aspectos fisiolégicos, patolégicos e farmacolégicos 01
3. Bioquimica e Biologia Molecular Aplicada a Area da Salde 10
4. Ciéncias de Alimentos 03
5. Ecoturismo 01
6. Educacdo Ambiental 03
7. Educacao Fisica Escolar 10
8. Educacéo e Permacultura 06
9. Endodontia 04
10. Enfermagem Cardiovascular 12
11. Enfermagem Clinica: Aspectos Farmacologicos e Patolégicos 02
12. Enfermagem do Trabalho 39
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13. Enfermagem em Estomaterapia 09
14. Enfermagem em Emergéncias 11
15. Enfermagem em Nefrologia 20
16. Enfermagem Médico-Cirurgico 03
17. Enfermagem Obstétrica 43
18. Fisiologia do Exercicio Fisico 05
19. Gestéo do Trabalho e da Educacdo em Saude 01
20. Gestao, Auditoria e Pericias em Sistemas de Saude 01
21. Gestao da Qualidade em Servicos de Alimentacao 01
22. Implantodontia 04
23. Lazer e Recreacéo 01
24, Nutricdo Clinica 02
25. Nutricdo e Exercicio Fisico 05
26. Ortodontia 07
27. |Personal Training: Avaliacdo e Prescri¢cdo de Treinamento Personalizado 08
28. Protese Dentéria 12
29. Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade 26
30. Saude da Familia 24
31. Saude da Familia e Comunidade 01
32. Saude do ldoso 06
33. Saude Mental 15
34. Saude Publica 14
35. Sofrimento Psiquico na Contemporaneidade 27
36. Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva 34
37. Terapias Tradicionais Chinesas 02
38. Treinamento Esportivo 07
39. Vigilancia Sanitaria de Alimentos 06
TOTAL 395
CENTRO DE EDUCACAO - CED
N° CURSO QUANTIDADE
1. Alfabetizacdo de Criancas 08
2. Didatica 01
3. Docéncia do Ensino Superior 01
4. Educacéo, Ciéncias e Etica na Humanizacdo do Meio Ambiente 01
5. Educacdo Inclusiva 12
6. Educacéao Infantil 01
7. Educacao Profissional 01
8. Ensino de Matematica 17
9. Formacé&o de Formadores 02
10. Gestéo Escolar 06
11. Gestédo Pedagdégica na Escola Basica 09
12. Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 11
13. Metodologia do Ensino de Artes 18
14. Metodologia do Ensino de Historia 18
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15. Planejamento e Gestdo Educacional 01
16. Psicomotricidade numa Abordagem Clinica e Educacional 11
17. Psicopedagogia Clinica e Institucional 36

TOTAL 165

FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERTAO CENTRAL - FECLESC

CURSO QUANTIDADE
1. Perspectivas e Abordagens em Histéria 02
TOTAL 02
FACULDADE DE EDUCACAO DE IGUATU - FECLI
CURSO QUANTIDADE
1. Educacao Especial - Deficiéncia Mental 07
TOTAL 07

3.2.7. Resultado do Il Concurso de Monografias de Especializacédo

Com o objetivo de promover e valorizar os Cursos de Especializagao Lato

sensu o Nucleo de Ensino Lato Sensu viabilizou o Il Concurso de Monografias que

realizou-se na XIX Semana Universitaria. O Concurso recebeu 12 trabalhos inscritos

e premiou o 1° e 2° colocados por Area de Conhecimento.

AUTOR TiTULO ORIENTADOR AREA COLOCACAO
O Ensino da Geometria Analitica Francisco Ricardo
Arlem Atanazio dos| na Perspectiva da Sequéncia : a
Santos Fedathi: Contribuicbes e Nogueira de Ciéncias 1
' . Vasconcelos
Desafios Humanas
Euclides Nogueira Contextu,a'lizagéo de Conceitos Ivoneide Pinheiro de
Matematicos: Um Estudo de . 22
Neto Lima
Caso
Luana Monteiro I\/_Iedlaggo Didatica .dOS Ger,\eros Suelene Silva Oliveira
X Discursivos no Ensino de Lingua : 12
Rodrigues Nascimento L
Portuguesa Linguistica,
Uma Reflex@o sobre o Processo Letras e
de Tradugéo do Artigo Renata de Oliveira Artes 2a
Leonardo Gomes |Intersensorial Translation: Visual Mascarenhas
Lopes Arts Made Up By Words
Fernanda Boto Paz| Estratégias de Marketing no Lorena Bezerra de 1a
Aragédo Instagram Souza Matos A
- - p - Ciéncias
x \y A Pesquisa de Satisfacdo como Cora Franklina do .
Jodao Victor ST ) Sociais
. [Canal de Fidelizacédo de Clientes Carmo Furtado 22
Barbosa Monteiro . .
em Sites de Compras Coletivas
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3.2.8. Solicitagdo de Apresentacdo de Monografias Fora do Prazo

Ne REQUERENTE CENTRO
01. Roseleny Monte Pereira de Assis CH
02. Clara Bezerra Souto

03. Anderson da Silva Bezerra

04. Larissa Castelo Guedes Martins

05. Ana Luiza Almeida de Lima

06. Cinthia Silva Alves CCs
07. Isabelle dos Santos de Lima

08. Julio Cesar Nunes Filho

09. Lissiane Almeida Cabral

10. Jose Renato Souto dos Santos CED
11. José Ramos Carioca

12. Antonio Gutemberg de Oliveira Freitas

13. Eduardo dos Santos Guedes

14. Fatima Diana Rocha Cavalcante

15. Geovane dos Santos Dare

16. Germano Sousa de Castro

17. Gustavo André Barbosa de Azevedo

18. Ivandete Liberato Bomfim

19. Janaina Saraiva Silveira Braga

20. Joaquina Holanda Cruz

21. Liegina Cavalcante

22. Lucas Cavalcante Aguiar

23. Maria Natividade Vieira Rosa

24, Nelie Aline Saraiva Marinho

25. Nissias Regina Liberato Bonfim

26. Paulo de Queiroz Magalh&es Vitoriano Filho

27. Rafael Livio Magno de Sousa CESA
28. Ricardo Salomon Abi Fakredin Nobre

29. Stela Mary Freire da Silva

30. Tatiana da Silva Soares

31. Yamara Lavor Colares

32. Adriana Camargo Rego

33. Alexandre Pinto Moreira

34. Ana Carolina Nascimento Barroso

35. Anderson Martins Gomes

36. Brena Bezerra dos Santos

37. Bruna Maria Rocha Bezerra

38. Charles Teixeira Ibiapina

39. Cinara Cecilia Mendonca Lopes

40. Dayane Moura Herculano

41. Débora Magalhaes Diniz

42. Déric Funck Leite

43. Edilson Wellington da Silva Batista

44, Erika Menezes Albuquerque
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45, Francisca Karoline Falcdo dos Santos
46. Jodo Savio Lopes Pinto
47. Jonas Furtado Costa
48. José Mauricio Raulino Junior
49, José Rodrigues Junior
50. Laila Filgueiras Russo Aragao
51. Larissa Gadelha de Andrade Lima
52. Lidia Rocha Mesquita Nébrega
53. Ligia Torquato da Silva
54, Livia Bastos Furtado
55. Lucia karyne de Lima Rodrigues
56. Marcelo Henrique Feitosa Marcelino
57. Marcio Jose Temoteo Horizonte Brasileiro
58. Maria Alenir Bezerra de Franca
59. Maria Claudia Carlos da Silva
60. Miguel Angelo de Carvalho Pinheiro
61. Neemias de Oliveira Silva
62. Paulo Roberto Mourdo Dourado
63. Renata de Araujo Leitdo
64. Rosa Juliana Cavalcante da Costa
65. Rosangela Souza Bernardo
66. Sileide Santos da Silva
67. Vicente de Paulo Aguiar Junior
68. Xilon de Souza Juor
69. Wagner Fahd Carlos Junior
3.2.9. Solicitacdo de Recuperacgéo de Disciplinas
N® REQUERENTE CENTRO
1. Jodo Emmanuel Sampaio de Melo
2. Fernando Cesar Chagas Novaes
3. Yuri de Abreu Gomes Vasconcelos
4, Ernani braga sancho Janior CCS
5. Leonardo de Souza Lima Ferreira
6. Ana Savia de Brito Lopes Lima
7. Herbert de Souza Leé&o
8. José Gilson Lopes Franco CH
TOTAL 08
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3.2.10.

Solicitacdo de Declaracdo de Reconhecimento de Curso Junto ao

MEC
No REQUERENTE CENTRO
1. Juscelino Martins Ferreira CCSs
TOTAL 01

3.2.11. Composicao da Camara de Ensino LATO SENSU

A Camara de Ensino Lato Sensu conta atualmente com 11 membros,

pertencentes aos seguintes Centros/Faculdades:

CENTRO/
MEMBRO FACULDADE
Francisca Moreira Parente
Eneida Pinto Gurgel CESA
Maria de Lourdes Carvalho Nunes Fernandes CED
Maria das Gragas Barbosa CCS
José Leudo Maia CCT
Cibele Gadelha Bernardino CH
Andréa Pereira Silveira
- FACEDI
Antonio Teles de Menezes
Ana Lucia Rodrigues da Silva FAEC
Liduina Maria Vieira Fernandes FAFIDAM
Thamires Gomes Marques IEPRO
3.2.12. Resumo Geral de Dados do LATO SENSU
Turmas em Andamento 44
Turmas Concluidas 21
Turmas Novas Aprovadas 40
Cursos Novos Enviados para o CEPE 07
Total de Alunos Matriculados nas Turmas em Andamento 1.432
Total de Certificados Emitidos 871
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4. DIRETORIA DE FORMACAO PERMANENTE

APR ESENTACAO

A Diretoria de Formacdo Permanente-DFP esta vinculada a Pro-Reitoria
de P4s-Graduacédo e Pesquisa-PROPGPqg e vem cumprindo 0s seus objetivos que
consistem em: instruir, emitir parecer e encaminhar a Comissao Permanente de
Pessoal Docente-CPPD processos relativos as diferentes demandas dos
professores, a saber: solicitacdo de afastamento para poés-graduacdo seja
especializacdo, mestrado, doutorado e/ou pés-doutorado; incentivo e ascensao
funcional por titulacdo, e ainda realizar a analise de processos de revalidacdo de
titulos de pds-graduacao stricto senso obtidos em instituicbes estrangeiras, esses
sendo encaminhados posteriormente para o Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo-CEPE, para analise e parecer.

Além disto, a DFP é responsavel pela anélise e apreciacdo dos Planos de
Afastamento de Docentes para a realizacdo de Pés-Graduacdo e Pos-Doutorado-
PAPGPD, instituido a partir da RESOLUCAO N° 735/2010 i Conselho Universitario-
CONSU de 27 de abril de 2010, que dita critérios e normas para sua elaboracao.

4.1. Resumo das Principais Acbes Desenvolvidas pela DFP, em
Parceria com a Comissdao Permanente de Pessoal Docente -

CPPD

1. Reformulagéo da Resolucdo n® 735/CONSU, de 27 de abril de 2010 que
baixa norma para a elaboracéo do Plano de Afastamento de Docente para a
realizacdo de Pés-Graduacéo e Pés-Doutorado - PAPGPD.

2. Elaboracdo da Resolugdo n® 1079/CONSU, de 02 de junho de 2014 que
regulamenta a Lei n® 15.569, de 07 de abril de 2014, que disciplina os
afastamentos para realizacdo de pés-graduacéo (especializagdo, mestrado
e doutorado) e poés-doutorado pelos servidores docentes da Fundacgéo
Universidade Estadual do Ceara e d& outras providéncias.

3. Elaboracdo de Resolucdo/CONSU que regulamenta a entrega de
relatérios das atividades desenvolvidas na pds-graduacéo (especializacao,
mestrado e doutorado) e poés-doutorado pelos servidores docentes da
Fundacédo Universidade Estadual do Ceara e da outras providéncias.
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4. 2. Indicadores de Capacitacao de Docente

4.2.1. Processos Tramitados na DFP no Periodo de O 1 de Janeiro a 30 de

Setembro de 2014

NATUREZA DO PROCESSO NUMERO
TRAMITADOS
Processos tramitados indevidamente 02
Solicitacdo da Outorga de Titulo de Notoério Saber 02
Solicitacdo de afastamento para realizar p6s-doutorado 10
Solicitacdo de cancelamento de afastamento para realizar p6s-doutorado 01
Solicitacdo de afastamento para realizar doutorado 09
Solicitacdo de afastamento para realizar Doutorado Interinstitucional (DINTER) 01
Solicitacdo de afastamento para realizar doutorado sanduiche 01
Solicitacdo de prorrogacdo de afastamento para realizar doutorado 36
Solicitacdo de afastamento para realizar mestrado 01
Solicitacdo de prorrogacado de afastamento para realizar mestrado 00
Relatdrio final de atividades desenvolvidas no pds-doutorado 03
Relatério semestral de atividades de doutorado 98
Relatorio semestral de atividades de mestrado 00
Solicitacdo de liberacao para realizar estagio de curta duracdo 00
Autorizagdo de afastamento para participar de evento académico no exterior 00
Solicitacdo de liberacdo para treinamento 00
Solicitacdo de alteracéo de Portaria 04
Solicitacdo de remocado 00
Solicitacdo de esclarecimentos sobre prazo de retorno apos a realizacdo de pos- 01
graduacao
Solicitacdo de incentivo profissional docente de pos-doutorado 30
Solicitacdo de incentivo profissional docente de doutorado 18
Solicitacdo de ascenséo funcional por obtencéo do titulo de Doutor 19
Solicitacdo de incentivo profissional docente de Mestre 02
Solicitagdo de ascenséo funcional por obtencéo do titulo de mestre 02
Solicitacdo de incentivo profissional docente de especialista 00
Solicitacdo de ascenséo profissional docente por obtencao do titulo de 00
especialista
Solicitacdo de revalidacdo e/ou reconhecimento nacional de titulos de pés- 08
graduagéo stricto sensu obtidos em instituicbes estrangeiras
Recebimento do Plano de Afastamento de Docente para a realizacdo de Pos- 12
Graduacéo e Pds-Doutorado por Centro ou Faculdade (PAPGPD-Periodo:
2015 a 2017)
Solicitacdo de pronunciamento sobre possibilidade de afastamento para 01
concluir doutorado DINTER
Solicitacdo de parecer sobre transferéncia ex-oficio 01
Indicacdo de comisséo para emitir parecer sobre revalidacao de titulo de pés- 01
graduacao obtido no exterior
TOTAL DE PROCESSOS TRAMITADOS 263
TOTAL DE TRAMITACOES 884
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Cursando Pés

4.2.2. Numero Total de Professores e Servidores Técnico
-Graduacao ou Pds

Janeiro a 30 de Setembro de 2014 (Capital e Interior)

-Administrativos

-Doutorando no Periodo de 01 de

NATUREZA DO CURSO N° DE PROFESSORES | N° SERVIDORES
Pé6s-Doutorado 35 00
Doutorado 71 01
Mestrado 01 00
Especializacéo 00 00
TOTAL 107 01

4.2.3. Numero de Professores e Servidores Técnico
Centro/Faculdade da Capital, Cursando Poés

Doutorando no Periodo de

-Administrativos por
-Graduagdo ou PoOs -

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

01 de Janeiro a 30 de Setembro de 2014

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Educacdo Fisica 00 00 02 00
Medicina 00 00 00 00
Ciéncias Biologicas 00 00 03 01
Nutricao 00 00 01 03
Enfermagem 00 00 03 04
TOTAL 00 00 09 08

CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS - CESA

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO |POS-DOUTORADO
Administracao 00 00 02 02
Ciéncias Contébeis 00 00 00 00
Servico Social 00 00 03 02
TOTAL 00 00 05 04

CENTRO DE EDUCACAO - CED

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Pedagogia 00 00 01 01
TOTAL 00 00 01 01

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA -CCT

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO |POS-DOUTORADO
Quimica 00 00 00 00
Fisica 00 00 00 01
Ciéncia da Computacao 00 00 00 01
Geografia 00 00 00 00
Matematica 00 00 00 00
TOTAL 00 00 00 02
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FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET

CURSO ESPECIALIZA(}AO MESTRADO DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Medicina Veterinaria 00 00 01 03
TOTAL 00 00 01 03

CENTRO DE HUMANIDADES - CH

CURSO ESPECIALIZAQAO MESTRADO DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Letras 00 00 06 01
Filosofia 00 00 02 01
Musica 00 00 02 00
Psicologia 00 00 01 01
Histdria 00 00 02 04
Ciéncias Sociais 00 00 00 04
TOTAL 00 00 13 11

* Servidor realizando pés-graduacao: 01 - doutorado i Local: Universidade Federal do Ceara-
UFC/Faculdade de Educac¢édo-FACED.

4 .2.4. Nimero de Professores e Servidores Técnico

Centro/Faculdade do

Interior,

Cursando Poés

-Administrativos por
-Graduacdo ou Po6s -

Doutorando no Periodo de 01 de Janeiro a 30 de Setembro de 2014
FACULDADE DE FILOSOFIA DOM AURELIANO MATOS - FAFIDAM
CURSO ESPECIALIZACAO| MESTRADO [DOUTORADO POS-
DOUTORADO
Pedagogia 00 00 02 00
Quimica 00 00 00 00
Letras 00 00 04 00
Fisica 00 00 01 00
Ciéncias Bioldgicas 00 00 03 00
Matematica 00 01 01 00
Histdria 00 00 03 01
Geografia 00 00 04 00
Educacdo do Campo 00 00 00 00
TOTAL 00 01 18 01
FACULDADE DE EDUCA(;AO DE IGUATU - FECLI

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO [ DOUTORADO |POS-DOUTORADO
Pedagogia 00 00 01 00
Letras 00 00 02 00
Ciéncias Biologicas 00 00 00 00
Fisica 00 00 00 00
Matematica 00 00 00 00
TOTAL 00 00 03 00
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FACULDADE DE EDUCAGCAO DE CRATEUS - FAEC

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO |POS-DOUTORADO
Quimica 00 00 02 00
Ciéncias Bioldgicas 00 00 01 00
Pedagogia 00 00 03 00
TOTAL 00 00 06 00

FACULDADE DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DO SERAO CENTRAL -FECLESC

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO |POS-DOUTORADO
Quimica 00 00 00 00
Ciéncias Bioldgicas 00 00 01 00
Pedagogia 00 00 03 01
Historia 00 00 01 01
Fisica 00 00 00 03
Letras 00 00 04 00
Matematica 00 00 01 00
TOTAL 00 00 10 05

FACULDADE DE EDUCACAO DE ITAPIPOCA - FACEDI

CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Quimica 00 00 00 00
Ciéncias Biologicas 00 00 01 00
Pedagogia 00 00 01 00
TOTAL 00 00 02 00

CENTRO DE CIENCIAS, EDUCACAO E TECNOLOGIA DA REGIAO DOS INHAMUNS -

CECITEC
CURSO ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO [POS-DOUTORADO
Quimica 00 00 00 00
Ciéncias Biologicas 00 00 01 00
Pedagogia 00 00 02 00
TOTAL 00 00 03 00

4.3. Lista Nominal das Por
Graduacao e Pesquisa

Permanente
2014

- Portaria n° 01/2014 i

tarias Emitidos pela Pro
- PROPGPq, via Diretoria de Formacao
- DFP, no Periodo de Janeiro a 08 de Outubro de

-Reitoria de P6s -

Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a

solicitagdo de Afastamento para realizar Pés-Doutorado, requerida pelo professor José

Olivenor Souza Chaves. Esta Portaria entra em vigor a partir de 07de janeiro de 2014, com

um prazo de 30 dias. Fortaleza, 07 de janeiro de 2014.
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- Portaria n° 02/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para realizar P6s-Doutorado, requerida pelo professor Gerson
Augusto de Oliveira Junior. Esta Portaria entra em vigor a partir de 07 de janeiro de 2014,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 07 de janeiro de 2014.

- Portaria n° 03/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagcdo de Afastamento para realizar PGs-Doutorado, requerida pela professora Marinina
Gruska Benevides. Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de janeiro de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 14 de janeiro de 2014.

- Portaria n°® 04/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, requerida pela professora Verdnica
Lidia Pefaloza Fuentes. Esta Portaria entra em vigor a partir de 24 de janeiro de 2014, com

um prazo de 30 dias. Fortaleza, 24 de janeiro de 2014.

- Portaria n°® 05/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para Pos-Doutorado, requerida pelo professor Davide Rondina.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 28 de janeiro de 2014, com um prazo de 30 dias.

Fortaleza, 28 de janeiro de 2014.

- Portaria n° 06/2014 i Designa Comissdo para Avaliagdo das Propostas do Projeto NET
Campi FINEP, Convénio 01.12.0232.00, na Universidade Estadual do Ceara, no periodo de
01/01/2014 a 31/12/2014. Fortaleza, 05 de fevereiro de 2014.

- Portaria n°® 07/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagcdo de Afastamento para realizar P6s-Doutorado, requerida pelo professor Gerson
Augusto de Oliveira Junior. Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de fevereiro de 2014,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 11 de fevereiro de 2014.

- Portaria n°® 08/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, requerida pelo professor Célio
Rodrigues Muniz. Esta Portaria entra em vigor a partir de 24 de fevereiro de 2014, com um

prazo de 30 dias. Fortaleza, 24 de fevereiro de 2014.

- Portaria n® 09/2014 i Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagdo de Incentivo Profissional de Pdés-Doutorado, requerida pelo professor Pedro
Henrique Lima Prades Lima. Esta Portaria entra em vigor a partir de 07 de marco de 2014,

com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 07 de marco de 2014.

- Portaria n° 10/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Revalidacdo de titulo de pés-graduacgéo stricto sensu obtido em instituicdo

estrangeira, requerida por Rhoden Melo de Oliveira. Esta Portaria entra em vigor a partir de
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12 de marc¢o de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 12 de marco de 2014.

- Portaria n° 11/2014 i Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo Profissional de Pos-Doutorado, requerida pela professora Berenice
Abreu de Castro. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de marco de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 13 de margo de 2014.

- Portaria n° 12/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Incentivo Profissional de Po6s-Doutorado, requerida pela professora Silvia
Marques A. Siqueira. Esta Portaria entra em vigor a partir de 24 de marco de 2014, com um

prazo de 30 dias. Fortaleza, 24 de marco de 2014.

- Portaria n° 13/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para realizar P6s-Doutorado, requerida pela professora Maria de
Lourdes Oliveira Otoch. Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de marco de 2014, com

um prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de margo de 2014.

- Portaria n° 14/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para realizar P0s-Doutorado, requerida pelo professor Gustavo
Augusto Lima de Campos. Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de marco de 2014,

com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de margo de 2014.

- Portaria n°® 15/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para realizar P6s-Doutorado, requerida pela professora Fernanda
Maria Machado Maia. Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de marco de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de margo de 2014.

- Portaria n° 16/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Afastamento para realizar PGs-Doutorado, requerida pela professora Ana Ruth
Macedo Monteiro. Esta Portaria entra em vigor a partir de 27 de marco de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 27 de margo de 2014.

- Portaria n°® 17/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagd@o de Incentivo Profissional, requerida pela professora Claudia Ferreira Santos. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 03 de abril de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza,
03 de abril de 2014.

- Portaria n° 18/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnhico sobre a
solicitagdo de Incentivo Profissional, requerida pela professora Lia Machado Fiuza Fialho.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de abril de 2014, com um prazo de 30 dias.
Fortaleza, 11 de abril de 2014.

- Portaria n® 19/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
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solicitagcdo de Revalidacdo de titulo de pés-graduacgéo stricto sensu obtido em instituicdo
estrangeira, requerida por Rhoden Melo de Oliveira. Esta Portaria entra em vigor a partir de
11 de abril de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 11 de abril de 2014.

- Portaria n° 20/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo Profissional, requerida pela professora Nadia Tavares Soares. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 29 de abril de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza,
29 de abril de 2014.

- Portaria n° 21/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Afastamento para realizar P6s-Doutorado, requerida por Carla Soraya Costa
Maia. Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de maio de 2014, com um prazo de 30 dias.
Fortaleza, 02 de maio de 2014.

- Portaria n° 22/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo Profissional, requerida pelo professor Célio Rodrigues Muniz. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 06 de maio de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza,
06 de maio de 2014.

- Portaria n° 23/2014 7 Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Afastamento para realizar pés-doutorado, requerida pela professora llvana
Lima Verde Gomes. Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de junho de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 02 de junho de 2014.

- Portaria n°® 24/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de poés-doutorado, requerida pela professora Marly
Carvalho Soares. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de junho de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 13 de junho de 2014.

- Portaria n°® 25/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagcdo de Incentivo profissional de pds-doutorado, requerida pelo professor Emanuel
Angelo da Rocha Fragoso. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de junho de 2014, com

um prazo de 30 dias. Fortaleza, 13 de junho de 2014.

- Portaria n® 26/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnhico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pds-doutorado, requerida pela professora Adriana da
Rocha Tomé. Esta Portaria entra em vigor a partir de 18 de junho de 2014, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 18 de junho de 2014.

- Portaria n® 27/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pos-doutorado, requerida pela professora Lacia de

Fatima da Silva. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2014, com um prazo
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de 30 dias. Fortaleza, 1° de julho de 2014.

- Portaria n°® 28/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de outorga do titulo de Notoério Saber, encaminhada pelo Presidente do CONIS,
Prof. Henrique Leal em nome do Sr. Douglas Heimark. Esta Portaria entra em vigor a partir
de 02 de julho de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 02 de julho de 2014.

- Portaria n°® 29/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pds-doutorado, requerida pelo professor Eliseu
Marlénio Pereira de Lucena. Esta Portaria entra em vigor a partir de 09 de julho de 2014,

com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 09 de julho de 2014

- Portaria n°® 30/2014 - Desigha Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional, requerida pelo professor Jose Deribaldo Gomes dos
Santos. Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de julho de 2014, com um prazo de 30

dias. Fortaleza, 29 de julho de 2014. Observacéo: (Portaria cancelada).

- Portaria n°® 31/2014 - Designha Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagé@o de Incentivo profissional de pos-doutorado, requerida pela professora Maria Luisa
de Aguiar Amorim. Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de julho de 2014, com um

prazo de 30 dias. Fortaleza, 29 de julho de 2014. Observacéo: (Portaria cancelada).

- Portaria n°® 32/2014 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional, requerida pelo professor Jose Deribaldo Gomes dos
Santos. Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de julho de 2014, com um prazo de 30
dias. Fortaleza, 29 de julho de 2014.

- Portaria n° 33/2014i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pdés-doutorado, requerida pela professora Isabel
Maria Sabino e Farias. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de julho de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 31 de julho de 2014.

- Portaria n° 34/2014 i Designa Comissédo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pos-doutorado, requerida pela professora Edite
Colares Oliveira Marques. Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de julho de 2014, com

um prazo de 30 dias. Fortaleza, 31 de julho de 2014.

- Portaria n° 35/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pds-doutorado, requerida pela professora Antonia
Fadia Valentim de Amorim. Esta Portaria entra em vigor a partir dell de agosto de 2014,

com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 11 de agosto de 2014.

- Portaria n° 36/2014 - Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
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solicitagdo de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida pela professora Maria Luisa
de Aguiar Amorim. Esta Portaria entra em vigor a partir de 11de agosto de 2014, com um
prazo de 30 dias. Fortaleza, 11 de agosto de 2014.

- Portaria n°® 37/2014- Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida pelo professor Raimundo
Oswald Cavalcante Barroso. Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de agosto de 2014,
com um prazo de 30 dias. Fortaleza, 11 agosto de 2014.

- Portaria n° 38/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitacdo de Incentivo Profissional de pés-doutorado, requerida pela professora Silvina
Pimentel Silva. Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de agosto de 2014, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 13 de agosto de 2014.

- Portaria n°® 39/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pos-doutorado, requerida pelo professor Gerson
Paiva Almeida. Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de agosto de 2014, com um prazo
de 30 dias. Fortaleza, 21 agosto de 2014.

- Portaria n°® 40/2014i Designa Comissédo para apresentar Parecer Técnhico sobre a
solicitagcdo de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida por Francisco Correia de
Oliveira. Esta Portaria entra em vigor a partir de 09 DE setembro de 2014, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 09 de setembro de 2014.

- Portaria n° 41/2014i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre a
solicitagdo de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida por Mona Lisa Moura de
Oliveira. Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de setembro de 2014, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 12 de setembro de 2014.

- Portaria n® 42/2014 i Designa Comissdo para apresentar Parecer Técnico sobre
solicitagcdo de Incentivo profissional de pos-doutorado, requerida por Liduina Almeida da
Costa. Esta Portaria entra em vigor a partir de 04 de novembro de 2014, com um prazo de
30 dias. Fortaleza, 04 de novembro de 2014.

- Portaria n°® 43/2014 - Designa comissao para apresentar Parecer Técnico sobre solicitagdo
de Incentivo de pds-doutorado, requerida por Adriana de Queiroz Pinheiro. Esta Portaria
entra em vigor a partir do dia 11 de novembro de 2014, com um prazo de 30 dias. Fortaleza,
11 de novembro de 2014.

- Portaria n°® 44/20141 Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre solicitacdo
de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida por Sarah Diva da Silva Ipiranga. Esta

Portaria entra em vigor a partir de 01de dezembro de 2014, com um prazo de 30 dias.
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Fortaleza, 01 de dezembro de 2014.

- Portaria n® 45/20141 Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre solicitacdo
de Incentivo profissional de pdés-doutorado, requerida por. Antonio Cruz Vasque. Esta
Portaria entra em vigor a partir de 04 de dezembro de 2014, com um prazo de 30 dias.
Fortaleza, 04 de dezembro de 2014.

- Portaria n® 46/20141 Designa Comissao para apresentar Parecer Técnico sobre solicitacdo
de Incentivo profissional de pés-doutorado, requerida por. Raimundo Santiago Dos Santos.
Esta Portaria entra em vigor a partir de 09 de dezembro de 2014, com um prazo de 30 dias.
Fortaleza, 09 de dezembro de 2014.

- Portaria n® 47/201471 Designa Comissdao para apresentar Parecer Técnico sobre a
concesséao da Outorga de Titulo de Notério Saber ao senhor Pablo Diego Mane Salari. Esta
Portaria entra em vigor a partir do dia 17 de dezembro de 2014, com um prazo de 30 dias.
Fortaleza, 17 de dezembro de 2014.

4.4. Oficios Expedidos pela DFP em 2014

Relacdo de oficios expedidos pela Diretoria de Formacdo Permanente
(DFP) no periodo de janeiro a 08 de outubro de 2014, em ordem crescente com
seus respectivos assuntos:

Oficio n°® 01/2014/DFP i Encaminha com Portaria da Comissdo de Avaliacdo, referente a
solicitagdo de Afastamento para Pés-Doutorado do professor José Olivenor Souza Chaves,
para emitir parecer técnico. Fortaleza, 07 de janeiro de 2014.

Oficio n°® 02/2013/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para Pos-Doutorado do professor Gerson Augusto de
Oliveira Janior, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 07 de janeiro de 2014.

Oficio n°® 03/2013/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitacdo de Incentivo de Po4s-Doutorado da professora Marinina Gruska
Benevides, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 07 de janeiro de 2014.

Oficio n° 04/2014/DFP- Solicita ao Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria i FAVET a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emisséo de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pés-Doutorado do professor
Davide Rondina. Fortaleza, 14 de janeiro de 2014.

Oficio n° 05/2014/DFP - Solicita ao Diretor do Centro de Educacdo i CED a indicacdo dos
nomes de trés professores doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Revalidacao de titulo de doutor obtido no exterior do Sr. Rodhen
Melo de Oliveira. Fortaleza, 23 de janeiro de 2014.

Oficio n°® 06/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitagdo de Incentivo de Pdés-Doutorado da professora Verdnica Lidia
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Penaloza Fuentes, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 24 de janeiro de 2014.

Oficio n°® 07/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacéo,
referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado do professor Davide Rondina,
para emitir parecer técnico. Fortaleza, 28 de janeiro de 2014.

Oficio n°® 08/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para Pés-Doutorado do professor Gerson Augusto de
Oliveira Janior, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 11 de fevereiro de 2014.

Oficio n° 09/2014/DFP- Solicita ao Diretor da Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras de
Iguatu - FECLI a indicacdo dos nomes de trés professores pds-doutores para compor a
Comissado Técnica para emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo de Péds-Doutorado
do professor Célio Rodrigues Muniz. Fortaleza, 18 de fevereiro de 2014.

Oficio n°® 10/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncia e Tecnologia - CCT a
indicagdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo de Pés-Doutorado do professor Célio
Rodrigues Muniz. Fortaleza, 20 de fevereiro de 2014.

Oficio n° 11/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo de Pos-Doutorado do professor Célio Rodrigues Muniz,
para emitir parecer técnico. Fortaleza, 24 de fevereiro de 2014.

Oficio n° 12/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indica¢do dos
nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Incentivo de Pds-Doutorado do professor Pedro Henrique Lima
Praxedes Filho. Fortaleza, 26 de fevereiro de 2014.

Oficio n° 13/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indicacéo dos
nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao Técnica para emissdo de
parecer sobre o pedido de Incentivo de Pd6s-Doutorado da professora Silvia Marques A.
Siqueira. Fortaleza, 26 de fevereiro de 2014.

Oficio n°® 14/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pés-Doutorado da professora
Fernanda Maria Machado Maia. Fortaleza, 27 de fevereiro de 2014.

Oficio n°® 15/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pés-Doutorado da professora
Ana Ruth Macedo Monteiro. Fortaleza, 27 de fevereiro de 2014.

Oficio n°® 16/2014/DFP - Encaminha processo n® 1074450/2014, com Portaria da Comissao
de Avaliacao, referente a solicitacdo de Incentivo de Pds-Doutorado do professor Pedro
Henrique Lima Praxedes Filho, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 07 de margo de 2014.

Oficio n° 17/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indicacao dos
nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Incentivo de P6s-Doutorado da professora Berenice Abreu de

Castro Neves. Fortaleza, 11 de marco de 2014.
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Oficio n® 18/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Revalidagéo de titulo de pos-graduacado stricto sensu obtido em
instituicdo estrangeira do Sr. Rhoden Melo de oliveira, para emitir parecer técnico. Fortaleza,
12 de marc¢o de 2014.

Oficio n® 19/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo de Pds-Doutorado da professora Berenice Abreu de
Castro, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 13 de marco de 2014.

Oficio n°® 20/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitacdo de Incentivo de Pdés-Doutorado da professora Silvia Marcia A.
Siqueira, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 24 de marco de 2014.

Oficio n® 21/2014/DFP - (Observacao: Oficio cancelado).

Oficio n® 22/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT a
indicagdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissdo de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pds-Doutorado do professor
Gustavo Augusto Lima de Campos. Fortaleza, 24 de marco de 2014.

Oficio n° 23/2014/DFP - Encaminha os Planos de Afastamento de Docentes para realizacao
de Pos-Graduagéo e Pés-Doutorado (PAPGPDi 2014-2016), do Centro de Educacéo (CED);
Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Faculdade de Educacéo; Ciéncias e Letras de Iguatu
(FECLI); Faculdade de Educacédo de Crateus (FAEC); Faculdade de Educacao, Ciéncias e
Tecnologia da Regido do Inhamuns (CECITEC), para apreciacdo na reunido do CONSU.
Fortaleza, 24 de margo de 2014.

Oficio n® 24/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicagdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pds-Doutorado da professora
Maria de Lourdes Oliveira Otoch. Fortaleza, 26 de mar¢o de 2014.

Oficio n® 25/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitacdo de Afastamento para de Pds-Doutorado da professora Maria de
Lourdes Oliveira Otoch, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 27 de marco de 2014.

Oficio n® 26/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitagcdo de Afastamento para de PoOs-Doutorado do professor Gustavo
Augusto Lima Campos, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 27 de margo de 2014.

Oficio n® 27/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para de Pdés-Doutorado da professora Ana Ruth
Macedo Monteiro, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 27 de marco de 2014.

Oficio n® 28/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para de Pdés-Doutorado da professora Fernanda
Maria Machado Maia, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 27 de marco de 2014.

Oficio n® 29/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional da professora Claudia

Ferreira Santos. Fortaleza, 02 de abril de 2014.
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Oficio n°® 30/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitagdo de Incentivo Profissional da professora Claudia Ferreira Santos, para
emitir parecer técnico. Fortaleza, 03 de abril de 2014.

Oficio n® 31/2014/DFP i Solicita ao Diretor do Departamento de Administracdo da UECE,
que os processos de Revalidagdo de titulo de pos-graduacao stricto sensu obtidos em
instituicdes estrangeiras, recebidos pelo Protocolo Geral da UECE sejam encaminhados
para Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa. Fortaleza, 07 de abril de 2014.

Oficio n® 32/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Educagéo - CED a indicacdo dos
nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao Téchica para emissdo de
parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional da professora Lia Machado Fiuza Fialho.
Fortaleza, 10 de abril de 2014.

Oficio n°® 33/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitacdo de Incentivo Profissional da professora Lia Machado Fiuza Fialho,
para emitir parecer técnico. Fortaleza, 14 de abril de 2014.

Oficio n°® 34/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Educacao i CED a indicacdo dos
nomes de trés professores doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Revalidacdo de titulo de doutor obtido no exterior do Sr. Rodhen
Melo de Oliveira. Fortaleza, 14 de abril de 2014.

Oficio n° 35/2014/DFP - Encaminha os Planos de Afastamento de Docentes para realizacao
de PoOs-Graduagéo e Pés-Doutorado (PAPGPD: 2014-2016), do Centro de Educacéo (CED);
Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Faculdade de Educagéo; Ciéncias e Letras de Iguatu
(FECLI); Faculdade de Educacédo de Crateus (FAEC); Faculdade de Educacao, Ciéncias e
Tecnologia da Regido do Inhamuns (CECITEC), aprovados na reunido do CONSU. Fortaleza,
16 de abril de 2014.

Oficio n° 36/2014/DFP - Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional da professora Nadia
Tavares Soares. Fortaleza, 28 de abril de 2014.

Oficio n® 37/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo Profissional da professora Nadia Tavares Soares, para
emitir parecer técnico. Fortaleza, 29 de abril de 2014.

Oficio n° 38/2014/DFP- Encaminha processo referente a solicitacdo de Revalidacao de titulo
de doutor obtido no exterior do Sr. Rodhen Melo de Oliveira, para apreciacdo na reuniao do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao. Fortaleza, 30 de abril de 2014.

Oficio n® 39/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pés-Doutorado da professora
Carla Soraya Costa Maia. Fortaleza, 30 de abril de 2014.

Oficio n°® 40/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado da professora Carla Soraya
Costa Maia, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 02 de maio de 2014.
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Oficio n°® 41/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacéo
referente a solicitacdo de Incentivo Profissional do professor Célio Rodrigues Muniz.
Fortaleza, 06 de maio de 2014.

Oficio n® 42/2014/DFP i Encaminha informag8es ao Sr. Carlos Alberto Dallabona, relativas a
pendéncias existentes no processo de Revalidacdo de Titulo de Pés-Graduacdo stricto
sensu obtido em Instituicdo Estrangeira de seu interesse. Fortaleza, 22 de maio de 2014.

Oficio n°® 43/2014/DFP 1 Encaminha informac¢des ao Sr. José Carlos Colombo, relativas a
pendéncias existentes no processo de Revalidagdo de Titulo de Pés-Graduacdo stricto
sensu obtido em Instituicdo Estrangeira de seu interesse. Fortaleza, 22 de maio de 2014.

Oficio n°® 44/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indicacédo dos
nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao Téchica para emissdo de
parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional do professor Emanuel Angelo da Rocha
Fragoso. Fortaleza, 29 de maio de 2014. (Observagéo: Oficio cancelado).

Oficio n°® 45/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS a
indicagcdo dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Técnica
para emissao de parecer sobre o pedido de Afastamento para Pés-Doutorado da professora
[lvana Lima Verde Gomes. Fortaleza, 29 de maio de 2014.

Oficio n°® 46/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Afastamento para Pds-Doutorado da professora Illvana Lima Verde
Gomes, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 02 de junho de 2014.

Oficio n°® 47/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indicacdo dos
nomes de trés professores pds-doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Incentivo profissional de pos-doutorado da professora Marly
Carvalho Soares. Fortaleza, 04 de junho de 2014.

Oficio n°® 48/2014/DFP - Solicita a Diretora do Departamento de Informatica i DI a
disponibilidade de um servidor do setor, de sua responsabilidade, para liberacdo do sistema
de banco de dados do setor Diretoria de Formagdo Permanente da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacédo e Pesquisa. Fortaleza, 04 de junho de 2014.

Oficio n® 49/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Humanidades - CH a indicacao dos
nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Incentivo profissional de pés-doutorado do professor Emanuel
Angelo da Rocha Fragoso. Fortaleza, 06 de junho de 2014.

Oficio n® 50/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitagcdo de Incentivo profissional de poés-doutorado da professora Marly
Carvalho Soares, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 13 de junho de 2014.

Oficio n® 51/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo profissional de pods-doutorado do professor Emanuel
Angelo da Rocha Fragoso, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 13 de junho de 2014.

Oficio n°® 52/2014/DFP- Solicitamos ao Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria -
FAVET indicacao dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comisséo

Técnica para emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo profissional de pos-doutorado
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da professora Adriana da Rocha Tomé. Fortaleza, 16 de junho de 2014.

Oficio n° 53/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdao de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo profissional de pds-doutorado da professora Adriana da
Rocha Tomé, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 18 de junho de 2014.

Oficio n° 54/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS indicacdo
dos nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissdo Téchica para
emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo profissional de pés-doutorado da professora
Lucia de Fatima da Silva. Fortaleza, 25 de junho de 2014.

Oficio n° 55/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacdo de Incentivo profissional de pés-doutorado da professora Llcia de
Fatima da Silva, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 1° de julho de 2014.

Oficio n° 56/2014/DFP- Solicita a Diretora do Centro de Ciéncias da Saude - CCS indicacdo
dos nomes de trés professores poOs-doutores para compor a Comissdo Téchica para
emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo profissional de pés-doutorado do professor
Eliseu Marl6nio Pereira de Lucena. Fortaleza, 1° de julho de 2014.

Oficio n® 57/2014/DFP- Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente & solicitacdo de Incentivo profissional de pos-doutorado do professor Eliseu
Marlénio Pereira de Lucena, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 09 de julho de 2014.

Oficio n°® 58/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Educagédo - CED indicacdo dos
nomes de trés professores pos-doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Afastamento para pés-doutorado do professor José Deribaldo
Gomes dos Santos. Fortaleza, 14 de julho de 2014.

Oficio n® 59/2014/DFP- Solicita ao Diretor do Centro de Educacdo i CED indicacdo dos
nomes de trés professores doutores para compor a Comissao Técnica para emissédo de
parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado da professora Isabel
Sabino de Farias. Fortaleza, 17 de julho de 2014.

Oficio n® 60/2014/DFP - Solicita ao Magnifico Reitor da Universidade Candido Mendes
documento que ateste a Revalidacao do Titulo de Mestre do Sr. Antonio Roosevelt Guerreiro
i professor da Universidade Estadual do Ceara. Fortaleza, 22 de julho de 2014.

Oficio n° 61/2014/DFP- Solicita envio de documento, por meio do servico de correio
(postagem registrada) para o Prof. Candido Mendes-Reitor da Universidade Candido
Mendes Campos Rua Anita Pecanha, 100-Pg. Sdo Caetano - Campos dos Goytacazes, RJ-
CEP.: 28030-335. Fortaleza, 22 de julho de 2014.

Oficio n° 62/2014/DFP - Solicita ao Diretor do Centro de Educacaoi CED a indicacdo dos
nomes de trés professores doutores para compor a Comissao Técnica para emissao de
parecer sobre o pedido de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado da professora Edite
Colares Oliveira Marques. Fortaleza, 22 de julho de 2014.

Oficio n°® 63/2014/DFP - Encaminha processo com Portaria da Comissdo de Avaliacao,
referente a solicitacao de Incentivo Profissional de Pds-doutorado da professora Maria Luisa
de Aguiar Amorim, para emitir parecer técnico. Fortaleza, 29 de julho de 2014.
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Oficio n° 64/2014/DFP - Solicita a indicagao de trés professores pds-doutores para emitirem
parecer referente a solicitagdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, de interesse do
professor Raimundo Oswald Cavalcante Barroso. Fortaleza, 29 de julho de 2014.

Oficio n°® 65/2014/DFP - Solicita a indicacé@o de trés professores pos-doutores para emitirem
parecer referente a solicitagcdo de Incentivo Profissional de Pds-Doutorado, de interesse da
professora Silvina Pimentel Silva. Fortaleza, 06 de agosto de 2014.

Oficio n® 66/2014/DFP- Solicita a indicacao de trés professores pés-doutores para emitirem
parecer referente a solicitacdo de Incentivo de Pds-Doutorado, de interesse da professora
Antdnia Fadia Valentim de Amorim. Fortaleza, 08 de agosto de 2014.

Oficio n® 67/2014/DFP- Encaminha processo de interesse do professor Raimundo Oswald
Cavalcante Barroso, que trata da solicitagdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado,
para que seja analisado e emitido parecer técnico pela Comissédo de Avaliacdo. Fortaleza,
12 de agosto de 2014.

Oficio n® 68/2014/DFP i Encaminha Portaria n® 35/2014 de interesse da professora Antonia
Fadia Valentim De Amorim, que trata da solicitacdo de Incentivo Profissional de Pds-
Doutorado, para que seja analisado e emitido parecer técnico pela Comissdo de Avaliacao.
Fortaleza, 12 de agosto de 2014.

Oficio n® 69/2014/DFP- Encaminha processo de interesse da professora Silvina Pimentel
Silva, que trata da solicitacdo de incentivo de pés-doutorado, para que seja analisado e
emitido parecer técnico pela Comisséo de Avaliacdo. Fortaleza, 13 de agosto de 2014.

Oficio n° 70/2014/DFP- Solicita a indicacao de trés professores pos-doutores para emitirem
parecer referente a solicitacdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, de interesse do
professor Gerson Paiva Almeida. Fortaleza, 19 de agosto de 2014.

Oficio n° 71/2014/DFP- Encaminha Portaria de interesse do professor Gerson Paiva Almeida,
gue trata da solicitacdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, para que seja analisado
e emitido parecer técnico pela Comissao de Avaliacdo. Fortaleza, 21 de agosto de 2014.

Oficio n° 72/2014/DFP- Encaminha para a Secretaria dos Orgédos de Deliberacdo Coletiva-
SODC o processo de interesse do Senhor José Fernando Lobo Junior, que trata da
solicitacdo do Reconhecimento Institucional de Titulo de Pds-Graduagdo (mestrado em
Teologia) para incluir na pauta de reunido do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséao-
CEPE. Fortaleza, 04 de setembro de 2014.

Oficio n°® 73/2014/DFP- Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comisséo Técnica para emissao de parecer sobre o pedido de Incentivo para
P6s-Doutorado da professora Mona Lisa Moura de Oliveira. Fortaleza, 04 de setembro de
2014.

Oficio n°® 74/2014/DFP- Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comisséo Técnica para emissao de parecer sobre o pedido de Incentivo para
P6s-Doutorado do professor Francisco Correia de Oliveira. Fortaleza, 04 de setembro de
2014.

Oficio n°® 75/2014/DFP- Encaminha processo de interesse do professor Francisco Correia

Oliveira, que trata da solicitagdo de Incentivo Profissional de P6s-Doutorado, para que seja
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analisado emitido parecer Técnica pela Comisséo de Avaliagcdo. Fortaleza, 09 de setembro
de 2014.

Oficio n°® 76/2014/DFP- Encaminha processo de interesse da professora Mona Lisa Moura
de Oliveira, que trata da solicitacdo de Incentivo Profissional de Pés-Doutorado, para que
seja analisado e emitido parecer Técnica pela Comissédo de Avaliacdo. Fortaleza, 12 de
setembro de 2014.

Oficio n° 77/2014/DFP- Solicita envio de documento, por meio do correio (postagem
registrada) Fortaleza, 13 de outubro de 2014.

Oficio n°78/2014/DFP- Encaminha livros e dissertacdes para a Biblioteca Central da UECE.
Fortaleza, 16 de outubro de 2014.

Oficio n°79/2014/DFP- Encaminha para o Centro de Humanidades-CH material denominado
iConsferOtchestrad. Fortaleza 16 de outubro de 2014.

Oficio n°80/2014/DFP- Solicita a indicacdo de trés professores pds-doutores para emitirem
parecer referente a solicitacdo de Incentivo profissional de Péds-Doutorado, de interesse da
professora Liduina Farias Almeida da Costa. Fortaleza, 03 de novembro de 2014.

Oficio n° 81/2014DFP - NULO

Oficio n°82/2014/DFP- Reencaminha o Plano de Afastamento de Docentes para realizacao
de Pés-Graduacao e PdOs-Doutorado (PAPGPDi 2015-2017), do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para que seja reencaminhado para a PROPGPq através do Protocolo
Geral da UECE. Fortaleza, 01 de dezembro de 2014.

Oficio n°83/2014/DFPd Solicita indicacéo de trés professores doutores, credenciados como
docentes permanentes da UECE, com doutorado na area de Linguistica, Letras e Artes,
para analisar e emitirem parecer sobre a solicitagdo da outorga de titulo de Notorio Saber ao
Sr. Pablo Diego Mane Solari.Pedimos que a indicacdo seja realizada por meio de oficio,sem
abertura de processo. Fortaleza, 01 de dezembro de 2014.

Oficio n°84/2014/DFP - Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comissdo Técnica para emissdo de parecer sobre o pedido de Incentivo
Profissional de P6s-Doutorado do professor Antonio Vasques (vinculado ao curso de
geografia). Fortaleza, 01 de dezembro de 2014.

Oficio n°85/2014/DFP - Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comissao Técnica para emissao de parecer sobre o pedido de Incentivo
profissional de Pds-Doutorado do professor Raimundo Santiago dos Santos (vinculado ao
curso de geografia-CCT). Fortaleza, 04 de dezembro de 2014.

Oficio n°86/2014/DFP - Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comissdo Técnica para emissdao de parecer referente a solicitacao de
afastamento de P6s-Doutorado do professor Francisco Jacinto Barbosa (vinculado ao curso
de Historia-CH). Fortaleza, 11 de dezembro de 2014.

Oficio n°87/2014/DFP - Solicita a indicacdo dos nomes de trés professores pos-doutores
para compor a Comissdo Técnica para emissdo de parecer referente a solicitacdo de
afastamento de P6s-Doutora do professor Jodo Batista Costa Gongalves (vinculado ao curso
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de Letras-CH). Fortaleza, 17 de dezembro de 2014.

45. Processos de

Solicitacéo
Reconhecimento Institucional de Titulac
STRICTO SENSU Obtidos

de

em

Tramitados na DFP em 2014

Revalidacao

Instituicbes

Nacional e
oes Poés -Graduacédo
Estrangeiros,

Tramitaram na DFP 5 (cinco) processos de solicitacdo de revalidacao

nacional de titulos de poés-graduacdo stricto sensu obtidos em

instituicoes

estrangeiras e 3 (trés) solicitacdes de reconhecimento institucional de titulos de pos-

graduacédo. Destes, 01 (um) processo de revalidacéo foi deferido, 4 (quatro) estéao

tramitando, e 3 (trés) foram aprovados, ou seja, tiverem reconhecimento institucional,

mas de maneira compulséria, por mandato judicial, conforme demonstra o quadro

abaixo:

N° PROCESSO N° INTERESSADO [|PARECER FINAL [RESOLUCAO | TITULO
(A) OBTIDO
1. | 12778353-9 - Revalidagdo | Rhoden Melo de deferido n°® 3640/2014 | Doutor em
Oliveira CEPE de 05 | Educacéo e
de maio de Sociedade
2014
2. | 12780801-9 - Revalidacdo |Miraldo Matuichuk | em tramitacdo | -------------- [-------mommmmemme
3. | 12783190-8 - Revalidagdo Carlos Alberto em tramitagdo | ---------m-m-m |-mmemmmmmemeeeeen
Dallabona
4, 12783188-6 Revalidacéo José Carlos em tramitagdo | --------m-mmem |mmememmmmmeeee-
Colombo
5. | 12776737-1 - Revalidagdo [Arnaldo Sbalqueiro| em tramitagdo | --------------  [-=-=-mmmmmmmmmeee-
[0}
6. | 0764129-1.2000.8.06.0001 | José Fernandes | Aprovadopor | 1 760/2014 | Mestre em
: T Lébo Junior mandato judicial CEPE de 08 Teologia
Reconhecimento Institucional de setembro
de 2014
7. |1 0764129-31.2000.8.06.0001 | Antonio Haroldo Aprovado por n° 777/2014 | Mestre em
Reconhecimento Institucional Guerra L6bo mandato judicial | CEPE de 30 Teologia
de setembro
de 2014
8. | 0764129-31.2000.8.06.0001 Clautenes Aprovado por | n® 776/2014 | Mestre em
Reconhecimento Institucional Fernandes L6bo | mandato judicial | CEPE de 30 Teologia
de setembro
de 2014
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5 - DIRETORIA DE PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa as PROPGPqg gerencia seis Programas de
Iniciacdo Cientifica; a avaliacdo de processos de criacdo de Laboratérios de
Pesquisa ou de Laboratérios Mistos, a certificacdo de Grupos de Pesquisa junto a
Plataforma dos Grupos de Pesquisa do CNPq, a apreciacao de projetos de pesquisa
individuais dos professores; a elaboracdo de projetos institucionais de infraestrutura
de pesquisa e dois eventos anuais (Encontro de Iniciacdo Cientifica e Encontro de

Pesquisadores) realizados durante a Semana Universitaria da UECE.

5.1. Programas de Iniciagcdo C ientifica

1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica i PIBIC/CNPq i
fomentado com recursos do Governo Federal.

1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagcdo i PIBITI/CNPq i fomentado com recursos do
Governo Federal.

1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica- Acdes
Afirmativas - PIBIC-AF/CNPq i fomentado com recursos do Governo
Federal.

1 Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica - ICT/FUNCAP i
fomentado com recursos do Governo Estadual.

1 Programa de Iniciacdo Cientifica T IC/UECE i fomentado pela prépria
instituicdo, como contrapartida pelo financiamento de agéncias de
fomento estadual e federal.

1 Programa de Bolsa de Preparacdo para Competicbes Académicas -
PCA/UECE.

Os programas de iniciacao cientifica contaram, no primeiro semestre de
2014, com 634 alunos cadastrados, vinculados a 634 projetos de pesquisa e
coordenados por 543 professores-orientadores, conforme pode ser visualizado nas

tabelas a sequir:
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QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DOS ALUNOSNOS PROGRAMAS DE INICIACAO

CIENTIFICA/ARTISTICA DA UECE EM 2014

GRANDE AREA PIBIC/ PIBIF')I'FIQ/OGRII“;'IVI;?CSI = INI?(If'\I'C/;AO SENTE PCA/
CNPq CNPqg AF/CNPg | FUNCAP IC/UECE UECE TOTAL
Ciencias 16 3 : 13 26 . 66
Agrarias
clencias 24 3 - 26 34 - 77
Bioldgicas
Ciéncias da 31 2 : 41 30 . 124
Saude
Ciéncias Exatas 30 5 i 29 39 16 119
e da Terra
Ciencias 52 . . 57 71 . 206
Humanas
Clenugs Sociais 9 ) > 14 18 i 74
Aplicadas
Engenharias ) ) 1 3 4
Linguistica, ) i i
Letras e Artes 17 13 74
TOTAL 174 10 2 198 234 16 634

QUADRO 2 - DISTRIBUIGAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR
AREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBITI/CNPQ EM 2014

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrarias 3 3 3
Ciéncias Biolbgicas 3 3 3
Ciéncias da Saude 2 3 3
Ciéncias Exatas e da 2 2 2
Terra
TOTAL 10 10 10

QUADRO 3 - DISTRIBUIGAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR
AREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC-AF\CNPQ EM 2014

GRANDE AREA ORIENTADORES | PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 1
TOTAL 2 2
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QUADRO 4 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR
AREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO PIBIC/CNPQ EM 2014

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS

Ciéncias Agrérias 14 16 16
Ciéncias Biologicas 19 24 24
Ciéncias da Saude 25 31 31
Ciéncias Exatas e da Terra 26 30 30
Ciéncias Humanas 48 52 52

Ciéncias Sociais Aplicadas 9

Engenharias 3 3

Linguistica, Letras e Artes 9

TOTAL 153 174 174

QUADRO 5 - DISTRIBUICAO DE ORIENTADORES, PROJETOS E BOLSISTAS, POR
AREA DE CONHECIMENTO, CADASTRADOS NO ICT/FUNCAP EM 2014

GRANDE AREA ORIENTADORES PROJETOS BOLSISTAS
Ciéncias Agrérias 17 13 13
Ciéncias Biologicas 22 26 26
Ciéncias Exatas e da Terra 29 29 29
Ciéncias Humanas 48 57 57
Ciéncias da Saude 26 41 41
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 14 14

Engenharia 2 1 1

Linguistica, Letras e Artes 16 17 17
TOTAL 172 198 198
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