Gestao Publica
: do Estado do Ceara
FICHA TECNICA DE EVENTOS DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(x)CURSO ( )SEMINARIO ( )PALESTRA ( )CONGRESSO ( )OFICINA
MODALIDADE: ( x ) PRESENCIAL ( ) ADISTANCIA
TITULO: Gestdo Publica Sustentavel

EIXO TEMATICO:

() ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (x) DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
() GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS () MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL
() PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS () PREVIDENCIA

() TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO () CONTROLE INTERNO

RESPONSAVEL PELO EVENTO: Dinora Arruda

OBJETIVO: Usar o conhecimento, habilidades e informacdes; infraestrutura social, processos e motivacdo; matérias fisicos e
tecnoldgicos com o propdsito de compreender os impactos causados pela nova postura ecoldgica nas organizacgdes publicas numa
visdo sustentavel.

PUBLICO ALVO: Servidores/Empregados publicos que atuam na area de Gestdo Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO: O Papel das Organizaces e Liderancas no Paradigma Holistico; A gestdo
publica e o desenvolvimento sustentavel no Brasil; A¢cdes para obtencédo da gestéo publica sustentavel; Governanca-
conceitos e contextualizacdo; Bens Naturais Comuns; Equidade, Justica Social e Cultura de Paz; Gestao local para a
sustentabilidade; Planejamento e Desenho Urbano: conceitos e contextualizagdo; Cultura para a Sustentabilidade;
Educacéo para a sustentabilidade e qualidade de vida; Economia local dindmica, criativa e sustentavel — conceitos e
contextualizagdo; Consumo responsavel e op¢les de estilo de vida; Melhor mobilidade, menos trafego, Acao local
para a saude, do local para o global.

COMPETENCIAS ENVOLVIDAS

CONHECIMENTOS: Visdo Estratégica; O uso racionalHABILIDADES: Objetividade; Eficiéncia; Comunicacéo,
dos recursos publicos; Governanga; Cultura de paz;Lideranca; Flexibilidade; Comprometimento; Disciplina;
Sustentabilidade; Gestdo  publica; Planejamento;Capacidade analitica; Visdo sistémica e holistica;
Qualidade de vida. Objetividade;

ATITUDES: Iniciativa; Comprometimento; RaciocinioRESULTADOS: Propiciar conhecimentos sobre gestao

Légico; Proatividade; Organizagao; Cooperativismo. publica sustentavel, visando a harmonizacdo dos
processos e impactos do desenvolvimento tornando- o
sustentavel.

PERIODO: 22 a 30.09.2014 HORARIO: 8h as 12h

CARGA HORARIA: 28h/a LOCAL: Sala 04

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS, POR TURMA: 40
TIPO DE INSTRUTORIA: (x) SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO ( ) CONTRATADA
CONSULTOR/INSTRUTOR: Otavio Nunes de Vasconcelos

PERFIL DO CONSULTOR/INSTRUTOR: Graduado em Economia(UFC); Especializacdo em Recursos Humanos
e Psicologia Organizacional(FAERPI); Mestrando Profissional em Planejamento e Politicas Publicas(UECE); Analista
de Gestéo Publica na SEPLAG; Gestor de Registro de Precos(SEPLAG).

DADOS COMPLEMENTARES: As vagas ofertadas seréo preenchidas por ordem de encaminhamento e/ou pre-inscricdo diretamente
no Site http://www.seplag.ce.gov.br/ - Acesso a Sistemas — Guardido - Sistema de Capacitagdo "CAPACIT 2"por parte da area de Gestdo de
Pessoas das instituicbes, caso ndo possua a senha favor entrar em contato com a Célula de Secretaria-CESEC/EGPCE(Norma ou Carliane) no
3101-3814. Para as Instituicbes que ndo estdo cadastradas ainda neste Sistema o processo de inscrigdo se dard através do e-mail
(inscricao.presencial@egp.ce.gov.br), até as 17h do dia 02/09/2014 (informando o nome completo, matricula e CPF da pessoa a ser inscrita ), além
do envio eletrdnico da ficha de inscrigdo devidamente preenchida (nome completo sem abreviatura). Favor observar o publico-alvo.

. Posteriormente, a EGP enviara eletronicamente a confirmacdo da inscricdo para o(a) inscrito(a) e para os responsaveis das areas de RH,
utilizando o e-mail informado quando do envio do representante.

. ApGs a inscrigdo, o Servidor(a) devera comunicar a impossibilidade de participagado ( se for o caso ) no minimo, 02 ( dois ) dias Uteis, antes do
inicio do evento , sob pena de ndo participar de evento de Desenvolvimento de pessoas, promovidos pela EGP, por um periodo de 03 ( trés )
meses.

. . Sera emitido Certificado de Participacéo para aquele que registrar a presenca em sala de aula igual ou superior ao equivalente a 80% ( oitenta
por cento ) da carga horaria total do curso. Devendo, portanto, serem observados o periodo de realizagdo e, diariamente, os horarios de inicio e
término do curso, pois serédo debitados os tempos relativos a CHEGADA ATRASADA e SAIDA ANTECIPADA.
. Para melhor cumprirmos com a nossa Missdo de Desenvolver o processo educacional em gestdo publica para
servidores/empregados publicos, visando o aprimoramento da qualidade dos servidores ofertados ao cidad&o, esclarecemos que é de
fundamental importancia a entrega da Ficha de Avaliacdo de Reacdo no ato da entrega da certificacao.
. Ao solicitar que outra pessoa receba o seu certificado, o cursista devera encaminhar uma declaragdo permitindo a entrega do certificado a
terceiro.

Quaisquer duvidas poderdo ser dirimidas por Dinord Arruda (ramal 13832)

Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara — EGP
Av. General Afonso Albuquerque de Lima, s/n Térreo CEP 60.822-325 Cambeba Fortaleza-Ce
Tel. (085) 3101-3832 3101-3814 - Fax (085)3101-3814
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