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EDITAL
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A Unidade de Educacdo Profissional-UNEP através da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara-FUNECE,
usando as atribui¢des que lhe confere o artigo 51, da Lei 9.394, de 20/12/96, anuncia que estardo abertas, de 09/07/12 a
10/08/12, em Fortaleza, as inscrigdes para o Processo Seletivo 2012.1, para selecionar candidatos ao Curso de Técnico
de Segurancga do Trabalho.

1. DO PROCESSO SELETIVO:

Serda executado pela Unidade de Educacdo Profissional-UNEP, que se responsabilizara pelos procedimentos
relativos as inscri¢des; elaboracdo, aplicacdo e correcdo de provas; emissdo do julgamento/resultado final das
provas e matricula.

2. DA VALIDADE:

O Processo Seletivo anunciado neste Edital terd validade para matricula no Ensino Técnico do Curso de Formagao
de Técnico de Seguranga do Trabalho da Unidade de Educagdo Profissional-UNEP relativo 8 SELECAO 2012.1.

3. DAS VAGAS:
Serdo ofertadas 100 vagas para o preenchimento de 02 (duas) turmas.

4. DAS INSCRICOES:

Serdo realizadas na Coordenacdo do Curso de Formagdo de Técnico de Seguranca do Trabalho da Unidade de
Educagao Profissional-UNEP da Fundacao Universidade Estadual do Ceara-FUNECE, com sede na Av. Paranjana,
1700 - Campus do Itaperi — Bairro: Serrinha — Fortaleza-Ce, no horario das 9:00 as 19:00 horas nos dias uteis do
periodo anunciado no Caput deste edital.

5. DA CONDICAO DE INSCRICAO:

O candidato devera ter concluido o Ensino médio e entregar no ato da inscri¢ao a seguinte documentagéo:

5.1.1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, sem rasuras ou emendas, datada e assinada pelo candidato,
utilizando-se de caneta esferografica azul ou preta. OBS: O campo relativo ao nome do candidato devera ser
preenchido utilizando uma quadricula para cada letra, deixando um espaco em branco entre cada nome.

5.1.2 Fotocopia nitida do documento de Identidade, frente e verso, lado a lado e na horizontal (sugere-se fotocopia
autenticada e/ou colorida) colada no espago reservado na Ficha de Inscri¢do. OBS: Somente serdo considerados
documentos de identidade carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte Brasileiro;
Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503/97), desde que no prazo de validade.

5.1.3 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente, colado na Ficha de Inscricdo.

5.1.4 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), pago nas agéncias do
BANCO DO BRASIL na Conta Corrente N2 25437-1, Agéncia 008-6. Em hipdtese alguma havera devolugao
do valor correspondente a taxa de inscrigao.

5.1.5 Nao havera isen¢ao de taxa de inscrigao.

Observagoes:

1 - O candidato com Certificado de Concluséo do Ensino Médio por meio de Exame Supletivo somente efetuara
matricula se esta conclusdo tiver ocorrido apos este ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

2 - Para os candidatos com estudos realizados no exterior, sera exigida comprovagao de equivaléncia de estudos,
mediante documento do Conselho Estadual de Educag@o competente.
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3 - Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo que ndo estejam em conformidade com o que esta estabelecido neste
Edital.

4 - O pedido de inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
inconformagao.

5 - Sera nula, sem gerar qualquer direito, a inscricdo do candidato que se beneficiar de lacuna, rasura ou
imprecisdo de dados verificados em sua Ficha de Inscrigdo.

6 - Nao seré aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia, por fac-simile (fax) ou extemporanea.

7 - Ao assinar a Ficha de Inscrigdo, o candidato declara que aceita todas as condi¢cdes e normas estabelecidas
para o Processo Seletivo, constante neste edital.

DA ENTREGA DOS CARTOES DE IDENTIFICACAOQ:

Os Cartdes de Identificacdo, que dardo direito ao ingresso dos candidatos nos locais de prova, serdo entregues na
Coordenagdo do Curso de Formagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, no periodo de 13 a 17/08/12, no
horario das 9:00 as 19:00 horas, mediante a apresentagdo do documento original de Identidade, que possibilite
identificar o candidato ¢ sua assinatura.

DO CONTEUDO E ELABORACAQ DAS PROVAS:

O Processo Seletivo constara de apenas uma etapa, com duragdo de 03 (trés) horas, para aplicagdo de uma prova
com 50 (cinquenta) questdes abrangendo as seguintes areas de conhecimento: Portugués, Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia, Geografia e Historia, do tipo multipla escolha (A a E), onde somente uma alternativa ¢é
verdadeira. Cada questdo valera 01 (um) ponto.

As provas serdo distribuidas em nimero de questdes, como mostra quadro abaixo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Fisica 06
Quimica 06
Biologia 06
Geografia 06
Historia 06

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA:

As provas serdo realizadas no Campus da Universidade Estadual do Ceara-UECE, com sede na Avenida Paranjana,

1700, Bairro: Serrinha, Fortaleza-Ce, no dia 19/08/12, no horario das 9:00 as 12:00 horas (horario de Fortaleza).

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de sessenta (60) minutos, munido de caneta

esferografica, de tinta preta ou azul, do documento oficial e original de identidade apresentado no ato da inscrigdo e

do Cartdo de Identificagdo.

O candidato sera admitido a fazer prova em sala constante no Cartdo de Identificagdo ¢ em carteira livremente

indicada por pessoas credenciadas pela UNEP que estejam exercendo funcao de Fiscal ou Coordenador.

Nao serdo aceitos como documento de identidade para efeito de se submeter a prova, dentre outros, fotocopias de

documentos de identidade ou de outros documentos, mesmo autenticadas, certiddo de nascimento, carteira de

trabalho, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagio — motorista (modelo

antigo), carteira com data de validade vencida, carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei nem

carteira de estudante.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia

em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 60 (sessenta) dias.

Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova a partir das 09:00 horas.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas portar (manter ou carregar consigo, levar ou

conduzir):

a) armas;

b) aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, agendas eletronicas, notbooks, palmtops ou qualquer aparelho de
escuta tais como: radio, gravador, etc);



¢) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagio;
d) bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido
auricular.

8.8 Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos listados nas
alineas do subitem anterior, estes deverdo ser colocados debaixo de sua carteira ¢ somente poderdo ser de la
retirados apos a entrega do cartdo-resposta e do caderno de prova, por ocasido de sua saida da sala em carater
definitivo.

8.9 Nao sera permitido troca de materiais entre candidatos.

8.10 Durante a realizag@o da prova, o candidato ndo podera ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado pelo Fiscal
designado pela Equipe de Coordenagéo, vedado a comunicagdo com qualquer outra pessoa.

8.11 Nao sera permitido copiar o gabarito.

8.12 O candidato flagrado copiando o gabarito podera ser eliminado do Certame.

8.13 O preenchimento do cartdo-resposta serd da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des da prova.

8.14 O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da Prova no cartdo-
resposta, pintando inteiramente, para cada questdo, o espaco correspondente a alternativa por ele escolhida. O
cartdo-resposta serd o unico documento valido para a correcao da referida prova.

8.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.16 O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario pré-determinados para realizagdo das provas,
qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagdo automatica do Certame.

8.17 A UNEP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.18 Apobs o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos
de comunicagao fora das areas de circulagdo e acesso as salas de prova.

8.19 Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

¢) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

d) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, iPod, iPad, etc.), na sala de prova,
nos corredores ou banheiros;

e) for flagrado, durante o periodo de realizacdo das provas, utilizando bonés, lengos, bandanas e/ou outros objetos
que impeg¢am a visualizagdo de sua regido auricular;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas quer seja em sala de prova quer nas dependéncias do
local de prova;

h) descumprir qualquer das instrugdes da provas;

i) ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo-resposta e/ou o
caderno de prova;

j) ndo assinar o cartdo-resposta;

k) nao devolver o cartdo-resposta no ato da assinatura da Lista de Presenca.

1) nao devolver o caderno de prova;

m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou de investigag@o policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, resultados de suas
provas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO:

9.1 Serdo classificados os candidatos com maior pontuagdo e que ndao tenham nota inferior a 01(um) ponto em
nenhuma das areas de conhecimento, até o fechamento do numero de vagas ofertadas.

9.2 Na confecg¢ao da listagem de classificag@o, os casos de desempate serdo resolvidos mediante a aplicagdo simultanea
dos seguintes critérios:
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a) Maior nota em portugués;

b) Maior nota em matematica,

¢) Maior idade.

A relacdo dos classificados e classificaveis sera divulgada no dia 24/08/12.

DA MATRICULA:

Os candidatos aprovados, fardo a matricula no periodo de 27/08/12 a 05/10/12, das 9:00 as 19:00 horas
No ato da matricula o candidato devera entregar fotocopia nitida dos seguintes documentos, que serdo conferidos
com pelo original, quando ndo autenticados em cartorio:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou equivalente, frente e
verso, lado a lado e na horizontal;

b) CPF;

¢) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de estudos equivalentes devidamente registrado pelo 6rgao
competente.

d) Historico Escolar ou estudos equivalentes, autenticado pela Instituicao de origem.

e) 01 (uma) foto de tamanho 3x4, de frente e recente;

f) Comprovante de pagamento da taxa de matricula, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) depositados no
BANCO DO BRASIL na Conta Corrente N2 25437-1, Agéncia 008-6.

g) Prova de quitagdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Comprovante de endere¢o com CEP;

i) Certiddo de nascimento ou casamento.
Observagoes:
1 - Néo serdo aceitas Declaragdes, Certiddes ou Historico Escolar como comprovagdo de conclusdo do Ensino
Médio.
2 - A falta no periodo de matricula implicara a perca da vaga.
Caso apds o periodo de matricula, restem ainda vagas ociosas, as mesmas poderdo ser completadas com os
candidatos classificaveis em chamada a ser realizada no dia 15/10/12, as 17:00 horas, na Coordenacdo do Curso
de Formagdo de Técnico de Seguranca do Trabalho. Os candidatos serdo chamados por ordem de classificagdo
de forma oral e pelo menos 2 (duas) vezes.
O candidato classificavel que ndo estiver presente e/ou ndo manifestar-se, na hora em que seu nome for citado,
perdera a vaga.

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

PERIODO DE INSCRICAO 09/07/2012 a 10/08/2012
ENTREGA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO 132 17/08/2012
PROVA DE SELECAO 19/08/2012
RESULTADO 24/08/2012
MATRICULA CLASSIFICADOS 27/08/2012 a 05/10/2012
MATRICULA CLASSIFICAVEIS 15/10/2012

DAS CONDICOES ESPECIAIS:

Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenga deverdo ser comunicadas imediatamente & Coordenagéo do
Curso de Formagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho que avaliara a possibilidade de conceder atendimento
diferenciado aos candidatos, para efeito de realizagdo das provas.

A candidata lactante que solicitar sala especial para realizar sua prova devera, obrigatoriamente, trazer
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga.

A solicitagdo de condigdes especiais devera ser solicitada no periodo de inscrigao.

DOS RECURSOS

Reclamacdes relativas as questdes e aos gabaritos oficiais deverdo ser entregues no periodo de 27 a 31 de agosto
de 2012, no horario das 09:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h na Coordenacdo do Curso de Formacdo de
Técnico de Seguranca do Trabalho onde serdo devidamente protocolados, desde que entregues por escrito, na
forma de recurso e devidamente fundamentadas.



13.2 Os recursos que se enquadrarem no subitem 13.1 serdo objeto de pareceres da Unidade de Educacdo
Profissional-UNEP, que divulgara as decisdes aprovadas em até 04 (quatro) dias Uteis apds o encerramento do
respectivo prazo de recurso.

13.3 Caso o parecer seja favordvel a anulagao de uma questdo, serdo desconsideradas as respostas individuais dadas
pelos candidatos e o ponto correspondentes a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos.

13.4 Das decisdes tomadas no julgamento das reclamacdes ndo caberdo recursos adicionais.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

14.1 Se durante a prova, for observado algum erro de elaboragdo, o candidato devera comunicar ao Fiscal para que seja
alvo de correcdo pela Equipe de Coordenagdo, caso nao seja possivel a devida correcdo a questdo contendo o erro
sera anulada e o candidato ganhara o devido ponto.

14.2 Com relagdo as provas, ndo serdo concedidas: fotocopias, revisdo, vistas, exames, avaliagdes, pareceres ou
segunda chamada, qualquer que seja a alegag@o do candidato.

14.3 A UNEP determinara, quando necessario, instrucdes, orientagdes e procedimentos complementares, relativos ao
processo seletivo 2012.1, os quais passam a ter forca de norma editalicia.

14.4 O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados ou informagdes ndo veridicos ou entregar ou apresentar,
a qualquer tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos ou ainda aquele que entregar ou
apresentar documento em desacordo com este Edital terd sua inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito
quaisquer atos decorrentes dessa inscri¢do, sendo, consequentemente, eliminado do processo seletivo de que trata
o presente Edital.

15. QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO E CULTURAL

01 - Qual o seu sexo? 08 — Ja possui alguma formacio técnica?

®  MASCUlINO.....ecvieiiiieiiieeicte e 1 ® St 1
®  femMININO.....ccoieeiieiiieiceee e 2 ® DA ittt 2
02 — Em que faixa etaria vocé estara enquadrado 09 - Quantas vezes vocé prestou exame
em 31 de dezembro deste ano? vestibular na UECE?

e menor que 17 anos 1 ®  NENHUMA.....c.coiiieeiieiieeie e 1
e [7o0ul8anos................ 2 e apenasuma (1) vez 2
e 19a2l anos.....ccuueeen. 3 o duas (2) VezeS....occovvererrerennne. 3
o acimade 2l....coviceiiiieieieieee e 4 e  mais de duas (2) vezes 4
03 — Onde se localiza sua residéncia? 10 - Nivel de instrucio do pai ou responsavel?

e naregido metropolitana...........cccvevevieieienrennnn, 1 o analfabeto......cccevvevieciecieieieee e 1
e 1o interior do estado.........ccoevevveierienieieieiine, 2 e  Ensino Fundamental............c.cccovevevrenrnennn. 2
e em outro estado da federagdo..........ccoeeun...... 3 o Ensino MéEdio.........cceeereciievriiiiiecieeieeeiens 3
®  CIM OULIO PAIS..cvierieeierieieereeieie e e 4 ®  CUurso SUPETIOT.......ccecvvivveeieireeeiesireee e 4
04 — Que tipo de Ensino Fundamental vocé 11 — Nivel de instrucio da mée ou responsavel?
concluiu?

®  TEEUIAT. .ot 1 * USE OS ITENS DA QUESTAO ANTERIOR

®  SUPIELIVO...viieiiciieieceeececee e 2

05 - Como fez seus estudos do Ensino 12 — Qual a sua remuneracio mensal em termos
Fundamental? de salario minimo?

e todo na escola piblica..........ccccveverrierenrennne. 1 o mMenoSde Luooieiviiiceieeeeee e 1
e todo na escola particular..............ccoceereenrennnnn. 2 o delatémenosde3.....ooooeeieieieieinnnannne 2
e  maior parte na publica..........cccceeveriirierennnnnn. 3 o de3atétmenosde S.....ccoeeiriniinieniennnnen. 3
e  maior parte na particular...............ccoeveeererreennns 4 ®  deS5al0.iiiiiiiieeeee s 4
06 — Que tipo de Ensino Médio vocé concluiu? 13 — Como obteve informacido do Curso?

e Ensino Médio regular..........cccocovceeniniincnnnnnen. 1 e Amigos e/ou familiares...........ccoceevereenennen. 1
¢ Ensino profissionalizante/técnico..................... 2 o radio e/oujornal.......cccceeciiiniieiiieniiieiieeieens 2
®  SUPIELIVO...eoctieiieiiiceeee e 3 ®  OULTOS...cciieeiiciieeeeteetee e 3
07 — Como concluiu o seu Ensino Médio? 14 — Principal motivo da procura do Curso?

e todo na escola piblica..........cccveverreirnirennn, 1 e ampliar conhecimentos 1
e todo na escola particular 2 o ampliar renda........cccoceevreeenenennne. 2
e maior parte na publica.......c..coceveeverieieinnnncnn 3 e ter alguma formagdo..........c.c..... 3
e  maior parte na particular..........c.ccocveeverrenrennnne. 4 ®  OULTOS...uieeieeieeieeieteetieteetesre v eeseeesresseseeseeenenas 4



16. PROGRAMA OFICIAL DAS DISCIPLINAS

1. PORTUGUES: Estudo do texto; Acentuago grafica; Ortografia; Flexdes nominais; Flexdes verbais; Crase;
Regéncia; Concordancia; Pontuagdo; Estrutura das palavras; Classificacdo das palavras; Estrutura sintatica da
oragdo e do periodo.

2. MATEMATICA: Medidas (unidades de medida, o sistema métrico decimal, transformagdo de medidas, medidas
de comprimento ¢ medidas de capacidade); Numeros Inteiros (operagdo com numeros inteiros); Numeros
Fracionérios (fragdes equivalentes, simplificacdo); Numeros Reais; Porcentagem; Equacdes 1 e?2 graus);
Conjuntos e Fungdes; Numeros Complexos (operacdes basicas e propriedades; conjugado e norma de um niimero
complexo, radiciacdo); Geometria Plana (conceitos primitivos e axiomas, semi-reta, segmento de reta, semi plano,
angulos, poligonos e areas); Geometria Espacial (perpendicularismo e paralelismo entre retas e planos, poliedros e
relacdo de Euler, prismas, piramides, cilindros, cones, esfera, areas e volumes); Geometria Analitica e Plana;
Matrizes; Analise Combinatdria e probabilidade; Seqiiéncias (Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica);
Polinémios; Trigonometria; Produtos Notaveis, Equac¢des Fracionarias e Fatoragao.

3. FISICA: Cinematica (as bases da cinemética escalar, movimento uniforme, movimento uniformemente variado,
movimentos circulares e cinematica vetorial, Leis de Newton, termologia, estudo elementar dos fluidos); Dindmica
(os principios da dindmica, atrito, forga resultante e suas componentes Tangencial e Centripeta, trabalho e poténcia,
energia mecénica e sua conservacdo, Gravitagdo, movimentos em campo gravitacional uniforme); Estatica (estatica
do ponto material e do corpo rigido, estitica dos fluidos); Optica e Ondas (reflexdo e formagdo de imagens; fonte,
raio e feixe de luz; leis da reflex@o da luz, espelhos, lentes e instrumentos 6pticos); Eletricidade.

4. QUIMICA: Matéria (atomos e elementos quimicos, compostos e moléculas, substincias puras e misturas,
processos de separacdo de misturas, fenomenos fisicos e quimicos); Gases (Lei dos gases ideais, hipotese de
Avogrado, Equagdo dos gases ideais, Equagio de Van Der Waals); Atomos e Moléculas (Leis ponderais das
combinagdes quimicas, teoria atOmica, alotropia, escala de massa atomica, isdtopos, isobaros, isotonos, formulas
quimicas); Liga¢des Quimicas (ligagdes idnicas, ligacdes covalentes, ligagdes coordenadas ou dativa, moléculas
polares e apolares); Configuragdo Eletronica dos Atomos e Periodicidade Quimica; Termoquimica; Eletroquimica;
Atomo de Carbono.

5. BIOLOGIA: Célula (composicdo quimica, organiza¢do celular, componentes essenciais, transportes, excre¢ao,
digestdo, respiracdo e divisdo celular); Diversidade da vida (formas, classificacdo e categorias); Biologia das
plantas (caracteristicas morfologicas e funcionais); Biologia dos animais (caracteristicas morfoldgicas e
funcionais); Biologia humana (caracteristicas morfologicas e funcionais); Ecologia (fatores bidticos e abidticos,
relagdes e inter-dependéncia); Genética (fundamentos de hereditariedade, fundamentos da evolugdo bioldgica);
Evolugao.

6. HISTORIA: A Alta Idade-Média; Transi¢io do Feudalismo para o Capitalismo; O mundo Contemporineo;
Histoéria do Brasil; Histéria do Ceara.

7. GEOGRAFIA: O espaco geografico (Considera¢des Tedrico-Metodologicas); O espago geografico (a Natureza e a
Sociedade); Organizacdo do Espaco e Dominios Naturais do Brasil, do Nordeste e do Ceard; O espago geografico
(representagdo Cartografica).

Fortaleza, 09 de julho de 2012.

v Cogrdenador - Diretor
Ciarso Técnico de Seguranga do Trabalho Unidgtde de Educagdo Profissional-UNEP
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CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AVANCADO E ATUALIZADO
RECONHECIDO PELO PARECER N°: 0445/2010 DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEC
PROPOSTA

O Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho da UNEP pretende capacitar os participantes para realizarem as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas modernas dentro das
normas legais e institucionais que objetivem a eliminacdo e/ou neutralizacdo e controle da reducdo permanente dos
riscos de acidente do trabalho e a melhoria das condi¢des ambientais, para preservar a integridade fisica e mental dos
colaboradores, melhorando assim a qualidade de vida da sociedade.

OBJETIVO

Promover a adog¢do de meios e recursos técnicos administrativos e educacionais, capazes de criarem e
desenvolverem agdes prevencionistas de modo cientifico e técnico para sanar as deficiéncias das condigdes dos
ambientes de trabalho de maneira a estimular e garantir um processo de continuo auto desenvolvimento das técnicas de
modo a assegurar maior participacdo dos empregados e dirigentes na redug@o de acidentes.

PERFIL PROFISSIONAL

Ao final do curso o aluno que desempenhou devidamente suas atividades, obtendo €xito em todas os modulos,
estard capaz de elaborar, implantar e acompanhar medidas corretivas, com o proposito de adequar o ambiente de
trabalho deixando-o em condi¢cdes de oferecer maior conforto e o minimo de agressividade para os que nele
desempenham suas atividades, bem como o meio ambiente em que vivemos. Ser capaz de trabalhar individualmente ou
em equipe de diversas areas, mostrando-se preparado para superar as dificuldades; ser um cidaddo ético, criativo,
responsavel e sintonizado com os problemas e possibilidades de nosso tempo. Enfim, um agente colaborador para o
melhoramento, ndo s6 restrito as atividades da area de satide e seguranga do trabalho, mas também um contribuidor para
solucionar dificuldades associaveis a esta area.

PROFISSAO
e Técnico de Seguranca do Trabalho
Profissional exigido por Lei através do Capitulo V da C.L.T., explicito na NR-4, Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho — SESMT e pela Lei N° 7.410 de 27/11/85. (Dispde sobre a
especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissio de Técnico de

Seguranga do Trabalho, e da outras providéncias.)

PUBLICO ALVO

e A comunidade em geral;
e Supervisores em geral;
e Profissionais interessados e que atuem na area de seguranca do trabalho.

REQUISITO DE ACESSO AO CURSO

O candidato devera ter concluido o Ensino Médio e ser aprovado no processo seletivo 2012.1.



DURACAO
e 20 (VINTE) MESES.
e AULAS TEORICAS — 1.300h.
e ESTAGIO SUPERVISIONADO — 600h.
PERIODO
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA das 18:30h as 22:00h.

INVESTIMENTO

e SELECAO — RS$ 40,00 (QUARENTA REAIS)
e MATRICULA — R$ 130,00 (CENTO E TRINTA REAIS)
e MENSALIDADES — R$ 195,00 (CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS)

i
‘ CURSO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
\ PROCESSO SELETIVO — 2012.1

(NOADEE EDVCAGAD PRORSSONL

INSCRICOES:
09/07/12 2 10/08/12

INFORMACOES:

COORDENACAO DO CURSO: AV.PARANJANA, 1700 - CAMPUS DO ITAPERI
FONE: 3101-9925

www.uece.br

Fortaleza, 09 de julho de 2012.

L fatiatt

Cogrdenador —Diretor
Carso Técnico de Seguranga do Trabalho Unidgde de Educacao Profissional-UNEP



