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APRESENTACAO

A Fundagdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), por meio da Unidade de Educagao Profissional (UNEP),
cadastrada no Educasenso sob o nimero 23259035, Credenciada pelo Conselho Estadual de Educagdo do Ceara pelo
Parecer n2345/2014, com validade até 31.12.2018, executarda o MEDIOTEC, ofertando dez cursos profissionais
técnicos de nivel médio, na modalidade concomitante, para atender a 1.310 (hum mil, trezentos e dez) alunos
matriculados no 22 ano do Ensino Médio propedéutico, em 34 (trinta e quatro) municipios do Ceara, distribuidos por 7
(sete) campus da FUNECE.

A UNEP centralizard a coordenacdo do Programa MEDIOTEC/FUNECE, responsabilizando-se, inclusive, pela
certificacdo dos concludentes. A FUNECE coube indicar os coordenadores dos cursos, professores da UECE, com a
devida formagdo nas varias dreas e lhe caberd também a selecdo dos professores, assim como a escolha dos locais
adequados e das condi¢Ges de oferta, aonde os cursos serdo ministrados.

Em cada municipio havera uma coordenagdo local com um gestor e um secretdrio escolar que se
responsabilizardo pelo desenvolvimento dos cursos, no que se refere ao controle do cumprimento da carga horaria e
docéncia dos conteudos, conforme esta expresso em cada na matriz curricular e pela escrituragdo escolar: frequéncia
dos alunos as aulas e desempenho académico. A UNEP emitird os certificados de conclusdo, a partir dos dados
escriturados em cada localidade/instituicdo de ensino.

A iniciativa tem como propdsito gerar oportunidades de trabalho para alunos matriculados na rede publica
estadual de ensino, pela via da habilitagdo profissional, o que promoverd a melhoria de vida para esses 1.310 jovens
de forma direta, com possibilidade de inclusdo no mercado de trabalho, via empregos formais ou por meio de
iniciativas empreendedoras.

Os cursos foram selecionados, conforme demanda dos municipios e o nimero de vagas abertas, corresponde
a necessidade e interesse locais e serdo ofertados nos campus/municipios conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Cursos Mediotec por cidade e vagas disponiveis

Inst. Curso Cidade Ne Ur.1i.dade
Vagas Certificadora
FUNECE Técnico em Agronegdcio Quixeramobim 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Barbalha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Limoeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Mauriti 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Santa Quitéria 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Boa Viagem 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Campos Sales 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Canindé 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Cascavel 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Granja 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Ipaumirim 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Juazeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Maracanau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Missdo Velha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Pentecoste 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Pigquet Carneiro 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Sdo Benedito 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Amontada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Aracoiaba 25 UNEP




FUNECE Técnico em Contabilidade Fortaleza 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Iguatu 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Maracanau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Enfermagem Beberibe 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Acarau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Aracati 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Barbalha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Baturité 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude CrateUs 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Fortaleza 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Juazeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Redencgdo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Satude Sobral 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Iguatu 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Canindé 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical CrateUs 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Taud 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Vigosa do Ceard 35 UNEP
FUNECE Técnico em Pesca Acarau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Pesca Beberibe 25 UNEP
FUNECE Técnico em Regéncia Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Regéncia Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranga do Trabalho Cascavel 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranga do Trabalho Fortaleza 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranga do Trabalho Sdo Gongalo Amarante 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranga do Trabalho Taud 25 UNEP

Este documento estd organizado em duas partes, na primeira estd estruturado o Plano de Curso conforme
modelo definido pelo Conselho Estadual de Educacdo do Cearad: justificativa e objetivos, funcionamento do curso e
oferta, requisitos de acesso, perfil profissional de conclusdo, organizagdo curricular, matriz curricular, praticas
pedagdgicas, indicadores metodoldgicos, praticas como componente curricular, critérios de aprovacdo de estudo e
certificagdo por competéncias e critérios de avaliagdo de aprendizagem.

Da segunda parte consta a caracterizacdo de cada municipio e as condi¢des de oferta do curso: estrutura
fisica — instalagdes, equipamentos e biblioteca, pessoal docente e técnico administrativo e certificados.

Em anexo, os programas das disciplinas do curso, constando de: ementa, objetivos, base
tecnologica/conteudos, competéncias, habilidades, metodologia e bibliografia.



PRIMEIRA PARTE
PLANO DE CURSO EM GERENCIA DE SAUDE OFERTADO NOS MUNICIPIOS DE
ACARAU, ARACATI, BARBALHA, BATURITE, BREJO SANTO, CRATEUS, CRATO,
FORTALEZA, IGUATU, JUAZEIRO DO NORTE, QUIXADA, REDENGCAO E SOBRAL



JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) que define normas para a educagio
brasileira, instituiu e definiu que a educagdo profissional e tecnoldgica (EPT) seja integrada em diferentes niveis e
modalidades de educacgdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. A lei n° 11.741/2008 alterou
dispositivos da Lei n29.394/1996, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educac¢do profissional
técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnoldgica. As alteragdes
promovidas por esta lei, incorporou os dispositivos essenciais do Decreto n2 5.154/2004, que regulamentou o § 22 do
art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394/1996.

Assim, além da seg¢do IV do Capitulo I, que trata “do Ensino Médio”, foi acrescentada a se¢do IV-A, “da
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, com a insergao de quatro novos artigos:

36-A - Sem prejuizo do disposto na Se¢do IV do Capitulo Il, o ensino médio, atendida a formagao

geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissGes técnicas.

Paragrafo unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo

profissional, poderd ser desenvolvida nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em

cooperagao com instituicdes especializadas em educagdo profissional.

Art. 36-B - A educagdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes

formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico. A educacgdo profissional técnica de nivel médio devera observar:

|- os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Educagao;

I - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

11l - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

Art. 36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput

do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso

planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na

mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

I - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-

se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

c) em instituicBes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando
ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, quando

registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagdo

superior.

Paragrafo unico. Os cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada

concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,

possibilitardo a obtenc¢do de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com

aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho.

Na secdo V, “da Educacdo de Jovens e Adultos”, mantem-se o dever do Estado quanto ao atendimento
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prdpria,
acrescentando o § 32 no art. 37, “A educacdo de jovens e adultos deverd articular-se, preferencialmente, com a
educacao profissional, na forma do regulamento. ”

Finalmente, foi alterada a denominagdo do Capitulo Ill do Titulo V, para tratar “da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica”, bem como a redagdo dos dispositivos legais constantes dos Artigos 39 a 42 da LDBEN” (parecer CNE/CEB
n2 11/2012).

Como legislagdo complementar tem-se Pareceres e Resolugdes baixados pela Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacgdo que normatizaram as Diretrizes Curriculares Nacionais: organizacdo, tematicas e carga
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horéria para a Educacdo Basica (Parecer n° 7/2010 e pela Resolugdo n° 4/2010); organizac¢do, tematicas e carga
horéria para o Ensino Médio (Parecer n° 5/2011 e na Resolugdo n°® 2/2012) e organizagdo, tematicas e carga horaria
para a Educacdo Profissional (Parecer 11/2012).

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado em 25 de junho de 2014, pela Lei n? 13.005/2014, traz as
diretrizes, metas e estratégias para a educacgdo brasileira que devem ser cumpridas pelos sistemas de ensino no
periodo de 2014 a 2024, estabelecendo na Meta 11A o desafio de triplicar o nimero de matriculas na modalidade de
educacdo profissional técnica de nivel médio, computadas no Censo da Educagdo Bdsica de 2014, passando de
1.602.942 para 4.808.838 matriculas.

Nesse contexto, o MEC sendo responsdvel pela indugdo de politicas educacionais, entre elas as da Educagdo
Profissional, reforca a implementacdo da acdo denominada MEDIOTEC, com o propdsito de ofertar educacgdo
profissional técnico de nivel médio articulada (LDB/1996, art. 36-B, Inciso 1), de forma concomitante ao Ensino Médio
(LDB/1996, art. 36-C, Inciso 1) destinada aos alunos que estejam cursando esta etapa da Educac¢do Basica.

O MEDIOTEC é uma agdo do Pronatec! que antecede a reforma do ensino médio e que tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, reafirmando-se como
mais uma alternativa de vida para o jovem do século XXI, tdo sujeito a riscos sociais. Essa a¢do é destinada aos alunos
regularmente matriculados no ensino médio das redes publicas de educagdo, socialmente vulneraveis, de maneira a
promover-lhes uma formagdo técnica concomitante a formagdo regular, ampliando suas chances de insergao
profissional e social, quando da conclusdo da etapa regular de educagao basica.

O Programa MEDIOTEC estimula parcerias entre as instituicdes ofertantes de ensino médio regular e de
educacdo profissional, com o setor produtivo da Regido, para que os estudantes sejam absorvidos, a priori, na
condi¢do de aprendizes ou estagidrios durante a realizagdo do curso e, posteriormente, possam assumir postos de
trabalho, possibilitando ao estudante do ensino médio a inser¢do no mundo do trabalho e renda, apds a sua
conclusdo.

O Curso em Geréncia de Saude que serd desenvolvido pelo Programa MEDIOTEC no Ceara, sob a
responsabilidade da UNEP/FUNECE, em parceria com a SEDUC, contemplard os municipios Acarau, Aracati, Barbalha,
Baturité, Brejo Santo, Crateus, Crato, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Quixada, Redencdo e Sobral os quais
possuem uma forte demanda das instituicdes publicas e privadas, na perspectiva da superagao dos limites de eficicia
e de eficiéncia do setor, qualificando a gestdo da saude tanto no ambito do SUS, quanto dos servigos privados.

As OrganizagGes que prestam servicos em Saude sdo de grande importancia no contexto nacional e
internacional e suas agGes provocam repercussdes nos ambientes econdmico, politico, social e cultural. As novas
configuracGes econGmicas e sociais que estdo surgindo, e a alta competitividade, bem como a grande importancia da
atividade sanitdria, tem gerado uma necessidade de aprimoramento dos modelos de gestdo em saude.

Os modelos de gestdo atualmente observados nas OrganizagGes e Sistemas de Saude tém sido incapazes de
acompanhar a evolugdo pela qual passa este setor, nas areas da tecnologia de informacgdo, epidemiologia, regulagédo
estatal e globalizagdo mercadoldgica, que busca um atendimento de qualidade e com baixo custo. Para adequar-se a
essas mudancas, a Forma de Gestdo das OrganizagGes e Sistemas de Saude vém evoluindo da simples integragdo e
funcionamento de seus subsistemas operacionais para um processo mais complexo de diagndsticos e analises
gerenciais.

O Curso Técnico em Geréncia de Saude é importante por proporcionar e contemplar conceitos e praticas
adequadas ao ambiente organizacional contemporaneo.

A complexidade crescente dos sistemas e servigos de salde, seja pela grande necessidade de incorporagao de
tecnologias diversas, em ritmo crescente, seja pela natureza dos saberes e praticas em saude, que devem subsidiar as
atividades dos gestores deste setor, confere uma especificidade ao campo da saude que exige destes profissionais
competéncias e habilidades particulares. Procurando responder as demandas por qualidade e resolubilidade no setor
e consolidar os principios basicos e as diretrizes do SUS, oriundos da legislagdo vigente, das normas operacionais e dos
relatérios das conferéncias de salde, o Ministério da Saude, articulado com o Conselho Nacional de Secretarios de
Saude (CONASS) e com o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASECE), entre outras
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instituicGes, tem ressaltado como um dos grandes obstdculos para a descentralizacdo a caréncia de profissionais
habilitados para exercer o cargo de gestor/gerente de sistemas e servigos de salde.

A grande fragilidade das equipes gestoras, sobretudo as municipais, guarda relagdo com a necessidade da
profissionalizacdo da geréncia e da gestdo no interior do sistema de saide no ambito do Estado do Ceara.

As recentes politicas de saude brasileiras, expressas por documentos como o do Pacto pela Saude e o do
Plano de Aceleragdo do Desenvolvimento da Saude (PAC-Salde), mostram esta preocupacdo com a qualificagdo da
gestdo em saude.

Apesar dos desafios, o Ceara tem se consolidado nacionalmente como referéncia na sadde publica,
principalmente, no que se refere aos servicos de Atencdo Primaria a Saude (APS). Além disso, com os investimentos
que o Governo Estadual vem dispondo para o setor saude, como por exemplo: na construgdo de Policlinicas, Unidades
de Pronto Atendimento (UPA) e hospitais de referéncia, abre perspectivas e campo de atuagdo para trabalhadores de
nivel técnico.

A opgdo pelo Técnico em Geréncia de Saude possibilitard atender a uma forte demanda das instituicées
publicas e privadas, na perspectiva da superagdo dos limites de eficicia e de eficiéncia do setor, qualificando a gestdo
da saude tanto no ambito do SUS, quanto dos servigos privados. Portanto, este curso nasce comprometido com uma
gestdo democratica, flexivel, eficiente e moderna, capaz de conferir qualidade aos servigos prestados a populagdo.
Nestes termos, ele se coloca como uma resposta as demandas locais, regionais e até nacionais pela profissionalizacao
do componente gerencial e de gestdo em saude.

Considerando esse contexto, o Curso apresenta uma proposta curricular orientada para formagdo de
profissionais capazes de compreender e intervir nos agravos a saude humana em fungdo desse perfil epidemiolégico.
Além de integrar a formacdo técnica, a proposta curricular incorpora processo de ensino-aprendizagem voltadas para
construcdo de pessoas cidadas com compromisso ético com o coletivo em que se insere.

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do mundo o trabalho
emergente no Estado e contribuindo, substancialmente, para a qualidade dos servigos oferecidos em nossa regido, a
FUNECE/UNEP, propde-se a oferecer o Curso de MEDIOTEC de Geréncia em Saude, na forma concomitante com o
ensino regular, por entender que estara contribuindo para a elevagdo das condi¢des do exercicio da cidadania e da
qualidade dos servigos prestados a populagdo na area de gestdo em saude.

OBJETIVOS DO MEDIOTEC

S3o objetivos do Programa MEDIOTEC:

a) Fortalecer as politicas de educacdo profissional mediante a convergéncia das a¢Ges de fomento e execucdo, de
produgdo pedagogica e de assisténcia técnica, para a oferta da educagdo profissional técnica de nivel médio
articulada de forma concomitante com as redes de educagédo e com o setor produtivo.

b) Formar técnicos de nivel médio, comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico da sua regido para
atuarem com competéncia, responsabilidade social e ética, em atividades que exijam formacdo técnica de nivel
médio, sem perder de vista a formagdao humana;

c) Assegurar que o estudante oriundo de cursos técnicos esteja apto a se inserir no mundo do trabalho e renda;

d) Contribuir para a formagdo dos estudantes, regularmente matriculados na rede estadual de ensino, oferecendo-
Ihes oportunidades para o ingresso na vida profissional em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio;

e) Introduzir os estudantes matriculados nos cursos profissionais técnicos de nivel médio em inovagdes tecnoldgicas,
ferramenta fundamental para o exercicio profissional;

f)  Promover a formagdo da cidadania aqueles matriculados em cursos técnicos de nivel médio com capacidades
para enfrentar os desafios relativos as transformacgGes sociais vivenciadas no século XXI, que se comprometam
com a aplicagdo de tecnologias politicamente corretas, preservando o meio ambiente, valorizando a vida e
promovendo o bem-estar da comunidade;

g) Ser capaz de adaptar-se as mudangas sociais, buscando agregar conhecimentos, renovando-se para melhorar sua
formacado e, consequentemente, sua atuacdo;

h) Promover a autonomia intelectual do estudante;

i)  Ser capaz de relacionar teoria e pratica no exercicio profissional;



j)  Compreender o conceito de sustentabilidade, reconhecendo sua importancia para o equilibrio econémico, social
e ambiental;

k) Estimular parcerias entre as instituicGes ofertantes de ensino profissional concomitante ao médio propedéutico,
com o setor produtivo da regido para que os estudantes sejam absorvidos, a priori, na condi¢do de aprendizes ou
estagiarios.

OBIJETIVOS DO CURSO

O Curso de Gerencia em Saude do MEDIOTEC tem como objetivo formar profissionais, de nivel médio,
competentes para atuar no mercado de trabalho e na sociedade em consonancia com necessidades do mundo atual,
com a capacidade de utilizar as técnicas para gestao eficiente na area de salde.

Os objetivos especificos da formagdo de Técnicos de Gerencia em Saude sdo:

e  Formar técnicos capacitados ao exercicio de fungdes técnico operacionais as diversas unidades de saude;

e Capacitar pessoas com habilidades em novas modalidades de gestdao que implicam em aplicar estratégias em
sistemas de informagdes, controles, planejamentos estratégicos, organizagdo de recursos humanos;

e Impulsionar novos mecanismos e instrumentos de tecnologia em gestdo hospitalar e saude;

e Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, preservando o equilibrio entre aspectos tedricos e praticos e
favorecendo a participacdo dos alunos em atividades produtivas e significativas do ponto de vista educacional;

e Inserir o aluno em situagdes reais de trabalho, favorecendo a integra¢dao da escola, comunidade e setores da
saude;

e Desenvolver no aluno o comportamento ético.

e Desenvolver agdes e processos gerenciais nas organizagGes de salde, contribuindo para a melhoria da qualidade
da assisténcia oferecida a populagdo.

FUNCIONAMENTO DO CURSO E OFERTA

O Curso estara vinculado a UNEP/FUNECE, funcionara no periodo noturno e atendera a 25 alunos por turma,
em cada um dos municipios contemplados.

REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso de Geréncia em Saude é destinado aos alunos regularmente matriculados no ensino médio
propedéutico da rede publica estadual, que devem atender os seguintes requisitos:

a) Ser aluno regularmente matriculado no 22 ano de escolas estaduais de nivel médio;

b) Ter disponibilidade para cumprir, concomitantemente, o curso médio propedéutico e a formacgdo profissional de
nivel técnico, passando do regime parcial de escola regular para ampliagdo da jornada escolar;

c) Teridade minima de 16 anos completos, até a data referéncia do Censo Escolar;

d) Apresentar, no ato da matricula, todos os documentos exigidos: RG, CPF, Histérico Escolar do Ensino Médio,
Declaracgdo da escola de nivel médio, atestando que o aluno esta regularmente matriculado e frequentando.

Nesse sentido, o MEDIOTEC contribui com o processo de inclusdo social e produtiva do estudante e gera
oportunidades aos jovens com maior grau de vulnerabilidade, onde a prioridade deve ser dada aqueles de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia e/ou submetidos a outras vulnerabilidades e riscos sociais que vdo além da
pobreza.

O processo de selecdo atendera aos seguintes critérios:

a) 10% a 20% das vagas preenchidas a partir da Assisténcia Social, mediante efetivacdo da matricula voltada para
jovens com deficiéncias e para aqueles em situagdo de vulnerabilidade e risco social, tais como: violéncia,
medidas socioeducativas, em acolhimento institucional, dentre outras;

b) 65% a 75% das vagas preenchidas a partir de uma lista por escola de alunos de familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia matriculadas no Ensino Médio;

c) 5% a 25% das vagas preenchidas, a partir de critérios estabelecidos pela SEDUC.



Este processo de selecdo assegura a focalizagdao no publico mais vulneravel a riscos sociais, ao mesmo tempo
em que permite a utilizacgdo de outros critérios, como distor¢do idade-série, mérito e interesse do jovem na
qualificagdo, de acordo com a realidade local. A sele¢do assim realizada visa permitir o acesso de jovens com diversas
situagOes de vulnerabilidades, muitas vezes ndo identificadas na escola, como:

e Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
e Familias com presenca de situagdo de trabalho infantil;

e  Familias com pessoas em situacdo de privagdo de liberdade;

e  Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

e Populagdo em situagdo de rua;

e Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

e Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
e Individuos egressos do Sistema Penal;

e  Pessoas retiradas do trabalho escravo;

e Mulheres vitimas de violéncia;

e Adolescentes vitimas de exploragao sexual.

A sele¢do pode ainda ser definida por outros critérios préprios da instituicdo, desde que permita levar em
consideracdo as especificidades locais que apenas esta e as escolas tém condi¢Ges de conhecer e oferecer a melhor
resposta.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O curso técnico de Geréncia em Saude terd competéncias e habilidades que o permitam prestar servigcos na
area de saude com visdo sistémica do seu papel no que se refere ao meio ambiente, a salde e seguranca na
sociedade, devendo atender os seguintes requisitos:

e Atua de forma autdbnoma, inovadora, acompanhando a evolugdo da profissao;

e Aplica e respeita as normas de protegao e preservacdao do meio ambiente, saide e seguranga no trabalho;
e Tem habilidades de comunicac¢do e de trabalho em equipe multidisciplinar;

e  Participa do planejamento, controle e avaliagdo da implantagdo de politicas publicas de saude;

e Gerencia servicos e unidade de saude e seus processos de trabalho.

Além das competéncias e habilidades exigidas para o exercicio profissional, esses profissionais deverao
evidenciar caracteristicas psicossociais tais como: habilidade de relacionamento interpessoal, senso critico e
autocritico, senso ético, autoconfianga e autoestima compativeis, iniciativa, empreendedorismo, flexibilidade,
responsabilidade profissional, mente estratégica e espirito inovador.

Portanto, o discente Técnico de Geréncia em Saude, apds cumprir a programacao curricular do Curso
MEDIOTEC, poderd ser reconhecido como um profissional Técnico de Geréncia em Saude de nivel médio, devera
apresentar as competéncias e habilidades fundamentais do curso, conforme detalhamento a seguir:

I. Competéncia Comportamental Atitudinal:

e Usar diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo;

e  Revelar autonomia e facilidade para adaptar as novas situagGes e novas tecnologias;

e  Atuar social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade socioambiental;

e  Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional na natureza e
sociedade;

e  Possuir visdo contextualizada da saude sob os aspectos psicoldgicos, econdmicos e sociais;

e Serinovador, proativo e eficiente na solugdo dos problemas;

e Integrar a equipe multidisciplinar de forma democratica, cooperativa e solidaria, pertinente com as politicas e
acGes da saude;

e Adotar medidas preventivas, promocionais, assistenciais e educativas no ambiente da salde;

e Atuar como multiplicador das informacdes de agGes de saude;



Reconhecer o trabalho como elemento de realizagdo humana.

Competéncia Técnica Cognitiva:
Conhecer a organizagdo e o funcionamento do sistema de saude vigente no pais.
Conhecer os principios éticos e profissionais da area da saude e da sua area de atuacgao;
Compreender as politicas publicas de saide no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as a¢des e os
servicos de acordo com o conceito ampliado de salde, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Satde — SUS;
Conhecer medidas de prevengao, eliminagdo e mitigacdo de riscos a serem tomadas nas a¢des de saude;
Conhecer legislagdo e normas técnicas da sua area de atuagdo;
Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da gestdo, identificando as
acGes de prevengdo de riscos sanitarios, promogdo protecdo e recuperagdo da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo;
Identificar e conhecer os principais aplicativos de informatica utilizados nos diversos tipos de planejamento da
area de atuacgao;
Identificar e avaliar tipos e modelos de planejamento, buscando atualizagdo e inovagao;
Definir e correlacionar o planejamento estratégico, planejamento tatico e plano diretor;
Elaborar projetos de intervengdo para a melhoria dos servigos de saude;
Identificar e conhecer os aplicativos de informatica utilizados no planejamento;
Identificar a relagdo entre as politicas financeiras e a execuc¢do financeira no processo de definicdo dos
parametros da politica de financiamento e arrecadagdo do sistema de saude;
Conhecer os sistemas e métodos de custos dos servigos de salde;
Conhecer os principios fundamentais da matematica financeira;
Identificar modelos de planejamento patrimonial;
Identificar as etapas, caracteristicas e aplicabilidade da gestdo participativa;
Conhecer o sistema politico da gestdo participativa, suas etapas, caracteristicas e aplicabilidade;
Conhecer o funcionamento dos processos de gestdo dos servicos de apoio (manutencdo predial, engenharia,
zeladoria, conservagdo e limpeza, recepgdo, transporte, diagndstico, nutri¢do e dietética, farmacia);
Conhecer os programas de gestdo da qualidade, notadamente sobre os processos da Acreditagao;
Identificar e reconhecer os principios estabelecidos pela rede de atengdo a saude;
Compreender os processos de trabalho da auditoria no contexto do Sistema Unico de Satde;
Compreender a politica de recursos humanos em saude, seus objetivos e abrangéncia;
Identificar os processos dos servicos de salide e compreende aspectos financeiros, orcamentarios, materiais e
suprimentos;
Conhecer as normas e a legislacdo dos contratos e convénio;
Correlacionar a politica e as a¢Ges de recursos humanos, tais como: processos de recrutamento, de selecdo, de
integracdo, de desenvolvimento, de capacitacdo, de avaliagdo, plano de cargos, de carreira e de salarios;
Compreender as normas de seguranca do trabalho;
Conhecer a legislacdo e as normas técnicas pertinentes a vigilancia sanitaria e ambiental;
Conhecer as finalidades, estrutura e o funcionamento da CCIH (Comissdo de Controle da Infec¢do Hospitalar);
Conhecer agentes, causas, fontes e natureza das contaminagdes;
Conhecer dados que determinam o perfil epidemiolégico da comunidade;
Compreender a dindmica das relagdes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho;
Conhecer os sistemas de informagao e registro em saude;
Reconhecer os direitos do(a) cidaddo(d) e promove a organizagdo social com vistas a resolucdo de problemas
relativos a saude;
Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a a¢do dos(as) profissionais da area da saude: o
ser humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doencga, os principios éticos, as
normas do exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservagdo do meio ambiente e o compromisso
social com a populacao;



e Identificar as organizacdes sociais existentes na comunidade, a fim de divulgd-las aos seus
clientes/pacientes/comunidade.

lll. Habilidades:

e Expressar ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagdo apropriadas a cada situagao;

e Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades e agir segundo principios éticos na abordagem ao
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho;

e Aplicar e articular as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude;

e Executar agGes e medidas de prevencdo, eliminagdo e mitigagdo de riscos nas ages de saude;

e Realizar agbes de prevencgdo de riscos sanitarios, promogao, prote¢do e recuperagdo da saude;

e Executar a¢des de planejamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas nos servigos de saude;

e  Executar projetos de intervencdo para a melhoria dos servigos de saude;

e Executar agdes de suporte aos sistemas burocraticos e operacionais no tocante a formalizagdo e a documentagado
do planejamento;

e  Operar aplicativos de informatica nos diversos tipos de planejamento;

e Coletar e organizar dados e informacgGes para o planejamento estratégico - Plano Diretor tatico e operacional,
bem como, executar a¢bes de elaboragdo do planejamento patrimonial;

e Agir segundo os principios da gestdo participativa e da qualidade;

e  Executar agBes segundo os modelos de Rede de Atengdo a Saude contextualizando-os a realidade do municipio;

e  Executar a¢des de regulagdo, controle e avaliagdo do Sistema Unico de Satde;

e Elaborar relatdrios e informes para subsidiar as alteracdes no planejamento da previsdo das necessidades e de
movimentagao de materiais e servigos;

e Assessorar o planejamento, a execugdo e o controle dos contratos e convénios.

e Implantar e implementar atividades administrativas/gerenciais de forma a contribuir para a melhoria e
fortalecimento dos servigos e sistemas de saude;

e Organizar e executar os procedimentos definidos pela politica de recursos humanos em saude;

e Aplicar rotinas de avaliagdo de desempenho do pessoal;

e Aplicar normas de higiene e biosseguranga na realizagdo do trabalho para proteger a sua saude e a do (a)
paciente;

e Executar acGes de prevencdo e controle das infec¢des hospitalares fornecendo informagdes que sejam no
interesse da CCIH;

e Estabelecer comunicagdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia;

e Atuar como multiplicador em saude, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e
medidas geradoras de melhores condicGes de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutencdo da propria
saude.

ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio/MEDIOTEC de Geréncia em Salde observa as
determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, no tocante a Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com foco na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Lei n2 11.741/2008),
nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional, nos Decretos n° 5.154/2004 e, n° 5.840/2006, nas
Resolugdes CNE/CEB n° 01/2000, n° 01/2004 e n° 01/2005, bem como nas diretrizes definidas neste Projeto
Pedagdgico.

A organizacdo do curso esta estruturada na matriz curricular constituida por uma base de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos de:

a) Formagdo Profissional estd organizada na indissociabilidade entre teoria e pratica e integra disciplinas especifica
da area Gerencial em Salde, voltadas para identificar a complexidade crescente dos sistemas e servigos de saude,



pela grande necessidade de incorporacdo de tecnologias diversas na gestdo, com foco no empreendedorismo,
cidadania e a ética profissional;

b) Parte diversificada, que integra disciplinas voltadas para uma maior compreensdo das relages existentes no
mundo do trabalho e para uma articulagdo entre esse e os conhecimentos académicos - conceitos e praticas
adequadas ao ambiente organizacional contemporaneo.

MATRIZ CURRICULAR

O Curso Técnico de Geréncia em Saude, desenvolvido por meio do Programa MEDIOTEC, esta organizado em
regime modulado, com trés semestres e carga-horaria de 1.200h distribuidas entre disciplinas tedricas e praticas;
sendo que as disciplinas de contelddos especificos terdo 25% de sua carga hordria destinada a Pratica como
Componente Curricular (PCC).

Neste projeto, a Pratica como Componente Curricular (PCC) deve ser entendida uma atividade flexivel quanto
outros pontos de apoio do processo formativo, a fim de dar conta dos miltiplos modos de ser da atividade
académico-cientifica. Assim, deve acontecer desde o inicio da duragdo do processo formativo e se estender ao longo
de todo o seu processo. As PCC sdo distribuidas nos conteldos programaticos das disciplinas e claramente
especificadas nos programas e planejamentos de cada disciplina.

A definicdo de carga horaria para a realizacdo dessas atividades busca relacionar os conteldos especificos
previstos para cada disciplina, aqueles que serdao trabalhados pelos alunos quando estiverem atuando
profissionalmente. Visa também, treinar o olhar do profissional para a identificacdo de problemas relacionados ao
conteudo do curso; desenvolver o senso critico quanto a relagdo entre a teoria e a pratica; refletir sobre a atuagdo
profissional no contexto da inser¢do laboral. As PCC serdo desenvolvidas indissociavelmente das disciplinas tedricas, e
serdo vivenciadas em salas de aula, laboratérios, instituicdes publicas, empresas ou outros espagos de aprendizagem.

Para orientar os estudantes nesse componente curricular os professores poderdo realizar atividades praticas
e experimentais, desenvolvimento de projetos em grupo, fomentando o trabalho colaborativo, produgao de situagdes
simuladas, que levem os alunos a tomada de decisGes, simpdsios, semindrios, discussdo de temas ligados a area
profissional, dentre outros.

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), entendido no seu sentido /ato sensu, pode se consubstanciar numa
producgdo intelectual que se da ao longo do processo de realizagdo do curso e que reflita as vivéncias do aluno na
formacgdo profissional. O percurso realizado em torno dos conteudos curriculares constitui os fundamentos em termos
de competéncias essenciais, habilidades gerais e especificas e vivéncias, tornando-o apto ao exercicio da profissdo. No
caso do curso de Geréncia em Saude, o TCC pode adquirir diversas configuragdes podendo ser:

e Um estudo de caso relacionado aos assuntos/tematicas do curso;

e Plano de negdcio abordando uma estratégia futura para o profissional;

e Portfolio descritivo do processo de constru¢do da atividade profissional do aluno, durante o curso, a

partir do contexto e das situagdes problemas vivenciadas.
A elaboracgdo do TCC sera desenvolvida sob a orientacdo dos professores e pode ocorrer desde o inicio do
curso, sendo apoiada pelos professores das disciplinas e a consolidagao escrita ocorrendo no terceiro semestre.



MATRIZ CURRICULAR PARA FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE GERENCIA EM SAUDE

(*) Semestres/Carga Horaria — Tedrica e Pratica (PCC)
e et SEM | SEM II Sem Il C/H
Disciplinas
N2 T N2 T N2 T Total no
S Teor PCC S Teor | PCC S Teor PCC | semestre

Intrf)d'ugao ?o ' Cursg e Etica 1 20 0

Profissional e a Cidadania

Informatica Bdsica 3 30 30

Relagges Human'as (técnicas 3 45 15

Atendimento e relacionamento)

Direito e Legislagdo na Saude. 3 40 20 360

Fundamentos da Administracdo 2 30 10

Pre\{engao el Biosseguranga em 3 40 20

Servigos de Saude

Gestao Iiar'E|C|palt|va e os Modelos 3 40 20

de Atengdo a Saude

M?tematlca e estatistica aplicada a 4 60 20

saude

Comunicagao e negociagao 1 15 05

Gesta?o - Org{anlzagao e 3 45 15 360
Planejamento em Saude

Gestdo e ferramentas gerenciais 4 60 20

Gestdo da Qualidade na Saude 3 45 15

Gestdo de Marketing 3 45 15

Gestdo de pessoas 3 45 15

Gestdo de custos aplicada a Saude 4 60 20

Gestdo da Execugdo Financeira 4 60 20 480

Sistema de Informacdo em Saude 2 40 20
Empreendedorismo 2 40 20

Gestdo de Vigilancia na Saude 2 40 20

Projeto de Negdcio/Vida (TCC) 4 40 40

TOTAL 18 245 115 18 | 270 | 90 21 | 325 | 155 1.200

(*) S— NUumero de Semanas. T - Carga horaria total no semestre.
Teor — horas tedricas. PCC — horas praticas como componente curricular.

PRATICAS PEDAGOGICAS

As praticas educativas a serem desenvolvidas estardo orientadas por principios filosoficos, epistemoldgicos,
pedagdgicos e legais que subsidiam a organizagao curricular dos cursos Técnicos de Nivel Médio concomitantes
definidos pelo MEC.

Assim, a pratica pedagdgica durante o curso, enfatizara e fomentara:

Protagonismo juvenil: promovendo a participacdo ativa e construtiva do jovem na vida da escola, apoiando na
concepcdo e realizagcdo de seu projeto de vida. Neste sentido, a equipe do Curso do MEDIOTEC e escola/curso -
Geréncia em Saude (coordenador, supervisor e professores) deve criar condi¢Ges para que o jovem possa vivenciar e
desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a
conviver); e pessoal (aprender a ser), numa relagao indissocidvel entre teoria e pratica.

Formagao continuada: a articulagdo com a educacdo regular, educacgdo profissional e o protagonismo juvenil tornam a
formagdo continuada, especialmente do professor, uma exigéncia ainda maior no Curso do MEDIOTEC. Isto implica
numa disposicdo dos educadores para um processo continuo de aperfeicoamento profissional e de compromisso com
0 seu autodesenvolvimento.



Atitude empresarial: significa, essencialmente, o foco no alcance dos objetivos e resultados pactuados. O curso
Técnico de Nivel Médio — MEDIOTEC na dimensdo profissional sera eficiente nos processos, métodos e técnicas de
ensino e aprendizagem, e eficaz nos resultados.

Corresponsabilidade: educadores, pais, alunos, UNEP/FUNECE e parceiros comprometidos com a qualidade do ensino
e da aprendizagem, garantindo a eficiéncia nos processos e a eficacia nos resultados. A relagdo teoria pratica na
estrutura curricular do curso conduz a um fazer pedagdgico no qual, atividades como: seminarios, visitas técnicas,
praticas laboratoriais e desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo presentes nos trés semestres letivos.
Replicabilidade: diz respeito a possibilidade de aplicacdo de uma dada solugdo de problemas a outras situagdes
concretas, e a possibilidade de se adaptar a alternativa técnica a outras situagdes.

PRATICAS COMO COMPONENTE CURRICULAR

As praticas como componente curricular integram este Plano de Curso e, por decisdo do Conselho Estadual
de Educacdo do Ceard substituem o Estagio. Estdo orientadas por principios pedagdgicos e se realizardo sob a
orientagdo dos professores das varias disciplinas que compdem a matriz curricular, de forma indissocidvel dos estudos
tedricos. Assim, as praticas como componentes curriculares do Curso de Agronegécio ocorrerdo de forma
concomitante ao desenvolvimento das disciplinas tedricas ao longo dos trés semestres letivos.

As atividades relacionadas a pratica profissional serdo supervisionadas pelo professor de cada disciplina e
ocorrerdo desde o inicio do curso técnico, sendo devidamente registradas no diario de classe como parte integrante
da disciplina.

A UNEP/FUNECE garantira a orientagdo e apoio ao estudante, por meio da equipe local formada por
coordenador local e professores, sob o monitoramento do Coordenador Geral. Para o desenvolvimento das praticas
como componente curricular sera celebrado um Termo de Compromisso entre a UNEP/FUNECE, institui¢cbes parceiras
e o educando. A instituicdo dard ao estudante as condi¢cGes para o deslocamento, quando se fizer necessario.

A articulagdo com as empresas para a realizagdo das praticas caberd a UNEP/FUNECE com apoio das
coordenagdes locais.

INDICADORES METODOLOGICOS

Neste Plano de Curso, a metodologia é entendida como um conjunto de procedimentos didatico-pedagdgicos
empregados para atingir os objetivos propostos.

Para a sua concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas do estudante da escola
publica, seus interesses, condi¢cdes de vida, e de trabalho, vulnerabilidades, além de observar os conhecimentos
prévios, orientando-os na (re)constru¢do dos conhecimentos escolares, imprescindiveis na formagdo profissional
concomitante. Faz-se necessdrio também, reconhecer e respeitar identidades e diferencgas e considerar os ritmos de
aprendizagem e a subjetividade de cada aluno.

Nesse sentido é recomendada a adog¢do de procedimentos didatico-pedagdgicos que possam auxiliar os
estudantes nas suas construgdes intelectuais, tais como:

° Problematizar o conhecimento, buscando confirmagdo em diferentes fontes;

. Propiciar condigGes para que o aluno possa ser um agente ativo nos processos de ensino e de aprendizagem;

. Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagées que o homem estabelece na sociedade;

° Adotar a pesquisa como um principio educativo;

° Adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

. Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiencias dos alunos, sem perder de vista a
(re) construgdo do saber escolar;

° Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas dimensdes de formagao
dos jovens e adultos, favorecendo a transformag¢do das informa¢des em conhecimentos diante das situagdes
reais de vida;

. Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes, a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

. Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em grupo;



. Elaborar e executar o planejamento, registro, avaliacdo e analise das aulas realizadas;

. Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a
contextualizacdo, a trans e a interdisciplinaridade;

. Utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

° Sistematizar coletivos pedagogicos que possibilitem aos estudantes e professores refletir, repensar e tomar
decisGes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma significativa;

° Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades individuais
e outras atividades em grupo.

A adocgdo dos procedimentos elencados para a realizagdo do Curso favorecera a intermediagdo do docente no
processo de aprendizagem, privilegiando situagdes ativo participativas, visando a socializagdo do saber, a construgdo e
reconstrucdo coletiva de conhecimentos, ao desenvolvimento de niveis de competéncias mais complexas como a
capacidade de andlise, de sintese, de avaliagdo e resolugdo de problemas, bem como ao desenvolvimento de
habilidades, valores e atitudes.

Na resolugdo de problemas, dar-se-a énfase a situagdes diversificadas e similares as encontradas no contexto
real de trabalho, o que possibilitard ainda o exercicio da transversalidade pela abordagem integradora,
contextualizada e interdisciplinar das questGes a serem trabalhadas. Além desta estratégia, outras também serdo
contempladas como evidéncia das praticas, pelos alunos, que resultara no desenvolvimento de competéncias e
habilidades previstas. Como metodologia de trabalho serdo realizadas, além das aulas, palestras, seminarios, foruns
de debates, pesquisas de campo, estudo de caso, dramatizagles, atividades laboratoriais, dinamicas de grupo,
oficinas, estudos por projeto.

A Pedagogia de Projetos serd uma metodologia a ser vivenciada, levando os alunos, organizados em grupo, a
explorar um conjunto de contelddos em torno de um tema, previamente escolhido, para o dominio de
competéncias/habilidades/atitudes.

Os temas para os projetos serdo negociados com os alunos e, na ocasido, levantadas as reais necessidades da
prética, as competéncias/habilidades/atitudes a serem trabalhadas e como se fard a articulagdio com os
conhecimentos obtidos. Para realizacdo desta metodologia, trés fases ndo-estanques serdo configuradas:
problematizagdo (problemas contextualizados aos temas em estudo), desenvolvimento (criagdo de situacGes de
trabalho dentro e fora do espacgo da sala de aula) e sintese (superagdo de convicgdes iniciais e construcdo de outras
mais complexas, base de conhecimento para novas situagcdes de aprendizagem).

A operacionalizagdo do curso se dara em ambientes de aprendizagem convencionais de sala de aula, em
laboratdrios, em empresas e em outras organizagdes sociais que se fizerem necessdrias a sua realizagdo.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO

O curso Técnico de Nivel Médio de Geréncia em Saude sera mediado por acompanhamento psicossocial ao
educando, com vistas a estimular sua permanéncia e éxito na formacdo técnica. Por se tratar de um publico jovem (de
16 a 19 anos), é nesta fase que o individuo mais necessita de apoio para tomar importantes decisdes sobre seu futuro.
Os alunos frequentardo dois turnos de formacgdo escolar — um na escola de ensino médio propedéutico, de
responsabilidade da SEDUC/escola; e outro em espaco para formulacdo de técnica de nivel médio, de
responsabilidade da UNEP/FUNECE. O acréscimo de atividades e de carga horaria, os conflitos da idade e as condic¢des
econdmicas e sociais podem ser fatores contribuintes para a evasao desse aluno.

O acompanhamento psicossocial se da mediante mapeamento da necessidade do atendimento especializado,
preferencialmente aos educandos que se encontram em situagGes de vulnerabilidades, medidas socioeducativas,
acolhimento institucional, entre outros. Dependendo dos casos, esse acompanhamento poderd ser estendido a
familia do educando.

Ja o acompanhamento pedagdgico consistirda no mapeamento das dificuldades apresentadas por cada aluno
para que o professor da disciplina e o coordenador local elaborem estratégias para o atendimento individualizado, tais
como: momentos de estudo e reforgo escolar.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito ao monitoramento da frequéncia dos alunos as aulas, o que deve
ser registrado a cada dois meses em relatdrio, prevenindo assim o abandono. O referido relatério constard também



do desempenho académico do aluno e o percentual de frequéncia, caracterizando-se como um registro quantitativo e
qualitativo.

A dimensdo pedagdgica do acompanhamento aos alunos incluira também a escola de ensino médio que o
estudante do curso técnico frequenta. Como a certificagdo do curso técnico esta condicionada a conclusdo, com éxito,
do ensino médio, uma acdo articulada entre as equipes responsaveis pela oferta do curso técnico e a gestdao das
escolas de onde os alunos sdo provenientes, é imprescindivel e condigdo necessaria para o sucesso escolar.

Para que as agOes ocorram de forma satisfatéria faz-se necessario manter uma agdo de apoio pedagdgico aos
docentes com formagdo continuada e planejamento didatico.

O fato dos docentes serem selecionados por chamada publica e ndo pertencerem aos quadros efetivos das
instituicGes publicas representa um fator critico do sucesso da iniciativa. Por isso, a¢des de sensibilizagdo,
esclarecimentos, nivelamento de propdsitos e outros aspectos relacionados aos cursos sdao imprescindiveis.

INTEGRACAO CURRICULAR — TEORIA E PRATICA/ACOMPANHAMENTO

As atividades praticas estardo integradas aos conhecimentos tedricos, sendo o cumprimento da carga horaria e
desempenho satisfatério — presenca e conhecimento — requisitos para aprovacgdo e obtencdo do Certificado.

O estudante aperfeicoara, no exercicio das atividades praticas, os dominios de aprendizagem essenciais ao
exercicio da profissdo técnica de nivel médio.

O estudante cumprira o componente curricular PCC, ao longo do desenvolvimento de cada disciplina, uma
vez que teoria e pratica acontecerdo de forma indissocidvel. Nesse Curso, as praticas cumprirdo, no minimo 25% da
carga hordria total de cada disciplina, podendo acontecer em varios espagos de aprendizagem, além da sala de aula,
em empresas ou outras instituicdes pactuadas e serdo acompanhadas e avaliadas pelo professor e coordenador local.

As PCC poderdo ser vivenciadas no fazer cotidiano da sala de aula com aulas praticas e também em visita a
instituicGes de saude. Tais visitas devem ser precedidas de uma agenda onde estara clara a atuagdo que se espera dos
estudantes:

e Aplicar e respeitar as normas de protegao e preservagdao do meio ambiente, saide e seguranga no trabalho;

e Ter habilidades de comunicagdo e de trabalho em equipe multidisciplinar;

e Articular os conhecimentos adquiridos individualmente e coletivamente de forma a contextualiza-los;

e Compreender e avaliar os diferentes modelos de atencdo e de gestao;

e  Estar atento a legislagdo e normas que regulamentam a gestdao em saude;

o Desenvolver projetos de gestdo em salde, assessora estudos de custos e viabilidade;

e Integrar e interagir no espaco administrativo dos servigos de salde, potencializando as mudancas que seguem
com a descentralizagdo e as inovagdes das a¢Oes de gerenciamento de saude.

e Assessorar estudos de custos e viabilidade de projetos em sadde;

e  Contribuir para uma sociedade empreendedora e autbnoma.

e  Essas atividades visam consolidar as competéncias profissionais previstas neste Plano de Curso, proporcionando
aos alunos condigdes de:

e  Aplicar, em situagao real, os conhecimentos adquiridos;

e  Superar lacunas de aprendizagem, percebendo suas préprias deficiéncias para o aprimoramento profissional;

e Desenvolver uma atitude de trabalho sistematizado;

e  Familiarizar-se com os procedimentos usuais, proprios do setor;

e Estimular a capacidade de observagdo, de andlise e de sintese no contato direto com as tarefas proprias ao
desempenho de sua futura ocupacao;

e Incorporar uma postura focada em resultados através do desenvolvimento de solugbes para situagdes problemas
concretos observados nas instituicdes que serdo campo de pratica.

MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

O Curso oferecera aos alunos matérias didatico-pedagdgicos necessarios a sua formacdo, inclusive apostilas
especificas elaboradas para cada disciplina.



O uso das tecnologias digitais de informag¢do e comunicagdo (TDIC) também serd incorporado como recurso
didatico nas disciplinas do curso. Repositdrios de recursos didaticos disponibilizados pelos 6rgdos publicos podem ser
considerados fontes de pesquisa e de apoio didatico para professores e alunos, a exemplo do Portal PROEDU da
SETEC/MEC, do Portal do Professor do MEC e do Portal Educapes, da CAPES.

CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDO E CERTIFICACAO POR COMPETENCIAS

No Curso Técnico de Nivel Médio de Geréncia em Saude, o aproveitamento de estudos e a certificagdo de
competéncias adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso ocorrerdo conforme
descrito a seguir:

e Aproveitamento de Competéncias: as competéncias anteriores adquiridas pelos alunos poderdo ser avaliadas
para aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos da legislacdo vigente. Os conhecimentos e
experiéncias que poderdo ser aproveitados no curso sdao aqueles adquiridos em:

e  Cursos de qualificagdo profissional e etapas ou mddulos de nivel técnico concluido em outros cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio, mediante avaliagdo do aluno, se esses conhecimentos tiverem sido adquiridos
em até 5 (cinco) anos;

e Cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, mediante avaliacdo do aluno;

e No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagao;

e Osreconhecidos em processos de certificacdo profissional.

Os conhecimentos e experiencias desenvolvidos no Ensino Médio que poderao ser aproveitados sdo aqueles
que constituem competéncias gerais para o conjunto da area, bem como os relacionados as competéncias requeridas
em modulos intermediarios de qualificacdo profissional, integrantes do itinerdrio da habilitacdo profissional.

As competéncias adquiridas em qualificagdo profissional e etapas ou mdodulos de nivel técnico concluidos em
cursos de escolas devidamente autorizados, ou processos formais de certificagdo de competéncias a serem
desenvolvidas, poderdo ser aproveitadas, mediante comprovagao e analise da adequagdo ao perfil profissional de
conclusdo pretendido.

O aproveitamento, em qualquer condi¢cdo, devera ser requerido antes do inicio do desenvolvimento do
Curso, em tempo habil para deferimento pela UNEP e a devida andlise por parte de quem caberd a avaliacdo de
competéncias a serem desenvolvidas e a indicagdo de eventuais complementag¢desOs que procedem a avaliagdo para
aproveitamento de competéncias apresentardo relatério que sera arquivado na pasta individual do aluno, juntamente
com os documentos que instituirdo esse processo e constardo da Escrituragdo Escolar.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio de Geréncia em Salde, na modalidade concomitante,
considera-se a avaliagdo como um processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sdao assumidas as fungdes
diagndstica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem da dimensdo profissional, as
quais devem ser utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e
possibilidades dos estudantes. lgualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificacdo da
aprendizagem, levando em consideragdo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos
colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

e Adogdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

e  Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Inclusdo de atividades contextualizadas;

e Manutencgdo de didlogo permanente com o aluno;

e Consenso dos critérios de avaliagdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e Disponibilizagdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e Adocdo de estratégias e metas cognitivas como aspectos a serem considerados nas avaliagdes;

e Adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da aprendizagem;

e Discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas;



e Observacdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando os aos saberes sistematizado
do curso, consolidando o perfil do trabalhador cidaddo, com vistas a (re) construcdo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos de assiduidade
e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas tedricas e praticas, aos trabalhos escolares, aos
exercicios de aplicacdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas. Os critérios de verificagdo do
desempenho académico dos estudantes sdo tratados pelo Regulamento dos Cursos Técnicos da UNEP.

Receberd Certificado de Profissional Técnico de Nivel Médio o estudante que concluir o Ensino Médio e
obtiver o minimo de 75% de frequéncia e desempenho SATISFATORIO no curso técnico.



SEGUNDA PARTE
CARACTERIZACAO DOS MUNICIPIOS DE ACARAU, ARACATI, BARBALHA, BATURITE,
BREJO SANTO, CRATEUS, CRATO, FORTALEZA, IGUATU, JUAZEIRO DO NORTE,
QUIXADA, REDENGAO E SOBRAL E AS CONDICOES LOCAIS DE OFERTA DO CURSO
EM PESCA - ESTRUTURA FiSICA (INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS) E BIBLIOTECA,
PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO



CARTOGRAFIA DA OFERTA DO CURSO TECNICO DE GERENCIA EM SAUDE

O curso técnico em Geréncia de Saude serd ofertado em 13 municipios, a saber: Acarau, Aracati, Barbalha,
Baturité, Brejo Santo, Crateus, Crato, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Quixadd, Redencdo e Sobral. De acordo com
0 mapa da divisdo do estado em regides de planejamento, Fortaleza compdem a regido denominada Grande
Fortaleza; Baturité e Redengdo sdo municipios vizinhos, situados no Macico de Baturité. Na regido do litoral leste, esta
localizada a cidade de Aracati; no litoral norte, Acarau. Na regido do sertdo central temos o municipio de Quixada.
Crateus e Sobral se localizam em regides de sertdo que levam seus nomes. Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha sdo
municipio limitrofes e igualmente a Brejo Santo, localizam-se na regido do Cariri.

Figura 1. Mapa das Regi6es de Planejamento do Estado do Ceara
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Fonte: www.ipece.ce.gov.br
Fortaleza? localiza-se no litoral nordeste do Ceard e, de acordo com o censo de 2010, tinha 2.452.185
habitantes. E a cidade mais populosa do estado e a 52 em relagdo ao Brasil. A densidade demogréfica era de 7.786,44

2 https://www.fortaleza.ce.gov.br



habitantes/km?, ocupando a 92 posicdo se ranqueado nacionalmente. A estimativa é que a populac¢do tenha chegado
a 2.609.716 habitantes em 20163. Em 2015, a taxa de mortalidade infantil média no municipio era de 11,65 para mil
nascidos vivos, segundo dados da Secretaria da Saude do Estado do Ceard (SESA).

Figura 2. Mapa do Municipio de Fortaleza
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A colonizagdo do Ceara se deu a partir do século XVIl com a atividade da pecuaria. Neste periodo, as
principais cidades eram Aracati, Icd, Sobral e Crato, ocupando essa posi¢cdo até o final do século XVIII. Fortaleza foi
fundada em 13 de abril de 1726 e, por ndo estar préxima as bacias do rio Jaguaribe e Acarau, acabou ficando a
margem econdmica. O nome da cidade é proveniente da Fortaleza de Nossa Senhora da Assungdo criada para defesa
do territério no periodo colonial. Com o declinio da pecudria no final do século XVII e a autonomia da capitania em
relacdo a Pernambuco, Ceara passou a comercializar diretamente com Lisboa, a partir de Fortaleza, cidade litoranea
mais préxima ao continente europeu, tornando-a capital. A partir da abertura dos portos as nagées amigas, ocorrido
em 1808, Fortaleza expande sua comercializagdo, principalmente com a Inglaterra, exportando algodao. Apds a
independéncia do Brasil, em 1823 a vila de Fortaleza foi elevada a cidade.

Baturité* nomeia a regido de planejamento em que estd localizada, distancia-se cerca de 100km de Fortaleza
no nordeste do Ceard. A versdo mais difundida sobre a origem do nome do municipio é a de que significa Serra
Verdadeira, palavra originaria do tupi. Inicialmente, a regido do macico de Baturité era habitada por diversas etnias

3 www.cidades.ibge.gov.br
4 www.ipece.ce.gov.br



como os Potyguara, Jenipapo, Kanindé, Choré e Quesito. No inicio do século XVII, expedi¢cdes militares e religiosas
iniciaram a colonizagdo da regido que foi consolidada a partir das missdes jesuiticas e principalmente, com a atividade
da pecudria. Em meados do século XVIII, surge a Missdo de Nossa Senhora da Palma, aldeamento que, em 1791 com a
expulsdo dos jesuitas, viria a se tornar a vila de Monte-Mor o Novo d'’América e mais tarde, a cidade de Baturité.

Dados do ultimo censo, informam que o municipio tinha 33.321 habitantes, o 552 em populagdo absoluta do
Ceara. Sua densidade demografica era de 107,98 habitantes/km? em 2010, sendo 172 em populagdo relativa. A taxa
de mortalidade infantil para o ano de 2015 foi de 11,11 por mil nascidos vivos, um pouco menor que a média da
capital.

Figura 3. Mapa do Municipio de Baturité
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Redencdo® é municipio limitrofe a Baturité, também compondo a regido do Macico. Fica a uma distancia de
55 km da Capital. Teve uma ocupacdo similar com a ocorrida em Baturité. Contudo, desenvolveu a atividade
acucareira a partir do século XIX, com a utilizacdo de mao-de-obra escrava africana. Em 1842, tornou-se distrito de
Baturité, denominado Acarape, tendo sido desmembrado em 1868, tornando-se vila. O nome Redencdo se deve ao
pioneirismo da aboligdo dos escravos na localidade, em 1883, cinco anos antes da Lei Aurea que promoveu a aboli¢do
em todo o império.

Segundo o Censo de 2010, sua populagdo absoluta era de 26.415 habitantes, e a relativa era de 117,24
habitantes/km?2. Ao compararmos com os 184 municipios cearenses, o municipio ocupara respectivamente o 712 e 15¢

5ldem 3



lugar. Em 2015, a taxa de mortalidade infantil era de 8,87 para mil nascidos vivos, o terceiro menor indice entre os
municipios ofertantes, superando apenas a taxa de Sobral de 8,66 e Iguatu de 7,20 para o mesmo ano.

Figura 4. Mapa do Municipio de Redengao
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Aracati® situa-se no litoral leste e faz fronteira com o estado do Rio Grande do Norte. A distincia entre o
municipio e a capital é de 150 km. Habitada pelos indios Potyguara, teve sua colonizacdo a partir da expedicdo de
combate a invasdo dos franceses no Maranhdo, quando Pero Coelho de Souza instalou o Fortim de S3o Lourengo as
margens do rio Jaguaribe no inicio do século XVII, dando origem mais tarde ao povoado de Sdo José do Porto dos
Barcos, posteriormente, chamado de Cruz das Almas e elevada a vila em 1747 com o nome de Santa Cruz do Aracati.
A regido tornou-se um ponto de apoio militar, tendo sua ocupacdo efetivada a partir das charqueadas, quando se
tornou um importante centro deste produto reverberando no desenvolvimento da localidade que, por muito tempo,
manteve-se como a mais importante do Ceara. Em 1842, foi elevada a condicdo de cidade pela Lei Provincial n2 244,
Em 2010, o censo informava que o municipio possuia 69.159 habitantes, sendo o 172 mais populoso do estado. Para o
mesmo periodo, era o 612 mais povoado com densidade demogréfica de 56,32 habitantes/km?2. Segunda a secretaria
de saude do estado, em 2015 a taxa de mortalidade infantil do municipio era de 15,66 por mil nascidos vivos, maior
gue a média estadual de 12,22.

6 http://www.aracati.ce.gov.br



Figura 5. Mapa do Municipio de Aracati
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O municipio de Acarau’ localiza-se no litoral norte do Estado com uma area de 842,88 km?, distanciando-se
cerca de 250 km de Fortaleza. A origem do toponimo Acarau € indigena, e a hipdtese mais aceita é que seria resultado
da fusdo de acard (garca) e hu (agua), significando rio das gar¢as. A ocupagdo do territério se deu pelos indios
Tremembé e a partir do século XVI, ha registros da chegada dos portugueses a regidao que tinham como objetivo, além
do reconhecimento e ocupacdo do litoral norte, instalar uma base para os confrontos com os franceses situados no
Maranh3o.

O primeiro povoamento foi instalado pelos Jesuitas em 1608 chamado de Aldeia do Cajueiro as margens do
rio Acarad. O marco inicial do que viria a ser a cidade de Acarau foi o povoado da Barra do Acarad, que ficou
conhecido como Presidio que, no século XVIII, foi elevado a categoria de distrito de Sobral. Em 1849, foi elevada a
categoria de vila e a fundagdo do municipio de Acarau ocorreu em 1882.

De acordo com os dados do Censo de 2010, o municipio tinha 57.551 habitantes, sendo o 242 em populagédo
absoluta quando comparado aos demais municipios do estado. Sua densidade demogrifica era de 68,31
habitantes/km2, o que o coloca na 492 posi¢do quando analisada a populacgdo relativa. A taxa de mortalidade infantil
por mil nascidos vivos era de 14,53 no ano de 2015, estando acima da média do estado e da capital, de 12,22 e 11,11,
respectivamente.

7 www.acarau.ce.gov.br



Figura 6. Mapa do Municipio de Acarau
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Sobral® estd localizado no noroeste do estado, a 235 km de Fortaleza. Originalmente, a regido era habitada
por diversas etnias indigenas, destacamos: Areriu, Jaibaras. A colonizagdo da regido se deu a partir da atividade da
pecudria. Em 1756 foi construida a Matriz da Caigara, nas intermediacGes da Fazenda Caigara, tornando-se um nucleo
de povoamento que mais tarde viria a ser denominado Cai¢ara, sendo elevado a condi¢do de vila em 1773 com o
nome de Vila Distinta e Real de Sobral. Em 1841, tornou-se cidade com o nome de Janudria de Acaracu, recebendo o
nome Sobral apenas um ano depois.

A cidade é a quinta mais populosa com 188.233 habitantes, segundo dados do ultimo Censo. Sua densidade
demogréfica é de 88,67 habitantes/km?, sendo o 322 mais povoado dentre os municipios cearenses. Em 2015, a taxa
de mortalidade infantil era de 8,66, a segunda menor dentre os 13 municipios.

8 www.sobral.ce.gov.br



Figura 7. Mapa do Municipio de Sobral
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Quixadd® é a cidade mais populosa da regido do sertdo central e a 102 do estado, com uma populacdo
absoluta de 80.604 habitantes e a relativa de 39,91 habitantes/km?, segundo dados do censo de 2010. A taxa de
mortalidade infantil no municipio era de 15, 65 para mil nascidos vivos em 2015, média superior a do Ceara e inferior
apenas de Aracati, Crateus e Brejo Santo, dentre os 13 municipios ofertantes. Situa-se a uma distancia de 168 km da
capital. E o municipio com maior oferta de ensino superior da regido, no ano de 2014 contava com seis instituicées,
dentre elas, campus da Universidade Federal do Ceara (UFC) e da Universidade Estadual do Ceara (UECE).

A colonizagdo da regido de Quixada se deu através do rio Jaguaribe, com objetivo de ampliar as terras para a
pecudria, atividade que praticamente dizimou a populagdo nativa. J4 no século XIX, a partir da implementagao da
estrada de ferro que ligava Cariri a Fortaleza e da producdo de algoddo, Quixada passou por um grande
desenvolvimento urbano. Inicialmente tornou-se distrito de Quixeramobim, sendo elevado a vila em 1870 e a cidade
em 1889.

% www.quixada.ce.gov.br



Figura 8. Mapa do Municipio de Quixada
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O municipio de CrateUs' situa-se no extremo oeste do Estado, cerca de 350 km de Fortaleza e originalmente
pertencia ao estado do Piaui sendo denominada de Piranhas. A regido era habitada pelos indios Karatis até a chegada
dos primeiros colonizadores no século XVII. Em 1832, foi elevado a categoria de vila com o nome de Principe Imperial,
sendo desmembrado de Castelo no Piaui. No final do século XIX, em 1880, foi transferido para o Ceara com da Lei N2
3.020 e em 1889, mudou o nome para Cratels tendo sido elevado a categoria de cidade em 1911. A localidade servia
de entreposto comercial entre Piaui e Ceara no periodo das charqueadas. O topdnimo vem do tupi e significa raiz de
lagarto.

Dados do Censo Populacional de 2010 mostram que o municipio tinha 72.812 habitantes, ocupando a 122
posicdo entre os 184 do estado do Ceara e na 4052 dentre os 5.570 municipios brasileiros. Sua densidade demografica
¢é de 24,39 habitantes/km2, o 1322 municipio do Estado, o que denota uma distribui¢cdo espacial da populacdo em
grandes areas territoriais. A taxa de mortalidade infantil era de 20,07 para mil nascidos vivos no ano de 2015, segundo
os dados as Secretaria de Saude, é a segunda maior entre os municipios ofertantes, menor apenas que a média de
Brejo Santo.?

10 www.ipece.ce.gov.br
11 http://www.cidades.ibge.gov.br



Figura 9. Mapa do Municipio de Crateus
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Iguatu®? estd situada na regido Centro-Sul do estado e fica a 377 km da capital. Originalmente habitada pelos
indios Quixelds, a regido comega a ser colonizada no inicio do século XVII quando se forma o primeiro aldeamento
denominado de “Venda” apds muitos embates com os povos nativos. A localidade foi criada em 1825 e ficava proxima
a confluéncia entre o rio Trussu e Jaguaribe, sendo posteriormente identificada como “Telha”. Através da Lei N2 2.035
de 1833, o toponimo foi alterado para Iguatu, nome de origem Tupi que significa dgua boa ou Rio bom em referéncia
a uma lagoa da regido. O distrito de Telha foi criado em 1831, sendo elevado a vila 20 anos depois quando
desmembra-se do municipio de Icd. Em 1874, foi elevado a categoria de cidade com a Lei Provincial n? 1.612.

Em 2010, o municipio contava com 96.495 habitantes, sendo o 92 mais populoso e, em relagdo a populagdo
relativa, ocupava a 282 posicdo com a densidade demogréfica de 93,76 habitantes/km2. Em 2015, a taxa de
mortalidade infantil era de 7,20 para mil nascidos vivos, a menor taxa dentre as cidades ofertantes, segundo dados da

Secretaria Estadual de Saude.

12 www.iguatu.ce.gov.br



Figura 10. Mapa do Municipio de Iguatu
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O municipio de Juazeiro do Norte?? situa-se no sul do Ceard e, junto & Crato e Barbalha, sdo as principais
cidades da regido do Cariri. Distante 530 km da capital Fortaleza, inicialmente denominada de Tabuleiro Grande era
distrito de Crato. Desde o inicio do século XX, buscava emancipar-se, movimento que ganhou maior repercussdo apos
a fundagdo do jornal O Rebate pelos padres Alencar Peixoto e José Marrocos. Em julho de 1911 é elevado a condigdo
de cidade através da Lei N2 1.028, passando a se chamar Joaseiro em referéncia a uma arvore tipica da regido. O
desenvolvimento da cidade esta ligado a religiosidade, devido a figura de Padre Cicero Romdo. O municipio é um
importante polo cultural e comercial, atualmente é um dos principais ofertantes de ensino superior do interior
cearense e nordestino.

Dados do Censo Populacional de 2010 mostram que o municipio tinha 249.939 habitantes e sua densidade
demogréfica era de 1004,45 habitantes/km?, situando-o como o 32 mais populoso do estado do Ceara. A taxa de
mortalidade infantil é de 14,47 para cada mil nascidos vivos para o ano de 2015, indice superior a média estadual de
12,22.

13 http://www.cidades.ibge.gov.br



Figura 11. Mapa do Municipio de Juazeiro do Norte
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Municipios limitrofes, Crato'* se localiza a oeste de Juazeiro do Norte e ao norte/oeste de Barbalha, situando-
se a 517 Km de Fortaleza, divisa com o estado de Pernambuco. Inicialmente habitado pelos indigenas, principalmente
os Kariri, Aquijird, Guariu, Xocd, Quipapau, acredita-se que os primeiros colonizadores penetraram a regido durante o
século XVII, através das entradas e bandeiras, destacando-se a bandeira dos irmdos Lobato Lira que, com auxilio de
religiosos, conseguiram formar aldeamentos as margens do rio Jaguaribe-Mirim, estabelecendo-se nos arredores da
cachoeira dos Cariris (cachoeira de Missdo Velha). Anos depois, as margens do rio Itaitera, os Capuchinhos formaram
0 mais importante aldeamento, denominado de Missdo do Miranda, em referéncia ao nome de “batismo” de um dos
chefes de tribo local. Posteriormente passou a ser chamado de Missdo dos Cariris Novos, Aldeia do Brejo Grande e Vila
Real do Crato e, desde 1842, Crato, prosperando devido o cultivo e comercializagdo de cana-de-aglcar e outras
culturas. O povoamento tornou-se vila em 1762 e, no século XVIII ganhou autonomia em relagdo ao municipio de Ico.
Em 1853, através da Lei Provincial n2 628, foi elevada a categoria de cidade.

O censo de 2010 informa que Crato possui 12.1428 habitantes, sendo a 62 cidade mais populosa do estado e
possui uma populacdo relativa de 103,21 habitantes/km?, colocando-o na 202 posi¢do em rela¢do aos 184 municipios
cearenses. Para o ano de 2015, a taxa de mortalidade infantil média no municipio era de 11,69 para mil nascidos vivos,
a menor taxa dentre os 04 municipios da regido do Cariri desta oferta.'®

14 http://crato.ce.gov.br.
15 http://www.cidades.ibge.gov.br



Figura 12. Mapa do Municipio de Crato

w30

CRATO
N
o A:‘}i» L
s
Farias Brito
Caririagu
Nova Olinda Ric
Ponta ’Cj,.
da Serra /s
Juazeiro
do Norte
15
Santana
do Cariri
Barbalha LEGENDA

Pernambuco

MAPA DE LOCALIZAGAO

PREFIXO RODOVIAS:

EM CONSTRUGAO:

CONVENGOES

i -

Fonte: Mapa Basico do Estado do Ceara 2002

Fonte: www.ipece.ce.gov.br

O municipio de Barbalha'® também situado na regido do Cariri, distante 553 km da capital Fortaleza. Foi
criado em 1838 como distrito do municipio de Crato, sendo elevado a condi¢do de vila em 1846 e a categoria de
cidade em 1876. Dados do Censo Populacional de 2010 mostram que o municipio tinha 55.323 habitantes, ocupando a
272 posi¢do entre os 184 do estado do Ceara. Sua densidade demografica era de 115,45 habitantes/km? e a taxa de

mortalidade infantil era de 12,16 para cada mil nascidos vivos para o ano de 2015, indice mais aproximado com a
média estadual, 12,22.

16 http://www.cidades.ibge.gov.br



Figura 13. Mapa do Municipio de Barbalha

w45

BARBALHA

Juazeiro
do Norte

Missdo Velha

LEGENDA

Pernambuco e

MAPA DE LOCALIZAGAO

EFIXO RODOVIAS:

N

CONSTRUIDAS:

EM CONSTRUGAO:

CONVENGOES

. S .
PECEE mg

Fonte: Mapa Basico do Estado do Ceara 2002

Fonte: www.ipece.ce.gov.br

Também localizado no sul do Ceard, o municipio de Brejo Santo!’ encontra-se a 510 km de Fortaleza, faz
fronteira com o Estado da Paraiba e Pernambuco. Em fins do século XIX foi criada a Villa de Brejo dos Santos,
subordinada administrativamente a Milagres. Tornou-se cidade em 1938 com o nome de Brejo Santo e sua
constituicdo atual data de 1951, quando o distrito de Porteiras, antes subordinado a Brejo Santo, passou a
configuracdo de cidade.

Em 2010, Brejo Santo contava com 45.193 habitantes, ocupando a 372 posi¢ao no ranking estadual e a 6712
colocagdo em relagdo aos 5.570 municipios do Brasil. Sua densidade demogréfica era de 68,12 habitantes/km?,
ocupando a 512 posicdo em relagdo ao Ceard e a 10552 quando ranqueado nacionalmente e a taxa de mortalidade
infantil era de 21,25 para cada mil nascidos vivos para o ano de 2015, a maior dentre os municipios ofertantes.

17 www.brejosanto.ce.gov.br



Figura 14. Mapa do Municipio de Brejo Santo
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Dados Educacionais dos Municipios Ofertantes

De acordo com os dados de 2010, no que se refere aos indices educacionais, a taxa de escolarizagdo (para
pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96,8% em Acarau e Iguatu, 98,5% em Aracati, 98,3% em Barbalha, 95,9% em Baturité,
92,5% em Brejo Santo, 97,5% Crateus, 97,8% Crato, 96,1 % em Fortaleza, 97,3% em Juazeiro do Norte, 95,8% em
Quixada, 98,1% em Redengdo e 97,9% Sobral. H4 pouca variagdo desse indice nos municipios ofertantes, sendo a
menor taxa de 92,5% do municipio de Brejo Santo e a maior de 98,5% de Aracati.

Ao analisarmos o grafico 1, que informa os dados do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) de
2015, verificamos uma variagado entre 4,6 a 8,8 nos resultados dos anos inicias da rede publica dos municipios acima
citados, sendo a maior média a de Sobral e a menor de Baturité. Para os alunos dos anos finais, Sobral também possui
a maior média, de 6,3 e a menor foi de 3,7 também do municipio de Baturité. Para a amostra dos 13 municipios,
verificamos que Baturité é o municipio com a menor média nos anos iniciais e finais e Sobral figura com as maiores
médias em ambas as etapas. Nos anos iniciais, o0 municipio tem a maior média do estado, e para os anos finais, a
segunda maior.



Grafico 1. IDEB dos Municipios Ofertantes - 2015
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Em relacdo a oferta de ensino médio, os 13 municipios possuem uma matricula de 137.231 em 2448 escolas
estaduais, das quais, 151 estdo localizadas em Fortaleza. Com excec¢do de Baturité, todos os demais possuem oferta
de ensino médio integrado a educagdo profissional (EEEP), sdo 37 escolas com 15.546 alunos matriculados. Ainda
observamos 20 Centros de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA), com um total de 23.111 matriculas. Acarau e Cratels
possuiam cada uma, 2 escolas indigenas, sem matriculas no ensino médio. Em 2016, 187 escolas ofertavam ensino
médio regular, totalizando 98.574 alunos matriculados, conforme dados da tabela 1.

18 A soma de escolas estaduais é de 252 institui¢des. Contudo, 08 delas ndo ofertam ensino médio: 02 escolas indigenas em Acaradu;
2 escolas indigenas de Crateus; 02 escolas de ensino fundamental do Crato e, em Fortaleza, o Instituto Cearense de Educagdo
dos Surdos e a Escola de Saude Publica do Ceara.



Tabela 1. Matriculas das Escolas Estaduais de Ensino Médio por série - 2016

Ensino Médio

Municipio Escola Codigo Tota 12 22 32
INEP

| Sér. Sér. Sér.

CEJA PADRE ANTONIO TOMAS 23216328 467 = = =
EEEP MARTA MARIA GIFFONI DE SOUSA 23563990 511 184 173 154
EEM LICEU DE ACARAU MA. ALICE RAMOS GOMES 23236477 335 117 93 125
EEM MARIA CONCEICAO DE ARAUJO 23001011 409 153 141 115
Acarau EEM TOMAZ POMPEU DE SOUSA BRASIL 23174986 701 287 254 160
EEM VICENTE DE PAULO DA COSTA 23545410 381 126 127 128

ESCOLA INDIGENA TREMEMBE DE QUEIMADAS 23271663 0 - - -

ESCOLA INDIGENA TREMEMBE FCO. SALES NASCIMENTO 23247983 0 - - -
EEM GERALDO BENONI GOMES SILVEIRA 23252600 200 62 56 82

CEJA JOAQUIM GOMES BASILIO 23250240 641 - - -
. EEEP BALBINA VIANA ARRAIS 23169125 467 180 172 115
Aracatl EEFM JOSE MATIAS SAMPAIO 23169249 669 275 204 190
LICEU PROF. JOSE TELES DE CARVALHO 23234814 736 289 189 258

CEJA PROFA. MARIA ANGELINA LEITE TEIXEIRA 23191104 450 - - -
EEEP OTILIA CORREIA SARAIVA 23325429 366 131 122 113
Barbalha EEM ADAUTO BEZERRA 23161604 1':5 423 366 264
EEM ALMIRO DA CRUZ 23236752 284 103 97 84
EEM VIRGILIO TAVORA 23162350 777 252 252 273

CEJA DONANINHA ARRUDA 23053364 774 - - -
Baturité EEFM CORONEL ESTEVAO ALVES DA ROCHA 23053380 131 131 75 30
LICEU DE BATURITE DOMINGOS SAVIO 53053356 1.:9 1093 359 359

CEJA JOAQUIM GOMES BASILIO 23250240 411 - - -
Brejo EEEP BALBINA VIANA ARRAIS 23169125 467 180 172 115
Santo EEFM JOSE MATIAS SAMPAIO 23169249 669 275 204 190
LICEU PROF. JOSE TELES DE CARVALHO 23234814 736 289 189 258

CEJA PROFESSOR LUIZ BEZERRA 23227940 607 - - -
COLEGIO ESTADUAL REGINA PACIS 23085711 926 348 298 280
EEEP MANOEL MANO 23085592 521 180 177 164
EEFM GOVERNADOR GONZAGA MOTA 23085347 437 199 127 111
Crateus EEFM LIONS CLUB 23085550 333 137 92 104
EEFM LOURENGCO FILHO 23085568 385 159 125 101

EEFM PRESIDENTE EURICO GASPAR DUTRA 23085193 231 109 61 61

ESCOLA INDIGENA CARIRI TABAJARA 23258780 0 - - -

ESCOLA INDIGENA RAIZES DE CRATEUS 23233370 0 - - -

CEJA MONSENHOR PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA 23162600 1':4 - - -
COLEGIO ESTADUAL WILSON GONCALVES 23163410 612 269 178 165
EEEP GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA 23163402 398 129 121 148
EEEP MARIA VIOLETA ARRAES DE ALENCAR GERVAISEAU 23244739 502 178 162 162

EEF DOM QUINTINO 23163283 0 - - -

EEF ESTADO DA PARAIBA 23162821 0 = ® =

EEFM ESTADO DA BAHIA 23162813 292 107 95 90
Crato EEFM JOSE ALVES DE FIGUEIREDO 23162961 395 150 125 120
EEFM JUVENCIO BARRETO 23163020 187 77 55 55
EEFM POLIVALENTE GOV. ADAUTO BEZERRA 23162406 482 196 154 132
EEFM TEODORICO TELES DE QUENTAL 23163330 492 203 164 125

EEFM PRESIDENTE VARGAS 23163364 283 130 89 64
EEM JOAQUIM VALDEVINO DE BRITO 23264616 413 171 123 119

EEM LICEU PREF. RAIMUNDO COELHO BEZERRA DE

e 23255269 499 169 191 139

Fortaleza 09 Centros de Educagdo de Jovens e Adultos (CEJA) 13.2 - - -



Iguatu

Juazeiro
do Norte

Quixada

Redengao

Sobral

21 Escolas Estaduais de Educagdo Profissional (EEEP)

02 Colégios Militares

02 Centros Educacionais

02 Centro de Atencgdo Integrada a Crianga e ao Adolescente (CAIC)
01 Centro Educacional de Referéncia (CERE)
05 Liceus

02 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental (EEF)

03 Colégios

95 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio (EEFM)

08 Escolas Estaduais de Ensino Médio (EEM)

INSTITUTO DE EDUCACAO DO CEARA
INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO DOS SURDOS
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

CEJA GOV. LUIZ GONZAGA DA FONSECA MOTA
EEEP AMELIA FIGUEIREDO DE LAVOR

EEEP LUCAS EMMANUEL LIMA PINHEIRO

EEM ANTONIO ALBUQUERQUE DE SOUZA FILHO
EEM FILGUEIRAS LIMA

EEM FRANCISCO HOLANDA MONTENEGRO

EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA

LICEU DE IGUATU DOUTOR JOSE GONDIM

CAIC DOM ANTONIO CAMPELO DE ARAGAO

CEJA CICERA GERMANO CORREIA

COLEGIO DA PM/CE CEL HERVANO MACEDO JUNIOR
EEEP ADERSON BORGES DE CARVALHO

EEEP PROFESSOR MOREIRA DE SOUSA

EEEP RAIMUNDO SARAIVA COELHO

EEFM AMALIA XAVIER

EEFM DONA CLOTILDE SARAIVA COELHO

EEFM DONA MARIA AMELIA BEZERRA

EEFM PREF. ANTONIO CONSERVA FEITOSA

EEFM PRESIDENTE GEISEL

EEFM TIRADENTES
EEM FIGUEIREDO CORREIA

EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA

EEM JOSE BEZERRA DE MENEZES

CEJA JOAO RICARDO DA SILVEIRA

EEEP MARIA CAVALCANTE COSTA

EEM ABRAAO BAQUIT

EEM CORONEL VIRGILIO TAVORA

EEM GOV. CESAR CALS DE OLIVEIRA FILHO
EEM GOV. LUIZ GONZAGA DA FONSECA MOTA
EEM JOSE MARTINS RODRIGUES

EEEP ADOLFO FERREIRA DE SOUSA

EEM CAMILO BRASILIENSE

EEM DOUTOR BRUNILO JACO

EEM PADRE SARAIVA LEAO

CEJA PROFESSORA CECY CIALDINE

CERE PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.
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COLEGIO ESTADUAL D. JOSE TUPINAMBA DA FROTA 23025190 928 314 319 295

EEEP DOM WALFRIDO TEIXEIRA VIEIRA 23236442 459 162 157 140
EEEP PROFA. LYSIA PIMENTEL GOMES SAMPAIO SALES 23238933 470 180 167 123
EEFM MINISTRO JARBAS PASSARINHO 23025000 993 423 300 270
EEFM MONSENHOR JOSE GERARDO FERREIRA GOMES 23025140 662 226 215 221
EEFM PROFESSOR LUIS FELIPE 23025263 1':1 300 522 393
EEFM PROFESSORA CARMOSINA FERREIRA GOMES 23024658 540 176 166 198
EEM AGOSTINHO NERES PORTELA 23247754 453 148 166 139
EEM AYRES DE SOUSA 23025905 385 117 127 141
EEM DEPUTADO CESARIO BARRETO LIMA 23026359 447 170 144 133
EEM DOUTOR JOAO RIBEIRO RAMOS 23025034 596 252 195 149
EEM DR JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR 23264101 391 132 129 130
EEM ISRAEL LEOCADIO DE VASCONCELOS 23025832 497 189 166 142
EEM PROFESSOR ARRUDA 23024631 555 231 172 152
EEM SINHA SABOIA 23025611 230 70 86 74

Fonte: Secretaria de Educag¢do Basica (SEDUC)

Ao analisamos os indicadores de rendimento do ensino médio em 2015, de acordo com a tabela 2, é possivel
observar que as taxas de aprovagdo dos municipios variam entre 90% em Brejo Santo e 79,2% em Quixadda. Em relacdo
a média do estado, de 85,5%, 06 municipios tém indices menores: Aracati (82,8%), Baturité (82,9%), Crato (84,1%),
Fortaleza (83,3%), Quixada (79,2%) e Redengdo (81,6%). Ja a taxa de reprovagdo possui maiores divergéncias entre os
municipios analisados. A menor taxa é a de Brejo Santo com 4,0% e a maior a de Baturité com 13,1%, tendo os
mesmos 06 municipios acima citados, taxas maiores que a média estadual de 7,2%. Em relagdo ao abandono, as taxas
variam de 4,0% de Baturité a 11,6% de Quixadda, 05 municipios ofertantes possuem taxas maiores que a média de
7,3% do Ceara, a saber: Quixada com 11,6%, seguido por 8,8% de Redencdo; 8.6% do Crato; 7,8% de Aracati e 7,7% de
Fortaleza. Os municipios destacados em amarelo na tabela abaixo, tém os piores resultados em relagdo a soma de
reprovagao e abandono no ensino médio, estando acima dos 14,5% da soma da média estadual.

Tabela 2. Indicadores educacionais no médio — 2015

Municipios Escolariza Alunos
" Aprova Reprova Aband
Ofertantes X Estado ¢ao o - por Sala
) .. ¢do ¢do ono

Ceara Liquida de Aula
Acarau 51,3 88,3 5,1 6,6 43,6
Aracati 53,0 82,8 9,4 7,8 24,5
Barbalha 65,3 88,5 4,4 7,2 28,8
Baturité 46,3 82,9 131 4,0 45,9
Brejo Santo 53,4 90,0 4,0 6,0 26,2
Crateus 51,5 87,9 5,2 7,0 18,9
Crato 59,8 84,1 7,3 8,6 17,6
Fortaleza 55,5 83,3 9,0 7,7 19,0
Iguatu 61,1 88,1 7,0 4,9 22,7
Juazeiro do Norte 60,5 88,1 6,3 5,6 25,6
Quixada 51,2 79,2 9,2 11,6 28,2
Redencgdo 80,0 81,6 9,6 8,8 43,6
Sobral 83,8 89,4 6,1 4,5 7,9
Ceara 54,2 85,6 7,2 7,3 25,2

Fonte: Secretaria da Educagao Basica (SEDUC).
Dados da Economia dos Municipios Ofertantes

Em 2014, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio de Fortaleza era de R$ 22.057,20, ocupando a
62 colocagdo no ranking estadual. O saldrio médio mensal era de 2,8 salarios minimos e a proporg¢dao de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 35,4% no mesmo ano. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, 36,9% da populagdo encontravam-se nessas condigdes. Segundo



dados do Programa das Nac&es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD 2010), o indice de Desenvolvimento Humano
de Fortaleza era de 0,754, maior que a média do Ceara de 0,682 e do Brasil com IDH de 0,727.

Localizados ha mesma regido, o PIB per capita do municipio de Baturité era de RS 9.608,37 e o de Redencio,
RS 8.787,03 em 2014. Comparando ao restante dos municipios, ocupavam a posi¢do 422 e 512 respectivamente. O
saldrio médio mensal de Baturité era de 1,7 saldrios minimos e o de Redencgado, era de 2,9 saldrios minimos, maior que
o da capital para o mesmo ano. A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total em Baturité era de
11,5%, menos de um terco se comparada a taxa de Fortaleza; ja em Redengdo, esse indice era de 9%, quase um
quarto da taxa de Fortaleza.

Aracati e Iguatu possuem indices econdmicos muito aproximados. Em 2014, o saldrio médio mensal de
Aracati era de 1,8 salarios minimos e o de Iguatu era de 1,5 salarios minimos para o mesmo periodo. Quando
analisamos a proporg¢do de pessoas ocupadas no conjunto da populagdo total, temos em Aracati o indice de 16,2% e
em lguatu 17,3%. Dados de 2014 para o municipio de Aracati informam que tinha o 112 maior PIB per capita do Cear3,
no valor de RS 14.983,53; no mesmo ano, o municipio de Iguatu tinha o 132 maior PIB per capita, no valor de RS
14.142,39.

Em 2014, Cratels possuia um PIB per capita de 8.326,21, um pouco menor que o de Quixada que era de RS
RS 9.660,79, ocupando respectivamente a 602 e 392 colocagBes no ranking estadual. O saldrio médio mensal era de
1,8 saldrios minimos para Crateus e 1,7 para Quixada. A proporg¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total
era de 8,3% em Crateus e 11,1% em Quixada.

Situados no Cariri, Juazeiro do Norte, Barbalha, Crato e Brejo Santo, ocupavam respectivamente, a 122 (RS
14.333,63), 202 (RS 12.284,99), 252 (RS 11.578,96) e 282 (RS 11.260,12) posicdes no ranking estadual em relagdo ao
PIB per capita de 2014. Concernente ao salario médio mensal, Juazeiro e Barbalha tinham para o mesmo periodo, a
taxa de 1,7 salarios minimos, bem préximo ao indice do Crato, de 1,8. Com o valor de 2,6 saldrios minimos, Brejo
Santo possuia o maior indice da regido e 0 42 em relagdo ao Ceara. A proporc¢do de pessoas ocupadas em relagao a
populagdo total era de 20,4% em Juazeiro, seguido por Barbalha com 18%, 17% no Crato e 14,7% em Brejo Santo.

Finalmente, informamos que na comparagdo com os demais 184 municipios do estado, Sobral ocupava a 82
posicdo com um PIB per capita de RS 18.993,44. O saldrio médio mensal era de 1,9 saldrios minimos e a proporgio de
pessoas ocupadas em relac3o a populac3o total era de 26,6%, todos esses dados foram aferidos em 2014.° Sobral era
o segundo municipio mais desenvolvido do estado do Ceard, atras apenas de Fortaleza, de acordo com o IDH 2010
(indice de Desenvolvimento Humano). E caracterizada como uma capital regional, de acordo com o IBGE.

Indicadores de Saude dos Municipios Ofertantes

Ao compararmos os dados de 2009 e 2015 da taxa de mortalidade infantil por mil nascidos vivos dos 13
municipios, constatamos que 04 deles apresentaram alta, sdo eles: Brejo Santo com um aumento de mais de 200%,
saindo de uma taxa de 7,06 para 21,25; seguido por Quixadd, com um aumento de 2,59 pontos em sua taxa; depois
temos Cratels com o acréscimo de 1,87 e, por fim, Juazeiro do Norte com uma alta de 1,77 em seu indice.

Os demais municipios tiveram redugdo nas taxas de mortalidade, acompanhando a tendéncia da média
estadual que passou de 15,52 em 2009 para 12,22 em 2015. A queda mais consideravel foi em Sobral, de 18,93 em
2009, passando para 8,66 em 2015. Destacamos ainda, a diminui¢do da taxa em lguatu para 7,2 em 2015, reducdo de
quase 100% do indice de 14,3 de 2009. Abaixo, o grafico 2 informa os dados dos 13 municipios ofertantes.

19 http://www.cidades.ibge.gov.br



Grafico 2. Taxa de mortalidade infantil por mil nascidos vivos -2009 e 2015.
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Fonte: Secretaria da Satde do Estado do Ceara (SESA).

As internagdes por acidente vascular cerebral (AVC) de pessoa com 40 anos ou mais por 10 mil habitantes é
um outro indicador de salde analisado pela SESA. Ao analisarmos o grafico 3, verificamos que apenas 04 cidades
seguiram a tendéncia estadual de aumento neste indice entre 2009 e 2015: Acarad, Baturité, Fortaleza e Redengao
onde ocorreu o maior aumento. A maior reducdo se deu em Barbalha, em 2015 a taxa de 22,42 foi menos de um terco
da observada em 2009, no valor de 67,33.



Grafico 3. Taxa de internagdes por AVC (> 40 anos) por 10 mil habitantes — 2009 e 2015.
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Fonte: SESA

Dados 2009 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE)?°, informam o numero de
estabelecimentos de satde ligados ao Sistema Unico Satde (SUS) por tipo de prestador. A tabela 3 demonstra os
dados dos 13 municipios ofertantes.

20 www.cidades.ibge.gov.br



Tabela 3. Unidades de satide ligadas ao Sistema Unico de Satide (SUS), por tipo de prestador - 2015

. Tipo de Prestador

Municipios -

Ofertantes Total Publica % Pr|:ad %
Acarau 32 26 81,25 06 18,75
Aracati 33 31 93,94 02 6,06
Barbalha 56 35 62,5 21 37,5
Baturité 28 24 85,71 04 14,29
Brejo Santo 43 35 81,4 08 18,6
Cratels 37 31 83,78 06 16,22
Crato 71 48 67,61 23 32,39
Fortaleza 286 194 67,83 92 32,17
lguatu 49 40 81,63 09 18,37
Juazeiro do Norte 128 74 57,81 54 42,19
Quixadd 36 32 88,89 04 11,11
Redencgdo 27 26 96,30 01 3,7
Sobral 99 67 67,68 32 32,32

Fonte: Secretaria da Saude do Estado do Ceard (SESA).

Verificamos que os municipios possuem nuimero consideravel de instituicdes de salde publica e privada. Na
capital Fortaleza, destacamos o Instituto Dr. José Frota (IJF), o mais importante hospital do Cearad; a Maternidade
Escola Assis Chateaubriand da Universidade Estadual do Ceard — (MEAC/ UFC) e o Hospital de Messejana. Contudo, a
cidade possui muitos outros hospitais publicos e privados, além dos demais equipamentos de saide da area publica:
as Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Saude (UBS), Policlinicas, Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEQ), dentre outros.

No interior do estado, destacamos os hospitais regionais de grande porte: o Hospital Regional Norte
localizado em Sobral e o Hospital Regional do Cariri em Juazeiro do Norte. A regido do Cariri conta ainda com o
Hospital Sdo Lucas em Juazeiro do Norte; Hospital Sdo Vicente de Paulo, Hospital do Coragédo do Cariri e o Hospital e
Maternidade Santo Antonio localizados em Barbalha; no Crato, o Hospital S3o Raimundo e o Hospital Sao Francisco e
em Brejo Santo, o Hospital Geral de Brejo Santo e o Instituto da crianga Menino Jesus de Praga (INCRI).

Na regido centro sul, temos o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira em Iguatu. Sobral possui
também a Santa Casa de Misericérdia e a Policlinica Regional. Nas cidades litoraneas, destacamos o Hospital
Maternidade Dr. Moura Ferreira e a Policlinica Regional em Acarau; o Hospital Municipal Eduardo Dias, Hospital Santa
Luiza de Marilac e a Policlinica Regional em Aracati.

Quixadda, além da Policlinica e da UPA, possui dois hospitais: Hospital Eudasio Barroso e Hospital e
Maternidade Jesus Maria José. Em Crateus estd localizada uma policlinica regional, uma UPA e um CEO Regional.
Baturité também possui um CEO e uma Policlinica.

A vasta e diversificada estrutura de atendimento de saide dos municipios, justifica a oferta do curso técnico
em Geréncia de Saude visto que, atenderda a demanda de formacdo dos jovens destes municipios que desejem
ingressar nesta drea profissional.

GESTAO ADMINISTRATIVA DO CURSO DE GERENCIA EM SAUDE

1. Diretor da UNEP: José Nelson Arruda Filho

2. Secretario Escolar da UNEP: Adriana Rodrigues da Cunha — Reg. N2 11502
3. Profissional da Area Psicossocial: Ana Ignez Belém Lima Nunes

4. Coord. do Curso de Agronegdcio na FUNECE: Francisca Gomes Montezuma.

5. Pessoal docente: (anexo o edital de sele¢do publica)



Ne

N2 MUNICIiPIOS LOCAL COORDENADOR (A) LOCAL VAGA
S
1 Acarau EEM Tomaz Pompeu de Sousa Brasil José Fred do Nascimento Ribeiro 25
2 Aracati EEM Bardo de Aracati Maria Naide da Costa Narciso 25
3 Barbalha Polo UAB/CVTEC Gloria Beatriz Machado da Graga 55

Macedo
4 Baturité Liceu de Baturité Domingos Savio Héryda Pedrosa Souza 25
5 Brejo Santo Polo UAB - Brejo Santo Hermano José Cavalcante e Silva 25
6 Crateus FAEC - Crateus Liezelotte Rezende Bomfim 25
7 Crato EEM Joaquim Valdivino de Brito Neilhiana Paula Brasil de Santana 25
8 Fortaleza UECE - Itaperi José Nelson de Arruda Filho 25
9 Iguatu FECLI - Iguatu Gladeston da Costa Leite

10 | Juazeiro do Norte EEM Governador Adauto Bezerra Cicera Ferreira dos Santos 25
11 Quixada FECLESC — Quixadd Vilarin Barbosa Barros 25
12 Redengdo EEM Doutor Brunilo Jacé Elvis Bruno Carlos Martins de Freitas 25
13 Sobral EEFM Professor Luis Felipe Antobnio Edilson Cardoso Portela 25
TOTAL 325

INSTALAGOES FiSICAS

Em Acarau, o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude, sera realizado na EEM Tomaz Pompeu de
Sousa Brasil, situada a rua José Julio Louzada, n? 550 — Centro, Acarau - Ceard, CEP: 62.580-000. No local o curso
dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Aracati o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado na EEM Bar3o de Aracati,
situada na rua Praga dos Prazeres, n2 82 — Centro, Aracati — Ceara CEP: 62.800-000. No local o curso dispora de salas
de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao
Curso, além de material didatico pedagogico impresso (apostilas) produzido por especialistas da drea, especialmente
para o curso de Geréncia em Saude.

Em Barbalha o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude serd realizado no Polo UAB/CVTEC,
situado na Av. José Bernardino Cavalcante Leite, Km 4, s/n, Bairro: Buriti, Barbalha-Cearda, CEP: 63.180-000. No local o
curso dispora de salas de aula, laboratdrio de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Baturité o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado no Liceu de Baturité
Domingos Savio, situada Av. Ouvidor Vitoriano Soares Barbosa, n? 194, Bairro: Sanhardo, Baturité - Ceara, CEP:
62.760-000. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Brejo Santo o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado no Polo UAB/CVT,
situado na rua Manuel Antdnio Cabral S/N — Centro, Brejo Santo — Ceara, CEP: 63.260-000. No local o curso dispora de
salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao acervo



especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da area,
especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Crateus o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado na Faculdade de Educagdo
de Crateus - FAEC, situada na rua José Sabdia Livreiro, n2 1489, Crateus - Ceara. CEP: 63.700-000. No local o curso
dispora de salas de aula, laboratério de Informdtica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagogico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Crato o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado na EEM Joaquim Valdivino de
Brito, situada na rua Maria Ribeiro de Matos, s/n - Centro, Crato — Ceara. CEP: 63.138-000. No local o curso dispora de
salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao acervo
especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da drea,
especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Fortaleza, o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude, serd realizado na Universidade
Estadual do Ceara - UECE, situado na Av. Silas Munguba, n? 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza - Ceara, CEP: 60.714-
903. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informdtica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em lguatu, o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude, sera realizado na Faculdade de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Iguatu — FECLI/UECE, situado na Av. Dario Rabelo, s/n, Bairro: Vila Santo Antdnio, Iguatu - Ceara,
CEP: 63.502-253. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Juazeiro do Norte o Curso Técnico de Nivel Médio em Geréncia em Saude serd realizado na EEM
Governador Adauto Bezerra, situada na Av. Castelo Branco, s/n, Bairro: Santa Tereza, Juazeiro do Norte - Ceara, CEP:
63.050-405. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informdtica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Quixada o Curso Técnico de Nivel Médio em Gerencia em Saude sera realizado na Faculdade de Educagdo
Ciéncias e Letras do Sertdo Central - FECLESC, na rua José de Queiroz Pessoa, Bairro: Planalto Universitario, Quixada -
Ceara, CEP: 63.900-000. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca
virtual, possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso
(apostilas) produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Redencgdo o Curso Técnico de Nivel Médio em Geréncia em Saude sera realizado na EEM Doutor Brunilo
Jaco, situada na Av. Contorno Sul, s/n - Conjunto Antdnio Bonfim, Redengdo - Ceard, CEP: 62.790-000. No local o
curso dispora de salas de aula, laboratdrio de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

Em Sobral o Curso Técnico de Nivel Médio em Geréncia em Salde sera realizado na EEFM Professor Luis
Felipe, situada na rua Cel. José Silvestre, n? 760, Bairro: Junco, Sobral - Ceard, CEP: 62.030-010. No local o curso
dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Geréncia em Saude.

PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A UNEP/FUNECE farda chamada publica para compor o quadro de professores das disciplinas
profissionalizantes do MEDIOTEC na darea profissionalizantes de Gerencia em Saude, além de selecionar o
Coordenador local e Secretdrio Escolar que dara suporte ao trabalho pedagdgico, social, de gestdo, de escrituragao
escolar e de manutencdo das instalagoes fisicas.

CERTIFICACAO



Apds a conclusdo do Ensino Médio e a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem a
dimensao profissional do Curso Técnico de Nivel Médio de Gerencia em Salde, sera conferido ao egresso aprovado
por frequéncia e desempenho, o Certificado de Técnico de Nivel Médio — MEDIOTEC de Gerencia em Saude, emitido
pela UNEP/FUNECE.

ANEXO - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MEDIOTEC DE GERENCIA EM SAUDE

DISCIPLINAS DO 12 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
20h

20h tedricas

Oh praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia Introdugdo ao Curso e Etica Profissional e a
em Saude Cidadania

EMENTA

Estudos introdutdrios e conceituais basicos sobre o curso de Geréncia em Saude — os hospitais, clinicas, postos e
unidades de saude publicas, privados e do terceiro setor; empresas seguradoras de medicina, sistema Unico de Sautde.
Aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais para uma postura ativa, proativa e ética no mundo do trabalho. A
origem da cidadania e sua ligagdo com a politica; a ética profissional; a ética e a Globalizagdo, as novas tecnologias, a
democracia, economia e o capitalismo, valorizacdo da alteridade x discriminagéo.

OBJETIVOS

e Evidenciar a importancia da ética no mundo do trabalho;

e Realizar uma exposicdo geral sobre o sistema democratico de governo apresentando suas caracteristicas
principais;

e Apresentar a necessidade de a tecnologia ser acompanhada por continua reflexdo ética;

e Definir de maneira basica as relagGes entre a ética e a cidadania, a moral, a globalizacdo, a liberdade e o social;

e Apresentar e discutir a estrutura do capitalismo na sociedade contemporanea;

e Apresentar uma avaliagdo critica sobre as relagdes entre preconceito, discriminagdo e intolerancia.

BASES TECNOLOGICAS

Unidade 1 - Histérico de Geréncia em Saude no Brasil e no mundo
1.1 Origens da profissao.

Unidade 2 - A profissdo de técnico em Geréncia em Satide
2.1 Regulamentagdo;

2.2 Perfil do trabalhador;

2.3 Campo de atuagao.

Unidade 3 - DefinigGes basicas sobre ética e cidadania

3.1 Exposigdo bésica sobre a Etica;

3.2 Exposicdo basica sobre a Cidadania.

Unidade 4 - Relagdo fundamental entre Etica e Moral

4.1. Escolhendo a porta;

4.2 A origem da Moral;

4.3 Da diferenca da Etica e da Moral quanto a racionalidade.
Unidade 5 - Etica e globalizacdo

5.1 O tempo presente e a globalizac¢ao;

5.2 Globalizagdo;

5.3 O desafio da ética no mundo globalizado.

Unidade 6 - Etica profissional

6.1 O homem como trabalhador;




6.2 O profissional;

6.3 A unidade entre a pessoa ética e o profissional ético.

Unidade 7 - Etica e as novas tecnologias

7.1 Qual das pilulas vocé escolheria?
7.2 Biodegradabilidade;
7.3 Composto cancerigenos nos alimentos;

7.4 Virtualizagdo das relagGes.

Unidade 8 - Democracia

8.1 O sistema politico de governo de nossa sociedade;

8.2 O que é democracia?

8.3 Principios democraticos fundamentais;

8.4 Uma democracia ou varias democracias?

8.5 Corrupgdo: o grande “veneno” para a democracia;

8.6 A democracia e as minorias.

Unidade 9 - Economia mundial e capitalismo

9.1 A importancia de compreender o sistema econdmico mundial;

9.2 Diferengas basicas entre politica e economia;

9.3 A origem do capitalismo;

9.4 Principais pontos positivos e negativos do capitalismo;

9.5 Retrospectiva.

Unidade 10 - Valorizagdo da alteridade x discriminagao

10.1 Diferenca e intolerancia;

10.2 Relagdes fundamentais entre alteridade, discriminagdo e preconceito;

10.3 A visdo limitada quanto ao preconceito e a discriminagao;
10.4 A definigao do “outro”.
Unidade 11 - Etica e cidadania para uma vida mais livre

11.1 A questdo geral da liberdade;
11.2 Afinal, o que é liberdade?
11.3 Como os comportamentos éticos e cidadaos fornecem as condig¢des bdsicas para a liberdade na vida social?

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Descrever o processo histérico da profissao;

Identificar o perfil profissional do técnico em comércio;

Discutir os principios éticos da pratica profissional do técnico em Geréncia em Saude;

Relacionar o papel das instituiches representativas da categoria (sindicato, Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRT, Sistema CREA-CONFEA);

Reconhecer a origem da cidadania e sua ligagdo com a politica;

Definir qual a relagdo existente entre a Etica e a Moral;

Avaliar de que forma as tecnologias recentes criaram novas solucGes e novos problemas para as sociedades
humanas;

Identificar o papel do voto dentro da complexidade maior do sistema democratico;

Identificar o funcionamento basico do capitalismo quanto a geragao de riquezas e consumo;

Distinguir as definigdes e relagbes entre preconceito, discriminagdo e intolerancia.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Reconhecer o processo histérico, perfil e campos de atuagdo do técnico em Geréncia em Salde;

Identificar como se d&o as relagGes éticas no mundo do trabalho;

Identificar a diferenca entre ética e moral;

Avaliar a necessidade do estudo da Etica no mundo globalizado;

Identificar problemas do mau uso de tecnologias recentes ligadas a industria alimenticia, assim como, o excesso
de visualizagdo das relagdes humanas, por meio da internet, pode ser prejudicial;



e Avaliar como o problema da corrupgdo causa a destruicao das bases democraticas fundamentais de uma nacgao;
e Reconhecer até que ponto a politica é necessdria para a regulacdo das atividades capitalistas;

e Reconhecer como funciona parte do processo social que produz a rejei¢do, a diferenca e a negacao da alteridade;
e Relacionar o conceito de liberdade aos conceitos de ética e cidadania.

METODOLOGIAS

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, trabalhos de
equipes, exercicios programados, semindrios, exposi¢cdes dialogadas e grupos de discussdo, onde os conteudos
poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de
campo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias
sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas. Os instrumentos de avaliagdo
comumente utilizados para aferir a aprendizagem sdo: provas escritas e praticas, exercicios de fixacdo, experimentos,
estudos de caso, visitas técnicas, relatdrios, pesquisas, apresenta¢do de trabalhos, etc. No tocante aos habitos e
atitudes o aluno é avaliado através da assiduidade, pontualidade, Iniciativa, participagdo nas aulas, capacidade de
trabalho em equipe, disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Caso os instrumentos listados apresentem
ineficacia para o sucesso do aprendiz, alternativas como aulas extraclasse de atendimento individual ou coletivo,
podem ser realizadas, desde que previamente agendadas com o professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPARATO, Fabio Konder. Etica. S50 Paulo: Companhia das Letras, 2006.

SILVA, Edison Gonzague Brito da Etica profissional/Edison Gonzague Brito da Silva. — Alegrete: Instituto Federal
Farroupilha, 2012. 78 p.

Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos: MEC. 2012.

Decreto Federal n2 5.154/04.

COMPLEMENTAR

JANKELEVITCH, Vladimir. O Paradoxo da moral. Campinas, SP: Papirus, 2008.

LALANE, André. Diciondrio Técnico e Critico de Filosofia. S3o Paulo: Martins Fontes, 1999. 1336p.
http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-

agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf .

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h

Curso MEDIOTEC de Geréncia .. .. L.
Informatica Basica 30h tedricas

em Saude L.
30h praticas

EMENTA

Descobertas e criagdes do homem na sua relagdo com a natureza e o trabalho. Industrializacdo no Brasil. O que é
tecnologia. Tecnologia da informacgdo. Internet e acesso a tecnologia da informagao no Brasil. Tecnologias e mercado
de trabalho. O que é informatica. A informatica na formacgdo do trabalhador. Sistema operacional Windows 7. Editor
de texto Word 2007. Navegador Internet Explorer. Linux Ubuntu. Editor de texto Writer, do LibreOffice. Navegador
Mozilla Firefox e, por fim, um Diciondrio por Associa¢cdo, para melhor entendermos o uso de muitos termos
estrangeiros na informatica.

OBJETIVOS

e Apresentar ao aluno nog¢bes elementares de tecnologia da informacdo e de ferramentas para o uso de
microcomputador, capacitando-o a manused-lo, além de editar textos e utilizar os recursos da internet;

e Possibilitar ao educando elementos basicos para saber utilizar o computador como ferramenta auxiliar no seu
trabalho.

BASES TECNOLOGICAS
Unidade 1 - Descobertas e criagdo do homem e sua relagdo com a natureza e o trabalho


http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf
http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf

1.1 Aindustrializacao no Brasil;

1.2 Tecnologia da informacgao;

1.3 Internet e acesso a tecnologia da informagdo no Brasil.
Unidade 2 — Tecnologia e mercado de trabalho

2.1 A informatica na formagado do trabalhador

Unidade 3 — Sistema Operacional Windows 7

3.1. Conhecendo o Windows 7

UNIDADE 4 - Editor de Textos Word 2007

4.1 Tela inicial;

4.2 Digitagao.

Unidade 5 - Internet Explorer

5.1 0 que é Internet;

5.2 Historico;

5.3 Conexao.

Unidade 6 - Sistema Operacional Linux — Ubunto

6.1 Historico Linux;

6.2 O que é Ubuntu?

Unidade 7 - Editor de Texto Writer

7.1 O LibreOffice;

7.2 O LibreOffice Writer.

Unidade 8 - Navegador Mozilla Firefox

8.1 Moizilla.

Unidade 9 - Diciondrio por Associagao de Inglés para Portugués
9.1 Dicionario por Associa¢do de Inglés para Portugués.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Identificar o modo de intervenc¢do do ser humano na natureza e desta nas relagdes humanas;

e Reconhecer a importancia da formagdo dos trabalhadores, o novo formato de emprego e as exigéncias de
conhecimento em informatica;

e Apontar as nog¢des basicas de Windows 7 e 10;

e Identificar os recursos do navegador chamado Internet Explorer;

e Apresentar as semelhangas e distingdo entre Word e o Writer;

e Reconhecer o termo correspondente em portugués para as palavras em inglés utilizadas pela informatica.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Apontar os elementos que compdem a tecnologia da informacgao;

e Expressar o impacto das novas tecnologias no mercado de trabalho;

e Empregar o editor de texto Word 2007;

e |dentificar as caracteristicas, funcionalidades e modo de uso do Linux;

e Distinguir as semelhangas entre o navegador Mozilla e a Internet Explorer.

METODOLOGIAS

A disciplina sera ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, trabalhos de
equipes, exercicios programados, seminarios, exposicdes dialogadas e grupos de discussdo, onde os conteldos
poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de
campo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias
sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas. Os instrumentos de avaliagdo
comumente utilizados para aferir a aprendizagem sdo: provas escritas e praticas, exercicios de fixacdo, experimentos,
estudos de caso, visitas técnicas, relatdrios, pesquisas, apresentacdo de trabalhos, etc. No tocante aos habitos e
atitudes o aluno é avaliado através da assiduidade, pontualidade, Iniciativa, participagdao nas aulas, capacidade de
trabalho em equipe, disciplina, respeito, organizagcdo e proatividade. Caso os instrumentos listados apresentem



ineficdcia para o sucesso do aprendiz, alternativas como aulas extraclasse de atendimento individual ou coletivo,
podem ser realizadas, desde que previamente agendadas com o professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, Informatica Basica/Jodo Kerginaldo
Firmino do Nascimento, 5. Ed. Atualizada e revisada — Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil,
2013.

CAPRON, H. L.; JONHSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 2.0: guia pratico de aplicagio. S3o Paulo: ERICA, 2006.

NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Ed. Makron Books, 2006

VELLOSO, F.C. Informatica — conceitos basicos. 8. ed. Sdo Paulo: ELSEVIER, 2011.

COMPLEMENTAR

MANZANO, J. A. N. G.; MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2007 avangado. 2. ed. S3o
Paulo: ERICA, 2007.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2007. S3o Paulo: ERICA, 2007.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2007. S3o Paulo: ERICA, 2007.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h

Curso MEDIOTEC de Relagdes Humanas (técnicas de atendimento e L.
45h tedricas

Geréncia em Saude relacionamento)

15h praticas

EMENTA
Abordagem das relagdes interpessoais nas organizagdes, abrangendo as relagdes humanas como teoria, no trabalho e
entre grupos. ComunicacgGes, lideranca e dinamicas interpessoais.

OBJETIVOS

e Compreender das relagdes humanas no trabalho, levando-os a compreender teorias, os principais conceitos e a
importancia das relagdes interpessoais no ambiente do trabalho;

e Conhecer os principios da teoria das relagdes humanas;

e Distinguir a importancia da integracdo pessoal com os colegas do ambiente de trabalho;

e  Utilizar os principios comunicagdo e lideranca;

e  Utilizar os principios de ética e dindmica de grupos.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Teoria das relagdes humanas

1.1 As origens da teoria das relagdes humanas;

1.2 Experiéncia de Hawthorne: primeira, segunda, terceira e quarta fases e conclusdes;
1.3 Acivilizagao industrializada e o homem;

1.4 Funcgodes bdsicas da organizagdo industrial;

1.5 Influéncia da motivacdo humana;

1.6 Teorias sobre lideranga;

1.7 Organizagao informal: caracteristicas e origens;
1.8 Apreciacdo critica da teoria das relagdes humanas.
Unidade 2 - Relagdes humanas

2.1 O que sdo relagées humanas;

2.2 Relagdes interpessoais Manual de boas maneiras;
2.3 Ciéncia do comportamento humano;

2.4 Olhando para vocé e para os outros;

2.5 Melhor conhecimento de si préprio;



2.6 Melhor compreensdo dos outros;

2.7. Melhor convivéncia em grupo;

2.8. Desenvolvimento de aptiddes para um relacionamento mais eficiente para com os outros.

Unidade 3 - Relagdes humanas no trabalho

3.1 O fator humano nas organizagdes;

3.2 O grupo e o individuo;

3.3 Como participar de um grupo de trabalho;

3.4 Comportamento humano nas empresas;

3.5 Como dirigir um grupo de pessoas.

Unidade 4 - Relagdes humanas entre os grupos

4.1 Interagao, estrutura, coesdao, normas, motivos e metas comuns;

4.2 Relagdes humanas entre equipes;

4.3 Relagdes humanas entre organizagdes assistenciais;

4.4 Relagdes humanas entre empresas industriais.

Unidade 5 - A comunicagao humana

5.1 Treinamento em comunicagao;

5.2 Procedimentos de comunicagao;

5.3 Tipos de comunicagao;

5.4 Barreiras na comunicagao.

Unidade 6 - Lider e lideranga

6.1 Caracteristicas de um lider;

6.2 Analise do conceito de lideranca;

6.3 Avaliacdo da eficacia;

6.4 Estilos de lideranca;

6.5 Classificagao dos lideres;

6.6 Lideranga de reunides.

Unidade 7 - Politicas e praticas de recursos humanos

7.1 Praticas de selecdo;

7.2 Programas de treinamento e desenvolvimento;

7.3 Avaliagdo de desempenho;

7.4 Administrando a diversidade nas organizagGes.

Unidade 8 - Dinamica organizacional

8.1 Mudanga organizacional e administragdo do estresse;

8.2 Abordagem para administrar a mudanga organizacional;

8.3 Questdes atuais sobre mudanca para os executivos de hoje;

8.4 O estresse no trabalho e sua administragao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Revelar autonomia e facilidade para de adaptar a novas situagdes e novas tecnologias.

Atuar social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade socioambiental.

Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional na natureza e
sociedade.

Possuir visdo contextualizada da saude sob os aspectos psicolédgicos, econdémicos e sociais.

Ser inovador, proativo e eficiente na solugdo dos problemas.

Atuar em equipe multidisciplinar de forma democratica, cooperativa e soliddria, e pertinente com as politicas e
acGes da saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Expressar ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagdo apropriadas a cada situagao.
Executar projetos de intervenc¢do para a melhoria dos servigos de saude.



e Estabelecer comunicacgdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia.

e Atuar como multiplicador em salde, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e
medidas geradoras de melhores condigSes de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutencao da prépria
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de
alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os contetdos
disciplinares serdao abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista,
contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a
fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A
avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o
desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINICUCCI, A. Relagdes Humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. S3o Paulo: Pearson, 2005.

WEIL, P. Relagbes humanas na familia e no trabalho. 51. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

COMPLEMENTAR

FERNANDES A. M. O; OLIVEIRA, C. F.; SILVA, M. O. Psicologia e relagées humanas no trabalho. Goiania: AB, 2006.
MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Direito e Legislacdo na Saude 40h tedricas

Curso MEDIOTEC de

Geréncia em Saude ..
20h praticas

EMENTA

Estudo do Estado, direitos sociais, Constituicdo Federal e SUS. Politicas Publicas de Saude no Brasil. Evolugdo histérica
da salde no Brasil. Organizacdo, regulamentacdo e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Objetivos e
diretrizes do SUS. Principios do SUS. Modelos assistenciais de satde no Brasil. Programas de Saude e atuag¢do do SUS.

OBJETIVOS

e Conceituar e distinguir os termos Lei, Medida provisoria e Decretos;

e Entender o funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS) a partir das leis que o fundamenta.
e Conhecer a articulagdo da rede assistencial do SUS além de sua fundamentacdo legislativa;

e Refletir o SUS na pratica, no cotidiano dos servicos de satde.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Conceitos basicos

1.1. Lei, Medida Proviséria, Decreto, Normas Regulamentadora, Normas Operacionais.
Unidade 2 - Saude: direito de todos, dever do estado:

2.1. A saude em construcdo — Revista Radis

UNIDADE 3 - Principio e Diretrizes do SUS

3.1 Lei 8.080/90;

3.2 Lei 8.142/90;

3.3 Normas Operacionais Basicas;

3.4 Normas Operacionais da Assisténcia a Saude.



Unidade 4 - Pacto pela Vida

Unidade 5 - Pacto em Defesa do SUS

Unidade 6 - Pacto de Gestao do SUS

Unidade 7 - O SUS que nao se ver — Porque o verdadeiro Tamanho do Sistema desaparece aos olhos dos Brasileiros

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer a organizagdo e o funcionamento do sistema de saude vigente no pais;

e Compreender as politicas publicas de saude no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as a¢des e os
servicos de acordo com o conceito ampliado de saude, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Satde — SUS;

e |dentificar e reconhece os principios estabelecidos pela rede de atengdo a saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades.

e Agir segundo principios éticos na abordagem ao cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de
trabalho;

e Aplicar e articula as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposicoes dialogadas e
grupos de discussao, juri simulado, onde os contelidos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdao abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediacdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Descentralizada.

Diretrizes Operacionais Bdsicas para os Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia, 2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.080 de 19 de Setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Normas Operacionais Basicas de Satude - NOB'S/SUS/96.

Neves, José Roberto de Castro, Uma introdugdo ao direito civil: parte geral. ed. 3. Rio de Janeiro: GZ ed.,2011. 240p.
LAVOR, Adriano et al. A Saude em Construgdo. Revista RADIS — Comunicacdo em Saude. 104, Abr. 2011.
COMPLEMENTAR

SOPHIA, D. Normas Operacionais: o que sdo? Como funcionam?. Revista Radis - Comunica¢do em Saude. 5, Dez. 2002.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
40h
Fundamentos da Administragao 30h tedricas
10h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Organizacdo e administracdo. Classificacdo das organiza¢des. Estrutura organizacional. A atividade administrativa.
Evolucdo do pensamento administrativo. Abordagem cientifica. Abordagem Humanistica. Abordagem Estruturalista.
Abordagem Neocldssica. Abordagem Comportamental. Abordagem Sistémica e Abordagem Contingencial. O ambiente
organizacional. O fator humano. A influéncia da tecnologia. A administragdo contemporanea. A empresa e o ciclo



administrativo sob as influéncias do ambiente e do estilo de administracdo e no¢Ges de gestdo ambiental.

OBJETIVOS

e Conhecer a base conceitual e tedrica que compde a disciplina: escopo tedrico, origens, caracteristicas,
complexidade, carater complementar, varios aspectos e principais expoentes.

e Interpretar os fatos administrativos com base nos estudos das teorias administrativas.

e Compreender o funcionamento organizacional de uma instituicdo de saude.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Introdugado a Administragao

1.1 Abordagem Cientifica;

1.2 Abordagem Humanistica;

1.3 Abordagem Estruturalista;

1.4 Abordagem Neoclassica;

1.5 Abordagem Comportamental;

1.6 Abordagem Sistémica;

1.7 Abordagem Contingencial.

Unidade 2 - O fator humano

Unidade 3 - A influéncia da tecnologia

Unidade 4 - Fundamentos do Modelo Organizacional
4.1 Organizagdo como fun¢do da administragao;
4.2 Estrutura formal da organizagao.

Unidade 5 - Tipos de organizagao

5.1 Amplitude de administragdo;

5.2 Departamentalizacgdo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagao e o funcionamento da gestao.

e Identificar as agBes de prevengdo de riscos sanitarios, promogdo protecdao e recuperagao da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

e Planejar projetos de intervengdo para a melhoria dos servigos de saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e  Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades;

e  Agir segundo principios éticos na abordagem ao cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de
trabalho;

e Estabelecer comunicacgdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢ées dialogadas e
grupos de discussao, juri simulado, onde os contelidos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediacdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e
comunicacdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA



BARRIS NETO, Jodo Pinheiro de. Teoria da administracdo - Curso compacto. Editora Qualitymark, 2007.
SCHERMERHORN JR, J. R. Administragdo — Conceitos Fundamentais. 1 ed: LTC. 2005.

MAXIMIANO, A. C. Introdugdo a Administragdo. 8 ed. Atlas. 2011.

TEIXEIRA, J.T.; SALOMAO, S. M.; TEIXEIRA, C. J. Fundamentos de Administragdo: A busca do essencial. 1 ed. Elsevier. 2009.
COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 6. ed. Editora Campus, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo - teoria, processo e pratica. 7. ed. Editora Campus, 2006.
CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Elsevier. 2011.

SCARPI, M. J. Administragdo em Saude. 1 ed. Doc. 2010.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Prevencdo e Biosseguranga em Servigos de Saude 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA
Estudo da biosseguranca. Riscos ocupacionais em ambiente de saude. Acidentes ocupacionais. Prevengdo e Controle
de infecgBes em servigos de saude. Primeiros Socorros.

OBIJETIVOS

e Compreender o conceito de Biosseguranga.

e Conhecer aspectos que envolvem os riscos e acidentes ocupacionais em ambiente de saude.
e Reconhecer estratégias de prevencdo e controle de infecgdes em servigos de saude.

e Conhecer acerca da legislagdo que envolve a Biosseguranca.

e Conhecer agdes de primeiros socorros.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Principios de Biosseguranga

Unidade 2 - Riscos em ambientes de satude

Unidade 3 - Doengas infecciosas

Unidade 4 - Como reduzir riscos

Unidade 5 - Condutas apds acidentes

Unidade 6 - Higiene ambiental e pessoal

Unidade 7 - Meios de controle de microrganismos

Unidade 8 - Gestdo dos residuos dos servigos de saude

Unidade 9 - Prevencao e controle de infec¢oes em servigos de satide

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Adotar medidas preventivas, promocionais, assistenciais e educativas no ambiente da salde;

e  Atuar como multiplicador das informagdes de agGes de saude;

e Conhecer medidas de prevencao, eliminagao e mitigacdo de riscos a serem tomadas nas ag¢des de saude;
e  Conhecer legislagcdo e normas técnicas da sua area de atuacéo;

e Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organiza¢do e o funcionamento da gestao.

e Identificar as agBes de prevengdo de riscos sanitarios, promogao protecdo e recuperagdo da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populacao;
e Compreender as normas de seguranga do trabalho.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Aplicar e articula as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude;

e  Executar acGes e medidas de prevencdo, eliminagdo e mitigagdo de riscos nas acdes de saude;
e Realizar acdes de prevencdo de riscos sanitarios, promogado, protecdo e recuperagao da saude.



e Aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizacdo do trabalho para proteger a sua salde e a do (a)
paciente;

e Executar agGes de prevengdo e controle das infecgdes hospitalares fornecendo informagdes que sejam no
interesse da CCIH.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e
grupos de discussado, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediag¢do do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Costa, M.A .F. & Costa, M.F.B. Biosseguranga: elo estratégico de segurancga e saude no trabalho. Revista CIPA, Ano 23,
N.266, p.86-90, 2002.

Costa, M.A .F. Protegendo a Vida,. Revista Protecao, fev.,p.46-47, 1999.

Costa, M.A. F. Biosseguranca e Qualidade: uma necessidade de integracdo.

COMPLEMENTAR

Revista Biotecnologia, ano |, nimero 4, jan/fev., p.32-32, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Diretoria de Investimentos e Projetos Estratégicos. Coordenagao
Geral de Investimentos em Saude. Diretrizes para Investimentos em Sadde. Brasilia, 2004. 51 p.

VITAL, N. C.; ALBUQUERQUE, M.; OLIVEIRA, T. A. Biosseguranga — Estratégias de Gestdo de Riscos, doencgas
emergentes reemergentes. 1 ed. Satos. 2012.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
40h tedricas

Curso MEDIOTEC de Geréncia Gestdo Participativa e os Modelos de Atengao a
em Saude Saude

20h praticas

EMENTA
Estudo sobre gestdo e geréncia. Promogdo da gestdo participativa. Estratégias para o fortalecimento da mobilizagdo
social. Rede social. Niveis de atengdo a saude. Os marcos tedricos e metodoldgicos da promogdo a saude

OBIJETIVOS

e Conhecer os conceitos basicos de gestdo e geréncia;

e Conhecer os desafios atuais da gestdo e a necessidade de uma gestdo participativa;
e Conhecer as principais formas de mobiliza¢gdo da sociedade;

e Apresentar as estratégias fundamentais de mobilizagao social;

e Conceituar e entender o processo de formacgdo de rede social;

e Conhecer os diversos niveis assistenciais;

e Conhecer a evolugdo da promogao a saude;

e Conhecer a atencdo bdasica e suas principais areas estratégicas;

e |dentificar a importancia de uma atengao basica consistente e resolutiva;

e Entender a importancia do PSF como principal porta de entrada da assisténcia.

BASE TECNOLOGICA
Unidade 1 - Conceito de gestdo e geréncia



1.1 Desafios atuais da gestdo com a necessidade de promover uma gestao participativa;

1.2 Necessidade de mobiliza¢cdo da sociedade para a gestdo atual do SUS;

13 Estratégia para o fortalecimento da mobilizagdo social.

Unidade 2 - Conceito de rede social

Unidade 3 - Os diversos niveis de ateng¢ao a saude

Unidade 4 - A evolugdo do conceito e os marcos tedricos e metodoldgicos da promogao da satide
Unidade 5 - As dreas estratégicas de atengao basica

Unidade 6 - A importancia da resolubilidade de atengdo basica no Sistema Municipal de Saude
Unidade 7 - A promogao da satide no PSF

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da gestao;

e Identificar as agGes de prevencgdo de riscos sanitarios, promogdo protecdo e recuperagdo da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao;

e Identificar as etapas, caracteristicas e aplicabilidade da gestdo participativa;

e Conhecer o sistema politico da gestdo participativa, suas etapas, caracteristicas e aplicabilidade.

e Identificar e reconhecer os principios estabelecidos pela rede de atengdo a saude;

e Reconhecer os direitos do(a) cidaddo(3) e promove a organiza¢do social com vistas a resolugdo de problemas
relativos a saude;

e Identificar as organizagBes sociais existentes na comunidade, a fim de divulga-las aos seus
clientes/pacientes/comunidade.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e  Executar agBes segundo os modelos de Rede de Atencgdo a Saude contextualizando-os a realidade do municipio.

e Atuar como multiplicador em saude, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre hébitos e
medidas geradoras de melhores condi¢des de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutengao da propria
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagao do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL, Ministério da saude, Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Aten¢do Primaria e Promogdo da Salude / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011.
FARIA, J. H. Gestdo Participativa — Relagdes de poder e trabalho nas organizac¢des. 1 ed. Atlas. 2009.
. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia, 2006.
COMPLEMENTAR
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria GM 399 /2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova
as Diretrizes Operacionais do referido Pacto. Brasilia, DF: 22/02/2006.
RIBEIRO, M. R. Processo de Trabalho em Saude da Familia: Monitoramento em Saude da Familia. Nucleo de Materiais
Didaticos. Ead. UNINTER. 2010.
. Ministério da Saude. Gestdao Municipal de Saude: textos bdsicos. Rio de Janeiro, Brasil, 2001.



DISCIPLINAS DO 22 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

80h
Matematica e Estatistica Aplicada a Saude 60h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Sistema de numeragdo, conjuntos numéricos, razGes e proporgles, porcentagens e problemas do primeiro grau.
Estudo da estatistica descritiva: representagao tabular e grafica; medidas de tendéncia central e dispersdao. Nogdes de
amostragem. Probabilidade: defini¢cGes e teoremas

OBJETIVOS

e  Reforgar os conceitos de matemadtica basica, partindo do estudo dos nimeros inteiros até os nimeros racionais.

e Instrumentalizar o aluno para aplicagdo em problemas de 12 grau que envolvam as razGes, proporgdes, divisoes
proporcionais, porcentagens e operagdes com decimais.

e Desenvolver no aluno a capacidade de resolver problemas aplicados nas diferentes areas do conhecimento por
meio dos conceitos matematicos trabalhados em sala de aula.

e  Proporcionar ao aluno o conhecimento basico de Estatistica para uso em situagdes relacionadas a analise de
dados da area de saude.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Numeros inteiros, numeros racionais e nimeros decimais
Unidade 2 - Razdes, proporgoes e divisdes proporcionais (grandezas GDP e GIP)
Unidade 3 - Porcentagens e problemas

Unidade 4 - Problemas de 12 grau

Unidade 5 - Introdugao a Estatistica: definicdes e importancia

Unidade 6 - Estatistica Descritiva

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Usar diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo;

e  Revelar autonomia e facilidade para de adaptar a novas situagdes e novas tecnologias.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Relacionar a utilizacdo de principios matematicos e estatisticos na identificacio de problemas de saude da
organizagao;

e  Utilizar principios matematicos e estatisticos na elaboragdo de relatdrios técnicos de procedimentos e atividades.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e



comunicacdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Fécil. 18 ed. Sdo Paulo, SP: ed. Saraiva, 2004. 224p.

GONCALVES, Maria Elizete. Geréncia de saude: estatistica aplicada. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010. 168p.
FREUND, John E. Estatistica Aplicada: administragdo e contabilidade. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 536 p.
COMPLEMENTAR

RIBEIRO JUNIOR, José Ivo. Andlises estatisticas no EXCEL: guia pratico. Vigosa, MG: UFV, 2005. 247 p.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Makron Books, 1994. 643.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

20h
Comunicacao e Negociagao 15h tedricas
05h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Elementos e situacdes de comunica¢gdes em geral e, especificamente na fungdo de geréncia. Interpretagao da
comunicacdo de massa. Analise, processos e técnicas da comunicagdo para situagGes. Na organizacdo em saude,
inclusive planos de comunicagdo. A organiza¢do de salude em um contexto geral, dando énfase aos sistemas e
processos organizacionais, validade e produtividade, gestdo de recursos (humanos, financeiros, materiais, de
produgdo e marketing).

OBIJETIVOS

e Conhecer exemplos praticos e tedricos da comunicagdo e negociagdo, sua evolugdo, aplicabilidade, crescimento;
e Incentivar o interesse pelo estudo da comunicagdo para enfrentar o mercado globalizado;

e  Refletir sobre as principais decisGes nos modelos de planos de comunicagao.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Introdugado ao Estudo da Comunicagao Empresarial

1.1 A comunicagdo empresarial: conceitos, historico, importancia, evolugao, crescimento;
1.2 O processo de comunicagdo nas organizagdes: niveis, barreiras, fluxos e redes (formal e informal);
1.3 A comunicagdo e a administragao atual.

Unidade 2 - A situagdo do mercado e os efeitos da globalizagdo

Unidade 3 - As formas de comunicag¢ado nas organizagoes

4.2 A comunicagdo gerencial e a comunicagao administrativa.

Unidade 4 - O endomarketing e sua importancia para a gestao nas organizagées

Unidade 5 - Comunicagao interna: conceitos, importancia, relagao com a organiza¢ao da empresa e a administragdo
das pessoas, seus canais e técnicas

Unidade 6 - A comunicagao institucional

6.1 A imagem empresarial e a comunicagdo integrada;

6.2 A comunica¢do na pequena empresa;

6.3 A Comunicagado Empresarial e as Ferramentas de Comunicagao;

6.4 A comunicag¢do empresarial na sociedade da informacao;

6.5 A comunicagdo empresarial e responsabilidade social;

6.7 A comunicacdo de marketing como diferencial estratégico.

Unidade 7 - A divulgacao e a preservagdo de marcas, produtos e servigos

Unidade 8 - Comunicag¢do na administracdo publica e privada

8.1 Os planos de comunicagdo.

Unidade 9 - A importancia do planejamento



9.1 As principais caracteristicas de um planejador.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Valorizar e respeitar as variagGes linguisticas compreendendo-as na dimensdo histérico-cultural.

e Valorizar a lingua como marca identitaria dos sujeitos e como objeto que possibilita a intera¢do dos individuos nas
organizagdes.

e Compreender a lingua portuguesa e suas técnicas de comunicagdo oral e escrita.

e Conhecer e diferenciar as variantes linguisticas adequadas a cada contexto de situagdo real de comunicag¢do oral e
escrita.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e  Expressar ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagao apropriadas a cada situagao;

e Aplicar a variante linguistica adequada a cada contexto de situagdo real de comunicagdo oral e escrita;

e  Fazer uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinado contexto de comunicagao;

e Elaborar relatdrios técnicos de procedimentos e atividades. Age segundo principios éticos na abordagem ao
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposicoes dialogadas e
grupos de discussao, juri simulado, onde os contelidos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdao abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediacdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Comunicagdo empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de comunica¢do. Sdo Paulo:
Horizonte, 2006.

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdao empresarial sem complicagdo. Sdo Paulo: Manole, 2008.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunica¢do empresarial. Campinas: Alinea, 2009

VIEIRA, Maria Christina de Andrade. Comunicagdo empresarial. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

COMPLEMENTAR

BUENO, Wilson da Costa. Comunica¢do empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2003.

COSTA, Nelson Pereira da. Comunica¢do empresarial: a chave para coordenar e liberar um empreendimento. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Obtendo resultados com relagdes publicas. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006
TAVARES, Mauricio. Comunicagdo empresarial e planos de comunicagdo. S3o Paulo: Atlas, 2009.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunica¢do empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Gestdo - Organizagdo e Planejamento em Saude 45h tedricas
15h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA
Planejamento em Saude: processo histérico, conceitos, caracteristicas e componentes do processo. Momentos do
planejamento: explicativo, normativo, estratégico e tatico-operacional. Fases do Planejamento Estratégico:



diagndstico estratégico. Analise da ambiéncia interna e externa; ldentidade organizacional: missao, valores e visdo de

futuro. Estratégias, diretrizes e politicas. Desenvolvimento de cenarios. Elaboragdo e implementagdo do processo de

planejamento estratégico institucional e setorial. Indicadores e parametros para planejamento da capacidade

instalada de unidades de saude. Planejamento e desempenho organizacional. Instrumentos de organizagdo e

métodos. Andlises de casos de planejamento estratégico em organiza¢des de saude publicas e privadas.

OBIJETIVOS

Desenvolver os conceitos basicos de planejamento e sua aplicagdo na area da saude;
Conhecer as principais ferramentas de planejamento;

Discutir estratégias para a construgdo permanente do planejamento em unidades de saude;
Conhecer tecnologias de comunicagao e informagdo e seus usos na gestao em saude.

BASE TECNOLOGICA
Unidade 1 - Planejamento em Saude: processo historico, conceitos, caracteristicas e componentes do processo

1.1 Momentos do planejamento: explicativo, normativo, estratégico e tatico-operacional;

1.2 Fases do Planejamento Estratégico: diagndstico estratégico.

Unidade 2 - Analise da ambiéncia interna e externa

2.1 Identidade organizacional: missdo, valores e visdo de futuro;

2.2 Estratégias, diretrizes e politicas de planejamento;

2.3 Elaboragdo e implementacdo do processo de planejamento estratégico institucional e setorial;

2.4 Planejamento e desempenho organizacional.

Unidade 3 - Instrumentos de organiza¢do e métodos

Unidade 4 - Andlises de casos de planejamento estratégico em organiza¢des de satude ptblicas e privadas

Unidade 5 Planejamento no SUS

5.1 O Pacto pela saude;

5.2 A Agenda de Saude: plano de metas, relatério de gestdo, o relatdrio de atividades e o plano municipal de saude.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Compreender as politicas publicas de salide no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as a¢des e os
servicos de acordo com o conceito ampliado de saude, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS;

Identificar e conhecer os principais aplicativos de informatica utilizados nos diversos tipos de planejamento da
area de atuacdo.

Identificar e avalia tipos e modelos de planejamento, buscando atualizagdo e inovagdo;

Definir e correlacionar o planejamento estratégico, planejamento tatico e plano diretor;

Planejar e elaborar projetos de intervengao para a melhoria dos servigos de saude;

Identificar e conhecer os aplicativos de informatica utilizados no planejamento;

Identificar a relagdo entre as politicas financeiras e a execucdo financeira no processo de definicdo dos
parametros da politica de financiamento e arrecadacdo do sistema de saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Executar agBes de planejamento e avaliagdo das agGes desenvolvidas nos servigos de saude.

Executar a¢des de suporte aos sistemas burocraticos e operacionais no tocante a formalizacdo e a documentagdo
do planejamento;

Operar aplicativos de informatica nos diversos tipos de planejamento;

Coletar e organizar dados e informagdes para o planejamento estratégico - Plano Diretor tatico e operacional.
Executar agbes de elaboracgdo do planejamento patrimonial;

Elaborar relatdrios e informes para subsidiar as alteragdes no planejamento da previsdao das necessidades e de
movimentagao de materiais e servigos;



e Assessorar o planejamento, a execu¢do e o controle dos contratos e convénios. Implanta e implementa atividades
administrativas/gerenciais de forma a contribuir para a melhoria e fortalecimento dos servigos e sistemas de
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussao, juri simulado, onde os conteddos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico.32 reimp, Ed. Campus- Elsevier. Rio de Janeiro .2003.

BORBA, V. R. Do Planejamento ao controle de Gestdo Hospitalar. 1 ed. Qualitymark.2006.

COMPLEMENTAR

Oliveira, Djalma de Pinto Rebougas de,. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 212 ed. — S3o
Paulo: Atlas, 2004.

KANAANE, R.; FIEL, F. A.; FERREIRA, M. G. Gestdo publica — Planejamento, Processos, Sistema de Informagdo e
Pessoas. 1 ed. Atlas. 2010.

BOHMER, R. M. J. Arquitetura e Planejamento na Gestdo de saude: alinhando o conhecimento médico administracdo
do Sistema de saude. 1 ed. Bookman Companhia ed. 2011.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

80h
Gestao e Ferramentas Gerenciais 60h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Sistemas de gerenciamento de materiais; subsistemas de normaliza¢do, subsistemas de controle, subsistemas de
compras, subsistemas de armazenamento. Estruturas organizacionais de rotinas de diferentes sistemas. Gestdo da
logistica na saude: a abordagem sistémica de suprimentos, materiais, compras e estoques. Gestdo da politica nacional
de medicamentos. Qualificacdo de fornecedores. Gestdo pessoal: estrutura organizacional; a organizacdo do trabalho
na instituicdo; rotinas administrativas; cadastro funcional; controle de frequéncia e folhas de pagamento.

OBIJETIVOS

e Conhecer a gestdo dos servicos de satide, bem como ferramentas para atuagdo na area.

e Desenvolver visdo contextualizada das diversas formas de gestdao de uma organizacdo de saude.
e Reconhecer as diversas ferramentas de gestdao em saude.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Gestao de materiais

1.1 Gestdo de materiais: normalizacdo e controle;
1.2 Gestdo de materiais: compras e armazenamento;
1.3 Gestdo dos custos dos estoques.

Unidade 2 - Logistica na saude

Unidade 3 - Politica Nacional de Medicamentos



Unidade 4 - Estruturas organizacionais
4.1 Estrutura e organizagdo do trabalho;
4.2 Gestdo de pessoal: cadastro funcional;
4.3 Folha de pagamento.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender as politicas publicas de saude no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as acdes e os
servigos de acordo com o conceito ampliado de saude, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS;

e Conhecer medidas de prevencdo, eliminagao e mitigacao de riscos a serem tomadas nas agées de saude;

e  Conhecer legislagdo e normas técnicas da sua area de atuacgdo;

e Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da gestdo;

e Identificar as acBes de prevengdo de riscos sanitarios, promogdo protecdo e recuperacao da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populagado;

e Planejar e elaborar projetos de intervengao para a melhoria dos servigos de saude.

e Identificar a relagdo entre as politicas financeiras e a execugdo financeira no processo de definicdo dos
parametros da politica de financiamento e arrecadagdo do sistema de saude;

e Conhecer os sistemas e métodos de custos dos servigos de saude;

e Identificar modelos de planejamento patrimonial;

e Conhecer o funcionamento dos processos de gestdo dos servicos de apoio (manutencdo predial, engenharia,
zeladoria, conservagdo e limpeza, recepgao, transporte, diagndstico, nutricdo e dietética, farmacia) ;

e Conhecer os programas de gestdo da qualidade, notadamente sobre os processos da Acreditagdo.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Aplicar e articular as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude;

e  Executar agBes e medidas de prevengdo, eliminagdo e mitigagdo de riscos nas agdes de saude;

e Realizar agdes de prevencgao de riscos sanitarios, promogao, protecao e recuperag¢do da saude;

e Executar agGes de planejamento e avaliagdo das agGes desenvolvidas nos servigcos de saude;

e  Executar projetos de intervencdo para a melhoria dos servicos de saude;

e  Executar agdes de suporte aos sistemas burocraticos e operacionais no tocante a formalizagdo e a documentagdo
do planejamento;

e Organizar e executar os procedimentos definidos pela politica de recursos humanos em saude;

e Aplicar rotinas de avaliagdao de desempenho do pessoal.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os contetdos poderao ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, M.; PENNA, C. M. M.; BRITO, M. J. M. Perfil dos Gerentes de Unidades Basicas de Saude. Brasilia (DF). Revista
Brasileira de Enfermagem. V.57, n. 4, p. 441-446, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM) e Nascidos Vivos (SINASC) para
profissionais do Programa Saude da familia. 2.ed. rev.atual. Brasilia: M.S, 2004.



GAIDZINSKI, R. R.; PERES, H. H. C.; FERNANDES, M .F. P. Lideranca: aprendizado continuo no gerenciamento em
Enfermagem. Brasilia (DF). Revista Brasileira de Enfermagem. V. 57, n.4, p.464-466, 2004.

AZEVEDO, S. C. O Processo de Gerenciamento x Gestdo no trabalho do Enfermeiro. 2000. 24p. Dissertagdo de
Mestrado em Enfermagem. Faculdade de Enfermagem, Universidade do Rio Grande do Norte, Natal (RN).
CAVALCANTE, R.B; SILVA, P.C; FERREIRA, M.N. Sistemas de Informagdo em Saude: Possibilidades e Desafios. Revisa de
Enfermagem da UFSM. Mai/Ago, 1 (2) 290 -299, 2011.

CIAMPONE, M. H. T.; KURCGANT, P. O Ensino de Administragdo em Enfermagem no Brasil: o processo de construgdo
de competéncias gerenciais. Brasilia (DF). Revista Brasileira de Enfermagem. V. 57, n.4, p.401-407, 2004.
COMPLEMENTAR

FERNANDES, M. S. et al. A conduta gerencial da enfermeira: um estudo fundamentado nas teorias gerais da
administragdo. Ribeirdo Preto (SP). Revista Latino - americana de Enfermagem. V 11, n. 4, p. 161-167, 2003.

GRECO, R. M. Ensinando a Administracdo em Enfermagem através da Educacdo em Saude. Brasilia (DF). Revista
Brasileira de Enfermagem. V. 57, n.4, p.504-507, 2004.

NETO, Vecina et Al. Gestdo em Saude. 12 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro: 2011.

FREIRE, H.; LANA, R. L.; MACENA, A. Profissdes da Saude-bases éticas e legais. 1 ed. Revinter. 2006

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Gestao da Qualidade na Saude 45h tedricas
15h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Estudo sobre a visdo historica da evolugdo da gestdo empresarial e as contribui¢cdes das diversas escolas de
administracdo para a gestdo da qualidade; as ideias, fundamentos e metodologias disseminadas pelos precursores dos
sistemas da qualidade. Conceitos e fundamentos da gestdo organizacional e gestdo estratégica da qualidade; O
Sistema Brasileiro de Conformidade, tipos de certificacdo de conformidade, auditorias, metrologia e sistemas
normativos; Aspectos da Normalizagdo: objetivos, segurancga, protecdao ao consumidor, elimina¢cdo de barreiras
comerciais, comunicacdo, economia e fun¢des do sistema normativo; Sistema de gestdo da qualidade - Normas I1SO
90002008 e seus elementos A Fundagdo Nacional da Qualidade - FNQ e o Modelo de Exceléncia em Gestdo - MEG, nos
moldes do Prémio Nacional da Qualidade — PNQ Clientes: satisfagdo, valor e retencéo.

OBJETIVOS

e Conhecer conceitos sobre a gestdo da qualidade em saude.

e Elaborar a¢des para a melhoria da qualidade dos resultados da organizacdo de saude.
e Reconhecer os indicadores de saude nas organiza¢Oes de saude.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Histdrico da Qualidade

1.1 Conceitos basicos da qualidade;

1.2 Ferramentas da qualidade.

Unidade 2 - Processo de melhoria continua e de inovagdo - ciclo PDCA
2.1 MASP - Metodologia de andlise e solugdo de problemas;

2.2 5Ss - Os cinco sensos da qualidade;

2.3 5SS — Auditorias.

Unidade 3 - Sistemas de qualidade - série 1SO 9001:2000
Unidade 4 - Sistema de gestao ambiental

Unidade 5 - Sistema de gestdo de seguranga e saude ocupacional
Unidade 6 - Custos da qualidade

6.1 Desdobramento da qualidade e satisfagdo do consumidor;

6.2 Indicadores da qualidade;

6.3 Prémios da Qualidade.



COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender as politicas publicas de saide no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as ag¢des e os
servigos de acordo com o conceito ampliado de saude, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Saude — SUS;

e Conhecer medidas de prevencdo, eliminagao e mitigacao de riscos a serem tomadas nas agdes de salude;

e  Conhecer legislagdo e normas técnicas da sua area de atuacgdo;

e Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da gestao.

e Identificar as acBes de prevengdo de riscos sanitarios, promogdo protecdo e recuperacao da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao;

e Conhecer a legislagdo e as normas técnicas pertinentes a vigilancia sanitaria e ambiental;

e Conhecer as finalidades, estrutura e o funcionamento da CCIH (Comissdo de Controle da Infecgdo Hospitalar) ;

e Conhecer diretrizes para implantacdo e desenvolvimento de programas de Gestdo voltados ao controle de
perdas, nos diversos segmentos de atividades, de forma integrada com os sistemas de Gestdo em Qualidade e
preservacao do Meio Ambiente.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Executar acGes de planejamento e avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas nos servigcos de saude;

e  Executar projetos de intervenc¢do para a melhoria dos servigos de saude;

e  Executar agdes de suporte aos sistemas burocraticos e operacionais no tocante a formalizagdo e a documentagao
do planejamento;

e  Operar aplicativos de informatica nos diversos tipos de planejamento;

e Coletar e organizar dados e informacgGes para o planejamento estratégico - Plano Diretor tatico e operacional;

e Executar agGes de elaboragdo do planejamento patrimonial;

e Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades. Age segundo principios éticos na abordagem ao
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho;

e Aplicar e articular as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude;

e  Executar agBes e medidas de prevengdo, eliminagdo e mitigagdo de riscos nas a¢des de saude;

e Realizar acOes de prevencdo de riscos sanitarios, promogado, protecdo e recuperacgao da saude;

e Executar acGes de planejamento e avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas nos servicos de saude;

e  Executar projetos de interveng¢do para a melhoria dos servigos de saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposicoes dialogadas e
grupos de discussao, juri simulado, onde os contelidos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediacdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e
comunicacdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, S.B. Gestdo por Processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementacdo. 22.Ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestdo da qualidade: teoria e casos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo Estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Otdvio J. (Org.) Gestdo da Qualidade: tépicos avangados. Sdo Paulo: Pioneira,2004.



PALADINI, Edson Pacheco. Avaliacdo estratégica da qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ROTONDARO, Roberto G; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; FERREIRA, Jose Joaquim do Amaral. Gestdo Da Qualidade.
Sao Paulo: Campus, 2005.

MEZOMO, Jodo Catrin. Gestdo da qualidade na saude: principios basicos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

BONATO, V. L. Gestdo em salide: Programas de Qualidade em Hospitais. 1 ed. icone. 2007.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Gestdo de Marketing 45h tedricas
15h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA
Principais conceitos, fundamentos, praticas, e planos, para aplicabilidade em organizagdes, em especial em servicos de
saude. Gestdo de marketing, desenvolvimento sustentdvel, e constituicdo de estratégias e ag¢des.

OBJETIVOS

e Conhecer os fundamentos, a teoria e os aspectos referentes ao marketing. Entender o significado dos
fundamentos do marketing, as fungdes que exerce no ambiente organizacional, bem como suas praticas e seus
principios.

e Entender a importancia do marketing de servigos, suas relagdes, seus conceitos, sua aplicabilidade, possibilitando
reflexdes a cerca das caracteristicas e peculiaridades dos servicos nas organizagdes.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Fundamentos de marketing.

Unidade 2 - Administragdo de marketing.

Unidade 3 - Marketing de servigos.

Unidade 4 - Andlise ambiental.

Unidade 5 - Plano de marketing e suas etapas.
Unidade 6 - Estratégia de Comunicagao de Marketing.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e  Possuir visdo contextualizada da saude sob os aspectos psicoldgicos, econdmicos e sociais;

e Serinovador, proativo e eficiente na solugédo dos problemas;

e Atuar em equipe multidisciplinar de forma democratica, cooperativa e solidaria, e pertinente com as politicas e
acGes da saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Estabelecer comunicacgdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsaveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia;

e Atuar como multiplicador em saude, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e
medidas geradoras de melhores condicGes de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutencgdo da propria
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os contetdos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediag¢do do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e



comunicacdo. A avaliacdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca

evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOONE & Kurtz. Marketing Contemporaneo. Ed. LTC, 8a edigdo.
CIDES, S. J.. Introdugdo ao Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
COBRA, M.. Marketing Bdsico. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
COMPLEMENTAR

KOTLER, P. & Armstrong, G.. Principios de Marketing. Prentice-Hall do Brasil Ltda. Edigdes, 1999.

KOTLER, P.. Administragdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
COBRA, Marcos. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas.

DISCIPLINAS DO 32 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA

CARGA HORARIA

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

Gestao de Pessoas

60h
45h tedricas
15h praticas

EMENTA

Globalizagdo, economia e o0 mundo do trabalho: breves considera¢des. Empowerment. Bases e sistemas legais da

administragcdo de recursos humanos. Métodos e técnicas de administragao de recursos humanos. Gestdo de cargos e

salarios. Sistema de remuneragdo. Desenvolvimento de carreiras. Higiene e seguranca no trabalho. RelagGes

trabalhistas e negociacdes de acordos sindicais. Gerenciamento de informagdes em recursos humanos e sistema de

auditoria.

OBIJETIVOS

e  Proporcionar ao aluno um referencial tedrico a respeito da Administracdo de Recursos Humanos, despertando-o

analitica e criticamente para as posturas e procedimentos praticos inerentes a disciplina, tendo sempre presente

a preocupagado com a otimizag¢do da gestdo de pessoas;

e Refletir na otimizacdo dos recursos organizacionais, a melhoria das relagGes interpessoais e, sobretudo, a

melhoria da qualidade de vida no trabalho.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Introdugdo a Gestdo de Pessoas

1.1 Os novos modelos de gestdo de pessoas;

1.2. Paralelo: Passado x Presente da gestdo de pessoas;

1.3 Visdao do RH: Empresa x Empregado.

Unidade 2 - Descri¢ao e andlise de cargos

Unidade 3 - Recrutamento

3.1 Etica no recrutamento e selecdo;

3.2 Estratégias de recrutamento;

3.3 Formas de divulgacdo das vagas e captacdo de candidatos.
Unidade 4 - Selegdo

4.1 Introducdo a selecdo;

4.2. Sele¢do por competéncias.

Unidade 5 - Treinamento

5.1. Introdugdo ao treinamento;

5.2. Etapas do treinamento.

Unidade 6 - Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho
Unidade 7 - Motivacao



7.1. Introdugdo a motivacgao;
7.2. Teorias da motivagao.
Unidade 8 - Gestdo de pessoas: cenarios futuros

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Serinovador, proativo e eficiente na solugdo dos problemas.

e Atuar em equipe multidisciplinar de forma democratica, cooperativa e solidaria, e pertinente com as politicas e
a¢des da saude.

e Compreender a politica de recursos humanos em saude, seus objetivos e abrangéncia.

e Correlacionar a politica e as a¢des de recursos humanos, tais como: processos de recrutamento, de selegdo, de
integracdo, de desenvolvimento, de capacitagdo, de avaliagdo, plano de cargos, de carreira e de salarios.

e Compreender a dinamica das relagGes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

e Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agdo dos(as) profissionais da 4rea da saude: o
ser humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenga, os principios éticos, as
normas do exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a preservagdao do meio ambiente e o compromisso
social com a populagdo.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Organizar e executar os procedimentos definidos pela politica de recursos humanos em saude.

e Aplicar rotinas de avaliagao de desempenho do pessoal.

e Estabelecer comunicagio eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responséveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia.

e Atuar como multiplicador em saude, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e
medidas geradoras de melhores condic¢Ges de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutengao da propria
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢cdes dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagao do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos ns organizagGes. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administragdao: da escola cientifica a competitividade na economia globalizada.
S3do Paulo: Atlas, 2000.

COMPLEMENTAR

RABAGLIO, M. O. Sele¢do por Competéncias. Sdo Paulo, Educator, 2001.

RIBEIRO, A. L. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.



CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

80h
Gestdo de Custos Aplicada a Saude 60h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Importancia da Gestdo de Custos na area da Saude. Conceitos basicos da Gestdo de Custos. Conceituagdo e
Classificagdo de Centros de Custos. Classificagdo de Custos Fixos e varidveis. Classificagdo de Custos diretos e indiretos.
Como implantar um sistema de custos. Metodologias de implantagdo de sistemas de gestdo de custos em saude.
Exemplo pratico de implantagdo do sistema de custeio por absorgao.

OBIJETIVOS

e Conhecer teorias basicas sobre a gestdo de custos na area da saude.

e |dentificar as diferengas entre custos fixos e variaveis, bem como a classificagcao de Custos diretos e indiretos.
e Conhecer as metodologias de gestdo de custos mais utilizadas na drea da saude.

e Entender e reconhecer uma planilha de custos.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Importancia da Gestao de Custos na area da Saude

Unidade 2 - Conceitos basicos da Gestdo de Custos

Unidade 3 - Conceituagao e Classificacdo de Centros de Custos

Unidade 4 - Classificagdo de Custos Fixos e variaveis

Unidade 5 - Classificagdo de Custos diretos e indiretos

Unidade 6 - Como implantar um sistema de custos

Unidade 7 - Metodologias de implantacao de sistemas de gestdo de custos em satude
7.1 Exemplo pratico de implantagdo do sistema de custeio por absorcao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer a organizacgdo e o funcionamento do sistema de saude vigente no pais.

e Conhecer legislagdo e normas técnicas da sua area de atuagao.

e Identificar a relagdo entre as politicas financeiras e a execuc¢do financeira no processo de definicio dos
parametros da politica de financiamento e arrecadacdo do sistema de saude.

e Conhecer os sistemas e métodos de custos dos servigos de saude.

e  Conhecer os principios fundamentais da matematica financeira.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Elaborar relatdrios e informes para subsidiar as alteragdes no planejamento da previsdao das necessidades e de
movimentagdo de materiais e servigos.

e Assessorar o planejamento, a execuc¢do e o controle dos contratos e convénios.

e Implantar e implementar atividades administrativas/gerenciais de forma a contribuir para a melhoria e
fortalecimento dos servigos e sistemas de saude.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢ées dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a prdatica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediacdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o



“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cartilha. Campanha de Mobilizagdo Interna. Sdo Paulo, SP. Hospital Sdo Francisco de Assis. 2000.

FALK, James Anthony. Gestdo de Custos para hospitais. S3o Paulo: Atlas, 2008.

KAPLAN, Robert & Cooper, Robin. Custo & Desempenho — Administre seus custos para ser mais competitivo. Sdo
Paulo: Futura, 1998.

MARTINS, Domingos. Gestdo Financeira de Hospitais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

NOGUEIRA, Daniel Ramos. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

COMPLEMENTAR

WESTON, J. Fred & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragdo financeira. S3o Paulo, Makron Books, 2000.

CURSO DISCIPLINA CARGA - HORARIA
80h
Gestdo da Execugao Financeira 60h tedricas

Curso MEDIOTEC de Geréncia em

Saude -
20h praticas

EMENTA

Gestdo financeira do capital de giro. Métodos de planejamento. Sistema de coleta de dados e informacdes.
Organizagao de informacgdes financeiras: Fluxo de caixa e andlise de resultados econ6micos e financeiros. Analise de
investimentos e financiamentos.

OBIJETIVO
e Levar ao aluno os conceitos basicos da teoria econ6mica, capacitando-os a interpretar os fatos micro e
macroecondmicos e seus reflexos nos processos da tomada de decisGes empresariais e de mercado.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Introdug¢do a Administra¢ao Financeira e Administragdo do Capital de Giro
1.1 Administracgdo financeira no setor saude;

1.2 Administragdo de disponibilidades;

1.3 Calculo do prazo médio de pagamentos;

1.4 Administracdo de Estoques;

1.5 Decisdo sobre compra a vista ou compra a prazo;

1.6 Administra¢do de contas a receber.

Unidade 2 - DecisGes de Investimentos e Orcamento de Capital
2.1 Orgamento de capital;

2.2 Métodos e técnicas de avaliacdo de investimentos;

2.3 Andlise de investimentos.

Unidade 3 - Decisdes de Financiamentos

3.1 Estrutura de Capital;

3.2 Grau de alavancagem financeira;

3.3 Capital préprio e Politica de dividendos;

3.4 Custo do capital.

Unidade 4 - Instrumentos de Planejamento e Controle Financeiro
4.1 Controle e informagdes gerenciais;

4.2 FungGes da controladoria;

4.3 Planejamento de resultados;

4.4 Filosofias e tipos de planejamento;

4.5 Sistemas de orgamentos.



Unidade 5 - Planejamento, Controle e Analise de Despesas Financeiras
5.1 Planejamento de despesas financeiras;

5.2 Orgamento e fluxo de caixa;

5.3 Calculo de juros sobre empréstimos em moeda local e estrangeira;

5.4 Controle e analise de despesas financeiras.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Conhecer legislagdo e normas técnicas da sua area de atuagdo.

Identificar a relagdo entre as politicas financeiras e a execu¢do financeira no processo de definicdo dos
parametros da politica de financiamento e arrecadagao do sistema de saude.

Conhecer os sistemas e métodos de custos dos servigos de saude.

Conhecer os principios fundamentais da matematica financeira.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Executar agOes de planejamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas nos servigos de saude.

Executar projetos de intervenc¢do para a melhoria dos servigos de saude.

Executar agGes segundo os modelos de Rede de Atencgdo a Saude contextualizando-os a realidade do municipio.
Executar a¢des de regulacédo, controle e avaliagdo do Sistema Unico de Saude.

Elaborar relatérios e informes para subsidiar as alteragdes no planejamento da previsao das necessidades e de
movimentag¢ado de materiais e servigos.

Assessorar o planejamento, a execucdo e o controle dos contratos e convénios. Implanta e implementa
atividades administrativas/gerenciais de forma a contribuir para a melhoria e fortalecimento dos servigos e
sistemas de salde.

METODOLOGIA
A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas

expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposicdes dialogadas e

grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do

grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os

conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como

protagonista, contando com a mediagao do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o

“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e

comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca

evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GROPELLI, A. A. & NIKBAKTHIT, Ehsan. Administragao Financeira. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. 52 edi¢do. S3o Paulo, Atlas, 2004.

ROSS, Stephen A, WESTERFIELD, Randolph W. & JORDAN, Bradford D.

Administracdo Financeira: corporate finance. Sdo Paulo, Atlas, 1995.

WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. Sdo Paulo, Atlas, 1996.

WESTON, J. Fred & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira. Sdo Paulo, Makron Books, 2000.
COMPLEMENTAR

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. 3. ed.. Sdo Paulo: Saraiva.

LACERDA, Antbnio Corréa de et al. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva. MAKRON Books do Brasil.



CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Sistema de Informag¢do em Saude 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA
Sistemas de informagdo em Saude no SUS.

OBJETIVOS

e Conhecer o Sistema de Informacdo em Saude.

e Entender a estrutura e a finalidades do SIS.

e Conhecer o Sistema de Informagdo de Atengdo Basica.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - O que é um Sistema de Informag¢do em Saude
1.1 Finalidade de um Sistema de Informacgao;

1.2 Defini¢do de Informagao;

1.3 Definicdo de Situagdo de Saude;

1.4 Regra de um SIS;

1.5 Estrutura SIS.

Unidade 2 - Sistema de Informagao de Atengao Basica — SIAB
2.1 Conceitos Basicos;

2.2 Procedimentos Basicos;

2.3 Instrumentos:

2.3.1 Fichas de Coletas de Dados;

2.3.2 Relatdrio der Consolidagdo dos Dados.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer a organizagdo e o funcionamento do sistema de saude vigente no pais.

e Identificar e conhece os principais aplicativos de informatica utilizados nos diversos tipos de planejamento da
area de atuacdo.

e Identificar e conhecer os aplicativos de informdtica utilizados no planejamento.

e Conhecer dados que determinam o perfil epidemiolégico da comunidade.

e Conhecer os sistemas de informacgdo e registro em saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e  Executar agBes segundo os modelos de Rede de Atenc¢do a Salde contextualizando-os a realidade do municipio.

e  Executar acBes de regulacdo, controle e avaliagdo do Sistema Unico de Saude.

e Elaborar relatérios e informes para subsidiar as alteracdes no planejamento da previsdo das necessidades e de
movimentagdo de materiais e servigos.

METODOLOGIA

A disciplina sera ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢oes dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os contetidos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e



comunicacdo. A avaliacdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenagdo de Saude da Comunidade. SIAB: Manual
do Sistema de Informacgdo de Atencdo Basica.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5 ed. 2002.

COMPLEMENTAR

Serdo utilizados textos retirados da internet, além de revistas especializadas no assunto.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Empreendedorismo 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia em
Saude

EMENTA

Conceitos basicos de empreendedorismo, a partir de pré-requisitos que envolvem a capacidade do (a) educando (a)
na resolugdo de problemas contextualizados no seu dia-a-dia. As praticas de trabalho, caracterizando-as na dimensdo
de um saber vinculado a realidade social e econ6mica do setor em que atua.

OBIJETIVOS
e Possibilitar a formagdo do (a) educando (a) despertando a percep¢do e o interesse em aprimorar os
conhecimentos conceituais, técnicos e instrumentais sobre empreendedorismo, finangas e mercado.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Conhecendo o Empreendedorismo
1.1 Visdo do processo histdrico produtivo;

1.2 Histérico do empreendedorismo no mundo;
1.3 Identificacdo das competéncias e habilidades;
1.4 O mundo ja ndo é o mesmo;

1.5 O que é um empreendedor;

1.6 Estudo de caso.

Unidade 2 - Comportamento empreendedor
2.1 Perfil do empreendedor;

2.2 Planejando o empreendimento;

2.3 A empresa e o mercado;

2.4 Estudo de caso.

Unidade 3 - O mercado e suas mudangas

3.1 Sua exceléncia o consumidor;

3.2 Seu concorrente;

3.3 Seu fornecedor;

3.4 Estudo de Caso.

Unidade 4 - Prego com base no plano de negdcio
4.1 Custos fixos;

4.2 Custos Variaveis;

4.3 Prego de venda;

4.4 Margem de contribuicdo;

4.5 Custo, despesa e investimento;

4.6 Ponto de Equilibrio;

4.7 Risco do negdcio.



COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Usar diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo.

e Revelar autonomia e facilidade para de adaptar a novas situagGes e novas tecnologias.

e  Atuar social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade socioambiental.

e Serinovador, proativo e eficiente na solugdo dos problemas.

e Reconhecer o trabalho como elemento de realizagdo humana.

e Conhecer os principios éticos e profissionais da area da salde e da sua area de atuagao.

e Compreender as politicas publicas de saide no contexto do trabalho, de forma que elas subsidiem as acdes e os
servicos de acordo com o conceito ampliado de salde, os principios e as diretrizes preconizadas pelo Sistema
Unico de Satde — SUS.

e Identificar os processos dos servicos de saude e compreende aspectos financeiros, orcamentarios, materiais e
suprimentos.

e Reconhecer os direitos do(a) cidaddo(d) e promove a organizagdo social com vistas a resolugdo de problemas
relativos a saude .

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e  Executar projetos de intervengdo para a melhoria dos servigos de saude.

e Assessorar o planejamento, a execugdo e o controle dos contratos e convénios.

e Implantar e implementar atividades administrativas/gerenciais de forma a contribuir para a melhoria e
fortalecimento dos servigos e sistemas de saude.

e Atuar como multiplicador em saude, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e
medidas geradoras de melhores condig¢des de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutengao da propria
saude.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e
grupos de discussdo, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagao do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALIM, César S. HOCHMAN, Nelson. RAMAL, Andrea C. RAMAL, Silvina A. Construindo Planos de Negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus,2001.
COMPLEMENTAR

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 142 Edi¢do. Sdao Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragdo: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 747 p.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2006.



CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Gestdo de Vigilancia na Saude 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia em
Saude

EMENTA
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia ambiental. Territorializagdo. Dinamica da populagdo.
Diagndstico de Saude da comunidade.

OBJETIVOS

e Reconhecer o espago de atuagdo do técnico em gerencia de saude na Vigilancia a Saude, atuando de modo critico
e criativo numa abordagem epidemioldgica e comunitaria.

e Reconhecer-se como agente das praticas em saude, considerando que elas expressam as articulagdes entre
multiplos saberes.

e Conhecer os fundamentos das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

e Identificar as agdes desenvolvidas pelas Vigilancias: epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

BASE TECNOLOGICA

Unidade 1 - Vigilancia Epidemiolégica
1.1 Notificagdo de doencas e agravos;
1.2 Sistemas de informacgao;

1.3 Diagramas de controle.

Unidade 2 - Vigilancia Sanitaria

2.1 Gestdo do lixo;

2.2 Gestdo da agua e esgoto.

Unidade 3 - Vigilancia Ambiental

3.1 Gestdo ambiental;

3.2 Poluigdo ambiental.

Unidade 4 - Territorializagao

4.1 Conceito de territorializagao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer a legislacdo e as normas técnicas pertinentes a vigilancia sanitdria e ambiental.

e  Conhecer as finalidades, estrutura e o funcionamento da CCIH (Comissdo de Controle da Infec¢do Hospitalar).

e Conhecer agentes, causas, fontes e natureza das contaminagges.

e  Conhecer dados que determinam o perfil epidemiolégico da comunidade.

e Compreender a dinamica das relagGes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

e  Conhecer os sistemas de informagdo e registro em saudde.

e Reconhecer os direitos do(a) cidaddo(d) e promove a organizagdo social com vistas a resolugcdo de problemas
relativos a saude .

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Aplicar e articular as diretrizes e os principios das Politicas Publicas de Saude.

e Executar agGes e medidas de prevencdo, eliminagdo e mitigagdo de riscos nas a¢es de saude.
e Realizar agOes de prevencdo de riscos sanitarios, promogado, protecdo e recuperagao da saude.
e Executar acGes de planejamento e avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas nos servicos de saude.

e  Executar projetos de intervencdo para a melhoria dos servigos de saude.



METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e
grupos de discussado, juri simulado, onde os conteldos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do
grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os
conteudos disciplinares serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como
protagonista, contando com a mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o
“aprender a fazer” assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e
comunicagdo. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca
evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Incentivo a participacdo popular e controle social no SUS. Textos técnicos para
conselheiros de saude. Brasilia, 1998.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Aten¢do Basica. Guia pratico do Programa Salde da Familia.
Brasilia, 2001.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Funda¢do Nacional de Salde. Programa Salde da Familia. Satde dentro de Casa.
Brasilia, 1994.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Conselho Nacional de Satde. A Pratica do Controle Social: Conselhos de Saude e
financiamento do SUS. Série Histérica do CNS, n.1 Brasilia, 2000.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Curso de Capacitagio de Conselheiros Estaduais e Municipais de Saude. Guia do
Conselheiro. Série F. Comunicagdo e Educacdo em Saude. Brasilia, 2002.

COMPLEMENTAR

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Saude. 62 Edicdo. Editora Guanabara
Koogan. Rio de Janeiro, 2003.

SILVA, Joana Azevedo da e DALMASO, Ana Silvia Whitaker. Agente Comunitario de Saude: o ser, o saber, o fazer. Rio
de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002

Serdo utilizados textos retirados da internet, além de revistas especializadas no assunto.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

80h
Projeto de Negdcio/Vida — TCC 40h tedricas
40h praticas

Curso MEDIOTEC de Geréncia
em Saude

EMENTA

Modelo de projeto de negdcios recomendado pela instituicdo. Procedimentos metodoldgicos. O projeto da pratica
como componente curricular. Estruturacdo do relatério. Como apresentar o relatério final. Orientagbes com
orientador (a).

OBIJETIVOS

e Avaliar as atividades desenvolvidas pelo aluno que foram absorvidas no decorrer do curso, a fim de garantir
eficacia no aprendizado, tornando o aluno capaz de exercer as atividades pertinentes ao curso escolhido no
mercado de trabalho;

e Promover a oportunidade do aluno se aprofundar em tematicas numa determinada area do curso. Incentivar no
estudante o desenvolvimento da capacidade de interpretagao e aplicagdo de conhecimentos préprios da sua area
de formacdo;

e Avaliar o desenvolvimento da capacidade de execugdo e conclusdo do discente na elaboragdo de projetos
integradores.

e Elaborar projetos que se enquadrem nas areas de atuagdo do tecndlogo no gerenciamento em saude.



BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Desenvolvimento de um plano de negdcio préprio da sua area de estudo
1.1 Aprofundamento do tema;

1.2 Viabilidade econémica;

1.3 Estudo de mercado.

UNIDADE 2 - Estrutura de um projeto técnico

2.1 Contextualizagdo do tema/ justificativa;

2.2 Embasamento teorico;

2.3 Metodologia utilizada para atingir os objetivos do projeto;

2.4 Resultados esperados ou observados;

2.5 Perspectivas futuras ou conclusdo.

UNIDADE 3 - Normas técnicas relacionadas com a construgao de trabalho técnico-cientifico
3.1 ABNT-Normas técnicas de referenciar; Normas técnicas para Documentacao.
UNIDADE 4 - Instrumentos para apresentacio do Projeto de Vida/TCC

4.1 Postura, formalidade e desenvoltura;

4.2 Uso de recursos de audiovisual;

4.3 Sequéncia légica no desenvolvimento do raciocinio técnico;

4.4 Analise de dados adequada ao trabalho.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e |dentificar as oportunidades na area de gestdo em saude;

e Utilizar o conhecimento adquirido nas diferentes disciplinas para implementar novas tecnologias e processos de
gestdo do sistema de salide com foco nas instituicGes publicas e privadas;

e Ter conhecimento pratico e tedrico para elaboragdo do TCC;

e Reconhecer os direitos do(a) cidaddo(d) e promove a organizagdo social com vistas a resolucdo de problemas
relativos a saude;

e Planejar, executar e identificar oportunidades empreendedoras no contexto da saude.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Fazer a elaboragdo de um Plano de Negdcios empreendedor para os sistemas de saude;

e Especificar os contextos associados a interdisciplinaridade abordada ao longo do curso;

e Utilizar as praticas de vivéncia adquiridas nas praticas como componentes curriculares para construgao do TCC;

e Desenvolver atitudes relacionadas a responsabilidade, postura profissional, proatividade, trabalho em equipe e
comprometimento;

e Ter respeito e solidariedade pelos individuos e comunidades;

e Estabelecer comunicacgdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e responsdveis assim como com a equipe
de trabalho, para uma maior efetividade da assisténcia;

e Atuar como multiplicador em salde, informando e orientando o(a) paciente/comunidade sobre habitos e medidas
geradoras de melhores condi¢Ges de vida, ajudando -os a adquirir autonomia na manutencgao da prépria saude;

e Elaborar relatérios técnicos de procedimentos e atividades. Age segundo principios éticos na abordagem ao
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho.

METODOLOGIAS

A disciplina utilizard, entre outras metodologias, trabalhos de acompanhamento e supervisdo programados,
exposicGes dialogadas com professores orientadores, profissionais supervisores de competéncia comprovada onde os
conteudos vistos ao longo de todas as disciplinas poderao ser utilizados como referéncia ao conhecimento adquirido e
a interdisciplinaridade do curso. A avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e
participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas. Os
instrumentos de avaliagdo poderdo ser considerados através da elaboracdo de relatdrios técnicos, artigos técnico-
cientificos de revisao, construcdo de um Plano de Negdcios ou a elaboragdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso-
TCC.



No tocante aos habitos e atitudes o aluno é avaliado através da assiduidade, pontualidade, Iniciativa, participacdo nas
atividades operacionais inerentes as areas agrdrias, capacidade de trabalho em equipe, disciplina, respeito,
organizagdo e proatividade.
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