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APRESENTACAO

A Fundagdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), por meio da Unidade de Educagdo Profissional (UNEP),
cadastrada no Educasenso sob o nimero 23259035, Credenciada pelo Conselho Estadual de Educagdo do Ceara pelo
Parecer n2345/2014, com validade até 31.12.2018, executara o MEDIOTEC, ofertando dez cursos profissionais técnicos
de nivel médio, na modalidade concomitante, para atender a 1.310 (hum mil, trezentos e dez) alunos matriculados no
22 ano do Ensino Médio propedéutico, em 34 (trinta e quatro) municipios do Ceara, distribuidos por 7 (sete) campus da
FUNECE.

A UNEP centralizard a coordenacdo do Programa MEDIOTEC/FUNECE, responsabilizando-se, inclusive, pela
certificacdo dos concludentes. A FUNECE coube indicar os coordenadores dos cursos, professores da UECE, com a
devida formagdo nas varias dreas e |lhe caberd também a selecdo dos professores, assim como a escolha dos locais
adequados e das condi¢Ges de oferta, aonde os cursos serdo ministrados.

Em cada municipio havera uma coordenacdo local com um gestor e um secretario escolar que se
responsabilizardo pelo desenvolvimento dos cursos, no que se refere ao controle do cumprimento da carga horaria e
docéncia dos contelidos, conforme estd expresso em cada na matriz curricular e pela escrituragdo escolar: frequéncia
dos alunos as aulas e desempenho académico. A UNEP emitird os certificados de conclusdo, a partir dos dados
escriturados em cada localidade/instituicdo de ensino.

A iniciativa tem como propdsito gerar oportunidades de trabalho para alunos matriculados na rede publica
estadual de ensino, pela via da habilitagao profissional, o que promoverd a melhoria de vida para esses 1.310 jovens de
forma direta, com possibilidade de inclusdo no mercado de trabalho, via empregos formais ou por meio de iniciativas
empreendedoras.

Os cursos foram selecionados, conforme demanda dos municipios e o nimero de vagas abertas, corresponde
a necessidade e interesse locais e serdo ofertados nos campus/municipios conforme quadro a seguir.

Quadro 1 — Cursos Mediotec por cidade e vagas disponiveis

Inst. Curso Cidade Vagas Ur.\i'dade
Certificadora
FUNECE Técnico em Agronegdcio Quixeramobim 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Barbalha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Limoeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Mauriti 25 UNEP
FUNECE Técnico em Apicultura Santa Quitéria 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Boa Viagem 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Campos Sales 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Canindé 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Cascavel 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Granja 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Ipaumirim 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Juazeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Maracanau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Missdo Velha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Pentecoste 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Piguet Carneiro 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Comércio Sdo Benedito 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Amontada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Aracoiaba 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Fortaleza 25 UNEP




FUNECE Técnico em Contabilidade lguatu 25 UNEP
FUNECE Técnico em Contabilidade Maracanau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Enfermagem Beberibe 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Acarau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Aracati 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Barbalha 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Baturité 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Brejo Santo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Crateus 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Fortaleza 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Juazeiro do Norte 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Redencgdo 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude Sobral 25 UNEP
FUNECE Técnico em Geréncia de Saude lguatu 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Canindé 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical CrateUs 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Taud 25 UNEP
FUNECE Técnico em Instrumento Musical Vigosa do Ceard 35 UNEP
FUNECE Técnico em Pesca Acarau 25 UNEP
FUNECE Técnico em Pesca Beberibe 25 UNEP
FUNECE Técnico em Regéncia Crato 25 UNEP
FUNECE Técnico em Regéncia Quixada 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranca do Trabalho Cascavel 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranca do Trabalho Fortaleza 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranga do Trabalho Sado Gongalo Amarante 25 UNEP
FUNECE Técnico em Seguranca do Trabalho Taua 25 UNEP

Este documento esta organizado em duas partes, na primeira estd estruturado o Plano de Curso conforme
modelo definido pelo Conselho Estadual de Educagdao do Ceara: justificativa e objetivos, funcionamento do curso e
oferta, requisitos de acesso, perfil profissional de conclusdo, organizag¢do curricular, matriz curricular, praticas
pedagdgicas, indicadores metodoldgicos, praticas como componente curricular, critérios de aprovagao de estudo e
certificagdo por competéncias e critérios de avaliacdo de aprendizagem.

Da segunda parte consta a caracteriza¢gdo de cada municipio e as condigdes de oferta do curso: estrutura fisica
— instalagdes, equipamentos e biblioteca, pessoal docente e técnico administrativo e certificados.

Em anexo, os programas das disciplinas do curso, constando de: ementa, objetivos, base
tecnoldgica/contelidos, competéncias, habilidades, metodologia e bibliografia.



PRIMEIRA PARTE
PLANO DE CURSO DE CONTABILIDADE OFERTADO NOS MUNICIPIOS DE
AMONTADA, ARACOIABA, FORTALEZA, IGUATU E MARACANAU



JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) que define normas para a educagio
brasileira, instituiu e definiu que a educagdo profissional e tecnoldgica (EPT) seja integrada em diferentes niveis e
modalidades de educacgdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. A lei n° 11.741/2008 alterou
dispositivos da Lei n29.394/1996, para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educac¢do profissional
técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnoldgica. As alteracdes
promovidas por esta lei, incorporou os dispositivos essenciais do Decreto n2 5.154/2004, que regulamentou o § 22 do
art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394/1996.

Assim, além da seg¢do IV do Capitulo I, que trata “do Ensino Médio”, foi acrescentada a se¢do IV-A, “da
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio”, com a insergao de quatro novos artigos:

36-A - Sem prejuizo do disposto na Se¢do IV do Capitulo Il, o ensino médio, atendida a formagao

geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissGes técnicas.

Paragrafo unico. A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional,

podera ser desenvolvida nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com

instituicGes especializadas em educagdo profissional.

Art. 36-B - A educagdo profissional técnica de nivel médio serad desenvolvida nas seguintes formas:

| - articulada com o ensino médio;

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacgdo profissional técnica de nivel médio deverd observar:

| - os objetivos e defini¢des contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Educacado;

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

11l - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagogico.

Art. 36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput

do art. 36-B desta Lei, serd desenvolvida de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso

planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma

instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-

se matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

c) em instituicGes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando
ao planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado.

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, quando

registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagdo

superior.

Paragrafo tnico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas formas articulada

concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,

possibilitardo a obtengao de certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com

aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho.

Na secdo V, “da Educacdo de Jovens e Adultos”, mantem-se o dever do Estado quanto ao atendimento aqueles
gue ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prodpria, acrescentando
0 § 32 no art. 37, “A educagdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educagao profissional,
na forma do regulamento. ”

Finalmente, foi alterada a denominagdo do Capitulo Ill do Titulo V, para tratar “da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica”, bem como a redagdo dos dispositivos legais constantes dos Artigos 39 a 42 da LDBEN” (parecer CNE/CEB
n211/2012).

Como legislacdo complementar tem-se Pareceres e ResolugGes baixados pela Cdmara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educagdo que normatizaram as Diretrizes Curriculares Nacionais: organizacdo, tematicas e carga


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001081/art-36a-1-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001079/art-36b-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001077/art-36b-inc-i-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001075/art-36b-inc-ii-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001073/art-36b-1-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001071/art-36b-1-inc-i-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001069/art-36b-1-inc-ii-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001067/art-36b-1-inc-iii-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001065/art-36c-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001063/art-36c-inc-i-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001062/art-36c-inc-ii-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001048/art-36d-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/28001044/art-36d-1-da-lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
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hordria para a Educagdo Basica (Parecer n° 7/2010 e pela Resolugdo n° 4/2010); organizagdo, tematicas e carga horaria
para o Ensino Médio (Parecer n° 5/2011 e na Resolu¢do n° 2/2012) e organizacdo, tematicas e carga horaria para a
Educacdo Profissional (Parecer 11/2012).

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado em 25 de junho de 2014, pela Lei n? 13.005/2014, traz as
diretrizes, metas e estratégias para a educagao brasileira que devem ser cumpridas pelos sistemas de ensino no periodo
de 2014 a 2024, estabelecendo na Meta 11A o desafio de triplicar o nimero de matriculas na modalidade de educagdo
profissional técnica de nivel médio, computadas no Censo da Educagdo Basica de 2014, passando de 1.602.942 para
4.808.838 matriculas. Ja o Plano Estadual de Educagdo do Ceard para o decénio 2016 a 2026 compromete-se, na meta
11, em assegurar 30% das matriculas de Ensino Médio articuladas a Educacdo Profissional e Técnica, até 2024. Essa
meta respalda a agdo da FUNECE/UNEP que, em regime de colaboragdo com a Secretaria de Educagdo do Ceara - SEDUC,
passa a ofertar o MEDIOTEC.

Nesse contexto, o MEC sendo responsavel pela indugdo de politicas educacionais, entre elas as da Educagdo
Profissional, reforca a implementacdo da acdo denominada MEDIOTEC, com o propdsito de ofertar educacgdo
profissional técnico de nivel médio articulada (LDB/1996, art. 36-B, Inciso 1), de forma concomitante ao Ensino Médio
(LDB/1996, art. 36-C, Inciso 1) destinada aos alunos que estejam cursando esta etapa da Educac¢do Basica.

O MEDIOTEC é uma acdo do Pronatec! que antecede a reforma do ensino médio e que tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, reafirmando-se como
mais uma alternativa de vida para o jovem do século XXI, tdo sujeito a riscos sociais. Essa agao é destinada aos alunos
regularmente matriculados no ensino médio das redes publicas de educagdo, socialmente vulnerdveis, de maneira a
promover-lhes uma formagdo técnica concomitante a formagdo regular, ampliando suas chances de insercao
profissional e social, quando da conclusdo da etapa regular de educagao basica.

O Programa MEDIOTEC estimula parcerias entre as instituicdes ofertantes de ensino médio regular e de
educacdo profissional, com o setor produtivo da Regido, para que os estudantes sejam absorvidos, a priori, na condicdo
de aprendizes ou estagiarios durante a realizagdo do curso e, posteriormente, possam assumir postos de trabalho,
possibilitando ao estudante do ensino médio a inser¢do no mundo do trabalho e renda, apds a sua conclusdo.

O Curso de Contabilidade que serd desenvolvido pelo Programa MEDIOTEC no Ceara, sob a responsabilidade
da UNEP/FUNECE, em parceria com a SEDUC, contemplara os municipios de Amontada, Aracoiaba, Fortaleza, Iguatu e
Maracanau os quais possuem grandes potencialidades na area da prestagdo de servigos contabeis seja no setor publico,
seja no setor privado.

A contabilidade é considerada como ciéncia, sendo na acepgdo ampla do conceito uma das ciéncias sociais
aplicadas. Tem como fungao registrar, demonstrar, classificar, analisar e auditar todos os acontecimentos que ocorrem
no patrimonio das entidades, com o objetivo de fornecer informacées, interpretacées e orientacdo sobre a composicdo
do mesmo, para a tomada de decisGes de seus administradores. Possui como objeto de estudo o patrimonio e o seu
campo de aplicagdo o das entidades econGmico administrativas, que para atingirem sua meta, utilizam bens
patrimoniais e necessitam de um érgdo administrativo.

Em tempos atuais, com a formacdo de grandes organizagoes, a informacdo contdbil e a informacdo gerencial
se tornaram de interesse para grupos mais amplos como os fornecedores, financiadores, banqueiros, poderes publicos
e até empregados que participam do lucro ou dos resultados das empresas. Para Marion (2008, p.23):

A Contabilidade é o grande instrumento que auxilia a administragao a tomar decisGes. Na verdade, ela coleta
todos os dados econémicos, mensurando-os monetariamente, registrando-os e sumarizando-os em forma de relatérios
ou de comunicados, que contribuem sobremaneira para a tomada de decisdes.

As constantes mudancas que ocorrem no mundo globalizado requerem profissionais mais adaptados a nova
realidade e com habilidades que fagam com que as organizagdes consigam atingir os objetivos a que se propéem.

Justifica-se este projeto pelo fato de inserir em seu curriculo, mecanismos capazes de propiciar ao aluno de
nivel médio, as condi¢Ges de gerar informagdes voltadas para as tomadas de decisdo. Portanto, existe uma necessidade
de criar condi¢bes que assegure ao profissional uma melhor empregabilidade e potencialidade de acompanhar as
mudancas que se processam no cenario politico, econdmico e financeiro. Existe ainda, a necessidade de desenvolver
valores éticos no profissional, visando formar Técnicos em Contabilidade cujo comportamento holistico assegure
qualidade e credibilidade das informagdes.

1 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
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A drea contabil é de importancia vital para as organizagdes ainda mais no “novo mundo da informagao”
passando a ser basicamente um “bem de primeira necessidade” para as organizagdes e seus gestores, tanto no setor
privado como no setor publico.

O técnico em contabilidade tem uma grande possibilidade de atuagdo e pode trabalhar tanto em empresas
publicas como privadas, além de empresas particulares de contabilidade, as instituicdes sem fins lucrativos ou
organizagdes ndo governamentais ou ainda, como autdénomo. O profissional deve se especializar no conhecimento de
leis, na area juridica e fiscal e no setor de recursos humanos.

Dentre as varias possibilidades de atuagdo do profissional, o Projeto do Curso MEDIOTEC em Contabilidade,
implantado pela FUNECE/UNEP, obedecerd as orientagdes do Ministério da Educagdo - Diretoria de Regulagdo e
Supervisdao da Educagdo Profissional e Tecnoldgica — definidos em seu ‘Catalogo Nacional de Cursos Técnicos’ de junho
de 2008.

Conforme consta no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC, 2014):

O Técnico em Contabilidade - Efetua anotagdes das transagdes financeiras da organizagao e examina
documentos fiscais e parafiscais. Analisa a documentagdo contabil e elabora planos de determinagdo
das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizagdo dos valores imateriais.
Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a atividade contdbil e controla as
movimentagdes. Registra as operagdes contdbeis da empresa, ordenando os movimentos pelo débito
e crédito. Prepara a documentagao, apura haveres, direitos e obrigagdes legais. (MEC, 2014)

Visando responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do mundo o trabalho emergente
no Estado e contribuindo, substancialmente, para a qualidade dos servigos oferecidos em nossa regido, a FUNECE/UNEP,
propde-se a oferecer o Curso de MEDIOTEC em Contabilidade, na forma concomitante com o ensino regular, por
entender que estara contribuindo para a elevagdo das condigdes do exercicio da cidadania e da qualidade dos servigos
prestados a populagdo nesta drea da atividade econdmica e administrativa.

OBJETIVOS DO MEDIOTEC

S3o objetivos do Programa MEDIOTEC:

a) Fortalecer as politicas de educacdo profissional mediante a convergéncia das a¢Ges de fomento e execugdo, de
produgdo pedagogica e de assisténcia técnica, para a oferta da educagdo profissional técnica de nivel médio
articulada de forma concomitante com as redes de educacdo e com o setor produtivo.

b) Formar técnicos de nivel médio, comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico da sua regido para
atuarem com competéncia, responsabilidade social e ética, em atividades que exijam formacdo técnica de nivel
médio, sem perder de vista a formagao humana;

c) Assegurar que o estudante oriundo de cursos técnicos esteja apto a se inserir no mundo do trabalho e renda;

d) Contribuir para a formagdo dos estudantes, regularmente matriculados na rede estadual de ensino, oferecendo-
Ihes oportunidades para o ingresso na vida profissional em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio;

e) Introduzir os estudantes matriculados nos cursos profissionais técnicos de nivel médio em inovagdes tecnoldgicas,
ferramenta fundamental para o exercicio profissional;

f)  Promover a formacdo da cidadania aqueles matriculados em cursos técnicos de nivel médio com capacidades para
enfrentar os desafios relativos as transformacgGes sociais vivenciadas no século XXI, que se comprometam com a
aplicagdo de tecnologias politicamente corretas, preservando o meio ambiente, valorizando a vida e promovendo
o bem-estar da comunidade;

g) Ser capaz de adaptar-se as mudancas sociais, buscando agregar conhecimentos, renovando-se para melhorar sua
formacgdo e, consequentemente, sua atuagao;

h) Promover a autonomia intelectual do estudante;

i)  Ser capaz de relacionar teoria e pratica no exercicio profissional;

j)  Compreender o conceito de sustentabilidade, reconhecendo sua importdncia para o equilibrio econdmico, social
e ambiental;



k) Estimular parcerias entre as instituicdes ofertantes de ensino profissional concomitante ao médio propedéutico,
com o setor produtivo da regido para que os estudantes sejam absorvidos, a priori, na condi¢ao de aprendizes ou
estagidrios.

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Contabilidade do MEDIOTEC tem como objetivo formar profissionais para atuarem
preferencialmente nas atividades contdbeis e financeiras, prépria das organizagGes nos varios setores da atividade
humana com compromisso ético e responsabilidade cidadd e comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico,
aptos para o exercicio da cidadania.

Os objetivos especificos da formagdo de Técnicos em Contabilidade sdo:

e  Capacitar profissionais para atender a demanda social da regido na area de contabilidade;

e  Formar profissionais com conhecimentos técnicos que lhes permitam fornecer informacgGes executar atividades de
assessoramento ao processo decisério;

e  Possibilitar aos profissionais que ja atuam na area a ampliagdo de competéncias e habilidades, no sentido de uma
formagdo continuada;

e Efetuar atividades nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamento empresarial, custos e
formacgdo de precos;

e Identificar os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise contabil;

e Lereinterpretar demonstrativos contabeis, realizar fluxo de caixa, lancamentos financeiros, ordens de pagamentos,
contas a pagar e receber e cobrangas;

e  Coletar e organizar informagdes para elaboragdo empresarial e analise patrimonial;

e Atuar no cumprimento das obrigacGes tributarias e de planejamento na area fiscal.

FUNCIONAMENTO DO CURSO E OFERTA

O Curso estara vinculado a UNEP/FUNECE, funcionara no periodo noturno e atenderd a 25 alunos por turma em cada
um dos municipios contemplados.

REQUISITOS DE ACESSO

O acesso ao Curso de Contabilidade é destinado aos alunos regularmente matriculados no ensino médio
propedéutico da rede publica estadual, que devem atender os seguintes requisitos:

a) Ser aluno regularmente matriculado no 22 ano de escolas estaduais de nivel médio;

b) Ter disponibilidade para cumprir, concomitantemente, o curso médio propedéutico e a formacdo profissional de
nivel técnico, passando do regime parcial de escola regular para ampliagdo da jornada escolar;

c) Teridade minima de 16 anos completos, até a data referéncia do Censo Escolar;

d) Apresentar, no ato da matricula, todos os documentos exigidos: RG, CPF, Histérico Escolar do Ensino Médio,
Declaracgdo da escola de nivel médio, atestando que o aluno esta regularmente matriculado e frequentando.

Nesse sentido, o MEDIOTEC contribui com o processo de inclusdo social e produtiva do estudante e gera
oportunidades aos jovens com maior grau de vulnerabilidade, onde a prioridade deve ser dada aqueles de familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia e/ou submetidos a outras vulnerabilidades e riscos sociais que vdo além da
pobreza.

O processo de sele¢do atendera aos seguintes critérios:

a) 10% a 20% das vagas preenchidas a partir da Assisténcia Social, mediante efetivagdo da matricula voltada para
jovens com deficiéncias e para aqueles em situagdo de vulnerabilidade e risco social, tais como: violéncia, medidas
socioeducativas, em acolhimento institucional, dentre outras;

b) 65% a 75% das vagas preenchidas a partir de uma lista por escola de alunos de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia matriculadas no Ensino Médio;

c) 5% a 25% das vagas preenchidas, a partir de critérios estabelecidos pela SEDUC.
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Este processo de selegdo assegura a focalizagdo no publico mais vulnerdvel a riscos sociais, a0 mesmo tempo
em que permite a utilizacdo de outros critérios, como distor¢do idade-série, mérito e interesse do jovem na qualificagao,
de acordo com a realidade local. A sele¢do assim realizada visa permitir o acesso de jovens com diversas situagdes de
vulnerabilidades, muitas vezes nao identificadas na escola, como:

e Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
e Familias com presenca de situagdo de trabalho infantil;

e Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

e Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

e Populagdo em situagdo de rua;

e Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

e Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
e Individuos egressos do Sistema Penal;

e Pessoas retiradas do trabalho escravo;

e Mulheres vitimas de violéncia;

e Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

A selecdo pode ainda ser definida por outros critérios proprios da instituicdo, desde que permita levar em
consideracdo as especificidades locais que apenas esta e as escolas tém condi¢Ges de conhecer e oferecer a melhor
resposta.

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O curso técnico em Contabilidade terda habilidades que o permitam efetuar atividades de registro de
informacgdes contdbeis e a produgdo das mesmas em relatdrios para a tomada de decisGes orcamentarias e de custo e
formagdo de precgos, habilidade de identificar os mais diversos indicadores econdmicos, contdbeis e financeiros,
habilidade de ler e interpretar demonstrativos financeiros, acompanhamento do fluxo de caixa e outros controles de
necessarios a organizacdo do ponto de vista contdbil, financeiro e econémico.

Além das competéncias e habilidades exigidas para o exercicio profissional, esses profissionais deverdo
evidenciar caracteristicas psicossociais tais como: habilidade de relacionamento interpessoal, senso critico e autocritico,
senso ético, autoconfianca e autoestima compativeis, iniciativa, empreendedorismo, flexibilidade, responsabilidade
profissional, mente estratégica e espirito inovador.

Portanto, o discente Técnico de Contabilidade, apds cumprir a programacao curricular do Curso MEDIOTEC,
poderd ser reconhecido como um profissional contabil, técnico de nivel médio e devera apresentar as competéncias e
habilidades fundamentais do curso, conforme detalhamento a seguir:

a) Compreender e operar os fluxos de caixa uniforme e genéricos, conhecer os juros simples e compostos, os
descontos e porcentagens existentes no mercado e suas caracteristicas e analisar a equivaléncia de capitais,
compreender e efetuar operagdes financeiras;

b) Aplicar Metodologia de célculo para custos anuais de acordo com situagdes vivenciadas;

c) Entender a organizagdo da contabilidade de custos e os diversos sistemas de custeio na esfera comercial,
industrial e da presta¢do de servigos;

d) Embasamento para andlise critica consistente da economia nacional;

e) Reconhecer as vérias formas de gestdo da organiza¢do, com base na evolugdo das teorias administrativas e
compreender o funcionamento e o inter-relacionamento das varias areas das organiza¢des: Recursos Humanos,
Marketing, Producdo, Patrimdnio, Logistica e Financeira;

f)  Reconhecer e utilizar adequadamente os sistemas de informacdo da empresa, estruturando as informacgGes de
forma a subsidiar o processo de gestao;

g) Identificar os tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional) e seus inter-relacionamentos;

h) Reconhecer e aplicar no processo de gestao as fungbes: planejamento, organizagao, diregdo e avaliagdo;

i) Identificar os aspectos norteadores da organizacdo: missdo, visdo, responsabilidade social, valores e politicas;

j)  Idealizar uma empresa e implantar uma agdo empreendedora, utilizando adequadamente as técnicas de gestao;

k) Elaborar o plano de contas e o manual de codificacdo, a partir da classificacdo das rotinas contabeis,
operacionalizando a entrada e saida de dados contabeis;
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Elaborar as partidas contdbeis, em conformidade com a natureza da operagao;

Conhecer, interpretar dados necessarios ao faturamento para calcular os custos (diretos, indiretos, fixos e
variaveis), utilizando Metodologias para a formacgdo de precos, diferenciando aspectos referentes aos custos
(industriais, comerciais e de servigos);

Reconhecer o significado do tributo, sua abrangéncia e o processo de recolhimento diferenciando o regime de
execucdo, imunidade e de redugdo de impostos, para efetuar adequadamente o registro de movimentos
tributarios;

Compreender as estruturas orgamentarias identificando os sistemas de acompanhamento, avaliagao de controle
da tesouraria;

Aplicar Metodologia de administracdo de fluxo de caixa;

Interpretar relatérios financeiros para contribuir na tomada de decisao;

Agir em conformidade os Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas de Contabilidade;
Identificar as fun¢des de orientacdo, de controle e de registro relativas a fatos contabeis;

Reconhecer, interpretar e utilizar o vocabulario contdbil;

Elaborar documentagao, classificagdo, contabilizagdo, arquivamento, conciliagdo, tarefas do ciclo contabil
indispensavel a solugao de problemas administrativos;

Comunicar-se adequadamente por escrito, oralmente, por graficos e por outras linguagens da area contabil;
Analisar praticas contdbeis e propor agdes de melhoria na gestdo contabil e interpretar e elaborar demonstragdes
contabeis;

Reconhecer, conceituar e aplicar os principios, instrumentos e ferramentas contdbeis a situagdes praticas;
Identificar Doutrina, Legislagdo, Jurisprudéncia e Pratica de Direito Societario Comercial e suas implicagdes na
rotina contabil;

Organizar informacgGes derivadas de InstituicGes de Direito Publico e Privado, estruturando-as de forma a
subsidiar os processos de gestdo e os procedimentos contabeis;

Identificar Doutrina, Legislagdo, Jurisprudéncia e Pratica de Direito do Trabalho e suas implicagGes na rotina
contabil;

Identificar Doutrina, Legislagdo, Jurisprudéncia e Pratica de Direito do Tributario e suas implicacGes na rotina
contabil;

Reconhecer, interpretar e utilizar o vocabulario contabil;

Elaborar documentagao, classificagao, contabilizagdo, arquivamento, conciliagdo, tarefas do ciclo contabil
indispensavel a solugao de problemas administrativos;

Analisar praticas contabeis e propor agées de melhoria na gestdo contabil;

Reconhecer, conceituar e aplicar os principios, instrumentos e ferramentas contdbeis a situagGes praticas;
Identificacdo as fungGes de orientacdo, de controle e de registro relativas a fatos contabeis;

Reconhecer as vdrias formas de gestdo de pessoas, com base na evolugao das teorias administrativas;
Reconhecer e utilizar adequadamente os sistemas de informacdo da empresa, estruturando as informacoes de
forma a subsidiar o processo de gestao de pessoas;

Elaborar e analisar organogramas, seus niveis e inter-relacionamentos (pardmetros de delegacdo e limites de
responsabilidade);

Reconhecer e aplicar no processo de gestdo de pessoas as fungdes: planejamento, organizacgdo, diregdo e
avaliagao;

Idealizar uma empresa e implantar uma ag¢do empreendedora, utilizando adequadamente as técnicas de gestdo
de pessoas;

mm) Apresentar os principais recursos avangados das planilhas de calculo e os softwares especificos de contabilidade

nn)

00)
pp)
qq)

e finangas, permitindo ao aluno conhecer uma ferramenta utilizada no registro, acompanhamento dos fatos
contabeis e na geracdo dos diversos relatdrios;
Empregar o raciocinio estatistico como base cientifica para facilitar o exame e efetuar comparagGes entre dados
para a tomada de decisdo;
Compreender e interpretar tabela e quadros com dados apresentados na midia e publicagdes especializadas;
Ter atitude ética no trabalho, no convivio social e saber trabalhar em equipe;
Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade;
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rr) Exercer lideranca e posicionar-se criticamente e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas.

ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio/MEDIOTEC em Contabilidade observa as
determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, no tocante a Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com foco na Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Lei n® 11.741/2008),
nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional, nos Decretos n° 5.154/2004 e, n° 5.840/2006, nas
Resolugdes CNE/CEB n° 01/2000, n° 01/2004 e n° 01/2005, bem como nas diretrizes definidas neste Projeto Pedagdgico.

A organizagdo do curso esta estruturada na matriz curricular constituida por uma base de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos de:

a) Formagdo Profissional estd organizada na indissociabilidade entre teoria e pratica e integra disciplinas especifica da
area de Contabilidade, voltadas para identificar as potencialidades econdmica e administrativa da regido, com foco
no empreendedorismo, cidadania e a ética profissional; e

b) Partediversificada, que integra disciplinas voltadas para uma maior compreensdo das relagdes existentes no mundo
do trabalho e para uma articulagcdo entre esse e os conhecimentos académicos.

MATRIZ CURRICULAR

O Curso Técnico de Contabilidade, desenvolvido por meio do Programa MEDIOTEC, estd organizado em regime
modulado, com trés semestres e carga-horaria de 800h distribuidas entre disciplinas tedricas e praticas; sendo que as
disciplinas de conteudos especificos terdo 25% de sua carga horaria destinada a Pratica como Componente Curricular
(PCC).

Neste projeto, a Pratica como Componente Curricular (PCC) deve ser entendida uma atividade flexivel quanto
outros pontos de apoio do processo formativo, a fim de dar conta dos multiplos modos de ser da atividade académico-
cientifica. Assim, deve acontecer desde o inicio da duragao do processo formativo e se estender ao longo de todo o seu
processo. As PCC sdo distribuidas nos conteudos programaticos das disciplinas e claramente especificadas nos
programas e planejamentos de cada disciplina.

A definicdo de carga horaria para a realizacdo dessas atividades busca relacionar os conteldos especificos
previstos para cada disciplina, aqueles que serdo trabalhados pelos alunos quando estiverem atuando
profissionalmente. Visa também, treinar o olhar do profissional para a identificacdo de problemas relacionados ao
conteudo do curso; desenvolver o senso critico quanto a relagdo entre a teoria e a pratica; refletir sobre a atuagao
profissional no contexto da inser¢do laboral. As PCC serdo desenvolvidas indissociavelmente das disciplinas tedricas, e
serdo vivenciadas em salas de aula, laboratérios, empresas ou outros espagos de aprendizagem.

Para orientar os estudantes nesse componente curricular os professores poderdo realizar atividades praticas e
experimentais, desenvolvimento de projetos em grupo, fomentando o trabalho colaborativo, producdo de situagdes
simuladas, que levem os alunos a tomada de decisGes, simpdsios, seminarios, discussdo de temas ligados a area
profissional, dentre outros.

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), entendido no seu sentido /ato sensu, pode se consubstanciar numa
producgdo intelectual que se da ao longo do processo de realizagdo do curso e que reflita as vivéncias do aluno na
formacgédo profissional. O percurso realizado em torno dos conteudos curriculares constitui os fundamentos em termos
de competéncias essenciais, habilidades gerais e especificas e vivéncias, tornando-o apto ao exercicio da profissdo. No
caso do curso de Agronegécio, o TCC pode adquirir diversas configuragdes podendo ser:

e um estudo de caso relacionado aos assuntos/tematicas do curso;
e plano de negdcio abordando uma estratégia futura para o profissional;
e portfolio descritivo do processo de construgdo da atividade profissional do aluno, durante o curso, a partir do
contexto e das situagdes problemas vivenciadas.
A elaboracgdo do TCC sera desenvolvida sob a orientacdo dos professores e pode ocorrer desde o inicio do curso,
sendo apoiada pelos professores das disciplinas e a consolidagdo escrita ocorrendo no terceiro semestre.
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MATRIZ CURRICULAR PARA FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO EM CONTABILIDADE
(*) Semestres/Carga Horaria — Tedrica e Pratica (PCC)

Disciplinas SEM | SEM II Sem Il C/H Total
Ne T Ne T Ne T no
S | Teor | PCC S | Teor | PCC S | Teor | PCC | Semestre
Introdug3o ao Curso e Etica Profissional 1 20 0
Informética Basica 3 30 30
Fundamentos de Administracdo 3 60 0 260
Contabilidade Basica 3 40 20
Introdugdo a Economia 3 60 0
Contabilidade Intermediaria 3 40 20
Estatistica Aplicada 3 10 50
Gest3o e Orcamento publicos 3 60 0 280
Contabilidade de Custos 2 40
Introdugdo ao Direito 3 60
Andlise Contabil — Financeira 3 30 30
Matemadtica Financeira 3 10 50 260
Contabilidade Tributéria 3 40 20
Projeto de Negdcio/Vida — TCC 4 40 40
TOTAL 13 210 50 14 210 70 13 120 140 800

(*) N2 S— NUmero de Semanas T - Carga horaria total no semestre  Teor — horas tedricas
PCC — horas praticas como componente curricular.

PRATICAS PEDAGOGICAS

As praticas educativas a serem desenvolvidas estardo orientadas por principios filoséficos, epistemoldgicos,
pedagdgicos e legais que subsidiam a organizagdo curricular dos cursos Técnicos de Nivel Médio concomitantes
definidos pelo MEC.

Assim, a pratica pedagdgica durante o curso, enfatizara e fomentara:

Protagonismo juvenil: promovendo a participagdo ativa e construtiva do jovem na vida da escola, apoiando na
concepcdo e realizagdo de seu projeto de vida. Neste sentido, a equipe do Curso do MEDIOTEC e escola/curso -
Contabilidade (coordenador, supervisor e professores) deve criar condicbes para que o jovem possa vivenciar e
desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender); produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a
conviver); e pessoal (aprender a ser), numa relagdo indissociavel entre teoria e pratica.

Formacao continuada: a articulagdo com a educacgdo regular, educacdo profissional e o protagonismo juvenil tornam a
formagdo continuada, especialmente do professor, uma exigéncia ainda maior no Curso do MEDIOTEC. Isto implica
numa disposicdo dos educadores para um processo continuo de aperfeicoamento profissional e de compromisso com
0 seu autodesenvolvimento.

Atitude empresarial: significa, essencialmente, o foco no alcance dos objetivos e resultados pactuados. O curso Técnico
de Nivel Médio — MEDIOTEC na dimensao profissional sera eficiente nos processos, métodos e técnicas de ensino e
aprendizagem, e eficaz nos resultados.

Corresponsabilidade: educadores, pais, alunos, UNEP/FUNECE e parceiros comprometidos com a qualidade do ensino
e da aprendizagem, garantindo a eficiéncia nos processos e a eficacia nos resultados. A relagdo teoria pratica na
estrutura curricular do curso conduz a um fazer pedagdgico no qual, atividades como: seminarios, visitas técnicas,
praticas laboratoriais e desenvolvimento de projetos, entre outros, estdo presentes nos trés semestres letivos.
Replicabilidade: diz respeito a possibilidade de aplicacdo de uma dada solugdo de problemas a outras situagdes
concretas, e a possibilidade de se adaptar a alternativa técnica a outras situagoes.
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PRATICAS COMO COMPONENTE CURRICULAR

As praticas como componente curricular integram este Plano de Curso e, por decisdo do Conselho Estadual de
Educacdo do Ceara substituem o Estagio. Estdo orientadas por principios pedagdgicos e se realizardo sob a orientagdo
dos professores das vdrias disciplinas que compdem a matriz curricular, de forma indissociavel dos estudos tedricos.
Assim, as praticas como componentes curriculares do Curso de Agronegdcio ocorrerdo de forma concomitante ao
desenvolvimento das disciplinas tedricas ao longo dos trés semestres letivos.

As atividades relacionadas a pratica profissional serdo supervisionadas pelo professor de cada disciplina e
ocorrerdo desde o inicio do curso técnico, sendo devidamente registradas no didrio de classe como parte integrante da
disciplina.

A UNEP/FUNECE garantird a orientagdo e apoio ao estudante, por meio da equipe local formada por
coordenador local e professores, sob o monitoramento do Coordenador Geral. Para o desenvolvimento das praticas
como componente curricular serd celebrado um Termo de Compromisso entre a UNEP/FUNECE, instituicdes parceiras
e o educando. A instituicdo dard ao estudante as condi¢cOes para o deslocamento, quando se fizer necessario.

A articulagdo com as empresas para a realizagdo das praticas caberd a UNEP/FUNECE com apoio das
coordenagdes locais.

INDICADORES METODOLOGICOS

Neste Plano de Curso, a metodologia é entendida como um conjunto de procedimentos didatico-pedagdgicos
empregados para atingir os objetivos propostos.

Para a sua concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas do estudante da escola publica,
seus interesses, condi¢cdes de vida, e de trabalho, vulnerabilidades, além de observar os conhecimentos prévios,
orientando-os na (re)construgdo dos conhecimentos escolares, imprescindiveis na formagado profissional concomitante.
Faz-se necessdrio também, reconhecer e respeitar identidades e diferencas e considerar os ritmos de aprendizagem e
a subjetividade de cada aluno.

Nesse sentido é recomendada a adog¢do de procedimentos didatico-pedagdgicos que possam auxiliar os
estudantes nas suas construgdes intelectuais, tais como:

° Problematizar o conhecimento, buscando confirmacdo em diferentes fontes;

. Propiciar condi¢Ges para que o aluno possa ser um agente ativo nos processos de ensino e de aprendizagem;

. Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagdes que o homem estabelece na sociedade;

e  Adotar a pesquisa como um principio educativo;

. Adotar atitude inter e transdisciplinar nas praticas educativas;

° Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiencias dos alunos, sem perder de vista a
(re) construgdo do saber escolar;

. Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas dimensdes de formacdo
dos jovens e adultos, favorecendo a transformagdo das informagdes em conhecimentos diante das situagdes reais
de vida;

. Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes, a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

. Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em grupo;

° Elaborar e executar o planejamento, registro, avaliagao e andlise das aulas realizadas;

. Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a contextualizacdo,
a trans e a interdisciplinaridade;

° Utilizar recursos tecnolégicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

. Sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem aos estudantes e professores refletir, repensar e tomar
decisOes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma significativa;

° Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades individuais
e outras atividades em grupo.
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A adocgdo dos procedimentos elencados para a realizagdo do Curso favorecera a intermediagdo do docente no
processo de aprendizagem, privilegiando situagdes ativo participativas, visando a socializacdo do saber, a construcdo e
reconstrucdo coletiva de conhecimentos, ao desenvolvimento de niveis de competéncias mais complexas como a
capacidade de andlise, de sintese, de avaliagdo e resolugdo de problemas, bem como ao desenvolvimento de
habilidades, valores e atitudes.

Na resolugdo de problemas, dar-se-a énfase a situagdes diversificadas e similares as encontradas no contexto
real de trabalho, o que possibilitard ainda o exercicio da transversalidade pela abordagem integradora, contextualizada
e interdisciplinar das questdes a serem trabalhadas. Além desta estratégia, outras também serdao contempladas como
evidéncia das praticas, pelos alunos, que resultara no desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas. Como
metodologia de trabalho serdo realizadas, além das aulas, palestras, semindrios, féoruns de debates, pesquisas de campo,
estudo de caso, dramatizagGes, atividades laboratoriais, dindmicas de grupo, oficinas, estudos por projeto.

A Pedagogia de Projetos serd uma metodologia a ser vivenciada, levando os alunos, organizados em grupo, a
explorar um conjunto de conteddos em torno de um tema, previamente escolhido, para o dominio de
competéncias/habilidades/atitudes.

Os temas para os projetos serdo negociados com os alunos e, na ocasido, levantadas as reais necessidades da
prética, as competéncias/habilidades/atitudes a serem trabalhadas e como se fara a articulagdo com os conhecimentos
obtidos. Para realizacdo desta metodologia, trés fases ndo-estanques serdo configuradas: problematizagdo (problemas
contextualizados aos temas em estudo), desenvolvimento (criagdo de situagdes de trabalho dentro e fora do espago da
sala de aula) e sintese (superagdo de convicgdes iniciais e construgdo de outras mais complexas, base de conhecimento
para novas situagdes de aprendizagem).

A operacionalizagdo do curso se dara em ambientes de aprendizagem convencionais de sala de aula, em
laboratdrios, em empresas e em outras organizagGes sociais que se fizerem necessarias a sua realizagdo.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO

O curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade serd mediado por acompanhamento psicossocial ao
educando, com vistas a estimular sua permanéncia e éxito na formagdo técnica. Por se tratar de um publico jovem (de
16 a 19 anos), é nesta fase que o individuo mais necessita de apoio para tomar importantes decisGes sobre seu futuro.
Os alunos frequentardo dois turnos de formagdo escolar — um na escola de ensino médio propedéutico, de
responsabilidade da SEDUC/escola; e outro em espaco para formulagdo de técnica de nivel médio, de responsabilidade
da UNEP/FUNECE. O acréscimo de atividades e de carga horaria, os conflitos da idade e as condi¢gdes econdmicas e
sociais podem ser fatores contribuintes para a evasdo desse aluno.

O acompanhamento psicossocial se da mediante mapeamento da necessidade do atendimento especializado,
preferencialmente aos educandos que se encontram em situagGes de vulnerabilidades, medidas socioeducativas,
acolhimento institucional, entre outros. Dependendo dos casos, esse acompanhamento podera ser estendido a familia
do educando.

J& o acompanhamento pedagdgico consistirda no mapeamento das dificuldades apresentadas por cada aluno
para que o professor da disciplina e o coordenador local elaborem estratégias para o atendimento individualizado, tais
como: momentos de estudo e reforgo escolar.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito ao monitoramento da frequéncia dos alunos as aulas, o que deve
ser registrado a cada dois meses em relatério, prevenindo assim o abandono. O referido relatdrio constara também do
desempenho académico do aluno e o percentual de frequéncia, caracterizando-se como um registro quantitativo e
qualitativo.

A dimensdo pedagdgica do acompanhamento aos alunos incluirda também a escola de ensino médio que o
estudante do curso técnico frequenta. Como a certificagdo do curso técnico estd condicionada a conclusdo, com éxito,
do ensino médio, uma acdo articulada entre as equipes responsaveis pela oferta do curso técnico e a gestdo das escolas
de onde os alunos sdo provenientes, é imprescindivel e condicdo necessaria para o sucesso escolar.

Para que as agGes ocorram de forma satisfatéria faz-se necessario manter uma agéo de apoio pedagdgico aos
docentes com formagdo continuada e planejamento didatico.
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O fato dos docentes serem selecionados por chamada publica e ndo pertencerem aos quadros efetivos das
instituicGes publicas representa um fator critico do sucesso da iniciativa. Por isso, a¢des de sensibilizacdo,
esclarecimentos, nivelamento de propdsitos e outros aspectos relacionados aos cursos sdo imprescindiveis.

INTEGRAGCAO CURRICULAR — TEORIA E PRATICA/ACOMPANHAMENTO

As atividades praticas estardo integradas aos conhecimentos tedricos, sendo o cumprimento da carga horaria e
desempenho satisfatério — presenca e conhecimento — requisitos para aprovagao e obtencdo do Certificado.

O estudante aperfeigoard, no exercicio das atividades praticas, os dominios de aprendizagem essenciais ao
exercicio da profissdo técnica de nivel médio.

O estudante cumprird o componente curricular PCC, ao longo do desenvolvimento de cada disciplina, uma vez
que teoria e pratica acontecerdo de forma indissocidvel. Nesse Curso, as praticas cumprirdo, no minimo 25% da carga
horaria total de cada disciplina, podendo acontecer em varios espacos de aprendizagem, além da sala de aula, em
empresas ou outras instituices pactuadas e serdo acompanhadas e avaliadas pelo professor e coordenador local.

As PCC poderao ser vivenciadas no fazer cotidiano da sala de aula com aulas praticas e também em visita a
feiras e eventos; visita a empresas comerciais; estabelecimentos comerciais e empresas de assisténcia técnica de
administracdo e contabil. Tais visitas devem ser precedidas de uma agenda onde estara clara a atuagao que se espera
dos estudantes:

e Anotar informagdes sobre transac¢oes financeiras;

e Examinar documentos fiscais e parafiscais;

e Analisar a documentagao contabil e elaborar planos de determinagao das taxas de depreciacao e exaustdo dos bens
materiais, de amortizagdo dos valores imateriais;

e Organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil;

e Controlar as movimentagoes;

e Registrar as operagdes contabeis da empresa;

e Ordenar os movimentos pelo debito e credito;

e Preparar a documentagao;

e Apurar haveres, direitos e obrigagGes legais.

Essas atividades visam consolidar as competéncias profissionais previstas neste Plano de Curso,

proporcionando aos alunos condigdes de:

e Aplicar, em situacgdo real, os conhecimentos adquiridos;

e Superar lacunas de aprendizagem, percebendo suas préprias deficiéncias para o aprimoramento profissional;

e Desenvolver uma atitude de trabalho sistematizado;

e  Familiarizar-se com os procedimentos usuais, proprios do setor;

e Estimular a capacidade de observacdo, de anadlise e de sintese no contato direto com as tarefas proéprias ao
desempenho de sua futura ocupacao;

e Incorporar uma postura focada em resultados através do desenvolvimento de solugGes para situagGes problemas
concretos observados nas instituicdes que serdo campo de pratica.

MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

O Curso oferecera aos alunos matérias didatico-pedagogicos necessarios a sua formagao, inclusive apostilas
especificas elaboradas para cada disciplina.

O uso das tecnologias digitais de informag¢do e comunicagdo (TDIC) também serd incorporado como recurso
didatico nas disciplinas do curso. Repositdrios de recursos didaticos disponibilizados pelos 6rgdos publicos podem ser
considerados fontes de pesquisa e de apoio didatico para professores e alunos, a exemplo do Portal PROEDU da
SETEC/MEC, do Portal do Professor do MEC e do Portal Educapes, da CAPES.
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CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDO E CERTIFICACAO POR COMPETENCIAS

No Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, o aproveitamento de estudos e a certificagdo de
competéncias adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso ocorrerdo conforme
descrito a seguir:

Aproveitamento de Competéncias: as competéncias anteriores adquiridas pelos alunos poderdo ser avaliadas para

aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos da legislagao vigente. Os conhecimentos e experiéncias

que poderdo ser aproveitados no curso sdo aqueles adquiridos em:

e  Cursos de qualificagdo profissional e etapas ou mddulos de nivel técnico concluido em outros cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio, mediante avaliagdo do aluno, se esses conhecimentos tiverem sido adquiridos
em até 5 (cinco) anos;

e  Cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, mediante avaliagdo do aluno;

e No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo;

e Osreconhecidos em processos de certificagdo profissional.

Os conhecimentos e experiencias desenvolvidos no Ensino Médio que poderdo ser aproveitados sdo aqueles
gue constituem competéncias gerais para o conjunto da drea, bem como os relacionados as competéncias requeridas
em modulos intermedidrios de qualificagdo profissional, integrantes do itinerdrio da habilitagdo profissional.

As competéncias adquiridas em qualificacdo profissional e etapas ou mddulos de nivel técnico concluidos em
cursos de escolas devidamente autorizados, ou processos formais de certificagdio de competéncias, poderdo ser
aproveitadas, mediante comprovacdo e analise da adequacdo ao perfil profissional de conclusao pretendido.

As competéncias adquiridas em cursos de educagao profissional de nivel basico ou por outros meios informais
poderdo ser aproveitadas, mediante avaliagdo das competéncias do aluno. O aproveitamento, em qualquer condigao,
deverd ser requerido antes do inicio do desenvolvimento do Curso, em tempo habil para deferimento pela UNEP e a
devida analise por parte de quem cabera a avaliagdo de competéncias e a indicagdo de eventuais complementacoes.

Os que procedem a avaliagdo para aproveitamento de competéncias apresentardo relatdrio que serd arquivado
na pasta individual do aluno, juntamente com os documentos que instituirdo esse processo e constardo da Escrituragdo
Escolar.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, na modalidade concomitante, considera-se a
avaliagdo como um processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sao assumidas as fungdes diagndstica, formativa
e somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem da dimensdo profissional, as quais devem ser
utilizadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos
estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em
consideragao o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos colaboradores
na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

e Adogdo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

e  Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Inclusdo de atividades contextualizadas;

e Manutencgdo de didlogo permanente com o aluno;

e Consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

e Disponibilizagdo de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

e Adocdo de estratégias e metas cognitivas como aspectos a serem considerados nas avaliagdes;

e Adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando a melhoria continua da aprendizagem;

e Discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades desenvolvidas;

e Observagdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando os aos saberes sistematizado
do curso, consolidando o perfil do trabalhador cidaddo, com vistas a (re) construgdo do saber escolar.
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A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplinas e bimestres, considerando aspectos de assiduidade
e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas tedricas e praticas, aos trabalhos escolares, aos
exercicios de aplicacdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas. Os critérios de verificagdo do
desempenho académico dos estudantes sdo tratados pelo Regulamento dos Cursos Técnicos da UNEP.

Receberd Certificado de Profissional Técnico de Nivel Médio o estudante que concluir o Ensino Médio e obtiver
o minimo de 75% de frequéncia e desempenho SATISFATORIO no curso técnico.
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SEGUNDA PARTE
CARACTERIZACAO DOS MUNICIPIOS DE AMONTADA, ARACOIABA, FORTALEZA,
IGUATU E MARACANAU E AS CONDIGOES LOCAIS DE OFERTA DO CURSO DE
CONTABILIDADE - ESTRUTURA FIiSICA (INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS) E
BIBLIOTECA, PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
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CARTOGRAFIA DA OFERTA DO CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

O curso técnico em Contabilidade sera ofertado na capital Fortaleza e mais 04 municipios, a saber: Maracanau
localizado na regido metropolitana de Fortaleza, Amontada pertencente a regido de planejamento do Litoral Oeste /
Vale do Curu, no norte do estado; Aracoiaba situada na regido do macigo de Baturité e Iguatu localizada no centro-sul
do estado.

Fortaleza? localiza-se no litoral nordeste do Ceard e, de acordo com o censo de 2010, tinha 2.452.185
habitantes. E a cidade mais populosa do estado e a 52 em relacdo ao Brasil. A densidade demografica era de 7.786,44
habitantes/km?, ocupando a 92 posic¢do se ranqueado nacionalmente. A estimativa é que a populagio tenha chegado a
2.609.716 habitantes em 2016%. Em 2015, a taxa de mortalidade infantil média no municipio era de 11,65 para 1.000
nascidos vivos.

Figura 1 - Municipio de Fortaleza
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A colonizagdo do Ceara se deu a partir do século XVIlI com a atividade da pecudria. Neste periodo, as principais
cidades eram Aracati, Icd, Sobral e Crato, ocupando essa posi¢do até o final do século XVIII. Fortaleza foi fundada em 13
de abril de 1726 e, por ndo estar préxima as bacias do rio Jaguaribe e Acarau, acabou ficando a margem econémica. O
nome da cidade é proveniente da Fortaleza de Nossa Senhora da Assungao criada para defesa do territdrio no periodo

2 https://www.fortaleza.ce.gov.br
3 www.cidades.ibge.gov.br
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colonial. Com o declinio da pecudria no final do século XVIl e a autonomia da capitania em relagdo a Pernambuco, Ceara
passou a comercializar diretamente com Lisboa, a partir de Fortaleza, cidade litoranea mais préxima ao continente
europeu, tornando-a capital. A partir da abertura dos portos as nagGes amigas, ocorrido em 1808, Fortaleza expande
sua comercializagao, principalmente com a Inglaterra, exportando algoddo. Apds a independéncia do Brasil, em 1823 a
vila de Fortaleza foi elevada a cidade.

O municipio de Maracanau* situa-se no nordeste do estado, na regido metropolitana de Fortaleza a uma
distancia de 22 km. O topénimo Maracanau é de origem tupi e significa lagoa onde as maracands bebem. Os primeiros
colonizadores chegaram no inicio do século XVII e, a partir de 1870, o povoamento cresceu as margens da lagoa de
Maracanau e posteriormente, das lagoas de Jaganau e Pajugara. O povoado tornou-se Vila do Santo Antbnio do
Pitaguary em 1882 e, em 1906, foi anexado como distrito de Maranguape. Os primeiros movimentos pela emancipagdo
comecaram em 1953, protagonizados pelos tenentes Mario de Paula Lima e Raimundo de Paula Lima. Em 1962, tendo
a frente o Padre José Holanda do Vale, ocorreu a emancipagdo de Maracanau. Contudo, com o golpe civil-militar de
1964, todos os municipios criados em 1962 voltaram a ser distritos. Maracanau finalmente conseguiu sua autonomia
administrativa em 1983 através da Lei Estadual N2 10.811.

Figura 2 - Mapa do Municipio de Maracanau
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Dados do Censo Populacional de 2010 mostram que o municipio tinha 209.057 habitantes, ocupando a 42
posicao entre os 184 municipios do estado do Ceara e 0 1242 se ranqueado nacionalmente. Sua densidade demografica
era de 1.960,25 habitantes/km?, sendo o segundo municipio mais povoado do estado e o0 582 em relag¢do ao pais. A taxa

4 http://www.maracanau.ce.gov.br
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de mortalidade infantil é de 10,70 para cada 1000 nascidos vivos para o ano de 2015. Segundo dados do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE) e do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
o indice de Desenvolvimento Municipal (IDM) de Maracanat era de 53,53, ocupando a 72 posicdo no ranking estadual
em 2012, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), para o ano de 2010 era de 0,686, o0 62 do estado.

Amontada® é um municipio que pertence 3 regido de planejamento do Litoral Oeste/ Vale do Curu, no norte
do estado e se distancia 160 km de Fortaleza. Inicialmente seu territério era habitado pelos indios Tremembés. Com o
inicio da colonizagdo na regido se formou um ntcleo de povoamento por volta do século XVII. Ja no século XVIII, com a
atividade da pecuaria, muitos vaqueiros utilizavam as margens do rio Aracatiagu para descanso. Originalmente o
povoado se chamava Sdo Bento de Amontada, posteriormente, Sdo Bento da Ribeira do Aracatiagu, depois, Sdo Bento
e, a partir de 1963, Amontada.

O ultimo censo, informava que em 2010 a populagdo de Amontada era de 39. 232 habitantes, o 452 mais
populoso entre os 184 municipios cearenses. A populacio relativa era de 33,17 habitantes/km?2, um municipio pouco
povoado, ocupando a posicdo 1032 se ranqueado em ambito estadual. A taxa de mortalidade infantil média no
municipio é de 22,36 para 1.000 nascidos vivos, indice muito alto se comparado a média estadual de 12,22, sendo
aproximadamente o dobro do indice de Fortaleza e Maracanad.

Figura 3. Mapa do Municipio de Amontada

39745

AMONTADA

| Mosauito Siane: CB

Pau ‘D'Arco
Itarema
®Gargas

@Aracatiaia

P Lagba
e Gran

Compfido
° .

Pica-Pau

Arengas

Sulkao Itapipoca

LEGENDA

Iracema

AMONTADA

Ipueirinha
Morrinhos

MAPA DE LOCALIZAGAO

Miraima

PREFIXO RODOVIAS:

CONSTRUIDAS:

EM CONSTRUGAO.

PecE= S8

CEARA

Fonte: Mapa Basico do Estado do Ceara 2002

Fonte:www.ipece.ce.gov.br

5> www.amontada.ce.gov.br



23

O municipio de Aracoiaba® localiza-se na regido do Macico de Baturité, a 86 km da capital Fortaleza. O nome
da cidade é de origem Tupi-Guarani e significa lugar do canto das aves. Originalmente era denominado de “Comum”,
depois Aldeia Canoa e, a partir de 1871, Aracoiaba, em referéncia ao rio que corta a regido. De acordo com o Censo de
2010, havia no municipio 25.391 habitantes. Comparando aos demais municipios do estado, é o 752 em populagdo. A
densidade demogréfica era de 38,67 habitantes/km?, indice aproximado ao de Amontada.

Figura 4. Mapa do Municipio de Aracoiaba
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Iguatu’ estd situada na regido Centro-Sul do estado e fica a 377 km da capital. Originalmente habitada pelos
indios Quixelds, a regido comega a ser colonizada no inicio do século XVII quando se forma o primeiro aldeamento
denominado de “Venda” apds muitos embates com os povos nativos. A localidade foi criada em 1825 e ficava proxima
a confluéncia entre o rio Trussu e Jaguaribe, sendo posteriormente identificada como “Telha”. Através da Lei N2 2.035
de 1833, o toponimo foi alterado para Iguatu, nome de origem Tupi que significa dgua boa ou Rio bom em referéncia a
uma lagoa da regido. O distrito de Telha foi criado em 1831, sendo elevado a vila 20 anos depois quando desmembra-
se do municipio de Icd. Em 1874, foi elevado a categoria de cidade com a Lei Provincial n2 1.612.

6 www.aracoiaba.ce.gov.br
7 www.iguatu.ce.gov.br
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Figura 5. Mapa do Municipio de Iguatu
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Dados Educacionais dos Municipios Ofertantes

No que se refere aos dados educacionais, a taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96,1 %
em Fortaleza, 97,4% em Maracanau, 97% em Amontada, 97% em Aracoiaba e 96,8% em Iguatu de acordo com os dados
de 2010.

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica do municipio de Fortaleza tiveram nota média de 5,4 no
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) e para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,2; Em
Maracanau, para os anos iniciais o IDEB foi de 5,7 e 4,7 para os anos finais, os melhores resultados entre os cinco
municipios ofertantes; Amontada possui um IDEB de 5,7 para os anos iniciais e 4,6 para os anos finais, indices muito
aproximados ao de Maracanau; Nos anos iniciais, Aracoiaba e Iguatu tiveram a média de 5,1 e 5,6 e, para os anos finais,
4,2 e 4,5 respectivamente. Aracoiaba apresentou o menor indice para os anos inicias e, nos anos finais obteve a mesma
média que Fortaleza, como observado no grafico 1.
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Grafico 1 - IDEB dos Municipios Ofertantes - 2015
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Em relagdo a oferta de ensino médio, os cinco municipios possuem uma matricula de 108.450 em 181 escolas
estaduais, dentre elas, 1512 escolas em Fortaleza com um total de 90.203 alunos; 16 unidades escolares em Maracanau
somando 11.607 matriculas; Iguatu possui 3.127 alunos no ensino médio, distribuidos em 08 escolas; com 03 escolas,
Amontada e Aracoiaba possuem respectivamente: 1.937 e 1.777 alunos matriculados nesta etapa de ensino. A tabela
1 informa os dados por municipio acima analisados.

Tabela 1 - Matriculas das Escolas Estaduais de Ensino Médio por série - 2016

. Cédigo Ensino Médio
Municipio Escola
INEP Total | 12ér. | 225ér. | 3256,
EEEP LUIZ GONZAGA FONSECA MOTA 23034190 296 128 66 102
Amontada EEM DE AMONTADA 23034009 1.350 1.350 572 408
EEM PROFA. LIDIA CARNEIRO DE BARROS 23259825 291 291 135 84
EEM ALMIR PINTO 23051930 641 - - -
Aracoiaba  EEEP DR. SALOMAO ALVES DE MOURA 23252375 467 180 172 115
EEM JOAO ALVES MOREIRA 23052643 669 275 204 190
09 Centros de Educagdo de Jovens E Adultos (CEJA) 20.823
21 Escolas Estaduais de Educagdo Profissional (EEEP) 8.544
02 Colégios Militares 862
02 Centros Educacionais 207
02 Centro de Atengdo Integrada a Crianga e ao Adolescente (CAIC) 1.088
Fortaleza® 01 Centro Educacional de Referéncia (CERE) 821
05 Liceus 5.124
02 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental (EEF) 294
03 Colégios 2108
95 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio (EEFM) 42.701
08 Escolas Estaduais de Ensino Médio (EEM) 7.404

8 Duas instituigdes estaduais ndo ofertaram ensino médio em 2016: Instituto de Educagdo do Ceard e Instituto Cearense de
Educagdo dos Surdos.

9 0 municipio de Fortaleza conta com 153 Instituicdes de Ensino na Rede Estadual, desta forma, optamos por informar a oferta de
forma resumida, separada por modalidade e/ou tipos de escolas e ndo por Unidade de ensino.
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INSTITUTO DE EDUCACAO DO CEARA 23066717 227 - - -
INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO DOS SURDOS 23071265 00 - - -
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA 23245310 00 - - -
CEJA GOV. LUIZ GONZAGA DA FONSECA MOTA 23180617 0 = = =
EEEP AMELIA FIGUEIREDO DE LAVOR 23142332 328 119 114 95
EEEP LUCAS EMMANUEL LIMA PINHEIRO 23246669 424 180 155 89
\guatu EEM ANTONIO ALBUQUERQUE DE SOUZA FILHO 23142375 247 247 76 95
EEM FILGUEIRAS LIMA 23142804 474 474 225 157
EEM FRANCISCO HOLANDA MONTENEGRO 23461667 211 211 74 92
EEM GOVERNADOR ADAUTO BEZERRA 23142286 479 479 197 137
LICEU DE IGUATU DOUTOR JOSE GONDIM 23241489 964 964 301 350
COLEGIO ESTADUAL RUI BARBOSA 23223081 569 233 185 151
EEEP GOV. LUIZ DE GONZAGA FONSECA MOTA 23080841 375 132 122 121
EEEP MARIA CARMEM VIEIRA MOREIRA 23564059 500 178 167 155
EEFM ADAHIL BARRETO CAVALCANTE 23079495 769 299 243 227
EEFM ALBANIZA ROCHA SARASATE 23079533 351 114 139 98
EEFM JOSE DE BORBA VASCONCELOS 23081830 754 313 245 196
EEFM PROFESSOR EDMILSON PINHEIRO 23080132 736 276 242 218
Maracanati EEFM TENENTE MARIO LIMA 23081007 892 313 317 262
EEM CARNEIRO DE MENDONCA 23079851 348 130 123 95
EEM JOSE MILTON DE VASCONCELOS DIAS 23080710 1.016 443 349 224
EEM PROFESSOR ANTONIO MARTINS FILHO 23079649 935 352 322 261
EEM PROFESSOR CLODOALDO PINTO 23079959 579 234 182 163
EEM PROFESSOR FLAVIO PONTES 23080370  1.382 658 454 270
EEM PROFESSORA EUDES VERAS 23241314  1.150 477 351 322
ESCOLA INDIGENA CHUI 23239174 32 16 9 7
LICEU PROF FRANCISCO OSCAR RODRIGUES 23223030 1.219 434 365 420

Fonte: Secretaria de Educagdo Basica (SEDUC)

Ao analisamos os indicadores de rendimento do ensino médio em 2015, de acordo com a tabela 2, é possivel
observar que as taxas de aprovagao dos municipios sdo aproximadas, Aracoiaba com 90,2% e Iguatu com 88,1% estdo
acima da média do Estado, ja Maracanaul com 78,4%, Fortaleza com 83,3% e Amontada com 82,8% tem indices menores.
J4 a taxa de reprovagdo possui maiores divergéncias entre os municipios analisados, a menor taxa é a de Aracoiaba com
4,2% e a maior a de Maracanal com 12,3%. Em relacdo ao abandono, as taxas variam de 4,9% de Iguatu a 10,7% de
Amontada. Fortaleza com 7,7% de abandono em 2015, é o municipio que mais se aproxima da média do Cear3, a saber:
7,3%.

Tabela 2. Indicadores educacionais no ensino médio — 2015

Discriminagdo . .
Amontada | Aracoiaba Iguatu Fortaleza Maracanau Estado
(Taxas %)
Escolarizagdo Liquida 47,2 60,0 61,1 55,5 64,3 54,2
Aprovagdo 82,8 90,2 88,1 83,3 78,4 85,6
Reprovagao 6,5 4,2 7,0 9,0 12,3 7,2
Abandono 10,7 5,6 49 7,7 9,3 7,3
Alunos por sala de aula 30,4 34,5 22,7 19,0 47,0 25,2

Fonte: Secretaria da Educagao Basica (SEDUC).
Dados da Economia dos Municipios Ofertantes
Em 2014, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio de Fortaleza era de RS 22.057,20, ocupando a

62 colocagdo no ranking estadual. O saldrio médio mensal era de 2,8 salarios minimos e a proporcdo de pessoas
ocupadas emrelagdo a populagdo total era de 35,4% no mesmo ano. Considerando domicilios com rendimentos mensais
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de até meio saldrio minimo por pessoa, 36,9% da populagdo encontravam-se nessas condi¢des. Segundo dados do
Programa das Nac¢&es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD 2010), o indice de Desenvolvimento Humano de Fortaleza
era de 0,754, maior que a média do Ceara de 0,682 e do Brasil com IDH de 0,727.

Para o mesmo ano, Maracanal possuia um PIB per capita de RS 30.684.04, ocupando a 32 colocagdo no ranking
estadual, acima do indice da capital. J4 o de Amontada era de RS 8.611,74, ocupando a 532 coloca¢do no ranking
estadual, quase um quarto do valor de Maracanau. O saldrio médio mensal era de 1,7 saldrios minimos e a proporgao
de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 7,2%; Para Maracanad, esses indices sdo de 2,1 salarios
minimos e 28,3% de pessoas ocupadas.

O PIB per capita do municipio de Aracoiaba era de RS 6.189,19. Comparando ao restante dos municipios,
ocupava a 1212 posicao. O saldrio médio mensal era de 1,5 saldrios minimos, igual ao indice de Iguatu, os menores dos
05 municipios ofertantes. A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 7,8%,
aproximadamente a terga parte se comparado a Maracanau e menos que a quarta parte do indice de Fortaleza.

Dados de 2014 para o municipio de Iguatu informam que tinha o 132 maior PIB per capita do Ceara, no valor
de RS 14.142,39. A proporc¢io de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo total era de 17,3%. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 43, 8% da populacdo nessas condi¢des.°

Quando se procura langar um olhar sobre a populagdo extremamente pobre os dados do censo de 2010
apontam que o Ceara possuia um total de 1.502.924 (17,78%) habitantes nestas condi¢Ges. Destes, cerca de 11,5%, ou
seja, 726.270 habitantes somados da zona urbana dos 184 municipios e 776.654, aproximadamente 37% da populagdo
rural do estado. Ao analisarmos a totalidade da populagdo dos cinco municipios com renda per capita até R$70,00, dois
estavam acima da média estadual, sdo eles: Amontada e Aracoiaba, respectivamente com 240,34% e 26,24% de sua
populagdo na extrema pobreza. Ja Maracanad, Iguatu e Fortaleza, possuiam taxas bem menores, a saber: 7,05%, 13,14%
e 5,46% respectivamente, conforme podemos verificar nos dados gerais do Grafico 2.

Grafico 2. Populagio extremamente pobre (com rendimento domiciliar per capita mensal de até R$70,00) - 2010

36,88%
13%
Rural 29,30%
35,76%
49,26%
11,44%
7,01%
8,40%
Urbana 5,46%
18,16%
7,30%
17,78%
Total 13,14%
26,24%
40,34%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

H Ceard M Maracanau Iguatu Fortaleza M Aracoiaba B Amontada

Fonte: www.ipece.ce.gov.br

Os dados acima nos indicam que a zona rural é a mais atingida pela pobreza em todos os contextos dos 04
municipios, bem como traduz a realidade do Estado. Importante ressaltar que Fortaleza ndo possui zona rural, mas

10 http://www.cidades.ibge.gov.br
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certamente, ao verificar o indice de maneira mais pormenorizada, verificamos bairros periféricos que possuem alto
indice de extrema pobreza, visto o fendmeno da desigualdade social da capital do Ceard. Justifica-se assim, politicas
publicas para qualificar a formagdo dos jovens em cursos técnicos visando incrementar a economia local, reverberando
em possibilidades para melhorar as condi¢des de sua populagdo, tanto na zona urbana das cidades, quanto na zona
rural.

Os cinco municipios possuem um vasto setor de servigos, comércio e, mais especificamente, no caso de
Maracanau e Fortaleza, um numero considerdvel de industrias. Aracoiaba possui atividades ligadas a producdo de cal,
Ceramica de olarias, aviamentos, carpintarias, industrias de beneficiamento de couros, pequenas confec¢des de roupas
e bordados e atividades agropecuarias. Iguatu também possui uma economia voltada a agropecudria, contudo ja se
verifica uma incipiente inser¢do na atividade industrial, principalmente na area produtos alimentares, vestuario,
calgados e artigos de tecido, couro e peles, sendo um centro de comércio e servigos na regido centro-sul. Amontada
tém sua base econ6mica na agropecudria, bem como no comércio e servicos ligados ao turismo. A cidade possui um
litoral atrativo para pratica de esportes aquaticos e visitacdo, a destacar as praias de Icarai de Amontada, Caetano e
Moitas.

Os municipios ofertantes possuem perfis bem diferentes, contudo, nas diversas atividades econOmicas
consolidas e a serem desenvolvidas nestes municipios necessitam/necessitaram de profissionais com formagdo na érea
de contabilidade. Dito isto, o curso técnico de Contabilidade formara, nestes municipios, jovens com possibilidade de
ingressar em uma atividade demanda em todas as atividades econ6micas mais importantes, principalmente no setor

de comércio, industria e servigos.

GESTAO ADMINISTRATIVA DO CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Diretor da UNEP: José Nelson Arruda Filho
Secretario Escolar da UNEP: Adriana Rodrigues da Cunha — Reg. N2 11502

Profissional da Area Psicossocial: Ana Ignez Belém Lima Nunes

P w N

Coord. do Curso de Agronegdcio na FUNECE: Aldemir Freire Moreira

5. Pessoal docente: (anexo o edital de selegdo publica)

o
Ne MUNICIPI LOCAL RDENADOR (A) LOCAL
UNICIPIOS oC coo OR (A) LOC VAGAS
1 Amontada EEFM de Amontada Francisca Clotilde Ricardo 25
2 Aracoiaba POLO UAB - Aracoiaba Jo3o Ferreira Antero Neto 25
3 Fortaleza UECE - Itaperi José Nelson Arruda Filho 25
4 lguatu FECLI - Iguatu Gladeston da Costa Leite 25
, Polo UAB - Ntcleo de Tecnologia de .
5 Maracanau Maracanad - NUTEM Jaiane Ramos Barbosa 25
TOTAL 125

INSTALACOES FiSICAS

Em Amontada, o Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, sera realizado na EEFM de Amontada, situada
na Av. Gal. Alipio dos Santos, n2 1026 - Centro, Amontada - Ceard, CEP: 62.540-000. No local o curso dispora de salas de
aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso,
além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da drea, especialmente para o
curso de Contabilidade.

Em Aracoiaba, o Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, sera realizado no Polo da UAB, situado na Av.
Manoel Batista da Silva, s/n - Bairro: Conjunto Sélon Limaverde, Aracoiaba - Ceara, CEP: 62.750-000. No local o curso
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dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao acervo
especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da area,
especialmente para o curso de Contabilidade.

Em Fortaleza, o Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, serd realizado na Universidade Estadual do
Ceara - UECE, situado na Av. Silas Munguba, n2 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza - Ceara, CEP: 60.714-903. No local o
curso dispora de salas de aula, laboratdrio de Informatica com acesso a biblioteca virtual, possibilitando facil acesso ao
acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas) produzido por especialistas da
area, especialmente para o curso de Contabilidade.

Em Iguatu, o Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, sera realizado na Faculdade de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Iguatu — FECLI/UECE, situado na Av. Dério Rabelo, s/n, Bairro: Vila Santo Antonio, Iguatu - Cear3,
CEP: 63.502-253. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagogico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Contabilidade.

Em Maracanau o Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade serd realizado Polo UAB - Nucleo de
Tecnologia de Maracanau - NUTEM, situado na Rua Belém, n2 91, Bairro: Parque Piratininga, Maracanau - Ceara, CEP:
61.905-210. No local o curso dispora de salas de aula, laboratério de Informatica com acesso a biblioteca virtual,
possibilitando facil acesso ao acervo especifico ao Curso, além de material didatico pedagdgico impresso (apostilas)
produzido por especialistas da area, especialmente para o curso de Contabilidade.

PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A UNEP/FUNECE fara chamada publica para compor o quadro de professores das disciplinas profissionalizantes
do MEDIOTEC na area profissionalizantes de Contabilidade, além de selecionar o Coordenador local e Secretario Escolar
que dara suporte ao trabalho pedagdgico, social, de gestdo, de escrituracdo escolar e de manutengdo das instalagGes
fisicas.

CERTIFICACAO

Ap0s a conclusdo do Ensino Médio e a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem a dimensado
profissional do Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade, sera conferido ao egresso aprovado por frequéncia e
desempenho, o Certificado de Técnico de Nivel Médio — MEDIOTEC em Contabilidade, emitido pela UNEP/FUNECE.
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ANEXO - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MEDIOTEC EM CONTABILIDADE

DISCIPLINAS DO 12 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

20h

Curso MEDIOTEC em Introdugdo ao Curso Técnico e a Etica L.
20h tedricas

Contabilidade Profissional

Oh praticas

EMENTA
Estudos introdutdrios e conceituais basicos sobre o curso de Contabilidade — organizagdo empresarial, analise

financeiras e orgamentos, legislagdo nas instituicGes publica, privadas e no terceiro setor. Aspectos cognitivos,

emocionais e comportamentais para uma postura ativa, proativa e ética no mundo do trabalho. A origem da cidadania

e sua ligagdo com a politica; a ética profissional; a ética e a Globalizagdo, as novas tecnologias, a democracia, economia

e o capitalismo, valorizagdo da alteridade x discriminagao.

OBIJETIVOS

Evidenciar a importancia da ética no mundo do trabalho;

Realizar uma exposi¢do geral sobre o sistema democratico de governo apresentando suas caracteristicas principais;
Apresentar a necessidade de a tecnologia ser acompanhada por continua reflexdo ética;

Definir de maneira basica as relagGes entre a ética e a cidadania, a moral, a globalizag3do, a liberdade e o social;
Apresentar e discutir a estrutura do capitalismo na sociedade contemporanea;

Apresentar uma avaliagdo critica sobre as relagdes entre preconceito, discriminagdo e intolerancia.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Histérico da Contabilidade no Brasil e no mundo
1.1 Origens da profissdo.

UNIDADE 2 - A profissdo de técnico em Contabilidade

2.1 Regulamentagdo;

2.2 Perfil do trabalhador;

2.3 Campo de atuagao.

UNIDADE 3 - DefinigGes basicas sobre ética e cidadania

3.1 Exposigdo bésica sobre a Etica;

3.2 Exposicdo basica sobre a Cidadania.
UNIDADE 4 - Relagdo fundamental entre Etica e Moral
4.1. Escolhendo a porta;

4.2 A origem da Moral;

4.3 Da diferenca da Etica e da Moral quanto a racionalidade.
UNIDADE 5 - Etica e globalizagdo
5.1 O tempo presente e a globalizagao;

5.2 Globalizagao;

5.3 O desafio da ética no mundo globalizado.
UNIDADE 6 - Etica profissional
6.1 O homem como trabalhador;

6.2 O profissional;

6.3 A unidade entre a pessoa ética e o profissional ético.

UNIDADE 7 - Etica e as novas tecnologias

7.1 Qual das pilulas vocé escolheria?
7.2 Biodegradabilidade;
7.3 Composto cancerigenos nos alimentos;

7.4 Virtualizacdo das relagoes.
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UNIDADE 8 - Democracia
8.1 O sistema politico de governo de nossa sociedade;

8.2 O que é democracia?

8.3 Principios democraticos fundamentais;

8.4 Uma democracia ou varias democracias?

8.5 Corrupgdo: o grande “veneno” para a democracia;

8.6 A democracia e as minorias.

UNIDADE 9 - Economia mundial e capitalismo

9.1 A importancia de compreender o sistema econdmico mundial;

9.2 Diferengas basicas entre politica e economia;

9.3 A origem do capitalismo;

9.4 Principais pontos positivos e negativos do capitalismo;

9.5 Retrospectiva.

UNIDADE 10 - Valorizagao da alteridade x discriminagao

10.1 Diferenca e intolerancia;

10.2 Relagdes fundamentais entre alteridade, discriminagao e preconceito;

10.3 A visdo limitada quanto ao preconceito e a discriminagao;
10.4 A defini¢ao do “outro”.
UNIDADE 11 - Etica e cidadania para uma vida mais livre

11.1 A questdo geral da liberdade;
11.2 Afinal, o que é liberdade?
11.3 Como os comportamentos éticos e cidadaos fornecem as condigdes bdsicas para a liberdade na vida social?

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Descrever o processo histérico da profissao;

Identificar o perfil profissional do técnico em Contabilidade;

Discutir os principios éticos da pratica profissional do técnico em Contabilidade;

Relacionar o papel das instituicGes representativas da categoria (sindicato, Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego — SRT, Sistema CREA-CONFEA);

Reconhecer a origem da cidadania e sua ligagdo com a politica;

Definir qual a relagdo existente entre a Etica e a Moral;

Avaliar de que forma as tecnologias recentes criaram novas solugdes e novos problemas para as sociedades
humanas;

Identificar o papel do voto dentro da complexidade maior do sistema democratico;

Identificar o funcionamento basico do capitalismo quanto a geragdo de riquezas e consumo;

Distinguir as defini¢cdes e relagbes entre preconceito, discriminacgdo e intolerancia.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Reconhecer o processo historico, perfil e campos de atuagdo do técnico em comércio;

Identificar como se ddo as relagdes éticas no mundo do trabalho;

Identificar a diferenca entre ética e moral;

Avaliar a necessidade do estudo da Etica no mundo globalizado;

Identificar problemas do mau uso de tecnologias recentes ligadas a industria alimenticia, assim como, o excesso de
visualizagdo das relagdes humanas, por meio da internet, pode ser prejudicial;

Avaliar como o problema da corrupc¢do causa a destruicdo das bases democraticas fundamentais de uma nacéo;
Reconhecer até que ponto a politica é necessdria para a regulagao das atividades capitalistas;

Reconhecer como funciona parte do processo social que produz a rejeigao, a diferenca e a negacao da alteridade;
Relacionar o conceito de liberdade aos conceitos de ética e cidadania.
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METODOLOGIAS

A disciplina sera ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, trabalhos de
equipes, exercicios programados, semindrios, exposi¢coes dialogadas e grupos de discussdo, onde os conteldos poderdo
ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. A
avaliagdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o
desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas. Os instrumentos de avaliagdo comumente
utilizados para aferir a aprendizagem sdo: provas escritas e praticas, exercicios de fixacdo, experimentos, estudos de
caso, visitas técnicas, relatdrios, pesquisas, apresentagao de trabalhos, etc. No tocante aos habitos e atitudes o aluno é
avaliado através da assiduidade, pontualidade, Iniciativa, participagdo nas aulas, capacidade de trabalho em equipe,
disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Caso os instrumentos listados apresentem ineficacia para o sucesso do
aprendiz, alternativas como aulas extraclasse de atendimento individual ou coletivo, podem ser realizadas, desde que
previamente agendadas com o professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPARATO, Fabio Konder. Etica. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2006.

SILVA, Edison Gonzague Brito da Etica profissional/Edison Gonzague Brito da Silva. — Alegrete: Instituto Federal
Farroupilha, 2012. 78 p.

Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos: MEC. 2012.

Decreto Federal n2 5.154/04.

COMPLEMENTAR

JANKELEVITCH, Vladimir. O Paradoxo da moral. Campinas, SP: Papirus, 2008.

LALANE, André. Diciondrio Técnico e Critico de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 1336p.
http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-

agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf .

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Informatica Basica 30h tedricas

Curso MEDIOTEC em

Contabilidade ..
30h praticas

EMENTA

Descobertas e criagdes do homem na sua relagdo com a natureza e o trabalho. Industrializagdo no Brasil. O que é
tecnologia. Tecnologia da informacgdo. Internet e acesso a tecnologia da informacdo no Brasil. Tecnologias e mercado
de trabalho. O que é informatica. A informatica na formagao do trabalhador. Sistema operacional Windows 7. Editor
de texto Word 2007. Navegador Internet Explorer. Linux Ubuntu. Editor de texto Writer, do LibreOffice. Navegador
Mozilla Firefox e, por fim, um Diciondrio por Associagao, para melhor entendermos o uso de muitos termos estrangeiros
na informatica.

OBJETIVOS

e Apresentar ao aluno nog¢des elementares de tecnologia da informacdo e de ferramentas para o uso de
microcomputador, capacitando-o a manused-lo, além de editar textos e utilizar os recursos da internet;

e  Possibilitar ao educando elementos basicos para saber utilizar o computador como ferramenta auxiliar no seu
trabalho.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Descobertas e criagdo do homem e sua relagdo com a natureza e o trabalho
1.1 Aindustrializagdo no Brasil;

1.2 Tecnologia da informacao;

1.3 Internet e acesso a tecnologia da informacdo no Brasil.

UNIDADE 2 - Tecnologia e mercado de trabalho

2.1 A informatica na formagdo do trabalhador


http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf
http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/curso-de-agronegocios/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf

UNIDADE 3 - Sistema Operacional Windows 7

3.1. Conhecendo o Windows 7
UNIDADE 4 - Editor de Textos Word 2007
4.1 Tela inicial;

4.2 Digitagao.
UNIDADE 5 - Internet Explorer
5.1 O que é Internet;

5.2 Historico;

5.3 Conexao.

UNIDADE 6 - Sistema Operacional Linux — Ubunto

6.1 Histdrico Linux;

6.2 O que é Ubuntu?

UNIDADE 7 - Editor de Texto Writer

7.1 O LibreOffice;

7.2 O LibreOffice Writer.

UNIDADE 8 - Navegador Mozilla Firefox
8.1 Moizilla.

UNIDADE 9 - Diciondrio por Associa¢ao de Inglés para Portugués
9.1 Dicionario por Associa¢do de Inglés para Portugués.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Identificar o modo de intervenc¢do do ser humano na natureza e desta nas relagdes humanas;
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Reconhecer a importancia da formagdo dos trabalhadores, o novo formato de emprego e as exigéncias de

conhecimento em informatica;

Apontar as nog¢des basicas de Windows 7 e 10;

Identificar os recursos do navegador chamado Internet Explorer;

Apresentar as semelhangas e distingdo entre Word e o Writer;

Reconhecer o termo correspondente em portugués para as palavras em inglés utilizadas pela informatica.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

Apontar os elementos que compdem a tecnologia da informacao;
Expressar o impacto das novas tecnologias no mercado de trabalho;

Empregar o editor de texto Word 2007;

Identificar as caracteristicas, funcionalidades e modo de uso do Linux;
Distinguir as semelhancgas entre o navegador Mozilla e a Internet Explorer.

METODOLOGIAS
A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, trabalhos de

equipes, exercicios programados, semindrios, exposi¢coes dialogadas e grupos de discussdo, onde os conteudos poderdo

ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da disciplina, além de aulas de campo. A

avaliacdo do ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o

desenvolvimento de conhecimentos habilidades a serem exploradas. Os instrumentos de avaliagdo comumente

utilizados para aferir a aprendizagem sdo: provas escritas e praticas, exercicios de fixacdo, experimentos, estudos de

caso, visitas técnicas, relatdrios, pesquisas, apresentacdo de trabalhos, etc. No tocante aos habitos e atitudes o aluno é

avaliado através da assiduidade, pontualidade, Iniciativa, participacdo nas aulas, capacidade de trabalho em equipe,

disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Caso os instrumentos listados apresentem ineficacia para o sucesso do

aprendiz, alternativas como aulas extraclasse de atendimento individual ou coletivo, podem ser realizadas, desde que

previamente agendadas com o professor.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Informatica Basica/Jodo Kerginaldo
Firmino do Nascimento, 5. Ed. Atualizada e revisada — Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil,
2013.

CAPRON, H. L.; JONHSON, J. A. Introdugdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 2.0: guia pratico de aplicagdo. S3o Paulo: ERICA, 2006.

NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Ed. Makron Books, 2006

VELLOSO, F.C. Informatica — conceitos basicos. 8. ed. Sdo Paulo: ELSEVIER, 2011.

COMPLEMENTAR

MANZANO, J. A. N. G.; MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2007 avangado. 2. ed. S3o Paulo:
ERICA, 2007.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2007. S3o Paulo: ERICA, 2007.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2007. S3o Paulo: ERICA, 2007.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Curso MEDIOTEC em L. » L.
. Fundamentos de Administragdo 60h tedricas
Contabilidade L.
Oh praticas

EMENTA
Introducdo a Teoria da Administracdo; Escolas da Administracdo; Fungdes Administrativas; Qualidade nas Organizacdes;
Perspectivas Futuras da Gestdao Empresarial.

OBJETIVOS

e Compreender o objeto da ciéncia da administracdo, conceituando e distinguindo as suas principais abordagens
tedricas, diferenciando os processos administrativos e relacionando os conhecimentos adquiridos com a realidade
e a pratica administrativa.

BASES TECNOLOGICAS
UNIDADE 1 - Introdugdo a Administragao
1.1 Histérico da Administragdo;
1.2 A Evolugao da Administragao.
UNIDADE 2 - Teorias da Administragao
2.1 Escola Classica;
2.2 Escola Burocrética;
2.3 Escolas Comportamentais e Contemporaneas.
UNIDADE 3 - A constituicdo das Empresas
3.1 Fung¢des Empresariais;
3.2 O Processo Administrativo: planejamento, organizacgdo, dire¢do, controle e realimentacgao;
3.3 O Planejamento Organizacional: estratégico, tatico e operacional.
UNIDADE 4 - Administragao por Objetivos
4.1 Estabelecimento conjunto de objetivos entre o executivo e seu superior;
4.2 Estabelecimento conjunto de objetivos para cada departamento ou posicao;
4.3 Interligacdo dos objetivos departamentais;
4.4 Elaboragdo de planos taticos e operacionais, com énfase na mensuracgdo e no controle;
UNIDADE 5 - Andlise do Ambiente Externo das Organiza¢oes
5.1 Missdo, Visdo e Valores;
5.2 Analise SWOT;
5.3 Centralizagdo e Descentralizac¢do.
UNIDADE 6 - Mudangas Organizacionais e resisténcia as mudangas
6.1 Motivacdo e Relagdes Humanas no Trabalho;



35

UNIDADE 7 - Habilidades dos Administradores
7.1 Técnicas, humanas e conceituais;
7.2 Poder, Autoridade e Lideranga.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Aplicar de forma correta os conhecimentos adquiridos;

e Distinguir as ferramentas necessarias para o gerenciamento das atividades logisticas dentro das organizagGes;

e Aprender a estabelecer correlagdo dos conteidos com o seu dia a dia profissional; e

e Poderainda implantar ou melhorar a gestdo administrativa da sua organizagdo;

e Adaptar os conhecimentos e as técnicas para a sua realidade, ndo importando ser empresa de grande ou pequeno
porte, seja do setor industrial, comercial ou de servigos para as pequenas cidades ou grandes centros.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Introduzir os estudantes em inovagdes tecnoldgicas, ferramenta fundamental para o exercicio profissional;

e Ter capacidade de enfrentar os desafios relativos as transformacgGes sociais vivenciadas no século XXI, que se
comprometam com a aplicagdo de tecnologias politicamente corretas, preservando o meio ambiente, valorizando
a vida e promovendo o bem-estar da comunidade.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer”
assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A avaliagdo do
ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento
de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STADLER, Adriano, Fundamento da Administragdo, Instituto Federal Educagdo a distancia - Parand, 2011.
COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otdvio Bernardes de. Teoria geral da Administragao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administra¢cdo. Uma visdo abrangente da moderna administragdo
das organizagdes: edicdo compacta. 3. ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes Rio de Janeiro:
Elsevier, 1999.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. S3o Paulo: Cobra Editora de Marketing, 2003.

KATZENBACH, J. R. & SMITH, D. K. Equipes de Alta Performance: conceitos, principios e técnicas para potencializar o
desempenho das equipes. Rio de Janeiro: Editora Campus Ltda., 2001.

MONTANA, Patrick J. Administra¢do. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, Metodologia e praticas. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

STADLER, Adriano. Gerenciamento econOmico, técnico, administrativo e de pessoal. Curitiba: Ed. IBPEX, 2004.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Contabilidade Basica 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC em
Contabilidade

EMENTA
Regime de Caixa x Regime de Competéncia. OperacGes com Mercadorias. Ajustes no Estoque. Operacdes com Pessoal.
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OBJETIVOS

e Propiciar aos alunos a oportunidade de conhecer os elementos bdsicos dos mecanismos contdbeis, suas praticas e
seus fundamentos tedricos;

e Capacitar os alunos a elaborar demonstragées contabeis.

BASES TECNOLOGICAS
UNIDADE 1 - Contabilidade como sistema de informagao
1.1 Objetivos da contabilidade;
1.3 Grupos de usuarios da contabilidade.
UNIDADE 2 - Principais Demonstra¢oes Contabeis
2.1 Contabilidade Financeira x Contabilidade Gerencial;
2.2 Principios Fundamentais de Contabilidade.
UNIDADE 3 - Procedimentos Contabeis Basicos
3.1 Livros contabeis;
3.2 Livros fiscais;
3.3 Livros obrigatérios por tipo de empresa;
3.4 Principais registros contabeis.
UNIDADE 4 - Balango Patrimonial
4.1 Estrutura das contas patrimoniais;
4.2 Defini¢des e limitagdes das contas.
UNIDADE 5 - Demonstrac¢ao do Resultado do Exercicio
5.1 Estrutura do demonstrativo de resultados;
5.1 Calculo do resultado.
UNIDADE 6 - Regimes de Contabilidade e de Tributagao
6.1 Regime de Caixa;
6.2 Regime de Competéncia.
UNIDADE 7 - Integragao
7.1 Integracdo entre o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultados;
7.2 Integragdo entre as diversas contas e registros contabeis e os livros fiscais.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Elaborar o plano de contas e o manual de codificagdo, a partir da classificagdo das rotinas contdbeis,
operacionalizando a entrada e saida de dados contdbeis;

e Elaborar as partidas contdbeis, em conformidade com a natureza da operagao.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS
e Introduzir os estudantes matriculados nos cursos profissionais técnicos de nivel médio em inovagGes tecnoldgicas,
ferramenta fundamental para o exercicio profissional;

e  Propiciar os conhecimentos técnicos que lhes permitam fornecer informagdes.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os contetddos poderao ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os contetdos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
media¢do do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e comunicac¢do. A avaliagdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
AYROZA, Cristina Maria e STEFANELLO, Paulinho Rene. Contabilidade Basica, Instituto Federal Educacdo a distancia -
Parana, 2001.
COMPLEMENTAR
IUDICIBUS, Sergio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. FIPECAF. S3o Paulo: Atlas 2003.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 152 edicao, 2009.
MARION, José Carlos; SOARES, Adenilson Hondrio. Contabilidade como instrumento para tomada de decisGes: Uma
introdugdo. Alinea, 2001.
OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 212 Edi¢do, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 24. ed. Reform. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
. Contabilidade Fundamental. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Curso MEDIOTEC em .. . ..
. Introdugdo a Economia 60h tedricas
Contabilidade -
Oh pratica

EMENTA
Antecedentes Historicos da Economia; Andlise microecondmica; Andlise macroeconémica, modelos de
desenvolvimento e teorias e técnicas de combate a inflagdo e a concentragdo de renda.

OBJETIVOS

e Compreender a metodologia de mensuragdo do produto e renda nacionais, bem como a fun¢do do consumo e do
investimento e os fundamentos da oferta e procura agregado.

e  Proporcionar a compreensdo dos aspectos microecondmicos e macroecondmicos;

e Compreender os fundamentos da oferta, da procura e o comportamento do mercado;

e Entender o comportamento de monopdlio e oligopdlio;

e Entender a func¢do da renda, dos precgos e dos fatores de produgdo;

e  Facilitar o entendimento de visdao do mercado.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Ciéncia e economia

1.1 Definindo os agentes econémicos.

UNIDADE 2 - Fatores e setores de produgao

2.1 O que é mercado?

2.2 Estruturas de mercado e condi¢do “ceteris paribus” de andlise de comparativa de fatores econémicos.
UNIDADE 3 - Lei da procura

3.1 Elaboragdo da Curva de Demanda;

3.2 Elasticidade Pre¢o da demanda;

3.3 Elasticidade Cruzada — bens substitutos e complementares.

UNIDADE 4 - Lei da oferta

4.1 Elaboracgdo da Curva de Oferta;

4.2 Elasticidade preco da oferta.

UNIDADE 5 - O equilibrio de mercado e os fatores que possibilitam um deslocamento do ponto de equilibrio
5.1 Comportamento do consumidor;

5.2 Comportamento do produtor.

UNIDADE 6 - Macroeconomia, conceito, principios e a medicdo da atividade macroecon6mica
6.1 Produto interno bruto — PIB;

6.2 Inflacdo;

6.3 Sistema financeiro nacional;

6.4 Politica fiscal;



38

6.5 Balanga comercial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Conhecer os principais conceitos utilizados na economia e entender a mutagdes da atividade econémica;
e Embasamento para andlise critica consistente da conjuntura econémica nacional;

e Elaboragdo e analise de projetos de viabilidade econémica.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS
e Compreender e interpretar tabela e quadros com dados apresentados na midia e publicagdes especializadas;
e Entender o mecanismo tedrico da economia e a sua aplicabilidade a sociedade contemporanea.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os contetddos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer”
assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicacgdo. A avaliagdo do
ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento
de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DA SILVA, Francisco G. e MARTINELLI, Luis Alberto Saavedra, Introdu¢do a economia, Instituto Federal Educacgdo a
distancia - Parang, 2011.

COMPLEMENTAR

ROSSETI, Paschoal. Introducdo a Economia. 172 edicdo. Ed. Atlas. 1997.

Equipe de professores da FEA-USP - Manual de Macroeconomia — basico e intermediario — 32 edi¢do — Ed. Atlas — 2008.
SOUZA, Nilson Araujo de Economia Brasileira Contemporanea — de Getulio a Lula — 22 edicdo - Ed. Atlas — 2008.
BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Andlise da Economia Brasileira. S3o Paulo: Editora da
Universidade de S3o Paulo, 2004.

DISCIPLINAS DO 22 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
Curso MEDIOTEC em 60h
u
. Contabilidade Intermediaria 40h tedricas
Contabilidade L.
20h praticas

EMENTA
Regime de Caixa x Regime de Competéncia. Opera¢des com Mercadorias. Ajustes no Estoque. Operagdes com Pessoal.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE).

OBIJETIVOS

e  Propiciar aos alunos a oportunidade de conhecer os elementos basicos dos mecanismos contdbeis, suas praticas e
seus fundamentos tedricos.

e  Capacitar os alunos a elaborar demonstracGes contabeis.

BASE TECNOLOGICA

UNIDADE 1 - Escritério Contabil

UNIDADE 2 - Departamento de pessoal e o processo de rescisao
2.1 Aviso prévio;

2.2 139 Salario proporcional;
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2.3 Férias proporcionais;

2.4 Saldo de salario;

2.5 Salario-familia;

2.6 Multa por atraso de pagamento da rescisao de contrato de trabalho;

2.7 Descanso semanal remunerado;

2.8 Indenizagdo adicional;

2.9 FGTS do més anterior e do més de rescisido;

2.10 Multa de 40% + 10% sobre o montante do FGTS;

2.11 Desconto previdenciario (INSS) sobre rescisdo;

2.12 Acompanhamento e homologagdo:

2.12.1 Competéncia, circunstancias impeditivas da rescisdo contratual;

2.12.2 Arbitraria ou sem justa causa e atributos da assisténcia;

2.13 Folha de Pagamento e emissdo de guias de GPS;

2.14 Elaboragdao de folha de auténomos, emissao de recibo de auténomos, emissdo de DARF, emissdo de GFIP e
contribuigdes Sindicais;

2.16 Férias e 132 Salario, provisdo, perda do direito, um ter¢o a mais do que o saldrio normal, abono pecunidrio e

acréscimo de 1/3, provisdo de 13° salario, Aviso de Férias, RAIS e DIRF.

UNIDADE 3 - Departamento fiscal

3.1 Estrutura do departamento;

3.2 Elaboragdo do cronograma de cumprimento das obrigag¢des tributarias.

UNIDADE 4 - Modalidades de tributagao

4.1 Lucro Real;

4.2 Lucro Presumido;

4.3 Lucro Arbitrado;

4.4 Simples Nacional.

UNIDADE 5 - Principais obrigagGes tributarias, contabeis e fiscais no Brasil

5.1 Prestac0es de informag6es econdmico-fiscais aos drgdos fiscais;

5.2 Fechamentos das contas periddicas contabeis;

5.3 Manutencdo dos dados cadastrais atualizados nos drgdos publicos de controle.

UNIDADE 6 - Escrituracao de Livros

6.1 Registro dos fatos contabeis;

6.2 Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED;

6.3 Modelos de livros fiscais e sua autenticagao.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Elaborar o plano de contas e o manual de codificacdo, a partir da classificacdo das rotinas contdbeis,
operacionalizando a entrada e saida de dados contabeis;

e Elaborar as partidas contdbeis, em conformidade com a natureza da operacao;

e Reconhecer o significado do tributo, sua abrangéncia e o processo de recolhimento diferenciando o regime de
execugdo, imunidade e de reducdo de impostos, para efetuar adequadamente o registro de movimentos
tributarios.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Introduzir os estudantes matriculados nos cursos profissionais técnicos de nivel médio em inovagGes tecnoldgicas,
ferramenta fundamental para o exercicio profissional;

e  Propiciar os conhecimentos técnicos que lhes permitam fornecer informacdes;

e  Executar atividades de assessoramento ao processo decisério.

METODOLOGIA
A disciplina sera ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
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de discussdo, onde os contetddos poderao ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os conteudos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo. A avaliagdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THOME, I. Empresas de servicos contabeis - Estrutura e funcionamento. S3o Paulo: Atlas, 2001.

COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Atlas, 212 Edi¢do, 2010.

SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, Luiz dos; COMES, José Mario Mastsumura. Contabilidade Intermediaria: Atualizada pela
Minirreforma Tributaria Lei 10.637, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias de sites

http://brasil-info.com.br

www.audccon.com.br/formularios/avisodeferias.doc

WWW.caixa.gov.br

www.centraltrabalhista.com.br/

www.mpas.gov.br/pg secundarias/paginas_perfis/perfil comPrevidencia 02

www.mtb.gov.br/ass _homolog/default.asp

www.mtb.gov.br/cont_sindical/default.asp

www.portaltributario.com.br/tributos/cofins.html

www.portaltributario.com.br/tributos/iss.html

www.rais.gov.br/RAIS SITIO/oque.asp

www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/IPl/conceito.htm

www.receita.fazenda.gov/Pessoaluridica/SIMPLES/simples.htm

www.sebrae.com.br/br/parasuaempresa/comoadmitirumempregado.asp

www.sintegra.gov.br/

www.tem.gov.br/caged/default.asp

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Curso MEDIOTEC em L. . , .
. Estatistica Aplicada 10h teoricas
Contabilidade ..
50h praticas

EMENTA
A Natureza da Estatistica. Estatistica Descritiva. Probabilidade.

OBIJETIVOS
e Conhecer e dominar as técnicas de elaboragdo de graficos estatisticos, de calcular as medidas de tendéncia central,
as medidas de dispersao, a probabilidade.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Introdugdo a estatistica

1.1 Tratamento de dados;

1.2 Uniformizagao de unidades de medida.
UNIDADE 2 - Demonstragao grafica de dados
2.1 Tabelas;

2.2 Gréficos;

2.3 Demais informacdes ilustrativas e graficas.


http://brasil-info.com.br/
http://www.audccon.com.br/formularios/avisodeferias.doc
http://www.caixa.gov.br/
http://www.centraltrabalhista.com.br/
http://www.mpas.gov.br/pg_secundarias/paginas_perfis/perfil_comPrevidencia_02
http://www.mtb.gov.br/ass_homolog/default.asp
http://www.mtb.gov.br/cont_sindical/default.asp
http://www.portaltributario.com.br/tributos/cofins.html
http://www.portaltributario.com.br/tributos/iss.html
http://www.rais.gov.br/RAIS_SITIO/oque.asp
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/IPI/conceito.htm
http://www.receita.fazenda.gov/PessoaJuridica/SIMPLES/simples.htm
http://www.sebrae.com.br/br/parasuaempresa/comoadmitirumempregado.asp
http://www.sintegra.gov.br/
http://www.tem.gov.br/caged/default.asp
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UNIDADE 3 - Distribuigdo de frequéncia
3.1 Frequéncias acumulada;

3.2 Frequéncias relativa;

3.3 Estruturagdo de dados.

UNIDADE 4 - Medidas de tendéncia central
4.1 Média;

4.2 Moda;

4.3 Mediana;

4.5 Assimetria;

4.5 Curtose.

UNIDADE 5 - Probabilidade

5.1 Simples;

5.2 Condicionada;

5.3 Teorema de Bayes;

5.4 Distribuicdo de probabilidade: Normal.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Reconhecer e utilizar adequadamente os sistemas de informagdo da empresa;

e  Estruturar as informacgdes de forma a subsidiar o processo de gestdo e de tomada de decisdo;

e Analisar as demonstra¢des econdmico-financeiras de forma a produzir informacgdes de interesse para subsidiar a
tomada de decisao;

e  Propor alternativas para a tomada de decisdo do ponto de vista econémico e financeiro com base em analises
estatisticas.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Empregar o raciocinio estatistico como base cientifica para facilitar o exame e efetuar comparacdes entre dados
para a tomada de decisao;

e Compreender e interpretar tabela e quadros com dados apresentados na midia e publicagdes especializadas.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os conteudos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A avaliacdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALCO, Javert Guimaraes, Estatistica Aplicada, EQUFMT; Curitiba: UFPR, 2008.

LAPPONI, J. C. Estatistica Usando Excel. Sdo Paulo: Editora Lapponi, 2000.

COMPLEMENTAR

COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 172 ed. 1999.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 172 ed. 1999.

DOWNING, D., CLARK, J. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2000.

TRIOLA, M. F. Introdugdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientifico Editora S.A., 72 ed., 1999.
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CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Curso MEDIOTEC em . o ..
. Gestdo e Orcamento Publicos 60h tedricas
Contabilidade L.
Oh praticas

EMENTA

Definicdo. Processo de planejamento-orcamento. Lei de diretrizes orgamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Orgamento por programas. Orcamento base zero. Receita Publica. Despesa Publica. Restos a Pagar.
Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

OBJETIVOS

e O profissional Técnico em Gestdo Publica deverd, apds o término do Curso, estar integrado as particularidades da
gestdo publica, tais como: a estrutura do Poder Publico e hierarquia dos Setores Publicos;

e O processo de elaboragdo e execugdo dos planejamentos politicos e econ6micos da administragdo publica, bem
como o processo de prestagdo de contas aos cidadaos;

e O funcionamento dos quadros dos servidores publicos, bem como o processo de contratacdo e remuneracdo;

e Os processos de comunicagGes formais utilizados pela administragdo publica, bem como o processo de aplicagdo
destes recursos; o atendimento ao publico e o processo de aplicabilidade da legislagdo, bem como adaptar-se as
atualizagdes devido as mudancas de legislacdo.

BASE TECNOLOGICA

UNIDADE 1 - Introdugdo a administragao publica

1.1 Conceitos Gerais

1.2 Processo Administrativo

1.3 O Estado e o Governo

1.4 Caracteristicas da Administragdo Publica

1.5 Principios aplicaveis a Administracdo Publica

1.6 Organizacdo da Administragdo Publica brasileira

1.6.1 Administragdo direta

1.6.2 Administragdo indireta

1.6.3 Terceiro setor

1.7 Técnicas juridicas de organizagdo administrativa

UNIDADE 2 - Nogbes sobre orgamento

2.1 Orgamento Publico;

2.2 Orgamento publico - instrumento de gestao;

2.3 Tipos de orgamento: tradicional, base zero e orgamento-Programa;

2.4 Orgamento participativo.

UNIDADE 3 - Classificagao do orgamento publico: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias e LOA
- Lei Orgamentaria Anual

3.1 Receita Publica;

3.2 Classificacdo da receita publica.

UNIDADE 4 - Receitas orgamentarias

4.1 Outras classificacGes da receita orcamentaria: por grupos, quanto a coercitividade e quanto a afetacdo do
Patrimonio;

4.2 Outras classificacGes da receita: por natureza, por fontes de recursos, por Identificador de Resultado Primario e a
classificagao das Receitas do Or¢camento da Seguridade Social;

4.3 Estagios da receita publica;

4.4 Despesa publica.

UNIDADE 5 - Categorias econdmicas da despesa orgamentaria: correntes, de capital e Grupo de Natureza da Despesa
(GND)
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5.1 Outras caracteristicas da despesa: modalidade de aplicagdo, elemento de despesa, classificagdo institucional e
classificagao funcional da despesa;

5.2 Créditos adicionais e estagios da despesa.

UNIDADE 6 - Principios e ciclo orgamentario

6.1 Elaboragéo;

6.2 Aprovacgao;

6.3 Execugdo;

6.4 Controle.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e |dentificar as fungGes de orientagdo, de controle e de registro relativas a fatos contabeis;

e Reconhecer, interpretar e utilizar o vocabuldrio contabil;

e Elaborar documentagdo, classificagdo, contabilizagdo, arquivamento, conciliagdo, tarefas do ciclo contdbil
indispensavel a solugdo de problemas administrativos;

e Comunicar-se adequadamente por escrito, oralmente, por graficos e por outras linguagens da drea contabil;

e Analisar praticas contdbeis e propor acGes de melhoria na gestdo contabil e interpretar e elaborar demonstragdes
contabeis;

e Reconhecer, conceituar e aplicar os principios, instrumentos e ferramentas contdbeis a situagGes praticas.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Compreender e operar os fluxos de caixa uniforme e genéricos, conhecer os juros simples e compostos, os
descontos e porcentagens existentes no mercado e suas caracteristicas;

e Analisar a equivaléncia de capitais, compreender e efetuar operagdes financeiras;

e Aplicar Metodologia de calculo para custos anuais de acordo com situagdes vivenciadas.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer”
assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo. A avaliagdo do
ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento
de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, Carlos Alberto de. Orcamento Publico, Instituto Federal Educacdo a distancia - Parand, 2011

COMPLEMENTAR

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

AVILA, C.A. Responsabilidade Fiscal, Orcamento e Auditoria. Curitiba: Ibpex, 2003.

BRASIL. Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320 de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Orcamento Federal. Manual técnico de
orcamento MTO. Versao 2011. Brasilia, 2010.

DEBUS, I. Lei de Responsabilidade Fiscal. Palestra proferida no Curso para o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Curitiba, 16 mar 2004.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.

LIMA, D.V & CASTRO, R.G. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
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NASCIMENTO, E.R., DEBUS, I. Lei Complementar n? 101/2000 — Entendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. ed.
Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, 2002.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica — Um Enfoque na Contabilidade Municipal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
40h
Contabilidade de Custos 40h tedricas
Oh praticas

Curso MEDIOTEC
Contabilidade

EMENTA

Visdo Sistémica de Custos. Margem de Contribuicdo. Sistemas de Custeio de Produgdo. Analise de Rentabilidade e
Diferencial pela Contribuicao Marginal. Ponto de Equilibrio — Andlise de Custo-Volume-Lucro. Margem de Seguranca e
Alavancagem Operacional. Formagdo do Prego de Venda.

OBJETIVOS

. Propiciar aos alunos a oportunidade de analisarem e debaterem os principais aspectos da andlise de custos,
especialmente no que concerne a Margem de Contribuicdo, Custeio Direto ou Varidvel, Relagdo
Custo/Volume/Lucro, formagao de preco de venda e ABC/ABM entre outros aspectos.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Visdo Sistémica e Tipificagdo de Custos

1.1 Gastos tipo custos;

1.2 Gastos tipo despesas;

1.3 Custos indiretos de fabricagdo;

1.4 Critérios de rateios dos CIF.

UNIDADE 2 - Margem de Contribuig¢ao

2.1. Conceitos de margem de contribuicdo;

2.2. Margem de contribui¢do unitaria;

2.3. Margem de contribuigao total;

2.4. Margem bruta;

2.5. Margem de contribuicdo liquida;

2.6. Margem de contribui¢do para fins decisorios.
UNIDADE 3 - Anadlise de Rentabilidade e Diferencial pela Contribuigdo Marginal
3.1. Analise de rentabilidade;

3.2. Inexisténcia de restrigdes de capacidade de producdo;
3.3. Margem de contribuigdo com um ou mais fatores limitativos;
3.4. Analise diferencial;

3.5. Descontinuar segmento ou produto;

3.6. Fabricar ou comprar componentes;

3.7. Substituir equipamentos;

3.8. Processar ou vender produto intermedidrio;

3.9. Arrendar ou vender equipamentos;

3.10. Aceitar contratos por preco especial.

UNIDADE 4 - Ponto de Equilibrio: Analise de Custo-Volume-Lucro
5.1. Conceito de ponto de equilibrio;

5.2. Objetivos da determinagao do ponto de equilibrio;
5.3. Ponto de equilibrio contabil;

5.4. Ponto de equilibrio financeiro;

5.5. Ponto de equilibrio econdmico;

5.6. LimitagGes ao uso do ponto de equilibrio;



45

5.7. Ponto de equilibrio multiprodutos (PEM);

5.8. Ponto de equilibrio multiprodutos em quantidades e em receitas;

5.9. Efeitos das variagGes de pregos, custos fixos e custos variaveis sobre o PE.
UNIDADE 5 - Margem de Seguranga e Alavancagem Operacional

5.1. Conceito de margem de seguranca operacional;

5.2. Margem de seguranga operacional em quantidades e em valores;

5.3. Margem de seguranga operacional em porcentagem;

5.4. Grau de alavancagem operacional;

5.5. Grau de alavancagem operacional versus margem de seguranga operacional;
5.6. Calculos da margem de seguranga operacional;

5.7. Cdlculos do grau de alavancagem operacional.

UNIDADE 6 - Formagao do Prego de Venda

6.1. Estratégia de formacdo de precos;

6.2. Métodos de formacdo de pregos;

6.3. Metodologias alternativas do preco a prazo;

6.4. Calculo do pre¢o de venda em empresa industrial e comercial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Aplicar Metodologia de calculo para custos anuais de acordo com situag¢des vivenciadas;

e Conhecer, interpretar dados necessarios ao faturamento para calcular os custos (diretos, indiretos, fixos e
variaveis), utilizando Metodologias para a formagdo de pregos, diferenciando aspectos referentes aos custos
(industriais, comerciais e de servigos).

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Entender o processo orgamentario no setor publico e no setor privado.

e Entender o mecanismo da Lei de Responsabilidade Fiscal e as consequéncias legais e econdmicas do seu ndo
cumprimento.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteuddos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer”
assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A avaliacdo do
ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento
de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
COMPLEMENTAR
COGAN, Samuel. Custos e Formagao de Pregos. S3o Paulo: Atlas, 2013.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Colaboragdo de George Foster; Srikant M. Datar. Traduzido por José
Luiz Paravato. 9. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.
HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos: Uma Abordagem Gerencial. 11
ed. Sdo Paulo: Pearson, volumes 1 e 2, 2004.
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CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Introdugdo ao Direito 60h tedricas

Curso MEDIOTEC em
Contabilidade

Oh praticas

EMENTA
Conceituagdo, origem, significacdo, fungBes e principais dispositivos do Direito Constitucional, Administrativo,
Comercial, do Trabalho e Tributario.

OBIJETIVOS

Conhecer os fundamentos da Teoria Geral do Estado, a Lei, o Ato e o Fato Juridico, as obrigagGes, os contratos, a posse
e a propriedade, assim como a legislagdo basica referente ao Direito Constitucional, Administrativo, Comercial, Trabalho
e Tributario.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Direito Constitucional

1.1 Conceito de Estado de Direito:

1.1.1 Origem, significados e fungdes, direito;

1.1.2 Nogdo e papel na vida social;

1.1.3 Direito constitucional;

1.1.4 Direitos e garantias fundamentais.

UNIDADE 2 - Direito Administrativo

2.1 Nogdes de Direito Administrativo;

2.2 Principios basicos de direito administrativo;

2.3 Poderes e deveres do administrador publico;

2.4 Poderes administrativos e servidores publicos.
UNIDADE 3 - Direito Comercial

3.1 NogOes de Direito Comercial e os contratos negociais e de propriedade.
UNIDADE 4- Direito do Trabalho

4.1 Nogdes de Direito do Trabalho;

4.2 Carteira e contrato de trabalho;

4.3 Contratos especiais de trabalho e contratos de trabalho.
UNIDADE 5 - Direito Tributario

5.1 Nogdes de Direito Tributario;

5.2 Caracteristicas dos tributos;

5.3 Principios constitucionais-tributarios;

5.4 Competéncia tributaria;

5.5 Competéncia tributaria dos Estados e Municipios;
5.6 Imunidade Tributaria.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
. Possibilidade de entendimento e interpretagao da legislagao constitucional, administrativa, comercial, financeira
e tributdria e a sua aplicacdo.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS
e Possibilidade de entendimento e interpretagdo da legislagdo constitucional, administrativa, comercial, financeira
e tributdria e a sua aplicagao.

METODOLOGIA
A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
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de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer”
assumem lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacgdo e comunicagdo. A avaliagdo do
ensino aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento
de conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IURK, Cassiano Luiz Introdugdo ao estudo do direito, Curitiba: UFPR, 2008.

COMPLEMENTAR

CHAVES, Raul. Crimes de Responsabilidade. Rio de Janeiro, 1960.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988 - Sistema Tributario. 52 ed. Forense.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 21 ed. Malheiros.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 9 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2000. MORAES, Alexandre de.
Direito Constitucional. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 17 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2000.

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 16 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2000. CRETELLA JR. Curso de
Direito Administrativo. Sdo Paulo, 1977.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2005.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2005 CARRION, Valentin.
Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 28 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relagGes trabalhistas. 6 ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

DISCIPLINAS DO 32 SEMESTRE

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
60h
Curso MEDIOTEC em L. . . ..
- Analise Contabil - Financeira 30h tedricas
Contabilidade L.
30h praticas

EMENTA
A empresa e sua estrutura de informacgdes. Analise tradicional das demonstracGes contdbeis. Andlise avancada das
demonstragdes contdbeis. Conclusdo e elaboragao do relatério.

OBIJETIVOS
e Executar corretamente as técnicas de analise das demonstragdes contabeis, relacionando os diversos indicadores
de natureza econOmica e financeira.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - A Empresa e sua Estrutura de Informagées

1.1 Fungdo empresa;

1.2 Sistema de informagdes gerenciais;

1.3 Sistema de informagdes contdbeis;

1.4 Objetivo e usudrios da analise das demonstracGes contabeis;
1.5 Principais demonstragdes contabeis;

1.6 Limita¢des das demonstragdes contdbeis;

1.7 Padronizagdo das demonstragdes contabeis;

1.8 indices-padrio.

UNIDADE 2 - Andlise Tradicional Das Demonstragées Contabeis
2.1. Anadlise vertical e horizontal;

2.2. Analise de estrutura de capitais;

2.3. Andlise de liquidez;



2.4. Andlise da lucratividade;

2.5. indices de rotacdo;

2.6. Conclusdo e elaboracgdo do relatério.

UNIDADE 3 - Analise Avangada das Demonstrag6es Contabeis
3.1 Analises do capital de giro - Modelo Fleutiet;

3.2 Conceitos de necessidade de capital de giro — NCG;
3.3 Determinagdes da NCG;

3.4 Fontes de Financiamento da NCG;

3.5 Causas das modificagdes da NCG;

3.6 Andlises da NCG;

3.7 Alavancagem financeira e total;

3.8 Alavancagem pela estrutura gastos fixos;

3.9 Alavancagem pela estrutura de capitais;

3.10 EVA (Economic Value Added);

3.11 EBITDA;

3.12 NOPAT e Conclusdo e elaboragdo do relatdrio.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
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e  Promover a analise econ6mica e financeira dos demonstrativos contabeis-financeiros no setor privado e no setor

publico possibilitando o diagndstico da saude da instituicdo e a sua sustentabilidade.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e (Calculo das relagGes entre os itens contdbeis e financeiros, suas projecdes e riscos;
e Acompanhamento temporal das mutagdes internas e no mercado em que a empresa esta inserida;

e  Propor modificagdes na gestao da instituicdo com base nos indices e relagdes contdbeis-financeiras.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas

expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, semindrios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos

de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da

disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os conteudos disciplinares

serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a

mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem

lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A avaliagcdo do ensino

aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de

conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

COMPLEMENTAR

SILVA, José Pereira da . Andlise financeira das empresas. 122 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de . Analise de balancos. 102 Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Matematica Financeira 10h tedricas
50h praticas

Curso MEDIOTEC em
Contabilidade

EMENTA
Introdugdo a Matematica Financeira. Juros Simples. Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Compostos.
Anuidades. Corre¢do Monetaria. Sistemas de Amortizagdo. Tabelas Financeiras.

OBJETIVOS
e Resolver problemas que envolvam juros simples e compostos, descontos simples e compostos, anuidades, inflagdo,
sistemas de amortizagdo e tabelas financeiras.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Fungao da matematica financeira

1.1 Custo do dinheiro no tempo;

1.2 Postergagdo de gastos;

1.3 Atualizagdo de fluxos de caixa.

UNIDADE 2 - Relagdes algébricas: razoes e proporgoes
2.1 Revendo o conceito de potencializagdo;

2.2 Porcentagem;

2.3 Taxas e coeficientes;

2.4 Juros e aplicagGes financeiras;

2.5 Juros simples;

2.6 Os juros simples e a fungdo afim;

2.7 Juros compostos.

UNIDADE 3 - Progressdo Geométrica

3.1 Juros Compostos versus Fun¢do Exponencial;

3.2 Juros Compostos, exercicios resolvidos e revisao;
3.3 Taxas equivalentes: nominal, efetiva e real;

3.4 Operacgoes de fluxo de caixa: diagrama de fluxo de caixa, valor presente e séries de pagamentos.
UNIDADE 4 - Valor futuro

4.1 Operagdes antecipadas;

4.2 Operagdes Postecipadas;

4.3 Mecanismo da caréncia.

UNIDADE 5 - Descontos

5.1 Racional ou por dentro;

5.2 Irracional ou por fora;

5.3 Simples;

5.4 Composto.

UNIDADE 6 - Sistemas de Amortiza¢ao

6.1 Sistema de Amortizagao Constante — SAC;

6.2 Sistema de Amortizacdo Crescente — SACRE;

6.3 Tabela Price (TP) ou Sistema Francés de Amortizagdo (SFA).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Compreender e operar os fluxos de caixa uniforme e genéricos;

e Conhecer os juros simples e compostos, os descontos e porcentagens existentes no mercado e suas caracteristicas;
e Analisar a equivaléncia de capitais, compreender e efetuar operagdes financeiras.
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HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS
e  QOperar a planilha excel no que diz respeito a cdlculos financeiros;
e  Utilizar as diversas fungdes matematicas e estatisticas.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os conteudos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicagdo. A avaliagdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIROS JUNIOR, Roberto, Matematica Financeira, Curitiba: UFPR, 2011.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA, Rubens. Matematica Financeira: com HP 12c e Excel. S50 Paulo: Atlas, 2002
COMPLEMENTAR

BAUER, Udibert Reinoldo - Matematica financeira fundamental. Ed. Atlas. SP 2003.

CRESPO, Antonio Arnot, Matematica Comercial e Financeira Facil. 13a. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
LAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira: usando Excel 5 e 7. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento e Editora Ltda., 1996
MERCHEDE, Alberto - Matematica Financeira, para usuarios de HP12C e Excel. Ed. Atlas. SP 2001.

NETO, Alexandre Assaf Martins, Eliseu Administracdo Financeira - Editora Atlas, 2000.

SECURATO, José Roberto, Calculo Financeiro das Tesourarias. 3. ed. Sdo Paulo: Saint Paul, 2005..

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA

60h
Contabilidade Tributaria 40h tedricas
20h praticas

Curso MEDIOTEC em
Contabilidade

EMENTA

NogOes gerais de tributagdo. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre a circulagdo de mercadorias e
sobre a prestacao de servigos de transportes interestaduais e intermunicipais e de comunicagao. Imposto sobre servigos
de qualquer natureza. Outros tributos estaduais e municipais. Lucro Presumido (IRPJ e CSLL). Lucro Real (IRPJ e CSLL).
PIS e COFINS cumulativos. PIS e COFINS ndo cumulativos. Lucro Arbitrado (IRPJ e CSLL). Tributagdo pelo simples.

OBJETIVOS

e  Proporcionar a compreensao do sistema tributdrio brasileiro, o funcionamento dos tributos estaduais e municipais,
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) e os tributos federais (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS) e a tributacdo pelo
SIMPLES.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1- NogGes Gerais de Tributagao

1.1 Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

1.2 Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestacdao de Servicos de Transportes Interestaduais e
Intermunicipais e de Comunicagdo (ICMS);

1.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS);

1.4 Outros Tributos Estaduais e Municipais.
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UNIDADE 2 - Lucro Presumido

2.1. Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

2.2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

2.3. Programa de Integragdo Social (PIS);

2.4. Contribuicdo para o Financiamento para a Seguridade Social (COFINS).
UNIDADE 3 - Lucro Real

3.1. Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

3.2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

3.3. Programa de Integragdo Social (PIS);

3.4. Contribuigdo para o Financiamento para a Seguridade Social (COFINS).
UNIDADE 4 - Tributagdo pelo Simples

3.5. Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

3.6. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

3.7. Programa de Integragdo Social (PIS);

3.8. Contribuicdo para o Financiamento para a Seguridade Social (COFINS).

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Atuar no cumprimento das obrigagdes tributarias;

e Calcular os diversos tributos a serem pagos ou recuperados

e  Realizar planejamento na area fiscal visando a economia e postergacdo legal de pagamento de tributos.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS

e Reconhecer o significado do tributo, sua abrangéncia e o processo de recolhimento diferenciando o regime de
execuc¢do, imunidade e de reducdo de impostos, para efetuar adequadamente o registro de movimentos
tributarios.

e Identificar doutrina, legislacdo, jurisprudéncia e pratica de direito do tributdrio e suas implicagdes na rotina
contabil;

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os contetdos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
media¢do do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo. A avaliagdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributdria. S3o Paulo: Atlas. 2009. OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade
tributdria. S3o Paulo: Saraiva. 2009. REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributdria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

COMPLEMENTAR

BRASIL. Decreto n. 4.544, de 26 de dezembro de 2002. Regulamenta a tributagdo, fiscalizagcdo, arrecadacdo e
administracdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.

BRASIL. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. DispGe sobre o imposto dos Estados e do Distrito Federal
sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n. 3000, de 26 de margo de 1999. Regulamenta a tributacdo, fiscalizagdo, arrecadagdo e administragao
do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

BRASIL. Lein. 10.637, de 30 de dezembro de 2002. Dispde sobre a ndo cumulatividade na cobranca da contribuicdo para
os Programas de Integragcdo Social (PIS) e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), nos casos que

especifica.
CURSO DISCIPLINA CARGA HORARIA
80h
Curso MEDIOTEC em . Rt [TVT cr
Projeto de Negdcio/Vida — TCC 40h tedricas

Contabilidade -
40h praticas

EMENTA

Formulagdo das estratégias para abrir um empreendimento a partir da identificagdo do perfil e das caracteristicas
proprias do futuro empreendedor, caracteristicas estas basicas para a viabilidade do empreendimento. Defini¢gdo de um
plano de negdcios, sua importancia e sua finalidade para o futuro empreendedor e a analise de sua viabilidade.

OBJETIVOS

e Tem como objetivo levar o jovem a pensar sobre as suas intengdes e ambigdes a partir dos seus sonhos, a identificar
suas caracteristicas e personalidade, contribuir para as relagdes de participagdao no contexto familiar, social e
cultural, desenvolver valores que ajudardo na convivéncia social e na tomada de atitudes e ajudar na autonomia
para a construgdo do conhecimento e como produto final, auxiliar no processo de desenvolvimento de um projeto
de vida.

e  Permitir que os alunos possam adquirir conhecimentos sobre os fundamentos da gestdo e do empreendedorismo
e permitir o conhecimento das principais praticas de gestdo aplicadas pelas organizagGes (com ou sem fins
lucrativos), tendo em vista a busca da exceléncia de desempenho. Focalizar os conhecimentos adquiridos durante
0 curso para o ambiente das pequenas e microempresas despertado os alunos sobre os seus potenciais como
empreendedores;

e Desenvolver um plano de negdcios para pequenas empresas; Através das estratégias de trabalho e de avaliagGes,
capacitar os alunos para serem inovadores, para enxergarem e usufruirem de novas oportunidades e treina-los no
campo comportamental para que desenvolva autoconfianga, persisténcia, resisténcia para enfrentar obstaculos e
convencé-las a acreditar que trabalhar duro é o caminho para atingir um objetivo.

BASES TECNOLOGICAS

UNIDADE 1 - Empreendedorismo: Conceitos e Importancia

1.1 Introducdo;

1.2 Empreendedorismo: Conceitos e Defini¢des;

1.3 Criatividade e Inovagdo Sucesso dos Empreendimentos;

1.4 Tipos de Empreendedorismo.

UNIDADE 2 - Conhecendo um empreendedor

2.1 Introdugao;

2.2 As Principais Caracteristicas de um Empreendedor de Sucesso;

2.3 O Perfil Empreendedor.

UNIDADE 3 - O Processo Empreendedor: Identificando e Avaliando Oportunidades
3.1 Introdugao;

3.2 A Oportunidade: Como Identifica-la e Avalia-la?

UNIDADE 4- O Processo Empreendedor: Desenvolvendo um Plano de Negdcios
4.1 Introdugao;

4.2 O Plano de Negédcios;

4.3 Como elaborar um Plano de Negdcios.
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UNIDADE 5 - O Processo Empreendedor: Determinagdo e Captacao de Recursos
5.1 Introdugao;

5.2 Quais sdo 0s recursos que sua empresa precisa?

5.3 Captagdo de Recursos financeiros;

5.4 Recursos Materiais;

5.5 Recursos Humanos.

UNIDADE 6 - O Processo Empreendedor: Gestdo da Empresa
6.1 Introdugdo;

6.2 Gestao.

UNIDADE 7 - Formalizando seu Negdcio

7.1 Introducgdo;

7.2 O Caso;

7.3 Passos para Formalizar seu Negdcio.

UNIDADE 8 - Novos Rumos

8.1 Introducgdo;

8.2 Buscando Novos Conhecimentos;

8.3 Cenario de trabalho atual e futuro;

8.4 A Busca por Solugdes Praticas;

8.5 Motivagao e Compromisso;

8.6 Existe Sempre um Jeito Diferente de Fazer as Coisas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

e Desenvolver o senso de oportunidade, de dominancia de agressividade e realizagdo, autoconfianca, otimismo,
dinamismo, independéncia, persisténcia, flexibilidade e resisténcia as frustag¢des, criatividade, propensao ao risco,
lideranga carismatica, habilidade de equilibrar sonho e realidade e desenvolver a habilidade de relacionamento.

HABILIDADES A SEREM EXPLORADAS
e Saber ouvir e dominar técnicas de gestdo e de persuasdo assim como analisar o tempo certo para a tomada de
decisdo.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada em aulas tedricas e/praticas, podendo-se utilizar, entre outras metodologias, aulas
expositivas, trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, aulas de campo, exposi¢des dialogadas e grupos
de discussdo, onde os conteudos poderdo ser ministrados de acordo com as especificidades do grupo de alunos e da
disciplina, além de aulas de campo. No que tange a pratica como componente curricular os contetdos disciplinares
serdo abordados na perspectiva de uma metodologia ativa, com o aluno atuando como protagonista, contando com a
mediagdo do professor. O uso de métodos e técnicas que problematizem e fomentem o “aprender a fazer” assumem
lugar diferenciado, inclusive com o uso das tecnologias digitais da informac¢do e comunicagao. A avaliagdo do ensino
aprendizagem é num processo continuo, reflexivo e participativo que busca evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos habilidades a serem exploradas. Sendo assim, a elaboragdo do TCC sera a partir de uma reflexdo
ampliada da vida, envolvendo as dimensdes da afetividade, da corporeidade, da transcendéncia, além da dimensao
cognitiva e do mundo dos negdcios, buscando desenvolvimento pessoal e socialmente do jovem, exigindo de cada um,
o conhecimento de sua proépria identidade, como requisito fundamental para o planejamento, estruturagdo e realizagdo
dos sonhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSA, Afranio Claudio. Como elaborar um plano de negdcio. SEBRAE, Brasilia: 2007.

CAMPOS, Vicente Falconi de. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do dia-a-dia. Nova Lima: INDG Tecnologia e Servigos
LTDA., 2004

COMPLEMENTAR

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 12 Ed. S3o Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.
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DRUKER, P.F., Inovagdo e Espirito Empreendedor, Editora Pioneira, Sdo Paulo, 1987.

Houaiss Dicionario Eletronico. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2009;

RODRIGUEZ, Edson. Conseguindo resultados através das pessoas: o grande segredo do gestor bem sucedido. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005;

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte e pratica da organizagdo que aprende. Rio de Janeiro: Best Seller, 2005.
Texto: A Galinha e o Porco, disponivel em: < http://blog.kombo.com.br>

Texto: Criatividade: Pensamentos Selecionados, disponivel em: <http:// criatividadeaplicada.com>.



