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Resumo: O presente artigo tem como objetivo analisar as peculiaridades da forca de trabalho
feminina na contemporaneidade considerando as categorias de analise género, patriarcado e
divisdo sexual do trabalho como determinantes da maneira pela qual o sistema capitalista
absorve a médo-de-obra feminina. O lugar ocupado pelas mulheres no mercado de trabalho e a
divisdo social de papéis entre homens e mulheres, que historicamente tem as colocado em
uma posicdo de desprestigio, sdo consequéncias de um processo socio-historico marcado por
determinantes diversos de uma maneira geral em cada sociedade, e, no Brasil, de maneira
especifica pela forma como se foi dando a construcdo do pais com a influéncia do sistema
patriarcal e da colonizacdo violenta a qual o povo brasileiro foi submetido. Para tanto,
utilizou-se, como metodologia, a pesquisa de cunho bibliografico com énfase nos autores:
Antunes (2009), Cisne (2012), Cunha (2014), Follador (2009), Lisboa (2010), Pinto (2009),
Saffioti (2004). No que tange aos resultados da pesquisa, salienta-se que, na
contemporaneidade, ainda se mostram presentes as desigualdades de género entre homens e
mulheres, apesar dos avangos alcangados pelo movimento feminista. N&o obstante a
feminizacdo do mercado de trabalho, o sistema capitalista se apropria de maneira particular da
forca de trabalho feminina. Nesse movimento, ele ndo s6 a explora no &mbito publico, mas
também no privado, isto €, o trabalho doméstico realizado na esfera familiar é de suma
importancia para a manutengédo da sociabilidade capitalista e leva as mulheres a realizarem a
dupla ou a tripla jornada de trabalho.

Palavras-chave: Género. Patriarcado. Divisdo sexual do trabalho.

1 Introducédo: discussdes teoricas acerca da categoria “género”

De acordo com Cisne (2012), os estudos acerca da categoria género irdo surgir

atrelados aos movimentos feministas entre as décadas de 1970 e 1980. As discussoes
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referentes a esta categoria surgem com o intuito de desnaturalizar as desigualdades entre
homens e mulheres que permeavam a época e eram Vvistas pela sociedade como determinantes
e concretas nas relagdes sociais.

Somente a partir da década de 80 do século XX, a mulher enquanto ser que faz parte
da histdria da humanidade comeca a ser discutida em pesquisas académicas. O conceito de
género passa entdo a ser amplamente utilizado para definir as relagdes entre homens e

mulheres. Em relagéo a isto, esclarece Follador (2009):

A partir da década de 1980 a contribui¢do feminina para a construgdo da histéria da
humanidade passou a ser destaque nas pesquisas académicas. O conceito de género
tornou-se amplamente utilizado para caracterizar as relagdes entre homens e
mulheres, partindo do pressuposto de que a formulagdo de uma histéria das
mulheres necessita obrigatoriamente dos estudos acerca das inter-relacdes entre os
dois sexos (FOLLADOR, 2009, p. 04).

Os debates referentes a categoria género permitiram que a mulher ganhasse um novo

olhar por parte da sociedade, conforme pontua Lisboa (2010):

[...] A perspectiva de género propde langar um novo olhar sobre a realidade a partir
das mulheres e com as mulheres revolucionando a ordem dos poderes. Centra-se no
reconhecimento da diversidade de género que implica na reconstrugdo de uma
humanidade diversa e democratica (p.70).

Discutir género representou um grande avango para o movimento feminista, o qual
buscava desconstruir a imagem da mulher apenas como um objeto de prazer e posse
masculino. As feministas aspiravam pelo reconhecimento da mulher como cidada e individuo
dotado de direitos como qualquer outro. Assim, ao se debater a categoria nas academias e
espacos publicos, as bases de dominagdo e exploragdo masculina comegam a ser
questionadas.

Entretanto, os estudos em torno das questfes de género ndo tém como finalidade
apenas analisar as diferencas entre 0s sexos, mas também a maneira como ambos se

relacionam. Em relacéo a isto, compreende Cisne (2012):

O conceito de género veio também no sentido de analisar de maneira relacional a
subordinacdo da mulher ao homem, ou seja, os estudos sobre as mulheres nédo
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deveriam apenas limitar-se a categoria mulher, mas esta deve sempre ser analisada
de forma relacional ao homem. Portanto género se constitui como uma categoria
relacional (CISNE, 2012, p.78).

Outro aspecto imprescindivel para se compreender a categoria género é entender a
diferenciacdo existente entre género e sexo, em que sexo se relaciona com as diferencas
bioldgicas e género, com as diferencas socioculturais existentes entre os sexos. Acerca disto,
esclarece Cunha (2014):

[...] O sexo descreve as caracteristicas e as diferencas bioldgicas, que estdo
exclusivamente relacionadas a anatomia e a fisiologia. Género, por sua vez, engloba
as diferencas sdcio-culturais existentes entre o sexo feminino e o masculino, as quais
foram historicamente construidas (CUNHA, 2014, p.150).

Como se pode notar, conforme o exposto acima, o conceito de género é amplo e
perpassa 0s simples debates acerca dos sexos. Segundo Saffioti (2004), cada feminista vai dar
énfase a determinado aspecto do género por este ser uma categoria de vastos conceitos, no
entanto, para o feminismo, ha um consenso, ainda que limitado, sobre a definicdo de género,
sendo ele uma construcdo social do masculino e do feminino. Dentre as militantes e adeptas
ao movimento feminista, tem-se aquelas que afirmam ser o patriarcado um dos fatores
predominantes para a disseminacdo da desigualdade entre homens e mulheres até os dias de

hoje.

2 Género, lutas feministas e marxismo

De acordo com Pinto (2009), as mulheres sempre foram vitimas de restri¢bes e
preconceitos na sociedade. Um momento crucial na historia das mulheres foi a ascensdo do
movimento feminista no século XX. As lutas feministas sdo marcadas por diversas fases e em
cada uma delas as mulheres reivindicam pautas e direitos especificos, todavia um episodio
marcante ocorreu por volta da década de 1990 tendo como principal motivo das
reivindicagdes a violéncia contra a mulher com énfase na violéncia doméstica. Com isso, ha o
surgimento de algumas legislacGes e a criacdo de Orgdos que passam a compor a rede de

protecdo as mulheres em situagéo de violéncia.
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Segundo Cisne (2012), a categoria género surge como inovadora, pois vai incidir de
forma contraria as vertentes neutras que permeavam a época, tal como o positivismo®*, que
naturalizava a subalternidade das mulheres e utilizava-se disto para desresponsabilizar o
Estado e alcancar uma tdo almejada harmonia social.

Tem-se um debate critico no ambito do Servi¢o Social em torno das formulacGes
tedricas pelas quais se busca discutir a categoria género. Dentre essas formulagGes, destacam-
se: a marxista e a pés-moderna/pés-estruturalista. Em relagdo a isto, esclarece Cisne (2012):

As  abordagens  desconstrutivistas/pos-estruturalistas/pés-modernas  mesmo
criticando o género e a sua identidade global, ndo relacionam essa categoria com as
de classe, raga, etnia, geracdo a partir da contradicdo fundante das mais diversas
expressdes das desigualdades sociais: a contradi¢do capital e trabalho. Nao se
configuram, portanto em criticas profundas e consistentes ao ndo conseguir por as
claras as contradigOes desta sociedade e o foco das desigualdades. Assim, criticam a
linearidade do género, mas a reproduzem ao ndo analisar os complexos sociais na
dimenséo da totalidade (CISNE 2012, p. 90).

Conforme Cisne (2012), é imprescindivel observar género a partir da contradi¢cdo
capital/trabalho, como também as classes que a determinam, pois ela seria o foco das
desigualdades sociais. Torna-se entdo crucial relacionar a luta das mulheres como um
movimento legitimo contra as desigualdades vinculadas a classe trabalhadora.

Em contrapartida as abordagens pés-estruturalistas®, o marxismo ird permitir, ao
movimento feminista e aos debates referentes a categoria género, as bases para desnaturalizar

as inumeras opressdes a que as mulheres sdo submetidas.

[...] O marxismo possibilita uma analise critica acerca das relagdes sociais, dentro de
uma perspectiva de totalidade que ndo permite fragmentar a realidade, buscando
desvela-la, indo além do aparente, das representacdes, sem esquecer a esséncia dos
fendmenos sociais e suas determinacgdes (CISNE 2012, p. 94).

A teoria marxista se faz imprescindivel dentro dos estudos de género, pois ela torna

possivel romper com o conservadorismo, ao observar criticamente a submissdo da mulher,

4 Corrente filoséfica surgida na primeira metade do século XIX, fundada por Augusto Comte em contraposicéo
as ideias que norteavam a Revolugdo Francesa no Século XVIII.
5 “As abordagens desconstrutivistas enfatizam exageradamente as diferencas, ndo propde uma alternativa ao
movimento feminista e distanciam-se da pratica politica” (CISNE, 2012, p.83).
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tendo em vista suas determinacgdes reais e ndo apenas aparentes. A teoria ainda defende o
principio de que a emancipacdo da mulher somente sera possivel apds a ruptura com o

capitalismo e a construcdo de uma nova sociedade (CISNE, 2012).

3 Patriarcado e divisédo sexual do trabalho na sociabilidade capitalista

A sociedade, em todas as épocas, seja por meio dos seus aparelhos que propagam
ideologias, seja através de midias sonoras e visuais, busca transmitir a imagem da mulher
como um sexo fragil, um individuo que necessita de cuidados, um ser inferior que necessita
de um dono, alguém que a instrua. Isto se deve muito a alguns valores e crencas herdados
erroneamente de um periodo conhecido como patriarcado.

Conforme Cunha (2014), o sistema patriarcal, em uma simples definicdo, resume-se
em um regime de dominacéo e subordinacdo em que o homem, geralmente o pai, patriarca,
mantenedor e provedor, ocupa a posicdo de centralidade na familia. Ele representa a
autoridade méxima, na medida em que todos na casa, inclusive esposas e filhos, devem-lhe

obediéncia plena. Em relacdo a isto, pontua Cunha (2014):

O patriarcado é, por conseguinte, uma especificidade das relacbes de género,
estabelecendo, a partir delas, um processo de dominacgdo-subordinacdo. Este s6
pode, entdo, se configurar em uma relagdo social. Pressupde-se, assim, a presenca de
pelo menos dois sujeitos: dominador (es) e dominado (s) (CUNHA, 2014, p.154).

Segundo Saffioti (2004), o regime patriarcal se sustenta a partir de uma economia
doméstica organizada, em que as mulheres, neste sistema, sdo vistas apenas como meros
objetos de prazer e satisfagdo sexual, entretanto sdo importantes como reprodutoras tanto da
forca de trabalho, quanto da geracéo de herdeiros.

Ainda de acordo com Saffioti (2004, p. 60), “ndo se vivem sobrevivéncias de um
patriarcado remoto; ao contrario, o patriarcado € muito jovem e pujante, tendo sucedido as

sociedades igualitarias”.

Se na Roma antiga o patriarca tinha direito de vida e morte sobre a mulher, hoje o
homicidio é crime capitulado no Codigo Penal, mas 0s assassinos gozam de ampla
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impunidade. Acrescente-se o tradicional menor acesso das mulheres a educagdo
adequada a obtencdo de um posto de trabalho prestigioso e bem remunerado
(SAFFIOTI, 2004, p. 106).

Com efeito, conquanto os avangos conquistados pelas lutas feministas, o patriarcado
ainda é um sistema muito presente, tendo apenas tomado novas configuragdes, pois, segundo
Saffioti (2004), sua base material ndo foi destruida.

Ao se atentar para a historia do Brasil e levar em consideracao que ele foi colonizado
e sofreu forte influéncia de valores e crencas trazidos pelos europeus, chega-se a conclusao de
que, desde o periodo colonial, tem-se, instaurado nas relacbes sociais, o sistema patriarcal
cujo perfil exigido e padronizado pela sociedade na época implicava em uma mulher doce,
recatada e submissa (FOLLADOR, 2009).

No periodo colonial, o poder absoluto na tomada de decisdes era exclusivamente
masculino. As mulheres cabia apenas uma vida reclusa ao lar. A educacdo destinada ao
publico era fragilizada e estas ndo podiam frequentar a escola, sendo a permanéncia escolar
limitada ao sexo masculino. O aprendizado adquirido por elas teria que ser voltado para o
cuidado e atencdo ao marido e aos filhos. No periodo, havia certa vigilancia por parte da
sociedade em relacdo as mulheres com o intuito de proteger sua virgindade e honra, haja vista
que provinha delas a responsabilidade de resguardar a imagem da familia (FOLLADOR,
2009).

Diante do exposto, € possivel notar que, apreender o conceito de patriarcado é
primordial para se discutir a categoria género, pois aquele é disseminado constantemente na
sociedade. A fim de comprovar tal realidade basta minimamente uma observacao das relactes
sociais cotidianas. A partir delas, nota-se que as desigualdades entre homens e mulheres ainda
sdo exorbitantes e muito presentes na contemporaneidade. Isto se deve a resquicios ainda
permanentes provenientes do regime patriarcal.

A partir de uma compreensdo de género como uma “relagdo socio-historica que
remete as relacfes de poder de carater transversal, atravessando os liames sociais, as préaticas,
instituicdes e subjetividades” (CISNE, 2012, p. 105), cabe dizer que a subordinacdo da mulher
na sociedade vigente, e todas as consequéncias que disso decorrem, € atravessada por aquela

contradicdo inerente ao capitalismo, o qual se utiliza dessas diferencas como estratégia para
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sua propria manutencdo, colocando em pauta a discussao sobre a divisao sexual do trabalho e
sobre a feminizagdo do mercado de trabalho.

Para Antunes,

As relagdes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do mundo
produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivagdo de uma construgdo social
sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham sdo, desde a familia e a
escola, diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mercado de
trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa divisdo
sexual do trabalho (2009, p. 109).

Corroborando com o exposto, Cisne (2012) ressalta o carater desigual com que o
capitalismo se utiliza da divisdo sexual do trabalho, sendo esta, resultado do patriarcado
capitalista. O capitalismo, através da divisdo de tarefas entre homens e mulheres, coloca a
mulher em um local de desprestigio em relagcdo aos homens no mundo do trabalho e isto se da

através da educacdo sexista.

A educagdo sexista ndo educa homens e mulheres apenas de forma diferente, mas,
também, desigual, levando muitas mulheres a crerem que possuem uma esséncia que
as tornam naturalmente mais aptas para determinados trabalhos. Para isso, inculca
valores e qualidades considerados femininos para moldar um modelo de mulher apto
a atender aos interesses patriarcal capitalistas (CISNE, 2012, p. 110).

A divisdo sexual do trabalho recebe influéncia desse sistema em que a mulher
mantém um lugar de subordinacdo na sociedade, trazendo caracteristicas diferenciadas a

exploracdo da forga de trabalho feminina, a qual difere em alguns aspectos da masculina.

4 Tendéncias contemporaneas do mundo do trabalho e os impactos para a mao-de-obra

feminina

Torna-se fundamental a compreensdo dos impactos decorrentes das mudancas pelas
quais o mundo do trabalho vem passando por consequéncia dos ajustamentos que o capital
precisa realizar para permanecer vivo, pois em momentos de crise, o sistema capitalista se

utiliza de estratégias para se reerguer.
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Antunes (2009), ao se referir a crise do sistema capitalista iniciada na década de
1970, cuja saida encontrada pelo capital foi o conjunto neoliberalismo-reestruturacéo

produtiva®, ressalta, resumidamente, algumas de suas consequéncias:

A crise experimentada pelo capital, bem como suas respostas, das quais o
neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da acumulacdo flexivel sdo
expressdo, tém acarretado, entre tantas consequéncias, profundas mutacbes no
interior do mundo do trabalho. Dentre elas podemos inicialmente mencionar o
enorme desemprego estrutural, um crescente contingente de trabalhadores em
condi¢Bes precarizadas, além de uma degradacdo que se amplia, na relagdo
metabdlica entre homem e natureza, conduzida pela légica societal voltada
prioritariamente para a producdo de mercadorias e para a valorizacdo do capital
(ANTUNES, 2009, p. 17).

Antunes  (2009) analisa as caracteristicas da classe trabalhadora na
contemporaneidade, denominando-a como a “classe-que-vive-do-trabalho” (ANTUNES,
2009, p. 101). E necessario levar em consideracdo que, em sua concepcdo, a classe
trabalhadora inclui os trabalhadores produtivos e os considerados improdutivos. Aqueles séo
trabalhadores tradicionais, que estdo diretamente vinculados ao processo de producdo da
mais-valia, ao passo que estes sdo assim denominados por ndo participarem diretamente da
lucratividade produzida na sociabilidade capitalista e que representam grande parcela da
classe trabalhadora na atualidade (ANTUNES, 2009, p. 102).

Faz parte da visdo ampliada acerca da classe trabalhadora tanto o proletariado
(caracterizado por Marx como trabalhadores produtivos), quanto os trabalhadores assalariados
em geral, 0s quais precisam também vender sua forca de trabalho e ndo contribuem de forma
direta com a producdo de mais-valia, e 0s desempregados, que compdem o exército industrial
de reserva. Estdo excluidos na nogdo de classe trabalhadora contemporanea: os gerentes das
grandes empresas, com seus altos rendimentos; os investidores; e 0S pequenos empresarios
(ANTUNES, 2009, p. 103-104).

H& uma tendéncia mundial e nacional de desaparecimento do proletariado e
surgimento do "novo subproletariado” (ANTUNES, 2009, p. 104), ou seja, o “novo

subproletariado”, a que Antunes se referiu, diz respeito aos trabalhadores marcados pelas

6 «(...) a reestruturagdo produtiva € uma iniciativa inerente ao estabelecimento de um novo equilibrio instavel que

tem, como exigéncia basica, a reorganizacdo do papel das forcas produtivas na recomposicdo do ciclo de
reproducdo do papel do capital, tanto na esfera da producdo como das rela¢Ges sociais” (MOTA, 2000, p. 65).
8
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condigOes de precarizagdo do trabalho cada vez maiores, a exemplo da terceirizacdo e da
informalidade. Como causas desse processo, destacam-se 0 movimento de reestruturacdo
produtiva no Ambito do sistema capitalista e a ascensdo do modelo de producéo toyotista’.

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho atingem homens e mulheres
trabalhadores/as, no entanto pode-se perceber que impactam de maneira especifica em alguns
aspectos da comercializagdo da forca de trabalho feminina, como ja mencionado. Isto muito
se relaciona com a divisdo sexual do trabalho, desigualdade de género e com a construgéo
socio-historica acerca da figura feminina.

E incontestavel que, por muito tempo, a mulher foi excluida do mercado de trabalho
e ainda que ela tenha conquistado de forma mais significativa esse espaco nas ultimas
décadas, a forma como o sistema capitalista absorve esse trabalho é desigual e toma moldes

diferenciados de como é absorvido o trabalho masculino.

E evidente que a ampliacdo do trabalho feminino no mundo produtivo das ultimas
décadas é parte do processo de emancipacéo parcial das mulheres, tanto em relagéo
a sociedade de classes quanto as inimeras formas de opressdo masculina, que se
fundamentam na tradicional divisdo social e sexual do trabalho. Mas — e isso tem
sido central — o capital incorpora o trabalho feminino de modo desigual e
diferenciado em sua diviséo social e sexual do trabalho (ANTUNES, 2009, p. 109).

As implicacOes das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho
em unido as novas configuracdes das formas de gestdo do trabalho mostram que ha, segundo
Antunes (2009), a expansédo do trabalho em domicilio, que é realizado majoritariamente por
mulheres. O trabalho em domicilio produtivo e o trabalho doméstico desempenhado pela
mulher (trabalho reprodutivo — porgue significa importante papel na manutencédo da forca de

trabalho dos outros componentes familiares)® se complementam (ANTUNES, 2009). Tem-se

7 «[...] o modelo japonés — 0 toyotismo — quando a produtividade é potenciada pela implantacdo de formas
diversas de subcontratacdo e terceirizacdo da forca de trabalho, além da descentralizacdo das unidades de
producdo” (MOTA, 2009, p.11).
8 A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente, dentro e fora de casa, ou, se
quisermos, dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente
explorada pelo capital: desde logo por exercer, no espago publico, seu trabalho produtivo no dmbito fabril. Mas,
no universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o que possibilita (a0
mesmo capital) a sua reproducdo, nessa esfera do trabalho ndo diretamente mercantil, em que se criam as
condigBes indispensaveis para a reproducdo da forca de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si propria. Sem
9
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ai um dos fatores que contribuem para a sobrecarga de atividades e responsabilidades
impostas as mulheres no interior das familias.

Antunes (2009, p. 200) afirma ainda que a crescente participacdo das mulheres no
mundo do trabalho é uma tendéncia que tem como motivo a expansao do trabalho part time
(contrato de trabalho a tempo parcial). Assim, o contingente de pessoas do sexo feminino
ocupa mais postos de trabalho. Neste caso, quantidade ndo vem a ser sindbnimo de qualidade,
como se pode constatar abaixo:

Essa tendéncia tem desdobramentos decisivos. N&o posso expor em detalhes essa
temética, mas as questdes complexas que disso decorrem sdo enormes. Primeiro a
incorporagdo da mulher no mercado de trabalho é, por certo, um momento
importante da emancipagao parcial das mulheres, pois anteriormente esse acesso era
muito mais marcado pela presenca masculina. Mas, e isso me parece central, o
capital fez isso a sua maneira. E de que maneira fez o capital? O capital
reconfigurou uma nova divisdo sexual do trabalho. Nas areas onde é maior a
presenca de capital intensivo, de maquinario mais avancado, predominam o0s
homens. E nas areas de maior trabalho intensivo, onde é maior ainda a exploracéo
do trabalho manual, trabalham as mulheres (ANTUNES, 2009, p. 200).

O lugar da mulher no mercado de trabalho €, portanto, visivelmente afetado pela
simbologia construida socialmente acerca dela e isto tem implicacbes diretas para a

manutencdo do capitalismo. Por isso, Cisne (2012) alerta para o fato de que

As anéalises de género ndo devem descrever as classificagdes/categorizacdes (ser
homem/ser mulher), mas identificar como os significados atribuidos a essas
interferem e contribuem na construgdo do mundo do trabalho. E necessario perceber
que a feminizacdo do trabalho, explicita numa analise critica da divisdo sexual do
trabalho, implica em determinacdes relevantes para a producdo e para a reproducao
do capital, que, para tanto, desenvolve uma superexploracéo sobre o trabalho e sobre
as atividades desenvolvidas por mulheres, tanto na esfera publica quanto privada. Na
esfera privada, pela utilizacdo/responsabilizacdo da mulher pela garantia da
reproducdo social, o que possibilita a producdo social ser realizada com um custo
menor; na esfera pulblica pela desvalorizagdo, subordinacdo, exploragdo
intensificada (por exemplo, baixos salarios e desprestigios presentes no mundo
produtivo) (2012, p. 112).

Dessa forma, a imagem construida da mulher como dotada de dons e habilidades

consideradas naturalmente femininas acaba por descaracterizar o trabalho e desvaloriza-lo.

essa esfera da reprodugdo ndo diretamente mercantil, as condi¢es de reproducdo do sistema de metabolismo
social do capital estariam bastante comprometidas, se ndo inviabilizadas (ANTUNES, 2009, p. 108-109).
10
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Atrelada a essa desvalorizag@o do trabalho feminino, “a responsabilidade com o lar e com as
(0s) filhas (os) reduz o tempo livre das mulheres para atividades politicas”. Tem-se ainda a
incidéncia da ideia de uma “passivizagdo e de adequacdo das mulheres aos limites do
privado” construida historicamente (CISNE, 2012, p. 114-115).

Dito isto, o trabalho doméstico realizado pelas mulheres garante que o capital se
amplie, na medida em que constitui importante papel na reproducdo da forca de trabalho.

Sem trabalho doméstico ndo remunerado, o Estado capitalista teria que arcar, por
exemplo, com restaurantes, lavanderias e escolas publicas em tempo integral em
grande escala, de modo a atender & massa da classe trabalhadora. Outra opcéo seria
aumentar significativamente o salario minimo, de tal forma que um trabalhador
pudesse pagar por alguns servigos necessarios a reprodugdo da sua forca de trabalho.
Ambas as alternativas implicariam em um ©0nus significativo que afetaria
diretamente os lucros do capital (CISNE, 2012, p. 116).

Ainda de acordo com a autora, inserir-se no mercado de trabalho ndo garantiu as
mulheres a sua emancipacdo. Estas continuam sendo responsabilizadas pelas atividades
domésticas (dupla jornada de trabalho) e pelos desajustes familiares. Nesse sentido, “o Estado
permanece desresponsabilizado ou sem impor esse Onus ao capital” (2012, p. 120).

Conclui-se, dessa forma, que “o que se difunde hoje como conquista do mercado de
trabalho pelas mulheres, pode e deve ser também analisado como uma forma de estratégia do

capital para obter maiores lucros” (2012, p. 123). Em suma,

Da mesma forma que se faz indispensavel para as analises de género uma visao de
classe, a luta de classes articulada com a luta contra a opressdao de género é
fundamental para a conquista de uma sociedade livre, com seres humanos
emancipados. Até porque a luta de classes, se dissociada dessa dimensao de género,
ndo garantird a conquista da liberdade, dai a necessidade de se articular no plano
tedrico e politico as dimensoes de classe e género (CISNE, 2012, p.132).

Contudo, para Antunes, a opressdao da mulher pelo homem € anterior a sociedade
capitalista e muito provavelmente ndo desaparecera em outras formas de sociabilidade de
forma répida, no entanto um modelo de sociedade que oportunize a liberdade, a

autodeterminacdo e emancipacdo humana dos individuos poderd possibilitar uma mudanca
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significativa para a questdo da desigualdade de género presente na sociedade hoje
(ANTUNES, 2009, p. 110).

5 Consideracdes finais

O tema abordado pela presente pesquisa é extremamente relevante, haja vista que a
mulher sofreu/sofre as consequéncias de uma sociabilidade machista e com resquicios de um
sistema patriarcal, ainda que a dindmica da sociedade tenha modificado a forma como estas se
subordinam aos homens.

Na contemporaneidade, ainda se mostram muito presentes as desigualdades de
género entre homens e mulheres. Apesar das conquistas do publico feminino no concernente
ao direito ao voto, a insercdo no mercado de trabalho, a poderem optar em decisdes referentes
aos seus corpos mesmo de maneira parcial, e, ainda, aos avangos trazidos pelo aparato
juridico o qual visa a protecdo do publico feminino em &mbito mundial e nacional, tem-se que
as formas de opresséo e subordinacdo da mulher pelo homem apenas tomaram novas formas,
se diferenciando das anteriormente existentes, contudo permanecem presentes na sociedade.

No tangente a divisdo sexual do trabalho, o capitalismo se apropria da mao-de-obra
feminina, que compde importante papel na reproducdo da forca de trabalho em a&mbito
familiar, por meio do trabalho doméstico. Isto leva a sobrecarga de trabalho das mulheres e
suas implicacdes sdo as mais nocivas a saude destas.

Ao contrario do que pensavam alguns estudiosos, a emancipacdo das mulheres ndo
ocorreu com o processo de entrada destas no mercado de trabalho e com sua independéncia
financeira. Elas, porém, vem sendo alvo de uma exploracdo de sua forca de trabalho bem
especifica se comparada a dos homens.

Atualmente, hd um discurso em torno dessa questdo no sentido de que a mulher ja
conquistou seu espaco no mercado de trabalho e sua emancipacéo e isto € verdade até certo
ponto, pois na medida em que a mulher se insere no mercado de trabalho, ha uma
superexploragdo da sua forca de trabalho caracterizada pelo acimulo deste realizado na esfera
publica e na privada. Os estudos sobre género mostram que a realidade de muitas mulheres

ainda esta muito aquém do aparente, ressaltam ainda a necessidade tanto de estudos sobre a
12
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temética, quanto da organizacdo popular das mulheres na luta contra as desigualdades de
género (Cisne, 2012, p. 85).

Faz-se, portanto, necessaria a ampliacdo da discussdo de género na academia, mais
especificamente das desigualdades existentes entre homens e mulheres, as quais se

configuram como uma expresséo da questéo social.
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