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RESUMO:

As cooperativas de trabalho estdo em crescimento acelerado, nos ultimos anos no Brasil, em
um cenario de desregulamentacdo e precarizacdo do trabalho, apresentando-se em variados
espacos socio-ocupacionais. Este artigo buscou realizar uma discussdo tedrica, a partir de dados
secundarios (livros, artigos, dissertac@es, leis e documentos oficiais), acerca do trabalho no
capitalismo contemporaneo, refletindo sobre as (re) contextualizacGes das relacdes de trabalho
sob o viés do cooperativismo. Portanto, realizou-se um estudo natureza bibliogréafica e
documental, utilizando como método o materialismo histérico dialético, uma vez que a analise
se estabeleceu pela postura critica no levantamento das contradi¢cdes do processo histérico e
desenvolvimento da precarizacdo das condicdes de trabalho. Ressalta-se que a fonte de dados
foi analisada & luz do referencial teorico utilizado neste estudo.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Capitalismo Contemporaneo. Cooperativismo.
1. INTRODUCAO

O modo de producéo capitalista, através da reestruturacdo produtiva conectada ao
neoliberalismo expresso na mundializacao e financeirizagcdo do capital, conduz o afastamento
do Estado na efetivacdo das politicas sociais (BEHRING; BOSCHETTI, 2011; ANTUNES,
2001; 2007; ALVES, 2007). Isso provoca severas (re) configuragdes no mundo do trabalho,

sobretudo, quanto & diminuicdo desses postos, a intensificacdo das jornadas e a expanséo de
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modalidades desregulamentadas de insercdo laboral (parciais, precérios, temporarios,
terceirizados, entre outros). Tais fatores, acoplado ao desemprego estrutural leva a classe que
vive do trabalho (ANTUNES, 2007) a buscar espacos laborais sob um desenho multifacetado
resultante das fortes transformacdes que abalam o mundo produtivo nas ultimas décadas.

Essa analise macrossocietaria demonstra que tais questdes atingem integralmente o
mundo do trabalho, assumindo notas peculiares, conforme cada espaco laborativo, quer seja em
ambito publico ou privado. Destarte, pode-se observar distintas formas de desregulamentacéo
do trabalho - veementemente presente nas relagdes trabalhistas — redundando, por exemplo, nas
cooperativas.

Para Carvalho, Girardi, Girardi (2004), tem-se noticias de cooperativas® desde o
século XI1X na Europa, mas no Brasil, a partir da década de 90, as cooperativas tiveram um
grande crescimento nas regides urbanas, sobretudo em funcdo das crises financeiras e da
retracdo no mercado formal. Atualmente, no Brasil, a inclusdo das cooperativas torna-se
regulamentar através dos dispositivos da Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, que dispbe
sobre a organizacdo e o funcionamento das cooperativas de trabalho.

Diante desse contexto, este artigo buscou realizar uma discussao teorica, a partir de
dados secundarios (livros, artigos, dissertacfes, leis e documentos oficiais), acerca do trabalho
no capitalismo contemporaneo, refletindo sobre as (re)contextualizacdes das relacdes de
trabalho sob o viés do cooperativismo.

Assim, para a constru¢cdo metodoldgica deste artigo, ressalta-se que o método
utilizado foi o materialismo histérico dialético, que conforme afirma Netto (2009), para Marx,
0 método de pesquisa traduz a postura que o pesquisador tera com o objeto a ser pesquisado.
Portanto, neste artigo utilizou-se o método marxista, por avaliar que este possibilita a
compreensdo e a analise das multiplas determinacGes do objeto analisado, o concebendo como
uma realidade concreta que compde a totalidade da vida social.

Portanto, fez-se necessario o suporte de uma pesquisa bibliografica e documental

sobre as categorias centrais do estudo em questdo, que entre elas destacam-se: trabalho,

3 Cooperativa € uma forma de associagdo entre individuos que tem como objetivo uma atividade
comum, e que seja trabalhada de forma a gerar beneficios iguais a todos os membros. (OCB, 2015).
2
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capitalismo contemporaneo e cooperativismo, a fim de buscar um maior amadurecimento
tedrico sobre as tematicas mencionadas. Destaca-se que a fonte de dados foi analisada a luz do
referencial tedrico utilizado.

Logo, este estudo apresenta-se estruturado em sessdes para a melhor compreensao
do leitor acerca do tema em questdo. Assim, a primeira sessdo do artigo apresenta-se a
introducao, seguida da sessdo intitulada: Um (contra)movimento para garantir um direito social:
O caso das cooperativas. Logo, dialoga-se brevemente com autores de referéncia sobre o as
cooperativas de trabalho no Brasil, suas especificidades, bem como o quantitativo desta
modalidade no pais.

Na terceira sessdo sdo expostos como: A vertente ontologica do trabalho e o
trabalho sob o capitalismo contemporaneo: o viés do cooperativismo. Na oportunidade,
apresenta-se uma breve discussao sobre o trabalho na sua dimenséao ontoldgica enquanto pratica
social, bem como apresenta-se o0 viés do cooperativismo e as transformagfes causadas pelo
contexto da sociabilidade capitalista.

A quarta e UGltima sessdo € mostrada como: A (re)configuracdo das relacdes de
trabalho no contexto da (des)responsabilizacdo do estado. Nesta ocasido, realiza-se uma breve
discussdo sobre as (contra)reformas administrativas do Estado. Ressalta-se a discussdo em
torno das ofensivas recorrentes sobre o trabalho no contexto contemporaneo.

Por fim, apresentam-se algumas consideracfes sobre a tematica desenvolvida

durante o estudo. Assim, convida-se o caro leitor para explorar este instigante debate.

2. UM (CONTRA) MOVIMENTO PARA GARANTIR UM DIREITO SOCIAL: O
CASO DAS COOPERATIVAS.

Nesta sesséo, discutiremos um pouco sobre o cooperativismo. Segundo Duarte e
Berta (2006), a primeira cooperativa surge na Inglaterra, no século XIX, como sociedades civis
e comerciais sem fins lucrativos, com a finalidade do desenvolvimento de atividades de
consumo, producdo e comercializacdo. Contudo, com o amadurecimento do modo de produgéo

capitalista, assevera-se que as cooperativas de trabalho distanciam-se dos seus principios

3
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constitutivos (liberdade, solidariedade, autogestdo, etc.), haja vista que estdo a servigo dos
grandes capitais como manobras de precarizacdo das relacGes e da desregulamentacdo do
trabalho formal no contexto da reestruturacdo produtiva.

Conforme a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) (2015, p.13), no
Brasil, existem mais de 6,8 mil cooperativas, distribuidas em 13 ramos de atividades®, nas quais,
nos ultimos anos, 0 himero de cooperados alcancou o patamar de 11,5 milhdes.

Nesta perspectiva, Singer (2002) pontua que as cooperativas de trabalho estdo em
crescimento acelerado nos ultimos anos no Brasil. Para o pesquisador, o referido fenbmeno tem
avangado a partir das profundas transformagdes sofridas no mercado de trabalho, causando
grandes impactos para a efetivacdo dos direitos dos trabalhadores. Nesse sentido, as
cooperativas surgem como conveniente para a substitui¢do de trabalho assalariado regular por
trabalho de contrato autbnomo, uma vez que este Ultimo ndo faz jus aos direitos trabalhistas,
que se aplicam somente ao primeiro.

As pesquisas de Guimaraes, Muzi e Mauro (2004) e, posteriormente, Piccinini
(2014) reforcam uma dualidade de compreens6es sobre o tema em pauta. Estes compreendem
concepcdes antagonicas que sdo evidenciadas ora como sociedades que se constituem para
prestar servigos a seus associados, com vistas ao interesse comum e sem 0 objetivo de lucro.
Ora como um fenbmeno que resulta na precarizacdo das relac6es de trabalho.

Na mesma linha argumentativa, Piccinini (2004) alerta que a verdadeira finalidade
das cooperativas de trabalho se distancia de seus objetivos, e as mesmas passam a funcionar
como forma de baratear os custos com a producdo e para desviar a aplicacdo de direitos
trabalhistas. Para a autora, as cooperativas perdem o foco sobre as suas reais func@es e adquirem
novas (re) configuragdes, haja vista que pode ser observado o que Singer (2002) sinaliza como
“falsas cooperativas” ou “cooperfraudes”, visto que em algumas cooperativas pode-se observar
o trabalho cada vez mais precario e burla a relacéo salarial.

Nesse sentido, Singer (2002) salienta que os reais principios basilares do

cooperativismo ndo se efetivam na realidade social. Este panorama propicia o surgimento de

4 A saber: agropecuario, consumo, crédito, educacional, especial, habitacional, infraestrutura, mineral, produgéo,
saude, trabalho, transporte, turismo e lazer.
4
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cooperativas que pouco coadunam com a ldgica da autogestdo e funciona diretamente como
forma de precarizar as relagdes de trabalho.

Portanto, Lima (2007) sintetiza e corrobora com esses argumentos ao discutir as
diversas formas de cooperativas de trabalho e explicitar que estas se inserem numa l6gica de
terceirizacdo e subordinacdo na possibilidade de redugdo de custos empresariais, em um
contexto no qual estas passam a ser vistas como espacos de atenuacdo do desemprego e de
autonomia dos trabalhadores. Entretanto, os associados séo trabalhadores sem contratos de
trabalho e os direitos acoplados a estes. Assim, as cooperativas tornam-se meramente formais,
seguindo, na maioria dos casos, a legislacdo da area, todavia, a autonomia ndo existe de fato.

Discutiremos na préxima sessdo acerca do trabalho enquanto dimensao ontologica
e 0s rebatimentos do capitalismo contemporaneo para a contextualizacdo das relacbes de

trabalho. N&o perca o debate.

3. A VERTENTE ONTOLOGICA DO TRABALHO E O TRABALHO SOB O
CAPITALISMO CONTEMPORANEO: O VIES DO COOPERATIVISMO.

Conforme Guerra (2000) o trabalho é o movimento de transformar a natureza, nele
0s sujeitos vao construindo seus instrumentos, como uma necessidade de sobrevivéncia e ao
transformarem a natureza, transformam-se a si mesmos. Nessa premissa, reside o carater
emancipatorio de instrumentalidade do processo de trabalho e esse trabalho conta como
fundamento ontoldgico de possibilidade de produzir mais do que o0 necessario.

Nesse sentido, ao transformar a natureza os sujeitos adquirem conhecimentos e
habilidades, fazendo com que surjam novas necessidades e novas perguntas a serem
respondidas. Ao passo que vao satisfazendo suas necessidades imediatas, outras necessidades
séo criadas. (GUERRA, 2000).

Marx (1989) conceitua o trabalho como uma relagdo do homem com o mundo
natural, de tal modo que os elementos deste Gltimo sdo conscientemente modificados para
atingir um determinado proposito. O trabalho é a maneira pela qual 0 homem se apropria da

natureza, a fim de atender suas necessidades. Conforme este teorico, no processo de trabalho,
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a atividade do homem é materializada e opera uma mudanga, subordinada a um determinado
fim, no objeto sobre o qual atua por meio do instrumento de trabalho.

Em Lukacs (2007) encontramos que o trabalho é uma atividade constituida em
sociedade e que a diferenca entre 0 homem e o animal ndo se restringe ao emprego de
instrumentos, e sim na finalizacdo da atividade.

Nessa maneira, lamamoto (2009) reforca essa compreensdo e enfatiza que o
trabalho é a atividade fundamental do homem, pois mediatiza a satisfacdo de suas necessidades
diante da natureza e de outros homens. Para a estudiosa, é pelo trabalho que o homem se afirma
como um ser social e, portanto, distinto da natureza. Neste sentido, o trabalho é caracterizado
como uma atividade eminentemente humana, pois somente 0s seres humanos possuem a
capacidade da teleologia — criacdo de meios e instrumentos de trabalho — e autotransformacao.

Na ordem burguesa, 0s sujeitos enquanto produtores de valores de uso convertem-
se em objeto e sua forca de trabalho em mercadoria portadora de valor de uso e de valor de
troca. Assim, o trabalho passa de meio de satisfacdo de necessidades do seu produtor para meio
de satisfacdo de necessidades da reproducdo ampliada do capital. (GUERRA, 2000).

Nessa acepcao, Guerra (2000) sinaliza que, na sociabilidade do capital, o sujeito ao
vender sua forca de trabalho, reduz o trabalho de protoforma de constituicdo do ser social ao
trabalho assalariado, convertendo-se em mercadorias. Assim, o trabalho abstrato® é a forma
social do trabalho no capitalismo.

Nessa linha interpretativa de analise, Guerra (2000) pontua que 0 modo de producéo
capitalista cria as condigdes para sua reproducdo, tais como o desenvolvimento das forgas
produtivas, técnicas, ferramentas, divisdo social do trabalho, conhecimentos, ciéncias,
ideologia, direito e potencializa o0 desenvolvimento dos sujeitos. Porém, com a mudanga no
modo de produzir e com a transformacao do instrumento simples de trabalho em méaquinas, o
capital passa a exercer seu dominio sobre o trabalhador, abstraindo sua subjetividade e

potencializando a extragdo da mais-valia.

S A partir da mercadoria, considerada existéncia molecular do capital, Marx define sua dupla realidade, a unidade
valor de uso e valor de troca, como formas de expressdo de uma unidade mais profunda: o trabalho no seu ‘duplo
carater’, ‘trabalho concreto’ (que se manifesta no valor de uso) e ‘trabalho abstrato’ (que se manifesta no valor de
troca). (CASTRO, 2003)

6
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Antunes (2007) salienta que o modo de producdo e reproducdo capitalista aberto
pelo cenario contemporaneo de neoliberalismo através da reestruturacdo produtiva, além das
distintas formas de flexibilizacdo salarial, caracteriza-se pelo processo de precarizacdo
estrutural do trabalho, no qual os capitais globais estdo exigindo um desmonte da legislagdo
social protetora do trabalho, ampliando as formas de precarizacdo e destruicdo dos direitos
sociais.

Neste contexto, Alves (2007) apresenta conceitos de suma relevancia para o
entendimento das consequéncias dos moldes de producdo capitalista ao tratar o termo
precariedade salientando-o como uma condicao socio-estrutural que caracteriza o trabalho vivo
e a forca de trabalho como mercadoria, atingindo aqueles que sao despossuidos do controle dos
meios de producdo e das condi¢cdes objetivas e subjetivas da vida social. Nesse sentido, a
precariedade do mundo do trabalho é uma condicdo histérico-ontoldgica da forca de trabalho
como mercadoria. Desde que a forca de trabalho se constitui como mercadoria, o trabalho vivo
carrega o estigma da precariedade social.

Por outro lado, o autor apresenta o conceito de precarizacdo como um modo de
reposicdo sdcio-historica da precariedade. Se a precariedade € uma condicgdo, a precarizacdo é
um processo que possui uma irremediavel dimens&o historica determinada pela luta de classes
e pela correlacdo de forgas politicas entre capital e trabalho (ALVES, 2007).

Nessa logica, Antunes (2007) expde que as “cooperativas” patronais apresentam
sentido contrario ao projeto original das cooperativas de trabalhadores, uma vez que elas sdo
verdadeiros empreendimentos para destituir direitos conquistados e previstos em lei e para
intensificar as condicdes de precarizacdo da classe trabalhadora.

O mesmo autor enfatiza ainda as cooperativas como uma forma de precarizagédo
ainda maior do trabalho presente no capitalismo contemporaneo, contraditoriamente, sua
génese vincula-se a instrumentos de luta da classe trabalhadora contra as diversas formas de
desemprego. Hoje, porém, seus principios, tal como a autogestdo do trabalho, sdo deturpados
pelos capitais, através da construgdo de falsas cooperativas, como forma de precarizar ainda
mais os direitos do trabalho. (ANTUNES, 2007).
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Em sintese, os estudos de Franco, Druck e Silva (2010) expdem que essas
cooperativas desconfiguraram as imagens do empregado/empregador que representam as
relacGes capital/trabalho, acarretando profundos impactos na precarizacdo dos processos de
trabalho. Assim, as cooperativas, ao deixarem de ser uma pratica marginal e periférica,
conduzem a uma profunda metamorfose social, tornando-se estratégia central na gestdo das

empresas e principal via de flexibilizacdo dos contratos e de controle sobre os trabalhadores.

4. A (RE) CONFIGURACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO CONTEXTO DA
(DES) RESPONSABILIZACAO DO ESTADO.

Segundo Teixeira (2000), no Brasil, especificamente nos anos de 1990, ocorreram
importantes mudancas nas conjunturas politico-econdmicas, em &mbito nacional e
internacional, reverberando repercussdes significativas nas politicas publicas. Com esta
conjuntura, surgem novas propostas e experiéncias que pode-se mencionar as articulacdes entre
0s setores publico e privado, principalmente no gerenciamento dos servigos, com a inclusdo de
cooperativas de trabalho.

Ressalta-se, ainda na citada década, a implementacdo do Plano Diretor (BRASIL,
1995), onde sdo implementados pontos essenciais para a (contra) reforma do Estado
(BEHRING, 2002) como, por exemplo, o ajustamento fiscal duradouro e as reformas
econdmicas orientadas para o mercado, bem como as propostas de retracdo de fungdes do
Estado e a revisdo das modalidades de geréncia dos equipamentos publicos com a incorporacdo
de modalidades de trabalho flexiveis. (TEIXEIRA, 2000).

Para Mota (2010), desde o século XIX a sociedade passa a se deparar com um
fendmeno que desafia o0 seculo XXI, isto &, com a necessaria tendéncia do modo de producéo
capitalista de criar uma superpopulacéo de trabalhadores e, a0 mesmo tempo, impedi-la de ter
acesso ao trabalho e a riqueza socialmente produzida.

Nesse sentido, os que vivem do trabalho passam a se defrontar com questfes que
afetam severamente o seu modo de ser e de viver: destacam-se o desemprego estrutural e a crise

do trabalho assalariado; o desmonte do Estado de bem estar social; a supressdao de direitos

8
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sociais; a fragmentacdo das necessidades e da organizacdo politica dos trabalhadores. (MOTA,
2010).

Conforme o entendimento de Behring (2002), sob a ldgica do capitalismo
contemporaneo, o Estado passa a reconfigurar os padrdes universalistas e redistributivos de
protecdo social, fortemente tensionado pelas estratégias de extracdo de superlucros, com a
flexibilizacdo das relactes de trabalho, onde se incluem as tendéncias de contracdo dos encargos
sociais e previdenciarios, vivenciando a supercapitalizacdo e uma privatizacdo dos setores de
utilidade publica. (BEHRING, 2002)

A tendéncia geral é a de reducdo de direitos, sob o argumento da crise fiscal,
transformando-se as politicas sociais em acBGes pontuais e compensatorias. O trindbmio
articulado do ideéario neoliberal para as politicas sociais sdo: privatizacdo, focalizacdo e a
descentralizacdo, compreendida como mero repasse de responsabilidade para entes da
federacdo ou para instituicdes privadas e novas modalidades juridico-institucional. (BEHRING,
2002)

Para Mota (2010) os anos que se segue a década de 1990 séo palco de um processo
de restauracdo capitalista, através da redefinicdo das bases da economia mundial através da
reestruturagdo produtiva e das mudangas no mundo do trabalho e da ofensiva ideopolitica
necessaria a construcdo da hegemonia do grande capital, evidenciada na emergéncia de um
novo imperialismo e de uma nova fase do capitalismo, marcada pela acumulacdo com
predominio rentista.

Assim, temos no ambito do trabalho mudancas substantivas, seja através da
reedicdo de antigas formas de trabalho, como por peca, em domicilio, seja instituindo novos
processos de trabalho que externalizam e desterritorializam parte do ciclo produtivo,
instaurando novos modos e processos de cooperacdo, nos quais se incluem e se ajustam
atividades envolvendo altas tecnologias, superespecializacéo e precarizacédo absoluta. (MOTA,
2010).

Destarte, Antunes e Alves (2004) sinalizam que na fase de mundializagdo do

capital, caracterizada pelo desemprego estrutural, pela reducéo e precarizacdo das condicdes de
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trabalho, maltiplas formas de fetichizacGes e reificacdes poluem e permeiam o mundo do
trabalho, com repercussdes enormes na vida fora do trabalho.

Em resumo, Mota (2010) afirma que para assegurar a reproducdo deste processo
contamos com uma ofensiva politico-social e ideoldgica, através da reforma do Estado, por uma
reforma intelectual e moral, conduzida pelo grande capital para estabelecer novos pactos e
parametros para o atendimento das necessidades sociais, sem romper com a logica da

acumulacao e da racionalidade do lucro.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Frente aos argumentos expostos, pode-se sinalizar que um terco da esfera global ja
vivencia trabalhos parciais, precarios, temporarios ou a barbarie do desemprego. Como
sinalizado pelas fontes de dados analisadas, o trabalho se torna cada vez mais precarizado, em
ritmo cada vez mais acelerado e intenso, sob um desenho multifacetado resultante das graves
reconfiguracOes, causadas pelo modo de producdo capitalista, que movimentam o mundo
produtivo nos dltimos anos.

Na ordem vigente, Antunes (2007) alerta para o fendmeno da expansdo de
modalidades de trabalhos mais desregulamentadas (sem carteira anotada). Para o autor,
vivenciamos a era da informalizacdo do trabalho, da terceirizacdo, dos subcontratados,
flexibilizados, trabalhadores em tempo parcial, entre outros.

Nesta sociabilidade contemporanea, percebe-se 0 desemprego em proporgao
ampliada, a precarizacdo exacerbada, o rebaixamento salarial acentuado, a perda crescente de
direitos, o trabalho multifuncional e polivalente. Vivencia-se o que Antunes (2007) nomeia de
erosdo do trabalho contratado e regulamentado, sendo substituido por trabalho cooperado,
voluntéario, temporario, etc.

Nesse panorama, as cooperativas de trabalho, que estdo em crescimento acelerado
nos ultimos anos no Brasil, sdo incorporadas pelo grande capital como manobras de

precarizacdo do trabalho. Embora regulamentadas, as cooperativas agregam indmeros

10
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profissionais em condicOes de trabalho precérias e com a auséncia de direitos trabalhistas
previstos na legislacéo brasileira.

Nesse sentido, o exemplo das cooperativas talvez seja ainda mais eloquente, uma
vez que, em sua origem, elas nasceram como instrumentos de luta operaria contra o desemprego
e o despotismo do trabalho. Hoje, contrariamente, os capitais vém criando falsas cooperativas,
como forma de precarizar ainda mais os direitos do trabalho. (ANTUNES, 2007).

Em resumo, notou-se as cooperativas como uma forma de precarizacdo ainda maior
do trabalho no mundo do capital contemporaneo, aliada ao processo de precarizacgao estrutural
do trabalho, no qual o capital exige um desmonte da legislagéo social protetora do trabalho e a

ampliacdo das formas de precarizacdo e destruicdo dos direitos sociais.
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